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de muerte ¢ invalidez total, y del porcentaje correspondiente en
caso de invalidez parcial.

Las primas de este seguro correrdn a cargo de la Empresa.

CAPITULO ¥
Seguridad ¢ higiene

,Art. 36 Comité de Seguridad e Higiene—Constard de seis
miembros, tres elegidos por los trabajadores y tres por la Empresa.
Arn. 37, Funciones:

Promover la observancia de las disposiciones vigentes,

Detectar deficiencias y proponer sciuciones,

Investigar las causas de fos accidentes,

Controlar, en su caso, las revisiones médicas.

Conacer los resultados de las investigaciones higiénicas y
sanitarias.

Cuidar que tcdos los trabajadores reciban una informacion
adecuada.

Art. 38, Reuniones-La Comision de Seguridad e Higiene se
TCumird tantas veces como lo haga el Comité de Empresa.

_Art. 3%, Furmacion-La Empresa procurard fgcilitar a su
_pi_ers;:a:}al la asistencia a cursillos de Seguridad ¢ Higiene en el
rabajo.

Art. 40.  Prevencidn de accidentes.-Si al tratar de realizar un
trabajo se observasen circunstancias que entrafasen riesgo inme-
diatc para las personas v el Jefe de Equipo no tuviese los medios
adecuados para preverirlo, deberd dar cuentz inmediatamente a
sus superiores, absteniéndose de realizarlo hasta que reciba las
correspondientes instrucciones.

En caso necesario se desplazaré al tajo un miembro del Comité
de Sepuridad, quien, a la vista de los datos, zutorizard o no el
trabajo. —

51 a discrepancia continuara s& dard cuenta a la Direccién de
la Empresa y a la autoridad laboral, quicnes decidirdn en el plazo
de veinticuatro horas.

Ast. 41, Vestugrio.-8e dotard al persoral de montaje de tres
buzos 6 monos al afo, entregdndose dos a primeros de afo y el
1EICeI0 & ancipms del segundo semesire; igualmente se facilitard
durante el primer trimestre an par de botas tipo telefénico.

La duracién de este equipo deberd ser de un afo natural,

Solamente en casos muy justificades se repondrdn antes de
plazo dichas prendas.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

An. 42.  La Empresa reconoce al Comité Intercentros que se
Sforme los sigudentes derechos:

1. Ser el unico organo representative de los trabajadores en fa
discusion de los Convenios Colectivos. A ¢ste fin deberan designar
idos miembros que formen parte de la Comision Paritaria negocia-

ora.

2. La capacidad para conocer, lratar y negociar aqucllos
asunios de su competencia que afecten a los trabajadores en su
conjunto, asi como en los distintos Centros de trabajo, sin
menoscabo de los Delegados o miembros del Comité de Empresa
elegidos en cada vno de ellos.

Art, 43, E! Comité Interceniros constara de cinco miembros,
clegidos con criterios de proporcionalidad y representatividad entre
los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité Intercentros se elegiran de entre los
Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa,
siendo electores todos ellos,

Las reuniones con la Empresa del Comité Intercentros se hardn
con la frecuenciz gue la experiencia determine,

El Secretario del Comnité preparard con la representacion de la
Eﬁnpresa ¢} tcmario a tratar en cada reunién y levantard acta de
clia.

Art. 44. Actividades sindicales y avisos.-Los miembros del
Comité Intercentros, los del Comité de Empresa y Delegados de
Personal dispondrdn de dieciséis horas mensuales para atender a
sus funcicnes sindicales,

la wtilizacién de esas horas deberin advertir con una
antelacién de cuarenta y ocho horas a sus superiores y, normal-
mente, por escrito, ee caso de urgente necesidad, podra reducirse
discrecionalmente el plazo y sustituir cl aviso escrito por el
telef6nico.

E] tiempo empleado en reuniones con la Empresa no tendra
caricter de empleado en funciones sindicales.

La Empresa facilitard tablones de avisos donde los miembros
del Comité Intercentros, Comité de Empresa ¢ Delegados de
Personal puedan colocar los suyos.

Asimismo, fagilitard, dentro de o posible, ios lugares donde
puedan celebrarse reuniones. )

Art. 45, En todo Jo no expresado en este cagnulo se estard a
lo gue marca ef vipente Estatuto de los Trabajadores, referente a
representacion colectiva.

ANEXO
Tabla de retribuciones y categorias
Salario Plus Relribucidn
base conveRio CODVERLY
Pu;m Peseles Pesetaz
SUELDOS MENSUALES
Téenicos tindados
Ingenieros v asimilados ... .| B1.950 203060 102,250
Pertos y asimitados ... .. 77.350 19.200 96.550
Técnicas no titulados
Encargados generales .. ... 58.500 14,470 72,970
Encargados A ..... ... ... 56,500 14.000 70.500
Encargados B . .. ... i 53.000 13.£50 66.150
Técnicos de oficina
Técrico de Organizacién 12 || 55500 13.750 69.250
Técrico de Orgamizacién 2% .| 52,110 12,350 64.500
Delineante 1% ... .. . ... | 55500 13.750 69.250
Delineante 22 ......... 52,110 12.390 64,500
Calcador c 49,740 11910 61.650
Administrativos
Jefes Administrativos ........ | 65250 16.200 81.450
Oficial 1.* administrativo . 55.500 13.750 69.250
Oficial 2.* administrative ...} 52110 12.390 64.500
Auxitiar administrativo . 49.740 11910 61.650
Subalternos
QOrdenanzas ....... 49.740 10.760 60.500
Aspirantes 17 afios ...... . .| 33170 7.180 40.350
Aspirantes 16 afpos ..........; 31350 6. 38.150
SUELDOS DIARIOS
Capataz-Jefe de Equipe ...... 1.850 699 2.549
Oﬁ%ial S Eqpo 1.85G 699 2.549
Oficiat 2% ... ............... 1.737 629 2.356
Oficiat 32 A ............ ... 1.691 592 2.283
Oficiat 3% ... ... ... 1.658 581 2.23%
Espacialista & ........... ... 1,522 570 2.052
Especialista B ........... ... 1.474 554 2.028
Pebn ........... ... 1.420 215 1.635
24881 RESOLUCION de 21 de octubre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone lo
pufiticacion del Convenio Colective de Representacio-
nes Garantizadas de «Tabacalera, Sociedad Ano-
Ringas.

Visto el 1exto del Convenio Colective de Representaciones
Garantizadas de «Tabacalera, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 8 de septiembre de 987, de una pane _lpnr ta Asoeiacign
Nacional de Representantes Garantizados de «Tabacalera, Socie-
dad Andnimas, en representacion de las Empresas del Sector, y de
olra, por la Asociacidn Profesional Independiente de Trabajadores
de Representaciones Grantizadas de «Tabacalera», en representa-
cion de los trabajadores, v, de conformidad con ko dispuesto en ¢}
articulo 90, apartados 2 v 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marze, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mavo, sobre registro ¥ depdosito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro DMrectivo, con
notificacion a la Comisidn Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢ «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 2] de ociubre de 1987.-El Director general, Carlos
Mavarro Lopez,
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE

OSTENTAN LAS REPRESENTACIONES GARANTIZADAS

PROVINCIALES DE «Tﬁﬁ:ALEM' SOCIEDAD ANO-
MA»

CAPITULQ PRIMERO
Dispasiciones generales

Articulo 1.9 Ambito fiuncional -El preseme Convenio Colec-
tive atactard a las Empresas
Ciarantizadas Provinciales de «Tabacalera, Sociedad Andnimas, ¥
a los empleados a sus érdenes que trabajan especificamente en las
funciones de¢ dichas Representaciones.

Serd de aplicacién en todas las provincias espafiolas donde
existan Representaciones Garantizadas de la expresada Compadiz.

Arnt. 2.0 Vigencia

1. Duracidon.=El presente Convenio durard desde el 1 de enero
de 1987 al 31 de diciembre de 1987,

2, Denunciz -El Convenio Colectivo podrd ser denunciado
por cualquicra de las partes con una antelacion, al menos, de un
mes a la fecha de su vencimiento.

3. Prorroga.-De no mediar denuncia expresa de Jas partes, et
Convenio se prorrogard de afio en afio en sus propios términos.

Art. 3.° Compensacién y absorcion.-Las condiciones estableci-
das por este Convenio son compensables en su totalidad con las
anteriormente vigentes por imperativo legal, Convenio sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual o cualquicr otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién eco-
nomica €n iodes o algunos conceptos retributivos existentes o
creados otros nuevos. unicamente tendrin eficacta practica si,
globalmente considerados y sumados a las vigentes, con anieriofi-
dad a este Convenio, fueran superiores al total de ¢stos. en caso
contrario se considerarin absorbidos por las mejoras del presente
Convenio,

Arl. 4.° Condiciones mds beneficiosas.~Se respetaran las situa-
ciones personales que excedan de este pacto en su toual contenido
econémico, manteniéndose estrictamcenic «ad personam».

Art, 5.9 Comision Paritaria—Se constituye una Comisidn
Paritania de vigillancia e interpretacion, gue estard formada por
cuatro micmbros, dos de clios de la representacion empresacial y
olros dos de 1a representacidn social, designados por las partes. A
las rezniones de la Comisidn podran asistir los respectivas asesoras
juridicos,

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria scrdn las
siguientes:

a} Interpretacién auténtica de] convenio.

b} Arbitraje en los probiemas o cuestiones que sean motivados
por las partes.

¢} Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio.

e) Especialmente, estudiard los posibles problemas de clasifi-
cacion profesional con el objetivo de resolver las cuestiones que se
le susciten sobre esta materia de clasificacion, transmitiéndosc por
escrito las partes la situacién de hecho v la propuesta de solucion
en cada caso con cardcter previo a cada reumién ¥ todo elle
mediante la elaboracion de un caterdario de trabajo v a fin de que
tales cuestiones queden conclusas el 31 de diciernbre de 1987,

f} Asimismo, serd objeto especial de estudio dentro del calen-
dario referido en ¢l apartado anterior la regulacién de la antiguedad
en todo ¢l sector & fin de que la Comisidn alcance una fSrmula de
solucién para proponerfa a la Comision Deliberadora del proximo
Convenic y moderar, en su case, ¢l contenido del articulo 8.9, dado
lo gravoso de la actual situacion.

Lz Comisién Paritaria tendrd su domicitio en Madrid, en la
sede que sc acuerde en ¢comun, angue no se excluye la posibilidad
de que, excepcionalmente, pueda reunirse en cualquier otro lugar
que s& acuerde.

Durante Ia vigenciz de este Convenio, las partes someterdn las
controversias derivadas de su interpretacion v aplicacién, con
rcouncia expresa a medidas de huelga por estos motives, a la
Comisién Paritaria, a un drbitro designado por ella v, en su caso,
al pracedimiento de conflicto colectivo.

CAPITULOII
Clasificacién profesional

Art. 6.° Categorias y funciones:

A) Jefe de Unidad.~Es el empleado que desempeita la Jefatura
de Contabilidad, Tabacos ¢ Timbre.

Estas Jefaturas podran ser desempefiadas por una sola persona
cuando €l volimen de las operaciones asi lo permita o aconsegje.

ue ostenten las Representaciones:

A"}  Oficial Mayor.~Es una gscala a extinguir que con g} misme
sueldo de Jefe de Unidad es desempefiada por aquelios Oficiales
mayores que por circunstancias particulares de las Empresas
accegiemn a dicha categoria pero que no trabajan como Jefe de
Unidad.

B} Oficial adminisirativo de primera,—Es el empieado que a
las 6rdenes inmediatas de su Jefe de Unidad, en cada Negociado.
y bajo su propia responsabilidad, efectia wrabajos gue precisan
niciativa y segundad en su confeccion. En esta categoria se
incluven también los Jefes de Almacén, los responsables de equipos
de informitica y los encargados de 1esoreria.

) Oficial adminisirativo de segunda.-Es el empleado que,
con inkciativa y responzabilidad restringida, ayuda en sus funciones
al Oficial primerc. 5 lo hubiere, realizando operaciones similares
a las ejecutadas por agquél.

D)  Auxiliar administrativo.-Comprende al resto del personal
administrativo que aciia a las drdenes de un Jefe de lInidad o de
un Oficial.

E y F} Ordenanza y Mozo de Almacén.-Son Jos empleados
que realizan las funciones propias y habitualcs de las respectivas
categorias.

CAPITULO IIT
Retribuciones

Art. 7.%  Fijacion y pago.-Los sueldos y remuneraciones que s¢
establezcan tienen ¢l cardcter de minimaos; en 10do casg, las mejoras
gue !a Empresa realice voluptariamente respetaran las cateporias
profesionales de los compaooentes de Ia misma,

Las retribuciones del personal serdn las establecidad en la tabla
salarial que se recoge en el anexo. El personal de Limmeza percibnrd
sus retribuciones bajo la modalidad del salario hora individual,

E! pago de haberes se efectuard mensnalmente el dia hdhit
ultimo de cada mes, mediante cualquiera de los procedimientos
legales al uso, previo acucrde enire la Empresa y su personal.

Art. 8.° Antigriedad.-E! abono de la antigiiedad a los emplea-
dos se efectuard con aplicacion estricta del articulo 23 de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos de 31 de octubre de
1972, esto es, en trienios det § por 100 en razon a todo el tiempo
servido en la Empresa, comenzando a devengarse desde el | de
enero del afo en que cumple ! trienio, calculados todos ellos sobre
la retribucion base que perciba el wrabgjador en cada momento,

Art. 9.° Gratificaciones por cargos.-Los Apoderados percibi-
rdn una gratificacién anual de 27.825 pesetas.

Art. 10, Pagay extraordinarias.-En las Empresas afectadas por
el presente Convenio, se abonarin a todos los trabajadores las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

1. Dentre de la pnimera quincena del mes de julio, se abonara
una gratificacion extraordinana equivailenic al umporie de una
‘r:ln%nsualidad establecida en la tabla del Convenio, mas la antigie-

ad.

2. Igualmente, dentro de la pnmera guincena del mes de
diciembre, se abonard una pratificacion extraordinaria de Navidad,
equivalente al importe de una mensualidad de la remuncracién
estublecida en la tabla del Convenio, més la antigiedad.

3. Dentra del mes de abri] de cada afio, las FEmpresas
abonardn a tado el personal fijo, por ¢l conceple de beneficios, una
gratificacién equivalente al importe de una mensualidad de la
remuneracién base establecida en la tabla del Cenvenio, mas la
anligiedad.

Las Empresas entregardn, ¢on motivo de la navidad ¥

"dentro del mes de diciembre, tres cartones de tabaco «Fortunan.

Art. 11, Dijetas.-Si par necesidad de servicio algun trabajador
a los que afecla el presente Convenio hubiera de desplazarse fuera
del lupar en e] que tiene su desting, percihird, ademads de los gastos
de locomocion, una dieta diara de 2.698 pesetas si no hubiers de
pernoctar fuera de su domicilio. Si hubiera de pernociar fuera de
su domicilio, 1a dieta scra de 5.197 pesetas.

Art, 12.  Plus de transporte ¥ ropa de rrabajo-1.  El plus de
transporte por dia de trabajo efectivo ascenderd a la cantidad de 67
pescias para ¢l caso de que ¢f Centro de trabajo se encuentre fuera
del casco urbano. Este plus serd absorbible, en su caso, con las
cantidades que por estc mismo concepto pudieran estar zbonando
las Empresas, respetandose, en su exceso, las condiciones mads
beneficiosas.

Las Empresas entregardn, anualmente dos monos & cada
trabajador que preste servicios en Almacén.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo
Art. 13, Jornada {aboral—La jornada de trabajo efectivo serd

de £.800 horas anuales, que podran ser distribwidas de forma que
la maxima jomada ordinaria diaria no supere una duracién de
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nueve horas de trabajo efective y, semanalmente, de lunes a
viernes. Aquellas Empresas que estuviesen trabajando ep sdbado
redistibuirdn la jornada horariz para recupcrar Jas horas del
sibado 2 suprimir.

Los dias 24 v 31 de diciembre no se prestard trabajo, sin merma
de ial jornada anual pactada, debiéndose recuperar en el ¢dmputo
anual, :

Para los casos de jornada partida se establece una interrupeion
de dos horas v, caso de corresponderle el plus de transporte, éste se
le abonard doble.

Los derechos adquiridos a esta facha en relacion con el numere
de horas de trabajo v ja distribucion horama sc respetarédn a titulo
individual v personal.

Art. 14, Vacaciones y permisos.~Todo el personal sujeto al
presente Convenio lendra derecho a una vacacion anual retnbuida,
gue disfrutard dividida en dos pericdos o turnos, de dieciséis dias
cada uno si los disfruta durante los meses de junic a septiembre,
ambos incinaive, v de diecisiete dias si las vacaciones se toman
durante los restaniles meses del ano,

El personzi con quince o mds ahos de antigiedad podrd optar
golr dividir sus vacaciones de esta forma o como venia disfTrutdn-

olas.

CAPITULO ¥V
Szguridad y previsién social

Arn, 15, 1. Complemento de ILT.-Para todo el personal
afectado por e prosente Convenio, cuando se encucntre cn la
situacion de baja por enfermedad, con o sin intervencidén guirir-
gica, o por sccidente de trabajo, la Empresa completara las
presteciones econdmicas obtenidas del Seguro hasta el haber total,
a percibir durante un periodo de un afie sin promoga.

En los casus en gue por enfermedad o accidente de un
empleado, el trabajo correspondiente a éste hava de ser realizado
por sus compaficros, se distribuira entre ellos la caniidad que la
Empresa recupere de la Seguridad Social por la baja del citado
trabajador.

2. Indemnizacién por fallecimiento.~En caso de fallecimiento
del trabzjador, sus derechohabigntes percibirdn una mensualidad
liquida ordinaria igual a la gue se haya cbtenide en la percepcion
del mes anterior al fallecimiento.

Art. 16, Jubilacion: Se establece 12 jubilacién forzosa de los
trebajadores a los sesenta y cinco anos cumplidos, siempre que
tengan cubierto ¢l periodo de carencia o, en su caso, al completarse
éste, recibiendo tres mensualidades de igual cuantia a la tltima
percibida.

Al mismo ticrpo, ¥ con objeto de fomentar ¢l empleo juvenil
y ¢l progresive rejuvenecimiento de planiilla, las Epmprcsa,s 5¢
siggen comprometiendo, si su situacion financiera se lo permite, a
gestionar ante ia Seguridad Social las jubilaciones anticipadas y
voluntarias de sus trabajadores, financiando 10s detrimentos que
pudieran producirse por aplicacidn de los cocficientes reductores
correspondientes a fos wabajadores a partir de los sesenta afos
hasta los sesenta v cinco, de acuerdo con lo establecido en 1a Orden
de 18 de energ de 1967, y legislacion posterior en la materia. Al
mismo tiempo, las Empresas seguirdn cotizando a la Mutualidad
por asistencia sanitana y ¢ plus famihar, si lo hubiere, hasta que
el wrabajador cumpla los sesenta vy cinco afos.

Se establece un premio de jubilacion para aguellos trabajadores
que fa anticipsn en las sigutentes cuantias:

A los sesentz ados: Cinco meses de salario.

A los sesenta y un afos; Cuatro meses de salario,
A los scsenta y dos anos: Tres meses de salario.
A los sesenta y tres attos: Dos meses de salano.
A los sesenta v cuatro afos: Un mes de salario,

Art, 17, Cléunida supletoria: Para cuanio no estuviera previsio
en el presente Convenio se estard a lo dispuesio en la ordenanza
laboral vigente de oficinas y despachos.

En la materia de derechos sindicales se estard a ko dispuesto en
ta Ley Organica de Libertad Sindical v en 1a Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA

La reduccion de las categorfas profesionales de Auxiliar admi-
nistrativo de primera, de segunda y de tercera a una sola calegoria
de Auxiliar administrativg, obliga 2 las paries contratantes, por
causa de las diferencias retmbutivas existentes & la fecha de este
Convenio, a regular transitoriamenis ¢f régimen econémico par-
tiendo del presupuesto de gue las diferencias entre las retribuciones
del Auxiiar administrative de primera, respecto del de segunda, se
saidardn en partes iguales en ¢l plazo de tres anos, y fas diferencias
entre las reinbuciones del Auxiliar administrative de primera,

respecto del de tercera, se suldardn en partes jguales en cinco anos,
Einici%%%ose el computo de esta convergencia desde ¢l Convenic
e .

Hasta 1wante se anulen tales diferencias las Empresas podrén
manicner fas denominaciones de Auxiliar adminisirativo de pri-
merz, de segunda y de tercera y las nuevas contrataciones de
Auxiliares administrativos mo podrdn superar la  retribucién
minima existente en cada paso para el Auxiliar administrativo de
menor Temunemcion.

A fin de evitar situaciones de ambigiedad durante el presente
ejercicio, las tablas salariales para los Auxiliares admimistrativos
serdn las siguientes:

Safario Convergencia Total
Peselas Pesetas Pesetas
Auxihiar administrative de pri-
5 oTt v S 4 1. - 75.746
Auxiliar administrative de
scgunda ... TE7R9 1.478 78.267
Auxiliar administrativo de ter-
COT’ .. ... 71.322 2.106 73428
ANEXO
Tahla salarisl

La tabla salarial pactada con vigencia de 1 de enero de 1987 al
3] de diciembre de 1987 es la sigutente:

Pesetas
Jefe de Unidad y Oficial Mayor ..................... 95,545
Oficial de primera ........... ... i 87.230
Oficial de segunda ... ... . 81.409
Auxiliar admuanistrativo de primera ... ... 719,746
Auxiliar administrative de segunda .. ... ............. 78.267
Auxiliar administeativo de tercera ... 73.428
Subalterno v Moze de Almacén .. ................... 67.665

Fl resta de los conceptos retributivos de esie Convenio seran
igualmente incrementados en el 6.8 por 100 .

El szlario estabiecido para e} personal de limpieza también es
incrementado en €l 6,8 por 100, quedando, por tanto, actnalizado
en 386 pesetas la bora

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESQLUCION de 6 de julio de 1987, de ia Direccidn
{feneral de Electrénica e Informdtica, por la que se
homolpga una mdguina de escribir electrénica marca
«IBM», modelo Gatiriele 6715-001, fabricada por «Ta
Berlin Werio.

24852

_ Presentado en la Direccidn General de Elecirgnica ¢ [nforma-
tica el expediente incoado por parie de «lBM, Sociedad Andnima
Espanolan, con domicilio en pasce de la Castellana, 4, municipio
de Madrid, provincia de I\fadrid, referente a la sclicitud de
homologacion de una méagquina de escribir electrénica, fabricado
por «Ta Berlin Werks, en su instalacidén industrial ubicada en
Berlin {Repiblica Federal Alernznal;

Resuliando gue por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacion vigente que afecta al
producto cuva homologacién sclicita, y gue el Laboratorio Central
Oficial de Electrotecnia, mediante informe con clave 87044040, la
Entidad colaboradora ATISAE, por certificade de clave
1A87549M4510, han hecho constar, respectivamente, que el
modelo presentado cumple 1odas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreta 2707/1985, de 27 de diciembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicidn, ha acordado homologar €1 citado producto,
con el nimero de homologacidn que se transcribe GMQ-0025, con
caducidad el dia 6 de julio de 1539, disponiéndose, asimismo,
como fecha limite para que el interesado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con la produccids, el dia 6 de julio de
1988, definiendo, por ultimo, como caraciensticas técnicas para
caga marca ¥ modelo homologado las que se indican a continua-
¢ion:




