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RESOLUCION de 20 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de fa Empresa
«Montrealy y su personal.

24950

Visto el 1exto del primer Convenio Celective para 12 Empresa
«Montrealr y su onal, suscrito con fecha 10 de abril de 1985,
de una parie por £l Comité de Empresa y de otra por los designados
por la Empresa para su representacion, ef cual tuvo entrada en la
Direccién General de Trabajo en 12 de junio de 1985;

Rescltando que remitido por esta Direccion General de Trabajo
a la Comisién negociadora de} Convenio, en 14 de octubre de 1985,
para que se procediese por su parte a las subsanaciones necesanas,
& no habicndo sido efectuadas, se procedis al archivo del expe-

ente;

Resultando que cofl motivo de la preseniacién en la Direccion
General de Trabajo en 8 de mayo de 1987, del Acuerdo del Pleno
del Comité de Empresa de «Monreal, Sociedad Andniman, v de los
representantes de la misma, mediante el que se prorrogaba la
vigencia del articulado de su Convenio Colectivo para el ano 1985,
ast como Ja aprobacion de la tabla salanal para e} afio 1987, se hizo
saber a dicha Comisidn, mediante escrito que, al no habarse
procedido a Jas subsanaciones indicadas y estando archivado el
ex{aediente del Convenic Colectivo, no podia tramitarse su revision
salanial, por 1o que procedié a la totalidad de las subsanaciones en
5 de octubre de 1957, .

Considerando que efectuadas las subsanaciones y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de Ja Ley
871980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabgjadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar Ja inscripritn del citade Convenio Colectiva
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
natificacién a la Comisién Nepociadora.

E SggundoA—D'nsponcr sy publicacién en €] «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 20 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién negociadora del primer Convenio Colectivo para la
Empresa «Montreabs y su personal.

PRIMER CONYENIO COLECTIVO DE «MONTREAL»
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposicicnes generales

Articulo 1.° Ambito de apiicacion~El presente Convenio
Colectivo serd de aplicacion a todo el personal de todos los Centros
de Trabajo de la Empresa «Montreal»s, en el termitorio nacional
cuyas condiciones de trabajo estén regidas por las normas comple-
mentarias de wrabajo de tendido de lineas de conducgidn de energia
eléctrica, wlefdnicas, seiializacién y electrificacion de ferrocarnies,
aprobadas por Orden de 18 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de]l 30), y sopletoriamente por la Ordenanza Laboral
Siderometahirgica vigente, cuyas disposiciones se aplicardn en
defecto de lo pactado en este Convenio.

An. 2.° Vigencia.-El Convenio entrard en vigor diez dias
despues de su firma, aunque los efectos econdmicos s¢ devengardn
desde el dia | de enerc de 1985,

Art. 3. Duracion y prorroga.~Serd de un ado desde el dia de
entrada en vigor v se entenderd antomaricamenie prorrogado por
un z2ho si ninguna de las partes lo denuncia con tres meses de
antetacion a su caducidad o a la de la proroga en curso, igualmente
se cnienderd prorrogado durante el tiempo de caducidad de un
Convenio v la entrada en vigor del nuevo, aungue los conceptos
salariales tengan efecto desde el primero de¢ enero de ese afio.

An. 4.° Indivisibilidad del Convenio.-las condiciones pacta-
das en ¢l presente Convenio, forman un todo orgdnico ¢ indivisible,
por lo que cialgumier modificacion al mismo debera ser acordada
previamente por las dos partes.

Art, 5° Comision Paritaria-Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes sobre la interpretacion de! Convenio
serdn sometidas a la decisidn de una Comusién Mixta que estard
formada por dos trabzjadores designados por el Comité y otros
tantos nombrados por la Direccion de la Empresa.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.-Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad y en cOmputo anual con las que
anteriormentt rgeran. Asumsmo las condiciones economicas

establecidas en este Convenio serdn absorvibles y compensables en
54 conjunto y en computo anual con cualquier mejora que pudiera
establecerse.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo, ingresos, perfodoes de prueba, clasificacion
prefesional y ceses

Arnt. 1% Organizacion del trabajo.-Serd faculiad de la Direc-
cion de «Montreal», quien establecerd, de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, los trabgjes a turno y los trabajos fuera
de las jomadas normales de trabajo.

Dada la peculiaridad del irabajo de «Montreal», los trabajado-
Tes de empalmes en cables de gran capacidad estin obligados a
trabajar en turnos.

Salvo acuerdo en contrario de los afectados, los turnos serdn
TOMAtON0S por semanas.

Art. 8.5  Ingresos v vacantes q cubrir-Todos los puestos de
rmando, incluso el de capataz, seran de bbre designacion de la
Empresa.

El ingreso se hard por la categoria inferior, salvo que convocada
vacante de categoria superior no sea sclicitada por ningdn
empleado de la plamilla.

Art. 9.°  Periode de prueba.—Se establecen los siguientes:

Peones, Especialistas y Subalternos: Quince dias.
Profesionales de Oficio y Adminisirativos: Treinta dias,
Técnicos no titulados: Sesenta dias.

Técnicos titulados: Ciento veinte dias.

Art, 10, Contrato de trabajo.-Se establecerd siempre por
escrito y se registrard en las Oficinas de Empleo correspondientes,
entregando al Comité Intercentros copia del mismo si éste lo
solicita v el trabajador lo acepta.

Los tipos de contrato seran:

Fijo de plantilla.

Por obra cierta.

Por tiempo cierto.

Por sustitucién o relevo.

Por primer empleo.

(O cualguier otro gue las disposiciones legales auloricen, en todo
caso se cumplirdn las normas vigenies en cada momento.

Art. 1. Clasificacidn profesional ~Fl personal estard incluido
en alguno de los puestos que figuran ¢n gl anexo a este Convenio,

No es oblipatorio para la Empresa cubrir todas las categorias ¢
especialidades.

Asimismo queda en libertad para ampliarlas o reducirlas en los
¢asos que eslime necesarios, pero deberd informar la Comité
Intercentros o a los delegados de personal de su decision.

Art. 12, Trabajos de categoria superior.—Todos los trabajado-
res podrian desempefiar trabajos de categoria superior, pero durante
el tiempo que dure esa situacidn percibirdn los emolumentos de la
misma.

Si esta situacion se prolongase por un espacic de tiem
superior a sets meses, deberd ser nuevamente empleado en trabajos
de su categoria, © previa solicitud con uer mes de antelacion,
clasificade en la categoria que venia desarrollanda.

Lo anterior no es aplicable a los casos de sustitucin por
enfermedad, accidente de trabajo o permiso, en cuyo caso la
sustitucion se hara por ¢l tiempo que dure esa circunstancia.

Art 13, Excedencigs.-Se estara a o que dice el anticulo 46 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14, Ceses.~El trabajador que desee cesar voluntariamente
en ¢l trabajo lo comunicarad por escrito, con una antelacién de
quince dias, a través de su Jefe inmediata sl se trata de personal
obrero, subalterno o administrativo. El resto de las categorias
deberin hacerlo con treinta dias.

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso o
liquidacién se estard a lo dispuesto en < articulo 26 de la
Ordenanza Laboral.

Todas los trabapadores al finalizar su relacién laboral tendrin
derecho a que se les extienda un certificado de trahajo.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Art, 15, Conceplos generales.-Las remuneraciones contenidas
en el presente Convenio se devengaréan por el trabajo prestada en
jornada normal.

Art. 16.  Conceptos remunerarivos.—Las retribuciones se ajusta-
rdn a la siguiente estructura:

16.1 Salario base.
16.2 Complementos:
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16.2.1 Personales:

Plus de antigiedad.
Plus de Convenio,

16.2.2 De puesto de trabajo:

Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
Plus de Jefe de Equipo.

Plus de nocturnidad,

Plus de festividad.

16.2.3 De cantidad de trabajo:
Horas extraordinarias,

16.2.4 De vencimiento superior al mes:

Gratificacién extraordinaria de julia,
Gratificacién extraordinaria de Navidad.

_Art. 17, Salario base.~Es la parte de retribucién al trabajador
fijada por unidad de tiempo ¥ su cuantia es la que figura en ¢l
anexo a este Convenio.

Art. 18, Plus de antigiedad -Serd de un § por 100 sobre el

salario base por cada cinco afios de trabajo y su aplicacion se hara
de acuerdo con el articulo 76 de 1z vigente QOrdenanza Laboral.
- Ant. 19, Plus Convenio.-Es la parte de retribucidn que se
abona al trabajador por realizar su trabajo norma) y cuya cuantia
figura en las tablas anexas. Esie plus se gbonara por dia efectiva-
toente trabajado.

Art. 20. Plus de perosidad, toxicidad y peligrosidad ~Todos
los trabajadores que realicen trabajos de esta clgzi 1cacion cobrardn
un plus def 25 por 100 del importe del salario base mas el plus
Convenio,

Art. 21, Plus de Jefe de Equipo-El personal que realice esta
funcién cobrard un plus de 13.000 pesetas por mes de trabajo
efectuado. —

Art. 22. Plus«de nocturnidad-Todos los trabajadores que
realicen su trabajo en estas condiciones, percibirdn un plus del 25
por 100 del salario base m4s el plus Convenio.

A este efecto se considerardn horas nocturnas las comprendidas
entre las ventid6s boras de un diz v las seis horas del siguiente.

Art. 23,  Plus de festividad -Todos los trabajadores que reali-
cen su trabajo en estas condiciones percibiran un plus del 100 por
100 del salario base mas plus Convenio.

Esie trabajo, previa qutorizacion de la autoridad Iaboral, sélo se
desarrollard por necesidades del servicio debidas a averias o
urgencias graves. :

An. 24, Horas extras—Aunque se precurarg, y asi lo manifie
tan ambas partes, evitar en lo posible 1a realizacidn de horas extras,
atendiendo z las peculiaridades del trabajo v teriendo en cuenta las
necesidades del servicio, deberdn efectuarse aquellas que sean
Precisas por causas graves o averias.

odas las horas extras se pagarén con un recargo del 75 por 100
de seuerdo con lo que marcz el Estatuto de los Trabajadores,

Art. 23,  Gratificaciones extraordinarias.—En el mes de julio y
en Navidad se abonaré una paga consistente en treinta dias del
salario base, mas plus de antighedad, mas plus de Convenio cada
una de ellas.

. Estas gratificaciones se concederdn de acuerdo al tiempo traba-
Jjado, prorratedndose cada una de elias por semestres naturales del
afio en que se abonan.

Art. 26.  Quebranto de moneda.-Se estars a lo dispuesto en ¢
articulo 63 de la Ordenanza Laboral.

Art. 27, Desplazamiento y trastados-La Empresa tratard de
avisar & sus trabajadores con la mayor antelacién posible de los
desplazamientos o traslados,

En todo caso, 105 gastos de desplazamiento ¢ traslado correran
a cargo de la Empresa.

Los desplazamientos o traslados se haran normalmente en
horas de trabajo, si por cualquier causa tuvieran que realizarse en
boras fuera de jornada tendriac 12 consideracién de extraordina-
rias.

Les viajes se hardn en vehiculos de la Empresa o en los medios
de transporte adecuados al caso; se ﬁodra autorizar al personal a
utilizar su propie vehiculo en aquellos casos en que exista una
dificultad manifiesta.

Todo ¢l personal trasladado o desplazado percibird un comple-
mento por cada dia de 2.000 pesetas los Técnicos titulados, de
1.600 pesetas los Técnicos no titulados v de 1.400 pesetas el resto
del personal.

Art. 28. Vacaciones anuales.-El personal objeto de este Con-
venio disfrutard de treinta dias naturzles, por afio de trabajo, segin
las necesidades del servicio.

Estos dias scrdn a prorrata del tiempo realmente trabajade en
caso de personal de nuevo ingreso,

Como viene siendo tradicjonal, el personal de campo disfrutard
sus vacaciones en tres periodos: Priimeros de afo; entre 15 de mavo

yu15 de octubre, v, Navidad, distribuyéndose los treinta dias entre
ellos.

Art. 29. Jornada de trabajo.~Durante la vigencia del presente
Convenic, la jornada laboral serd en computo anua! de 1.826,27
boras efectivas, repartidas en jornadas de ocho horas de lunes a
viernes.

En caso de hacerse «pucniesms, 5¢ agregardn tantos minutos
como sean precisos para cubrir dicha jornada efectiva.

La jornada de trabajo para el perscnal operario comenzari en
el momenty ds abandonar el vehiculo que Iz haya llevado al tjo
v terminard en éste, dejando constancia de que todo ¢l tiempo

rdido por causas ajenas al trabajador serd considerado jornada
boral, satvo lo expresado en el articulo siguiente.

A este fin, 1a Empresa facilitard los medios de lacomocién para
trasiadarse a los puntos de irabgjo.

Art. 30, Suspensidn del trabajo Bor inclemencia del
tiempo.~Cuando las condiciones atmosféricas impidzan el desarrollo
del trabajo habitual, los Jefes de Equipo, previa consulta a sus Jefes
de Obra, podran suspender los trabajos, comsiderando las horas
invertidas en espera de gue mejoren las inclemencias como jornada
de trabajo.

El importe de estas horas serd abonado por la Empresa
integramente, aungue condicionade a su recuperacién posterior.
dicha recuperacidn se podrd hacer 2 base de ampliar Ja jornada de
trabajo, o de trabajar un sibado, en ambos casos se tendrd en
cuenia lo legislado sobre jornzda méaxima y descanso semanal.

Si por causa de los trabajadores no se recuperasen las horas
perdidas, la Empresa descontard el 30 por 100 de su importe en la
primera némina disponible, de acuerdo con lo dispuesto en la
norma 6. de las complementarias de la Ordenanza Laboral
Sidernmetalurgica aprobada por Order de 8 de mayo de 1973,

Cuando la intensidad de los fendmenos atmosféricos o Ia
inclemencia del tiempo sean de 1al naturaleza que oo impidan el
decarrollo normal del trabajo, los trabajadores no podrin negarse
a continuar su jornada, siempre que estén provistios de los equipos
adecuados.

Art. 31. Licencigs retribuidas-Se estard a lo que marca el
apartado 3 del articulo 37 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Ar, 32. Forma de pago.-La forna establecida es 1z de meses
naturaies vencidos para todas las categorias, cuyo abono serd:

a) Para el personal de obra los pagos se harin en el tajo, en
forma de talones nominales, pagando entre los dias | v 5 de cada
mes un anticipe de un 50 por 100 del sueldo previsible y entre el
17 y 22 se liquidard el resto de los haberes devengados el mes
anterior.

b) El personal de oficinas cobrard ¢] sueldo integro en los
cinge primeros dias del mes, si bien el recibo de salarios, a fin de
unificar 1a mecantzacion, lo recibird en las mismas fechas que el
personal de obra.

Art. 33, Justificante de salarios.~La Empresa facilitard a cada
trabajador un justificante en el que acredite en forma clara ¥
Ei\'lprcsa cada uno de los conceptos ¥y cantidades que percibe por
elios,

Por su parte el trabajador gqueda obligado a firmar el recibo de
salarios, sin que esta firma implique mas gue su conformidad a la
cantidad recibida y no z los conceptos en el recibo incluidos.

En ¢l caso en que al trabajador haya que descorntarle cualquier
cantidad que hubiera percibido a cuenta se hara constar el importe
detraido vy la fecha en que se recibié la cantidad descontada.

Los posibles errores en la némina serdn corregidos en los diez
dias signientes a 12 fecha de pago, mediante recibo, si 1z diferencia
es a favor del trabajador, regularizéndose ia situacion en la ndmina
siguiente.

CAPITULO IV
Ayudas secinles

Art, 34, Complemento sobre las prestaciones de la Seguridad
Socigl-La Empresa completard las prestaciones de la Scguridad
Social, en favor de los trabajadores, hasta un 100 por 100 de su
sueldo habitual, es decir, salario base, plus de antigiedad y plus
Convento, en caso de baja por accidente o enfermmedad.

Para tener derecho a ¢sta prestacion el trabajador deberd ser
reconocido por el facultativo que designe la Empresa. En todo caso
serd imprescindible la baja médica de 1a Segundad Social 0 Mutua
de Accidentes.

Este complemento no deberd producir incremerto e ¢l indice
de absentismo laboral, si éste superase en 1985 ¢l producido en
1934, ambas partes acuerdan regular su aplicacién en fururos
Convenios en una forrma mas restrictiva.

Art. 35, Seguro de accidente -Durante la vigencia de este
Convenio todos los trabajadores de la Empresa disfrutarin de un
seguro de accidentes, con valor de 1.750.000 pesetas en los riesgos




BOE niim. 266

Viernes 6§ noviembre 1987

3327

de muerte ¢ invalidez total, y del porcentaje correspondiente en
caso de invalidez parcial.

Las primas de este seguro correrdn a cargo de la Empresa.

CAPITULO ¥
Seguridad ¢ higiene

,Art. 36 Comité de Seguridad e Higiene—Constard de seis
miembros, tres elegidos por los trabajadores y tres por la Empresa.
Arn. 37, Funciones:

Promover la observancia de las disposiciones vigentes,

Detectar deficiencias y proponer sciuciones,

Investigar las causas de fos accidentes,

Controlar, en su caso, las revisiones médicas.

Conacer los resultados de las investigaciones higiénicas y
sanitarias.

Cuidar que tcdos los trabajadores reciban una informacion
adecuada.

Art. 38, Reuniones-La Comision de Seguridad e Higiene se
TCumird tantas veces como lo haga el Comité de Empresa.

_Art. 3%, Furmacion-La Empresa procurard fgcilitar a su
_pi_ers;:a:}al la asistencia a cursillos de Seguridad ¢ Higiene en el
rabajo.

Art. 40.  Prevencidn de accidentes.-Si al tratar de realizar un
trabajo se observasen circunstancias que entrafasen riesgo inme-
diatc para las personas v el Jefe de Equipo no tuviese los medios
adecuados para preverirlo, deberd dar cuentz inmediatamente a
sus superiores, absteniéndose de realizarlo hasta que reciba las
correspondientes instrucciones.

En caso necesario se desplazaré al tajo un miembro del Comité
de Sepuridad, quien, a la vista de los datos, zutorizard o no el
trabajo. —

51 a discrepancia continuara s& dard cuenta a la Direccién de
la Empresa y a la autoridad laboral, quicnes decidirdn en el plazo
de veinticuatro horas.

Ast. 41, Vestugrio.-8e dotard al persoral de montaje de tres
buzos 6 monos al afo, entregdndose dos a primeros de afo y el
1EICeI0 & ancipms del segundo semesire; igualmente se facilitard
durante el primer trimestre an par de botas tipo telefénico.

La duracién de este equipo deberd ser de un afo natural,

Solamente en casos muy justificades se repondrdn antes de
plazo dichas prendas.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

An. 42.  La Empresa reconoce al Comité Intercentros que se
Sforme los sigudentes derechos:

1. Ser el unico organo representative de los trabajadores en fa
discusion de los Convenios Colectivos. A ¢ste fin deberan designar
idos miembros que formen parte de la Comision Paritaria negocia-

ora.

2. La capacidad para conocer, lratar y negociar aqucllos
asunios de su competencia que afecten a los trabajadores en su
conjunto, asi como en los distintos Centros de trabajo, sin
menoscabo de los Delegados o miembros del Comité de Empresa
elegidos en cada vno de ellos.

Art, 43, E! Comité Interceniros constara de cinco miembros,
clegidos con criterios de proporcionalidad y representatividad entre
los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité Intercentros se elegiran de entre los
Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa,
siendo electores todos ellos,

Las reuniones con la Empresa del Comité Intercentros se hardn
con la frecuenciz gue la experiencia determine,

El Secretario del Comnité preparard con la representacion de la
Eﬁnpresa ¢} tcmario a tratar en cada reunién y levantard acta de
clia.

Art. 44. Actividades sindicales y avisos.-Los miembros del
Comité Intercentros, los del Comité de Empresa y Delegados de
Personal dispondrdn de dieciséis horas mensuales para atender a
sus funcicnes sindicales,

la wtilizacién de esas horas deberin advertir con una
antelacién de cuarenta y ocho horas a sus superiores y, normal-
mente, por escrito, ee caso de urgente necesidad, podra reducirse
discrecionalmente el plazo y sustituir cl aviso escrito por el
telef6nico.

E] tiempo empleado en reuniones con la Empresa no tendra
caricter de empleado en funciones sindicales.

La Empresa facilitard tablones de avisos donde los miembros
del Comité Intercentros, Comité de Empresa ¢ Delegados de
Personal puedan colocar los suyos.

Asimismo, fagilitard, dentro de o posible, ios lugares donde
puedan celebrarse reuniones. )

Art. 45, En todo Jo no expresado en este cagnulo se estard a
lo gue marca ef vipente Estatuto de los Trabajadores, referente a
representacion colectiva.

ANEXO
Tabla de retribuciones y categorias
Salario Plus Relribucidn
base conveRio CODVERLY
Pu;m Peseles Pesetaz
SUELDOS MENSUALES
Téenicos tindados
Ingenieros v asimilados ... .| B1.950 203060 102,250
Pertos y asimitados ... .. 77.350 19.200 96.550
Técnicas no titulados
Encargados generales .. ... 58.500 14,470 72,970
Encargados A ..... ... ... 56,500 14.000 70.500
Encargados B . .. ... i 53.000 13.£50 66.150
Técnicos de oficina
Técrico de Organizacién 12 || 55500 13.750 69.250
Técrico de Orgamizacién 2% .| 52,110 12,350 64.500
Delineante 1% ... .. . ... | 55500 13.750 69.250
Delineante 22 ......... 52,110 12.390 64,500
Calcador c 49,740 11910 61.650
Administrativos
Jefes Administrativos ........ | 65250 16.200 81.450
Oficial 1.* administrativo . 55.500 13.750 69.250
Oficial 2.* administrative ...} 52110 12.390 64.500
Auxitiar administrativo . 49.740 11910 61.650
Subalternos
QOrdenanzas ....... 49.740 10.760 60.500
Aspirantes 17 afios ...... . .| 33170 7.180 40.350
Aspirantes 16 afpos ..........; 31350 6. 38.150
SUELDOS DIARIOS
Capataz-Jefe de Equipe ...... 1.850 699 2.549
Oﬁ%ial S Eqpo 1.85G 699 2.549
Oficiat 2% ... ............... 1.737 629 2.356
Oficiat 32 A ............ ... 1.691 592 2.283
Oficiat 3% ... ... ... 1.658 581 2.23%
Espacialista & ........... ... 1,522 570 2.052
Especialista B ........... ... 1.474 554 2.028
Pebn ........... ... 1.420 215 1.635
24881 RESOLUCION de 21 de octubre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone lo
pufiticacion del Convenio Colective de Representacio-
nes Garantizadas de «Tabacalera, Sociedad Ano-
Ringas.

Visto el 1exto del Convenio Colective de Representaciones
Garantizadas de «Tabacalera, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 8 de septiembre de 987, de una pane _lpnr ta Asoeiacign
Nacional de Representantes Garantizados de «Tabacalera, Socie-
dad Andnimas, en representacion de las Empresas del Sector, y de
olra, por la Asociacidn Profesional Independiente de Trabajadores
de Representaciones Grantizadas de «Tabacalera», en representa-
cion de los trabajadores, v, de conformidad con ko dispuesto en ¢}
articulo 90, apartados 2 v 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marze, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mavo, sobre registro ¥ depdosito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro DMrectivo, con
notificacion a la Comisidn Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢ «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 2] de ociubre de 1987.-El Director general, Carlos
Mavarro Lopez,
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