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Finalidad

Matenps y clases de informacién de 1 informacion

Penodicidad v plazos de¢ remision

Fecha
de implanacion

Dresting: Ministeno de Trabajo
y Segundad Secial

Becas de minusvglidos:

Modelo 5: Disefio de regis- |Gestion, base de jual
tro del fichero maestro [ datos y estadis- | junio.
de becas de minusvali- | tica.
dos.

Familias numerosas:
Modelo 8: Ficha de conge- |Estadistica.

sifn y prorroga de titular

de familia numerosa. referencia.

Ceniros y Servicios:

Modelg 9: Ficha de Cen-

icl Base de datos y
tros y Servicios, F-1.

estadistica. aty
diciembre.

Subvenciones y conciertos a
Instituciones  sin fin de
lucre y Carporaciones
Locales:

Modelo 10: Ficha de Enti-

Estadistica y ges-
dades. F-2,

tion. sigulente.
- Entidades regisiradas que
desarrollan actividades en

el campo de la accion
social:
Modelo 10: Ficha de Enti- |Gestion, base de
dades. F-2. dates v estadis-
tica, rencia
de las
Proteccidn social:
Liguidacién presupuesta- |Estadistica.

ria con el desglose de afio.
congeplos  presupuesia-
nos por Programas para
claborar las cuentas de
ingresos y gastos de pro-
teceidn social siguiendo
la metodelogia SEE-
PROS de ia CEE.

Anual, anies del T del mes de

dias siguientes al periodo de |

Apual, al 30 de abril del ano

Trimestral, en los quince dias

sipuientes al periodo de refe-
datos retrospectivos
ntidades registradas.

Anual, a 3! de julio de cada

Direccién General de Accion 'A la fitma,
Social {Subdireccion General
de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tutela).

Semestral, dentro de los treinta [Direccion General de Accion \A la firma.

Social {Subdireccién General |,
de PruEramas de Servicics
Sociales).

7

|
Anual. antes del 30 de abnl, de |Direccidn General de Informia- (Propios:
datos referidos a 31 d

e | 1lica v Estadistica {Subdirec-
cién General de Estadistica). |

31-3-1988.
Subvenciona-
dos 0 concera-
dos: 30-9-1988.
Registrados:
31-12-1988.

Direccitn General de Informa- | 30-9-1988.
tica y Estadistica (Subdirec-

cion General de Estadistica). |

Direccién General de Accion : 30-9-1988.
Social (Subdireccion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Liguidacidn
1986: Treinta
dias siguientes
a la firma.
Liguidaciones
antleriores;
31-12-1987.

Direccion General de Informa-
tica y Estadisttca (Subdirec-
cidn General de Estadistica).

RESOLUCION de 23 de octubre de 1987, de la
Secrctaria General Técnica, por la que se da publici-
dad af Convenio enwre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Junta de Extremadura, en
materia de informacidn sobre accion social y servicios
sociales.

24847

Habhiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de Extremadura un Convenio de colaboracion, en
malteria de informacién sobre accidn social y servicios sociales y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acucrdo de la Comision
Delegada del Gobierno para Politica Autondmica, adoptado en su
reumon de 1& de junio de 1985, procede la publicacién en el
«Beletin Oficial del Estados de dicho Convenio, gue figura como
anexo de esta Resolucidn.

Lo gque se hace publico a los efectos oportunos. .
Mudrd. 23 de octubre de 1987.-El Secretariv peneral técnico,
José Antonig Grifidn Martinez.

CONVENIO EN MATERIA DE INFORMACION SOBRE

ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA
JUNTA DE EXTREMADURA

En Madrid a 16 de octubre de 1987,

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Adolfo Jiménez Fernan-
dez, Secretario general para la Seguridad Social de! Ministerio de
Trabajo y Segundad Social v, de otra parte, la excelentisima seficra
dona Anpeles Bujanda Alega, Consejera de Emigracion y Accidn
Social de la Junta de Extremadura,

_ Actuande el primero en nombre, y por delegacidn del excelenti-
simo sefior Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social, y reconocién-
dose reciprocamente la capacidad de contratar y obl:gindose en los
términos del presente Convenio

ACUERDAN:

Que, siendo la informacién un instrumento técnico de funda-
mental importancia en el sector de la accidn social ¥ servicios
sociales para consepuir el objetivo de maximizar la oferta existente
mediantc una mejor utilizacion de los recursos sociales y para
potenciar el desarrollo de programas piloto en la atencion a
diversas situaciones de necesidad, se considera necesaria la colabo-
racion entre las distintas Admimsiraciones Piblicas en las que se
genera dicha informacidn, tanto para lograr la mixima eficacia en
12 pestidn como para un adecuado cumplimiento de las.competen-
cias gue, cn materia de estadistica para fines estatales v de
estadistica para fines autondmicos tienen atribuidas respectiva-
menie la Administracién del Estado y la Comunidad Autonoma de
Extremadura, de conformidad con lo establecido por la Ley
Organica 171983, de 25 de febrero, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la misma, cuyo articulo 7, punto 1.20, ainmbuye a
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esta Comunidad Auténoma compelencias en materia de aceidn
social y servicios sociales y por los Reales Decretos $30/1983, de
8§ de aoril; [856/1979, de 30 de julio, y 143371985, de 1 de agosto,
respecio d¢ la Administracidon det Estado.

Con el fin de establecer las bases de dicha colabora« ién, ambas
partes convienen en adoptar los siguientes acuerdos:

Primero. Suministro de informacion por la Comunidad Autd-
snoma.-A partiv de la entrada en vigor del presente Convenio la
Comunidad Autdnoma de Extremadura suministrara regularmente
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la informacién de base
relativa a2 las materas de accion social y scrvicios sociales, de
acuerdo con los contenidos, plazos ¥ mode{os que se detallan en el
anexo I, o los que, en sy caso, se establezcan, de forma que guede
garantizade su integracién con el resto de la informacién de ambito
estalal. Se respetardn los formatos ¥y normas de cumplimentacidn
adoptadas por el Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad Social.

Sepundo. Swuministro de informacion por parie de la Adminis-
tracion del Estado.-E} Ministerio de Trabejo y Seguridad Social
facilitard a la Comunidad Auténoma de Extrermnadura la informa-
cién elaborada en materia de estadistica de accidn social y servicios
sociales y otras estadisticas laborales a través del envio regular de
las publicaciones del Ministerio v atenderd, en la medida de los
medios disponibles, las solicitudes de informacién adicional que
requieran tralamientos especificos de los datos de base.

Tercero. Sometimiento a los principios constitucionales regu-
ladores del suministro de informacidn.-La informacién generada
salo serd wilizada por ambas Administraciones firmantes en el
marco de le acordado ¢n el presente Convenig, con respecto de lo
establecido por et articulo 18, punto 4 de la Constitucion.

Dicha informaci6n tnicamente serd difundida a lerceros a nivel
agregado, no pudiendo, en ningdn caso, proporcionarse informa-
c1on individualizada sin la autorizacién expresa de la Administra-
cion de gue se trate.

Cuarto. Accese de la Comfunidad Awonoma a la informacion
suministrada a la Administracidn del Esrado.—El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social prestard a la Comunidad Autonoma de
Extremadura toda'la colaboracion necesaria para la correcta
interpretacion de las metodologias establecidas y, en general, para
el adecuado cumplimiento del presentie Convenio.

La Comunidad Auténoma fitnante podra acceder respecto de
otra Comunidad Auonoma a la misma materia 0 bloque de
informacién que facilita a través de claves de acceso 2 consulia
cifrada v condicionada a su grado de compromiso en cuanto 2 la
aportacion de datos.

A través de la red de informacién podrin consultarse por
teleproceso de forma inmedizta las bases de datos siguientes:
Pensiones asistenciales, prestaciones socivecondmicas de la LISMI,
prestaciones por minusvalia de la Seguridad Social y legislacion de
la Seguridad Social.

Quinto. Ampliacion en el suministro de informacidn.-Podran
consultatse a corto plazo las sigu entes bases de datos que actual-
mente se encuentran en desarroller Registro de Entidades que
desarrollan actividades en el campo de la accidon social, censo de
Fundaciones benéfico-asistenciales, Centros, becas de minusvalidos
profundos internados en Centros y las bases de datos documentales
{monografias, publicaciones seriadas, documentos y legislacién de
Servirios Soctales) del Centro estatal de Documentacién ¢ Informa-
cion de Servicios Sociales (CEDISS).

Sexto. Colaboracion permanente para la actualizacidon de las
bases de daros.-Con objeto de manlener permaneniemente actuali-
zadas las bases de datos relacionadas en los acuerdos antenores, y
las que puedan crearse en el futuro, la Comunidad Autbnoma de
Extremadura y ef Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en sus
respectivas compelencias transmitirdn peniodicamente las variacio-
nes preducidas en la informacion recogida en los comrespondientes
modelos segln los disefios de rezistros y las normnas de acceso & los

ficheros establecidos 0 que en su dia se establezcan, mediante
soporte magnético {cinta o floppy) u otro sistema que se considere
adecuado.

Séptimo, Comisiones de Seguimiento y Trabagjo.-La Comuni-
dad Auténoma de Extremadurz participard en una Comisién de
Seguimiento formada por ires representantes del Ministeno de
Trabajo y Seguridad Social y un representante por cada Comunidad
Auténoma firmante, cuyo objetive serd velar por el cumplimiento
de las cldusulas de este Convenio y, en concreto, decidir sobre Jas
posibles revisiones futuras referentes a lo convenido que afecten al
corjunto de las Comunidades Auténomas.

Cada uno de los tres representantes del Ministerio de Trabajo

Seguridad Social serd nombrado por los Directores generales de
nformatica y Estadistica, Accidn Socizl e Instituto Nacional de
Servicius Sociales, y el representante de Jla Comunidad Auténoma
serid nombrado por la Consegjera de Emigracion v Accitn Social,

La Comunidad Autonoma de Extremadura serd miembro de
unz Comijsién de Trabajo constituida por tres representantes del
Ministerio de Trabajo v Scguridad Social y por un representante de
cada Comunidad Auténoma firmante, con el ohjete de revisar
periédicamente la vigencia del Inventano de Recursos Sociales que
abarque a todo el territorio del Estado.

Cada uno de los tres representantes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social serd nombrado por los Directores generales de
Informatica v Estadistica. Accidn Social e Instituto Nacional de
Servicios Sociales, y € representante de la Comunidad Auténoma
sera nombrado por la Consejera de Emigracidn y Accién Social.

Las partes firmantes se comprometen a inlercambiar cuantas
publicaciones en materia de accién social y servicios sociales se
editen a través de las mismas.

Oclavo. Prestaciones respectivas materiales 3 econdmicas.-El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal facilitara 2 1a Comunidad
Auténoma de Extremadura el soporte de una red de informacion
estructurada con ordenadores principales administrados por este
Ministerio y un sistema de enlace con la Comunidad Autonoma
por telcproceso con un terminal inteligente. Asimismo, el Ministe-
rioc financiard el coste de la carga de informacién imicial, del
desarrolla del software necesario para el funcionamiento de las
bascs de datos disponibles o en desarrollo, de mantenimiento de los
ordenadores centrales, de formacion permanente del personal, de la
cuota dc enganche de 2 red de teleproceso y de la publicacién de
maniales de ytilizacién de las bases, asi como la concesién de una
dotacién de 2.000.000 de pesctas para la puesta en marchz efectiva
y ¢ontinvada en afos sucesivos de este Convenio (gaswos de
personal, eic.).

La Junta de Extremadura correrd & cargo de los costes de
mantenimiento del microordenador v del resto de las partidas que
componen la red de tcleproceso.

Noveno. Obligacicn de consulta de la Administracion del
Estadn -El Ministerio de Trabajo y Se¢guridad Social consuliari a
la Comunidad Audnoma de Extremadura los cambios en la
metodologia de elaboracion de la estadistica de accidn social y
servicios sociales ¥ los cambios en la configuracion de las bases de
datos gque puedan producirse para conseguir adaptarlos 2 las
exigencias de normalizacion internacional, asi como los nuevos
proveclos en cslas malenas.

écimo. Perfodo de vigencia. -El presente Convenio entrara cn
vigor €] dia de su firma y su duracion serd ilimitada en el tiempo,
Podra revisarse por acuerdo de ambas partes, comunicdndose, al
menos con un mes de antelacion a la finalizacion del ejercicio
economico, cualguier medificacidn y/o ampliacién del mismo.

Pot el Minisierio de Trabajo
v Seguridad Social,
el Secretarip general
pata la Seguridad Social,
Adclfo Jiménez Ferndndez

Por la Junta de Extremadura,
la Consejera de Emigracion
y Accién Social,
Angeles Bujanda Alegria

ANEXO

Informacién a remitir por la Comunidad Auténomsa de Extremadura al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

{
Finalidad

Maienas v clases de informaién de la informacién

Penodicidad y plazos d¢ rermision

Fecha

Destino: Minsierie de Trabajo )
¥ i de implantacion

y Seguridad Social

Pensiones asistenciales;

Modelo 1; Cinta magnética | Gestion, base de | Mensualmente, en los diez dias { Direccion General de Accion A la firma.
de censo de pensionistas | datos vy estadis- | siguientes a la fecha de cierre Social (Subdireccién General
seglin disefo de registro | tca. de 1a ndémina. de Pensiones y Prestaciones
adjunto. Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tuteia).
Modelo 2: Parte de varia- | Gestion, base de | Mensualmente, antes del dia 10 | Dircccion General de Accidn| A la firma.
ciones de altas y bajas de| datos y estadis-| del mes siguiente al de refe-| Social (Subdireccién General
pensiones por provincia. | tica. rencia de los datos. de Pensiones y Prestacioncs

Asistenciales. de Asistencia

Técnica v Tutela)
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Materias y clases de informacion

Finalided
de ia intomacién

Periodicidad y plazas de remisian

Destino Mimsteno de Trubajo
¥ Sequndad Socal

Fecha
Ce smplantacion

Madclo 3: Parte de devolu-
ciones por impago de las
pensiones por provincia.

Modelo 4 Fartc de atrasos
de pensiones por provin-
cia.

Becas de minusvilidos:

Models §: Diseno de regis-
tro del ficherc maestro
de becas de minusvali-
dos.

Familias numerosas:

Modelo 8: Ficha de conce-
sidn y prorroga de titular
de familia numerosa,

Centros y Servicios:

Modelo 9: Ficha de Cen-
tros y Servicios. F-1.

Subvenciones y conciertos a
Instituciones sin fin de
fucre v Corporaciones
Locales:

Modeio 10: Ficha de Enti-
dades. F-2.

Eniidades registradas  que
desarrollan actividades en
el campo de la accidn
social:

Modelo 10: Ficha de Enti-
dades, F-2.

Proteccidn social:

Liquidacién presupuesta-
ria con el desglose de
CONCeptos  presupuesta-
TIOS POr Programas para
¢laborar las cuentas de
ingresos y gastos de pro-
teccibn social siguiendo
la metodologia SEE-
PROS de la CEE.

Fondos documentales de Ser-
vicios Sociales:
Modelo 11: Ficha de infor-

macién sobre monogra-
fias.

Moadelo 12: Ficha de infor-
macién sobre publica-
clones seriadas.

Modelo 13: Ficha de infor-
macion sobre docomen-
108,

Modela 14. Formato de
informacién sobre legis-
lacidn,

estign, base d=
datos ¥ estadis-
uca.

Gesion, base de
datos vy estadis-
tica.

Gestién, base de
datos y estadis-
tica.

Estadistica.

Base de datos vy
estadistica,

Estadistica y ges-
ton.

Gestion, base de
datos ¥ estadls-
heca.

Estadistica.

Base de datos.

Base de datos,

Base de datos.

Base de datos.

Mensuzlmente, iniciandose en
el mes de abri] con referencia
a datos de enero.

Mensualmente. antes del dia 10
del mes siguienie al de refe-
rencia de los datos.

Annal, antes del | del mes de
Jjunio.

Semestral, dentro de los treinta
dias siguientes al periodo de
referencia.

Anual, antes del 30 de zbril, de
datos referidos a 31 de
diciembre.

Anual, al 30 de abril de] afo
siguiente.

Trimestral, en los quince dias
siguientes al periodo de refe-
rencia v datos retrospectivos
de las Entidades registradas.

Anual, a 31 de julio de cada
afto,

Mensual, en los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Mensual, en los diez dias
siguientes al perindo de refe-
Tencia.

Mensual, en los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Puntualmente, cuando se tenga
informacion,

Drreccion General de Accidn
Social {Svedireccion General
de Pensicnes vy Prestacioncs
Asistcociales, de Asistencia
Técnica v Tuiela).

Direccion General de Accidn
Sociz! (Subdireccign General
de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica ¥ Tutela).

Direccion General de Accion
Social (Subdireccién General
de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica v Tutela).

Direccion General de Accidn
Social (Subdireccion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direction General de Informa-
tica y Estadistica (Subdirec-
cion General de Estadistica).

Direccién General de Informa-
tica y Estadistica (Subduirec-
cion General de Estadistica).

Direccion General de Accion
Social {(Subdireccion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccion General de Informa-
tica v Estadistica {Subdirec-
cion General de Estadistica).

Direceidn General de Accién
Social (Subdireccion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccion General de Accidn
Social (Subdireccién General
de Programas de Senicios
Sociales).

Direccion General de Accién
Social (Subdireccion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccién General de Accién
Social (Subdireccién General
de Programas de Servicios
Sociales).

A la firmpa.

Az firma.

A la firma.

A la firma.

Propios:
31-3-1988.
Subvenciona-
dos o concerta-
dos: 30-9-1988.
Registrados:
31-12-1988.

30-9-1938.

30-9-1988.

Liquidacién
1886: Treinta
dias siguientes
al de la firma,
Liquidaciones
anteriores:
31-12-1987.

31-12-1987.

31-12-1987.

31-12-1987.

31-12-1987. .




