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aungue dando cuenta de elle al Director provincial de Trabajo,
para su condcimiento. :

Base 9% Sj las edades minimas de jubilacién fueran modifica-
das por disposicion legal, las presentes normas se modificardn
aulomaticamente, £n cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los
sesenta ¥ cindo ahos por la edad que s¢ implante.

Base 10. Las presentes normas entrarin en vigor el dia 1 de
abril de 1987,
YIUDEDAD
Base 11. Condicrones del causanie.~Deberan enconirarse en et

momento del fallecimiento en alguna de la siguientes situaciones:

11.1 Estar percibiendo de la Empresa la cantidad cormrespon-
diente de jubilacidn,

11.2  Pernenccer a la plantilla de la Empresa con un minimo de
diez afios de servicios ininterrumpidos.

_ Base 12. Condiciones del beneficiorio~Deberd reunir los
siguientes requisitos:

12.1 Haber contraido nupcias con una antelacion minima de
tres afios respecto a la fecha del fellecimiento del causante, salvo ¢l
caso previsto en el apartado 12.3.2, en que dicha prestacién tendrd
efecto desde ¢l momento en que se produzca ¢l 6bito, sea cual fucra
el tiempo transcurrido desde que contrajera nupcias.

12.2p Estar conviviendo con el cényuge causante ininlerrumpi-
damente o, en caso dc separacion judicial, gue la sentencia firme
le reconozea inocenlte y obligue al manido al pago de indemnizacidn
pecunaria.

12.3 Las viudas deberdn encontrarse en algunas de las situa-
clones siguientes:

12.3.1 Haber cumplido la edad de cuarenta aiios.

12.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.

12.3.3 Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho
a pension de orfandad de la Seguridad Social.

12.4 Si el beneficiario es varén para tencr derecha a la
cantidad de jubilacidn deberd reunir los siguientes requisitos y
senalados en los apartados 12,1 ¥ 12.2 y encontrarse al tiempo del
fallecimiento de su esposa incapacitado para e] trabajo ¥ sostenido
econdmicamente por ella.

Base 13. Beneficios gue se conceden.-Son de dos clases, segin
la situaridén del causante en el momente de fallecimiento.

13.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspon-
diente a jubilacién, el beneficiario pereibird e 45 por 100 de ésia
en conceplo de vizdedad.

13.2 Si el causanie no fuera pensionista de jubilacidén ¥
regmera en el momento de su fallecimiento los reguisitos schialados
en ¢! apartado 11.2 et beneficiano tendrd derecho a una cantidad
complementaria, gue, sumada a la que poreiba del Institato
Nacional de la Sepuridad Social, alcance los siguientes porcentajes
ge suBrEmuneracmn neta real, computada segin se establece en la

ase 3.

Porcentaje que ha de alcanzarse emire
la pension det JL'SS v la cantidad
de jubilacién

Ahos de servicio a |2 Fmpresa cumplidos

Veinte o mds afos ............ 45
Quince a veinte afios ......... 40
Diex a quince afos ..... e 30
Base 14.  Extincidn de los beneficios.-Cesara el devengo de la

pension complementaria de viudedad por las stguientes causas:

14.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

14.2 Pérdida o privacion de la patria potestad en virud de
alguna de las causas previstas en ¢l Codigo Civil o ausencia que
implique abandone de los hijos.

14.3  Cesar en su incapacidad si la pensidn se otorgd por esta
causa, salvo en los casos en que el beneficiario se recupere despues
de cumplir cincuenta ¥ ¢inco afios de edad.

Lzs normas relativas a la pension complementaria de viudedad
entrardn en vigor el mismo dia que el presente Convenio.

Base 15. %os beneficiarios de las pensiones de viudedad y
orfandad vendrén obligados & acreditar fchacientemente, siempre
que la Empresa lo solicite y obligatoriamente a principios de cada
afio, la subsistencia de tal derecho, de acuerdo con las Leyes
establecidas.

GENERAL

Las cantidades que se determinan coma de jubilacion y viude-
dad. de acuerdo con las bases anteriores fraccionadas de la forma

ue se indica en las mismas, se consolidarin durante todo et
tiempo el derecho al disfrute ¢n cada una de sus modalidades en
la forma correspondiente a cada derechohabiente, no pudiendo ser
afectadas en ningin sentido por la actualizacién de las pensiones de
jubilacion y viudedad que periédicamente pueda realizar la Seguri-
dad Social, con efecto desde 1 de abril de 1987,

RESOLUCION de 23 de octubre de 1987, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se da publici-
dad ul Convenio entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Junta de Casiifla y Leon, en
mare;'{a de informacidn sobre accidn social y servicios
sociales.
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Habiéndose suscrite entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ la Junta de Castiila v Ledn un Convenio de colaboracion
en materia de informacién sobre accién social y servicios sociales,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisién
Deiegada dei Gobierne para Politica Autonémica, adoptado en su
reumdén de 18 de junio de 1985, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Esiado» de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion,

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos. )
Madrid, 23 de octubre de 1957.-El Secretaric general técnico,
José Antonio Grifidn Martinez,

CONVENIO EN MATERIA DE INFORMACION SOBRE

ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

En Madrid a 15 de octubre de 1987,
REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Adolfo Jiménez Fernan-
dez, Scerelario gencral para la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo ¥ Segundad Social y, de otra parte, el excelentisimo sefor
don Javier Ledn de la Riva, Conselero de Cultura y Bienestar
Social de lz Junia de Castilla y Leon;

. Actuando el primero en nombre, y por delegacion del excelenti-
simo sefior Ministro de Trabajo vy Seguridad Social, y reconocién-
dose reciprocamente la capacidad de contratar y obligandose en los
términos del presente Convenio

ACUERDAN:

Que, siendo la informacién un instrumento iécnico de funda-.
mecntz! importancia en el Scctor de la Accidn Social y Servicios
Sociales para conseguir ¢f objetive de maximizar la oferta existente
mediante uha mejor utlizacion de los recursos sociales y para
potenciar ¢l desarrollo de programas piloto cn la atencion a
diversas situaciones de necesidad, se considera necesaria la colabo-
racion cntre las distintas Administraciones Piblicas en Ias que se
genera dicha informacion, tanto para lograr la maxima eficacia en
12 gestidn como para un adecuado cumplimiento de las competen-
cigs que, cn materia de estadistica para fincs cstatales ¥ de
estadislica para fines autondmicos, tienen atribuidas respectiva-
mente la Adminisiracién del Estado y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido por fa Ley
Orgdnica 4/1983, de 25 de febrero, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la misma, cuyo articulo 26, punto 1.18, atribuye a
esta Comunidad Autdnoma competencias en materia de accidn
social y servicios sociales, v por los Reales Decretos 5330/19835, de
B de abril; 1856/1979, de 30 de jubio, y [433/19885, de 1 de agosto,
respecto de la Adminsstracion del Estado.

Con el fin de establecer las bases de dicha colaboracién, ambas
partes convienen en adoptar los siguientes acuerdos:

Primero. Suministro de informacion por fa Comunidad Autd-
noma.-A partic de la entreda en vigor del presente Convenio la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén suministrard regular-
mente al Ministerio de Trabajo y Segundad Social la informacién
de base relativa z las materias de accidn social v servicios sociales,
de acuerdo con los contenidos, plazos y modelos que se detalfan en
¢l anexo I, o los que, en su case, s establezcan, de forma que quede
parantizada su integracién con el resto de la intormacion de ambita
estatal. Se respetaran los fermatos ¥y normas de cumplimentacion
adoptados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Segundo.  Suministro de informacion por parte de la Adminis-
rracién del Estado.~El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
facilitard al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon la informacion elahorada en materia de estadistica de accion
social y servicios sociales v otras cstadisticas laborales a través del
envio reguiar de las publicaciones del Ministerio y atenderi, en la
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medida de los medios dispenibies, las solicitudes de informacidn
adictonal que reguieran tratamientos especificos de los datos de
base.

Tercero. Sometimiento & los principios constitucionales regu-
ladores del suministro de informacion.-La informacion gencrada
solo sera ufitlizada por ambas Administraciones firmantes en el
marco de lo acordado en el presente Convenio, con respecto de lo
establecido por el articulo 18, punto 4, de la Constitucidn.

Dicha informacidén inicamente serd difundids a terceros g nivel
agregado, no pudiends, en ningln case, proporcionarse informa-
cion individualizada sin la autonzacién expresa de la Administra-
¢ion de gue se trate.

Cuarta. Acceso de fa Comunidad Autdnoma a la informacion
suministrada a la Administracion del Estado.-El Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social prestard a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn toda la colaboracion necesaria para la correcta
interpretacion de las metodologias ¢stablecidas y, en general, para
el adecuado cumphmicnto del presente Convenio.

La Comunjdad Auténoma firmante podrd acceder respecio de
otra Comunidad Aulonoma a la misma maiteria o bloque de
informacion que facilita a través de claves de acceso a consulta
cifrada y condicionada a su grado de compromiso en cuanto a la
aportacidn de datos.

A través de la red de informacién podrin consultarse por
teleproceso de forma inmediata las bases de dalos siguienies:
Pensiones asistenciales, prestaciones socic-econdmicas de la
LISMI, prestaciones por minusvalia de la Seguridad Social v
Legislacion de la Segundad Social.

Quinto. Ampliacidn en el suministro de informacion -Podran
consultarse a corto plazo las siguientes bases de datos que actual-
mente se encuemtran en desarrollo:. Registro de Entidades que
desarrollan actividades en el campo de la accidn social, censo de
Fundaciones benéfico-asistenciales, Centros, becas de minusvahdos
profundos internados en Centros y las bases de datos documentales
(monografias, publicaciones seriadas, documentos y legislacion dc
Servicivs Sociales) del Centro Estatal de Documentacion e Infor-
macidon de Servicios Sociales (CEDISS).

Sexto. Colaboracion permanente para la actualizacion de las
bases de datos.-Con objeto de maniener permanentemente actuali-
zadas las bases de datos relacionadas en los acuerdos anteriores, y
las que puedan crearse en el future, la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en sus
respectivas competeacias transmitirdn penodicamente las vatiacio-
nes producidas en la informacién recogida en los correspondientes
modelos segin los discfios de registros ¥ las normas de acceso a los
ficheros establecidos 0 que en su dia se establezcan, mediante
soporte magnética (cinta o floppy) u otro sistema que se considere
adecuado.

Séptimo.  Comlisiones de Seguimiento y Trabajo.-La Comuni-
dad Auionoma de Castilla y Leon participard en una Comision de
Seguimiento formada por tres represeniantes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Sacial y un representante por cada Comunidad
Auténoma firmante, cuyo objetivo serda velar por ¢l cumplimiento
de las cldusulas de este Convenio vy, en concreto, decidir sobre las
posibles revisiones futuras referentes a lo convenido gue afeclen al
conjunto de las Comunidades Autdbnomas.

Cada unc de los tres representantes del Ministeric de Trabajo

il Seguridad Social serd nombrado por los Directores generales de
nformidtica y Estadistica, Accion Social e Instituto Nacional de

Servicios Sociales, y el representante de la Comumnidad Auténoma

serd nombrado por el Consejero ds Cultura y Bienestar Social.

La Comunidad Auténoma de Castilla ¥y Leon sera miembro de
une Comisién de Trabajo conslituida por tres representantes del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ¥ por un representante de
cada Comunidad Auténoma firmante, con el objeto de revisar
periddicamente la vigencia del Inventanio de Recursos Sociales que
abarque a todo el territorio de] Estado.

Cada uno de los tres representantes del Ministerio de Trabajo
v Segunidad Social sera nombrado por lgs Directores generales de
Informdtica v Estadistica. Accidn ggcial ¢ Instituto Nacional de
Servicios Sociales, y el representante de la Comunidad Auténoma
serd nombrado por ef Consejero de Cultura y Bienestar Social.

Las partes firmantes se comprometen a intercambiar cuamias
publicaciones en materiz de accion social ¥ servicios sociales se
editen a través de las mismas.

Octavo. Prestaciones respectivas materiales vy econdmicas.~E)

inisterio de Trabajo y Sepuridad Social facilitarz al Gobierno de
Ias Comunidad Auténoma de Castilla v Ledn el soporte de una red
de informacién estructurada con ordenadores principales adminis-
trados por este Ministerio y un sistema de enlace con la Comuni-
dad Autonoma por teleproceso con un terminal inteligente. Asi-
mismo, €l Ministerio financiasd el coste de la carga de informacion
micial. del desarrollo del sofiware necesario para el funcionamiento
de las bases de datos disponibles o en desarrollo, de mantenimiento
de los ordenadores centrales, de formacion permanente del
personal, de la cuota de enganche de la red de teleproceso y de la
publicacion de manuales de wiilizacién de las bases, asi como la
concesion de una dotacién de 2.000.000 de pesetas para la puesta
en marcha efectiva y continuada en ahos sucesivas de este
Convenio {gastos de personal, elc.).

El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla vy Leén
correrd a cargo de los cestes de mantenimiento de microordenadeo-
res ¥ del resto de las partidas que componen Ia red de teleproceso.

Noveno. Obligaciin de consulra de la Administracion del
Estado -El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social consultard a
la Comunidad Autdnoma dc Castilla v Leén los cambios en la
rmetodologia de elaboracion de la estadistica de accion social ¥
servicios sociales ¥ los cambios en la configuracidn de fas bases de
datos gue puedan producirse para conseguir adaptarlos a las
exigenclas de normalizacidén indernacional, asi como los nuevos
proyecios en estas malenas,

Décimo, Periodo de vigencia.—El presente Convenio entrara en
vigor ¢l dia de su firma y su duracién seri ilimitada en el tiempo.
Podrd revisarse por acuerdo de ambas panes, comunicandose, al
menos con un mes de antetacién 2 la finalizacion del 2jercicio
econdmice, cualquier modificacion y/o ampliacion del mismo.

Por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.
el Secretario genceral para
la Seguridad Social,

Adolfo Jiménez Ferndndez

Por la Junta de Castilla ¥ Leon,
¢l Consejero de Cultura
¥ Bienestlar Social,

Javier Ledn de 1a Riva

ANEXO 1
Informacion a remitir por la Comunidad Antdnoma de Castilla y Ledn al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Materias y clases de informacion de 1n lidad Periodicidad y plazos de remisién Desting: Minisicio de Trabajo de
Pensiones asistenciales:
Modelo 1: Cinta magnética | Gestion, base de | Mensualmente, en los diez dias | Direccion General de Accidn) A la firma.
de censo de pensionistas| datos v estadis-| siguientes a la fecha de cierre|  Social (Subdireccién General
scgin disciio de registro;  tica. de la némina. de Pensiones v Prestaciones
adjunto. Asistenciakes, de Asistencia
Técnica v Tutela),
Modelo 2: Parte de varia-| Gestién, base de| Mensualmente, antes del dia 10| Direccion Gencral de Accion | A la firma,
ciones de altas y bajas de| dalos y estadis-| de! mes siguiente al de refe-| Social (Subdirecciéon General
pensiones por provincia. | tica. rencia de los datos. de Pensiones ¥ Prestaciones
Asistenciales, de  Asistencla
Teécnica vy Tutela).
Modelg 3: Parte de devolu-| Gestion, base de| Mensualmente, inicidndose en| Direccion General de Accién| A la firma,
ciones por impago de las| datos y estadis-| ¢l mes de abril con referencia|  Social (Subdireccion General
pensicnes por provincia.)  tica, a datos de¢ enero. de Pensiones ¥y Prestaciones
Asistenciales, de  Asistencia
Técnica vy Tutela).
Modelo 4: Parte de atrasos | Gestién, base de| Mensualmernte, antes del dia 10| Direccion General de Accidén! A la firma,
de pensiones por provin-] datos y estadis-| decl mes siguiente al de refe-| Social {Subdireccion General
cia. tica, rencia de los datos. de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de  Asisiencla
Técnica y Tutela),
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Finalidad

Matenps y clases de informacién de 1 informacion

Penodicidad v plazos de¢ remision

Fecha
de implanacion

Dresting: Ministeno de Trabajo
y Segundad Secial

Becas de minusvglidos:

Modelo 5: Disefio de regis- |Gestion, base de jual
tro del fichero maestro [ datos y estadis- | junio.
de becas de minusvali- | tica.
dos.

Familias numerosas:
Modelo 8: Ficha de conge- |Estadistica.

sifn y prorroga de titular

de familia numerosa. referencia.

Ceniros y Servicios:

Modelg 9: Ficha de Cen-

icl Base de datos y
tros y Servicios, F-1.

estadistica. aty
diciembre.

Subvenciones y conciertos a
Instituciones  sin fin de
lucre y Carporaciones
Locales:

Modelo 10: Ficha de Enti-

Estadistica y ges-
dades. F-2,

tion. sigulente.
- Entidades regisiradas que
desarrollan actividades en

el campo de la accion
social:
Modelo 10: Ficha de Enti- |Gestion, base de
dades. F-2. dates v estadis-
tica, rencia
de las
Proteccidn social:
Liguidacién presupuesta- |Estadistica.

ria con el desglose de afio.
congeplos  presupuesia-
nos por Programas para
claborar las cuentas de
ingresos y gastos de pro-
teceidn social siguiendo
la metodelogia SEE-
PROS de ia CEE.

Anual, anies del T del mes de

dias siguientes al periodo de |

Apual, al 30 de abril del ano

Trimestral, en los quince dias

sipuientes al periodo de refe-
datos retrospectivos
ntidades registradas.

Anual, a 3! de julio de cada

Direccién General de Accion 'A la fitma,
Social {Subdireccion General
de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tutela).

Semestral, dentro de los treinta [Direccion General de Accion \A la firma.

Social {Subdireccién General |,
de PruEramas de Servicics
Sociales).

7

|
Anual. antes del 30 de abnl, de |Direccidn General de Informia- (Propios:
datos referidos a 31 d

e | 1lica v Estadistica {Subdirec-
cién General de Estadistica). |

31-3-1988.
Subvenciona-
dos 0 concera-
dos: 30-9-1988.
Registrados:
31-12-1988.

Direccitn General de Informa- | 30-9-1988.
tica y Estadistica (Subdirec-

cion General de Estadistica). |

Direccién General de Accion : 30-9-1988.
Social (Subdireccion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Liguidacidn
1986: Treinta
dias siguientes
a la firma.
Liguidaciones
antleriores;
31-12-1987.

Direccion General de Informa-
tica y Estadisttca (Subdirec-
cidn General de Estadistica).

RESOLUCION de 23 de octubre de 1987, de la
Secrctaria General Técnica, por la que se da publici-
dad af Convenio enwre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Junta de Extremadura, en
materia de informacidn sobre accion social y servicios
sociales.
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Habhiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de Extremadura un Convenio de colaboracion, en
malteria de informacién sobre accidn social y servicios sociales y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acucrdo de la Comision
Delegada del Gobierno para Politica Autondmica, adoptado en su
reumon de 1& de junio de 1985, procede la publicacién en el
«Beletin Oficial del Estados de dicho Convenio, gue figura como
anexo de esta Resolucidn.

Lo gque se hace publico a los efectos oportunos. .
Mudrd. 23 de octubre de 1987.-El Secretariv peneral técnico,
José Antonig Grifidn Martinez.

CONVENIO EN MATERIA DE INFORMACION SOBRE

ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA
JUNTA DE EXTREMADURA

En Madrid a 16 de octubre de 1987,

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Adolfo Jiménez Fernan-
dez, Secretario general para la Seguridad Social de! Ministerio de
Trabajo y Segundad Social v, de otra parte, la excelentisima seficra
dona Anpeles Bujanda Alega, Consejera de Emigracion y Accidn
Social de la Junta de Extremadura,

_ Actuande el primero en nombre, y por delegacidn del excelenti-
simo sefior Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social, y reconocién-
dose reciprocamente la capacidad de contratar y obl:gindose en los
términos del presente Convenio

ACUERDAN:

Que, siendo la informacién un instrumento técnico de funda-
mental importancia en el sector de la accidn social ¥ servicios
sociales para consepuir el objetivo de maximizar la oferta existente
mediantc una mejor utilizacion de los recursos sociales y para
potenciar el desarrollo de programas piloto en la atencion a
diversas situaciones de necesidad, se considera necesaria la colabo-
racion entre las distintas Admimsiraciones Piblicas en las que se
genera dicha informacidn, tanto para lograr la mixima eficacia en
12 pestidn como para un adecuado cumplimiento de las.competen-
cias gue, cn materia de estadistica para fines estatales v de
estadistica para fines autondmicos tienen atribuidas respectiva-
menie la Administracién del Estado y la Comunidad Autonoma de
Extremadura, de conformidad con lo establecido por la Ley
Organica 171983, de 25 de febrero, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la misma, cuyo articulo 7, punto 1.20, ainmbuye a




