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MINISTERIO DE TRAB AJO Organismo que los sustituya, incrementandose £] imporie de dicha
revision en lodos los conceptos.
Art. 4.°  Comision mixrg de interpretacion.—Con la entrada en
Y SEGURIDAD SOCIAL vigor del presente Convenio se constituye la Comision de Interpre-
1acién que estard ntegrada por los siguientes represcntantes:
- - \ Ocho miembros en representacién de los 1rabajadores en la
24845 RESOLUCION de 31 de agosto de 1987, de la siguiente proporcion: Cuatre miembros de Comisiones Obreras,

Direccion General de Trubaro, por la gue se dispone la
publicacion del Convenijo Colectivo dé «Saciedad Ano-
nima E{ Aguifa».

Viste el 1exto del Convenio Colectivo de ta «Sociedad Andnima
El Aguilan gue fue suscrito con fecha 4 de junio de 1987, de upa
parte por la Direccion de la Empresa. en representacion de s
mismg, v de otra por el Comit¢ Intercentros, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con o dispucsto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de (0 de marzo. del Esiatuto
de los Trabajadores, y en el Real Diecreto 104071981, de 22 de

mayp, sobre registro y depdsito de Coavenios Colectivos de

Tabajo, esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectiva
en cl correspondiente Regisiro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

. Madrid, 31 de agosto de 1987.-E] Director general, por delega-
c16n (Orden de 15 de octubre de 1985), el Subsecretario general de
R. de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ANONIMA
EL AGUILA»

Vigencia del I de abril de 1987 al 31 de marzo de 1989

Asticuto 1.°  Ambito funcional, territorial y personal-Las csti-
pulacignes de! presente Converio afectaran a 1odo el personal de la
Empresa «E] Aguita, Sociedad Andnima», que presien sus servicios
en centrns de trabajo establecidos, o gue se eswablezean en el fuiuro
¢n cualquicr parte del territorio nacional.

Podran acherirse al presente Convenio las Empresas que se
dediquen a la distribucion y reparto de cervezg exclusivamente. v
a la fabricacion de malta cervecera.

A efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones
pactadas cn &l mismo forman un todo indivisible, y serdn conside-
radas globalmente,

Quedan excdudos de aplicacion del presente Convenio 1os
Directores de Cerveceria, Dircctores de Mahicria, Directores
Comerciaies Regionales vy aqguellas personas del «staffy de iz
Socicdad que asi lo hubieran convenido con la «Soctedad Anonima
El Apuiian.
©Art. 2% Vigencia. duracion y prorroga-La duracion del pre-
sente Convenio se fija en dos anos, desde el 1 de abril de 1987 al
31 de marzo de 1989, El mismo s¢ entendera promrogado en tanto
que cualguiera de las paries no lo denunciara con. al menos, tres
mescs de antelacion a la fecha de su caducidad. La denuncia se
debera efectuar mediapte comunicacidén escrita a la Direccion
General de Trabajo v Organismo correspondiente, iniciéndose las
negoviaciones a primeros de marzo de 1989, debiendo cstar en
poder de las partes negociadoras los anteprovectos objeto de
negociacion, con guinee dias de antctacidn, al inicio de las
deltberaciones del Convenie.

E! presente Convenio entrard en vigor a partir del dia | de abril
de 1687, independientemente de su publicacion cn el «Boletin
(ficial del Estadow. salvo en aquellos conceplos que tuvieran fecha
distinta de entrada en vigor.

AT, 3°  Incrementos salariales v revisidn~Aquellos conceptos
que no tengan un valor especifico dentro de este Convenie para ¢l
periodo de 1 de abril de 1987 al 31 de marzo de 195& se
increnrentaran en 7 por 100

Para el pericdo 1987-1988 se aborardn el salario base, plus
convenio, pagas cxiraordinarias, antigbedad v horas extraordina-
rias por los valores que figuran en la tabla del anexo A.

Entre e} periodo comprendido entre el 1 de abril de 1988 hasta
¢l 31 de marzo de 1989 ¢l incremento sobre todas Jos conceptos del
primer ano de vigencia serd el que experimente el Indice de Precios
al Consutmo durante este periodo de tiempo, incrementandose
dicho IPC en dos puntos.

A partir del 1 de abril de 1988 se zplicard un incremento a
cuenia del 5 por 100, regularizandose les diferencias que pudicran
existir, al finalizar el segundo ano de vigencia, Este incremento se
cuizulara sobre todos los conceptos. aplicandose las tablas del
anexo B

Diicha regularizacion, case de producirse, serg abonada en una
sola paga una vez conocido el IPC facilitado por el INE u

tres miembros de UGT v el Presidente del Comité lnlercentros.

Lz representacion de la Empresa poded tensr hasta ocho
miembros en la Comisién.

La funcién de la Comision de Interpretacién serd solucionar, de
forma negociada las difcrencias gue hubiere en cuanto a la
interpretacion y aplicacion de lo establecido en esie Convenio.
Dicha misién de interpretacién no obstruira la posibilidad de
recurso a las jurisdicciones correspondientes.

La Comisicn queda domiciliada en Vara del Rey, 7. Madrid.
convocindose a los siete dizs sipuientes de recibirse peticidn de
interpretacion,

Las consultas o reclamaciones a la Comision se dirigirdn por
zscrito y duglicado 4 ambas representaciones, social y empresanal,

Art. 5.° Conceptos gue imtegran las reiribuciones
salariales.~Las percepciones salariales de Jos trabajadores afectados
por €l presemte Convenio habrin de estar integradas em los
siguientes conceptos: .

A.  Percepciones salamales.

Salario base.
Plus convenio, )
Complementos personales del salario.

Antiguedad. .
Pluses especiales de antigliedad.
Condiciones o percepciones particulares.

Plus de nocturnidad,
Plus de tumos rotativos.
Pagas extraordinarias.
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Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo.

Horas exiraordinanas.
Rewribucion de festivos trabajados.
Primas en gencral y compensaciones por puesto de trabajo.

Comisiones.
Plus dc transporte,

An. 6.° Salario base v plus convenio~Los salarios base y plus
convenio serdn 1os que se establecen por categoria en los anexos A
y B, tablay salarizles, columnas 1 v 2.

AM. 7.°  Coeficientes saluriales—Se establecen unos cocficien-
tes salariales actualizados a las calegorias ¥ salarios que fipurardn
en los anexos A y B del presente Convenio.

Art. 8.°  Anugredad y plises especiales de antignedad.-Todos
105 trabajadores fijos afectados por e} presente Convenio disfruta-
rin de un complemento personal det salario de la forma v cuantia
sigiticntes.

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razon a su antigiiedad desde
la fecha de entrada en la Empresa. con un 1ope maxiumo de quince
emos, equivalente al 75 por 100,

Los trabajadores que a | de cnero de 1970 tuvicran consolidado
uno o los dos pluses especiales del 7.5 por 100 continuardn
disfrutandolos, con o que el tope maximo en estos casos especiales,
resultara incremesntado en el 7,5 por 100, o en el 15 por 100, scgin
sl tevieran uno o los dos pluses especiales.

Estos porcentajes se irén stmando y se aplicaran sobre la tabla
pora el cdleulo de la antigoedad, anexos A y B, columna 4, de
acuerdo con la categoria profesional que en cada TMOmMENIoO Corrgs-
ponda al 1rabajador.

La fecha por la que viene romputdndose la antigiiedad a todos
los trabajadores ingresados antes de 1 de julio de [978, inclutdos
ios aspirantes. aprendices, becarios, no sufrird alteracion de nin-
Euna flasc a efeclos del computo de antighiedad, en razén de este
articulo,

Art. 9.°  Plus de nocrurnidad.~Las horas trabajadas durante el
periodo comprendide enire las diez de la noche v las seis de la
manana, iendrdn un incremento en su retobucion ordinaria,
columna ¢ al menos de un 35 por 100.

Quien en el pericdo indicado trabaje por tiempo inferior o igual
a cuatrg horas, percibira este plus daicamente sobre las horas
trabajadas, Si el iempo trabajado en el periodo entre las diez de la
noche ¥ las seis de la manana excedicra de cuatro horas, lo
pcrlqibiéia por todo el periodo indicado o por el total de fa jornada
realizada.

Art. 10, Plus de turnos rotativos.—Aqguellos trabajadores que
realicen su jornada de trabajo en répimen de turnos rotatives,
debidamente autorizados por la autondad laboral, percibirdn un
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plus de turmnos rotativos de 540 pesetas por cada uno de los dias
trabajados de tarde o noche. A 1al efecto, se entenderd por turno de
tarde o noche, cuando, al menos, la mitad de la jornada de trabajo
transcurra entre las quince y las veintidos horas, para ¢l turno de
tarde, y las veintidds y las seis horas, para ¢! turno de noche.

Quedan excluidos de la percepcién de este plus de turnos
motativos aquellos trabajadores con tumo fijo y permanente,
aungue sea de larde o noche.

Las horas extraordinarias ro tendrin repercusion alguna en
dicho plus, ni proporcional ni parcialmente.

Art. 11.  Pagas extraordinarias.~Los trabajadores comprendi-
dos en el presente Convenio disfrutardn de las siguientes pagas
extraordinanas: Paga de julio, paga de Navidad, paga de abril, paga
de agosto, paga de septiembre. . :

Las pagas de julio, Navidad, abnl, agosto y sepliembre seran
abonadas en la primera quincena del mes correspondicate.

El imporie de las pagas de julio y Navidad serd de una
mensualidad del salano base, plus convenio y antigiedad, cada
una, para el personal técnico, administrativoe v subalterno, ¥ para
el personal obrero el importe de las mismas sera de treinta dias
cada una por los mismos conceptos salariales.

El importe de las pagas de abril, agosto y scpliembre sera cl que
se detalla por categorias en 1os ancxos A y B, pagas extraordinanas,
columna 5. .

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas
extraordinarias serd necesario estar al servicio de la Empresa con
doce meses consecutivos de antelacidn en la fecha de hacer
efectivas cada una de eflas. En caso contranio seran abonadas por
dozavas partes, computindose como meses completos las fraccio-
nes residuales inferiores a treinta dias.

Art. 12, Horas extraordingrias~En el nimero de horas
extraordinarias sc estard a lo establecido en el Real Decreto de 14
de marzo de 1986, Ambas partes, de comiin acuerdo, establecen
que s¢ 2bonara linicamente un miximo de un 30 por 100 de horas
extraordinarias anuales compensandose en efectivo las restanies, en
dias de descanso en temporada baja de trabajo.

Para el cdlculs del importe de las horas extraordinanas se
incrementara el tipo de hora pactada, sefialada para cada categoria
en cl anexo A, con cl porcentaje personal de antignedad méds un
incremento del 75 por 100. Dicho incremenio se aplicara tanto en
los supuestos de retribucién en metdlico de horas extraordinarias,
como en los supuestos de que las mismas fuesen compensadas con
periodos de descanso.

No se tendrad en cuenta a efectos de la duracion mixima de la
Jornada ordinaria laboral ui para el cémputo de las horas extraordi-
nartas autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
Teparar sinicstros u otros dafios extrzordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abone como si se tratase de horas extraordinarias,

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal estaran
facultados para ser informados mensualmente del nirmero de horas
extraordinanas realizadas por todos ¥ cada uno de los trabajadores
de su Centro de trabajo.

Art. 13, Rerribucion de festivos trabajados—-Los trabajadores
en régmen de Wwrne continuado cuando trabzjen en sdbado o
domingo tendrén un dia de descanso de la semana sigaiente y 1.734
pesetas por cada uno de ellos trabajado. Cuande se trabaje un dia
festivo entre semana tendrd derecho el trabajader a un dia de
descanso y 1.734 pesetas, el referido descanso se hara efectivo
preferentemente la semana siguicnte a la ficsta y, st por razones
organizativas o de produccién no fuera posible, se disfrutara dentro
de 1a segunda semana.

Ar. 14, Comisiones y compensaciones por reparto.~Por comi-
siones de vendedores se entiende aquellas cantidades que perciben
los trabajadores adscritos a la funcién de reparto y/o distribucion,
Dicha comisién de vendedores consiste en una cantidad pactada
por cads caja y/o bamril de cerveza vendido y/o recogido. Las
comistones compensan globalmente dos aspectos fundamentales:
Incentivo de ventas e inconvemientes inherentes a la funcisn de
reparto.

La referida comision por caja vendida y/o recogida se fija en la
cantidad de 12,20 pesetas, Para la percepcion de dichas comisiones,
es necesario cumplir todas las funciones proptas de distribucion y
venta.

Se acverda abonar a cada ruta la canudad de 2.311 pesctas
mensuales en conceplo de guebranio de moneda.

Con e! fin de garantizar la mavyor agilidad de carga y descarga
en los muclles de los camiones de reparto. a la firma del presente
Convenio. Ia Empresa v los Comités de cada Centro se comprome-
ten 2 la mavor brevedad positle a buscar e implantar los sistemas
adecuados para dar solucidon a tal fin.

. Art 15 Jornadae laboral -A partir de 1 dc abnl de 1987 ia
Jornada labora! semanal de trabajo serd la siguiente:

a} Parael personal obrero, 1écnico ¥ subalterno, respetando los
derechos adguiridos, en jornada de lunes g viernes, cuarenta horas
a la semana.

b} Para el personal administrativo en jornada de lunes a
viernes, treinta y cinco horas a [z semana.

Cuando la jornada se realice en forma continuada se establecerd
un descanso de veinticinco minutos, en ¢l personal del apartado a),
y de 15 minutos, en el personal del apartado b), computindose
estos descansos como tiempo de trabajo efectivo.

Todo el personal que por Reglamento y Ordenanza quedase
excluido del régumen de la jornada normal de trabaje se acoplard
al mismo régimen de trabajo para no causar trastornos,

El computo de 1a jornada se efectiara de tal forma que, en todo
raso, tanto al conuenzo como al final de la misma, el trabajador se
encuenire en su puesto de trabajo y dedicado a &L

Art. 16, Dieitas.-A partir de la entrada ¢en vigor del presente
Convenio, todo el personal afectado por el mismo que por
pecesidades del servicio haya de estar o permanecer fuera de su
lugar de residencia, tendra derecho a percibir una dieta cuya
cuantia y desglose es el siguiente;

A) Dieta completa: 6.355 pesetas.
A.l  Desayuno: 173 pesetas.

A2 Comuda: 1618 pescias.

A3 Cena: 1.325 pesetas,

A4 Cama: 3.236 pesetas.

B) Media digta: 1.790 pesctas.

Nermas para ¢l abone de dietas:

1. Se tendra derecho al importe destgnado para cama ¥
desayunc cuando se pernocte fucra de la residencia habitoal

2. Setendrd derecho a la primera comida cuando se salga de
viaje antes de las wrece horas y se encuentre fuera de su lugar de
residencia entre las trece ¥ quince horas.

3. Se tendrd derecho a la segunda comida cuando no se
encucnire de represo a su residencia habitual a partir de las
veintiuna horas o cuandoe szlga de viaje antes de las veintitrés.

Se tendra derecho al importe fijado para desayun¢ coando
se salga de viaje antes de las ocho horas de la manana.

Todos aquellos trabajadores que por Ordenanza Laboral queda-
sen excluidos del percibo de las dietas seguirin excluidos de 1a
percepsitn de las mismas.

Art. 17.  Veeaciones.-Todo el personal afectado por el presente

-Convenio disfrutard, sin distincién de grupo o categoria profesio-

nal, de un periodo anual! de vacaciones retribuidas de veintitrés
dias laborables, dicho periodo de tiempo s¢ incrementard ¢n un dia
lahorable mds con motivo del traslado de fecha de disfrute de la
festividad de la Virgen de las Vifas que se¢ celebra el dia 10 de
septiembre.

El calendaric de vacaciones serd elaborado de acuerdo entre
Empresa y trabajadores, con [a participacion de los Comités o
Delegados de Personal.

El calendario de vacaciones deberi estar elaborado antes del dia
15 de diciernbre de! aio anterior, abnéndose un plazo de reclama-
cién hasta el 15 de enero del afo siguiente, en que habrd de estar
¢laborado el calendario definitivoe. EF disfrute de las vacaciones
habra de ser oblipatoriamente por rotacion dentro de cada departa-
mento.

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre Empresa ¥
representantes de los 1rabajadores sobre los meses de disfrute de las
yacaciones, se mantendran y podrin ser mejorados sin perjuicio de
lo que se establezca como bolsa de vacaciones.

Cuando teniendo programada las vacaciones en el calendario
elaborado entre Empresa y trabajadores fuera cambiada la fecha
por Ja Empresa, ¢l trabajador tendrd derecho a percibir la bolsa que
corresponda al calendario, independientemente de la fecha reak del
disfrute de ias vacaciones.

Al objeto de compensar la inetudible necesidad de espaciar las
vacaciones a lo largo de lodo el ano, se establece una bolsa de
vacaciones a la gue tendrd derecho wodo trabajador, siempre que.
como minimo, el perido disfrutado sca de siele dias laborables, en
cuyo caso se aplicara respecto del towal de dias ta proporcionalidad
cortespondiente.

a} En los meses de enero, febrero, marzo y noviembre; 27,181
pesetas.

by En los meses de abril, mavo, octubre, diciembre, | 2 15 de
junio v 16 a 30 de septiembre: 13.590 pesetas.

¢} En los meses de julio, agosto, 16 @ 30 de junic v 1 a 15 de
septiembre no se percibird en ningin case cantidad alguna.

La bolsa de vacaciones se hard efectiva con anterioridad al
disfrute de las mismas, sicmpre y cuando asi lo solicite el
wrabajador,

Todo wrabajador tendrd derecho a dos dias 2 cuenta de sus
vacaciones anusles, por necesidades proplas, siempre gue lo
permitan las necesidades de su departamento.
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. El tiempo de baja por enfermedad o accidente no laboral no

interrumpird el periodo de vacaciones, excepto en el supuesto de

gye la baja laboral tenga un tiempo minimo de duraciéon de veinte
ias .

Art. 18, Licencias con sueldp.—La Empresa concederd licencias
con sueido a sus trabajadores en los casos siguientes y de la
duracion que s¢ indica:

a) Quince dias por matrimonio del trabajador.

b) Tres dias por nacimiento de hijo ¢ alumbramiento.

¢} Cuatro dias por defuncién de padres o padres politicos.

d} Dos dias por defuncion de abuelos, metos, hermanos v
cunados.

e) Cinco dias por defuncién de esposa 0 mujer con la que se
conviva habituaimente, hijos ¢ hijos politicos del trabajador.

f) Tres dias por operacién quirirgica grave o enfermedad
grave de esposa 0 mujer con la que se conviva habivalmente, hijos,
gijos politicos, padres, padres politicos, nietos, hermanos y cufia-

05,

g) Dos dias por traslado de domicilio. .

R} Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos,
hermanos, cuiiados y sobrinos.

i} Por el tiempo indispensable cuando el trabajador tenga que
atender algin asunto personal de cardcter piblico previsic por la
Ley o disposicion administrativa.

j) Un dia por defuncién de tios 0 sobrinos en general.

En todo caso se entiende que los dias & que se hace referencia
en este articulo son dias naturales, excepto en el supuesto del
apartado Bb), en el gue necesariamente deberd haber dos dias
laborales. 81 la provincia en que sucedan los hechos gue den origen
a las licencias anteriormente mencionadas no fuere la misma en
que resida habitualmente cf trabajador, los plazos se aumentardn en
dos dias naturales.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o justifi-
cantes legales o médicos que acrediten las circunstancias alegadas

. para la obtencidn de las anteriores licencias, Caso de comprobarse
la falsedad de las causas invocadas serd motive de sancion scelin
lo establecido en ef Reglamento de Régimen Interior de 12 Empresa,
sin penjuicio de la pérdida total de las retribuciones durante los dias
dc ausencia.

El disfture de los anteriores permisos se entenderd con derecho
a percibir la retribucion correspondiente a los conceptos de salario
¥y complementos por antigiedad,

Arnt. 19.  Licencias sin sueido:

a) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con
hiros menores de edad podri disfrutar de una licencia sin sueldo ni
otra percepeidn economica, con reseva del puesto de trabajo por un
periode no superior a tres meses a contar desde la fecha del
fallecimiento.

b) La mujer trajadora que hubiere dado a luz v agotado el
periode ordinario de suspension de contrato por parto regulado en
el apartade A) del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores
podré disfrutar de una licenciz sin sueldo ni otra percepcion
econdmica, con reserva del pyesto de trabajo, por periodo maximo
de tres meses, en aguellos supuestos de enfermedad acreditada def
recion nacido. Cuando el padre y la madre trabajen en la «Sociedad
Anonima El Aguilas, ung de ellos podra gjercer este derecho.

An. 20, Excedencias.-Para la regulacidén de las excedencias,
tanto forzosas como voluntarias, sc estara a lo dispuesto en el
articuloi 46 del Estaiuto de los Trabajadores,

El trabajedor que solicite 12 excedencia para trabajar por cuenta
propia, prestando servicios a la «Sociedad Andnima El Aguila»,
tendrad derecho a ocupar ta plaza que dejd, siempre que solicite su
reingreso antes de finalizar el imes 21 desde el Ij:iaSl: a la situacion
de excedencia. En todo caso se entiende que el reingreso se harnia
juntamente con el trabajo asignado, motivo de la excedencia.

Art. 21. [Ingresos—Para ingresar en la Empresa como trabaja-
dor de la misma serd necesario, aparte de lo gue disponen las Leyes
vigenles en materia de contratacion, cumpiir los siguientes requisi-
tos:

p A) Bolicitar ¢] ingreso mediante formulario establecide al
efecto.

B) Someterse a examen médico y pruebas psicoiécnica o
profesionales gue !a Empresa considere conveniente de acuerdo
con la categoria y clase de trabajo a descmpeiiar.

) Presentar los documentos requeridos por la Empresa, una
vez superadas satisfactoriamente todas las pruebas.

Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse con
personal de nuevo ingreso serd condicion inexcusable que ¢l
trabajador esté censado en la oficina de desempleo teniendo
cumplidos los dieciséis afios de edad.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal. conjuritamento
con la Direccidn del Centro de trabajo, establecerdn las normas de
INFTEso,

Arn. 22, Periodos de prueba~-Los periodos de pruecba s¢
efectuaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajpadores.

Art. 23. Conmtratos de trabajo.-Todos Jos contratos de trabajo
se hardn por escrito de acuerdo con la normativa vigente. Los
modelos de contratos y de solicitudes de ingreso se remitiran a Jos
Comiiés de Empresa, los cuales estardn legitimados para efectuar
las reclamaciones opartunas ante la Empresa.

En 1odo caso, todos los contratos que bayan de hacerse lo serdn
de acuerdo con las peculiaridades del puesto que haya de cubrirse,
duracién, categoria, ete., no pudiendo en ningin momento reali-
zarse contratos de indole distinta a las necesidades gue motivan el
mismo.

Art, 24, Sanciones~En aquellas falias tipificadas como graves
y muy graves se abrird una informactén escrita, previa 2 la
tramitacion del expediente con la exposicién de los hechos que
motivan el mismo. Esta informacion escrita serd transmitida al
Comité de Empresa para su conocimiento, discusion y para emitir
el preceptiva informe en la primera reunién ordinana que tuviera

Cuando una falta sea tipificada como muy grave, necesaria-
mente se tendrd que incoar expedientes en el que serd oido el
trabajador, pudiendo ¢} mismo aportar en su descargo los medios
probatorios que estime pertinente.

Durante el proceso de realizacion del expediente el Comité de
Empresa podrd recabar cualquier informacion y aportar las pruebas
gue estime oportuna antes de efectuarse 1a resolucion definitiva,

Art. 25,  Ascensos por capacitacion—A partir de la entrada en
vigor del presente Convenio todos los puestos vacantes o de nueva
creacion seran cubiertos mediante pruecbas de aptitud, a las que
podran concurrir todo el personal fijo de la Empresa. Quedan
exceptuados del presenite articulo los Cajeros, Apoderados, Jefes de
departamenio comercial y Subalterno.

En ¢l caso de titulados de grado superior o medio, Jefes
comerciales de sector, si €0 upa primera convocatoria quedara
vacante Iz plaza, la Empresa podrs recurrir a personal ajeno a ¢lla,
siendo sometidos estos aspirantes a pruebas similares a las anterio-
res, pudiendo también cl personal de la Empresa concurrir a las
mismas. En el caso de Inspectores comerciales, al menaos el 60 por
100 de las mismas deberan ser cubicrtas por personal de Ja plantilia
de la Empresa, mediante las pruebas y exdmenes Oporunes, que
deben ser superados por los candidatos. En el supuesto de que ¢n -
la primera convocatoria no hubicra aspirantes, la Empresa cubrird
libremente.

En las restantes categorias las plazas han de ser cubienas
pecesariamente por personal de la Empresa, debiendo ésta realizar
las convocatorias necesarias para que asi suceda o, en el supucsio
de que en la primera convecatoria no hubiera aspiramies, la
Empresa cubrira libremente.

Cuando se produzea una wvacante el un departamentio y
catcgoria laboral concretos, la Direccion del Centro de trabajo a
que se refiere en cada caso disponded, como madximo, de un plazo
de quince dias, contados desde que la vacante se produzca, para
decidir y dar a conocer si Ja plaza ha de ser amortizada o si la
misma ha de convocarse para ser cubicrta.

Asimismo se acwerda fijar un plazo maximo de quince dias,
contados a partir de conocerse si ha de haber convocaloria, para
que Ia misma se realice.

El perscnal subatterno quedard excluido del presente articulo,
pero serd elepido dentro de la propia Empresa

Para poder ascender a Jefes de primera y segunda serd necesario
llevar, como minimo, tres aios como trabajador fijo en la Empresa.

La Empresa afectada por el presente Convenio s¢ compromete
a cubrir las vacantes que se produzcan en ¢l grupo subalterno con
personal que mediante certificacion facultativa pueda demostrar
que tiene su capacidad fisica disminuida © que no puade seguir
desempenando su profesion o trabajo habitual, respetando en todo
caso 1a superior categoria que pudieran ostentar estos trabajadores.

Todos los ascensos que se produzcan en la Empresa afectada
por el presente convenio habrin de realizarse de acuerdo con lo
establecido en el mismo. Sicmpre que se realicen trabajos de
superior categoria ¥ los mismos vengan como consecuenciz de
cubrir vacantes producidas por personal que tcnga derecho 2 la
reserva expresa del puesio de trabajo, vacaciones, servicio militar
o incapacidad laboral transitoria, se abonard la diferencia de
sueldo.

En ningin caso se¢ procederd a abonos de diferencias de sueldo
fuera de los contemplados en el presente articulo.

Art, 26. Plantillas y escalafones—A partir de su entrada en
vigor, respetdndose todas las convacatorias pendientes de celebra-
cion de pruebas, las plantillas de la Empresa deberdn ajustarse a los
porcentajes minimos que establece la Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera, con las siguientes modificaciones:

Para los Centros de trabajo con mds de 50 trabajadores fijos: En
€l grupo obrero habra un 5 por 100 de Jefes de Equipo 15 por 100
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de Oficiales de primera, 15 por 100 de Oficiales de segunda, 30 por
100 de Ayudantes, 20 por 100 de Auxiliares de pnmera v 15 por
100 de Auxiliares de segunda.

En e} grupo técnico habra un | por 100 de Jefes de primera y
un 1,5 por 100 de Jefes de segunda.

Los porcentgjes correspondientes a los Jefes de primera y
segunda écnicos se aplicaran sobre el total de 1z plantilla del grupo
obrero de cada Centro de trabajo con mas de 50 trabajadores fijos.

En el grupo administrative: 8 por 100 de fefes de primera, 12
por 100 C.Fc Jefes de segunda, 20 por 100 de Oficiales de primera,
20 por 100 de Oficiales de segunda v 40 por 100 de Auxiliares.

En todo case, cada Cenire de trabajo constitwye una wmidad
mdependiente, por 1o que la plantilla de cada uno se considerara
aisladamente.

Cuandoe por cierre de alguna dependencia de la Sociedad sea
necesario el trasiado de trabajadores a otros Centros de trabajo de
la Empresa, s& tendra en cucnta:

A} Cuando el traslado no suponga cambio de residencia del
domicilio habiual se estara a lo pactado ¢l dia 16 dcjunio de 1981
entre la Direccién y el Comité de Empresa de la factoria nimero
1, adaptando en sus cuestiones objetivas el caso contreto.

B} Cuando el traslade suponga cambic de residencia, el
trabjador tendrd derecho a optar entre la rescision de su contrato
en los términos del Acucrdo Marco de fecha 25 de febrero de 1986
¢ la aceptacion en los términos siguientes:

B.l Trrinta dias de vacaciones pagadas por una sola vez,

B.2 Abono de los gastos de traslados, tanio propios como de
su familia y enseres. .

B.3 Pago de Colegio para los hijos menores de dieciséis afos
durante ¢l curso en que se haga el traslado.

B.4 Al moargen de estos bencficios, sin perjuicio de los mis-
mos, en materia de traslados mmbién se estard a lo pactado en el
Acuerdo Marco de fecha 25 de febrero de 1986, que se adjunta
como anexo al presente Convenio,

En matera de reestructuracién de Centros de trabajo o de
personzl de los mismos, se estard 2 lo convenido en €l Acuerdo
Marco de 26 de diciembre de 1986,

Escalafones: En esta materia se estard a lo dispuesto en el
articulo 27 det Reglamento de Régimen Inicrior de la Empresa.

Art. 27, Ascensos de por antigiedad.~Se establece un sistema
de ascensos por antighedad para garantizar una minima promocion
profesional, en base a los afios de pcrmanencia en su categoria.
Dicho sistema. en cuanto a categorias y duracion, se indica a
continuacidn:

A) Todos los Auxiliares de segunda obreros y limpiadoras con
antguedad de dos afios en estas caiegorias 2scenderdn automdtica-
mente a la categoria superior de Auxiliar de primera obrero, sin
DipgLn OLro requisito.

) Todos los Inspectores de scgunda, al mes siguiente de
cumplir un afo y medio de antiguedad en esta categoria, ascende-
ran auvtomaticamente a Inspector de primera,

~ ) Tedos los Auxiliares de primera del departamento comer-
cial ascenderin a Oficiales de sepynda obreros automaticamente al
cumplir cingo zfios de antigliedad en dicha categoria.

D) Todos los Auxiliares de primera obreros ascenderan auto-
maticamente a la categoria de Ayudantes al cumplir cinco afios de
antigiedad en dicha categoria.

E) Todos los Oficiales de segunda Conductores de carretillas
ascenderdn a Oficiales de primera al cumplir diez anos en la
categoria de Oficial de segunda a partir de la entradza en vigor del
presente Convenio, absorbiéndose las compensaciones que venian
percibiendo por este trabajo en el momento de consolidar la nueva
caicgoria.

Todos los que havan sido promocionados en base 2 lo estable-
cido anteriormente se comprometen a seguir desempenando sus
funciones habituales y ¢l mismo comctido profesionzal que tenian
en el momenio de su promocién.

No obsiante, la Empresa vendrd obligada a darles preferncia en
el trabajo propic de la categoria adquirida a tenor de dicha
progrt;?cién y cursillos de formacien tan pronto como ello sea
posible,

Las nuevas condiciones econémicas conseguidas por estos
ascensos no tendrdn retroactividad alguna.

Art, 28. Pruebas de aptitud.~Se han de desarroliar con arreglo
a las sigsienics notmas:

Se constituird un Tribunal en ¢! seno del Centro, compuesto por
dos Vocules designados por la Direccién, por otros dos Voczles
designados por el Comité de Centro =-de los cuales uno serd
miembro del mismo, independientemente de la caiegoria laboral
gue ostenle- y per otro Vocal trabajador fijo de la Empresa

nombrado por la Dirgccion de una terna presentada por ¢l Comité
de Empresa, y entre ellos ¢legiran al Presidente,

Todos los compaonentes de! Tnbunal deberin de ostentar, como
minimo, la misma categoria laboral que corresponda a la vacante
a cubrir, excepto €l micmbro del Comité de Empresa. El Jefe de
Personal o persona delegada podré pertenecer, pero con caricter de
asesor v sin voto.

Tanlo ¢l programa como las pruebas de aptitud ¥ la valoracion
de las distinias pruebas a realizar serd compelencia exclusiva det
Tribunal examinador. Este Tribunal serd asimismo competenie
para determinar el numere de horas que deberan tener 10s cursillos
de formacion de clascs tedricas en cada caso, pactindose expresa-
mente el maximo de ochenta horas referidas en el ultimo parcafo
de este articulo para los cursillos dedicados a los Jefes de primera
Técnicos y Administrativos.

Todas las prucbas que preceptivamente se celebren se han de
puntuar con un maximo de 120 puntos, de los cuales hasta 20
carresponderdn al & antigledad, a razén de un pento por cada aiio
de servicio en la Empresa.

No se podra descontar ninguna puntuacién en la valoracion de
las pruebas por conducta laboral que haya sido anteriorments
sancionada.

Todo aspirante tendra derecho, en virtud de la calificacién
obtenida ¥ no estando conforme con ella, a cotejar los exdmenes de
todos los aspirantes conjuntamente con ¢l Tribunal.

Las pruebas de aptitud han de convocarse con tres meses de
antelacién, debiendo indicarse en la convocatoria el numero de
plazas a cubnr y la fecha de celebracion de las pruebas de aptitud,
asi como el departamento ¢ seccikdn de destinp, en el plazo de
treinta dias siguientes a la_convocatenta el Tribunal examinador
habra de publicar los ejercicios y programas de dichas pruebas.

En las restanics convocalonias s¢ rcalizaran las pruebas con un
maximo de dos meses & partir del Ghimo examen celebrado.

A fin de parantizar la formacion profesional, 1a Empresa
convocara y celebrard en los dos meses anteriores 2 la celebracién
de 1as pruebas de aptitud cursos tedrico-practicos entre todos los
aspirantes por personal cspecializado. Dichos cursos tedrico-practi-
cos lendran para las clases teoricas una duracidn minima de
veinticinco horas y un maximo de ochenta, impartidas todas ellas
fucra de la jornada de trabajo. Los cursilios teroricos icin dingidos
fundamentzimente a tratar los conocimienios especificos de la
vacante a cubrir.

Las clases practicas, gue se impartirdn todas ellas durante la
jornada de trabalo, tendran vna duracidn minima necesania.

Fara los puestos que asi ko requicran, y antes de Jos cursillos
tedrico-practicos, se efectnara un reconocimiento médico previo y
elininatorio entre todas los aspirantes.

La puntuacidn del examen psicolécnico no pedrd en ningan
caso ser eliminatoria, .

En ¢! caso de sucesivas convocatonas de la misma plaza a cubdr
los aspiranies no tendrdn, si lo desean, que presentarse a aguellas
asignaturas gue tengan aprobadas de convocatorias anteriores,

Arl, 29, Profesionalidad.~En el 1ema de profesionalidad, sc
estard a lo que establece la legislacion vigente,

A fin de parantizar la grmacién profesional, la Empresa
convocard y celebrard en los tres primeros meses de cada afo
cursos de formacidn tedrico-prictico para tode el personal de la
Empresa que desee asistir a cllos, impartidos por personal especiali-
zado, penteneciente a la Empresa o no,

Art. 30, Premio por aitos de servicio—Al personal que cumpla
los veinte, (reinta ¢ cuarenta afos de servicio ininterrumpidos ¢n
la Empresa a partir de | de abril de 1987 se le concederd un premio,
quc s¢ abonard ¢n ¢! mismo mes que se cumplan fos anos de
servicio, ¥ cuya cuantia sera de. a los veinte afios de servicio,
47.175 pasetas: & los treinta anos de servicio, 58.400 pesetas, y a jos
cuarenta anos de servicio, 73.000 pestas.

Art. 31, Ayudas por incapacidad laboral transitoria.-Todo el
personal afectado por el presente Couvenio, ¢n caso de incapacidad
laboral transitoria, denivada de enfermedad comiin, accidente no
laboral, enfermedad laboral profesional o accidente laboral, tendrd
detecho a Jus beneficios gue para los trabajadores fijos establece la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, en su articulo 40,
apartado 2.

Art. 32 Ayudas durante el servicio militar~Los trabajadores
fijos que se incorporen a filas quedardn durante el tiempo de su
incorporacion en sitwacidn asimilada a la de alia, por lo que irdn
devengando los derechos de antiguedad, escalafdn, ascensos y
similares que pudieran corresponderles.

. Asimismo, estos trabajadores tendri derecha a percibir durante
dicho periodo una cantidad fija de 7.300 pesetas mensuales sin
distincion de categoria profesional siempre y cuando no realicen
ningén tipo de trabago,

Art. 33 Nupcfa%fdad.—El personal fijo de planulla percibird
poT €ste concepto y por una sola vez la cantidad de 14.600 pesetas,
que se duplicara en el caso de que ambas contrayentes trabajen en
lz Empresa en calidad de fijos de plantilla,
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Para la percepcién de este concepto serd preciso presentar el
libro de familia.

Art. 34, Aypudas por estudio.-Se establece una ayuda por
estudios a los hijos de los trabajadores fijos de seis a dieciocho anos
de edad inclusive, por importe de 1.836 pesetas mensuales durante
los dicz meses de curso lectivo,

Se justificard esta ayuda previamente mediante la presentacion
en la Empresa de un certificado en el que conste el Cenwro escolar
correspondiente.

Para Jos trabajadores fijos que cursen estudios, la ayuda queda
establecida de fa siguiente forma por curso terminado:

Formacién Profesional y BUP: 23.125 pesetas.
Titulacién media: 28,900 pesetas.
Titulacion supcrior: 46.225 pesetas.

Las cantidades fijadas no se haran efectivas hasta jusiificar la
matriculacion y que se estén realizando los estudios,

En todo caso, en la concesidn de estas beeas serd preceptiva la
participacidon y conocimiento de los Comités de Empresa.

Empresa st compromcte a desarroliar las condiciones
profesionales e intelectuales de sus trabajadores, pestignando al
respecto la realizacién de distinlos cursos de formacién y estudio.
Dichos curses podrin ser realizados tanto dentro de la Empresa
como fuera de la misma,

De forma expresa se acuerda que la Empresa iniciard esias
actividades con la organizacidon de cursos necesarios tendentes a
facilitar Ia obtencién de! titulo de Graduado Escolar para los
trabajadores que lo soliciten sicmpre que el mimero de 1os mismcs
por Centro de trabajo asi lo aconscje.

Art. 35. Ropa aJe trabajo.~La Empresa proveerd a cada uno de
sus trabajadores de la ropa y calzado suficientes ¥ adecuados para
su trabajo. - ;

i Las especificiaciones respecto a la ropa de trabajo serd la que los
Reglamentos de la Empresa, si los hubiere, establezcan, En el
supnesto de que no esté regulada dicha materia en las citados
Reglamentos de Ja Empresg. tendrdn facultades para revisar la
cantidad y calidad del material en este caso los Comités de
Empresa. asi como la fecha de entrcga del mismo que scrd,
gegera:;‘;alndo, para el invierno el 1 de octubre y para el verano el

e ahril.

An. 36. Comedores—La Empresa afectada por el presente
Copvenio de acuerdo con los Cemilés de Empresa adoptard las
medidas oportunas tendentes a mejorar estos extremos,

Ar. 37.  Avuda por faltecitmiento~En el caso de fallecimiento
de un trabajador fijo ¢n activo, indeperdientemente de la liquida-
cidn de haberes que legalmente le corresponda a sus derechohabien-
tes, la Empresa ahonard a éstos una ayuda para gastos de entierro
por un importe de 56.160 pesetas.

Se considerardn derechohabientes a efectos de percibir la avuda
que se establece a las siguientes personas ¥y en ¢l orden siguicnte:
Viuda, descendientes legitimos, naturales, adoptivos, menores de
diecioche anos o incapacitados para el trabajo, hermanos y
ascendientes en primer grado.

Art. 38 Segure de vida, invalidez y occidente lzboral-la
Empresa sc compromecte a suscribir el 8 de junio de 1987 una poliza
colectiva para 1odo el personal de plantilla y en aclivo que asegure
las cantidades siguientes por trabajador:

Por snvalidez absoluta y gran invalidez: 2.500.000 pesetas.
Muerte: 2.500.000 pesetas.
Muertc por accidente laboral: 3.000.000 de pesetas.

Los beneficiarios de este tipo de seguro ¢n ¢ase de necesidad
podran obtener en concepto de anticipo hasta una mdximo de I
tercera parie del capital asegurado.

Se entiende por personal en activo lodo aque! que figure dado
de aita en ¢l momento dal hecho cansante.

Art. 39, Suspension del carné de conducir~8i por infraccion
cometida en ¢! desempeno de su funcion a algia trabajador e fuera
retirado temporzlmente el carné de conducir, necesaric para so
trabajo en la Empresa, ésta le adaptard a otro trabajo duranie ¢l
tiempo de suspension, respetandole su categoria

En case de retirada definitiva o su no renovacién por causas
{isicas, se le adaplard a otro pueste de trabajo compatible con sus
apiitudes, respetindole su calegoria.

Art, 40. Avude por hijos y esposas disminuidos fisicos v
psiguicos.—Se establece por el presente Convenio una ayuda de 12
mensuglidades de 7.511 pesetas cada una por esposa y cada hijo
subnormal o minusvilido, Para la percepcidn de esta ayuda serd
preciso presentar los justificantes necesarios de acuerdo con los
baremos del Ministeric de Trabajo v Seguridad Social, que acredi-
ten una disminucién de al menos un 33 por 100.

Asimismo se acuerda la concesion de las mismas ayudas
establecidas en el parrafo antenior para aquellos trabajadores que
acrediten tener a su cargo exclusivo hermanos subnormales o
minupsvilidos,

Art, 41.  Complemenio de fas pensiones de jubilacion, viude-
dad, orfandad e invalidez.-Las bases por las gue se regirin los
complementos de las pensiones de jubllacion y viudedad serdn las
gue figuran en el anexo B de este Convenio. '

En todo caso, 12 pensién i01al de jubilacién, sumadas la pensitén
del Instituto Nacional de la Seguridad Social v 1a de la Empresa, si
existiera, no podrd ser inferior al 100 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente en cadz momento, completando la
Empresa en caso contrario las cantidades que correspondan.

La pension de viudedad, sumadas las pensiones de [a Mutuali-
dad Laboral y la de la Empresa, si existiera, no pedra ser inferior
al! 70 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, completando la Empresa, en caso contrario, Jas cantida-
des que correspondan,

En caso de huérfano, menor de dicciocho afios o incapacitado
para el trahajn, hijo de trahajadores, jubilados o vipdas de la
Empresa afectada por el presente Convenio y siempre que el
trabajador fallecido no hubiera dejado conyuge superviviente con
pensién de viudedad o superviviente vardn capacitado para el
trabajo, aquél tendrd derecho a una pension de orfandad por parte
de la Empresa que, sumada a la pensién de orfandad del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, si existiera, totalice, al menos, un
70 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento. En el caso de existir varios huérfanos del mismo
trabajador, jubilado o viuda, en las condiciones sefialadas anterior-
mente, el poreentaje del primer huérfano del 70 por 100 se
incrementard en un 20 por 100 por cada uno de los huérfangs
resiantes, sin que pueda pasar del 130 por 100 dcl mencionado
salario tninimo interprofesional,

En el caso de invalidez permanente para la profesion habiteal
y el invalido sea menor de cincuenta y cinco afos, se establece un
complementc por parte de 1a Empresa, vitalicio, del 20 por 100 de
la base reguladora, d¢ tal forma quc sumado a la pension de la
Seguridad Social se alcance un 78 por 100, En el caso de que se
reconnzca 2l trabajador una incapacidad permancnle total cualifi-
cada, se le reconocerd un coraplemento del 14 por 100 de la base
reguladora, .

La cuantia de tales complementos no se vera incrementada por
sucesivos Convenios, comenzande su aplicacion a las incapacida-
des que se produzcan a partir del préximo ! de junio de 1987,

.42, Eronomato.~La Empresa seguira manienicnde o con-
certard donde sea posible un econornato a fin de que el personal
pueda beneficiarse de mcjores condiciones en la adquisicion de
materias primas de primera necesidad,

Art. 43,  Renovacion del carné de conducir-La Empresa efec-
tuard las gcstioncs pecesarias 2 fin de renovar los carnés de
conducir proximos a caducar, como ¢lemento de trabajo, en los
trahajadores fijos, siendo el costo de cada renovacién por cuenta de
ia Empresa.

Art. 44, Crédite para vivienda-Los trabajadores fijos en
plantilla con antigiiedad supenior a2 un afio podran solicitar un
crédito para la adquisicion o amortizacion de una vivienda con las
condiciones establecidas en el acwerdo de la Comisién de Segui-
miento del 4 de mavo de 1583,

Art. 45, Jubilaciones anticipadas.~Los trabajadores que se
jubilen al cumplir sesenta anos de edad percibiran de la Empresa
un complemento vitalicio correspondiente a los porcentajes que se
¢itan caiculados sobre los salarios de los doce snescs anteriores, de
los sipuientes conceptos: Salario base, antigiedad. plus Convenio y
pagas extraordinarias, deducida la Seguridad Social. Este comple-
mento se sbonard en 14 pagas:

Con 30 afios o mds de servicio: 38 por 100.
Con 25 & 29 afos de servicio: 33 por 100,
Con 20 a 24 afios de servicio: 28 por 100,
Con 15 a 19 afios de servicio: 23 por 100.
Con 10 a 14 afios de servicio; 18 por {00,

La referida jubilacidn serd de libre ofrecimiento y aceptacién,
tanto por la Empresa como por el trabajador, pudiéndose amortizar
las vacantes producidas por estos supuesios.

. Los trabajadorves gue ai cumplir sesenta anos les faltase un
ticmpo maximo de scis mescs para acceder al cscaldn inmcediata-
mente superior del complemento podrdn, solicitando la jubilacion
al cumplir los sesenta aftos, continuar en activo por ese periodo de
tiempo gue le faltase, si da su conformidad la Empresa a la
jubilacion. El trabajador dispondri de un plazo de sesenta dias para
acogerse a estos beneficios, desde la fecha de proposicidn por parte
de la Empresa,

Art. 46, Organos de representacion de los trabajadores.
A} Los Comités de Empresa.

A1 Los miembros de los Comités de Empresa de todos los
Centros de trabajo afectados por el presente Convenio dispondrén
libremente de hasta cuarcnta horas &l mes para cuaiquier actividad
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sindical. dichas horas podrin ser acumulables en uno o mas
miembros, sicmprc que se notifigue previamente a la Empresa,
pudiendo computarse anualmente a estos miembros.

A El Comité de Empresa o Delegados de Personat serd
informadoe previamente de los cambios de puesio de trabajo que s¢
produzcan en el seno de las Empresas, cualquiera que fueren las
causas,

B) El Comité Intercentros.

El mismao quedaréd le?almcnte constituido a partir del 1 de abril
de 1987, sepiin el aniculo 63/3 de la Ley 32/1984.

B.t Definicion y funciones: El Comité Intercentros es e}
organo colegiado de represeniacion de tos trabajadores de wAguila,
Sociedad Andnima», en todo el &mbito estaal ante la Direccion de
la Empresa y cualquier Entidad y Organismo, con capacidad
juridica y defensa de interés, representacion, negociacién y resolu-
cion de aquelos temas que afecien a diche Comité, todo ello de
conformidad con las competencias estabiecidas en fa normativa del
mismo y regutado en el aniculo 64 del {mismao) de! Estatuto de los
Trabzjadores.

Se esiablece como domicilio de esie Comité Intercentros el
social de «Aguila, Sociedad Anéniman, Vara del Rey, 7, 28045
Madrid.

B2 <Composicion: El Comité Intercentros estd formade por
trece miembros titulares que seran miembros del Comité de
Centros de Trabajo, en proporcion a la representatividad obtenida
por las Centrales Sindicales en las 1iltimas elecciones sindicales v
designadas enire elfos por los mismos.

B.3 Fl Comité Intercentros contard con un asesor por cada
Central Sindical represemada en ¢l mismo. A estos asesores se fes
exigird, como a los miembros tilufares del Comité, ostentar la
condicion de miembros del Comité de «Aguila, Socicdad Ané-
nimay. -

B.4 Reuniones: E! Pleno del Comité Intercentros se reunird
con carscter crdinario cada sesenta dias, y con cardcter extraordina-
10 siempre que por cualquier asunto d= interé fuere necesario. A
las reuniones asistird un representante de 1z Empresa sicmpre que
se solicite.

Los gasins de los miembros de diche Comité Intercentros
derivades de dichas rcunienes serdn en su totalidad a cargo de la
Empresa. [as horas utilizadas en Ia celebracion de estas reuniones
o las gue s empleen en tepresentar o gestionar asuntos de su
compelencia, no eacederan de cuarenta horas mensuales, excepto
para ¢l Presidente y Secretario que no excederdn de sesenta ¥ no
computarin con ias que lgs correspondan como miembros de
Comité de Empresa,

Dichas horas serdn computadas a cada miembro anualmente.

Art. 47, Secciones sindicales-Aquellos trabajadores gue
ostenten algiin cargo de representante de fos afiliados a alguna
Central Sindical presente en la Empresa hasta un maximo de uno
por Centro de trabajo, dispondrin de hasia ciento treinta horas al
afio para actividades proplas de su cargo. Respecto a las Secciones
Sindicales se estard a lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Libertad
Sindica) de 2 de aposto de 1985,

Serd de aplicacion a los Secretanio generales de la Seccion
Sindical las garantias previsias en el aniculo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se fija un derecho para los representantes sindicales de coper
permisos no retribuidos de hasta doce dias al afo.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de
trabajo para aquellos trabajadores que ostenten cargos sindicates
electivos, dentro de cada Sindicato.

Cuande las Centrales Sindicales presentes en su seno lo solici-
ten, las Empresas descontardn cn nomina la cuota correspondiente
a cada una de ellas, entregando a cada Tesorero respectivo el
moRtanic correspordiente.

La Empresa habilitara en sitios bien visibles tablones adecuados
para la exposicion de comunicados de indole sindical.

Los representantes de las Secciones Sindicales tendran derecho
a participar, Conocer € intervenir, siempre que se inicie expediente
disciplinario contra algan representanie sindica} que pertenezca a
sus Sindicatos,

Las garantias que corresponderin a los representantes sindica-
lzs, tanto al Comité de Empresa como a las Secciones Sindicales,
scrén las que en su momento determinen las Leyes respectivas,
siempre que no contradigan el presente Convenio.

An. 48. Asambleas-La Empresa reconoce el derecho a la
cclebracion de asambleas en cada Centro de trabajo, sin mas
requisitos que la comunicacion previa al empresario de la fecha,
lugar, hora y orden del dia. Estas asambleas se someterdn al
siguiente procedimicnto: Los trabajadores dispondran de dos horas
cada dos meses, gue serdn inmediatas a la terminacion o al inicie
de la jornada, para la asistencia a2 dichas asambleas, excepto
aguellas asambleas que se cclebren durante la negociacion del
Convenio Colectivo que tendrin dos horas de duracion.

Fuera de 1a jornada de trabajo el Comité de Empresa o ] 25 por
100 de todos los trabajadores medianse escnto firmado, tienen ¢l
derecho a convocar dos asambleas al mes. Asimismo, fuera de la
jomnada de trabajo las Secciones Sindicales presentes en la Empresa
pueden convoecar a sus afiliados a una asamblea cada dos meses,

La Empresa proporcionara los locales necesarios para 1a celebra-
cion de las asambleas. Tante el Comité de Empresa como los
representantes de las Secciones Sindicales, s¢ comprometen &
mantener ¢f orden de las asambleas v [a integnidad dc Jos locales,
responsabilizindose de las transgresiones legales que en su caso s¢
produjeran en el desarrollo de las mismas,

La asistencia ¢ no asistencia a las asambleas no serd en ninglin
caso motivo justificado para la percepcion de horas extraordinarnas.

Art. Percepcion de haberes-La Emprcsa garantiza la
percepcion de los haberes el peniiltimo dia laboral de cada mes.

Art. 50. Seguridad € higiene en el trabajo.-En cuantas mate-
rias afecten a seguridad e higiene en el irbajo, serdn de aplicacion
las disposiciones contentdas en la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene, Estatuto de los Trabajadores y de las disposiciones
generales concordanies y de general aplicacién,

Principios penerales: Son funciones del Comité de Seguridad e
Higiene promover en fa Empresa ia observancia y apitcacién de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en e}
trabajo, asi como proponer, estudiar y dar publicidad a las medidas
quc estime oportunas cn orden a la prevencion de riesgos profesio-
nales.

La Empresa seguird potenciando a todos los niveles 1a forma-
cion en materia de seguridad ¢ higiene & fin de crear una correcta
mentalidad en ese campo. El Comité de Seguridad e Higiene velard
especialmente lz determinacion de aguellos irabajos que sean
insaiubres, 10xicos, penosos o peligrosos, y en caso de que los
mismos sean asi declarados de contormidad con las disposiciones
vigentes, serd fijado un plazo parz su desaparicion o para su
reatizacidén conforme a las normas que regulan esla materia,

Siempre que se produzea un accidente, una copia del parte del
mismo sers facilitada al trabajador lesionado sepun establece la
lepislacidn vigente.

El Comit¢ de Segunidad e Higiene celebrard como mimime una
reunidn mensual de la cual se dard cuenta pasando al Comité de la
Empresa el acla de fa reunion.

Reconocimientos médicos: La Empresa efeciuard et reconoci-
micnto médico para todo ¢l personal de la siguicnte forma:

Se efectuard bajo el critenio del Servicio Médico de Empresa en
¢! ambito de ja compelencia que le son propiys ¥y tiene encomenda-
das en la Empresa,

Se realizard a todo el personal de la Empresa, como minimo,
una vez al afo, y con mayor frecuencia al personal de aquellas
Secciones gue por la naturaleza del trabajo a eleciuar asi se precise,
tal y como ha sido definido en Comité de Segundad ¢ Higiene.

%)ichos reconocimicnios constaran de las siguientes pruebas;

- Agdlisis sistcmatico de sangre: Gluceniia, colesterina, urea,
dcido drico.

- Analisis sistematico de orina.

- Radiografia def 1orax,

- Visiotest.

- Productores cn ambiente ruideso: Audiometria.

~ Productores de reparto: Radiografia P.A. y lateral de C.
iumbosacra.

- Productores de bodegas. fermentacion y coccién: Pruchas de
reumatismo.

Como es costumbre en {a Empresa, ef Servicio Meédico facilitara
a cada trabajador el resuhado de dichos reconocimientos.

Art. 51, Nuevas caregorias.~Dado los cambios experimentados
en las cateporias profestonaies y ante la necesidad de adecuar las
mismas a la realidad social de cada momento, se crean dos nuevas
categorias en ¢! Departamento Comercial que son:

a} Merchandiser.
b) Promotores de Ventas.

Quedando las mismas asimiladas a efectos retributivas a la
categoria de Oficial 2.2 Obrero.

Art 52, Productividad -Estando ambas pantes de acuerdo en
la necesidad de atender con el mdximo rendimiento los aumentas
de la demanda que se produzcan, los trabajadores se obligan a
prestar sus servicios durante el afo y por una sola vez, en
cualquiera de los horarios autorizados, & que se les destine por la
Empresa, por razones fundadas de indole preduciivo, técnico y
organizative, siempre y cuando estos cambios de horano se
sametan 3 los siguientes requasilos:

1. Al trabajador afectado se le comunicara ¢! cambio con una
antclacion de quince dias.

2. Solo podrd permanecer en el nuevo turmo por un plaze no
superior a quince dias.
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3, El Comité de Empresa serd previamente informado.
4. La orden del cambio de turno emanard exclusivarnente de
Yos Servicios de Personal.

Art. 53, Transporte de personal-Se establece para todos los
trabajadores fijos un plus de transporte en las siguientes condicio-
nes:

A} Se mantendrdn los actuales servicios de transporie en los
Centros que asi lo tienen establecido, pudiendo utilizar los mismos
todos los trabajadores fijos sin distinciones, siempre que no varien
los recorridos ni los horarios de los mismos. En estos cesos no se
devengard el plus de transponie. los trabajadores eventuales
podran utilizar eswos servicios en donde los hava.

B) En aquellos Centros de trabajo que no lo tuvieran estable-
cido 0 aquellos trabajadores que no los utilizaran donde existan, los
trabajadores fijos que no fengen otra compensacion por este
concepto, percibirin un plus de transporte en las siguientes
cuantias:

600 pesetas mensuales si el Centro estd ubicado a una distancia
entre 2 a & kildmetros, ambos inclusive, desde su domicilio.

1.200 pesetas mensuales si ¢] Centro estd ubicado a mds de 6
kildmetros del domicilio.

"Este plus se devengard por dia efectivamente trabajado y se
empezara & aplicar con efectos de | de abril de 1987,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.-El personal que a partir de la aplicacién del presente

Convenio fuera asimilado o ascendido a la calegoriz de Jefe de
Servicios, le serd absorbido o compensado con los salanos corres-

pondientes a gsta categoria todos aquellos complementos persona-
les del salario, como gratificaciones, compensaciones, cargo y
mando, ¥ conceptos similares, que wviniera percibiendo en la
situacion anierior a fa de su asimilacién o ascensa & esta categoria.

De todas formas podrén reconocerse situaciones profésionales
de dedicacion y responsabilidad muy definidas, que por no ser
perfectamente asimilsbles en Convenile, podrin ser negociadas
entre Empresa y trabajador, con conocimiento de los respectivos
Comités. En todo caso, s1 ¢l salano comrespondiente & la nueva
categoria a que fuera asimilado o ascendido el trabajador fuera
inferior a la suma de su salario y complemento personal anteriores
se le respetara la condicién mas beneficiosa.

Los Comités de Empresa tendrd conocimiento de los ascensos
producidos dentro del Grupo directivo.

Segunda.-Las retribuciones, tanto en concepte de salario base
como de sus complementos, en cuante fuesen superiores a los
minimos establecidos con cardcter genera] en esle Convenio,
pucden ser absorbidos y compensados en su Comjunto, ¥ én
coémputlo ancal, con as que sc fijan en este Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En relacion con las tablas comprendidas en los anexos
A ¥ B del presente Convenio ha de hacerse constar gue las
categorias que s& enumeran en la misma son meramente enunciati-
vas, no estando obligado ningun Centro de trabajo a mantenerias,
sino con !a necesidad efectiva del puesto de trabajo.

., Por otra parte, la categoria de Jefe de Servicios serd determinada
libremente por ita Empresa.

ANEXO A _
TABLA DE SALARIOS, PERIODD 1 DE ABRIL DE 1987 AL 31 DE MARZ(O DE 1988
Salari Flus Total Tabla calif, Pagas Tabla calif. | coficiene
Categorias base Convenio mes;/dia antigioedad =xilas E&:: final
Directivos administrativos
y técuticos

Jefe de servicios.............. .......... 99.121 76.241 175.362 49.666 175.362 755,03 1,97
Titulado de Grado Superior...... .. 87.668 71.213 158.881 48.266 158.881 736,20 1,78
Titulade de Grado Medio.............. §1.658 64.564 146.522 41.304 146.522 670,61 1,64
Jefe de primera de administracion ... ... §1.658 64.864 146.522 37.837 146.522 626,55 1,64
Jefe de primera téenico.... ... ... ... 81.658 64.864 146.522 37.837 146,522 589,05 1.64
Jefe de segunda de administracion...... 71,742 62.418 134.160 33.465 134.160 348,43 1,50
Jefe de sepunda técnice.... ... . Sy 71742 62.418 134,160 33.465 134.160 515,81 1,50
Oficial de pnmcera de administracisn ....| 64.996 58.455 123.451 31.668 123.451] 526,00 1,38
Oficial de primera técnico............. .. 64.996 58.445 123.451 31.668 123.451 454,77 1,38
Oftcial de segunda de administracion . 58.112 55.453 113,565 29,546 113.565 494,24 1,27
Oficial de sepunda téenico............... 58,112 55.453 113.565 29.546 113,565 465,14 1,27
Auxiliar de administracion .. 52.523 51,152 103.675 28.839 103.675 422,53 1,16
Awaliar t6cnico .. ... ..o 52.523 51.152 103.675 28.839 103.675 397,79 1,16
Aspirante de cuvarto aito............. .. .| 42.886 4].838 84.724 28 839 §4.724 - 0.95
Aspirante de tercer afio ........ ... e 41.431 30.173 80.604 28.839 80.604 - 0,90

Comerciales: I
Inspector de primera.. ... ... .. ... .. 67.791 59.779 127.570 3237 127.570 508,14 1.43
Inspecior de segunda .. ... ....... . ..... 64.584 58.465 123,449 31.669 123.449 497,34 1,38

Subalternos:
Subalierno de primera Jefe Equipo ... . 58.900 58.785 117.685 29.546 117,685 432,21 1,32
Subalterne de primera................... 54.781 54 663 109.444 28.839 109.444 388,48 1,23
Subalterno de segunda.. ... ......... 50.660 50.543 105.203 28.839 101.203 386,61 1,i3

Obreros:
Oficial de primera Jefe Equipo....... .. 2.149 1.924 4.073 i.043,96 122,190 447,23 1,38
Oficial de primera ......... e 2.004 1.744 3748 974.06 112.440 416,47 1,27
Oficial de segunda....... e 1.847 1.629 3.476 950,76 104.280 402,93 1,18
Ayudante. . oL 1.713 1.626 3.339 950,76 100.170 376,83 1,13
Auxiliar de primera................. ... 1.631 1.573 3.204 950,76 96.120 369,98 1.09
Auxiliar de segunda............. ... ... 1.492 1.441 2.933 950,76 87.990 355,03 1,00
Limpiadora............ . ...... ... .. 1.452 1.441 2.933 950,76 §7.950 355,03 1.00
Aprendiz de cuarto afio 1.348 1311 2.659 950.76 79.770 - 0,90
Aprendiz de tercer afio.................. 1.260 1.263 2.523 450,76 75.6%0 - 0.86
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ANEXO B
TABLA DE SALARIOS, PERIODO 1 DE ABRIL DE |988 AL 31 DE MARZO DE 1989
. i Pl al Ty ific Tabia calif. i
Cacgorias wn Conv“:n.io m'le-:fd:‘a ::&ﬁ-ljﬁ ::ﬁ":: }eixatrr:i Coef?::nu
Directivas administrativos
: Y téenicos

Jefe de servicios..._..................... 104.077 B0.053 184,130 52.149 184.130 792,78 1,97
Titulade de Grado Superior............. 92.051 74.774 166.825 50.679 166.825 773,01 1,78
Titulado Grado Medio.. ......... e 25.741 68.107 153,848 43,369 153.848 704,14 1,64
Jefe de primera de administracién . ... .. 85.741 63.107 153.848 39.729 153,848 657,88 1,64
Jefe de primera téenico............ ... E5.741 68.107 153.848 39.729 153.848 618,50 1,64
Jefe de sepunda de administracién... . 75.329 65.539 140.868 35.138 140.568 575,85 1,50
Jefe de segunda técmico................. 75.329 65.53% 140.868 35,138 140.868 541,60 1,50
Oficial de primers de administracidn . ... 68.246 61.378 120 624 33.251 129.624 352,30 1,18
Oficial de primera HCRico.,............. 68.245 61.378 129.624 33.251 126624 519,51 1,38
Oficial de segunda de administracién ... 61.018 58.226. 119.244 31.023 116.244 518,95 1,27
Oﬁcja_.l de scgunda técnico. ... ... 61.018 58.226 119.244 31.023 119.244 488,40 1,27
Auxiliar de administracién............ .. 55.14% 33.710 108.859 30.281 108,859 443,66 1,16
Auxiliar téenico ... 55.149 53710 108.859 30.281 108.859 417,68 1.16
‘Aspirante de cuarto ao.............o. . 45.030 43.930 88.960 30.281 88.960 - 0.95
Aspirante de tereer afo ... ... .. e 43.502 41.132 §4.634 30.281 84,634 - 0,90

Cometciales:
Inspector de primera.................... 71.181 62.768 133,849 33,995 133.949 553,55 1,43
Inspector de segunda . ................... 68.233 61.388 129.621 33.252 129,621 522,20 1,38

Subalternus:
Subalterno de prmera Jefe de Equipo. . 61.845 61,724 123.565 31.023 123.569 453,82 1,32
Subalterno de primera...... R 57.520 57.396 114,916 30.281 114.916 407,90 1,23
Subalierno de segunda.............. ... 53.193 53.070 106.263 30.281 106.263 405,94 L,i3

Obreros:
Oficial de primera Jefe Equipo....... ... 2.256 2.020 4.276 1.096,16 128.280 469,59 1,38
Oficial de primera...... ... ......... ... .. 2.104 1.831 3.935 1.022.76 118.050 437,29 1,27
Oficial de segunda. ..................... 1939 1.71¢ 3.649 998,30 109.470 42308 1,18
Ayudante .. e e i 1.799 1.707 3.506 998,30 105.180 395,67 1,13
Auxiliar de primera. . .............. .. 1.713 1.652 3365 998,30 100.950 388.48 1,09
Auxiliar de segunda................... . 1.567 1.513 3.080 998,30 92,400 372,78 1,00
Limpiadora . ... . ... .. ... .. .. 1.567 1.513 3.080 998,30 92.400 372,78 1,00
Aprendiz de cuarto afio................. 1.415 1.377 2,792 998,30 83.760 - (0,90
Aprendiz de tercer afio........... ... .. 1,323 1.328 2,649 998,30 79.470 - 0,86

Bases que ropulan la concesién de los beneficios de mejora 3.1 Salario base. .

ge las cantidades de jubilacion y viudedad 12 Complemenio por antighedad.

JUBILACION

Base 1% Jufrlacion a los sesenta y cinco avios-Condiciones
personales. Para acogerse a los beneficios gue se reglamentan en fas
preseles bases o5 pecesario cumplir todas v cada una de las
sipmientes condiciones:

1.1 Pericnccer a ta plantilla de la Empresa con un minimo de
diez afos de servicios ininterrumpidos.

1.2 Soiicitar |2 jubilacion voluntana para el Jdia mismo en que
se cumplan los sesenta y cinco anos de edad con treinta dias de
antclacién, como minimo. ) .

- 1.3 Solicitar iguslmente la pension de jubilacidn del Instituto
Nacional de Ja Scguridad Social, asi comeo ¢ subsidio de vejez, si
tuviera derecns.

1.4 Juhilarse en la fecha solicitada.

Base 2." Kcneficios que se conceden.—) ubilacion a los sesenta y
cinco afos: Una cantidad con arrcglo a la siguienie escala:

Porcentaje

Afos de servicio en 1A Empresa cumplicios de salario anoal

Treinta afos o mas de servicio ............. ... ... 20

De veinticinco a veintrnueve 2ilos de servicio .. .. 15

De veinte 2 veinticuatro afos de servicio ... ... g

D¢ dicz a diccinueve afos de servicle ............ 5
Base 3.° Remuneraciones computables~Las peicepelones

netas correspondientes a 1os doce meses antriores a la jubilacién,
que servirdn de hase para la determinacian de las cantidades de la
pension, serin unice y exclusivamente las siguienics:

33 Plus Convenio.
34 Pagas extraordinarias,

No se tendsd en cuenta, por consiguienie, las horas extraordina-
rias. piuses por trahajos noClurtios, penases, téxicos o peligrosos.
dietas 0 compensaciones andlogas, primas, plus familiar, cic.

Base 4.* El total de la cantidad anual que resulte de la
aplicacion de la escala contenida cn la base 2.7 se fraccionara en |4
partes iguales. Doce se abonarsn por mesas naturales vencidos v los
dos restaries en Navidad v julio. El pago se efectuara en las oficinas

2 lg Ewmpresa, sin perjuicio de esfablever otra forma o lugar de
Pago. siemapre que se solicile razonablemente por el interesado.

Bezse 3% Cesard el devengo de las cantidades de jubilacion al
fallecer el beneficiario. La Direccion de la Empresa podrd solicitar
la presemiacion de certificacion de vida de} utular de la pension
cuando ¢} pago no se realice dircctarnente al intcresado.

Base 6.° El personal que hubiere causado baja en la Empresa
antes dc cumplir los sesenta y cincop abos por invalidez tendrd
derecho a percibir la cantidad de jubilacidn que le corresponda una
vez cumplida 2 edad reglamentaria, aplicindose los preceptos de
las presentes bases. El salario regulador serd el neto percibido
durante los doce meses anteriores a su b%ja por invaiidez, de
conformidad con 1o que establece la base 3.

Base 7.* La Empresa se reserva el derccho a prorrogar, de
mutuo acterde con los interesados, la edad tope de sesenta y cinco
anos que sc establecce ¢n las presentes bases, cuando sc trate de
productores cuya sustitucion offezca alguna dificultad, quedando
obligado, una vez transcurnide el plazo, a pagarle una cantidad de
jubilacién del mismo porcentaje que si se hubiera jubilado dentro
del piazo reglamentano, si bien los salanos que se compuiardn
scran 1os de los doce meses anteriores 2 su cese real

Buse B® Las vacantes producidas por la aplicacion de estos
beneficios podedn amortizarse por las Empresas si alguna de ellas
no resuilarg necesaria de acuerdo com la organizacion actual,




33178

Jueves 5 noviembre 1987

BOE puim. 265

aungue dando cuenta de elle al Director provincial de Trabajo,
para su condcimiento. :

Base 9% Sj las edades minimas de jubilacién fueran modifica-
das por disposicion legal, las presentes normas se modificardn
aulomaticamente, £n cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los
sesenta ¥ cindo ahos por la edad que s¢ implante.

Base 10. Las presentes normas entrarin en vigor el dia 1 de
abril de 1987,
YIUDEDAD
Base 11. Condicrones del causanie.~Deberan enconirarse en et

momento del fallecimiento en alguna de la siguientes situaciones:

11.1 Estar percibiendo de la Empresa la cantidad cormrespon-
diente de jubilacidn,

11.2  Pernenccer a la plantilla de la Empresa con un minimo de
diez afios de servicios ininterrumpidos.

_ Base 12. Condiciones del beneficiorio~Deberd reunir los
siguientes requisitos:

12.1 Haber contraido nupcias con una antelacion minima de
tres afios respecto a la fecha del fellecimiento del causante, salvo ¢l
caso previsto en el apartado 12.3.2, en que dicha prestacién tendrd
efecto desde ¢l momento en que se produzca ¢l 6bito, sea cual fucra
el tiempo transcurrido desde que contrajera nupcias.

12.2p Estar conviviendo con el cényuge causante ininlerrumpi-
damente o, en caso dc separacion judicial, gue la sentencia firme
le reconozea inocenlte y obligue al manido al pago de indemnizacidn
pecunaria.

12.3 Las viudas deberdn encontrarse en algunas de las situa-
clones siguientes:

12.3.1 Haber cumplido la edad de cuarenta aiios.

12.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.

12.3.3 Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho
a pension de orfandad de la Seguridad Social.

12.4 Si el beneficiario es varén para tencr derecha a la
cantidad de jubilacidn deberd reunir los siguientes requisitos y
senalados en los apartados 12,1 ¥ 12.2 y encontrarse al tiempo del
fallecimiento de su esposa incapacitado para e] trabajo ¥ sostenido
econdmicamente por ella.

Base 13. Beneficios gue se conceden.-Son de dos clases, segin
la situaridén del causante en el momente de fallecimiento.

13.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspon-
diente a jubilacién, el beneficiario pereibird e 45 por 100 de ésia
en conceplo de vizdedad.

13.2 Si el causanie no fuera pensionista de jubilacidén ¥
regmera en el momento de su fallecimiento los reguisitos schialados
en ¢! apartado 11.2 et beneficiano tendrd derecho a una cantidad
complementaria, gue, sumada a la que poreiba del Institato
Nacional de la Sepuridad Social, alcance los siguientes porcentajes
ge suBrEmuneracmn neta real, computada segin se establece en la

ase 3.

Porcentaje que ha de alcanzarse emire
la pension det JL'SS v la cantidad
de jubilacién

Ahos de servicio a |2 Fmpresa cumplidos

Veinte o mds afos ............ 45
Quince a veinte afios ......... 40
Diex a quince afos ..... e 30
Base 14.  Extincidn de los beneficios.-Cesara el devengo de la

pension complementaria de viudedad por las stguientes causas:

14.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

14.2 Pérdida o privacion de la patria potestad en virud de
alguna de las causas previstas en ¢l Codigo Civil o ausencia que
implique abandone de los hijos.

14.3  Cesar en su incapacidad si la pensidn se otorgd por esta
causa, salvo en los casos en que el beneficiario se recupere despues
de cumplir cincuenta ¥ ¢inco afios de edad.

Lzs normas relativas a la pension complementaria de viudedad
entrardn en vigor el mismo dia que el presente Convenio.

Base 15. %os beneficiarios de las pensiones de viudedad y
orfandad vendrén obligados & acreditar fchacientemente, siempre
que la Empresa lo solicite y obligatoriamente a principios de cada
afio, la subsistencia de tal derecho, de acuerdo con las Leyes
establecidas.

GENERAL

Las cantidades que se determinan coma de jubilacion y viude-
dad. de acuerdo con las bases anteriores fraccionadas de la forma

ue se indica en las mismas, se consolidarin durante todo et
tiempo el derecho al disfrute ¢n cada una de sus modalidades en
la forma correspondiente a cada derechohabiente, no pudiendo ser
afectadas en ningin sentido por la actualizacién de las pensiones de
jubilacion y viudedad que periédicamente pueda realizar la Seguri-
dad Social, con efecto desde 1 de abril de 1987,

RESOLUCION de 23 de octubre de 1987, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se da publici-
dad ul Convenio entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Junta de Casiifla y Leon, en
mare;'{a de informacidn sobre accidn social y servicios
sociales.

24846

Habiéndose suscrite entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ la Junta de Castiila v Ledn un Convenio de colaboracion
en materia de informacién sobre accién social y servicios sociales,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisién
Deiegada dei Gobierne para Politica Autonémica, adoptado en su
reumdén de 18 de junio de 1985, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Esiado» de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion,

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos. )
Madrid, 23 de octubre de 1957.-El Secretaric general técnico,
José Antonio Grifidn Martinez,

CONVENIO EN MATERIA DE INFORMACION SOBRE

ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

En Madrid a 15 de octubre de 1987,
REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Adolfo Jiménez Fernan-
dez, Scerelario gencral para la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo ¥ Segundad Social y, de otra parte, el excelentisimo sefor
don Javier Ledn de la Riva, Conselero de Cultura y Bienestar
Social de lz Junia de Castilla y Leon;

. Actuando el primero en nombre, y por delegacion del excelenti-
simo sefior Ministro de Trabajo vy Seguridad Social, y reconocién-
dose reciprocamente la capacidad de contratar y obligandose en los
términos del presente Convenio

ACUERDAN:

Que, siendo la informacién un instrumento iécnico de funda-.
mecntz! importancia en el Scctor de la Accidn Social y Servicios
Sociales para conseguir ¢f objetive de maximizar la oferta existente
mediante uha mejor utlizacion de los recursos sociales y para
potenciar ¢l desarrollo de programas piloto cn la atencion a
diversas situaciones de necesidad, se considera necesaria la colabo-
racion cntre las distintas Administraciones Piblicas en Ias que se
genera dicha informacion, tanto para lograr la maxima eficacia en
12 gestidn como para un adecuado cumplimiento de las competen-
cigs que, cn materia de estadistica para fincs cstatales ¥ de
estadislica para fines autondmicos, tienen atribuidas respectiva-
mente la Adminisiracién del Estado y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido por fa Ley
Orgdnica 4/1983, de 25 de febrero, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la misma, cuyo articulo 26, punto 1.18, atribuye a
esta Comunidad Autdnoma competencias en materia de accidn
social y servicios sociales, v por los Reales Decretos 5330/19835, de
B de abril; 1856/1979, de 30 de jubio, y [433/19885, de 1 de agosto,
respecto de la Adminsstracion del Estado.

Con el fin de establecer las bases de dicha colaboracién, ambas
partes convienen en adoptar los siguientes acuerdos:

Primero. Suministro de informacion por fa Comunidad Autd-
noma.-A partic de la entreda en vigor del presente Convenio la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén suministrard regular-
mente al Ministerio de Trabajo y Segundad Social la informacién
de base relativa z las materias de accidn social v servicios sociales,
de acuerdo con los contenidos, plazos y modelos que se detalfan en
¢l anexo I, o los que, en su case, s establezcan, de forma que quede
parantizada su integracién con el resto de la intormacion de ambita
estatal. Se respetaran los fermatos ¥y normas de cumplimentacion
adoptados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Segundo.  Suministro de informacion por parte de la Adminis-
rracién del Estado.~El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
facilitard al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon la informacion elahorada en materia de estadistica de accion
social y servicios sociales v otras cstadisticas laborales a través del
envio reguiar de las publicaciones del Ministerio y atenderi, en la




