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RESQLUCION de !4 de octubre de 1987, de la
Secretana General Técnica, por ln que se da publici-
dad al Convenio de colaboracidn entre ef Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social y el Gobierno de la
Comunidad Autdnoma de Canarias, en materia de
informacicn sobre accion social y servictos sociafes,
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Habifndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo &Sncguridad
Secial ¥ el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias un
Convenio de colaborecién en matena de informacitn sobre accién
social ¥ servicios sociales y en cumplimiento de lo dispuesio en el
acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para la Politica
Autonémica, adoptado en su reunion de 18 de jumio de 1985,
procede 1a publicacién en el «Boletin Oficial de] Estado» de dicho
Convenio, que figurs comoe apexo de csta Resolucion.

Lo gue se hace piblice a los efectos oportunos,
fadrid, 14 de octubre de 1987.-El Secratario peneral Téenico,
José Antonio Grifidn Martinez.

CONVENIO EN MATERIA DE INFORMACION SOBRE
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL
MINISTERIQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y EL GOBIERNO DE I..ék MIDAD AUTONOMA DE

En Madrid a 29 de septiembre de 1987,

REUNIDOS:

De una parte el llustrisimo sefior don Adolfo Jiménez Ferndn-
dez, Sccretario general pera la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo v Segundad Social y, de otra parte el excelentisimo sefior
don Luis Gonzdlez Feria, Consejero de Sanidad, Trabajo v Servi-
cios Sociales del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Actuando el primero en nombre ¥ por delegacion del excelenti-
simo sefor Ministro de Trabajo y Seguridad Social, ¥y reconocién-
dose reriprocamente §a capacidad de contratar y obligdndose en los
termines del preseate Convenio,

ACUERDAN;

Que siendo la informacién un instrumento técnico de funda-
mental importancia en el seclor de la accion social y servicios
sociales para conseguir e} objetive de maximizar la ofarta existente
mediante una mejor utilizacion de los recursos sociales y para
potenciar el desarrolio de programas piloto en la atencion a
diversas situaciones de necesidad, se considera necesaria la colabo-
racién enwre las distietas Administraciones Publicas en las que se
genera dicha informacion, tanto para lograr la maxima eficacia en
la pertidn como para un adecvadp cumplimiento de las competen-
cias gue en materia de estadistica para fines estatales y de
estadist:ca pary fines awiondmicos ticnen atribuidas respectiva-
mente la Administracién del Estado ¥ la Comunidad Autdnoma de
Canarias, de conformidad con lo establecide por la Ley Orgdnica
1G/1982, de 10 de agosto, que aprueba ¢l Estatuto de Autonomia
de la misma, cuyos articulos 29, punto 7 y 34, B, 3 atribuyen a esta
Comunidad Auténoma competencias en materia de Accién Social
¥ Servicios Sociales y por los Reales Decretos 53071985, de 8 de
abril; 155571979, de 30 de julio, ¥ 1433/1985, de 1 de agosto,
respecto de la Administracion del Estado.

Con el fin de establecer las bases de dicha colaboracitn, ambas
puries convicnen en adoptar os siguientes acuerdos:

Primero.  Suministro de informacion por lg Comunidad Auré-
noma.~4 pariir de Ia entrada en vigor del presents Convenio la
Comunidad Asténoma de Canarias sumjnistrard regularmente al
Minivierio de Trabajo y Seguridsd Social Ia informacién de base
relativa 2 las matenas de accion socigl y servicios sociales, da
acuerdo con los contenidos, plazos ¥y modelos que se detallan en el
anexy, 0 los que en su caso se establezcan, de foma que guede
purantizada su integracion con ¢} resto de la inforrmacion de 4mbito
eslatzl. Se respetaran los formatos y normas de cumplimentacidn
adoplados por el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,

Segundo.  Sumiinistro de informacion por parte de la Adminis-
tracion del Estado.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
facilitard a la Comunidad Auténoma de Canarias Iz informacién
elaborada en materia de estadistica de accion social y servicios
sceiales ¥ otras estadisticas laborales a través del envio regular de
las publicaciones de! Ministerio v atenders, en ia medida de los
medios disponibles, las solicitudes de informaciér adicional que
requicran tratamientos especificos de los datos de base.

Tercero. Sometimiento a los principios constitucionales regu-
ladoves del suministro de informacicn.-La informacién generada
solo serd utilizeda por ambus Administraciones firmantes en el

marco de 1o acordade en el presznie Convenio, con respeto de io
establecido por e articulo 18, punto 4 de 1z Consdtucion.

Dicha informacién dnicamente serd difundida a terceros a nivel
agregado, no pudiendo, en ninguin caso, proporcionarse infotma-
c10n individualizada, sin la autorizacién expresa de la Administra-
cién de que se trate

Cuarter.  Acceso de la Comunidad Autdnoma a la infarmacion
suministrada a la Administracion del Estade.-El Minisierio de
Trabajo v Seguridad Social, prestard a la Comunidad Auténoma de
Canarias toda la colaboracidn necesaria para ia correcta interpreta-
ci6n de las metodologias establecidas y, en general, para el
adecuado cumplimiento del presente Convenio,

La Comunidad Auténoma firmante podra acceder respecto de
otra Comunidad Auténoms a la misma materia o bloque de
informacién que facilita, a través de claves de acceso a consulta
cifrada ¥ condicionada a su grado de compromisc en cuanto a la
aportacién de datos.

A través de la red de izformacidn pedrin consultarse por
teleproceso de forma inmediata las bases de datos siguientes:
Pensiones  asistenciales, prestaciones socio-ccondmicas de la
LISMI, prestaciones por minusvalia de la Seguridad Social y
Legislacidn de la Seguridad Social.

Quinto. Ampliacién en el suministro de informacion.-Podrin
consultarse a corto plazo las siguientes bases de datos que actual-
mente se encuentran en desarrollo: Registro de Entidades gue
desarrollan actividades en ¢l campo de la accién sccial, censa de
fundaciones benéfico-asistenciales, centros, becas de minusvalidos

fundos internados er Centros y las hases de datos documentales
monografias, publicaciones serizdas, documentos y legislacion de
servicios sociales) del Centro Estatal de Documentacién ¢ Informa-
citn de Scrvicios Sociales (CEDISS).

Sexto. Celaboracion permanente para la actualizacion de las
bases de datos.~Con objeto de mantener permanentemeante actuali-
zadas las bases de datos relacionadas en Jos acuerdos anteriores, ¥
las que poedan crearse en el futuro, la Comunidad Autdnoma de
Canarias y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en sus
respectivas competencias transmitirdn periodicamente las variacio-
nes producidas en la informacién recogida en los correspondientes
modelos segin los disefios de registros ¥ las normas de acceso a los
ficheros establecidos o que en su dia se establezcan, mediante
:gpo:‘tc magnctico (cinta o floppy) u otro sistema que se considere

ecuado,

Sépiimo. Comisiones de seguimienio y rabajo.-La Comuni-
dad Auténoma de Canzrias participard en upa Comision . de
Seguimiento formadz por tres representantes del Ministeric de
Trabajo y Scguridad Social y un repres=ntante por cada Comunidad
Auténoma firmante, cuyo objetivo serd velar por el cumplimiento
de las cldusulas de este Convenio ¥ en concreto, decidir sobre las
posibles revisiones futuras referentes a lo convenido que afecten al
conjunto de las Comunidades Autdnomas,

Cada uno de los tres representantes del Ministerio de Trabzjo
}( Seguridad Social serd nombrado por los Directores generules de

nformatica y Estadistica, Accidn Social ¢ Instituto Nacional de
Servicios Sociales, y el representante de la Comunidad Auténoma
!éeré. aflwrnbmdo por ¢l Consejero de Sanidad, Trabajo y Servicios
CClales.

La Comunidad Auténoma de Canarias saré miembro de una
Cornisién de Trabajo constituida por tres representantes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¥ por un representanie de
ctda Comupidud Autdnoma ante, con el objelo de revisar
periédicamente 1a vigencia del Imventaric de Recursos Sociales que
abargue a todo ¢! territorio del Estado. )

Cada uno de los tres representantes del Mimisterio de¢ Trabajo
f Seguridad Social serd nombrado Eor los Directores generales de

nformatica y Estadistica, Accién Social e Instituto Nacional de
Servicios Sociales, y el representaate de la Comumdad Auténoma
%erﬁ_ allu:m'lbradt:r por el Consejero de Sanidad, Trabajo y Servicios
ociales. .

Las partes firmantes se comprometen a intercambiar cuantas
publicaciones en materia de accion social y servicios sociales se
editen a través de las mismas.

Octavo. Prestaciones respectivas materiales y econémicas.—El
Mintsterio de Trabajo y Seguridad Social facibitard a la Comunidad
Autdnoma de Canarias el soporte de una red de informacion
esiructarada con ordenadores principales administrados por este
Ministerio y un sisiema de enjace con Ia Comunidad Auténoma
por teleproceso con un terminal inteligente. Asimismo, el Ministe-
rio finaciard el coste de la carga de informacién imicial, del
desarrclio del «software» necesario para el funcionamiento de las
bases de datos disponibles o en desarrollo, de mantenimiento de los
ordenadores centrales, de formacion permanente del personal, de la
cuotz de enganche de la red de teleproceso y de 12 publicacién de
manuales de utilizacién de las bases, asi como la concesidén de una
dotacidn de 2.000.000 de peselas para la puesta en marcha cfectiva
v continuads en afios sucesivos de este Couvenio (gastos de
personal, etc),
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E! Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias correrd
& cargo de los costes de mantenimiento de microordenadares v del
resto de las partidas que componen la red de teleproceso.

Noveno, Obligacidn de consulte de lg Administracidn del
Ejado.-El Migisterie de Trabajo y Seguridad Social consultars a
la Comunidad Auténoma de Canarias los cambios en la metodolo-
gia de elaboracién de la estadistica de accidn social y servicios
sociales y los cambios en la configuracién de las bases de datos que
puedan producirse para conseguir adaptarlos a las exigencias de
neormalizacién internacional, asi como los nuevos proyectos en

Décimo. Periodo de vigencia.~E! presente Convenio entrard en
vigor ¢l dia de su firma y su duracién serd ilimitada en ¢l tiempo,
Podri revisarse por acuerdo de ambas pares, comumicéndose, al
menos con un mes de antelacion a la finalizacin del ejercicic
econdmico, cualquir modificacion y/o ampliacidn del mismeo.

Por e! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Secretario
neral para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndez.-Por el
obierno de la Comunidad Auténoma de Canarias, el Consejero

£slas materias.

ANEXCG

de Sanidad, Trabajo v Servicios Sociales, Luis Gonzélez Ferie.

Informacién 2 remitir por Is Comunidad Autdnoma de Canazrizs al Ministerio de Trabajo v Seguridad Soclal

/

Materias y elases de informacion de fﬁg‘gﬂdn Periodicidad y plazos de remisidn Dﬁun;:sz::émos;ﬂ abajo de im];'ica‘:a:m
Pensiones asistenciales:
Modelo 1: Cinta mapnética | Gestidn, base de| Mensualmente, €n los diez dias | Direccion Generzl de Accidn | A 1a firma.
de censo de pensionistas | datos v estadis-| siguientes a la fecha de cierre |  Social {(Subdireccién General
silgfm disefio de registro| tica. de la némina, de Pensiones y Prestaciones
adjunto. Asistenciales, de Asistencia
Técnica ¥y Tutela).
Modclo 2: Parte de varia- | Gestidn, base de|Mensualmente, antes del dia 10 | Direccién General de Accidn [ A la firma.
ciones de altas y bajas de | datos vy estadis-| del mes sipuiente al de refe-| Social (Subdireccion General
pensiones por provincia. | tica, rencia de los datos. de Penmsiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tutela).
Modela ). Parte de devolu- | Gestién, base de) Mensualmente, inicizndose en | Direccion General de Accién| A la firma.
ciones por impago de las | datos y estadis- | ¢l mes de abril con referencia:  Social (Subdireccion Geperal
pensiones por provincia. | tica. a datos de enero. de Pensiones y Prestaciones
Asistenctales, de Asistencia
Técnica ¥ Tutela)
Modelo 4; Parte de atrasos 1 Gestion, base de! Mensualmente, antes del dia 10 | Direccién General de Accion A la firma.
de pensiones por provin- | datos y estadis-| del mes siguiente al de refe- |  Soctal (Subdireccién Geperal :
cia. tica. rencia de los datos. de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, d¢ Asistencia
Técnica y Tutela),
Becas de minusvilidos:
Modelo 5. Disefio de regis- | Gesiion, base de|Anual, antes del 1 de) mes de | Dircecion General de Acciénf A la firma.
tro del fichero maestro| datos y estadis-| junio. Social (Subdireccidn General
de becas de minusvdli-} tica de Pensiones y Prestaciones
dos. Asistenciales, de Asistencia
Técnica ¥ Tutela).
Prestaciones de la Ley de
Integracidon social del
Minusvilide (LISMI):
Modelo 6: Ficha indivi- | Gestién, base de|Mensual, antes del dia 25 del [INSERSO (Subdireccién Gene-| A la firma.
dualizada de ahas, bajas| datos y estadis-| mes anterior al papo de la| ral de Servicios Técnicos).
y modificaciones e impa-| tica. prestacién,
gados de prestaciones
por mipusvalidos.
Prestaciones por minusvalia:
Modelo 7. Ficha indivi- |Gestion, base de|Mensual, antes del dia 25 del | INSERSO (Subdireccion Gene-| A ia firma.
dualizada de ahas, bajas | datos y estadis-; mes anterior al pmgo de la| ral de Servicios Técnicos).
y modificaciones de| tica prestacion.
prestaciones por minus-
valia,
Familias nurmercsas:
Modelo 8: Ficha de conce- | Estadistica. Semestral, dentro de los treinta | Direccién General de Accidn| A la firma.
si6n y prérroga de titular dias siguientes al perfodo de )  Social (Subdireccion General
de familiz numeresa. referencia. de Pro as de Servicios
Sociales).
Centros y Servicios:
Modelo 9 Ficha de Cen-jBase de datos y|Anual, antes del 30 de abril, de | Direccién General de Informé-| Propios: 31-3-88.
ras y Servicios. F-1. estadistica. datos referidos a 31 de/ tica y Estadistica (Subdirec-| Subvenciona-
diciembre. cién General de Estadistica).] dos o concerta-
1a ficha de los Centros def dos: 30-5-88.
estion transferida al| Registrados:
NSERSO se enviard al 31-f2-88.
INSERSO ({Subdireccién
Get)leral de Servicios Técni-
€08),
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Materias ¥ clases de informacion

Finalidad
d¢ Ia informacidn

Periodicidad y plazos de remisidn

Desting: Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social

. Ferha
de implantacisn

Subvenciones y conciertos a
Iostituciones sin fin de
lucre ¥y Corporaciones
Locales:

Modelo 10: Ficha de Enti-
dades, F-Z.

Entidades registradas qQue
desarrollan actividades en
el campo de la accidn
social:

Modelo 10 Ficka de Enti-
dades. F-2

Fundaciones benéfico-asis-
tenciales:

Modelo 10; Ficha de Enti-
dades. F-2

Proteccidn social:

Liquida¢ién presupuesta-
nta con ¢l desglose de
ConCeplos  presupucsta-
Ti0S POr Programas para
elahorar las cuentas de
ingresos ¥ gastos de pro-
teceidn social signiendo
la metodologia SEE-
FROS de la CEE.

Fondos documentales de Ser-
vicios Sociales;

Modclo 11: Ficha de infor-
fr;;ac:én sobre monogra-
5.

Modelo 12: Ficha de infor-
macion sobre publica-
ciones senadas.

&odelo 13; Ficha de infor-
macién sobre documien-
tcs.

Modelo 14: Formato de
informacion sobre legis-
lacidn.

Fichero de minusvélidos:

kodzlo 15: Ficha sobre
dztos de valoracién y
reconocimients de la
condicién d¢ minusva-
lido.

Sepuimiento presupuestario
de la zestign del INSERSO
(S2gunidad Social):

Modelo 16.

Datos de gestidn de activida-
des y servicios del
INSERSO (Seguridad
Social):

Modelo 17.

Estadistica y ges-
tidn.

Gestidn, base de
datos y cstadis.
tca.

Gestién, base de
datos y estadis-
tica.

Estadistica.

Base de datos.
Base de datos.
Base de datos.

Base de datos.

Gestién y base de
datos,

Gestidn y estadis-
tica,

Gestién v estadis-
tica,

Anuel, al 30 de abril del afo
siguiente.

Trimestral, en los guince dias
mgmentes al periodo de refe-
rencia y datos retrospectivos
de las ]{nndades registradas.

Anual, al 30 de septiembre del
ano siguisnie.

Anual, a 31 de julio de cada
afio.

Mensual, en los diez dias
siguientes al periodo de refe-
Tencla.

Mensual, en los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Mensual, ez los diex dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Puntualmente, cuando se tenga
informacion.

Mensual, deoiro de Jos diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Trimestral, en los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Trimestral, en los quince dias
siguientes al periodo de refe-
Tencia.

Direccién General de Informa-
tica vy Estadistica (Subdirec-
cién General de Estadistica).
La ficha de prestaciones de
gestian transferida del
INSERSO se¢ enviard al
INSERS0O (Subdireccion
General de Servicios Técni-
COs).

Direccién General de Accidn
Soctal (Subdireccion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccién General de Accion
Social (Subdireccion General
de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tutela).

Direccion General de Informd-
tica vy Estadistica {(Subdirec-
cion General de Estadistica).

Direccién General de Accidén
Sociz]l (Subdireccidn General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccién General de Accidn
Social (Subdireccion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccion General de Accidn
Social (Sulbxdireccién General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccion General de Accion
Social (Subdireccion General
de Programgzs de Sernicios
Sociales).

INSERSO (Subdireccién Gene-
ral de Servicios Técnicos).

INSERSO (Subdireccién Gene-
1al d¢ Administracién y Ana-
Lisis Presupuestario).

INSERSO (Direccion Gerneral).

30-9-88,

30-9-88.

30-9-88.

Liquidacidn
1986: Treinta
dias siguientes
al de la firma,
Liquidaciones
gnteriores:
31-12-87,

31-12-87.

31-12-87..

31-12-82.

31-12-87.

31-12-88.

A la firma.

A b firma.




