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APENDICE 6 (articulo 46)
19 Convenjo Empresarial de fecha 1 de abril de 1987

REMUNERACION BRUTA ANUAL
Categoria profesional

Importe anual
Pes;t.ﬁ
Grupo 1.-Obreros:
Oficial de primera OV ... ... o, 1.097.815
Oficial de segunda OV ............................. 1.089.790
Oficial de tercera OV ... .. .l 1.089.059
Especialista de primera .. ... ..ol 1.085.790
Especialista de segunda.. . ... ... ... ... 1.089.059
Especialista de 16MCEIA .. ... .00 o ove ot 1.086.143
FORODEIO .. e i oo 1089790
Controlador ... ... ... ... . 1.089.790
AlMACEIEIO ., o et e 1.084.975
Auxiliar de Seccion.. ... .. 1.08%.059
Peon-Especialista . ........coiiiiii et it 1.082.887
Peon ... ... e R 1,0B0.305
Mujer de la Limpieza. ... coieiiee s 1.080.305
Grupo 1I.-Subaiternos:
Cobrador.. ... ... ... e 1.084.099
VIBIIARIE . e 1.084.099
Orenanza . ... ... i e, 1.084.09¢9
Grupo II.-Empleados comerciales:
Jefe de Ventas. ... .. ..o e 1.206.665
Jefe Linea de Ventas..... .. .. . ............_..... 1.155.401
Supervisor de Ventas..... ... ....coiiiieiiiaiaes 1.155.401
Inspector de Ventas. ... . ... ... ............ ... 1.136.795
Ayudante Inspector de Ventas..................... 1.}117.113
Repartidor.. ... ... . 1.089.059
Gnupo IV ~Empleados administratvos:
Jefe de primera....... .. o iiiieiiiiiie i, 1.206.66%
Jefe de segunda_ .. . ... . ..ol 1.176.727
Subgefe . ... . 1.155.401
Oficial de primera. ... ... ... .......... . ... 1.136.795
Oficial de segunda.......... ..........coiieiiian. 1.117.113
Auxiliar L s 1.080.305
Teteforrista ... ... ... ... ... . 1.080.305
Grupo V.-Empleados 1écnicos:
Jefe de Fabricacion..... .. e 1.206.665
Jefe de Seccién ................ ... 1.146.742
Jefe de Laboratorio..................... 1.146.743
Inspector de Distrito Lechero 1.136.795%
Encargado. . ... . e i 1.108.003
Capataz ... ... 1.108.003
Oficial de Laboratorio. ...............coevivani... 1.108.003
Anxiliar de Laboratorio . .............. .. .......... 1.277.945
Grupo VI.-Técnicos titulados:
Técalco titulado supenar.......................... 1.322.711
Técnico titulado medio............................ 1.205.934

RESOLUCION de 8 de octubre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo de Industrias de
Alimentos Compuestos para Animales.

Visto el texto del Convenio Colecttvo de Industrias de Alimen-
tos LCompuestos para Animales, que fue suscrito con fecha 2 de
julio de 1987, de una parte, por la Confederacion Espafiola de

abricantes de Alimentos Compuestos para Animales, en represen-
tacion de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos
UGT, CC. 00, y USQ, en representacién de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articula 90, apantados 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Tmbajadores, ¥
en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dueccidén
General de Trabajo acuerda;

Primerc.-Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a Ja Comision negociadora.

24477

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 8§ de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQO DE INDUSTRIAS ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambite funcional-El presente Convenio regula
las relaciones laborales entre las Empresas dedicadas a la fabnica-
cién de alimentos compuestos para anumales, cualquiera que sea su
denominacién y forma de constitucidn y e personal que en ellas
presta sus servicios. .

Asimismo quedan comprendidas en el ambito de este Convenio
las actividades auxiliares, tales come ta fabricacion de correctores,
secaderos de mafz, deshidratacion de alfalfa, almacenes, franspartes
propios, talleres mecédnicos de reparacion de maquinaria, granjas de
experimentacidn y oiras, siempre que cofstituyan dependencias de
la propia Empresz y estén al servicio de la industria principal.

Art. 2° Ambito personal-El Convenio afectard a todo el
personal que presta sus servicios en las Empresas de la industria de
piensos compuestos, en virtud de contrato de trabajo. Quedan
excluidas las personas que desempefian funciones de direccion,
gobierno y consejo.

Art, 3° Ambito territorial-El presente Convenio seri de
aplicacion en todo el territoric del Estado espadol.

Art. 4°  Ambito temporal-Con independencia de la fecha de
su publicacién en el «é’g{mm Oficial del Estadon, el presente
Convenio iniciard su vigencia el dia 1 de enero de 1987, siendo st
duracidn por un afno y el periodo comprendido entre aquella fecha
v la de 31 de diciembre de 1987. Se prorrogara ticitamente de afio
en afo a partir de esta dltima fecha, no depunciarse por
cualquiera de las partes con antelacidon minima de un mes respecto
de la fecha de su terminacicn.

Art. 5.°  Vinculacion a la totatidad <El contunto de derechos ¥
obligaciones, pactados en el presente Convenio, constituye un todo
indivisibie y, por consiguiente, la no aceptacién de algupa o algunas
de las condiciones pactadas suponen la nulidad de la totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algiin articulo dei
presente Convenio fuera declzrado nulo por la Autoridad laborat
competente, la Comision Paritaria procederd a subsanar las defi-
ciencias observadas, v si no hubierz acuerdo se llevard a cabo una
nueva hegociacidn.

Art. Concurrencia de Convenios.=El presente Convenio
Colectivo tiene fuerza normativa ¥ obliga por todo el tiempo de su
vigencia, ¢con exclusion de cualquier otro, a la totalidad de los
empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su dmbito de
aplicacidn. L

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la terminacién de
1a misma no podrd negociarse otro Convenio concurrente.

7.2 Condiciones mds beneficiosas.-Las mejoras pactadas
en ¢ste Convenio tomadas en su conjunto y en computo anual, se
establecen sin peguicio de las que en &Jnvenios, cldusulas o
situaciones actualmente implantadas ¢n las distintas nacionalida-
des, regiones y provincias, impliquen condiciones mds beneficiosas
con respecto a los pactos convenidos, las cusles subsistirdn para
aquellos trabajadores que las viniesen disfrutando y en centros de
trabajo v Empresas que asimismo las uviesen reconacidas,

Las retribuciones establecidas ¢n ¢l presente Coavenio compen-
sardn cualesquiera otras existentes en ¢l momento de la entrada en
vigor de) mismo, cuzlquiera que sea la naturaleza u origen de su
existencia, .

Los complementos no regulados en este Convenio se nepocia-
rn, en todos los casos, en el seno de cada Empresa.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impliquen
una variacijn econdmica en todos o ¢n alguno de los conceptos
retributivos gxistentes o que supoogan creacidn de otros nuevos,
Gnicamente tendrdn eficacia, en cuanto, considerados aquélios en
su totalidad y en cémputo anual, superen el mivel total de este
Convenio, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos por
las mejoras pactadas en ol mismo.

CAPITULO T1

Organizaritn del trabajo

Art. 8° Facultad de direccion-La organizacidn del trabajo
corresponde a la direccion de la Empresa quien podrd establecer
cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién, automalizacion
y modernizacién considere oporiuna, asi como cualquier estructu-
racion de las secciones o departamentos de ja Empresa.
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Cuando estos hechos supongan modificaciones sustanciales en
las condiciones de trabajo que no fueron aceptados por los
representantes legales de los trabajadores, habrin de ser aprobadas

or ia auwtoridad laboral, previo informe de la Inspeccidén de
l%rabajcn; en este dltime caso, la resolucidon deberd dictarse en el
plazo de quince dias, a contar desde la solicitud formulada por la
direceidn de la Empresa. Mientras la autoridad laboral no decida,
ei empresario no podrd instaurar la medificacién objeto de tal
solicitud.

Tendrin la consideracién de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre oiras, las que afectan a las siguientes
materias;

a) Jornada de trabajo.

b) Horano.

¢) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracidn.

€} Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin
. perjuicio de lo dispuesto en las leyes, si el trabajador resuitase
p:xgug:hcado por la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, tendr4 derecho, dentro dei mes siguiente a la modificacion,
a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de treinta dias
de salaric por aito de servicio, promrateindose por meses los
periodos inferiores a un aito y con un mdximo de nueve meses.

Los trabajadores afectados por estas modificaciones podran ser
dedicados por la Empresa a tareas distintas de las habituales,
siempre que las mismas estén dentro de las posibilidades de los
trabajadores y correspondan a los cometidos generales de su
formacidn profesional, manteniendo su propio salario, a no ser que
Ia nueva tarea tenga asignada retribucién superior.

5i el cambio de destino para el desempeio de trabajos de
categoria inferior tuviera su origen en peticion del trabajador, se
asignard a éste la retribucion que corresponda al wabajo efectiva-
mente realizado.

_ Por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor y por
liempo noO superiof 2 un mes, podré destinarse a los trabajadores
de un mismo grupo profesicnal, en forma rotativa y diaria, a
realizar trabajos de categoria inferior, percibiendo el salario y los
complementos que commespondan & su categor{a de origen.

Art. 9.7 Los sistemas de racionalizacién ¢ division del trabajo
que se adopten no podrin nunca perjudicar Ja formacién profesio-
- nal gque el persgnal tiene el derecho y ¢! deber de completar y

perfeccionar en la prictica diaria, ni ha de olvidarse que la eficacia

Eel rendimiento del personal v, en definitiva, la prosperidad de la

mpresa, dependen de la satisfaccidn que nace no sélo de una
retribucion decorosa v justa, sino de que ias relaciones todas de
trabajo v, en especial, las que scan consecuencia del ¢jercicio de la
libertad que se reconoce a las Empresas, estén asentadas sobre la
justicia,

CAPITULO 11
Régimen de trabajo

An. 10. Jornada laboral-1. La jornada ordinaria de trabajo
serd de 1.826 horas y 27 minuatos anuales de trabajo efectivo,
distribuidas entre 273 dias laborables al afio, como miximo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderin
comprendidos los tiempos horarios empleados en las jornadas
continuadas, como descanso (el bocadillos), u otras interrupcio-
nes, cuando mediante normativa legal o acuerdo entre partes o por
la propia organizacion de trabajo, se eniiendan integradas en la
jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

3. Durante el periodo comprendido entre ¢l { de junio y el 30
de septiembre ] personal admunistrativo y de laboralorio tendra
Jjornada continuada.

An, l1. Horas extraordinarias y pluriemplec-1. Ante la
grave situacién de paro existente y con el objeto de favorecer Ia
creacion de empleo, las es negociadoras del presente Convenio
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo 2 1os siguientes criterios:

1.1 Horas extraordinarias habituales. Reduccién.

1.2 Horas extraordinarias por causa de fuerza mayor: Las que
vengan exigides por la necesidad de reparar siniestros u otros dajios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas.

1.3 Horas extraordinarias estructurales: Se entenderdn por
1ales, a los efectos establecidos en el Real Decreto 1858/1981, de 20
de agosto, las necesarias por pedigos imprevistos o periodos punta
de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno, prevision
de siniestros u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la natizraleza del trabajo de que se trate, 0 manterimiento, Todo
ello siempre gue no puclja.u ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién previsias legalmente, La

retribucién monetaria de las horas extraordinarias estructurales
podrd ser compensada por un tiempo equivalente de descanso.

2. Las horas extraordinarias moilivadas por causas de fuerza
mayer ¥ las estructurales, se notificaran mensualmente a la
autoridad laboral conjuntamente por la empresa ¥ el Comité o
delegado de perscnal, segiin se contempla en el articulo 2.° det Real
Decreto 185871581,

No se tendrd en cuenta a efectos de [a duracidon mixima de
la jornada. ordinaria laboral ni para el computo del numero
méximo de horas extraordinanas autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros danios extraof-
dinarios y urgentes, sin perfuicio de su abono ¢como si se tratase de
horas extraordinanias.

4, El numerc de horas extraordinarias no podri ser superior a
dos al dia, quince al meas y cien al afio, salvo lo previsto en el
ndmero 3 de este articulo.

Para evitar )a situacidn de pluriempleo, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a} Todos los contratos vigentes hasta el dia de a fecha de este
Convenio se entenderdn realizados bajo el principios de «dedica-
cidn exclusivaw, salvo que se haya pactado lo contrario.

b) El ejercicic del pluriempleo por el trabajador de las
Empresas del sector, sera considerado como una transgresion de la
buena fe contractual que contempla el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores. . o

¢) En todos los contratos de nueve ingreso serd incluida
necesarimente ooa clausula de prohibicion expresa del ejercicio def
pluriempleo, )

d} A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, s
entenderd por pluriemplea todo trabajo retribuido por cuenta ajena
cualquiera que sea su naturaieza.

Art. 12, Vacaciones.~El personal de [a plantilla disfrutard de
26 dias laborables de vacaciones retribuidas con el 100 por 100 del
salario real. Se considerarin laborables, a estos efectos, los sabados
que no sean oficialmente festivos, aunque de hecho no se viniera
trabajando en dichos dias. ) .

Las vacaciones sc disfrutardn en proporcioa al tiempo efectiva-
mente trabajado y de forma rotativa entre los meses de junio ¥
octubre, ambos inclusive, a no ser que se pacte otro periodo entre
la Empresa v ¢l trabajador. . )

Se consigera como tiempo efectivamente trabajado:

a) Menos de tres meses de ILT anuales, o aquel gue siendo
superior a dichoe plazo, sea debido a internamiento hospitalario o
convalecencia.

b) El de ausencia por todo tipo de licencias retribuidas.

¢) El de baja por accidente de trabajo y por maternidad de la
mujer.

En caso de enfermedad durante el pericdo de vacaciones, los
dias ILT no computarian como efectivamente disfrutados.

CAPITULQ IV

Excedencias v licencias

Art. 13, Excedencias.-8e reconocen dos clases, la voluntarda v
la forzosa. Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en
tanto el excedente no s¢ reincorpore al servicio,

Podrdn solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores
que lleven al menos dos afios al servicio de la Empresz, siempre
que n¢ se vayan 3 dedicar a otro trabajo por cuenta ajena en
Empresa o actividades del mismo sector econdmico.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolverdn dentro del
mes siguiente & su presentacion, y serdn atendidas dentro de las
necesidades demostrables del servicio.

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a
un ano ni superior a cinco afos. A ningin efecto se computari el
tiempo de la misma. Para acogerse a ofra excedencia voluntaria el
trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de al menos dos anos
de servicio efective en la Empresa.

En &l caso de que ¢l motivo de ta excedencia sea la atencién a
familiares de primer grado gravemente enfermos ¥ para una mejor
atencion a la prole por el trabajador, cusndo la excedencia
obligatoria Je haya caducade, podra optar por reingresar en una
categoria similar,

12 excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

1. Nombramiento para cargo plblico que haya de realizarse
par decrere o eleccidn. o

. Ejercicio de cargos electivos en las Centrales Sindicales, ¢n
la Seguridad Social u Organismos de la Administracién que por su
importancia hagan imposible la asistencia al trabajo.
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1. Invalidez provisional, desde el dia siguiente al dltimo en
que se hays cobrado prestacién por ILT y por ¢l plazo de duracién
de Ja misma. ) . . .

4. Servicio militar obligatoric ¢ prestacién social sustitutoria
legalmente estabiecida, o ef similar voluntario para anticipar su
cumplimiento, por el tiempe mimimo de duracién del mismo, y dos
meses mas a contar desde la fecha de licenciamiento. Los irabaja-
dores contratados con anterioridad al 1 de julio de 1979, en tamto
no se extings su actual contrato de trabajo, mantendrin su derecho
a la percepcion de 1a paga extraordinaria de Navidad

Lz reincorporacién del trabajador fijo procedente de una
excedencia determinara ef cess automético det interino que hubiera
sido contratado para sustituirle, pero éste deberd ser avisado al
menos con quince dias de antelacién y gozard de preferencia para
el ingreso en la Empresa. i ] i

La reincorporacién en la excedencia voluntaria debera ser
solicitada con dos meses de antelacion a la finalizacion det plazo de
excedencia v de no efectuarse dicha solicitud se perderd ¢t derecho
al reingreso. . i

La reincorporacion efectiva tanto en fa excedencia voluntaria
como en la forzosa se efectuard dentro de los quince dias siguientes
a la comunicacion de la readmisién por parte de la Empresa.

Art. k4. Licencias._El trabajador, avisando con la posible
antelacién y justificindolo adecuadamente, podrd faitar o ausen-
tarse det trabajo, con derecho a remuneracion, por las causas y
durante los periodos siguientes;

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimo-
nio, pudiendo sumarse esta licencia a las vacaciones.

b} Durante tres dias, que podrdn ampliarse hasta tres mds,
cuando ¢! trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o
fallecimienio ds cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro
:%nyuge, nietos, abuelos o hermanos, ya sean consanguineos o

IS,

¢) Durante un dia por trasiado dé su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
Qeber inexcusable de cardcier piiblice v personal. Cuando conste en
una porma legal o pactada un periodo determinado, se estard a lo
qgue ésta disponga en cuanto a duracitn de la ausencia y a su
compensacién econdmica.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechas
educativos generales y de 1a formacion profesional en los supuestos
v ¢n Ja forma regulada en la legislacion vigente.

Las licencias a las que se refieren los apartados b), ¢), d) y e) se
concederin en el acto, sin perjuicio de las sanciones gue puedan
imponerse si se alegan causas que resulten falsas.

El trabajador podrd solicitar licencia, sin derecho a abono de
retribucion alguna, por asuntos propios que no admitan demora.
La Empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
resolverd en un plazo méaximo de dos dias, a menos que la
perentoriedad del asunto requiera la autorizacion inmediata y sin

rjuicio de las sanciones que puedan imponerse 5i se alegan causas
altsas. La peticion deberd hacerse por escrito y con la antelacion
suficiente.

Er todo lo que respecta a derechos o situaciones en las que ia
condicion de cényuge sea Ja causa, se entendera que, en su defecto,
la condicién de comvivencia continuada, suficientemente justifi-
cada documentalmente, dard lugar a los mismos derechos ¥
situaciones.

Art. 15,  Dote matrimonial.-Los derechos y obligaciones esta-
blecidos en 1a legislacion laboral afectan por igual ai hombre ya la
mujer; por eilo, 1a resclucidn voluntaria del contrato laboral por
razon de matrimonio no dard derecho a indemnizacidn aiguna.

CAPITUIO V
Seguridad e higiene en ¢l rrabajo
An. 16. Seguridad e higiene en el trabajo:

L. Seguridad ¢ higiene:

1.1 El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, tendrd
derecho 2 una proteccidn eficaz en materia de seguridad e higiene.

1.2 El wabajador estd obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad ¢ higiene,

1.3 En la inspeccion v control de dichas medidas que sean de
observancia ohligada por el empresario, el trabajador tiene derecho
a participar por medic de sus representantes legales en ¢l centro de
trabajo, si no se cuenta con OIgANOS O ceniros especializados
competentes en la materia & 1enor de {a legislacion vigente.

1.4 El empresaric estd obligado a facilitar una formacion
prictica y adecuada en materia de segurid.ad ¢ higiene a los
trabajadores que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo
O 1engan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos
graves para el propio trabajador o para sus compageros o 1erceros,

¥a sea cOn servicios propios, ya sea con la intervencién de los
servicios oficiales correspondientes. El trabajador estd obligado a
se§u'u' dichas ensefianzas v a realizar las précticas cusndo se
ceiebren dentro de ta jornade de trabajo o en otras horas, pero con
el descuento en aquélla del tiempo invertido en las mismas.

1.5 Los drganos internos de la Empresa compeientes en
materia de seguridad v, en su defecto, los representantes legaies de
los trabajadores en ef centro de trabajo, que aprecien una probabili-
dad seria v grave de accidente per la inobservancia de 1a legislacién
apiicable en la materia, requerirdn al empresario por escrito para
que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer ¢l estado
de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuairo
dias, s¢ dirigirdn a la autoridad competente; ésta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucidn fundada, requerird al
empresario para que adopte las medidas de segunidad apropiadas o
que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el
material en peligro. También podrd ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si s¢ estima
un riesgo grave de accidente.

Si ef riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las
actividades podra ser acordada por decision de los ¢rganos compe-
tentes de fa Empresa en matena de seguridad o por el 75 por 100
de los represeniantes de los trabajadores en Empresas con procesos
discontinuos v de la totalidad de fos mismos en aguebas cuyo

roceso sea continuc; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a
2 Empresa y a la autoridad laboral, 1a cual, en veinticuatro horas,
anulard o ratificard la paralizacion acordada.

2. Reconocimientos médicos:

Los trabaf'adores afectados por ¢} presenie Convenio tendrin el
derecho vy el deber a una revisién médica general, completa ¥
suficiente, por jo mencs, una vez al afo. Cuando manipulen ©
empleen sustancias corrosivas, infecciosas, brritantes, pulvigenas o
t6uicas, que especialmente pengan en peligro 1z salud o la vida de
los trabajadores, se efectuardn los reconocimientos con la frecuen-
cia que reguiera cada caso y, por lo menos, dos al zno.

Las Empresas facilitardn los medios necesarios para que estas
revisiones puedan llevarse a cabo, procurando que las mismas se
realicen dentra de la jornada de {rabajo.

3. Servicios de higiene:

Todo ceniro de trabajo dispondra de abastecimienio suficiente
de agua potable, asi como de cuartes de vestuario y de_aseos,
duchas y servicios, conforme & lo dispuesto en los articulos. 18 a 41
de la Ordenanza (General de Seguridad e Higiene,

4. Limpieza de comedores y servicios de higiene:

Los trabajos de limpieza de comedores, vestuarios, duchas y
servicios se realizardn por el perscnal adscrito a la Sccoion de
Limpieza,

En las Empresas o centros de irabajo domde no exista tal
Secciom, este cometido recaerd en el trabajador que habiiuzimente
to venga efectuando.

5. Limitaciones de peso:

La carga madxima serd de 50 kilogramos por saco 0 envase tanto
en receprion; manejo o expedicion. Se establece un limite de
apilado tanto en almacenes como en carga en los camiones no
superior a | metro 40 centimetros, v st se sobrepasa esta altura y
hasta el miximo de 1 metro 80 cenlimetros, s¢ hard con des
trabajadores

Esta norma regird para aquellas Empresas que no dispongan de
L1 sistena mecanizado en carga y almacenaje.

-Art. 17, Prendas de trabajo.~-Las Empresas entregaran al
personal de produccion, transporte, maniemmiento y laboratorio
dos juegos completos de prendas de trabajo adecuados a 1a labor a
realizar, tales como monos, pantalon y chaqueta, gorros, batas,
calzado, guantes, mandiles, etc. Uno de estos juegos sera entregado
en [a primera guincena dei mes de abril de cada afio y el oiro juego
en la primera quincena del mes de septiembre, salvo acuerdo entre
las partes, debiendo sar cada uno de ellos adecuade a la época del
aho en que se entregan.

Cuando se realicen tarzas a la intemperie, s2 proporcionaran las
prendas adecuadas.

Asimismo, en los puestos de trabzjo que por su naturaleza se
produzea un desgaste extraordinario de las prendas, éstas se
sustitnirdn a medida que se vayan deteriorando.

CAPITULO VI
Remureraciones

An. 18.  Conceptos retributivos.-Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estardn compuestas del salario hase
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y los complemenios que se detallan vy corresponden a la jornada
normal que se fija en el articulo 1(:

Personales: Antigiedad. )

De puesto de trabajo: Nocturnidad, penosidad. )

Por cantidad o calidad de trebajo: Prima de asistencia.

De vencimiento peridgdico superior al mes. Pagas extraosdina-
rias.

Los recibos de salarios deberan reflejar todos los conceptos
retributivos gue perciban los trabajadores,

Ari. 19.  Salario base ~El salario base de] personal afectado por
este Convenio es el que se especifica en el anexo nimerg 2 para
cada una de las cateporias.

An. 20. Antigiiedad -Los trabajadores fijos comprendidos cn
este Convenio disfrutardn, en concepto de antigiiedad, de un
compiemento periddico por ¢l tiempe de servicios prestados en dos
bienios del § por 10Q v, cumplidos éstos, cuatro quinquenios del 10
por 100, calculados en ambos casos sobre los salarios base vigentes
en cadz momento, no s6lo en cuanto a los aumentos de nucvo
vencimiento, sino también para los ya perfeccionados. Una vez
devengados tales aumentos, aun cuando se adicionara el salario
base, no podrin tomarse en consideracién para el cilculo de
posteriores aumenios por afos de servicios.

Los trabajadores de temporada disfrutardn de igual beneficio, si
bien, ¢l reconocimientn de cada bienio, deberin haber
prestado quinientos cuarenta vy seis dias de trabajo efectivo, y para
€l de cada quinquenio, mil trescientos sesenta y cince dias, en
ambos casos, en 1a misma Empresa.

Art. 21, Complemento de nocturnidad.-E! complemente de
nocturnidad durante la vigencia def presente Converio serd el 25
por 100 sobre el salario def Convento.

Tendran derecho a ta percepcion del citado complemento
aquellps trabajadores que trabajenn mids de cuatro horas de su
jornada en el periodo comprendide entre las veintidés horas y las
seis horas,

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas de
jomada noctuma percibirdn €l complemento de mocturnidad en
prog?rcidn al tiernpo trabﬂado.

excluyen del percibo del expresado suplemento el personal de
guarderia v vigilancia gue realice su funcién durante la noche, asi
comg el personal que recupere horas no trabajadas.

Art. 22, Penosidad.-Los trabajadores que realicen trabajos
toxicos, penosos y peligrosos percibiran un plus del 23 por 100
sobre el salario del Convenio, en proporcion al tiempo efectiva-
mente trabajado en tales condiciones. La calificanon de estos
trabajos serd cfectuada entre l2 Empresa dy €] Comité de Empresa
¢ Delegado de Personal, previo informe del Comité de Seguridad,
Vigilante de Seguridad o los representantes de los trabajzdores; las
discrepancias, en su casp, se¢ someterdan a la autoridad laboral
competente. Este plus se extinguird cuando desaparezca la causa de
tal calificacién,

. A 23, Prima de Asisttencia~Como complemento retribu-
tivo, los trabajadores de todas las categorias percibiran una prima
de asistencia de 316 pesetas por dia efactivamente teabajado, sin
que se compute 2 efectos de amtighedad, horas extraordinarias,
grat;ﬁcac1oncs reglamentarias o convenidas y devengos de dias
estivos ne recuperables. En vacaciones se calculard en relacién con
el promedio de la prima obtenida en el wimestre anterior.

Art. 24. Complementos de vencimiento periddico superior al
mes.-Se establecen cuatro pagas exiraordinarias por un importe
cada una de ellas de treinta dias de salario Convenio y antigiiedad,
las cuales se percibiran, respectivamente, en la ultima decena de los
meses de marzo, junio y septiembre ¥ 22 de diciembre, o el dia
anterior si éste tuera festivo., ]

Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso
del afio se ke abonaran fas gratificaciones en razon al tiempo de
servicio, computdndose las fracciones de mes como completos.
Esta misma norma se¢ aplicari a los trabajadores de campaiia,
evetuales ¢ interinos.

l personal con jornada reducida o que trabaje por horas
percibird la gratificacion en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacién de baja por enfermedad, accidente
o licencia percibirdn las gratificaciones extraordinarias en la parte
que les corresponda como si estuviesen en activa. '

En las gratificaciones extraordinarias no se devengari Ja pane
proporcional a las faltas de asistencia injustificadas.

Art. 25, Pago de haberes~E} pago de los haberes se efectuari
de acuerde con lo que sedaie {a Ley. Seri obligatorio en el
momento del pago la entrega de la hoja salariai.

. No obstante, y por motivos excepcionales, la hoja salarial
justificativa del pago efectuado, se podrd entregar al trabajador
dentro de los quince dias siguientes al pago.

CAPITULO VII
lngresos, ascensos y ceses

Art. 26. Contratacicn de personal-La contratacion del perso-
nal a que se refiere el articulo 2 del presente Convenio se hara por
£sCrito, cuyo texto contractual integro se facilitara al trabajador, 2
menos, con veinticuatro horas de antelacion a la firma ded coatrato.

La contratacton de estos trabajadores se tramitard a través de las
correspondientes Oficinas de Empleo.

Art. Periodo de prueba.-El personal de nuevo ingreso
tendra cardcter provisional durante un periodo de prueba vaniabie,
siempre quée s concienie por escrito, segin la indole de la labor a
realizar y con arreglo a las siguientes escalas:

Técnicos: Seis meses.

Jefes administrativos. Jefes de venias, Jefes de compras vy
Encargados: Tres meses. :

Resto del personal: Dos meses,

Persenal no cuahficado: Dos semanas.

La situacion de incapacidad labora! transitoria interrumpicd ef
periodo de pruéba, si asi constara en el contrato.

El trabajador en pericdo de prucba vendrd obligado a realizar
las pruebas profesionales, psicotécnicas v reconocimientos médicos
que estime conveniente la Empresa.

Durante los periodes que se serialan, tanto ¢l trabajador como
ia Empresa podrén desistir de Ia prueba o proceder a la rescision
del contrato sin previo aviso mi derecho a indemnizacion.

El trabajador disfrutaré durante ef periodo de prueba de la
retribucion que correiponda a la categoria profesional de trabajo en
la c}ue haya sido clasiticado. E! periodo de prueba serd computado
a etectos de anugtedad.

Superado el periodo de prueba, el trzbajador pasard a formar
parte de a planulla de 1a Empresa con la categoria que corresponda
en cada caso, con el cardcter de fijo o por el tiempo determinado
convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.

Art, 2B, Ascensos.-Todo el personal de iz Empresa tendré, en
iguaidad de condiciones y con las excepciones que luego se sefalan,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en
cuaiquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuardn siguiendo las normas que s¢ expresan
a continuacion: .

Personel técnico: Las vacantes de personal técnico se cubriran
titremente en razdn a los titulos correspundientes, a la compelencia
profesional y a las dotes de organizacidn y mando que precisen los
dcsilg,nados para cubrir ¢l puesto vacante.

ersonal administrative; Las vacantes de personal administra-
tivo se cubrirdn de acuerdo con las siguientes normas,

a} 1Las vacantes de Jefes administrativos serdn ¢cublerias porel -
gersonal de la Empresa o ajeno a eila, Hbremente designade por
St .
b) Las restantes vacantes ge personal administrativo serdn
provistas mediante antigiedad, previo examen de aptitud, entre los
pertenecientss a 1a categoria inmediata inferior. Queda exceptuada
el puesto de Cajero, que serd cubierto libremente por la Empresa,

Personal comercial: Las vacantes de personal comercial se
cubrirdn de acuerdo con la siguiente norma: -

Las vacantes de Jefes de compras o ventas v de Jefes de zona
¥ Promotores de ventas se proveeran libremente por la Empresa.

Personal subaltemo: El Conserje seri nombrado libremente por
la Empresa entre 1os Porteros y Ordenanzas.

Las plazas de estas ultimas categonias se proveerin preferente-
mente dentro de las Empresas entre sus trabajadores que havan
sufrido accidentes o alguna incapacidad y no tengan derecho a
subsidio. El restante personal de estas categorias serd de libre
eleccion de la Empresa entre el personal que solicite las plazas
vacantes, y de no existir solicitudes, entr¢ personal ajero a la
Empresa. :

Personal obrero: Las vacantes de este grupe se cubrirén por
antigiedad, dentro de cada especialidad, entre ¢} personal de a
categoria inmediata inferior y siempre que aquel a quien le
corresponda sea declarado apto en la prueba eminmentemente
practica a que se le someta. A falta de personal apto, se cubriri con
personal ajeno a la Empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud,
tas Empresas anunciarin, en sus respectivos centros de trabajo, con
una antelacidn no inferior a dos meses de la fecha de celebracion
de ia prueba, las vacantes o puestos a cubrir, fechas en que deberdn
efectuarse los ejercicios, programa a desarrollar, condiciones gue st
requicran para aspirar a ellas, forma de celebracién, mériios,
titulos, diplomas u otros reguisitos que juzguen preferentes, en
orden a acreditar 1a capacidad profesional de los interesados.
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Tribural de calificacién: Los Tribunales que juzgarin el con-
curso-oposicion o prucba de aptitud para ingresos ¥ ascensos
estaran formados, respectivamente, por dos personas desi%madas
por fa Direccién de 1a Empresa y otras tantas que serdn nombradas
por ios representantes de los trabajadores. Todos tos miembros del
Tribunal ostentarin igual o superior categoria profesional que las
correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse,

Art 29. Ceses.-Los trabajadores que cesen voluntariamente
en las Empresas vendrin obligados a ponerlo ea conocimiento de
tas mismas, cumpliendo, como minimo, los siguientes plazos de
preaviso:

Personal técmico, administrative, comercial y encargado: Un
rnes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

En caso contrario, perderi como sancién un dia de salario por
cada dia de retraso en ef aviso, a deducir de ia Jiguidacion que se
practique o hasta donde alcance ésta.

Dos dias antes de la terminacion de la relacién laberal, la
Empresa vendrd obligada a facilicar al trabajador una copia de la
liquidacién que vaya a practicarse con tal motive.

Art. 30, Movi funcional y geogrdfica~En wateria de
trastados v cambios de puesta de trabajo se estard a lo dispuesto en

los articulos 39 v 40 de} Estatuto de jos Trabajadores.

En relacién con ] procedimiento para l1os traslados, se aplicardn
las normas especificas establecidas en el articuic 8.° del presente
Convenio para las modificacionss sustanciales de las condiciones
de trabajo. i

Asimismo los trabajadores que 1engan la obligacion de utilizar
el carné de conducir para ¢l desempeno de su trabajo ¥ que, por
resolucion judicial o administrativa, se vean privados def mismo,
siempre que 10 sez debido a negligencia, incompetencia ¢ coales-
Guiera ofras circunstancias sancionadas por la legislacidn laboral,
tendran derecho a ocupar otrg puesio de trabajo en la Empresa
durante ¢ tiempo que dure tal situacion.

CAPITULO VIIE
Accidn sindical

Art. 31.  Derechos sindicales.-Las Empresas respetardn e} dere-
cho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitirdn
que los trabajadores afiliados a va Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar caeotas y distribuir informacion sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad mormal de las
Empresas; no podrdn sujeiar el empleo de un trabajador a las
condiciones de que no s¢ afilic o renuncie & su afiliacion sindical
¥°tampoco despedir a un trabajador ¢ perjudicarle de cuzlguier otra

mna 2 causa de su afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos
podréa remitir informacion a todas aquellas Empresas en las que
dispongan de superficie y apreciable afiliacidn a fin de que €sta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso,
el ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir &l desarrollo del
proceso productivo. En los centros de trabajo que poscan una
plantidla superior a 75 trabajadores existirdn tablones de anuncios
en los que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
comanicaciones, a cuyo efecto dirgirdn copias de las mismas
previamente a la Direccidn o titdaridad del centro.

En aquetios centros de trabajo con plantilla que exceda de 75 -

trabajadores, la representacion del Sindicato o Central serd osten-
tada por un Delegado.

El Sindicato gue alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier Empresa deberd acredi-
tarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado Delegado su condicién de representante del
Sindicato a 1odos los efectos.

" El De!e%do Sindical deberd ser trabajador en active de las
respectivas Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de
la Central o Sindicato a_quien represente. Serd preferentemente
miembro det Comité de Empresa.

Art. 32.  Derechos de los Delegados Sindicales.-1.  Represen-
tar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los
afilados del mismo en la Empresa, v servir de instrumento de
comunicacién enire su centro sindical o Sindicato y la Direccién de
las respectivas Empresas.

2, Podrain asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de idad e Higiene en ef Trabajo y Comités Paritarios
de Interpretacién, con voz y sin veto, y siempre Que tales ¢rganos
admitan previamente su presencia.

Tendrdn acceso a la misma informacidn y documentacidn
que l2 Empresa debs poner a disposicidon del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley y el presente
Convenio, estando ohiigados a guardar sigilo profesional ea las
materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas

rantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio
alectivo 21 Comité de Empresa o Delegada de Personal.

4. Seran oidos por la Empresa en ¢l tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afitisdos al Sindicato.

5 gers’m asimismo informados y oidos por la Empresa con
caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sancicnes que afecten a los
afiliados al Sindicato. .

b) En materia de reestructuracion de plantitia, regulaciones de
empieo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colecuvo,
o del centro de trabajo general, ¥ sobre todo proyecto © accion
empresarial que pueda afectar sustancialmenie a los intereses de los
trabajadores. o

¢} La implantacién o revisién de sistemas de organizacion de
trabajo v cualesquiera de sus posible consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afitiados, repartir progizgand.a
sindical y maniener reunicnes con los mismos, todo ello fuera de
las horas efectivamente de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos
que pudiera interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, la Empresa pondrd a disposicion del
Sindicato cuya representacion ostente el DeleEado un tablén de
anuncios, que deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado accese
al mismo por todos los trabajadores.

8. Ep materia de reuniones, ambas pares, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal
vigente.

sﬂ?. En aqueilos centros en los que ello sea materialmente
factible, ¥ ¢n los que posean una plantiiia superior a 75 trabaf'ado-
res, la Direccién de la Empresa facilitard 2 utilizacidn de un local,
a fin de que et Delegado representante del Sindicato ejerza fas
funciones y tareas que como tal le correspondan.

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacidn de las
funciones sindicales que les son propias.

tt. Cuota sindical.—A requerimisnio de los jrabajadores afilia-
dos a las Centrales o Sindicatos que ostentan la representacin 2
que se refiere este apartado, las Empresas descontardn en la ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, El trabajador interesade en la reakizacién de tal
operacin remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en ef que
expresard con claridad ta orden de descuento, 1a Ceniral 0 Sindicuto
a que pertenece, fa cuantia de la cuota, asi como el ndmero de fa
cuentz corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuarin
tas antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, duranie
periodos de uR ano.

La Direccidn de la Empresa entregard copia de 1a transferencia
8 la representacion sindical en Ja Empresa, si la hubiere.

12, Excedencias-Podrd solicitar la situacién de excédencia -
aquel trabajador en activo gue ostentara carge sindical de relevan-
cia provincial, a nivel de Secretariado del ?’mdicalo respective, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permnanecerd en tal
situacién mientras se encuentre ¢n el gjercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en et ¥rmino de un
mes al finalizar o] desempefo del mismo.

13. Participacién en las negociaciones de Convenios Colecti-
v0s.-A los Delegados Sindicales o cargos de retevancia nacional de
las Centrales implantadas nacionalmente y que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo
su vinculacidn como trabajadores en zctivo de alguna Empresa, tes
serin concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurse de
la antedicha negociacidn, siempre que ta Empresa esté afectada por
Ia negociacién ¢n cuesiion.

An. 33. Comitéde Empresa.~1. Sin perjuicio de los derechos
facultades concedidas por las Leyes, se reconoce a los Comités de
mpresa las funciones que figuran en gste articulo.

2. Funciones de caridcter general:

2.1 Representar a la iotalidad de los trabajadores de la
Empresa ante la misma.

Tendrd capacidad legal para la negociacidn colectiva
dentro de la misma Empresa.

2.3 Podrd convocar Asamblea de trabajadores, previa comuni-
cacién al empresario y pasterior acuse de recibo con cuarenta y
ocho horas de antelacién, Fﬂmnnzando ¢l orden, 12 no perturbacién
del proceso productive y ia conducta de los asistentes no pertene-
cientes a la Empresa. No podrd tratarse en las mismas de mads
asuntos que los apuntados en el orden del diz. La Presidencia
comunicard al empresario la ¢onvocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la Empresa gue vayan a asistir a la
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Asambleas, y acordard con éste las medidas oportunas para cvitar
perjuicios en la actividad normal de la Empresa. ]

Z.4 Podrin ejercer la libertad de expresidn ¢n <l mterior de las
Empresas en. 1as materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvoivimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interds laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa vy ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con Ja norma legal vigente al efecto.

2.5 Ser informado por la Direccidn de la Empresa:

Anualmente, conocer y tener a su disposicidn ei Balance, la
Cuenta de Resultados, 12 Memoria y, en e caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos s& den a conocer & los sacios.

Con cardcter previc a su ejecucion por lg Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definiti-
vos o teraporales, v las reducciones de jornada; sobre el trastado
total ¢ parcial de las instalacidnes empresariales y sobre los planes
dc formacion profesionat de {a Empresa.

En funcidon de la materia de que se trata:

Sobre la implantacién o revisidn de sistemas de organizacién
del rabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias, estudios de
tiempos, estableaimientos de sistemas de primas, ncentivos v
valoracién de puestos de trabajo. .

Sobre la fusion, absorcion o modificacion det status juridico de
a Emipresa, cuando eflo suponga cualquier incidencia gue afecte al
volumen de empleo. .

El empresarig facilitard al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente wtilice, estando
legitimado ¢! Comité¢ de Empresa para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ja autoridad laborat
competente. ) i
. En lo referente a las esiadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de irabajo y enfermedad profesional y
sus consecuencias. los indices de siniestralidad, ¢l movimiento de
ingresos y ceses y los ascensos.

2.6 Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
Tias:

Cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como e} respeio de los pactos, condiciones o
usos de Empresa en vigor, formnulando, en su caso. las acciones
legales oportunas ante ia Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capucitacion de ta Empresa.

Las condicicnes de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa,

2.7 Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como érgano colegiade. para ejercer acciones administrativas o
Judiciales en 10do lo relativo gl ambito de se compeiencia.

3. Relaciones laborales;

31 Sera informado o podra colaborar con la DPireceidn de la
- Empresa ¢r los probiemas relacionados con:

Formacién y promocion del personal.
Salarias.

Premiaos y sanciones.

Actidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.

Obras sociales,

3.2 Seguridad ¢ higiene en ef trabajo.-Colaborard en llevar a
cabo el plan ¢¢ prevencion de accidentes que se elabore como
" cansecuencia de los informes que surjan del Comité de Seguridad
¢ Higiene en ¢l Trabajo, asi como el calendario de revisiones
médicas.

3.3 Organizacién del trabajo.-Vigilard ef estricte cumpki-
mienio de la normativa legal en materias relacionadas con:

Horario y jormada de trabajo (en lo que se refiere al anticulo (0
del presente Convenio),

Distribucidn vy control de vacaciones: .

Horas extraordinarias y pluriemplco (segon el amicule 11 del
presente Convenio).

Calendaric de dias festivos (puentes, cambios de fiesta).

Clasificacion de personal.

Cambio de categorfas.

3.4 Personal -Serd informado por iz Empresa de la evelucidn
de la plantilla (bajas, traslados, incorporaciones, e1¢.).

3.5 Produccion y mercado:
Sera informado por la Empresa del:

Nivet de productividad de la manc de vbra.
Marcha general de la produccién,
Perspectivas de mercado.

La informacidn de todos estos apartados se dard por parte de la
Empresa al Comité con una frecuencia minima trimestrat.

Art. 34, Garaniias sindicales.-1. Dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo para &}
ejercicio de sus funciones de representacidn, de acuerdo con la
siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trahajadores: Veinte horas,

De 231 a 500 trabajadores: Treinta horas,

Be 581 a 750 trabajadores: Treintz y cinco horas.
De 751 en adelante; Cuarenta horas.

A fin de llevar los controfes precisos, los trabajadores Delegados
Sindicales v de Personal y miembros del Comite de Empresa que
deseen hacer uso del crédito de horas que les concede el presente
Convenio deberdn solicitar el opertuno permiso con la suficiente
antelacion, justificando posteriormente el niimera de horas ernplea-
das en las actividades sindicales,

Las Empresas podrdn exigir que en los correspondientes justifi-
cantes se hagan constar la hora de comienzo y fin de las gestiones,
No obstante v a efectos del computo mencionado, se tendrd en
cuenta ¢l tiempo de ansencia del centro de trabzjo.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal miembros de una Central Sindical podran ceder todas o
parte de las citadas horas para ser acumuladas ¢n favor de uno de
su$ compafieros de Central y Comité referidas al mes en curso y
avisando con una antelacion de, al menos, diez dias hibiles z 2
Diireccién de 1a Empresa.

Asimismo no se computardn dentro del miximo tegal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzea con motivo de la
deﬁignacién de los Detegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, ¥ por lo que s
refiere a la celcbracion de sesiones oficiales, a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando Ja Empresa en cuestion se
vea afectada por el dmbito de negociacion referido,

Las horas consumidas en Organismos piblicos a instancias de
los mismos no s¢ computardn a efectos del mdximo estabiecido en
la anterior escala, asimilindose a las licencias retribuidas contem-
pladas en ¢l articulo 14, d), det presente Convenio.

2. Los Comités de Empresa o Delegados de Persenal participa-
rin de forma paritaria en el Comité de la gestion de las obras
sociales que tangan establecidas las Empresas o que se establezcan
en el futuro (comedores, becas, etc.).

Ningun miembro de Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el gjercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, satvo que éste
se produzca por revocacidn o dimisién, y siempre que el despide
o la sancidn se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién. Si et despido o cualquier otra sancion
por supuestas faltas graves ¢ muy graves obedecieran a otras
causas, debers tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn
oidos, aparte del interesado, el Comité d¢ Empresa o restantes
Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al que perte-
nezea, en el supuesto de que se hallare reconocido como tal en la
Emgpresa.

oseeran prioridad de permeanencia en la Empresa o centro de
trabajo respecto de los demads trabajadores, en los supuesics de
suspensidn o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podran ser discriminados e su promocidn econdmica @
profesional por causa o en razén del desempefio de su representa.
cion.

4. Sin rcbasar ef maximo legal, podrin ser comsumidas fas
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Belegados de Parsonal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Instituros de
formacion u otras Entidades.

CAPITULO IX
Disposiciones varias
Art. 35, Derechos y obligaciones de los trabajadores.-Los

trabajadores tendran los derechos v obiigaciones establecidos por
fas Leves.
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Art, 36. [Incumplimientos, faltas y sanciones de los trabajado-
res:

1. Faltas:

1.1 Los rabajadores podrdn ser sancionados por 1a Direccion
de la Empresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que s¢ detcrminan er ¢l presente
Convenio y las gue sc establezcan en disposiciones legales aplica-
bies, todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 58 del
Estatuto de los Trabajadores. ) ]

1.2 Toda falta cometida pér un tabajador se clasificars,
atendiendo su importancia y trascendencia, en leve, grave y muy

grave.
* 1.3 Constituyen faltas leves:

1.3.1 De una a tres falias de puntualidad en la asistencia al
trabajo {hasta treinta minutos de retraso), sini la debida justificacion
y comeridas dentro del periodo de un mes. ]

1.3.2 No cursar en tiempo oportunc la baja correspondiente
cuando s& falte al trabajo por motivo justificado, a ne ser que s¢
pruebe Ia imposibilidad de haberlo efectuado. .

1.3.3  Abandone sin causa justificada del servicio, aun cuando
583 por breve tiempo. . .

1.3.4 No atender al piblico con diligencia y correccién debi-

S.
1.3.5 No comunicar a la Empresa sus cambios de residencia o
domicilio, .
1.3.6 Faluar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa
que lo justifique.

1.4 Constituyen faltas graves:

141 Mas de wes faltas, no justificadas, de puntualidad en la
asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas
dentro d¢ un periodo de 1reinta dias. Cuando las falias sa
comertieran con acasién de relevar a otro trabajador, la comisian de
dos faltas de puntualidad bastard para que sea calificada como

grave.

1.4.2 Faltar dos dias al trabajo dentro de un periodo de treinta.

dias y sin causa que lo justifique.

1.4.3 Enuegarse a juegos, cualesquiera que sean, estando en
servicio.

144 La simulacién de enfermedades o accidentes,

- 1.4.5 Simuplar Ja presencia de otro wrabajador, fichando o
firmando por él.

1.4.6 Negligencia o desidia en el trabajo que afecte 1a buena
marcha del servicio.

1.4.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
relativa al servicio propio en la categoria y funciones que corres-

ndan al trabajador, tenicndo en cuenta lo dispuesto en el articulo
.2 del presente Convenio.

1.4.8 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para ¢l trabajadoer, para sus compafieros o peligro de
averia o incendio de las instalacidnes o mercaderias, podma ser
considerada como falta muy grave.

1.4.9 Realizar sin e} oportuna permiso trabajos particulares
durante l:%iomada, asi como utilizar para usos propios herramien-
tas de la Empresa, incluso cuando elio ocurma g.lcra de la jornada
de trabajo :

1.410 El estado de embriaguez en el trabajo.

1.4.11 La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la
relativz a la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un mismo trimestre.

1.5 Coﬁstituyen faltas muy graves:

1.5.1 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la

asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retrasu), cometidos -

en un pericdo de seis meses, o de viente faltas cometidas durante
un afio. :

1.5.2 Fraude en las gestiones encomendadas y el burto o robo,
tanto a la Empresa como a sus compaieros de trabajo ¢ a cualquier
otra persona de las dependencias del centro de trabajo o durante
acto de servicio, en cualquier lugar.

_1.53 Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en
€ras materias, como en herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificics, enseres o documentos de la Empresa,

1.5.4  Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

1.5.5 Revelar a elementos extrados a la Empresa datos de
reserva obligada. }

. L5.6 Malos tratos de obra o falta grave de respeto v considera-
€100 2 sus superiores, compasiercs o subalternos, siempre que no
ccnftltuyan causas de despido disciplinario.

© inexcusables.
1.5.8 Abandonar el trabajo en pucsto de responsabilidad.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia

1.5.9 La disminucién voluntaria, continuada y demosirada en
el rendimiento normal de su labor. .

1.5.10 Originar frecuentes ¢ injustificadas rifias v pendencias
€on sus companeros de trabsjo.

1.5.11 La reincidencia en falta ve. cometida dentro del
mismo semestre y aunque sca de distinta naturaleza.

2. Sanciones.—Las sanciones méximas que podrin imponerse
a los trabajadores que incurran en las faltas especificadas en el
nimero anterior del presente articulo serin las siguientes;

Para faltas leves:

Amonestaciéu por escrito.
Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias.

Para faltas graves:
Suspension de emplea y sueldo de tres a quince dfas.
Para faltas muy graves:

Suspensién de empieo y sueldo de quince a sesenta dias.
_ Despido disciplinario en los supuestos en que la falta implique
incumplimiento contractual. :

An. 37. Régimen de sanciones.-Corresponde a la Empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio,

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta por escrito y
previamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal de la
sancién que vaya a imponer al trabajador afectado, quien habrd
sido oido, asi como la representacidn de los trabajadores.

Art. 38. Capacidad disminuida.=Todos aquelios trabajadores
que por accidente de trabajo o eafermedad profesional, con
reduccién de sus facultades fisieas o intelectuales sufran una
capacidad disminuida, tendrin preferencia para ocupar los puestos
mis aptos, en relacidn con las condiciones que existan en la
Empresa. En estos casos, el salaric que le corresponderd al
trabajador en su nueva sitcacién serd el asignado a la categoria
profesional de que se trate, respetdindose en togo caso ¢l salario gue
venia disfrutando antes de la incapacidad sobrevenmida v los
aumentos de antigiiedad, que serdn calculados sobre la nueva base
salarial.

Las Empresas cuya plantilla exceda de 350 trabajadores fijos
reservardn, al menos, un 2 por 00 de la misma para los
trabajadores incluidos en el Registro de Trabajadores Minusvili-
dos, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 11 del Decreto
253171970, de 22 de agosto.

Art. 39 Condiciones especiales de ingreso.—Tendrin derecho
preferente para ¢l ingreso, en igualdad de méritos, quicnes hayan
desempeniado o desempedien funciones en la Empresa con caracter
eventual, interino o contratos por liempo detzrminado.

Art. 40. Comedores.-Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente sobre comedores para trabajadores, las Empre-
sas habilitardn en cada centro de trabajo un local con las debidas
condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas, agua potablc y
acondicionado para poder calentar las comidas y ser utiizado ™
como comedor. .

Art. 41, Indemnizacion en caso de muerte 0 invalidez perma-
nente por causa de accidente.—1. Con independencia de las
indemnizaciones pbligatorias de la Seguridad Social que procedan,
la Empresa ~mediante la concertacion de poliza de cobertura con
una Entidad uradora- garantizard a sus trabajadores o, en su
cas0, a sus herederos, ¥y para los supuestos que se especifican, las
siguientes indemnizaciones:

1.1 Por accidente no labaoral:

1.1.1  Muente del trabajador: La Empresa pagard a los herede-
ros del trabajador o, en su defecto, a la persona que €] mismo haya
asignado, la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

1.1.2 TInvalidez permanente total o invalidez permanente
absoluta del trabajador; La Empresa pagard al trabajador la
cantidad de 2.000. de pasetas.

1.2  Por accidente laboral:

§.21 Muerte del trabajador: La Empresa pagard a los herede-
ros del trabajador o, en su defecto, a la persona que &l mismo haya
designado, la cantidad de 2.500.000 pesetas,

1,2.2 Invalidez permanente total o invalidez permanente

absoluta del trabajador: La empresa pagara al trabajador la canti-
dad de 2.500.000 pesetas.

2. A los efectos del nimero 1 de este articulo, se entenderd:

2.1 Por invalidez permanente total, la incapacidad que inhabi-
lite al trabajador, de moedo permanente. para realizar todos o las
fundamentales tareas de su profesion habitual, aunque pueda
dedicarse a otra distinta.
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2.2 Por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que
inhabilite al trabajador, dc hodo permanente, para toda profesion
u oficio.

3. La Empresa queda obligada a entregar al Comiié de
Empresa o Delegado de Personal, fotocopia de Ia poliza v de los
recibos de pago de la prima.

Art. 42, Gastos de desplazamiento.-Los trabajadores que por
necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamien-
tos a poblaciones distintas de aquellz en que radique su Centro de
trabajo, percibirdn, en su caso y respectivamente, las siguientes
cantidades: Por comida, 850 pesetas; por cena, 800 pesetas; por
alojamiento, 1.500 pesetas, y por desayuno, 200 pesctas. En todo
caso se exigirin por la Empresa los justificantes oportunos del
Basto. .

Los gastos de transporte o desplazamiento correrdn a cargo de
{a Empresa, la cual establecerd, en cada caso, €] medio de transporte
que considere mds adecuado, sin que el trabajador pueda ser
obligade a utilizar su vehiculo propio para servicios de la Empresa,
salvo acuerdo en contrario entre las partes.

Art. 43,  Quebrante de moneda.-Los cajeros percibirdn men-
sualmente, en concepto de quebrante de moneda, la cantidad de
2.0060 pesctas.

Art, 44, Complementos por situacion de baja por incapaecidad
laboral transitoria.-Para mejorar 1a posicion de los trabajadores ¢n
situacion de baja por incapacidad laboral transitoria, causada por
enfermedad o accidente, las Empresas abonardn, sobre ias presta.
ciores de 1a Seguridad Social, los siguientes complementos:

a) En los casos de enfermedad comiin y accidente no laboral,
debidamente comprobados, con duracion superior 4 veinte dias y
sblo a partir del veintiuno, ¢l trabzjador enfermo percibird de su
Empresa la diferencia entre ef 75 por 100 del safario de cotizacién
abonado por la Seguridad Social como prestacién econdmica v el
100 por 180 de dicho salario de cotizacién.

by €Cuando la incapacidad laboral transitoria, debidamente
comprobada, sea consecuencia de accidente del trabajo o enferme-
dad profesional, de enfermedad coman o accidente no laboral que

recisen hospitalizacidn, el trabajader afectado percibivd a cargo de
a Empresa, a partir del primer dia y hasta el mdximo de un afo,
la diferenciz entre la cantidad abonada por la Seguridad Social
sobre el salario que sirva de base para la fijacidén de las primas a
ingresar ¢n la misma y el 100 por 100 de dicho salario,

Art. 45, Jubilacidn anticipada para trabajadores que cumplan
sesenta y cuatro afios durante 1987 -El trabajador gue cumpla
sesenta v cuatro aios durante el ejcecicio 1987 v pretenda acogerse
a la jubilacién anticipada establecida en los Decretos de 20 de
agosto ¥y 19 de octubre de 1981, la solicitardi dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que cumpla dicha edad, o en el mismo
plazo a contar desde la publicacion de este Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado», en el caso de que 1a hubiere cumplido con
anterioridad a esta publicacion.

Fa Empresa, en el plazo de treinta dias siguientes al de la
recepcidn de 1a peticidn, decidird 1a aceptacion o no de la jubilacion
solicitada. Caso de aceptacién y de acogerse ta Empresz a los
beneficios establecidos de conformidad a lo previsto en el Decreto
de 19 de octubre de [981, estard obligado a conratar a otro
trahajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestacio-
nes econdmicas por desempieo o joven demandazntc de primer
empleo, mediante contrato de la misma naturaleza at extinguido, es
decrr, fljo, de campania o de duracién determinada. La aplicacién
de l1a prestacion de trabajo por €l nuevo contrate, pedra efectuario

Empresa en centro de imabajo distinto de aguel en gque el
trabajader jubilado prestaba sus servicios,

CAPITULO X
Interpretacidn del Convenio y solucién de conflictes

Ar. 46, Procedimiento de solucicr de conflictos.-1. En cuak
quicr cuestion que surgiera en razén del cumplimiento, interpreta-
cién, alcance o aplicacién del presente Convenio, las partes se
comprometen, una vez ggotados todes los cauces de negociacion y
solucién a nivel de Empresa, a elevar a la Comisién %’an
prohiema planteado, que deberd efectuar en todo caso a um
calectivo de trabajadores. :

La intervencién de la Comision Paritaria deberi ser solicitada
por cualquiera de las o;%aniza_cipnes firmantes del Convenio,
mediante escrito dirigido al domicilio de 1a Comisi6n, v con copia
a cada una de las Centrales Obreras y Confederacién,’

La Comision Paritaria resolvera en ¢l plazo de quince dias
hibiles, siendo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, ejecutivas.

_Asimismo la Comision Paritaria, previa sumision ¢xpresa a
su decision de las partes, podrd realizar arbitraje en los contlictos
individuales entre Emoresas v trabajadores. El arbitraje debera ser

taria el -

solicitado conjuntamente por las partes en conflicto, mediante
escrito en el que se pongan de manifiesio fos puntos o extremos
sometidos a arbitraje. Dicho escrito deberd ser entregado en el
domicilio de la Comisién Paritaria, con remision de copiz a cada
una de lus Centrales Obreras y Confederacién. )

Art. 47. Comisidn Paritaria.-De acuerdo con lo dispuesto en
1a legislacion vigente y en el articulo 46 anterior, se establece para
el cumplimiento de las cuestiones gue se deriven del presenie
Convenio v decisidén de los arbitrajes en conflictos que le sean
sometidos, una Comision Paritania, cuya composicion y funciona-
miento se regird por las siguienies normas:

a) Estard compuesta por seis representantes de las Empresas
afectadas por este Convenio, designados por la Confederacion
Espafola de Fabricantes de Piensos Compuestos.

b) Seis trabajadores del sector designados por las Centrales
Siggicales firmantes: dos por CC. 0Q., tres por UGT y uno por
U .

¢} Asimismo, podrin formar pane de la Comisién Paritana
tres Asesores por la Confederacion Espanold de Fabricanies de
Piensos Compuestos y tres por las Centrales, iibremente designados
por las mismas, cot Voz pero sin voto.

d} La Comisién Paritaria se reunird siempre que sea requerida
su intervencion, de conformidad a los apartados 1 y 2 del articulo
45 anterior. Tendra st domicibio en Madrid, avenida de Bruselas,
numero 38, domicilio de la Confederacion Espaiola de Fabricantes
de Piensos Compuestos, la que se obliga a convocar las reuniones
y a trasladar a las Centrales las peticiones que moliven las mismas
]( [as comunicaciones y notificaciones que en su case presenten a
2 Direccién Generat de Trabajo. o

e¢) La Comisién Paritaria quedard validamente constituida
cuando asistan 2 la reunidn la mitad mas uno de los representantes
de empresarios y trabajadores, respectivamente, adoptandose los
acuerdos por mayoria det 60 por 100 de votos, dentro de cada
representacion, oo .

fy Cuando se trate de algin casoc que afecte g3 Empresas y
trabajacdores que formen parte de ta Comisién Paritana, éstos serdn
oidos por los demds componentes, pero no estardn presentes €n las
deliberaciones correspndientes, debiéndose mantener la pandad de
la representacidn, :

CARTULO X1

Disposiciones finales

Art. 48.  Cldusula de revision salarial para 1987.-En el caso de
gue ¢} Indice de Precios al Comsumg (IPC}, establecido por el INE,
registrara a} 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al §
por 100 respecto a la cifra que resulwiara de dicho IPC al 31 de
dicicmbre de 1986, se efectuard una revision salarial, tan pronto s¢
constate oficialmente dicha circunstanciz, en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se gbonard con efectos de 1 de enero
de 1987, sirviendo por consiguiente come base de calculo para el
incremento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo se romardn
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactades en dicho atto. .

El porcentaie de revisidn resultante guardard, en todo caso, 1a
debida proporcign en funcién del nivel salaral pactado inicial-
mente ¢n el Contvenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en
el conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1987), y se ajustard
a ia sipuiente tabla:

Inflaccién ....|6,1 [6.2 |63 16,4 [6,5 [6,6 [6,7 168 16,5 [7.0

Incremento %

0,1010,2010,3040,4010,5010,60(0,70 0,8010,90 1

1a revision salarial se abonard en una sola paga, duranie ¢l
primer trimestre de 1988,

Art. 49. Empresa en situacion de déficit o pérdidas.-las
condiciones salariales fijadas en la respectiva tabla de este Conve-
mo {anexo nimero 2) y cuantia de la prima de asistencia, no serd
de necesaria u obligada aplicacién para aquelias Empresas que
acrediten objetiva y. fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1985 vy 1986,
Asimismo, s¢ tendrin en cuenta las previsiones para 1987,

En estos casos, las Empresas en que se den tales circunstancias
Y Se acojan a £5ia excencidm, negociaciaran con sus trabajadores el
tratamiento salarial diferenciado que se adecie a las condiciones
econémicas por las gue atraviesan,

Tanto las Empresas como los trabajadores que se encuentren
afectados por iz aplicacién de las previsiones de este articulo
deberan comunicar a fa Comision Pantania del Convenio el
tratamiento salarial diferenciado que se establezca.
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Art. 58.  Normativa supietoria.-En 1o no previsto 1;:) relgalado en E) Personal comercial:
este Convenio serdn de aplicacidn las normas que sobre la materia i
vengan establevidas por la legislacidn generat. 5 }:g: g'g E;";t:_s y/0 compras.

3 P tor de ventas.
DISPOSICION DEROGATORIA romo .
4 LC Col bl ¥) Personal de Produccidn:

Gueda derogado en su totalidad el Convenio Colectivo publi-
cado en e} «Boletin Oficial del Estadow t21, de 21 de mayo de 1985, é: g’%‘:mr%agg-pﬁmm

: . Oficial de segunda.
DISPOSICION FINAL 4 Especialsa 5
. . Péon,

1. Las disposicicnes de este Convenio se aplicardn a partir det _
dia de su firma, sea cual fuere la de su publicacién en el «Boletin G) Personal de Mantenimiento y Transporte:
Oficial del Estadon. .

2. El pago de las cantidades diferenciales que se produzcan por i g%cgaigag: d; nl:’é?:‘emm‘mw‘
ia aplicacion del 1 de enero al 30 de junio de 1987, de las cuantias 3‘ Oficial de g.: un da‘
econémicas del Convenio. sera efectuado por la Empresa antes del 4 Avudante % )

1 de octubre de 1987, 5. Aprendiz.

3. Las nuevas cuantias que establece como indemnizacion i - AP )
articulo 4t del Coanveniv, serdn de aplicacién a partir del 1 de H} Personal subalterno:
octubre de 1987, antes de cuya fecha la Empress deberd adecuar las
polizas con las entidades aseguradoras a dichos importes v texto del L Ordenanza.
articulo. . 2. Vigilante.

3. Personal de limpieza.

El presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes 4. Botones.

negociadoras que en prueba de conformidad lo firman en Madrid
a 2 de julio de 1987

ANEXO NUMERO }
Clasificacién del personsl y definiciones
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION

Articulo {.° L. La clasiSicacion del personal consignada en el
presente Convenio es meramente ¢pounciativa ¥y no supone la
obligacién de tener cubientas todas las plazas ¢oumeradas, si la
necesidad y velumen de la industria no lo requieren.

2. En las fdbricas que por su plantlla no cuenten con
trabajadores de todas las categorias, uno mismo debers desempefiar
los cometidos de varias de ellas y percibird la mayor retribucién
que corresponda en este Convenio al wabajo que desempeiie.

3. Son asimisme enunciativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada calegoria o especialidad.

Art. 2.° El personat que preste sus servicios en las industrias
enumeradas en ef articulo 1.% se clasificard en atencida a la funcion
bdsica que desempetie, en los siguientes grupos profesionales:

A) Personal Técnico.

B} Personal Auxiliar de Laboratorio.

CY Personal de Informatica.

D} Personal Administrative.

E} Personal Comercial,

F} Personal de Produccidn.

Gy Personal de Mantenimiento y Transporte.
H} Personal Subalterno.

Art. 3.° Dentro de los grupos descritos en el articulo anterior,
el personal quedard clasificado en las siguientes categorfas:

A} Personal técnico:

1. Titulado Superior,
2. Titulado de Grado Medio.
3. No tiulado.

Personal auxiliar de Laboratorio:

Auxiliar de Lahoratorig.
Aspiramte a Auxiliar de Laboratorio.

=

Personal de Informitica;

Jefe de Equipo de Informatica.
Analista.

Jefe de Explotacién,
Programador de ordenador.
Operador de ordenador.
Perfarnista.

Personal administrativo:

Jefe administrativo,

QOficial administrativo de primera.
(Oficial administrativo de segunda.
Auxiliar administrativa.
Aspirante.

R T e B

WAL L b 1)

SECCION SEGUNDA.~DEFINICIONES

Art. 4.° A)-Personal técnico:

1. Titwulado Superior.-Es el empleado & quien, para e! cumpli-
miento de su funcidn, se le exige Eoseer un titulo profesional
superior, expedido por Facultad o Escuela especial, ¥ que estd
retribuido mediante sueldo, sin sujecidn, por consiguiente, a la
escala habitual de honorarios de su profesion.

2. Titulade de Grado Meadio.-Es el empleado a quien, para el
cumplimiento de su funcion, se le exige poseer un 1itslo profesio-
nal, expedido por Centro o Escueias oliciales, gue no tlene cardcter
de titulo superior. ’

3. No titulado.-Es quien sin necesidad de titule profesional
realiza las funciones complementarias de cardcter técmico que le
sean encomendadas por fos titulados y bajo la supervision de éstos.

B) Personal Auxiliar de Laboratorio:

1. Auaxiliar de Laboratorio.-Es quien realiza funciones mera-
mente materizles ¢ mecdnicas ¢n los trabajos de laboratorio, y para
los gue no se requiere titulo profesional.

Aspirante a Auxiliar de Labeoratorio.-Se entenderd por
aspirante el empleade menor de dieciocho afios que trabaja en
tabores propias de lahoratorio, prepardndose, medianie su prictica,
para el paso a la categoria de Auxiliar.

C)} Perscnal de Informitica: . Ce-

t. Jefe de Equipo de¢ Informatica.~Es el 1écnico que tiene a su
cargo la direccidn y planificacion de tas distintas actividades que
coinciden en la instalacién y puesta en explotacién de un ordena-
dor de tipo grande, medio ¢ pequedio, asi como responsabilidad de
equipo de andlisis de aplicaciones y programacion. Asimismo le
compele la resolucién de problemas de apilisis y programacién de
las aplicacibnes normales de gestion susceptibles de ser desarrolla-
das por los mismos.

2 Apalista.—Verifica andlisis orgdnicos de aplicaciones com-
plejas para obtener la solucién mecanizada de los mismos en
cuanto se refiere a: .

Cadena de pperariones a seguir.
Documentos a obener,
Disefio de los mismos.
Ficheros a tratar, su definicién.
Puesta a punto de las aplicaciones.
Creacién de juegos de ensayo.
_ Enumeracion de las anomalias que puedan producirse y defini-
cijn de su tratamiento,
{Colaboracién al programa de las pruebas de «ldgicas de cada

p‘rogama.
e inanciacién de los expedientes técnicos de aplicaciones com-
blejas.

3. Jefe de explotacion -Tiene por misidén planificar, organizar
y controlar la explotacién de todo el equipo de tratamiento de la
informacidn a su cargo, realizar ias funciones que corresponden a
un Operador de consola v la direccidn de los equipos de control.

4, Programador de ordenador.-Le corresponde estudiar los
procesos complejos definidos por los analistas, confeccionando
organigramas detallados de tratarniento.
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Redactar programas en ¢l lenguaje de programacion que le sca
indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner 3 punto los programas y
completar los expedientes 1écoicos de fos mismos.

Documentar el manual de consoia. ’

5. Operador de ordenador.-Maneja los ordenadores para el
tratamient de la informacidn ¢ interpréta v desarrotla lag instnic-
clones y Ordenes para su expietacion.

6. riorisia.~Realizar ¢l perfsctc manejo de las mdguinas
perforadoras, conociendo suficientemente la técnica de programa-
cidn de dichas magquinas.

D) Personal Administrativo:

1. Jefe Administrativo.-Es ¢l empleado que, provisto o ng de
poder, lleva la responsabilidad, inspeccion, revision ¢ direccién de
uno o vanos de los trabajos administrativos de ja Empresa, estd
encargado de imprimirles unidad, los distribuye, dirige ¥ aporta sus
imiciativas para el buen funcionamiento de los mismas.

2. Oficial Administrativo de primera.-Es ¢l empleado que
actia a las Srdenes de un Jefe, si lo hubiera, y que tiene un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual gjerce iniciativa y posec
responsabilidad, con o sin owros empleados a sus Srdenes, reali-
zando trabajos que requieran cdlculo, preparacidn o condiciones
adecuadas. En oficinas que tengan hasta diez administrativos la
categoria superior podrd ser la de Oficial de primera.

ot via de orientacton, s¢ indican como funciones que corres-
ponden a ssta categoria las siguientes:

Redaccidn de documentos, coniratos, proyectos, presupuestos,
escritos y correspondencia gue requiera conocimientos especiates
de los asuntos de !a Empresa y para cuya misién sea necesario
interpretar disposiciones o preceptos reglamentarios.

Elaboracion de estadisticas con capacidad para prayectarlas,
ansalizarias e interpretarlas,

Facturas y cilculos de las mismas, siempre que ¢a responsable
de esta mision.

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes
con delegaciones, sucursales, agencias o corresponsales y redaccién
de borradores de los mismos,

Liquidarién de comisiones, intereses, impuestos, ndminas,
sueldos o salarios y operaciones andiogas con capacidad de inter-
pretacidn y solucidn, y siempre que para estas 1areas no tenga ¢l
empleado unas tablas o normas fijas y, por el contrario, deba tener
en cuenta diversos factores, tales come importancia de ciudades, de
Empresas, etc.

consideran incluidos en esta categoria: Contables con capaci-
dad de discernimiento y solucién, cuando Beve €l la contabilidad;
Traductores; Taguimecandgrafos en idioma extranjero que tomen
al dictado cien palabras por minuto traduciéndolas correcta y
directarmente a la maquina en seis.

3.  Oficial Administrative de segunda.-Es el empleado gue,
con 1niciativa y responsabilidad restringida y subordinada a un Jefe
¢ & un Oficial de primers, si lo hubiera, realiza trabajos de caricter
auxiliar o secundarios que sélo exigen conocimientos generales de
1a técnica administrativa. Como funciones de esta categoria, y por
via de ejemplo s¢ enumeran las siguientes:

Redaccion de correspondencia y documentos de trdmite,

Desarrollo de notas o indicaciones breves.

Recopilaciéon de datos estadisticos.

Organizacion de archivos y ficheros, :

Llevar libros de cuentas corriemes no incluidos en el apartado
correspondiente al Oficial Administrative de primera,

Aplicacién e tarifas, liquidacién de comisiones, impuestos v
operaciones complementarias para estos irabajos con amreglo a
normas fijas expresadas en una wabta ¢ procedimicnto andlogo.

S¢ adscriben a esta categorfa: Operagorcs de miquinas conta-
bles; Taquimecandgrafos en idioms nacional que tomen a dictado
115 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a

miiquina en seis. Mecandgrafos que con 10da correccidn, escriban
al dictado con un dj:romed:o igual o superior a 350 pulsaciones por
minyto o con e de 320 pulsaciones en trabajos de copia.

Se squipararin a Oficial de segunda los agentes de publicidad,
propaganda, produccidn ¢ investigacion.

4. Auxiliar Administrativo.-Es ¢l empleado mayor de diecio-

cho afios que se dedica & operaciones elementales administrativas
¥, en general, a las puramente mecanicas inkerentes al trabajo de
oficinas o despacho. Como por sjemnplo de funciones commespon-
dientes a esta categoria se mencionan las siguientes:

Trabajos simples de escritura y copia.
Tener a su cuidado los servicios de teléfono y télex y asimismo
Ia recepcién de personas ajenas a la Empresa.
_ Transcripeidn o copia en limpio de libros de contabilidad segiin
asientos ya redactados.

Confeccién, mecanizada o no, de fichas, direcciones, recibos,
vales y «tickets».

Correspondencia sencilla, como envio de talones, facturas, etc.

Quedan incluidos en esta categoria los Mecandgrafos que
escriban con pulcnitud ¥ correccion, los Taguigrafos que no
alcancen la velocidad v correccion exigidas a los Qficiales de
segunda y los Operadores de maquinas calcuiadoras,

5. Aspirantes.-Se entenderdn por Aspiranies 1os que, dentro
de ta edad de dieciséis a dieciocho afios, trabajan en labores propias
de oficina dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de eilas,
prepamindase, mediante su practica, pera el paso a la categoria de
Auxibar. :

El paso de Aspirante 3 Auxiliar se efectuard a los dieciocho
afios, siempre y cuando la Empresa lo considere com suficiente
capacidad.

Esta capacidad podrd ser juzgada por su actuacion a lo largo de
su aspirantado, o mediante un examen ante un Tribunal formado
segiin se regula en e} artculo 28 del presente Convenio. $i ¢l
sxamen no €5 convincente, <f Aspirante pasarid a la categoria de
Ordenanza, si hay vacantes de esta plaza en la Empresa o a una
plaza de personal obrero si existiese vacante, en el caso contrario,
se prescindird de sus servicios.

E} Personal Comercial:

1. Jefe de Ventas y/o Compras.-El ¢l empleado que lleva la
responsabilidad, la revision y coordinacion de las operaciones
comerciales y aporta sus iniciativas para e} buen funcionamiento de
fas mismas y/o realiza de modo permanente, bien en las Centros
productores 0 en los estabiecimientos, as compras generales de las
mercancias que son objeto de la actividad comercial de las
Empresas.

Jefe de Zona.-Es ¢f empleado que lleva la responsabilidad,
revisidn, ingpeccién y coordinacién de su zona, a las ordenes
directas del Jefe de Ventas, con 0 sin personal a su cargo.

3. Promotor de Ventas.~Es i empleado encarpado de realizar
las ventas con conocimiento prictico, realizar los viajes seftalados
para ofrecer articulos, tomar nota de pedido, informar a los
chientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumpii-
miento, pudiendo ser empleade por la Empresa en otres cometidos
adecuados fuera de tiempo destinado a los viajes.

F) Personal de Produccion:

1. Encargado.-Es el operario que bajo las ordenes inmediatas
de un supertor, dirige los trabajos de una seccidn, con la responsabi-
lidad cunsiguiente sobre la forma de ordenarlas, indica al obrero la
forma de ejecutar aquétios, posee conocimientos de una o avarias
especlaiidades para realizar las ordenes que le encomienden sus
superiores y es responsable de la disciplina de su seccién, con
practica completia de su cometido,

2. Oficial de primera.~Es ¢ operario que bajo las ordenes
inmediatas de un superior, gjecuta los trabajos propios de su
equipo, con la responsabilidad consiguiente sobre su realizacion,
indica a los obrergs a su cargo la forma de llevar a cabo los trabajos,
vy ¢s el responsable de la disciplina de fa seccidn, con prictica
completa de su cometido.

3. Oficial de segunda.—Es el trabajador que a las érdanes de su
inmediato stéperior realiza trabajos de su especialidad o especializa-
cién con suficiente grado de perfeccion y calidad.

La categoria de ayudante dgc encargado en £! Convenio de 1978,
queda asimitada 2 la de Oficial de segunda det presente Convenio.

4. Especialista.-Es el operario gue se dedica a ias funciones
que, sin constituir propiamente un oficio, exigen cierta prictica y
habilidac.

5. Pedn.-Es ] trabajador mayor de dieciocho 2fios que ejecuta
labores para cuya realizacion solamente se requiere la aportacion de
su actuacion y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos
especiales.

G) Personal de Mantenimiento v Transporte:

t. Encargado de Mantenimiento.-Es el obrero que bajo las
érdenes de su inmediato superior dirige las labores propias de
mantenimiento v reparacion de las instalaciones y maguinaria, con
la consiguiente responsabilidad sobre 1a forma de ordenarlas, indica
a los Oficiales de los diversos oficios 1a forma de ejecutar aquéllos,
posee conocimientos de varias especialidades y es responsabie de la
disciplina de su seccién.

Esta categoria sélo podrd cubrirse en aguellos Centros de
trabajo que tengan organizada la Seccidn de Mantenimiento, ¥
cuando ¢l encargado de mantenimients tenga a su Cargo operarios
de varios ofictos, afectos a su Seccién. .

2. Oficiates.—Son los que, dependiendo de su superior corres-
pondiente, poseen a su nive! cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencia en Iz técnica especifica, estando
capacitados para interpretar y realizar por si mismos las tareas
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encomendadas, pudiende dirigir al propio tiempo la labor que : . )
realicen Oficiales de inferior grada. Slarapase | paario base | Salario hase

Existivan los siguienies grados, em base a la amplitud de
conocimientos, expericncia y responsabilidad:

Oficial de primera. E) Personal comerciak

Oficial de segunda. 1. Jefe de Ventas y/o Com-

Ayudante, fede ds Fom 6_1};28 9%4.933

L. . efe na._......... TR 921.1

Las & talidades mas caracteristicas de este personal son:

Chéfer, Mecanicos, Elsctricistas, Carpinteros, Albaildes, Pintores, 3. Promotor de Ventas... 33.200 883.200
elcéiera . F) Personai de Produccion:

Chéfer es el operario que, provisto del permiso de conducir 1. E d 1.848 §96.280
suficiente, estd a cargo de vehiculos de la Empresa v colabora, 2 Orf'ic- d° Primera 1790 36, s
ademads, en #i trabajo de de sa vehiculo. 3 Oﬁc? 1 de g mera ... ‘757 868.150

3. Aprendices.-Sor los que estin ligados por el contrato 4 E c1a) l_e egunda ... }’730 832.145
especial de aprendizaje, por cuya virtud ¢l empresario, a ia vez que . Psgec:a s 1.699 g%ggfg
urtliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente por si o por BOM .. . 4.
otros, aiguno de los oficios propics de la industria de piensos G) Personal de Transporte v
compuestos o de los llamados oficios cldsicos, Mantenimiento:

H) Personal subaltermo: é %lfgar_g:-lldcd B 1.548 B96.230

1. Ordepanza -Es el subalterno cuya musion consisic en hacer [ et ¢ Irimera
recados, copiar documentos, izar 105 encargos que se le cnco- Chogp T Beiciers 1.8i4 879.790
mienden entre uno y otro departamento y fuera de la Empresa, to acnecialidadess Al 1 790
recoger y entregar la correspondencia y Levar a cabo otros trabajos ges %f- c_s:iec é 15 esh_a.. ot 1,757 868.150
elcmcnréahta_lcs. Se considemmuqluﬁvo de esta categoria todo obrero s A;fllhant: cguaad. ... 1730 gg%ég?}
;qtlgmo dgelaméamge nciones de recadero en el interior del 5. Aprendiz... . ... . .. 1334 631 840

2. Vigilante.-Es3 ¢l subalterno que tiene como cometido exclu- -
sivo funciones de vigilancia, diuma ¢ nocturna, debiendo cumplir H) Personal Subaliero:
sus deberes de acverdo con las iustrucciones recibidas de sus 1. Ordenanza.... ... ... 51.900 |  830.400
superiores, cuidando los accesos de fibrica o locales. 2. Vigilante. .. ... .. ... 51.540 824.640

Personal de limpieza.-Son los encargidos de la limpieza de 3. Personal de limpieza.| 1.699 324015

4. Botones.-Es el subalterno mayor de dieciséis afios y menor
de dieciocho, encargado de realizar labores de reparto gentro ¥
fuera del local al que estd adscrito. El Botones, al cumplir los
dieciocho afios seguird el régimen previsto para los Aspirantes
Administrativos.

ANEXQO NUMERO 2

Tabla salarial

Se asignar al personal de las indusirias de piensos compuestos
los salarios siguientes:

Salario base ; Salario hase | Salario base
Pesetasydia Pesctas/mes 188,260
A} Personal técnico: )
1. Titulade superior.. _. 63.660 | 1.018.560
2. Titulado grado medio. 61.560 584,960
3 No titulado.. .. ...... 57.570 921.120
B) Personal Auxiliar de labo-
ratorio:
1. Auxilisr de Laboratorio 51.900 830.400
2. Aspirante Auxiliar de
Laboratorio ... ............ 40.850 654,240
C) Personal de Informatica:
1. Jefe de Equipo de Infor-
matica . ... ... ... ... 61.650 984,960
2. Analista............... 57.570 921.120
i‘ {;’fe de Explo(liacién.., 56,530 904.800
3 ogramador de Orde-
pador...................... 55.200 883.200
5. Operador de Ordena-
dor.......... ... 53.100 84%.600
6. Perforista............. 51.900 §30.400
D} Persopal administrativo:
l. Jefe admimsirativo,... 61.560 984.960
2. Oficial administrativo
de Primema................ 57.570 921.120
3. Oficial admimnistrativo
de Segumda................ 55.200 883,200
4. Auxiliar administrative . 51,900 230.400
5. Aspirante administra-
YO ... 40.850 654.240

Férmula de cdlculo valor hora:
(SB +A)x 485
273 xJD

5B = Salario basz.
A= Antigiedad.
JLr = Jornada diaria.

ANEX0O NUMERO 3

Normas a seguir en Jos casos de ausencia del centro de trabajo
l. NWormas generales:

a) Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo,
causa de fuerza mavor. - i
Su peticién debe constar por escrito.
¢} Deberd justificarse el motivo de la ausencia documental-
mente.

2. Casos especificos:

2.1 Faltas de puntualkidad:

Se descontard el tiempo perdido a coste,

Se permitira la entrada al trzbajo hasta una hora y media
después del comienzo de la jornada., Hasta esta hora limite
autorizada se esperard a que s¢ cwmpla fraccidn de ¢uarto de hora
para la incorporacion al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecide, se aplicara al
respecto la legislacién vigente,

2.2 YVisitas médicas:

En el caso de salidas al Médico de la Seguridad Social, la
Empresa abonard ¢l tiempo imprescindible en c¢uanto la visita
coincida con el horano de trabajo. Para su abono sera preceptivo
que ¢l volante e¢s5té firmado y fechado con indicacién de hora por
¢l médico, En cualquier caso, serd tenidos en cuenta los horarios da
consulta, dificultades de transporte ¥y demds circunsiancias que
coneurran,

El resto de las horas de ausencia s¢ descontard a coste o se
raguperarin.

2.3 Cumplimienic de deber pitblico:

El tiempo empleado serd retribuido. La Empresa s¢ ajustard al
horario que precise el trabajador con el fin de que pueda dar
cumplimiento al deber publico.
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Serd considerado «cumplimiento de deber piblicos:

a) Documento nacional de identidad: Sera retribuido solo en
caso de renovacion y una vez cada cinco afios, con las excepeiones
de pérdida, robo, etcétera, debidamente justificadas.

Toda persona debe estar provista dei] documentio nacional de
identidiad a su ingreso en la Empresa.

b) Gobierno Militar: Citacién de este Organismo siempre y
cuando el trabajador no se encuentre de permiso del servicio
militar. E! documento de citacidn serd el jusiificante.

La revista militar serd considerada como permiso particular.

¢} Citacion de Juzgados: la citacién sera justificante de la
ausencia pero no del derecho a percibir retribucidn por el tiempo
Ferdido. Soto cuando la causa seguida sea imputable al trabgjador,
a ausencia serd calificada como permiso particular,

2.4 Permisos particulares:
Se descontard a precio de coste.
2.5 Enfermedad sin baja:

Se abonarin tres dias al ano, Cuando un trabazjador tenga
agotados los tres dias seguird en la obligacion de justificar estas
AGSENCIas, ¥, en olro ¢aso, serd calificada la ausencia como falta sin
Jjustificar. Agotados los tres dias, se descontard a cosie.

Para ser coasiderada enfcrmcdad el justificante presentado
deberd indicar sin lugar a dudas la 1mpos:b11;dad de trabajar esa
jornada. Serd rechazada la justificacidn de haber asistido a consuita
G otro similar.

En cuanto a la obligacién de avisar, debera hacerse durante las
{res primeras horas de 1a jornada de trabajo.

2.6 Faltas sin justificar
%e descontardn a coste.
NOTA.;

Formula de calculo del coste de dia trabajado:

Dias abonados: Cuatrocicntos ochenta v cinco.

Dias trabajados; Trescientos sesenta y cinco, cincuenta y dos
domingos, catarce festivos, veintiséis dias de vacaciones: Doscien-
105 setenta v res,

Coste Seguridad Social: 32,68 por 100.

Coste dia trabsjado:
485
273

x 1,3268 x sucldo B= 2,36 B

RESOLUCION de Y de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo. por la que s¢ homologa
con el mimero 2315 la bjom de seguridad, marca
a Yalats, modelo Sider Pac, de clase IH, fabricada y
presentada por fa Empresa «Calseg, Sociedad And-
nimay, de Artajona (Navarra).

24478

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos, con arreglo 2 o prevenido en% Orden de 17 de mayo de
1974 («Boletin Oficial del Estadon del 29), sobre homologacion de
los medios de proteccién personal de fos rabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad., marca «Yalawm,
modelo Sider Pac, de clase HI, fabrncada y presentada por ia
Empresa «Calseg, Sociedad Andnima», con domicilic en Anajona
{Mavarrz), carretera de Puenie la Reina, sin niimero, comeo calzado
de segundad contra ricsgos mecanicos, de clase I, grado AL

Segundo.—~Cada bota de sesuridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevard en sitio visible un selfo inalierable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, <on siguienie inscripeidn: «M.T.-Homol
2.515-9-10-1987.-Bota de sepuridad contra riesgos mecani-
cos.-Clase HE-Grado A

Lo gue s¢ hace publico para gencral conomm!cnto de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homoiogacion de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores vy Norma Técnica Reglamentaria MT-5, de «calzado de
seguridad contra riesgos mecanicas», aprobada por Resolucidn de
31 de enero de 1980 («Baletin Oficial del Estador de 12 de febrero).

Madrid, 9 de octubre de 1987.-El Director gencral, Carlos
Navarre Lopez, -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

24479 ORDEN de 13 de octubre de [987 sobre cestn del

perniiso de imvestigacion de hidrocarburos denanmi-
nado «Barcelong Marino By,

Visto i contrato suscrito el 13 de dictembre de 1986, entre las
Saciedades «BP Petroleum Development of Spain, S.A» (BPy.
«Coparex Espaiola, Sociedad Andnima» (COPAREX), «Georex
Ibénica, Sociedad Andniman (GEOREX), vy «Total Hispania, Socie-
dad Ancaima» (TOTAL), y de cuyas estipulaciones-se establece
que «(BP» cede su participacidn a las otras tres Sociedades:

Visto asimismo el escrito de 1 de junio en ¢l que se solicita la
anudacion de las cesiones aprobadas por la Orden de 3 de
noviembre de 1982, al no haber sida efectivas dichas cesiones:

Informade favomblemente el expediente por la Direccion
General de Energia y iramitado con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley sobre Investigacién y Explotacién de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y preceptos concordames de
su Reglamento, este Ministeno ha 1enido a bien disponer:

Primery, Se anulan las cesiones aprobadas en la Orden de 3 de
noviembre de 1982 {«Boletin Oficial det Estadow de 14 de diciem-
bre).

Segundo.-Se aprucba la cesién de «BP» a las Sociedades
«GEOREX», «TOTAL» ¥y «COPAREX» de forma que la titulani-
dad del permiso queda de la siguiente forma

«HISPANOIEL»: 40 por 106.
«GEOREX»: 33,6 por 100
«TOTAL»: 13,2 por 100.
«COPAREX»: 13,2 por 100,

Tercero.-Las titulares quedan sujetas a ias estiputaciones que se
describen en el contrato suscrito ef 15 de diciembre dec 1986, por
¢l que «BP» renuncia a su parucapacma en el permiso,

Cuarto.—Las titulares deberin ajustarse, de acuerdo con ilas
nuevas participacioncs, las garantias a que se refiere en sus articulos
23y 24 de la Ley sobre Investigacion y Explotacion de Hidrocarbu-
ros de 27 de junio de 1974 y &l Reglamento que la desarrolla. v
presentar en el Servicio de Hidrocarburos tos resguardos acreditatt-
vos correspondientes.

Quinto.-Devolver a «BP» las garantias constituidas pama res-
ponder de las obligaciones respecto del permiso objete de esma
cesion.

Lo que comunice a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de octubre de {987 -P. D. (Orden de 30 de jumo de
F980), el Subsecretario, Migucl Angel Feito Herndndea.

{lme. Sr. Darector general de la Energia.

ORDEN de 13 de octubre de 1987 sobre solicitud de

brimerg grdrroga de fos permisos de investigacion de
hidrocarburos denominados «Palos de la Fronteras,

}E! Villars, «Santircar la Mayors, «dlmonte» v «San
uans.

24480

«Hispdnica de Petréleos, Sociedad Andnima» (HISPANQIL) v
«Compania de Investigacion y Explotaciones Petroliferas, Sociedad
Anéniman {CIEPSA), titulares de los permisos de investigacidn de
hidrocarburos, situados en la zona A, expedientes nlmeros 978 a
982, denominados «Palos de la Fronteras, «El Villane, «Sanlicar la
Mayomn, «Almonie» y «San Juan», otorgados por Reai Decreio
2067/t981, de 13 de julio {(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de
scpncmbre} presenta solicitud para la concesidn de la primera
prommoga por ires afios para los citados permisos.

Informado favorabiemenie el expediente por la Direccidn
General de la Energia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Conceder a «Hispanica de Petréleos, Sociedad And-
nimay {HISPANOIL) y «Compania de Investigacion y Expiotacio-
nes Petroliferas, Sociedad Andnima» (CIEPSA), 4tulares de los
permisos de investigacion de hidrocarburos «Palos de la Fronteras,
«El Villam, «Sanltcar la Mayor», «Almonte» y «San Juan», una
prémroga de tres afnos para los perfodos de su vigencia. a partic de
Ia fecha de Ia publicacion de esta Orden, con la reduccion de
superficie propuesta, con sujecion a todo cuanto dispone la Ley
sabre Investigacion y Explotacion de Hidrocarburos, de 27 de junio
de 1974, <1 Reglamento para su aplicacion de 30 de julio de 1976
y a las condiciones siguientes:

e

»



