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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de B de octubre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
ficacién del Convenio Colective de la Empresa «La
taria Espadvia, Sociedad Andnimar.

24476

Visto el texto del Convenio Colective de «Lactaria Espadola,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 20 de mayo de
1987, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y de otra, por e Comité de Empresa, en
representacion -de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Le{ B/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
£040/1981, de 22 de mavo, sobre registra y depésito de Convenias
Colectivos e Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a ta Comisién eiociadom. i )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 8 de octubre de 1987.-Ef Director general, Carlos
MNavarro Lépez.

CONVENIQ COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «LA LACTARIA ESPANCLA, SOCIE-
DAD ANONIMA»

Vigencia del presente Convenio: 1 de abril de 1987 & 31 de¢ marzo
de 1988

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambita de aplicacion.-E] presente Convenio tiene
cardcter interprovincial y afecta a Jos distintos Centros de trabajo
que, rigiéndose por la Ordenanza Laboral de Industrias Licteas y
sus derivados, tiene «La Lactaria Espafola, Sociedad Andniman, ¢o
Barcetona, Sabadell (Barceloma), Vidreras {(Gerona), Gragén
(Huesca), Cébreces (Cantabria) v Vilaseca (Tarragona), ¥ aquellos
{)tmsﬂ qlt;_e en ¢l futuro puedan establecerse en cualquier provincia
espafo

Art. 2.° Ambito personal ~Comprende a todo cf personal de
plantilla en sus distintas categorias profesionales, excepto los cargos
directivos de Director general, Gerente, Directores de Departa-
mento, vy Directores de Planta.

.. Los niveles retributivos del presente Convenio serdn de aplica-
cidn a los wabajadores interinos, temporales, eventuales o de
contratacién similar, que solamente estardn excluidos de los
rtemios de vinculacion {articulo 14), cldusula de accién social y/o
os relativos & las mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social
grticulos 16 {’_1‘_!], Ja;:tras similares como Becas (articnlo 23),

tamos de Vivien articulo 25), Seguro de¢ Vida (articulo 26),
Ayuda Escolar (articulo 27) y otras wlwr;eute consideradas como
accion social.

Art. 3.9 Duracidn.-Se estipula un plazo de duracién de un afio,
c sez, hasta el 31 de marze de 1988, pactindose de comyn acuerdo
que, con antelacidn de tres meses a la fecha de expiracion, s
considers automdticamente denunciada. :

Art, 4°  Vigencia.~Fl presente Convenio entrara en vigor el dia
1 de abril de 1987 cualquiera que sea el diz de su firma. No
obstante las mejoras econdmicas acordadas, se aplicarin con
efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1987, salvo en aqueflas
en que expresamente se estipula otra fecha. Durante el mes de
encro de 1988 la Comisién Paritaria del Convenio podrd acordar
. una revision de las condiciones econémicas para el primer trimes-
tre de 1988, que tendrdn la consideracién de anticipo a cuenta de
los incrementos gue se pacten ea ¢l proxime Convenio, cuyos
efectos econdémicos serdn desde &) 1 de enero de 1988.

Art, 5.° Incrementos pactados en el Convenio.~En ¢] presente
Convenio ha sido pactado un incremento del 5,4 por 100 que se
aplicard con cardcter porcentual sobre los siguientes conceptos:
Salario Base, Antgiiedad, Plus Convenio, Complemento Plus
Convenio, Incentivos, Plus Nocturnidad, Ayuda Escolar, Que-
branto Moneda y Plus Festivos.

Art. 5.°bis Revisidn.-Solamente podrd ser solichada la revi-
sion del presents Convenio antes de su vencimiento, cuando por
disposiciones legales de cardcter general sc establezcan mejoras
salariales, que en su conjunto, sean superiores a las establecidas en
el mismo.

Art, 6. Faculiad de compensacion-Todas las condiciones
superiores a las minimas legales o reglamentarias de cardcter
individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que estén
vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse la aplicacion del
presente Convenio, podrdn ser compensadas con las mejoras que
en el mismo se establecen. .

Art. 7.°  Facultad de absorcidn.-Las mejoras econdmicas y de
wabajo que se implantan en virtud del presemte Convenio seran
absorbibles, hasta donde alcancen, como los aumentos o mejoras
que puedan establecerse mediante disposiciones legales reglamenta-
rias ¢ pactos de cardcter general, . .

Art. 8° Garantias personales.~Se vespetardn las situaciones
personales, que en sk conjunto v comparadas en compulo anual,
sean desde el punto de vista de Ja percepeién, mds beneficiosas que
las fijadas en ¢l presente Comvenio, manteniéndose a titulo
individual.

CAPITULO 1I

Clasificacién profesional y régimen reiributive

Art. 9°  Clasificacion profesional.-Con objeto de adecuar ia
clasificacion profesional dei personal de 1a Empresa la que afecta el
presente Convenio, se establece ta clasificacion por grupos profesio-
nales segin ¢l apéndice 1. Las caiegorias profesionales consignadas
son puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las
categorias enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Art. 18, Personal con capacidad disminuida.—A aguel personal
gue por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas © por
otras circunstanciag, no s¢ haile en situacidn de desarrollar el
trabajo para el que fue contratado, la Empresa procurard destinarlo
a tra{)iuos lo mds adecuados ible a sus condiciones si tiene
puestos disponibles para ellos. En todos los casos en que se presente
dicha situacién, la Empresa, antes de adoptar su decision, solicitard
informe del Comité de Empresa o Delcgados de Personal que
deberin emitir en el plazo méximo de cinco dias, oralmente o por
escrito, a su eleccion.

Art. 11.  Estructura salarial.-Esti constituida por los siguientes
CONCEPIOs:

a) Salario Base.

b} Antigiedad.

¢} Plos Convenio.

d) Complemento Plus Convenio.
e) Incentivos.

f) Plus Nocturnidad.

g) Horas Extraordinarias.

Art. 12, Salario Base-Se establece .un Salario Base que-
absorbe ¥y comprende los siguienies conceptos:

Salario Base.
Plus Convenio.
Plus Asistencia.

Para cada categoria profesionat es ¢t establecido en apéndice 1.
Art. 13, Plus Convenio.—Se establece un Plus Convenio que
absorbe ¥y comprende ios siguientes conceptos:

Primza Productividad Base.
Frima Desarrollo Empresarial.
Complemente Especial Vacaciones (165 pesetas).

Este plus absorbe y compensa todos los conceptos expresados y
se concederd a consideracién a cada categoria.

Art. [3bis, Complemente Plus Convenio.-Se establece un
Complementg Plus (Convenio gque absorbe y comprende los
siguientes Conceplos:

Diferencia de Prima Productividad existente entre la Prima
Base y ta Prima productividad actual, en el supuesto de gue ésia sea
supertor al Plus Convenio establecido,

Gratificacién Voluntaria.

Plus Desplazamiento.

Transporte urbano.

Bietas personal autoventas.

Art. 14.  Aumentos periddicos por tiempo de servicio.-Se esta-
blece un complemento salarial de caricter personal consistente en
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trienios del valor que se fija par cada categoria profesional en el
apéndice 3. El ndmero de trienios es ilimitado y empezarin a
contarse desde el dia en que el trabajador baya iniciado la
prestacion de servicio en la Empresa, con el limite de | de enero
de 1940

Los trienios se dcvendgarain por todo el mes en que s& cumpla
cada periodo de antigiedad.

Arxt. 15, Gratificaciones extraordinarfas.-Los dias 18 de abril,
15 de julio v 22 de diciembre de cada ado, se abonard a Ios
trabajadores una gratificacién a cada uno de ellos, equivalente al
importe de treinta dias de Salario Base (apéndice 1) con el
Complemento de Antigiedad que cada trabajador posea.

Caso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas, se abondri
¢l dia laborable inmediataments anterior a los mencionados.

Art. 16, Prestaciones complemeniarias de la Seguridad Social
durante la incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad
comuin o accidenre no laboral.

a) La Empresa complementard para los tres primeros dias de
enfermedad anual ¢l importe del 75 por 100 de la cantidad reflejada
en el modelo TC-2 de lrquidacion a la Seguridad Social correspon-
diente al mes anterior a la fecha de !a baja.

b) Cuando el periodo de baja por enfermedad se prolongase
mds de veintiin dias, ¢l trabajador percibira a partir de dicho dia
21 y a cargo de la Empresa, la prestacidén complementaria necesana
para completar el 100 por 100 del Salaric de cotizacién del mes
anterior a la baja, excluidas las partes proporcionales de Pagas
Extraordinarias. En los supuestos de intervencidn quirurgica o
intermamiento hospitalario, el citado complemento se percibird
desde el primer dia con derecho legal a indemnizacién, y asimismo
cuando se dé la circunstancia de que el frabajador fuese intervenido
qui icamefite ¢ internado en Centro hospitalario con posteriori-
dad a la baja inicial por enfermedad, siempre que dicha interven-
£idn o internamiento corresponda al mismo proceso por el que le
hubiese sido extendida la baja originaria.

c) En los casos previstos en el apartdo anterior, si durante el
periodo de baja por enfermedad se produjeran incrementos econd-
micos de caracter cfeneml. la Empresa pagara a partir del dia { det
mes siguiente al de producirse dichos incrementos, la diferencia
entre lo que corresponda percibir al trabajador de la Seguridad
Sacial ¥ lo que le comresponderia percibir de la misma si hubiera
causado baja después de producirse el incremento, sin que en
ningin caso la suma de ambas percepciones pueda exceder del tope
maximo de las bases de cotizacién a la Seguridad Social del
trabajador, ¢n la fecha de su baja.

d) Los complementos previstos en los apartados b) y ¢), se
abonardn siempre y cuando los indices generales de ahsentismo en
cada Centro de trabajo no superen ¢l 6 por 100, En el caso de
exceder, también se abonaridn si el indice generai aludido resultase
inferior a un t por 100 al registrado en idéntico mes del ano
anterior. Igualmente se abonarin dichos complementos a titulos
individual, a aquiellos trabajadores cuyo indice personal de absen-
tismo, referido al trimestre natural anterior a su baja, no rebase el
3 por 100,

No gcrd.er‘é dicho complemento el wrabajador que lo hubijese
adquirido en ¢! momento de causar baja, aun cuande durante su
proceso de enfermedad se produjesen variaciones en el indice
general de absentismo del Centro de trabajo al que pertenece,

¢} La Empresa tendrd la facultad de que por Médicos a sus
servicio sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilio ¢
haciéndole comparecer en el consulterio del Servicio Médico
cuantas veces se estime necesario en los casos de tratamiento
ambulatorio.

f) Si el informe del Médico pudiera determinar la pérdida de
los complementos sefialados en los apartados b) y c), de este
articulo, quienes tuvieran derecho en virtud de lo dispuesto en el
anterior apartado d), 8 peticion del Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal deberd ser efectuado un nuevo informe por otro
facultativo desi o de comun acuerdo que de ser contradictoro
del primero, determinarda la definitiva peticidon de un ultimo
dictamen solicitado al Colegio de Médicos. Del resultado de dichos
informes y dictamen, dependerd siempre y en todo caso la pérdida
definitiva de la percepcidn de los citados complementos.

De igual manera, del informe del Médico o Médicos obtenidos
en la forma prevista anteriormente, dependerd el derecho a la
percepcion de los complenentos de este articulo, con independen-
cia de los previstos sobre los indices de absentismo en el apartado
d). En el supuesto de aplicar 1a anulacién de los complementos
segin se contemypla ¢n el presente apartado, o trabajador afectado
serd excledo a etectos del cdleulo del indice general de absentismo,
con lo que ng ariginard repercusién en posible pérdida de derechos
al restante personal legitimamente merecedor.

ridad Social

Arn. 17, Prestaciones comf!ememarias de la Se y a
e accidente de

durante la incapacidad laboral transitoria en caso

trabajo y enfermedad profesional -En este caso el trabajador
percibira las cantidades que tenga sefaladas en cada circunsiancia
ia Ley de Seguridad Social, 1a legislacion especifica de accidentes de
trabajo r la propia de! ramo constituida por la Ordenanza Laboral
de las Industrias Ldcteas. La pervepcion de los vomplementos
fijados en ¢l articulo 72 de la referida Ordenanza se hallari en todo
caso sujeta a las condiciones previstas en ¢l mismo.

$i durante e] periodo de incapacidad laboral transitoria por
accidente de trabajo o enfermedad profesional se produjeran
incrementos ecyndmicos de cardcter Fencral, Iz2 Empresa pagard a
partir del dia 1 del mes siguiente al de producirse dicho inere-
mento, la diferencia entre lo Que corresponde percibir al trabajador
de la uridad Soctal y lo que le corresponderia percibir de la
misma §i hubiese causado baja después de producirse el incre-
mento, sin que en ningun caso la suma de ambas percepciones
pueda exceder del tope maximo de Accidenies de Trabajo o
Enfermedad Profesional.

Art. 18,  Rerribuciones por incentivos.-Se mantiene el sistema
de retribucién por incentivos, tanto en 1o que se refiere a su cuantia
como a las bases y normas aplicables para su percepcion y
distribucién &n las Secciones de Ventas, Compras Campo (recogi-
das} y Transporte Regional.

En todo caso, se deducirin de los incentivos a percibir las
cantidades asignadas a las respectivas categorias segin se recoge en
el apéndice 2 del presente Convenio, efectuandose la deduccion por
dia o fraccidn de dia trabajado. )

Art. 19.  Quebranta moneda.~El Cajero y el Auxiliar de Caja y
cobradores percibirin mensualmente en concepto de quebranto de
moneda, la cantidad de 812 pesetas. Asimismo, el personal de
Ventas que realiza gestion de cobro encomendado por Direccion,
percibira por el misma concepto la cantidad de 32 pesetas por cada
diz efectivo, en funcién de cobranza.

CAPITULQ 111

Jornada. Vacaciones. Permisos reglamentarios. Recompensas.
Excedencias. Yivienda. Seguro de Vida

_Art. 20. Jornada de trabajo.~La duracién de la semana ordina-
ria de trabajo s¢ fija en cuarenta horas,

_ En la jormada continuada se acuerda efectuar um descanso
intermedio de quince minutos gue se abonardi como tempo
trabajado, pero que en ninglin caso s¢ sumara para el cémputo de
horas extraordinarias a los efecios de los limites maximos legales.

El momento de disfrutar el descanso intermedio referido, se
sefialard por los Encargados o Jefes de Departamento con arreglo
a las necesidades del servicio, debiendo iniciarse dentro del tercip
central de la jornada.

El tiempo del descanso intermedio serd tenido ¢n cuenta, en
cualquier caso, para compensar las posibles reducciones de la
jornmada de cuarenta horas semanales, que s¢ establezcan en el
futuro legal o convencionalmente.

Art. Z1.
distincion de categoria profesional, disfrutard de treinta dias
naturales de vacaciones, sin que se computen como tales los dias
festivos intersemanales,

Las vacaciones s¢ disfrutardn en un solo pericdo continvado, no
obstante, se¢ podra pactar el disfrute de las vacaciones en dos
periodos, quadando a discrecidn de la Direccidgn de la Empresa el
atender peticiones para distribuirlas en fracciones inferiores a dos
semangs, Por la Direccidn de cada Centro de trabajo, teniendo en
cuents sus distintas caracteristicas y de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, se programari ¢l periodo de vacaciones
para su disfrute en el transcurso de los doce meses del ado,
confecciondndose los correspondientes calendarios. Las vacaciones
tendrdn cardcter rotatorio con ¢! fin de que cada trabajador, de afio
en afio, pueda disfrutarlas correlativamente en los diferentes turnos
que se establezcan.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma continuada, todos
los sibados no declarades oficialmente festivos, se considerarin
dias laborables, independientemente de la modalidad de jormada
que sea de aplicacién habitualmente a cada trabajador.

Cuando las vacaciones se realicen fraccionadas, para aquel
personal que descansa los sébados, los dias de vacaciones que
disfruten s¢ contabilizaran como {,2 dias.

El personal que teniendo sus vacaciones anuales & parte da las
mismas asignadas para los dos dltimos meses del afo natural y oo
pueda realizarlas por encontrarse en situacion previa de incapaci-
dad laboral transitoria, podrd disfrutarlas, en su totalidad o en la
parte que tenga pendiente, de comun acuerdo con la Empresa, hasta
el Gltimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

Durante los dias de vacaciones se percibird:

a} Salario Base.
b) Antiguedad.

Vacaciones.-Todo ¢l a}:n:rsr.mal de la Empresa, sin

o
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¢} Plus Convenio.
d} Compilemento plus Convenio {en los casos que proceda)

Los trabajadorss que por necesidad de ia Empresa no puedan
disfrutarfas durante los meses de junic a septiembre, ambos
inclusive, el importe del Plus Convenio que les corresponde se
mulktiplicara por el indice 1,45 cuando aguéllas se realicen en Jos
meses e abril, mayo y octubre, v por el indice 1,90 cuando se
disfruten entre ¢ § de enero y el 31 de marzo o entre ¢l ] de
noviembre y el 21 de diciembre. |

Art. 22, Permisos reglamentarios.~El personal de Ia Empresa
tendrd derecho a licencia con percepeion integra de su Salario Base,
antigiedad v Plus Convenio, en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabaiador: Dieciocko dias naturales.

b} Nacimiento de hijo: Tres dias naturales al producirse el
alumbramienio, que se ampitardn a uno mas, si aguéllos coincidie-
sen todos en festivo, . .

¢) Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervencién gui-
rirgica de cén}rusge, hijos, padres, hermanos y padres politicos: Tres
dias naturales. Si las causas sefatadas tuvieran lugar en distinta
provincia, esta licencia podrd ser ampliada hasta diez dias como
maximo.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto, hijo politico o hermano
politico: Un dia natural. 8i ¢ fallecimiento tuviera lugar en distinta
provincia, podrd ampliarse hasta tres dias.

e) Boda de hijo, hermano, bermano politico, padres o padres
politicos: Un dia natural. St la boda tuviera lugar en distinta
provincia, esta licencia podra ser ampliada hasta tres dias.

Exdmenes: Por ¢l tiempo eswrictaments indispensable,
cuando curse estudios v deba someterse a eximenes, previa
Jjustificacién escrita ante !a Empresa.

g} Camé de conducir: Hasta un mdximo de tres dias, con
objeto de acudir a los exdmenes fegalmente establecidos para la
obtencién del titulo, sin que Jos resultados megativos condicionen
en ningln caso fa ampliacién ni repeticion de la concesion de
Hcencia. .

h) Cargo ¢ representacién sindical: Por el tiempo estricta-
mente indispensabie para el desempefio de sus obhgaciones,
quienes ostenten cargo o representacion sindical, previa justifica-
Cion por ESCTHO.

1) Atencion de asuntos urgenles: Tres dias naturales al ado
cuando se precise alender personaimenie a asuntos propios de
justificada urgencia. Tendrd esta consideracién el fallecimiento o
eafermedad muy grave de personas allegadas con especiales vincu-
los de convivencia y afectividad. La posible necesaria protongacion
del permiso por este itimo concepto, de hasta tres dias mids, tendrd
la consideracion de permiso autorizado ¥ no serd retribuido por
ningin concepto. ) '

p Mudanza de domicilio familiar: Un dia.

k} Las licencias descritas en ef presente articulo deberdn ser
expresamente autorizadas por los Dircciores de las plantas, Los
favorecidos con la concesion de licencias estardn obligados a
presentar los justificantes razonables que les exija el Director que
conceda fa autorizacién y en #] supuesto de no cumplimentar este
requisito, perderia el derecho a la licencia y los dias de ausencia se
considerarian faltas justificadas al trabajo.

Art. 23, Premios y becas.

a) Premio de jubilacién: Cuando un trabajador al jubilarse
ostente unz antigiedad en la Empresa superior a los diez afos,
percibird un premio consistente en el importe de una mensuafidad
g:dsnu sueldo base por cada quinguenio que acrediie como antigile-

Este premio se incrementard, exceprionalmente, con los porcen-
tajes que s¢ especifican seguidamente, si ia jubilacion se solicita por
el wabajador al cumplir, respectivamente, sesenta, sesenta y uno,
sesenta vy dos, sesenta y 1res, sesenta y cuatro y sesenta y ¢inco afos
de edad, y dentra de los tres meses siguientes a lz fecha en que
cumplan dichas edades.

Al cumplir sesenta aitos: 45 por 100,

Al cumplir sesenta y un afios: 40 por 100.

Al cumplir sesenta y dos abos; 35 por 100.
Al cumplir sesenta y tres afios: 30 por 100,
Al cumplir sesenta y cuatro afies: 25 por 100.
Al cumplir sesenta y cinco afios: 20 por 100,

. b) Sugerencias y propuestas ytiles para mejorar Ia organiza-
cién del trabajo y que sean admitidas por la Empresa: Tendrin
compensacién, qué consistird en becas o viajes de perfecciona-
micnto ¢ estudios con diploma honorifico y cancelacién de notas
desfavorables en el expediente personal.

. €} Perfeccionamiento profesional de aprendices: A los apren-
dices que en su trabajo cotidiane demostrasen aptitudes para
mejorar su preparacion profesional se les proporcionard becas de
estudios, previa prueba de seleccién que al efecto se dispondrd.

Art. 24. Excedencias.-Se ajustard su concesion a lo que se
dispone a continuacion:

a} Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntanie y
forzosa, pero ninguna de ellas dard derecho a sueldo mientras et
excedente no se incorpore al servicio activo. .

b) Podran solicitar ta excedencia voluntaria todos Jos trabaja-
dores de la Empresa, siempre gue ldeven, al menos, tres anos de
servicio, otorgandose para estugios y procurando atenderlos favo-
rablemente por exigencias familiares o por otras ceusas suficientes
que s¢ determinaran o el Reglamento de Régimen Interior.

Habrir de resolverse las peticiones dentro del mes siguiente a
su presentacion y seran atendidas con las necesidades del servicio,

La excedencia voluntaria se concgderd por una sola vez, por
plazo no inferior a un afo ni superior 2 cinco y sin derecho &
prorroga. A mingin efecto se compatard ef tiempo que se perma-
nezca en esta situacion. .

Al terminar la excedencia se tendr# derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en la misma categoria, si no hubiese
empleades en sitnacién de excedencia forzosa. )

Se perderd el derecho al ingreso si no se solicita antes ae expirar
el plazo por el cual se concedid la excedencia, .

¢) Darid lugar a {a situacion de excedencia forzosa cualquiera
de las causas siguientes:

1. Nombramiento para carge politico que le impida dedicarse
a su rabajo habitual. i

2. Ejercicio de cargo sindical, cor las mismas circunstancias.

3. Enfermedad.

4. Servicio militar.

En los casos expresados en los apartados | y 2 del apartado
anterior, fa excedencia se prorrogard por el tiempo que dure ¢l
cargo que 1z determina y dara derecho a ocupar la misma plazz que
desempefiaba el trabajador con anterioridad ¥ a que se le compute
el tiempo de excedencia a efectos pasivos, ascensos y aumentos
periddicos, . e

Los wrebajadores que se encucriren en esta situacidn deberdn
solicitar el reingreso en el mes siguienté a su Cese en el cargo.

d}y Llos tmggjadoms que sean de baja por enfermedad serdn
considerados en situacién de excedencia forzosa, transcurridos los
dieciocho meses, o dos aios en caso de prorroga, por asistencia
sanitana de la Segundad Sociai, hasta su declaracién de incapaci-
dad parcial permanente 0 incapacidad permanente total para la
profesion habitual, sin gue tal situacién suponga carga alguna para
ia Empresa. )

El tiempo de excedencia por esta cansa no se computara como
en activo a efectos de ascensos v de aumentos por afios de servicio.
Para pasar a la situacién de activo deberdn solicitarlo dentro del
mes siguiente al dia en que sean dados de alta, pere no tendrdn
derechio a ocupar ia plaza hasta que se haya producido la vacante,

e} La excedencia vojuntarta podrd solicitarse adcmas, para la
realizacion de actividades empresariales por cuenta propia, siempee
que ne censtituya competencia para la Empresa.

Si al terminar la excedencia no hubiera vacante de la misma

o similar categoria, pero si la hubiese de inferior dentro-de la
misma especialidad, el trabajador podrd optar entre esperar a
ocupar la primera vacante de su calegoria u ocupar la referida
vacante inferior, si tuviera aputudes para ello.

En este 1iltimo caso, conservard su preferente derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca de la categoria profesional que
ostentaba al concedérsele iz excedencia.

£ Si con anterioridad & la terminacidén de su excedencia y de
no concurtir las circunstancias previstas en el apartado anterior, gl
trabajador solicitase fa reincorporacion a la Empresa, dicha reincor-
poracion s610 podrd aceptarse en el supuesto de que no hubiese
sido sustituido por otro trabajador con contrato de interinidad.

h) A efectos de las reincorporaciones del personal excedente,
ta Empresa informard al Comit¢ de Empresa o Delegados de
Personal correspondiente, de las vacantes existentes- en cada
categoria profesional al tiempo de ser solicitada por los interesados
la reincorporacion.

Art. 25. Viviendas.

. &) Con objeto de a{udar a sus trabajadores a la adguisicion de
vivienda en propiedad, la Empresa, para el conjunto de sus plantas,
tiene asignado un fondo econdmico de 9.0(K). Jde pesetas para la
prestacion de anticipos personales, en cuantia de 350.000 pesetas
por trabajador, sin percepcion de interés y con devoluciones
mensuales ¥y consecutivas equivalentes al 7 por 100 del imperte
neto percibido por todos los conceptos, tomando como base el
promedio de los seis meses anteriores 2 12 fecha de concesidn y
afiadiéndose, en su caso, los descuentos gue se hubicsen aplicado
por anticipos personales, faltas imjustificadas, suspensiones de
emplea v sueldo o faltas de liquidacion. En tedo raso, los
préstamos de vivienda deberdn ser cancelados en el plazo maximo
de cuarenta v seis meses.

Y
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b} Siempre que haya una cantidad superior a 1.500.060

pesetas, s¢ podrdn conceder ayidas de hasta 50.000 pesetas para
arreglo de viviendas, a devolver en diez meses.

En ¢ mes siguiente a cada trimestre natural, la Empresa
resentard el saldo dispuesto del fondo econdmico, en las fechas de
inicio ¥ final de cada periodo trimestral ¥ el movimienio habido
durante el mismo. )
Art. 26. Seguro de vida cofective.~Con ¢l fin de beneficiar a
todos sus productores con una medida de prevision en favor de los
familiares a2 cargo de aquéllas, la Empresa tiene concertado un
seguro de vida colective en el que gquedan obligatoriamente
integrados todos sus productores. Diicho seguro se repira por las
siguientes normas:

a) Los productores de nueve ingreso causardn alta como
asegurados el mismo dia de !a incorpuracidn a la Empresa con
caracter de fijos de plantilla.

b) Quedan excepruados de su integracitn en el seguro los
trabajadores que expresamente sean contratados con caracter de
eventuales, temporeros o interinos. .

¢) S¢ causara baja al producirse €] cese definitivo en la
Empresa.

Los productores gue se incorporen al servicio militar,
causardn baja en ¢! seguro Iransitoriamente hasia tanto no se
produzca su reincorporacién a la Empresa, una vez licenciados, en
cuyo momento auwlomdticamente volverdn a hallarse en activo
como asegurados.

€} No existird previo reconocimiento médico ni habrd limita-
cién de edad.

f) Las primeras 40.000 pesetas d¢ capital asegurado a favor de
cada productor, lo serdn a ttulo gratuito, corriendo a cargo de fa
Empresa la 10talidad de la prima.

&) Al jubilarse el personal, el capital asegurado que tuviera en
esta fecha, quedard reducido al 50 por 100 sin que pueda ser
aumentado en €] foturo y el jubilado mo tendra gue pagar mds
primas. Si desease poder continuar asegurado por el capital integro,
deberd solicitarlo por escrito a la Compafia de Seguros. En este
caso, las primas totales mensuales {incluida la que venia cotizando
Ia Empresa) serdn integramente a cargo del productor jubilado.

h) En caso de invalidez permanente en grado de absoluta por
accidente o enfermedad antes de cumplir fos sesenta y cinco anos
de edad, los afectados podrin cobrar ¢l capital asegurado.

i} En caso de muenie por accidente, si se produce antes de
cumphirse fos sesenta y cinco afios de edad, se pagari al beneficiario
el doble del capital asegurado.

j} En caso de muerte por accidenie de circulacign, s1 se
produce antes de cumplir los sesenta y cinco afos de edad, se
pagara al beneficiario el triple del capital asegurado.

. k) En el apéndice 4 se detallan los capitales asegurados y los
importes de la prima mensuz] a cargo del personal.

Art. 27, Ayuda escolar.-Se establece una ayuda para la forma-
cign escolar de los hijos de los trabajadores en edades comprendi-
das entre los cuatro a los diecisicte afios, ambas incluidas, con
excepcion de los que s¢ hallen trabajando, Por consiguiente, serd
indispensable para los que tengan dieciséis y diecisiete afios
acreditar documentalmente que se hallen matnriculades en un
Centro escelar con asistencia a clase de maifana o tarde.

Su cuantia serd de 923 pesetas mensuales por hijo, durante los
diez meses del curso escolar (septiembre a junio, ambos inclusive).

Art, 28. Ayuda disminuidos.-Como presiacién compiemcnia-
ria de la Seguridad Social, la Empresa abenard una avuda de 5.000
pesetas mensuales a los trabajadores por cada hijo a su cargo que
sea disminuide fisico, psiguico o subnormal, La calificacion de
tales incapacidades serd autlomitica en los casos en que asf hayan
sido reconocidos por la Segurdad Social v en otro supucsto deberd
acreditarse suficientemente mediante las oportunas certificaciones
o reconocimientos médicos.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

An. 29.  Clasificacion de la industria —«La Lactaria Espafiola,
Sociedad Anéniman, est# clasificada como industria cuya materia
prima precisa una elaboracion inmediata, atendiendo un servicio
de interés y abasto piiblico. En virtud de elto todo el personal queda
vinculado a fa prestacion de sua trabajo de tat modo que permita la
reslizacidén por ia Empresa de su obligado cometido.

Art. 30, Dias festivos.-Por los mativos expuestos en el articulo
anterior, en los casos que coincidan dos dias festivos consecutivos,
uno de ellos deberd ser trabajado, comrespondiendo a la Empresa su
designacion.

A los efectos de este articulo tendrin la consideracion de
festivos, ademis de los domingos, los dias que sean decretados

comeo tales para cada localidad por el Estade o Comunidad
Autdnoma,

Por los mismos motivos, ¢l personal estrictamente necesario
para el trabajo de recoger, traansportar, recepcionar, higienizar y
desecar 1a lache v ei de vigilancia, en los dias festivos, queda
exceptuado del descanso correspondiente, disfruténdolo en com-
pensacion dentro de la semana siguiente, o, en 10do caso, en un
plazo maximo de cuatro semanas, percibicndo, ademas, en este
supuesto, un plus de festivos de 775 pesetas,

A peticién del trabajador, si la programacion de vacaciones
establecida y la organizacidn del servicio lo permitiese, la Direccion
podra, procurando siempre complacer al trabajador. trasladar
dichos festivos trabajados y no compensados, acumulandolos a jos
dias de vacaciones reglamentarias z disfrutar por ¢ interesado,
percibiendo en este caso el complemento de vacaciones cotrespon-
diente a dichos dias.

Art. 3. Descanso semanal -El descanso sernanal det personal
afectado por este Convenio serd cfectuado atendiendo a lo
dispuesto en los dos articulos precedentes y teniendo en cuenta las
disposiciones vigentcs sobre la materia.

Art. 32.  Horas extraordinarias.-Con efectos del 21 de abril de
1987, las horas extraordinarias se abonarin conforme 2 la tabla
recogida en el apéndice 5, calculadas con el 75 por 100 de
incremento sobre el «Salario Hora Individuals (SH.I1), que se
determninara con arregio a la siguiente formula;

S.B. + Antigiiedad
£.820

S.HI-

{E] salario base y la antigiedad se calcularin en valores
anuales.)

Mensualmente se informerd a los Comités de Empresa ¥
Pelegados de Personal sobre ias horas extraordinarias realizadas el
mes anterior. Las horas extracrdinarias que se propongan por la
Empresa serdn de libre aceptacién por los trabajadores, salvo en los
casos de fugrza mayor.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/198t, de 20 de
agosto, se pactan como horas extraordinarias estructurales las
necesarias para atender pedidos, o periedos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimienio v demds
circunstancias derivadas de 1a especifica naturaleza de la actividad
de que trata, siempre gue no sea posible fa utilizacién de otras
modalidades de contratacién, previsias por la Ley.

Arft, 33, Servicio de Distribucion Regional, Cubas Transporte
de Leche y Recogida.~La actividad laboral del personal de estos
servicios aunque con sujecion a las normas dictadas por la
Direccion, se desarrolia con relativa independencia, por lo cual ¢t
vitmo e intensidad de su trabajo depende en gran manera del
caracter especifico 5 particular de cada labor.

El persona} de Distribucion Regional, Cubas Transporte Leche
y Cubas de Recogida, ademds de los emoiumentos que perciben

con cardcter general los demas productores, tiene asignada una._ -

prima por el servicio especializado realizado.

Estas primas estdn calculadas de modo que cubren la posible
profongacién de jornada, debido a las especiales incidencias de su
trabajo. Por elio, 1al prolongacion, aunguc debidamente retribuida,
1o tiene el caracter de horas extraordinarias ni se verifica calculo
especial por esic computo.

CAPMITULO V
Formacién profesional., Promocién

Art. M4,  Formacidn profesional— E! objetive que se plansea la
Direccion de la Empresa es, en la medida de lo posible y de forma
gauian’na, suministrar al personal en todos Jos escalones de la

mpresa conocimientos apropiados a las especificaciones y exigen-
cias de cada tarea vy que podran determinarse por niveles profesio-
nales o dreas concretas, en base a los siguientes canales:

a) Cursos d¢ formacion en la propia Empresa y
b} Cursos de formacion extraempresariales.

En ambos casos podran ser cursos generalizados o bien especifi-
cos de puesto de trabajo.

Decudidos los diversos planes de formacion y previamente a su
implantacién, se solicitara de los correspondientes Comités de
Empresa, el informe que se determina en el articulo 64.1.3.c, del
Estatuto de los Trabajadores.

Mientras no se confeccione un programa concreto por parte de
'a Direccion de la Empresa, los irabajadores interesados en
perfecrionar y enriguecer su preparacion profesional, pedrin selici-
tar por conducto de sus Jefes de Departamento o unidad similar,
la concesion de ayuda econdmicz y del tiempo necesario, en su
casq, para concwmir &2 los cursillos propuestos, acompafiando
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justificacion de horarios, Entidad organizadora, lugar de celebra-
cion, etcétera. La Direccidn de la Empresa queda obligada a dar su
tespuesta en el plazo de sicie dias, a contar desde la fecha de
recepciom de la peticidn sobre la ayuda econdmica y tiempo
solicitado.

Art. 35, Promocion a categoria con mando.—-Todos los ascen-
sos de cal:}uria sint mando a oira que entrana mando se entenderan
provisionales por un periodo de cuatro meses, durante los cuales se
realizardn los oportunos informes. 5i fueran éstos totalmente
favarables o franscurriesen quince dias sin notificacion al respecto,
se entenderd consotidada la categoria desde 1a fecha de provision.
En caso negativo se reinteprard al afectado a la categoria y puesto
de trabajo que hubiera desempeitado anteniormente.

Art 56, Progresidn.-Se entiende por progresion la etapa pre-
via de capacitacion para pasar a ocupar un puesto de trabajo de
calegoria superior que tendri, en todo caso, una duracién maxima
da tres meses, transcurridos jos cuales podrd quedar consolidade en
su nuevo puesto de trabajo o se reincorporara al que anteriormente
venia desempenando, en cuyo supuesto serd declarada ia vacante a
los efectos prevenidos en el articulo siguiente, Durante ¢l uempo en
gue permanezca en esta sitvacién de progresidn, el trabajador
percibird la remuneracidn fijada para la categoria gue ostente, salvo
el Pius Convenio que le serd abonade en la cuantia ocupada
transitoriamente.

Art. 37. Comunicacicn de vacantes.=De producirse una
vacanie de puesto de trabajo ya existente o de nueva creacién, de
1os gue no son de libre designacién por parte de la Direccidn, la

Empresa Jo anunciard a través de los tableros de avisos de las -

plantas para general conocimiento. Los trabajadores fijos de
plantilla que aspirasen a ocuparla la comunicarin mediante escrito
dirigido a la Direccién de Personal.

n ei supuesto d& que la vacante quede abierta para poder ser
ocupada por personas no perterecienics a la plantilla de personal
fijo de !a Empresa, se someterdn los aspirantes a las pruebas y
ejercicios dispuestos por la Direccion, asi como a las exigencias
personales que se pudiesen determinar (edad, estudios cursados,
titularidad profesional, e12.). Los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, podrén sobicitar informacidn sobre la preseleccién de
aspiranies, asi como de los resultados y calificaciones de dichas
pruebas. :

CAPITULO VI
Representacidn de Tos trabajadores y Secciones Sindicales

Art. 38, Comité de Empresa y Delegados de Personal.-En esta
materia se estard en todo a lo dispuesio en el titulo segundo del
Estatuto de los Trabajadores. Ademds se pacta un Comité Intercen-
tros constituido por un maximo de trece micmbros, designdndose
los mismos con la proporcionalidad de los resuitados electorales
obtenidos por fas siglas o candidaturas considerados globalmente
en el conjunto de la Empresa.

No tendrin derecho a2 estar representados en el Comité Inter-
centros aquellas siglas o candidaturas que no bayan obtenido un
minimo del 10 por 100 de los Delegados.

Se reunirdn con cardcter ordinario tres veces al afio, una de ellas
exclusivamente para tratar det Convenio en cuanto a su prepara-
cidén o revisidn,

ias reuniones del Comité Intercentros se celebraran en el
domicilio del Centro de trabajo de Barcelona,

En ¢ plazo de treinta dias a partir de la firma del Convenio
deberdn quedar designados los trece vocales integrantes del Comité
Intercentros, de los que se hard comunicacion escrita a la Direccién
de la Empresa.

La Empresa pagard fos viajes y las dietas, en la forma que tiene
establecida, cuando zlgun miembro del Comité y Delegados Sindi-
cales, en representacién del mismo, lenga que desplazarse de su
tugar habituzal de residencia, para asistir a reuniones con represen-
tantes de la Empresa, INT o Ministerio.

Siempre que dichas reuniones sean sobre temas relacionados
con la propia Empresa y convocadas por:

Sindicatos representativos de 1 Empresa,
Direcgién de fa Empresa.
La Administracién.

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas
mensuales que concede ¢f articulo 68, e), det Estatute de los
Trabajadores a los representantes legales de los mismos, pudién-
dose ceder entre representantes de una misma planta y que se
preseniaron a elecciones con wnas mismas siglas o candidaturas, en
SU Caso.

Para eflo, los cedentes comunicarin a la Direccién de cada
Centro ¢l nombre del representanie o representantes a fos que
ceden sus boras en el mes siguiente y venideros, siendo esta cesidn
de caricter permanente, hasta que por ¢l propic cedente se revoque
o modifigue, mediante comunicacion dirigida a 1a Direccién de su

Centro, ¢on cinco dias de antelacion minima a la fecha de sus
efecios.

El Comité de Empresa podrd solicitar para temas CONCraios y
espacificos, en que precisard asesoramiento écnico de una Central
Sindical con ahliacion superior al 10 por 100 en ¢l Centry de
trabajo, que por técnicos de la misma se pueda acceder a los lorales
f' dependencias de dicho Centro, detallando el objeto concrete de
a visita, que de estimarla procedeate la Direccién de la Empresa,
se realizard sin entorpecimiento de 1a produccion y en ¢l dia y hora
que de mutuo acuerdo se fije, responsabilizindose de la obligada
reserva y sigilo profesional por pare de los 1écnicos de la Central
Sindical, ]

En el supuesto de denegacion, se¢ comunicard por escrito y
debidamente motivada.

Art. 39.  Secciones Sindicales.-En los Centros de rabajo con
Flan:ii!a supenor a 200 trabajadores f1jos, los Sindicatos o Centra-
es gus posean en los mismos una afiliacion superior al £0 por 100
de dicha plantilla, tendran derecho a designar, corforme & sus
Estatutos, un Delegado sindical que deberi ser trabajador en activa
de ta Empresa y preferentemente tener la condicion de miembreo del
Comité de dicho Centro.

Son derechos de los indicados Delegados Sindicales los siguien-
tes: :

8) Asistir a las renniones de Comité de Empresa y Asambleas
de los trabajadores, siempre que dichos organos admitan, previa-
tnente, su presencia. .

b} Derecho de publicacién e informacién en los espacios
g;dégzglos para ello, de los asuntos propios del Sindicato o Central

indical.

¢) Derecho a libre promocion de la afiliacién y recogida de
cuotas de sus afitiados, mediante la retencion de éstas por la propia
Empresa, con el requisito previo de que se solicite asi por escrito
por cada afiliado y cuya deduccidn, ¢n todo caso, se cfectuard
durants todo el afio natural y con la dnica excepcion de que durante
el mismo se produzca la baja del afitiado en su Sindicato.

d) Derecho a ser informado, previamente, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierre de Empresa o suspensiones tempora-
les de contratos, reduecciones de jornadas, traslado de instalaciones
de la Empresa y, en general, sobre itodo provecto ¢ accion
empresarial que pueda alectar sustancialmente jos intereses de los
trabajadores. Igualmente, debera ser informado sobre fa implanta-
cian o revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

¢} En caso de no coincidir su condicién con fa de miembro del
Comité de Empresa, dispondra de ur crédito de horas mensuales
retnibuidas parz el ejercicio de sus funciones, igual al asignado a
cada upo de ios miembros dei Comité.

Por cesidn de otrps micmbros del Comité de Empresa ailliados
a vna misma Central Sindical en la plania a gue pertenece, podra
acumuiar a su favor el crédito de horas mensuzles que tuviesen
asignado aquélios, con la misma facultad que éstos respecto a la
acumutacion de horas. —-

Gozard de idénticas garentias sindicales a las asignadas por la
Ley a los mismbros del Comité de Empresa.

f} No obstante no constituirse Secciones Sindicales en fos
Centros de trabajo de menos de 200 irabajadores, la Empresa,
cuando [as Centrales o Sindicaios acrediten una afiliacidn minima
del 10 por 100 de ia plantiia de personal fijo, procedera a la
metencion de cuotas sindicaies en la forma prevenida en el apartade ¢)
de este articulo.

CAPITULO VI
Normas supletorias

Art. 40. Pago de remuneraciones.-El pago de la remuneracidn
total correspondiente a cada trabajador se efectuard el dia final de
cada mes.

En todo caso, el Plus Convenio, los incentivos y las horas
extraordinarias, podrén liquidarse limitados a jos dias trabajados,
hasta et dia 20 de cada mes.

Ei trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado sin que Hegue el dia sefalado para e} pago. No
SETd mecesaria f’ush'ﬁcacién alguna sobre 1a necesidad del anticipo,
salvo en aquellos casos en que se prodizcan abusos individuales o
colectivos que puedan ser causz del entorpecimiento en la realiza-
cidn de los trabajos administrativos del Departamento de Personal.

Art 41, Muitas y accidentes de circulacion~En los supuestos
de asistencia a2 juicio por accidente de circulacion de vehiculos de
la Empresa, el wrabsjador percibird el 530 por 100 del incentive
promedio correspondiente al tiempo no mggjada por 1al motivo.

En los casos de umposicién de multas 2 los conductores de los
vehiculos antes citados, la Empresa abonara el 8¢ por 100 de las
misimas.
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No serd de aplicacién lo establecido en los dos pdrrafos
anteriores, cuando el conductor sea multado por imprudencia
temeraria ¢ concurra la circunstancia de embriaguez, o no haya
cumplido la obligacién de cniregar el parte de accidente a la
Empresa.

(Art. 42, Detencion o prisidn del trabajador.-La detencién o
prisién del trabajador no serd causa de sancién cuando el procedi-
miento gue se le siga, se proceda por la autoridad gubernativa o
judicial a su archivo o sobreseimiento, sin responsabilidad para el
trabajador, o cuando se dicte sentencia absolutoria, n su caso. En
mingun supuesta el trabajador afectado por una detencidn por
alguna de las causas enumeradas, wendra derecho a retribucion de
clase alguna.

Art. 43,  Rendimientos minimos.~Por las dificultades técnicas
de la industria no es posible establecer tablas de rendimientos
minimos de cada categoria profesional, sin embargo se entendera
que ¢l rendimiento minimo egquivale, en todo caso, a actividad 70
(dentro de nuestra ¢scala, actividad normal = 100, actividad
mdaxima = 150 y actividad minima = 70). .

Art. 44. Servicic Militar-Ademds de las gratificaciones
extraordinarias a que se refiere ¢i articulo 15 por el iempo que dure
su incorporacién al Servicio Militar, el personal de plantiila
percibira mensualmente sobre la base del importe de! salario
minimo interprofesional que se halle er vigor los importes corres-
pondientes a los siguientes porcentajes:

Casados: E! 50 por 100.
Solteros; El 25 por 100.

Art. 45, Revisiones médicas reglamentarias.-Las revisiones
médicas anuales, asi como las relacionadas con el carné de
manipulador de alimentos, se efectuardn dentro de la jornada
laboral, ¥ si por necesidades det servicio dichos reconocimientos se
realizaran antes dei comienzo de la jornada o, al concluir ésta, el
tiempo empleado se abonard sin el recargo correspondiente a las
horas extras.

Art. 46, Remuneraciones anuales~A 1os solos efectos de lo
dispuesto en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, en el
apendice 6 se relacionan las remuneraciones brutas anuales de cada
categoria profesional por 1.820 horas anuales de trabajo, sin
perivicio del estricto cumplimiento de la jornada semanat pactada,

Art, 47, Comisidn PFParitaria-Con ¢l alcance y funciones
previstas en el articulo 85.2.4, de| Estatuto de los Trabajadores, se
designa la Comisidn Paritaria. compuesta por seis miembros
titulares v otros seis suplentes, tres titulares y tres suplentes, por
designacion de Ja Empresa, y tres titulares v tres suplentes, por
eleccion de los trabajadores, quedando constituida en la forma
siguiente:

Representantes de la Empresa:
Titulares:

Don José Duarte Sinchez.
Don Fundador Gamido Lopez.
Don Carlos Carrato Sabirdn.

Suplentes:

Don José Luis Ferrer Acin.
Don Hipolito Gonzilez Inga.
Don Alejo Mestn Doria,

Representantes de los trabajadores:
Titulares:

Don Eusebio Ruiz Ramirez.
Don Claudio Ruiz Ramirez.
Don Juan Céceres Ruiz.

Suplentes:

Don Rafacl Granados Sdnchez.
Don Vicente Cazaria Parra,
Don José Bolea Cremallé.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Niveles de emplec~En ¢l supuesto de que resultase
necesario reducir plantilla por motivos justificados:

. @) La Direccién de Ia Empresa se compromete a no utilizar el
sistema de «despidos improcedentes» indemnizados para reducir
plantillas, sin que este compromise, le coarte la libertad de opcion
del articulo $6.1 del Estatuio de los Trabajadores, cuando el
despido esté_basado en incumplimiento dpravc ¥ culpable del
trabajador, si bien esto no se haya podido acreditar en juicio
suficientemente.

b} Igualmente, se compromete a no presentar expediente de
rciulacigjn de empleo «ng pactadosa, sin haber agotado, previa ¥
exhaustivamente, todas las negociaciones con los representantes de
los trabajadores, referidos a pactos individualizados para hajas
voluntarias, jubilaciones anticipadas para determinadas edades,
excedencia voluntana, etc.

Segunda. -De conformidad con le dispuesto en el Acuerdo de 6
de enero de 1986, concertado entre el Instituto Nacional de
Industria y otros Organismos oficiales, por una parte, v la Unién
Genera! de Trabajadores, por otra, se iranscribe, a continuacion del
texto de este Convenio, la parte dispositiva de dicho Acuerdo, que
serd aplicado en la medida que afecte en la actualidad o en el futuro
de «La Lactaria Espafiola, Sociedad Andniman.

Tercera—Ern todo lo no previsto en el presente Convenio se
aplicari como derecho supletoric la Ordenanza Laboral de las
Industrias Ldcteas y sus Derivados, excepto los conceptos econdmi-
cos.

APENDICE 1 (articulo 12)
19 Convenio Empresarial de fecha 1 de abril de 1937

SALARIO BASE

Categoria profesional
Importe mensual

Pesetas

Grupo 1.-Obreros:
Oficial de primera OV .. ....... ... ... ......... 70.128
Oficial de segunda OV ... ... ....... .. ... ...... 69.615
Oficial de tercera OV ... ... o 69.358
Especialista de primera .. ... ......... ............ 69.615
Especialista de segunda............................ 69.551
Especialista de tercera............. ... ... ... ... 69.358
FOQoONera .. ... ... i s 69.615
Controlador ... e 69.613
AlmMacenero . ... ... ... ... . oiii e 69.038
Auxiliar de Seccion......... ..., 69.331
Peén-Especialista ...................... ... ........ 69.018
PoOm .. . e e 69.038
Mujer de la Limpieza . ............................. 69.03%
Aprendiz diecisiete afos.... ... ... ... ... ... 51.227
Aprendiz dieciséls afios. ........c.oo s 41,771

Grupo I1.-Subalternos:
Cobrador. ...t s 69.038
Vigilante .. .. e 69.038
Ordenanza ... ........ . .. e 65.038

Grupo IIL.-Empleados comerciales:
Jefe de Ventas.......... ... ... ... 74.232
Jefe Linea de Ventas........... e 72.963
Supervisor de Wemtas............... ... ... ... ..., 72.963
Inspector de Ventas-. ... . _................c.000h. 71.855
Avyudante Inspector de Ventas ... 70,697
Repartidor ......... .. ... . ... 69.358

Grupo IV.~-Empleados adminisirativos:

Jefe de primera. . ... ... ...

Jefe de segunda..... ... ..ot
Subjefe . ... ... .. e
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar. ... e
Telefonista............. e S

Grupo V.-Empleados técnicos:

Jefe de FabricBCIOM.........c.oiiivieioiiniineinns 76.017
Jefe de Seccién................. e 72.441
Jefe de Laboratorio.. . ... ... ............. . ....... 72.444
Inspector de Distrito Lechero.................... .. T1.855
Encargado................... .. ey 70.144
CaPALAZ . .. . et e e 69.517
Oficial de Laboratorio............ e 72,444
Auxiliar de Laboratorio ... .................. ... .. 69.038
Grupo VI1.-Técnicos titulados:
Téenico titulado superior. .......... ... §2.922
Técnice titwlado medio............... ...l 75.97

Meédico..... ... e
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APENDICE 2 {articulo 13} lmvortc_mensual
» s »- Pmm
19 Convenio Empresarial de fecha i de abril de 1987 efGrupo ] -Empleados comerciales:
. - Jefe de Vemtas. ... . ... . ... ... ... ... .. ... 84.745
PLUS CONVENIO . Jefe Linea de Ventas... ... . ... . .. 69818
Ca;egon‘a prgfe_ﬂ'ona[ Supcr\ﬂs{)r de Ventas ... ... ... ..., 69.818
Inspector de Ventas...... . ... ... ... ... .. .. .. 42.851
mpone mensual | Ayudame Inspector de Ventas..................... 28.458
Peactas Repartidor....... ... ............... ... ... 30.367
e | Oficial de pimera OV ... 38.739
Oficial de segunda OV ... ... ... ........ .. . 32890
Grupo L-Obreros: Grupo IV -Empleados administrativos:
Oficial de primera OV ... .............. ... ... ... 40,568 | Jefe de primera... ... ... ... ... ... ... ... 105.995
Oficial de segunda OV .. ... ... ... .. 36.546 | Jefe de segunda.. . .. ... ... 84.745
Oficial de tercera OV . ... ... 32264 | Subsefe. ... L 69818
Especialista de primerz .. . . . ... . ... 38270 | Oficial de primera.. . .. ... ... ... ... . ........ 42 851
Especialista de segunda. . ... ... .. ....... .. ... ..... 32,577 | Oficial de segunda. .. ... ... .. .. .. ... ... ... 28.458
Especiahista de tercera .. . ... . .. ... ... ... 29602 | Auxiliar .. 25.850
Fogonero .. ... e e e JB2T0 fTetefomista . ... . ... 25.850
Auxiliar de SecCion . ... ...~ 312 577 Jefe de Fablr_icac:lén..._........ 94 082
Peon-Especialista. .. ... . T 27.773 | Jefe de Seccidn. ... Cee 75.744
PEOR . ................ U R 23.964 | Jefe de Laboratorio........... 73.744
Mujer de la Limpieza. ............................ 23964 | Inspector de Distrito Lechere 42.851
Aprendiz diecisiete afos.. ... ... ... 16.231 Egcizgdo ------------------------ SRR EERERRERE g?g%g
A 1112 1 N B . alde . Lo R R e e e e e e e e e, .
prendiz dieciséis afios 11.636 Oficial de Lebomtorio............................. 52.098
Grupo 11L-Subalternos: Auxiliar de Laboratorio. ........... ... ........... .. 30.937
Cobrador . ... 28.049 |  Grupo VI.-Técnicos titulados:

Viglanie . . ... ... .. e, 23.900 | Técnico tiulado superior. . ... ... ... 114.232
Ordenanza ... ... ... 26.849 | Técnico titulado medio . ... ... ... ... ... 54,082
APENDICE 3 (articulo i4)

Fecha 19 de mayc de 1987
RELACION DEL FICHERO MAESTRO DE ANTIGUEDAD NFFMO3

Calegoria 1 2 3 4 s 6 b B ) 10 1t 1”2 13 1 15
01 Especialista 1* .. .............7 B34{1.699 | 2725 3.558 5.257] 705 8.784{10.643;11 541312 311113.336314.203 1 5.068 | 15.902{16.863
{2. TEspecialista 2% . ... . ... . 834 1.699 | 2.725; 3.558] 5.257 7053 B.7R4110.64311.510482.311113.336314.203{14.908115.902116.863
03, Especialista 32 . ... ..., 834|1.635 | 2.661 | 3.558] 5.226] 6956 R.752110.516111.413] 12215113176 142031 E4.875115.773116.735
04, Fogomero .. ...................| 83[1699 ) 2.725; 3.558] 5.2871 7.053 B.784]10.64311.541)12.311}13.336]14.203{15.068]15.902]{16.863
06, Repartidor _...................| 8334|1635} 2661] 3.558] 5.2267 6.958 8.752110.516(11.413|12.215)13.176|14.170114.875115.773{16.715
07, Peon ... ... ... .| B3411.635) 2661735271 5.194| 6925 8657104191317 12 119113.112|13.881 |14.748115.613{16.543
09 Aprendiz 17 3fi0s ... .. ... 481 1.026 § 1.539] 2.148] 3.1091 4.23) 5.226| 6.380| 6829 7.405| 7.487| 4.368| 89135 9.522{10.002
10. Aprendiz 16 anos ... .. ........ 1 449 B34 1.283] 1.635) 2725 3.558 4360| 5.226| 5.771| 6.251| 6.66%| 7.053| 7.502] 7919] 8335
13, Oficial 1.? oficios varios .. .. .. BOBI1.6599 | 2757 3.56) | 5,354 7.248 B 977| {07721 LL702|12.600(13.529)14.330|15.388]16.158{17.152
14, Oficial 2.* oficios varios ........ | 83411699 | 2.725] 3.558| 5.257| 7.05Y 8.784(30.643[1.541]12.311113.336{14.203(15.068{15.902116.863
15. Oficial 3.* oficios varios ... .... | 834]1.635 ] 2.661] 3.558| 5.226( 6.954 8.732(10.516|10.413[12.215[13.176(14.170(14.87515.773]16.735
16, Pedn especializado . ... . ... 83471635 ] 2.661 1 3.327 | 5.194| 6929 865710419 1L T 1211913 F12|13.881|14.74815.613|16.543
19. Jefe Linea Ventas . .. ......... | 98111.98312973] 3.960| 5.546| 7.927 9.908|11.889112.881|13.873|14.861115.853|146.842(17.835}18.324
22, Almacenero ... ... ... .1 B65]1730 | 25987 3.463| 5.190| 6.921| 8.649110.38311£.245112, 109(12.974]13.835|14.704( 15,565 16.435
24, Cobrador ... ... ... .. ... ... B6311.728 1 2.5911 3.454| 5,178 6,909 B3.635{10.360¢11.224112.089112.952113.815(14.679(15.542116.404
25 Viglame ... ... ... BO3| 1728 { 2591 ] 3.454) 5118} 6. 8635110360118 .224112.089112.952113.815114.679(15.542 16,404
26, Mujer lmpieza . .. .. ... ... 8341 1.635 | 2.661 | 3.527| 5.194{ 6.92Y 8.657110.419[15.317112.119113.412113.881[14.748|15.613|16.543
28, Ordeganza ....................] 8631L7281 2591 | 3.454) 5178 6904 8.635[10.360115.22412.089]12.952 | 13.815714.679]15.542|16.404
29, Jefe de Ventas ................. 1.02912.087 1 3.085| 4.116[ 61721 8.23)E0.288112.349113.373114.402115.433116.455117.490|18.517]19.547
32 Tospector Yeptas ............... 958 1.955 § 2.873| 3820 5745 7.6600 9.575111.48512.449113.405114.363115.322116.277{17.236(18.193
33 Avudante Inspector Ventas . . 02211846 § 2769 3.691 1 5.537F 738M 92271 11.072111.996112.019:13.839114.74515.687116.608(17.530
34 Jefe 1.* Admunistracién .. ... .. 1.08112.163 1 3.245( 4.3291 64911 BASEIC.RI412.987/14.069/15.152116.235117.317/18,397;19.481{20.56?
35, Jefe 2* Administracién ... ... ...{ L.02972.057 | 3.085| 4.116} 6.172| 8.23%10.28812.349113.373114.402{15.433[16.45917.490118.517}19.547
36. Subjefe Administracién . ... ... 991:1.983 12973 3.960] 5946 7.927 9508 11.889;12.881113.873:14.861[15.853:16.842/17.835]18.324
3. Oficial 1.7 Administracién ...... 0581 L9151 28731 18291 5,745 T 65751 11.48512.445113.405(14.363115.322116.277117.236¢18.193
38 Oficial 2.* Administracién ... .. .| 922]5.846 | 2.769| 1691 | 55371 7.382 9.227111.072}11.996112.91913.839|14.765/15.687 1 16.608}17.530
39 Auxlllalj Administracién ..... ... 83211.671 | 2.506[ 3.341} 5010 6581 R.351:10.020110.853111.687112.525|13.357:14.196}15.028;15.862
44, Telefonista ............... ... 8601721 | 2.584| 3448 5.170| 6.891 8.619110.339111.199{12.064112.921 113, 78514.64515.5107116.368
45, Jefe Fabricacién ........ ... ... 108112163 | 3.2457 4.3291 6491 8.65810.82412.587|14.069(15.152}16.235|17.317118.357119.481 |20.561
46. Jefe Seccién ................... STI| 1948 | 26271 3902 58511 7790 9751 11.702112.675113.649(14,628(15.603:16.576117.552118.524
47 Encargado ..................... 907|185 | 27191 3624 543 | 7.248 90621 H0.875{11. 78011 2.68913.59] 14.496115.402{16.311117.213
48, Capatp,z ....................... 885 1776 | 1660 3,551} 5.324! 7.098 8.874| H0.650{11.535{12.426!13.310|14.198]{15.086[15.970/16.858 -
49, Auxiliar laborstorio .. ..........| 796|L592} 2387} 1183} 4770| 6.362 7.956| 9.545|10.339111.136111.927|12.725|13.520{14.313}15.108
50. Inspector Distrito Lechero ...... 958 | L.915 | 2873} 3829 5.745| 7.6600 9.57511.489(12.449{13.405{14.363115.322116.277117.236{18.193
32, Oficial lzborateric ........ ceen.| 973( L5948 12,9271 39021 5851 7.799% 9.7511E1.702112.675|12.6459!14.628)15.603|16.576[17.552118.524
53 Técnico titulade superior .. ... [ 1291|2577 [ 3.868| 5.156) 77341 10.34M12.895{15.47216,76618,054]19,34320.633|21.923{23.213{24.500
§4. Técnico utulado medio ......... 1086 2.162 | 1.2431 4.325 | £.487 3.64;]10.3{]9 [2.971|14.052|15133116.216(17.298{18.379{15.457(20.540
58. Controlador ... . .. .. ... .| B834]1.6991!2725! 3558} 5.257| 7.053 B.784|10.643(11.541 [12.3£1113.336|14.203 |1 5.068{15.902| 16,863
59 Auxtiar de Seccioe . ...........[ B3411.699 1 2725 3.558) 52571 7.0SY 3.784] 10.643)11.510(12.311113.336{14.20314.508{15.902{16.863
60. Jefe laboratoric .. ... ........ .| G73:1948 2927} 3902} 5851 7.799 9.751|§1.702{12.675,13.649114.628|15.503|16.576{17.552118.524
§2. Supervisor Venmas .. ... ... ... . G9L|1.983 20973 3.960! 59461 7.927 9.908{11.889/12.88]|13.873114.861|15.853|16.842117.835]18.824
92 Medico Barcelona ..., ..., 82711.652 1 2480 3.306 4.955 6.608 8.263] 9.917|10.739|11.5366(12.391(13.217(14.047)14.872| 1 5.698
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APENDICE 4 (artlculo 26}

192 Convenio Empresarial de fecha I de abril de 1987

SEGUROQO COLECTIVO DE VIDA

) a) Corresponderd el capital del grupo primero a los trabajado-
| | Capiual asegurado ,P?f,;';,';:;snuﬁl res comprendidos en las calegorias de Aprendices, salvo en los
Carge o - supuesios de que el trabajador ocupe la funcién de cabeza de
Pesetas Pesetas familia.
b} Quedar incluidas en ¢l grupo segundo las restantes catego-
1.° 250.000 160 rias profesicnales. . ' .
2= 500.000 352 ¢} La prima a cargo del trabajador le serda deducida mensual-
i mente de su recibo salarial.
APENDICE 3 (articulo 32}
CALCULQO VALOR HORA EXTRA
Categonia a t 2 3 4 5] & ? 3 9 1 m 1 12 13 14 15
Ol. Especialista 1% .. 1,005 [1.015:1.02711.04311.055} 1.08071.104] 1,131 {1,157 1,169 1181 : L1951 1.208(1.22011.232 11 246
02. Especialista 2.* .. 1.003 11.01535.027:1.041{1.054{3.076{1.104]1.129]1.155]{1.169]1.180;1.195{ 1 208 | 1.218 | 1.232| | 246
03. Especialista 3% .. 1.001 11.01211.02411.038{1.050{1.07511.09911.125]1,152{1.164]1.176[1.1901.204 | 1.215:1 237 1.24]
04. Fogonero ... ... . 1,005 11.015811.02711.043{1.055{1.08011.104] 11311 1.157]1.16911.181 | 1.155 | 1.208 | 1.220:1.232 1.246
06. Repartidor ......... .. 1.001 11.01211.02411.03811.050{1.0751 10991 L.12511.15211.16411.176|1.190 | 1.204 [ 1,285 1.227 [ 1,24}
07. Petn ... ... ... 956 11.006{1.0191{1.033{1.0471.069]1.096{1.120:1,145{1.1591.165|1.185|1.195| 1.208:1.220(1.234
09 Aprendiz 17 afos ....{ 739 746] 753] 760] 768] 782] 800! 814: 830] 837| 845| B852| 859 866 T30 882
10, Aprcnd;z 16 anos ...} 602 | 607] 614] 6201 625| 641 653] 665] 677] 684] 651| 698 704| 711! 14 721
13, * oficics varios. {1.012 11,024 {1.03411.050{1.06211.089{1.11511.139:1.16611.18011.192 | 1.206 1218 1.232:1.244}1.258
14. Oficial 2’05.(105 varios. {1.005 {1.01511.02711.04311.055{1.080{1.104 | 1. 131 {1157 1.169{ 1181 | 1.195|1.20811.230:1 232 1.246
15. Ofcial 3" oficios varios {1.001 {1.01211.02411.038{1.050{1.075]1.09911.125]1.15211.16411.176| 1,190 |1 264 | 1.215:1 227 1241
16. Pedn especializado ...} 996 {1.00611.019{1.03311.047{1.06911.096{1.12011.145]1.15911.165| 1,185 |1.t95|1.208 1.220] 1,234
19. Jefe Linea Venias . 1.052 11.066|1.08011.09411.108]1.138{1.166{1.19511.223{1.237[1.251 | 1.265 | 1.28¢ | 1.295 11309+ 333
22. Almacenero .......... 996 11.008:1.02011.03311.045{1.06911.096]11.120) 11451 11571 1.165 | 1. 181 [1.19511.208 1 1.220]1.232
24, Cobrader ...... .. ... .. 996 11.00811.02011.0331.045]1.06911.094{1.120; 1. 1451 1.157 [ 1.169 | L.ES1 [1.194:1.20611 2201 t.232
25, Vigilame 996 11.00811.02011.03311.045{1.069{1.0941 1,120 1.14511.457 [ 1,169 | 1181 [1.19411.20611.220{1.232
26. Mujer limpieza ....... 996 11.00611.019{1.033{1.04711.069{1.096]1.12011.145 [ 1,659 1,169 | 1185 [1.195:1.2081.220(1 234
28. Ordenanza ........... 996 11.00811.020]11.03311.045{1.06911.094 1,120 1145} 1.157 | 1.169 | 118 [1.19411.206[1.2201.232
29. Jefe de Ventas ........ 1O7L [1.085,1.09911.11511.12911.15911.18811.218 | 1.248|1.264 | 1.278|1.292|1.307{1.321 {1.337! 1351
32. Inspector Ventas ..... 1.036 11.050(1.0621.076!1.090 ] 1.118|1.14611.174|1.201 | 1.215(1.229(1.243 | (.257{1.271 | 1.285 | 1.298
33. Ayudante Inspector
Ventas ............... 1.020 11.03311.04511.05911.073{1.095 | 1.125[1.£52|1.178|1.192 | 1.206 | 1.218[1.232{1.244 | 1 258{ 272
34. Jefe L) Administracidn [1.097 |LEEL[1.627) 1,343 [ 1659 (1,690} 1.2201.251 | 1.283 | 1.299 | 1 3t4!1 330 1.34611.36211.377| £.394
35, Jefe 2! Administracidn. (1071 {1.085 [1.099 | 1.115]1.E29|1.659 (1,188 |1.218|1.248 |1.264[1.278 | 1.292 | 1,307 1.321£1.337|1.35}
36. Subjefe Administracidn. [1.052 [1.066[1.0801.094 (1,508 113811466 1.195(1.223(1.237 (1258 11.265{1.28¢ 11 295 1.309]1.323
37. Oficial 1.* Administra-
cidn .. ... 1.036 [1.05G | 1.062[1.076 | 1.0%0 | 1.118 {1,146 | 1.E74|1.208 | 1.2E5(1.22911.243{1.25711.271 1 1.285| 1290
38. Oficial 2." Administra- :
ciét .................. 1.020 (1033 (1.045|1.059(1.07311.099 [ 1.125 | 1.152 | 1.178 | 1.192 | 1.286] 1.218{1.23211.244 | : 258| t.272
3%, Auxiliar Administra-
cign ... 996 |1.006|1.019(1.031 | 1.043)1.068 | 1.092 | 1.E§5(1.139(1.152]1.164| 1.176)1.188}1.199]1 311 ]1.223
44, Telefonista ........ .. 596 |1.008 (1.020|1.033|1.045|1.069 | 1,094 [ 1.120|1.145 | 1.157{1.169|1.181!1.194 12{}6 1.218]1.230
43, Jefe Fabricacion ...... 1O97 | LEEE|LE27| 1043 | 5,159 11.196|1.22CG|1.251 | 1.283 | 1.29911.31411.33011.346 1 1.3621{1.377]1.39]
46, Jefe Seccion ... ... 1.045 |1.059 | 1.073 | 1.087 | 100t [ 1129 | L1571 E8S |1.203|1.227 112481 1.25501.269 1 £.283 | 1. 2971 1 311
47. Encargado ............ 1.012 11,024 L.038|1.050|1.062 1089 [ 1.1ES | 1.E4E | 1167|118 1.19411.208[1.22011.234]1.246| 1 258
48, Capataz ............., 1.003 11.085(1.027 | 1.040 | 1054 | 1.078 [ 1.104 | 1131 | L. 1SS | L1691 1.18111.194[1.206 1 1.220] ¢ 232 | 244
49, Auxiliar laboratorio .. 996 |1.006|1.01%| 1.G29 | 1.041 |1.064 | 1.087 [ 1.EE0| L1132 | (.145{ 1155} 1.167|1.17811.190{£.201{1.213
50. Inspector Distrito
lechero,......... ... .. 1.036 [1.056|1.062|1.076 | L.OSC (1. E18 | 1.146 |1 174 | 1.200 ) 1.21501.22911.243 | 1.25711.271 [ 1.284[1.29%
52. Oficial laboratorio .... (1.045 |1.059|1.073|(.087 |L.EGE|1.029|1.157]1.18511.213]1.227{1.241 [ 1,255 1.260 | £.28311.297} 1 311
53. Técnico thulado supe-
OT ..o 1,195 [ 1.215(1.232 | 1.250 | 1.269(1.307 [1.344{ 1381 1 1.4181.437 | 1.45611.474|1.493 1 1.512| 1.530} 1 549
34, Técnico dtulado medio. 1096|111 1125|1141 [L.157]1.188{1.22001.251§1.283(1.29711.31311.328 | 1. 3441t 360 1 375 1.391
58. Controlador ... ... . _. 1.005 11,015|1.02711.043 | 1.055|1.080 [ 1.104 L,13E1.15711.169(1.181 1 1.195  1.208 1 £.220| £.2320 1,236
39, Auxiliar de Seccion ... (1003 [1.015(1,027(1.041 [1.054(1.078 |L.104{1.129i1.155[1.1691.18011.195 1 208 [.218]1.23211.246
60. Jefe laboratorio ....... 1043 11,059 (1.073/1.087 | 1.10F | 1.12911,157{ 1.18511.213[1.22711.241 | 1.255 | 1.26911.283 | 1.297|1.311
62. Supervisor Ventas ... (1052 [1.066(1.080{1.094 1,108 |1.138|1.166|1.195;1.2231.2371 1,251  1.265 F2B111.295)1.30971.323
92. Médico Barcelona ....| 635 | 648 558| 670| 683| 707| 730 754 779 789| B02| R14! 826t 838| B49| 851
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APENDICE 6 (articulo 46)
19 Convenjo Empresarial de fecha 1 de abril de 1987

REMUNERACION BRUTA ANUAL
Categoria profesional

Importe anual
Pes;t.ﬁ
Grupo 1.-Obreros:
Oficial de primera OV ... ... o, 1.097.815
Oficial de segunda OV ............................. 1.089.790
Oficial de tercera OV ... .. .l 1.089.059
Especialista de primera .. ... ..ol 1.085.790
Especialista de segunda.. . ... ... ... ... 1.089.059
Especialista de 16MCEIA .. ... .00 o ove ot 1.086.143
FORODEIO .. e i oo 1089790
Controlador ... ... ... ... . 1.089.790
AlMACEIEIO ., o et e 1.084.975
Auxiliar de Seccion.. ... .. 1.08%.059
Peon-Especialista . ........coiiiiii et it 1.082.887
Peon ... ... e R 1,0B0.305
Mujer de la Limpieza. ... coieiiee s 1.080.305
Grupo 1I.-Subaiternos:
Cobrador.. ... ... ... e 1.084.099
VIBIIARIE . e 1.084.099
Orenanza . ... ... i e, 1.084.09¢9
Grupo II.-Empleados comerciales:
Jefe de Ventas. ... .. ..o e 1.206.665
Jefe Linea de Ventas..... .. .. . ............_..... 1.155.401
Supervisor de Ventas..... ... ....coiiiieiiiaiaes 1.155.401
Inspector de Ventas. ... . ... ... ............ ... 1.136.795
Ayudante Inspector de Ventas..................... 1.}117.113
Repartidor.. ... ... . 1.089.059
Gnupo IV ~Empleados administratvos:
Jefe de primera....... .. o iiiieiiiiiie i, 1.206.66%
Jefe de segunda_ .. . ... . ..ol 1.176.727
Subgefe . ... . 1.155.401
Oficial de primera. ... ... ... .......... . ... 1.136.795
Oficial de segunda.......... ..........coiieiiian. 1.117.113
Auxiliar L s 1.080.305
Teteforrista ... ... ... ... ... . 1.080.305
Grupo V.-Empleados 1écnicos:
Jefe de Fabricacion..... .. e 1.206.665
Jefe de Seccién ................ ... 1.146.742
Jefe de Laboratorio..................... 1.146.743
Inspector de Distrito Lechero 1.136.795%
Encargado. . ... . e i 1.108.003
Capataz ... ... 1.108.003
Oficial de Laboratorio. ...............coevivani... 1.108.003
Anxiliar de Laboratorio . .............. .. .......... 1.277.945
Grupo VI.-Técnicos titulados:
Técalco titulado supenar.......................... 1.322.711
Técnico titulado medio............................ 1.205.934

RESOLUCION de 8 de octubre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo de Industrias de
Alimentos Compuestos para Animales.

Visto el texto del Convenio Colecttvo de Industrias de Alimen-
tos LCompuestos para Animales, que fue suscrito con fecha 2 de
julio de 1987, de una parte, por la Confederacion Espafiola de

abricantes de Alimentos Compuestos para Animales, en represen-
tacion de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos
UGT, CC. 00, y USQ, en representacién de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articula 90, apantados 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Tmbajadores, ¥
en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dueccidén
General de Trabajo acuerda;

Primerc.-Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a Ja Comision negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 8§ de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQO DE INDUSTRIAS ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambite funcional-El presente Convenio regula
las relaciones laborales entre las Empresas dedicadas a la fabnica-
cién de alimentos compuestos para anumales, cualquiera que sea su
denominacién y forma de constitucidn y e personal que en ellas
presta sus servicios. .

Asimismo quedan comprendidas en el ambito de este Convenio
las actividades auxiliares, tales come ta fabricacion de correctores,
secaderos de mafz, deshidratacion de alfalfa, almacenes, franspartes
propios, talleres mecédnicos de reparacion de maquinaria, granjas de
experimentacidn y oiras, siempre que cofstituyan dependencias de
la propia Empresz y estén al servicio de la industria principal.

Art. 2° Ambito personal-El Convenio afectard a todo el
personal que presta sus servicios en las Empresas de la industria de
piensos compuestos, en virtud de contrato de trabajo. Quedan
excluidas las personas que desempefian funciones de direccion,
gobierno y consejo.

Art, 3° Ambito territorial-El presente Convenio seri de
aplicacion en todo el territoric del Estado espadol.

Art. 4°  Ambito temporal-Con independencia de la fecha de
su publicacién en el «é’g{mm Oficial del Estadon, el presente
Convenio iniciard su vigencia el dia 1 de enero de 1987, siendo st
duracidn por un afno y el periodo comprendido entre aquella fecha
v la de 31 de diciembre de 1987. Se prorrogara ticitamente de afio
en afo a partir de esta dltima fecha, no depunciarse por
cualquiera de las partes con antelacidon minima de un mes respecto
de la fecha de su terminacicn.

Art. 5.°  Vinculacion a la totatidad <El contunto de derechos ¥
obligaciones, pactados en el presente Convenio, constituye un todo
indivisibie y, por consiguiente, la no aceptacién de algupa o algunas
de las condiciones pactadas suponen la nulidad de la totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algiin articulo dei
presente Convenio fuera declzrado nulo por la Autoridad laborat
competente, la Comision Paritaria procederd a subsanar las defi-
ciencias observadas, v si no hubierz acuerdo se llevard a cabo una
nueva hegociacidn.

Art. Concurrencia de Convenios.=El presente Convenio
Colectivo tiene fuerza normativa ¥ obliga por todo el tiempo de su
vigencia, ¢con exclusion de cualquier otro, a la totalidad de los
empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su dmbito de
aplicacidn. L

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la terminacién de
1a misma no podrd negociarse otro Convenio concurrente.

7.2 Condiciones mds beneficiosas.-Las mejoras pactadas
en ¢ste Convenio tomadas en su conjunto y en computo anual, se
establecen sin peguicio de las que en &Jnvenios, cldusulas o
situaciones actualmente implantadas ¢n las distintas nacionalida-
des, regiones y provincias, impliquen condiciones mds beneficiosas
con respecto a los pactos convenidos, las cusles subsistirdn para
aquellos trabajadores que las viniesen disfrutando y en centros de
trabajo v Empresas que asimismo las uviesen reconacidas,

Las retribuciones establecidas ¢n ¢l presente Coavenio compen-
sardn cualesquiera otras existentes en ¢l momento de la entrada en
vigor de) mismo, cuzlquiera que sea la naturaleza u origen de su
existencia, .

Los complementos no regulados en este Convenio se nepocia-
rn, en todos los casos, en el seno de cada Empresa.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impliquen
una variacijn econdmica en todos o ¢n alguno de los conceptos
retributivos gxistentes o que supoogan creacidn de otros nuevos,
Gnicamente tendrdn eficacia, en cuanto, considerados aquélios en
su totalidad y en cémputo anual, superen el mivel total de este
Convenio, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos por
las mejoras pactadas en ol mismo.

CAPITULO T1

Organizaritn del trabajo

Art. 8° Facultad de direccion-La organizacidn del trabajo
corresponde a la direccion de la Empresa quien podrd establecer
cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién, automalizacion
y modernizacién considere oporiuna, asi como cualquier estructu-
racion de las secciones o departamentos de ja Empresa.



