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Apeilidos y pounbre DNl Aoxeso
Marcos de Letn Serrano, Gerardo .. 1.826.327 L
Martin Ferndndez, Jusn Antonio . 9.177.660 L
Maeazarro Colado, juan de Mata . 5.886.636 L
Mejins Cabeza, Miguel ....... 293916171 L
Mejias Castilla, Antonio ... 29.800.177 L
Mora Romo, Amelis ......... 70.340.654 L
Nombela Pérez, José Jaime .. 3.812.499 L
Olmado Torres, Andrés ...... 5.617.055 L

Jusn Bautista . .. 127.437.376 L
Perem Sold, Stin ... .124.214.783 L
Pérez Mufioz, Juan Fruncisco .. .. | 28.666.914 L
Pinedo Escanciano, Flena ............... 11.929.354 L
Piris Cortés, Javier ...................... 51.376.46% L
Rabanero Martinez, José Manuet ..., .. 10.184.366 L
Repiso Cobo, Alfonso ................... 71.114.866 L
Rodrisuez Madcra, Joaquin ,,,,,,,,,,,,, B.780.541 L
Royo Lépez, Enngue ................... 17.216.294 L
Ruibal smnez awer ................. 111405418 L
Ruibal Martiacz. Pablo ................. 11.405.703 L
Ruipérez Escribano, Francisca .......... 73.545.729 L
Ruiz Correll, Vicents ,.................. 19.355.661 L
Sdnchez Jaén, Maria Soledad ........... 6.562.630 L
Sénchez Largo, Juan José .. . ... ... .. $2.082.98] L
Sanchez Lastras, Miguel Angel .......... 6.515.769 L
Solé Figuerola, Carmen ................. 319.673.895 L
Sdnchez (Gémez, Francisco .............. 15.748.565 P
Celadores . _ : ;
Caswfo Centeno, Maria Rosario ........ 71.004.341 L
Cubilledo Hellin, Francisco ............. 5.282.026 L
Vigilantes
Alonso Sdnchez, Pedro Nicolas ... .. ... 42.015.343 L
Andring Garcfa, Fernando .............. 50.084.348 L
Galan Garcia, Alfonso Ange) ... ... .. 24.157.030 L
Garcia Senao, Miguel Angel ............. 33.505.764 L
Gonziiez Ferreiro, José Antonio ........ 14.580.063 L
Hoyo Diez, Florencio del ............... £4.552.731 L
Huélamo Fafila, Ladistao ..._....... ... 4.555.246 L
Jiménez Jiménez, Francisco ............. 51.352.823 L
Lanzas Lugue, Antonio ................. 2.691.134 L
Lojo Corrales, Manuel ................ .. 28.339.564 L
Lopez Recalde, Vicente ................. 18.233.038 L
Nifiez Castillo, Luais ........ ... ...... 51.348.651 L
Olmedo Torres, Andrés ................. 5.617.055 L
Ortega Rodriguez, José Manuel ... ... 24.882.736 L
Palomar Bonague, Vicente . ............ 1.110.217 L
Rodriguez Carlos, Antonie Miguel .. .... | 42.060.058 L
Sabino Mufioz, Martin .................. 29.726.184 L
Siez Varona, Andrés . ................... 13.085.254 L

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de septiembre de 1987 por la gque se
24147 acepta la renuncia de don Envigue Costa Novella para
los cargos de Presidente titular y suplente del Tribunal
del concurso-apasicion q piaza de Prafesor Egregado
de «Qumica Técnicav de ia Universidad de Extrema-
dura y nombrando para dichos cargos a don Antonio
Soler Andrés y don Agustin Escardino Benilosch,
respectivamente.

Por Orden de 24 de febrero de 1981 («Bolenn Oficial del
Estadow de 31 de marzo), se publicé la convocatoria de un
concurso—oposmén, twrno libre, pare la provision de una plaza de
Profesor agregade de «Quimica Técnican, de la Universidad de
Extremadura, cu f‘ lista de aspirantes admitidos vy excluidos se

ublicd por Resolucion de 15 dc abril de 1982 {«Boletin Cficial del
ow de 17 de junio.

Designado e Tribunal por orden de 26 de julio de 1982
g&oietin Cficial del Estedow def 10 de sepuembre figuréd como

idente titidar don José Luis Otero de la Gandara, quien en
aguel momento se hallebe en ia situscién de supernumerario.
Formulado recurso contra su_nombramiento, fue estimado por
Resnlucion de 1 de diciembre de 1982 y, como conscouencia de tal

estimacidn, por Orden de 3 de diciembre s:gmeme fue anulade la
designacion del Profesor Otero de la Génders, pesando a sustiturrle
el Catedritico don Emrigue Costa Novella, guien habia sido
nombrado pars el cargo de Presidente supicme

Contrs esta Orden interpuso recurso el Profesor Otero de fa
Giéandars, suspendiéndose la celebracidn del concurso-oposicidn
hasta 1anto fuese resuelto ¢l recurso indicade, que to ha side por
Resolucion de 18 de febrerc de 1986 en sentido desestimatorio para
el recurrente,

Mientras 1anto, el Profesor Costa Novelia habia sido designado,
alegando causas paruculares que no habia sido resuelta como
consecuencia de la suspensién recaida en ¢l citado concirso-
oposicion, ?eucaén Gue parsce OpOTIUNG tener €N cuenta ya que ¢l
interesado fue jubilado el 30 de sepncmbrc de 1985, por todo ello,

Este Ministeric ha resuelto: :

Primero. —Aceptar la renuncia ‘de don Ennquc Costa Novella
para los cargos de Presidente titular y suplente del concurso-
osicion, tumo lbre, de una piaza de Profesor agregado de
«5mmlca Técnican de fa Universidad de Extremadura, convocada
por Orden de 24 de febrero de 1981
Segundo.-Designar Presidente titular det mencionado Tribunal
al ilustrisimo seflor don Antonic Soler Andrés, y Presidente
suplente al ilustrisime sefor don Agustin Escardino BenHoch,
uienes figuraban en la sextena propuesta en su dia por Iz anﬂgua
? nta Nacional de Universidades . o

Maedrid, 17 de septiembre de 1987 -P e! Secretario de
Estado de Universidades e Investigacion, Juan Manuei Rojo
Alaminos.

Hmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

ORDEN de 16 de ocrubre de 1987 por la gque se
rectifica la de 24 de septiembre de 1987, en la que se
nombraban funciongrios en pricticas de fos Cuerpos
de Profesores Numerarigs y Muaestros de Taller dv
Escuelas de Maestria Industrial, a los opositores gue
superaron las fases del concurso-oposicion convocado
por Orden de 25 de marzg de 1987, y se adiudicaban
destinos provisionales a los citados fumcionarios en
prdcticas.

Advertide error en la Orden de 24 de septiembre de 1987
S‘«Bolenn Oficial det Estado» del 25) por la que se nombraban
uncionarios en practicas de tos Cuerpos de Profesores Numeranios
y Macstros de Taller de Escuclas de Maestria Industnial, a los
oposilores que superaron las fases de] concurso-oposicidn convo-
cado por Orden de 25 de marze de 1987, y se adjudicaban destinos
provisionales a los citados funcwnanos €n précticas. '

Este Ministerio ha dispuesto rectificar tal error relativo ‘al
destine adjudicade provisionalmente a don Cipriano de Foyo
Alvarez-Diaz, nimero de Regisiro de Personal 1080841635, docu-
mento nacional <e identidad 10.808.416, asignatura Inglés,
debiendo figurar Asturizs-en lugar de Madrid.

Contra la presente Orden los interesados podrén interponer
recursa de reposicion ante este Ministerio, en el plaze de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados, de conformidad con lo establecido en el
articulo 126 de ta Ley de Procedimiento Administrative v 52 de la
Ley Reguladora de 1a Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa.

Madrid, 16 de octubre de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo
de [982), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma. )

Iimo. Sr. Director general de Personal vy Servicios.

24148

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24149 RESOLUCION de 22 de ocubre de 1987, de I
Subsecretaria, por la que se convocan pmeba.f selecti.
vas para cubrir piazas de personal laboral en e

Instituto Nacionai de Empleo.

PorReai Decreto 19871987, de 6 de febrero, s¢ aprobé la oferta

blico para este aﬂo la que se prevein 1a provisitn

ﬁns vacantes en ef Instituto Nacional de Empleo,
Ptrsonal Laboral.
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Con fecha 24 de marzo de 1987 se convocaron las plazas
correspondientes a las cstegorias d¢ «Oficial administrativos ¥
c«Auxiliar administrativos. Hebiendo sido reslizados los procesos
selectivos correspondientes a los turnos de acenso y restringido,

istos en el articuio 1§ del Convenio Colertive del Personal
ral del INEM, ) )

Esta Subsccretaria, en uso de las competencias que le han sido
atribuidas, ha resuelio convocar, en turno libre, Ia plazes que han
resuitado vacantes une vez finalizados los turnos anieriormente
sefalados, de acuerdo con les siguientes

Bases de la convocatoria

1. Esta convocatoria se somete a ko previsto en los titulos 1 y
IiI de! Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los criterios
generales de seteccién, fijados por ¢l Ministerio para Jas Adminis-
t&d&nes Piblicas y al Convenio Colectivo del Personal Laboral det

2. Nimero y caracteristicas de lay plazas.
2.1 Namero.

2.1.1 Se convecan pruchas selectivas para cubrir por personal
de nuevo ingreso las plazas cuyo nlmerc y categoria profesional
figuran relacionadas en ¢l anexo L

2.1.2 Se reservan 22 plazas para personas con minusvalia, de
conformidad con lo dispuesto en ef Real Decreto 198/1987, de
fecha 169%% fehrero, por el que se aprueba Ia oferta de empleo piiblico
par;l 1.3 Las plazas reservadas para aspirantes disminuidos, st no
fueran cubierfns por éstos, se acumulardn a fas de acceso libre,

- ._. 2.2 Caracteristicas.

2.2.1 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econé-
mico establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del INEM. .

2.2.2 A los cfectos de esta convocaloria, se consideran persp-
nas con minusvalias guienes tengan dicha condicién reconccida

r las Direcciones Provincizles del Instituto Nacional de Servicios

ociales, y cuya minusvaliz no impids el normal desarrollo de las
funciones relativas ai puesto de trabajo.

2.2.3 El desempento de 1as piazas caonvocadas quedard some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

3. Reguisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a Ias pruchas selectivas, los aspiranies
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacicnalidad espaiols. . .

b} Tener capacidad pars contratar la prestacidén de sa trabajo
conforme a lo establecido #n &l articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores. . . .

¢} No ecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio en las tareas o funciones
comespondientes. . .

dy No haber sido separado mediernte expediente d.tg.ghplmnnq
del servicic de cualquiera de las iones Pibhcas, ni
hallarse inhabiiitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia firme. . .

¢) Estar en posesidn det titulo sorrespondiente, o en condicio-
nes de obienerlo en la fecha en que termine €] plazo de presentacion
de solicitudes.

Las titulaciones exigidas para cada categoria son las siguientes:

Oficial administrativo: Bachiller Superior, Formacion Profosio-
nal de segundo grade o equivalents,

Auxihiar administrativo: Graduado Escolar, Bachilier Elemental,
Formacion Profesional de primer grado o equivaiente,

4,  Solicitudes.

41 Quenes deseen tomar en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompafia
en las presentes bases, que se dirigird al ilustrisimo sefior Subsecre-
tario de Trabajo v Seguridad Social y s¢ presentardn en ¢f Registre
Cieneral del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de
Venadito, 9, 28027 Madnid), sin perjuicio de lo dispuesto en i
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de diez dias naturales, contados a parur del siguiente 2 la
Et;h&écacién de fa presents convocatoria en el «Bolenn Oficial del

tadon.

A la instancia se unirén dos folocopias del documento nacional
de identidad, asi como ¢l comprobante bancario de haber satisfecho
los derechns de examen La falta de cualquiera de estos dos
requisitos determinard la exclusién del aspirante,

4.2 Los aspirantes unirén a la solicitud un historia! académico
vy personal especificando titulo, aptitudes, conocimientos, cualifica-

cioats y cualquier otro dato que estimen oporiunc @ efectos de
valoracién de méritos debidamente screditados. Solo podrén pun-
tuarse los méritos acreditados documentalmentc on ¢} momento de
la presentacion de 1o solicitud, salvo causa de fucrza mayor
desc})adqlréaente justificada y libremente apreciada por la Comision de

eccion. - _

4.3 Los aspirantes con minusvalis deberin indicar en la
instancia lz minusvalia que padecen, d;_un lo cual s¢ utilizard el
recuadro correspondiente de lr solicitud. Asimismo, deberdn solici-
tar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de Yos ejercicios en que esia
adagmaén 563 necesaTia. .

.4 La instancia se les facilitard tanto en los Servicios Centra-
les y Direcciones Provinciales del INEM como en las del Ministerio
de }i‘mba'o y Seguridad Social y en los Gobiernos Civiles.

4.5 s derechos de examen serdn de 1.200 pesetas pars todos
los aspirantes, y s¢ ingresatin en lp cuenta corriente niimero
11.556.009, en cualquiera de las oficinas de 1z Caja Posiel de
Aborros. En concepto de gastos de tramitacién por 6rdenes de pago
abonardn 100 pesetas a la Caja Postal. En ningun caso la presenta-
cién y pago en 1a Caja Postal supondré sustitucion del wdmite de
presentacion en tiempo y forma de s solicitud ante el Organo
expresado en 1a base 4.1, : Lo

4.6 Les plazas convocadas estdn distribuidas por provincias,
comespondiendo a cada provincia el mimero de plazas que figuran
en ¢l anexo [ A estos efectos, los aspirantes deberdn indicar en su
solicitud la provincia correspondiente a la piaza a ln que optan.

5. Admision de aspirantes.

5.1 En ¢l plazo miximo de un mes & partir de 1a terminacion
de! plazo de presentacién de solicitudes, se publicard Resolucién en
¢l «Boletin Oficial del Estadow, indicando ¢l lugar donde se
encueniran expuestas las listas de admitidos v excluidos, y la fecha,

lugar y bora de realizacién de las pruebas. Dichas listas se
expon en el Ministerio de Trabajo v Sefundad Social y en las
trales del Instituto Nacio-

Direcciones Provinciales y Servicios Cen
nal de Empleo. . . . : .

5.2 Los aspirantes excluidos dispondedn de un 0 de diez
diss, contados a partir del siguiente a! de la publicacién de la
Resolucidn, para pader subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusién, . .

5.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion e las pruebas selectivas. :

6. Sistema de seleccion.

6.1 E! sistema de seleccién de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion conterapiado en el articulo 26 det Real Decreto
222371984, pérrafo segundo.

6.2 El proceso selectivo constarf de dos fases: Fase de con-
curso y fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, funtuamo-
nes y materias que se €5 can en los anexos 11, 01 y IV. La fase
de cqng:g:so solo se aplicard a los aspirantes que hayan superado la
oposicién.

1. Calendario y desarrolio de las pruebas.

7.1 Desde la terminacién de uns prueba o fase hasta ¢l
comienzo de la siguiente, deberi transcurrir un plazo minimo de
cua;c;m zﬂocho horas, 3’ de un méximo de veinte dias,

R [

Comisién Seleccion podré ueric en cualquier
momento & los candidetos para que acrediten su identidad
mediante Ja presentacion del documento nacional de identidad,

pRSApOrts 0 umentacién similar.

7.3 Los aspirantes gue no comparezean a las prucbes gqueda-
rin automdticamenie excluidos del proceso de seleccién salvo casos
debidamente justificados v libremente apreciados por la Comision.

8. Comisidn de Seleccion.

8. La Comision de Seleccion calificadora de estas pruebas es
ia pombrada gr Resoluci6n de la Direccién General de Personal,
de fecha [0 de abril de 1987, y cuya composicién figurs como
anexo V de estas bases, debiendo ajustarse su funcionamiento a lo
establecido en la citada Resolucion.

8.2 Los miembros de Ia Comisién de Scleccidn deberdn
absienersc de intervenir en fos supuestos previstos en el articule 20
de 12 ey de Procedimiento Administrativo.

. 83 Previa convecatoria del Presidente, se constitnird ka Comi-
5i6n con asistencia, at menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

La Comisidn acordard todas las decisiones gue l& correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruchas selectivas.

8.4 La Comisidn, parz actusr validamente, requericd la pre-
scn;:za te? la mayoria abscluta de sus miembros, titulares o
supientes.
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835 Duranie &l desarrollo de as pruebas selectivas, 1a Comi-
sién resoivers todas las dudas que pudieran surgir en I aplicacién -
dec estas normaes, asi como lo que sc deba bacer en los casos no
previstos, .

El procedimiento de acwacién de la Comision se gjustard en
todo momento a lo dispuesto ex la Ley de Procedimiento Adminis-
1rativo.

8.6 La Comisién podrd disponer 13 mcorporacidn a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de las plazas
convocadas. Los asesores se Limitarin, sin voto, al ejercicio de sus
especialidades técnicas exclusivamente, colaborando con la Comi-
sion. La Presidencia de la Comisién acordard su incorparacidn,
mediante notificacion al asesor o asesores, exponiéndose en los
tablones de anuncios del local de las prucbas sclectives una copia
firmada de la novificacion, )

8.7 La Comisién adoptars las medidas precisas en aguellos
¢asos £n que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de
ios egjercicios gue el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerin pare las personas con minusvalias que lo
soliciten eb ia forma prevista en la base 4.3, las adaptaciones
posibles 0 medios para su realizacion. .

8.8 El Presidenite de la Comisidn adoptard las medidas oportu-
nas pars garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que
580 escntos v no deban ser leidos ante la Comisidn, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden ded
Ministerio de la Presidencia, de 1B de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22), o cualguiera otros equivalentes, previa
%%:{’olbacién de la Secretariza de Estado para la Administracion

: ica.

8.9 A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, la
Comisidn de Seleccién tendrd si sede en la Direccidén General del
INEM, calle Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid, teléfonos
91/585.96.54 y 585.96.55, La Comisién dispondrd que en csia sede
a} menos una personz, miembro o no de la misma, atienda cuaniass
cuestiones sean plantadas en refacidn con estas pruebas selectivas.

8.10 La Comision de Selecci6n tendra fa calegoria de primera
z_;uit_)s efiectos de lo dispuesto en ¢ Real Decreto 1344/1984, de 4 de
julio. .

%, Relacisn de aprabados;

9.1 Una vez efectuada la catificacidn fingl de los aspirantes, la
Comisién de Seieccion hard publica la relacidn de aprobados por
orden de puntuacidn, con ikdicacidn de su documento nacional de
identidad, no Fudiendo rchasar 2quéila el nmimere de plazas
convacadas, y elevari dicha relacidn al 6rgano competente para la
formalizacion de Jos contratos.

9.2 Lz Comisin, iguatmente, podri hacer piblicas una rela-
ciones complementarias en las que figure la puntuacién obtenida
por £] resto de los aspirantes no seleccionados, ¥ en el caso de gue
algunos de los solicitantes no propuestos no legase a formalizar el
comrespondiente contrato, se incluird en la propucsta at solicitante
que le s:ﬁ en orden de puntuacioén. o

93 asignacién de destinos se hard de forma provincial,
segun ¢l orden de puntuacion obtenido por los aspirantes aproba-
dos en cada provincia. )

9.4 El pucsto de trabejo que corresponde a cada vacante podrd
ubicarse tanto en 1a capital de la provincia respectiva como en
cualquicra de las localidades pertenecientes a la misma.

i0. Presentacion de documentos.

18.1 Antcs de la formalizacitn de los contratos, los candidatos
seleccionados deberdn justificar adecuadamente, en un plazo de
diez dias paturales desde que se bayan publicado las listas de
aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacidn acadé-
mica que acredite haber rcahu.g todos los estudios para su
obtencion. ) :

b} Fotocopia del libro de familia {cuando proceds).

¢} Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Priblicas, ni hallarse inhabilitado para ¢l desem-
pefio de las funciones piblicas medianie sentenciz firme.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas que Ie imposibiliten para €] ejercicio
de sus funciones, expedido por ¢! facullative de medicina general
de 1a Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso de
crue éste no esté acogido a cualguier lll:Fimen de la Seguridad Social
se expedird por os cios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo y organismos correspondientes de las Comunidades
Autdnomas .

Los capdidatos que hayan hecho valer su condicitn de personas
con minusvalia dc[min_ rin presentar certificacién de los 0s
competentes del Ministerio ¢¢ Trebajo v Seguridad Social que
acredite tal condicién, € i ente deberdn presentar certificado
de los citados 6rgancs de 1a Administracion sanitaria acreditativo
de Iz compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
cotrespondisntes, .

13.2  Quicnes dentro del plazo indicado y, salvo ios casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacidn, no podran
ser contratados, gquedando anulada toda su acturcidn sin perjuicio
de Iz responsabilidad en gue pudicran baber incurrido por falsedad
£n su instancia.

1. Formalizacion de fos contratos.

1.1 El érgano competente proceders a 1z formalizacion de los
contratos hasts ef limite de las plazas anunciadas ¥ que se hallen
dotadas presupuestariamenie. Hasta tanto se formalicen Jos contra-
tos, tras su intervencidnm, los aspirantes o tendrén derecho a
percepcidn econdmica alguna.

1{.2 Estos contratos, unz vez formalizados, se inscribirdn en
el Registro Central de Personal.

12, Incorporacion y periode de prueba.

12.1 La incorporacitén sl puesto de trabajo se cfectuard una
vez formalizado el contrato de wrabajo, debiendo realizarse ¢l
periodo de pruecba que establece para cada categoria el articulo 20
del Convemo Colective de Personal Laboral del INEM.

i2.2 El personal que supere ¢l periodo de prueba satisfactoria-
mente adguirird 13 condicion de personal laboral fijo.

13. Normg final.
. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquélla ?' de las actuaciones de la Comisidn,

podran ser impugnadas en €] plazo y forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 22 de octubre de 1987.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valers.
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3 MINISTERIO DE TRABAJO SELLO DE REGISTRO
g Y SEGURIDAD SOCIAL TURNO LIBRE
' Fecha «BOE»:

S
%lﬂ‘éﬁ{ ' Solicitud de admixiin & praebas

selectivas para accese 8 plazas
de personal laboral del IlNEM i::j:j

CONVOCATORIA )

1. Cuegorin a la que s& aspita 2. Plaza 2 la que s¢ aspira (provincia) 3 glc:m_de minusvalis, adaplacidn que se solicita ¥y motivo

misrma

Ayxilinr Administrative [:I

Dficial Administrativo
DATOS PERSONALES

4 DNI 5, Primer apellico & Segundo apellido ) 7. Nombre

B. Stxo 9. Teltlono 10 Domicilio: Calle o plaza y numero 1. Codigo Postal

Varom D Mujer D
12, Twomirilio {municipic) 13, Domicilic (provincia) 14, Domicilo {nacion)
15. Fechn de nacimicnie I6.  Provincia de nacimicnto 17 Lombided de nacimiento

18. TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Bachilier Supecior O Bachiller Elernental J Graduada Escolar £l
Formacién Profsional 2 L1 Formacion Profesionst | [ Owas O

19. OTROS MERITOS ACADEMICOS

20. MERITOS PROFESIONALES

21. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

E} abajo firmante solicita ser admitide a Jas prucbas sclectivas a que se refiers la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consn_snndos en ella y que reiine Ias_ condiciones exigidas parz ingreso a la Funcidn Pubtica y 1as especialmente seilaladas en la convocatoria
antericrmenie citada, comprometiéndose 4 probar documentalmente todos los datos gue figeran en esta solicitad,

En & e 2 de 19...

{Furma)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
Instrucciones generales

Escriba solamente a méquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayisculas de tipo de imprenta.
Ascgirese de que los datos resultan claramente legibles.

Evite doblar e papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares
1. En la casilla correspondiente a facha «BOE» deberin indicarse el dia, mes y afio de publicacidn en el «BOE» de la convocatoria.
2. En la casilla niimero 2 deberd indicarse la provincia donde s¢ encuentra la plaza a la que se aspira, .
3. La casilla mimero 3 se cumplimentard solamente en el caso de que se opie a las plazas reservadas a minusvilidos. )
4.  En las casillas nimeros 19, 20 y 21 deberdn resedtarse, a efectos de su valoracion en la fase de concurso, Jos méritos que se acreditan
documentalmente y gue se adiunten a la instancia.
Punios
- ANEXO 1
Plazas convocadas 2. Méritos académicos.
Por diplomas o certificaciones en cursos de capacita-
Nirero - ¢i6n o especializacion relacionados con la plazaa la
Categaria e Provincia que se aspira, siempre que consten de un minimo
: de veinte horas lectivas y estén expedidos por
. L. . Centras oficiales, hasia un méximo de .......... 1.5
Oficial Administrativo 30 1 Guipizcoa. Nota; Sdlo podran valorarse si especifican claramente
gﬁc;?l Ag?"?‘i"‘“‘fo EEEETRR }1 X‘l’;‘mfe su contenido y duracion en horas.
uxiliar Administrativoe va. L : -
e Ha ; Par conocimento de cualquiera de los idiomas comu-
i“q-‘:i Q%ﬁ:gﬁ:ﬂ """" ;(2) 2‘11}:;0:::' i nitarios, detidamente acreditada por un Centro
s UKLV oo y oficial, 0,5 puntos, hasta un maxime de . ... ... L5
Apxiliar Administrativo ....... 17 | Almeria. d
Auxi{iar :dministrntivo ....... Zi zmlllam 3. Mériwos profesionales.
Auxiliar Administrativo ... . vila Por ejercicio de la categaria profesional en Institucio-
Auxiliar Admimstrativo ... 23 | Badajoz. nes, Centros o Empesas pn&rmadas en relacidn directa
Auxiliar Administrativo ....... 27 | Baleares. (contratado fijo, eventual, etc.) o indirecta (contrato
Auxiliar Administrativo ....... 80 | Barcelona, de servicios profesionales, asesoramientos, etc.
Auxiliar Administmtivo ....... 3 | Burgos. 0,15 puntos por mes (relacion direcia) o O
Auxiliar Administrativo 22 | Ciceres. puntos por dia (relacion indirecta) hasta un
Auxiliar Administrativo .. 50 yCadiz. C MERIMO G€ oeeniiiiereiitiar s e s 3
Auxiliar Administrativo . 10 | Cantabria, Por ejercicio de la categoria profesional en cualguier
Auyiliat Administrativo T |Castellon. Administracién pithlica {(excluido el INEM), ya sea
Auxiliar Administrativo ....... 7 {Ciudad Real. relacion directa (funcionario, contratado adminis-
Auxiliar Administrativo ....... 22 | Cordoba. trativo, laboral, etc.) o indirecta (contrato de servi-
Auxiliar Administrativo ...... || 20 |La Coruia cios profesionales, asesoramientos, etc.) 0,08 pun-
Auxiliar Administrativo ... 16 |Gerona. . tos por mes (relacion directa) o 0,05 puntos por dia -
Auxliar Administrativo ....... 35 | Gran Canaria. (relacién indirecta) hasta wn méximo de ......... 2
Auwdliar Administrativo ....... 34 1 Granada, Por ejercicio no remunerado de la categoria profesio-
Auniliar Administrativo ....... 4 1 Guadalajara. nal (précticas, voluntariado, colaboraciones, etc.)
Auxiliar Administrativo ....... 30 {Guipuzcoa. en cualguicr Centro o Institucion gﬁblica, libre-
Auxiliar Administrativo ... 25 | Huelva. mente apreciado por la Comision 0,05 puntos por
Ausiliar Administrativo 25 [Jaén. mes hasts N MAXIMO d& ........................ 0,5
Auzilisr Administrativo . il flebn, - Por ejercicio de otras profesionss o categorias profe-
Auxiliar Adminisirativo . 8 |lugo. sionales relacionadas con el puesto de trabgjo a que
Auxiliar Administrativo w| - 75 |Madrid se aspira ¥ libremente apreciado por la Comistén
Auxiliar Administrativo ....... 81 | Madrid (SS. CC.). 0,05 puntos, por mes hasta un miximo de ...... 0,5
Auxiliar Administrativo ....... 23 M
Auxiliar Adminjstrativo ....... 23 | Murcia Nota: Los méritos que se afeguen dentro de cualguiera de los
Auxiliar Administrative ....... 15 |Navarra. apartados de este barerno, sélo podrin valorarse s1 $¢ aportan
Auxiliar Administrativo ....... 6 | Orense. dentro de] plazo de presentacion de iostancias, aunque la valora-
Auxiliar Administrativo ....... 4 | Palencia. ¢ién del concurso de méritos serd postenior a la realizacién del
Auxiliar Administrativo ...... : Z) {Ponievedra, segundo ejervicio, y solo referida a los opositores que resulten
Auxiliar Administrativo ....... 8 {La Rioja. a] O5.
Auxiliar Administrativo ....... 9 | Salamanca. Los programas que a continuacidn se publican no se configuran
Auxiliar Administrative ....... 3 | Segovia. en ¢l sentido cldsico de los temarios para oposiciones a funcionrios,
Auxiliar Administrativo ....... 1. 73 |Sevilla. sino que, de acuerdo con los nuevos métedos de scleccion para
Auxiliar Administrativo ....... 20 | Tarragona. personal laboral dispuestos la Administracién, constituyen tan
Auxiliar Administrativo ....... 30 | Tenerife. s6lo las lineas maestras de los que pretenden sea un conocimiento
Auxiliar Administrativo ....... 2 | Teruel. general v basico de las distintas maierias. De esta manera s¢
Auxiliar Administrativo ..., .. 25 |Toledo. ponen dreas de conocimiento segin las diversas categrias (guc
Auxiliar Administrative ..... .. 40 | Valencia, Fmg:ran en letris mayiisculas) y una seric de lineas fundamen
Auxiliar Administrativo ..... . 9 | Valladolid. por donde debe dirigirse el estudio bésico (en letras minisculas) no
Auxiliar Administrative .._.... 45 | Vizcaya. pretendiendo que €ste sea de ninglin modo de caracter exhaustivo.
Auxilih::r Agxnjnjsuativo ....... 22 %:mota.
Auxiliar Administrativo ....... ragoza. (4]
Auxiliar Administrativo .......| 12 |Ceuta. S ANEXQ It
Auxilisr Adminjstrativo ....... 10 | Melilla. Prochas
A) Oficial Administrativo.~La fase de oposicion constard de
ANEXO I dos ejercicios, ambos eliminatorios.
Baremo para In valoracién de méritos Primero ejercicio.~Consistird en responder a un cuestionario de
Puntos prezunias tante de cardcter psicotéenico como relacionadas con €l
. , contenido del &rosrama.
L. Circunsiancias personales. ] Cada una de Ias preguntas tendri respuestas mdltiples, siendo
Las circunstancias personsles, debidamente acredita- s6lo_una de cllas la correcta.
das y libremente apreciadas por la Comisidn, El pumero miximo de ntas de este cuestionario serd de
podran velorarse hasta un miximo de ........... 1 100, ¥ el tiempo méximo de realizacién sésenta minutos.
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Segundo ejercicio.~Consistird en contestar por escrile preguntas -
referidas a dos supuestos practicos gue versen sobre el contenido
del programa, dc entre tres propucstes por la Comisién de
Seteccion. o L
" El tiempo maximo de realizacidn de este ejercicio serd de dos

oras.

B} Auxiligres Administrativos.—La fasc de oposicibn constaré
de dos ejercicios, ambos eliminatorios,

Primer jercicio.~Consistird en responder a un cuestionarioc de
pregunias, tanto de cardcter psicotécnico como relacionadas con &
contenido del programa. .

Cada una de ias preguntas tendri respuestas miiltples, siendo
s6io una de ellas fa correcia. . .

El pimero miximo de untas de este cusstionario serd de
100, y el tiempe miximo de realizacion de sesenta minutos.

Segundo ejereicio.—Constard de dos partes a realizar en una
misma sesion, ’

Primera parte; Consistird ¢ copiar @ maguinz durante diez
minutos un texto gue se facilitard a los aspirantes. Se exigind una
velocidad minima de 250 pulsaciones nelas por minuto. No se
admitirdn maquinas eléctricas. .

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un texto en.
castellane, con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntua-
cion. Este texto se transcribird a mdquina con las correcciones
oniograficas y con la puniuacion perunente. El tiempo de esta
segunda partc scré de quince minutes.

Clasificacién de los ejercicios

A) Oficial Administrativo. - -

-~ Primer ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos, siendo

necesaric para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
conlestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio.~Se calificard de cero a cinco puntos, ¢ada
uno de los supuestos, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5
puntos en cada uno de ellos para aprobar,

By Auxifiar Administrativo.

Primerp ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario oblener, para aprobar, un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdncas se valoraran negativamente. .

Segunde ejercicio.~La primera parte se calificard de cero a seis
puntos, v la segunda parte de cero & cuatro pustos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minime de tres
puntos en la primera perte y dos puntos en la segunda pane.

' ~© “ANEXO IV
Programas

A)  Oficial Administrative, _

La Constitucién espadola. Principios generales vy contenido.
Derechos v deberes fundamentales. :

La Administracidn piblica. Concepto. Principios informadores.
Offﬂnlﬂc_lén_: La Admunistracion det Estado. Administracién Cen-
tral ¥ Periférica. Administracién Institucional. La Administracién

. El Derecho Administrativo. Caracteristicas. El acto administra-
tivo. Formnas de actuacién administrativa: Autorizaciones y sancio-
nes.

E procedimiento administrative. Principios y caracteristicas
ggg:rales. Sus fases: Iniciacién, insiruccidn, terminacién 'y ejecu-
cidn.

El personal iaboral al servicio de las Administraciones piblicas.
Régimen general. Contratacion. La negociacion colectiva en la
Administracidn. El Acuerdo Marco del personal al servicio de Ja
Administracién del Estado. -

E! Estatuto de los Trebajadores. Contenido y caracteristicas

generales, Su desarrolle. Contralo de trabajo. Convenios y conflic-
1tos colectivos, Sindicatos y representacion de trabajadores.
. La politica de empico ¢n Espafia. Caracteristicas, objetivos ¢
instrumentos para su eiecucion. 1a Ley Basica de Empleo y sus
normas de desarrolio. El fomento del empleo: Medidas. Modalida-
des de contratacién.

El desempleo. Concepio y clases. Su proteccion. Niveles contri-
bativo K asistencial. Régimeni de las prestaciones. .

_ El INEM. Organizacion y estructura. Actividades y competen-
cias.

Las oficinas de empleo. Organizacién y funcionamiento. La
gestion del empleo en las oficinas, . : -

El sistema espafiols de la Seguridad Social Camcteristicas
generales. Organizacion y Entidades gestoras. Conceptos bdsicos:
Altas y bajas, cotizaciones, recaudaciones, eic. Accion protectora y

asistencia sanitaria,

B) Auxiliar Administrative.

La Constitucién espafiola. Principios generales y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. L

La Administracion piblica. Concepto. Organizacion. .

El procedimientio administrative. Principios y caracteristicas
generaies. .. .. . -

El personal laboral a! servicio de las Administraciones pablicas.
Régimen general. Contratacidon. La negociacion colectiva en la
Administracién. Ei Acuerdo Marco de! personal laboral al servicio
de Ia Administracion del Estado. . L

E! Estatuto de los Trabajadores. Contenido y caracicristicas
generales. Su desarrolio. Convenios y conflictos colectivos, Sindica-
tos y representacion de rabajadores. . .

politica de empleo en Espada, Caracteristicas. Objetivos. La
IC%Y Bisica de Empleo. El fomento de emplec. El desemplec:
ncepto, o
_ El INEM. Organizacion y estructura, Actividades ¥ competen-
cias.
Las oficinas de empleo, Organizacién y funcionamiento.

ANEXO ¥
Comisién Permanente de Seleccion de Personal Laboral del INEM

Titulares

Presidente: Don Francisco Puerto Burzuri. .
Vicepresidente: Don Vicente Vigil-Escalers Pacheco.
Secretaria: Dofin Maria Carmen Martin Sobis,
Vocales: .

Don Francisco Monoro Ferndndez.

Doaa Sagraric Fermoso de Ancos.

Dofia Luciz Calzada Caivo,

Dota Maria Ponela Carballo.

Vocales, representantes sindicales:
Dofia Concepcion Espinosa Jiménez.
Dcn Domingo Bartolomé Llorente.
Don Jesis Rodriguez Pefiamil.

Dor Jos¢ A. Martinez San Bariolomé.
Dona Anza Isabet Abeltdn Duarte.
Dofia Marina Velasco Rodriguez.

Supientes ,

Presidente: Don Angel Gareis Maninez. . -
Vicepresidente: Don Nemesio de Diego Guerrero.
Secreiariz: Dofa Ascension Marin Rodriguez.
Vocales; .

Don José Romero Ribagorda.

Dofia Paloma Fernéndez Robledo. .

Dona Mercedes Canales Cristébal, -
Den Javier Prado Calvete.

VYocales, representantes sindicales:

Don Manuel Iglesias Fanjul,

Doha Maris Antoniza Miranda Cassnova.
Don Céndido Caro Aguilar,

Don Francisco Aguera Checa.

Don Pedro Colinas Rodriguez.

Don Femando de Mesa y Mesa,

__ MINISTERIO '
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de octubre de 1987, de la
Secretatia de Estado para lg Administracion Piblica,
por la ?ue se comvoca a don José Pascual Cansino para
la realizacion del segundo ejercicic de las prucbas
selectivas unitarias para ingreso en los Cu Gene
ral Administrativo de la Administracion del Estado y
Administrazivo de o Administracidn de la Seguridad
Social feconvocatoria de 11 de marzo de 1985) y 5e
nombra et Tribunal correspondiente.

Por Orden de 1§ de septiembre de 1987, publicada en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow mimeéro 236, de 2 de octubre, se ha
dispussto el cumplimiento en sus propios térniinos de sentencia
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