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Participaré en el embarque o descmbarque de provisiones,
respetos, aceites, etc. Excepto en condiciones anormales, no se
prolongard la jornada para estos cometidos.

Participard en la conexién/desconexion de mangueras ¢ carga
y combustible en los puerios ¢ terminales donde asi o exgjan las
normas de los mismos. . . .

En los buques donde no hubiera Camarero de Tripulacién,
asumira las facnes de limpieza y i2s de repano de ropa, servicio de
mesas vy lavado de enseres de comedor. i

{No obstante, se recogerd en circular aparte todo lo concerniente
cn maieria de organizacién y horarios.)

Velard por cumplimiento ¥ vigilancia de las normas en
maieria de seguridad y debeni observar las instrucciopes y preceu-
ciones a lencr en cuenta para la prevencidn de tes. .

En aquellas situaciones que, por caricler de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departa-
menta diferente al suyp, acudics en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

Limpiador: Estard a las drdenes inmediatas del Calderelero para
la ejecucién de los trabajos de su compeiencia que se le asigne.

Su jomada de trabajo sera la establecida en ¢l Convenio
Colectivo.

Efectuard los rabsjos de limpicza y mantenimienio de todos y
cada uno de los elementos y espacios pertenecientes al Departa-
mento de Maquinas y demas frabajos auxiliares que se le enco-
mienden. :

5t a juicio del Oficial de Guardia, y ante causas justificadas
como enfermedades de familiares, gestionas personales auténticas y
urgenies, 85 necesano, tendrd obligacion de montar guardia normal.
81 esta puardia excediera de cuatlro horas, se cobrari el dia en

. superior categoria,

Siempre que sea requerido dentro de su jornada de trebajo por
el Primer Oficial de Maquinas o Calderelero para efectuar trabajos
que uendan a su formacién profesional, deberd acudir cbligatoria-
mente 2 ellos.

Participaré en el embarque y desermnbarque de provisiones,
respetos, acelles, ete.

Velara por el cemplimiento y vigilancia de las normas en
rnateria de seguridad y deberd observar las insirucciones y precau-
Clonies & ICner en cuentz para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracier de necesaria urgencia
o peligro, se requiers su concurse en el trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras z la cooperacion gue debe
existir en bepeficio de personas ¥ bienes.

Marmiton: Depende directamente del Coanero. Avudard & ésic
v al Ayudante de Cocina en la grepamcién de los alimentos del
menil, reahizande todos los trabajos necesarios gue faciliten la
elaboracitn de las comidas.

Su horario de trabajo serd de nueve a wrece y de dieciséis a
veinte. A efectos de organizacion de este irabejo sc redactacin
INSIFUCCIONES CONCTEIAS. .

Se encargara del lavado de la bateria de cocina, platos, utensilios
y demds menaje de la misma.

Tendra a su cargo la limpieza de los espacios ocupados por la
cocina, gambuza, frigorificos, plancha de cocina, hornos, etg.

Sera de su cometido ¢l lavado de verduras, limpieza de pescado,
pelado de patatas, eic., y cualguicr otro servicio que se encomiende
relacionado con las tareas propias con el puesto que desempeia.

Ayudara a meter las provisiongs de fonda vy su colocacidén en la
gambuza y paioles asignados al Departamento.

Velard por el cumplimienty y vigilancia de las pormas en
materia de seguridad y deberd obseivar las instrucciones y precau-
<lones A 1ener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones gue, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurse en el trabajo de otro Departa-
menio diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

RESOLUCION de 9 de octubre de 1987, de la
Secretaria General Técnica, por fa que se da publici-
dad al Convenio entre el Ministerio de Trabajo fv
Semiridad Social y el Gobierno de Navarra para la
coordinacion de la politica de empleo.
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Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ el Gobierno de Navarra, un Convenio de Colaboracién
para la coordinacién de la politica de empleo, ¥ en cumplimiento
de lo dispuesto en el Acuerde de la Comisién Delegada del
Gobierno para Politica Autondmica, #doptado en su reuraén de 18
de junio de 1985, procede la publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del

Estado» de dicho Convenio, gue figura como amexo de esia
Resolucidn.

Lo que s¢ hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de octubre de 1987.-E] Secretario general técnico,
José Amonio Grindan Martinez.

En Madrid a 22 de septiembre de 1987,

Reunidos el ilustrisimo sefior don Alvare Espina Montero.
Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales v el ilusiri-
simo sedor don Antonio Aragon Elizalde, Consejero de Trabajo y
Seguridad Social del Gobierno de Navarra.

Actuando el primero en nombre y por delegacién del excelenti-
simo senor Mimsire de Trabajo y Seguridad Social (Orden comuni-
cada de fecha 21 de septiembre de 1987) y el undo por
delegacion segin Acuerdo del Gobierne de Navarre de fecha 15 de
mayo de 1987, reconociéndose reciprocaments la capacidad de
contratar v cbligdndose en los términos de este documenta.

MANIFIESTAN:

a) Que la configuracidon del Estadoe de las Amonomias que
disena la Constituaon oblige 4 una adecuada coordinacion y
colaboracion entre el (Gohierno de la Nacion y el Gobierno de
Navarra, ]

b) Que tal coordinacion resulta particularmente necesaria en
el dmbito de las actuaciones de fomnento del empleo, estando ambos
poderes publicos obligados a praciicar una politica orientada al
pleno empleo de acuerda con el articale 40 de la Canslitucién.

¢} Que por ello resulta especialmente positivo que el Gobierna
de la Nacién vy ¢f Gobierno de Navamra colaboren en la puesia en
prictica de las diferentes medidas de fomento del empleo.

d) Que ambas paries cownciden en la enecesidad de aunar
esfuerzos parg el mantenimiento y la creacion de empleos en ¢l
ejercicio de sus respectivas dreas de actuacions.

e} Que ta] necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
del emples del Gobierno de Navarra resulten coherentes con la
politica de empleo del conjuntc del Estado en orden a Jogrr la
mayor eficacia de ambas en la consecucidn de los abetivos
comunes. .

f)y Que el esigblecimiento de consultas periodicas entre el
Gobiermno de Navarra y ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
pucde constituir un mecamsimo idénco, tanto para examinar los
contenidos y evaluar los resultados de las actuaciones de fomento
del empleo de ambas Administraciones, como para lograr la
deseada coherencia antes indicada.

g) Que la celebracion periddica de Conferencias Sectoriales
sobre las materias que son objeto del presente Acuerde puede
contribuir tambsén al examen y puesta en comiin de las medidas ¥
los resultados alcanzados en las distintas Comunidades Autdno-
mas.

_ h) Que el presente Acuerde se firma al amparo de {as Normas
siguientes;

Orden del Ministerio de Trabajo y Segundad Social de 21 de
febrero de 1985 por la que se fija el marco ¥ las bases generales para
el establecimiento de Convenios de Colaboracion del INEM con
Comunidades Autdnomas vy otros Organismos def Estado para la
realizacion de obmi& servicios por trabajadores desempleados.

Real Decreto 24041985, de 27 de diciembre, por el que se
dictan normas en relacién al Fondo Social Europeo.

Orden del Ministzrio de Trabajo ¥ Seguridac{)es(:xia] de 21 de
febrero de 1986 por la que se establecen diversos programas de
apoyo a la creacién de empleo.

i} Que cualquier modificacion de las antedichas normas y la
aparnicion de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos
de compelencias que afecten al presente Acuerdo podra dar lugar
a la modificacion ¢ ampliacion del mismo, previas las deliberacio-
nes oportunas de 1a Comisidn de Coordinacion establecida en este
Acuerdo.

J) Que en el afic 1986 se firmé un Acuerdo de Colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y ¢l Gobierno de
NMNavarra cuyos resultados en matena de fomento def empleo y de
formacién profesional aconserap la firma de un nueve Acuerdo
para 1987 y 1988.

Por estos motivos suscriben ef presente Acuerdo con arreglo @
las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.~El objeto del presente Acuerds es la coordinacién y
colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Gobierno de Navarra en el area de la politica de empleo, esiable-
ciéndose ios mecanismos adecuados para I3 formulacion y ejecu-
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c10n conjunta de las actuztiones concretas de fomento de empiec
y formacién profesional, con el fin de loprar la mayar eficaca de
las mismas, en el dmbito de la Comumdad Forat de Navarma y
comprende 105 aspecios Mgmcntcs

t. La realizacibn de obras y servicios de interés genecral
ejecutados por el Gobierno de Navarra y financiados por el INEM
v/o Goberne de Navarra, medianie la contratacion de trabajadores
en desemplen.

2. La colaboracién de smbas partes en la presemtacidn de
g;?::!os de emplec ¥ de accionss formarivas en el drea del Fondo

! Europeo, asi como op la secucion y seguimiento de os
programas, aprobados ¥ cofinanciados por ¢l Fonado Social Euro-
peo, que realice & Gobierno de Navarm

3 El fomento de empleo ¥ la difusidn de las diferemies
medidas de conwraacion, asi como la promocidn de iniciazivas
locales de empleo.

4. Lla coleboratidn de ambes parics e maicnas de cocperati-
vismo v estadisticas.

Segunda.-Se crea ung Comisién de Coordinacion entre ambas
Administracienes. Esta Comsion tendrd la siguiente composicion:

Por parte de i Administracién Central;

El Deiegado del Gobierno en 1z Comunidad Foval de Navarra,
que lo presidira.

Zl Director geacral de Empleo.

E} Drirecier general del IN

Por pene del Gobierno de Navarra:

E] Consejerc da Trabajo y 1dad Social
.. B! Consejere de Economuia ¥ ienda
© Bl Consejero de Educacion y Caluura

Sus funciones serin la coordinacion de las diferentes madidas
de fomento del emplen, 1z delerminacion de 1as linens generales de
colaboracion cstablecidas en este Acuerdo, 1z evaluacion global del
mismao, asi como su posible modificacion.

Ademis de estas funcienes, lz Comisién de Coordinacion
estudrard nuevas formulas de colaboracion entre ambas panies v, en
especial. en materias relactonadas con el fomento del cmpleo v Ia
formacign ocupacional y la coordinacion de actuaciones derivadas
de tos Convenios que se suscriban en el ambito geoprifico de la
Comunidad Foral de Navarra en maicrias relacionadas con este
Acuerdo.

En este sentido 1z Comisitn establocerd Jos mecenismos adecua-
dos pam la celebmacién de consuhtas peritdicas entre ambas
Admnistraciones sobre las materias gue son obieto del presente
Acuerdg, asi como et funcicnamiento de Comisiones Técmicas en
as que participen ios Organismos encargados de 1a gestidn directa
de los programas ohieto del Acuerdo,

_ La Comistén de Coordinacion s€ reunird, al menos, una ver al
ano.

Tercera -Para la difusion, ¢jecucion v seguimiento de este
Acuerdo y para la resolucién de las dudas que pudieran surgir en
la interpretacién del mismo, s¢ crea une Comisign Mixta de
Segiumiento que estari integrada dgor un represeniante de cada ano
de los miembros de la Comisién de Coondinacion, gue por parte de
la Administracian Ceatral estard configurada por un representante
del Delegado del Gobiemno,; por #f Director provincial de Trabajo,
en representacion del Director general de Empleo, ¥ por ¢l Director
provincial de] INEM.

La Comisién en sus reuniones se regivd por las normas de
g._mcwnammnlo que se determinen per el Reglamento correspon-

iente.

La Comision Mixta funcionara en plenc y en grupos de trabajo;
¢l pleno de la Comision Mixia se reunird, por lo menos, dos veces
al afo, una cada semestre mamral Los grapos de trabajo se
constitiirdn, para el estudio, aprobacion v seguimiento de aspecios
concreing reguladas en este Acuerdo.

A fin de que la Comisidn de Coordinacion pueda seguir v
evaluar puntualmente el presente Acuerdo, la Comisidﬁﬁm
establecerd los mecanismos adecuados que tiern la informa-
cién a los mieenbros de la Comision de inacidn de todo
CuUatlo s Lratt €0 su$ Pienos o en las sesiones de los grupos de

0.

Cuarta.~-Le Comision Mixta valorara ¢l grado de difusidn y
conocimiento, en el dmbito ¢ institucional, de los
programas de fornento del empleo y de los planes formarivos sobre
los que versa estt Acuerdo, asi como de otras medidas de la
Administracién Central o del Gobierno de Navarra iendentes a
mejorar las condiciones del mercado de trabajo, proponiende, en
su taso, los mecanismos y medios que considere mds adecuados
para su mavor difusidn L

Ambas partes presentarin periddicamente & la Comision Mixta
un balance que recoja ta sitnaciéa de las acciones previstas en ias
clansulas de este Acuerdo.

Quinta-En ¢ lugar de reelizacion de cada obm o actuscion
concrels 5¢ instalard un carel pormaiizado en £) que se indicard,
junto z la simbologin de ambas partes, la leyenda wAcuerdo
Ministenio de Trabajo y Segpuridad Social Gobierno de Navaras, ¢}
Programa concretn de cada actuacién, la denominacidn de obra o
del pian de actuacion y su piazo de realizacion

Sexta -E] presenle Acuerdo iendra vigencia hasta el 31 de
ditiembre de 1988, En ol caso de modificacién de alguna de las
normas por las que se rige, a traveés de I Cominion Ge Coondina-
a’fén. ;eam | Ias oparianas i cn ias clinsulas
afectadas.

Ciduswlas referidas al INEM

Séptima.~La Comixidén Mixta, & través del grupo de imbajo
creado &l eferio, tras el eswdio de las memorias que sobre obras y
servicios de interés general presente el Gobierno de Navame para
ser gjerulados en colaboracidn con el INEM, procederd a la
aprobacidn de las obras objeto de subvencion. En base al acta
tevaniada por ls Comisitn Mixta el Director general del INEM
grgaré as cantidades que correspondan a las memorias aproba-

Estas obras y servicios versarin, priotitariamente, sobre aspec-
tos relacionados con desarrollp agracio, repoblacién forestal, reha-
bilitacion de edificios, excavaciones, iratamienlo preventivo contra
incendios, estudios y banco de datos sobre empleo y mercado de
trabajo, estudios e inventarios de documentacién historica y
cualquuer otra actuacion de interés gencral y social dentro de las
comperencias del Gobierno de Navama. Todo ello dentro del
marco ¥ las bases establecidas por 1a Orden de 21 de febrero de
1985 sobre sstablecimiento de Convenios de colaboracidn entre el
TNEM, Comunidades Auténomas y otros Organismos del Estado.

Las subvenciones previsias fas conirataciones de wabaia-
dores desernpleados ep la realizacion de obras y servicios se
acogerdn a lo previsto en el Acuerdo gue se suscriba entre el INEM
y ¢l Gobierne de Navarra.

Clawsulay referidas al Fondo Social Europeo. a la Orden de 21 de
Sfebrera de 1986 y al Pian FiP

~ Octava-Los miemnbros de s Comision Mixta deberan ser
informados lpl.'n_édicamem: del nimero de expedientes, del conte-
nido y de 1a situacion de los mismos presentados, dentro del
dmbite geogrifice de la Comunidad Foral de Navarra a los
diferentes programas establecidos en iz Orden de 21 de febrero de
1986 («Boletin Ofirial det Estedon del 27).

Novena.-Los miembros de la Comision Mixta deberdn ser
1eformades periddicamente del miimero de contratos eo pricticas
efectuados dentro del Ambite 1erritorial de 1a Comunidad Foral de
Navarra, acogidos a los articulos 5 v 6 de la OM del Plan FIP.
Asimismo, el Gobierno de Navarra deberd informar periddica-
mente de ias contrataciones efectuadas con arreglo a tos progmmias
que tenga estabiecidas anualmente,

Décima.-Durants la vigencia de este Acuerdo se programaran
1as acciones yue sean precisas pars ia formacion de los trabajadores
de la Administracidn Periférica del Estade y dei Goblerno de
Navarrz en materia de Fondo Social Europeo. L

Estas acniones serdn financiadas de acuerdo con las disponitnli-
dades presupuestariag del Ministerio de Trabajo LSeguridad Social.

Undécima.-Establecidas las mlaciones de Administracion
Espafiola con el Fondo Sociat Europeo s través del Ministerio de
Trabajo §Seg|mdadSocua3 en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto 2404/1985, d¢ 27 dr diciembre, y en tas Decisiones del
Consejo de 12 Comunidad Econdmica Europea, especialmente en
los articuios 2.2 ¥ 3.1 de la Decision 837516, de 17 de octubre de
1383, es necesario garantizar que los programas que se presenten
para ser financiados por ¢! Fondo Sociat Europeo se adapien a las
orientacioncs tmanadas de dicho Fondo, y se inscriban en el mamo
de la politica d¢ empleo nacional. Tedo elio sin peruicio de lo
dispugsto en ¢l articulo 3.2 de la mencionada Decisién E3/516
acerca de las acciones especificas.

Por todo ello, la Comusién Mixta, a través del grupo de trabajo
creado 8l efecto, estudiard los programas gue se presenten pars ser
financiados en 1988 y 1989 por ¢f Fondo Social Eurapeo en el
dmbiie de 1z Comunidad Forml de Navama. Uas vez analizadoes
estos proyectos, ¥ emitido dictamen de la Comisién Mixta, serdn
remitidos junto con e citado dictamen a la Unidad Administra-
dora del Fondo Social Eurnpeo. Esta, si cumplen la normativa
vigente ¥ las orientaciones de) Fondo Social Europeo, presentard
Jos programas ante las instancias competentes, informando previa-
mente a3l Gohierno de Navara,

Una wvez conteida por i Unidad Administradora de! Fondo
Social Europeo 1z decisidn de fa Comisién de 1la CEE exn relacion
con 1os programas del Gobiemo de Navarma, se dara trastado a ésta
; a la Comision Mixta. Los representantes del Ministerio de

rahajo ¥ Seguridad Social en esta Comisidn serin periGdicamente
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informados por el Gobierno de Navarra dei grado de ejecucion de
dichos programas.

Otras cldusulas

Duodécima.~El Gobierne de Navarra enviard mensualmente a
la Direccion General det INEM la relacion nominativa de los
trabajadores contratados ep practicas quec s¢ han acogido a los
beneficios previstos en ef Decreto Foral 5/1987. de ¢ de enero, por
el que se regula la concesién de ayudas a Ja contratacién de
titulados sin cxperniencia.

La Direccidon General del TNEM enviard mensuzlmente al
Gaobterno de Navarra kas estadisticas v datos completos de movi-
miento laboral registrade (2 nivel nacional, de Cormunidades
Auténomas y Provincias) una vez consolidados y oficializados.

Con caracter general ambas Administraciones se comprometen
a faciitar las informaciones solicitadas por la otra pane sobie
materias recogidas en el presente Acuerdo.

Decimotercera.—El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v
el Gobiermo de Navarra colaborardn en la realizacion de estudios
sobre ¢l mercado de Irabajo ¥ las estructuras ocupacionales. A tal
fin, se concretaran los proyecios a ilevar a cabo en 1987 y 1988, asi
comoe las aportaciones ¥ hmanciacion de cada una de las partes.

Decimocuana.=Podrén  acordarse actuaciones conjuntas en
materia de formacién y promocion cooperativa.

EL SECRETARIQ GENERAL DE EMFLEC
Y REL ACIGWES LABORALES,

Abvara Fspina Monwero

Ei CONSEIERO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOUIAL,

Anionic Aragsn Elizaide

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

CRDEN de 21 de octulwe de 1987 por Ja gue se definen
el ambito de aphicacien, L. condiciones técnicas
mifnimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas de
suscripcion en refacion con el Seguro Combinado de
Helada, Pedrisco, Vienie y/o Lhwia en Hortalizas
para fa Produccidn de Ajo, comprendido en el plan

24103

anual de Seguros Agrarios Combinados para el ejerci-

civ 1987,

{lmo. Sr.: De acuerdo con el Plan Anual de Seguros Agrarios
Combinados de 1987, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Ministros de fecha 6 de junio de 1986, en o gue se refiere al Seguro
Combinado de Helada, Pedrisco, Vicato y/o Lluvia en Hortalizas
pare la produccidn de Ajo, ¥ 2 propuesta de la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.~El ambito de aplicecién de] Segure Combinado de
Helada, Fedrisco, Viento y/o Lhuvia en Hortalizas para fa produc-
cién de Ajo estd constituido por las parcelas destinadas al cuftive
de ajo que se encuentren situadas en las provincias relacionadas en
&f anexo adjunio.

Las parcelas objeto de asegurarniento, explotadas &a comin por
Entidades asociativas agrarias (Sociedades Agrarias de Transforma-
c19n, Cooperativas, etc.), Sociedades mercantiles {Sociedad Ano-
nirna, Limitada, etc.), y comunidades de bienes deberan incluirse
obligatoriamente, er una unica declaracién de seguro.

A los solos efectos del seguro se entendera por:

Parcela.—Porcidn de terreno cuyas lindes pueden ser claramente
identificadas por cualquier sistema de jos habituales en la zona
{paredes, cercas, zanjas, setos vivoes o muertos, accidentes geografi-
€08, caminos, eic.), ¢ por cultivos o variedades diferentes. Si sobre
una parcela hubiera cesienes en cualguicr régimen de tenencia de
las tierras, todas y cada uns de elias seran reconocidas como
parcelas diferenies.

Segundo.-Serdn asegurables las distintas variedades de ajo
contra los riesgos que, para cada provincia, se establecen en ¢
anexo adjunleo y se encucniren situadas en las provincias citadas en
el apartado anterior y siempre que se trate de cultivo at aire Lbre,
admitiéndose la utilizacion de tuneles u otros sistemas de protec-
€i6n durante las primeras fases de desarrollo de la planta,

No serin asegurables las plantaciones destinadas al autocon-
sumo dc la expiotacion, situadas en «huertos famiiiaresw,

Tercero.~-Fara la produccién objeto del Seguro Combinado de
Heladza, Pedrisco, Viento y/o Lluvia en Horalizas, de Ajo, se
consideran condiciones téenicas minimas de cubtivo las sigmentes:

a)} Preparacion adecuada del terremo antes de efectuar la
plantacién.
_b) Abomnado det cultivo de acuerdo gon las necesidades del
mismao.
¢} Realizacién adecuada de fa plantacion atendiendo a la
oportunidad de la misma. ideneidad de la variedad v densidad de
plantacion,
4y Control de malas hierhas con el procedimiento y en ¢l
mmeEntd en que se consideren Opertunos.
e) Tratamientos fitosanitarios en forma y numero necesarios
para el mantenimiento de! cullivo en vn estado saniiaric aceptable.
f} Ricgos oportunos y suficicntes en los cultives de regadio,
salvo causa de fuerza mavor.
g) Cumpkmiemo de cuantas normas sean dicladas, tanto
sobre fucha antiparasitana y tralamientos integrales como sobre
medidas culturales o preveativas de cardcter fitosanilario.

Lo anteriormente indicado y, con cardcter gencral, cuaiquier

oira pricticz cultural que se uiitics, deberd realizarse de la forma
establecida en cada comarca por el buen quehacer del agriculior y
en concordancia con ia produccién fijada en la declaracion de
SEEUTD,
En caso de deficienciz ¢n ¢l cumplimiento de ias condiciones
técnicas minimas de cultivo, el asegurador podrd reducir fa
mdemnizacion en proporcidn a la importancia de los dados
derivados de 1a misea v el grado de culpa del asegurado,

Cuario.—El agricultor fijara. en la declaracion del Seguro Combi-
nado de Helada, Pedrisco, Viemo y/o Lluvia en Horalizas para la
produccion de Ajo, como rendimiento de cada parccla, ef que se
ajusie a sus esperanzas reales de proguccion.

Quinto.-Los precios umtarics a aplicar para las distimias
variegades y inicamente a efecios del Seguro Combinado de
Helada, Pednisco, Yiento y/0 Liuvia en Hortalizas pera ls produc-
cién de Ajo.fpaso de primas ¢ imporie de indemnizaciones, en su
case, seran fjados Libremente por el agricultor, 1eniendo como
limite miximo el sipuiente:

Ajo tierng, todas las variedades, 30 pesetas/kilograme.
Ajo seco, todas las vanedades, $0 pesetas/kilogran:a,

Sexto.-Las garmantias del Seguro Combinado de Helada,
Pedrisco, Viento y/o Lluvia en Hortalizas para la produccidn de
A0 s¢ indcian @ las coeroe horas del dia siguiente al del término del
periodo de carencia y no anies del arraigo de las piantas una vez
reaiszada la plantacion.

Las garantias finalizardn en la fecha mis temprana de las
relacionadas a gontinuacion:

- En el momento en gue finalice el proceso de «oreon o
wsecadow ¥ 1a produccian seg retirada de la parcela, teniende como
limite maximo siete dias, a contar desde el momento en gque la
planta es arrancada del suclo.

- Cuando el mimero de meses, contados a partir del inicio de
las garantias, sobrepase el limite esiablecido para cada provincia en
ei anexo adjusto como duracion méxima del periodo de garantia.

- En ¢f momento en que se alcancen las fechas establecidas
para cada provincia recogicdas ¢n ) anexo adjunio como finaliza-
cion del periodo de parantia,

Séptimo.-Teniendo er cuenta los periodos de garantia anterior-
mente indicados ¥ lo establecido en el Plan. Anual para 1987, el
periodo de suscripeion def Seauro Combinadeo de Helada, Pedrisco,
Viento y/o Lluvia en Horalizas para lp produccién de Ajo
finalizara en las sipuientes fechas:

~ Alicante, Barcelona, Wavarra, Orense, Segovia, Valencia y
Valiadolid: 31 de enero de 1988,

- Albacete, Cuenca y Lérida: 28 de febrerc de 1983.

- Restantes provincias: 1% de enero de 1988,

Si el asegurado posevera parcelas destinadas al cultive de ajo,
situadas en distintas provincias, incluidas e¢n el ambito de aplica-
cidn de este seguro, la formalizacion del seguro, con inclusion des
tedas ellas, deberd efeciuarse dentro del plazo que antes finalice de
entre los anteriormente fijados para las distintas provincias en que
s¢ encuentren diches parcelas.

En aquellos casos e fos que por ocurrencia de un siniestro
wemprand sea posible la sustitucion del cultivo asegurado, el
asegurado, previo acuerdo con la wAgrupacidn Espafiola de Entida-
des Ascguradoras de los Seguros Agranos Combinados, Sociedad
Andnima», podrd suscribir una oueva poliza para garantiza: la
produccion del nueve cultvo, en el caso de que ¢l plazo de
sug‘{mén para la produccién correspondiente ya estuviera

o

Qctavo.-A efectos de lo establecido en el anticulo 4.2 del
Reglamento para la splicacion de la Ley §7/1978, sobre Scguros
Agrarios Combinados, aprobado por Real Decreto 232971979, de
14 de septiembre v de acuerdo con o establecido en £ Plan Anual




