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RESOLUCION de 7 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone lg
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Companie Espatola de Petrdileos, Sociedad Ano-
nima» (CEPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
nia Espafiola de Petréleos, Socicdad Andnima» (CEPSA), Personal
de Mar, que fue suscrito con fecha 3 de julio de 1987, de una parte,
por miembros del Comité de Flota de la citada razén social, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por 12 Direccién de Ia
Empresa, en represeniacion de la misma, 3/ de conformidad con lo
dispuesto en e] articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre remstro ¥ depdsito de Convenios

Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn Cgencral acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripoion del citado Convenio Colectiva
cn ¢l correspondiente Registro de esic Centra directivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

E Sdegundo.-[)isponer su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del
SLAd o,

Madrid, 7 de octubre de 1987 -E! Director general, Carlos
Navarro Loper

24101

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPARNIA
ESPANOLA DE PETR()(I.(.:FEJ(I))% )SOCIEDAD ANONIMA
- A

L Disposiciones generales

1.1 Ambito de aplicacion funcional.-E\ presente Convenio
tene dmbite de Empresa y de conformidad con lo dispuesto en ia
vigenie Ley afectard a «Compahia Espafiola de Petroleos,
Sociedad Andniman, ¥ a la totalidad de los buques de su propiedad,
asi como les fletadas con wripulacién propia.

1.2 Ambito de aplicacion personal-El presente Convenio
afecta a la totalidad de los trabajadores fijos v temporales que, en
el momento de la entrada en vigor de éste, presien sus SETvicios en
la fiota de la «Compafia Espafiola de Peurdieos, Sociedad Ano-
nima», as{ como los que ingresen en la misma durante el periodo
de vigencia, que ostenten al:%uns de las catcgorias grofesionalcs que
se reschian en el artiulo 3.4 «Clasificacion profesional» de este
Convenio.

Los tiempos dc los contratos temporales que se celebren se
entenderin, en 1ode caso, por tiempo de embargue. En ningiin
caso, £stos tiempos de embarque superaran los scis meses sin haber
disfrutado las correspondientes vacaciones.

De cualquier forma, 8l término del contrato sc liquidarin las
partes proporcionales que correspondan por los descansos no
disf{u;ados. 5 de ol ol .

.3 Ambite aplicacicn temporal -El presenie Convenio
entrard en vigor a la hora cero del ’d’ﬁoi de enero de 1987 v tendrd
una duracidn de dos afios, por lo que quedara resuelto el dia 31 de
diciernbre de 1988, a las veinticuatro horas, promogindose ticita-
mente para afios sucesivos si no lo denuncia cualgquiera de las
partés, con una anielacién minima de un mes a la fecha de
vencimiento, ante la Autoridad labaral. No obstante, ambas partes
acuerdan especificamente que determinados puntos entren en vigor
en las fechas siguientes:

1 de zgosto de 1987,

- Seguro de vida.
- Seguro extraprofesional de accidentes.

Si como consecuencia de situactones especiales, creadas durante
la vigencia de este Convenio, alguna de las partes determinara la
neeesidad de revisar algin punto no econémico, s€ reunirian ambas
partes a fin de intentar liegar a un acuerdo.

1.4 Unidad Empresa-Queda expresamente reconocido por
los representanies de los trabajadores y por los de 1a Empresa que
CEPSA-Flota estd inf hecho v de derecho dentre de la
unidad de Empresa A, ¥ que, debido a las caracteristicas
especizies de iz flota, asi como a la diferente reglamentacion que
normaliza sus actividades laborales, ésta negociard su Convenio
Colectivo de forma independiente.

1.5 Unidad de flota~A los efectos de observancia ¥ cumphi-
miento del presente Convenio, y de la prestacidn profesional de
servicios por parte de sus tripulantes, se ratifica el principio de
«Unidad de flotaw, reconociéndose expresamente la faculiad de la
Direccign de CEPSA para decidir sobre transbordos de los tripulan-

1es entre cualesquiera de los bugues de la Empresa o fletados por
clla en bare-boat con tripulacidn propiz, asi como trastados a tierm
eb Comisi6n de Servicio a fin de satisfacer necesidades de servicic

fo formacion profesional del tripulante, todo ¢llo con sujecion 5
L.s condiciones pactadas en este Convenio y a los supuestos
previstos en la legislacién vigente.

1.6 Integracion y vinculacidn a la totalidad -El presente Con-
venie constituye un todo prgénico g las partes quedardin mutos-
mente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. R

1.7 Normas subsidiarias -En lo no previsto en este Convenio
se es1ard a lo dispuesio en el Estatuto de los Tram:}mes ﬂen ]
legislacion que regula las retaciones laborales del o en la mar.

1.8 Revision por coste de vida—En ¢l vaso de que cl Indice de

Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrace al 31 de

diciembre de 1987 vna variacién acumulada respecto al 31 de
diciembre de 1986 superior al § por 100, s¢ efectuard una revision
salarial tan pronto se conslate_esta circunstafcia sobre ¢l exceso
sobre 1a indicada cifrs, en funcign del indice gue pubhique €l INE.

El porcentaje de revisidn a efectuar, en su caso, serd del 100 po
100 de dicho exceso. .

El incremento que, de cumplirsc el supuesto anteriof, deba
aplicarse, tendra efecios econémicos desde las fechas de enirada en
vigor de los conceptos salariales, de acuerdo con el contenide del
punto 1.3, dmbito de aplicacién temporal, y se efectuard sobre los
salarios y demds conceptos econdémicos de repercusién directs
utilizados realizar los aumentos pactados ¢n el presente
Convenio Colectivo, . . .

1.9 Ceomisidn Puritgria-Para interpretar y vigilar la aplica-
cion del presente Convenio se establece, de acuerdo con el articule
85.2, a do d) del Estatuto de los Trabajadores, una Comisiér
Paritana compuesta por un nimero de miembros variable, que sers
acordado por ambas partes en funcién a la naturaleza de los wema:
a tratar.

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del presentt
Convenio a esta Comisidn, que resolverd lo que proceda en €l plazc
mis breve posible.

110 Incremento salarial para 1988.-Se¢ un incrementc
igual al porcentaje 3:16 arroje el Indice de Precios al Consumo (IPC
para ¢l conjunto afo 1988, mds un punto, aplicable & lo:
salanos y demds conceptos econtmicos de repercusion directa.

Este mcremaento se aplicard desde el 1 de enero de 1988 er
funcion del porcentaje de inflacion previsto por el Gobierno pare
el conjunto del ane, sin perjuicic de-su postarior revisién una ve:
finalizado el periodo al conocerse el IPC obtenido.

II.  Reiribucién

2} Percepciones.—Las percepciones salariales brutas del perso-
nal incluido en €l dmbito de aplicacion de esie Convenio serdn Ja:
siguienies: .

- Salario base.
- Complementos salariales.

a} Personales: Premio de Antiguedad.

b) De puesto de trabajo: Plus de Tonelaje, Plus de Puesto.

¢} De vencimiento periédico superior al mes. Gratificacione:
extracrdinarias.

d) De calidad y cantidad de trabajo:

- Variables: Complemento de festivos, horas extraordinarias
Plus de UMS.
- Fijo: Suplemento fijo.

2.2 Salario base.-Se devengard siempre que los tripulantes &
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Embarcado.

b} Comisién de Servicio.

¢} Vacaciones.

d) Licencia con derecho a salatio.
e) Espera de embarque.

f) Ordenes de Ja Compaiiis.

Tendr4 los valores que figuran en !a tabla satarial {(anexo 2) par
cada caregoria fesional,
2.3  (Complementos personales.

23.1 Premio de Antigiedad.-Como premio a la antigiedac
en la Empresa cada trabajador gozard de un trienio de 2.98%
pesetas/mes y de i;;mquemos indefinidos de 5,978 pesetas/mes.

Estos premios de antighedad tendran los mismos valores pars
todas las caiegorias profesionales, devengindose a partir del dia
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rimero del mes en que se cumplan Jos tres aiios de servicio en la
Emprcsa, ¢l primer iricnio, ¥y a partir dei dia primero de los
sucesivos periodos de cinco ados, cada uno de los quinguenios,

2.4 Complementos de puesto de trabgjo.
24.1 Plus de Tonelaje.

24.1.1 Condiciones de su devengo.-Se devengard sietpre que
¢l tripulante se encuenire embarcado en los bugues «Valenciaw,
«Lérida», «Geronan, «Zaragozas y «Mdéstoless, © tn situaciones
asimiladas a embarque en esios buques. .

Asimismo, devepgardn Phus de Tonelaje los tripulantes de
cualquier bugue, no especificado anteriormente, que clectde pave-
gaciones 8 América y/o &l sur del paralelo 6 norte, comenzando y
terminando la percepcién de! Plus en el meridiano 16 oeste y/o el
paralelo 28 norte, no procediendo devengo por situaciones asimila-
das a embarque para esios casos. o

En caso de efectuar vigjes consecutivos a las zonas indicadas en
el parrafo anterior, devengarin Plus de Tonelaje el periodo
completo de duraciébn de los mismos.

S‘: considera situacién asimilada a embarque a estos efectos:

1. Al personal destacado a nueva construccidn con devengo de
Plus de Tonelaje. X

2. Al persona! que para cumplir une orden de embarguee en
estos buques permanezca fuera de su localidad de residencia,

3 '?ransbordos ordenados Por la Compaiia, incluyendo los
del a do 3.16, cuando en ¢l buque de destinoe del tripulante
transbordado se devengue Plus de Tonelaje.

4, Tripulantes cnn&misién de Servicio procedentes de embar-
que en los buques mencionados y solo hasta compietar la campaiia
MAxima.

2.4.1,2 Cuanta del Plus de Tonelaje.~-La cuantia del Plus de
Tonclaje se consigna en ¢! gnexa 2.

Los barcos que, en un futuro, puedan entrar al servicio de la
Empresa, se estudiard si procede su inclusidn en el Plus de Tonelzje
con interveacion del Comité de Empresa.

2.4.2 Plus de Puesto: Se establace un Plus de Pussto para los
Oficiales Elcctronicos de los bugues «Mostolesr vy «Zaragozan con
un importe mensual de 60.953 pesetas, que se deve por cada
dia embarcade en los bugues anteriormente citados,

2.5 Complementos de periodicidad superior al mes.

2.5.1 Gratificaciones extraordinarias. -Se percibirdn dos grati-
ficaciones extraordinarias, une en junio, referida al primer semes-
tre, sy otra en diciembre, correspondiente al segundo semesire.

u importe serd igual al del salario base incrementado, en cada
caso, con €l Premio de Antigiedad que a2 cada tripulante le
corresponda.

La paga extracrdinaria de junio se abonard, juntio con la del
mes, el diz 30 del mes de junio. Asimismo, la paga extraordinaria
de diciembre se abonari, junto com la del mes, ¢l dia 22 de
diciembre. . .

Se devengari siempre que el tripulante se encuentre en situacién
en la que perciba salario 0 complemento de ILT.

26 Complementos de calidad y cantidad,

2.6.1 Complemento de festivos —Este complemento se deven-
gard en las siguientes situdciones:

- El personal sujeto a ia, sefialado en el cuadro indicador
ﬁuc como anexo 4 se incluye en este Convenio Colective, tendrd
erecho a percibir cuatro pluses los sabados y ocho los domingos
y festivos, durante el tiempo embarcado, cualquiera que sea la
situacién del bugque.

~ Asimismo, percibird este complemento ¢l personal gue no
estando sujeto a guardiz en algin momento ia reahizase por ser
reforzade este servicio en determinados puertos.

No obstante la garentiz de esta percepcion, el Capitdn podri
eximir de geardis zl personal que, aun siguicndo en el cuadro
indicador, no lo considere necesario, dada la situacién del buque.

Cuando el nimero de tripulantes de una categoria sea superior
al niimero de puestos sujetos a guardias, se establecerd una rotacién
geuincenal para que todos los tnpulantes se beneficien por iguat del

SCans0.

- Tendrén los valores que, para cada categoria profesional, |

figuran eo la tabia (anexo 2).

2,62 MHoras extruordinarias.-Tendrdn Jos valores que pare
cada categoria figuran en la tabla (anexo 2}

El importe, paciado en este Convenio, del precio de las horas
extraordinarias s¢ establece como un pacto més del mismo, pero
unido necesariamente a su totalidad.

Las horss extraardinarias s¢ computarin como de sesenla
minutos, abondndose como hora completa la fraccidn de dicho
tempo.

Para el personsl de dia, como consecucncia de tener un horario
de trabajo cuyo cdmputo anual &s inferior al establecido, para liegar
a &te sc csiablece que las primeras cincuenta Y una horas
mensuales, 0 la parie proporcional, gue se realicem una vz
concluide la jornada laboral, se compensan con et descanso
compensatorio, no considerdndose a estos efectos las realizadas en
periodo nocturno, de veintidds a seis horas, que, en cualquier caso,
serdn extraordinarias, No obstante, con el fin de igualarios al
personal de guardia, se abonardn las citadas cincucnte y una horas
al precio previsto en ¢f anexo 2 para el complemento de festivos.

Lo indicado anteriormente no implicaria que se hubiera de
llegar al tope mensual de las cincuenta y una horas.

Las horas que se realicen por encima del tope fijado y las
realizadas en periode nocturne, tendrin la consideracion de
extraordinarias a todos los efectos. o

2,6.3 Plus de UMS.-El Plus de UMS es ¢l que se indica para
cada patfﬁ&ﬁa y tipo de buque en el anexo 5, norma de régimen de
trabajo UMS, )

2.6.4 Suplemento fjjo.-Se consolidan, como consecuencia de
la asuncién de funciones por parte de los tripulantes, dada la
reduccion de cuadros indicadores y de 1a supresién de la bonifica-
cién al consumo de cervezas { refrescos a bordo, dos suplementos
fijos para todo e} personal de la plantilla de flota, en la cuantia que
se eslablece en el anexo 18, que s percibirdn en los meses de marzo
¥y septiembre, correspondiendo su devengo al primer y segundo
semestre del ano respectivamente,

Se devengars siempre que ¢! tripulantc se encuentre en situacion
en la que perciba salario o complemento de ILT.

1. Qypanizacién del @abajo

31 Escalafones-la Direccién de la Compedia confeccionard
el escalafon cada dos afios, comprometiéndose a la publicacian del
mismo durante 1987,

Las variaciones que se preduzean en €l mismo serdn comunica-
das mensualmente 2l Comité de Empresa.

Después de cada concurso se actualizard el escalafon mediame
LD ANEXD.

E! escalafn estard cubierto por el cuadro indicador, mas los
_sig‘i;iierétes porcentajes de exceso sobre los puestos de cuadro
indicador:

Porcentaje
Primeros Oficiales de Cubierta... 40
Primeros Oficiales de Maquinas., 40
Primeros Oficiales Electrénicos... 4Q
Segundos Oficiales de Cubierta... 40
Segundos Oficiales de Miquinas. . 44
Segundos Oficiales Electrénicos ... 40
Mecinicos Navales... .. ......... 40
Caldereteros .. ...oo.covvvvnvinnrenss 25
Operarios Mecénicos............. .40
Electricistas ...................co00. 40
Ayudantes Cociba................ 25
Contramaestres .. ................. 33
Bomberos. ... k)
Cocineros . ..................0..c.. 39
Manneros. ... ... i 35

No obstanie lo anterior, o se considerarin Capitanes y Jefes de
Miquinas titulares para los bb/tt «Moncloas y «Arapiless.

32 Oficiales Radiotelegrc}ﬁsms.—la clasificacién de los Oficia-
les Radiotelegrafistas se realizard de acuerdo a2 los siguientes

porcentajes:
Parcenlaje
Primeros  Radiotelegrafistas........... 40
Segundos Radiotelegrafistas ........... 35

Terceros Radiotelcgrafistas ............ 25

3.3 Cuadro indicador—Las tripulaciones minimas con las que
debe contar cada bugue serdn las indicadas en el cuadro indicador
que 3¢ acom {anexo 3).

Durante las reparaciones en astilleros, y stempre que no afecte
8 la seguridad ni suponga recargo de trabajo el resto de Jos
tripulantes, s& podnip ucir ¢l cuadro in or.
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3.4 Clasificaridn profesional-] as categorias profesionales de
la «Flota de CEPSA» serdn las siguienies:

Oficiahidag:

Primera.~Capitdn. )

Scgunda.~Jete de Maquinas.
Tercera.~Pioto con mando.
Cuarta.-Oficizl de Mdquinas con jefatura.
Quinta.-Primeros Oficiales.
Sexta.~Segundos Oficiales.
Séptima.-Terceros Oficiales.

Titulados de Formacién Profesional Niutico-Pesquera:

Octava.-Mecinico Naval con jefatura. .
Novena.—Mecanico Naval Mayor y Patréon Mayor Cabotaje.
Décima -Primer Meginico Naval y Patron de Cahotaje.
Undécima.-Segundo Mecanico Naval.

Maestranrs:

Duodécima —Contramaestre, Calderetero, Bombero, Cocinero,
Electricista y Operario Mecdnico.

Subalternos:

Decimotercera.-Engrasados v Avudante de Cocina.
Decimocuarta.-Marinero, Camarero de Oficiales y Camarero de
Tripulacion.
imoguinta.—Limpiador, Mozo y Marmiton.

Debido g ia necesidad de cubrir en los bugues los puestos de
Terceros Oficiales, Mozos, Limpiadores y Marmitones, los Segun-
dos Oficiales, Marineros, Engrasadores y Ayudantes de Cocina,
deberdn desempenar, respectivamente, las funciones sspecificas de
€508 cargos, con los contenidos indicados para los mismes en las
descripciones de funciones.

3.5 Jornada y keraric de trabajo.-Dentro de lo establecido en
la Ley 4/1983, de 2% de junio, que modifica el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, v en el
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, que la desarrolla, la
jomada de trabajo diaria a bordo sera la sigulente:

Lugnes a viernes: Oche horas diarias,
Sabados: Cuatro horas,

Horario: Para el personal de guardia y servicios s& mantendrin
los horarios tradicionales. Para ¢l personal de dia ¢l horario serd:

En la mar:

Lunes a viernes: Dt ocho a once y de doce a diecisiete.
Sébados: De ocho a doce,

En puerto o reparacitn:

Lunes a viernes: De ocho a dieciséis.
Sdbados: De ocho a doce,

En zonas especiales, y de mutuo acuerdo, podran modificarse
estos horarios.

b la jomada de 1rabajo anual queda estabiecida en 1.810,66
oras.

Fara compensar las horas en eaceso y, concretamente, el
descunso previsto €o el articulo 22 del Real Decreto 200171983, se
establece un descanso de 0,1126 que se devenga por cada dia de
embarque o situacion asimilada de las definidas en el punto 3.6.1.

Este descanso se esiablece para la totalidad de los buques de
nuestra flota, excepto para el «Mayor y las barcazas de
suministro «Spabunker I» ¥ «Spabunker ﬁ’: debido a que por su
actividad permiten disfrutar los descansos correspondientes vy, en
consecuencia, no superar en computc apual la jornada paciada.

En el ancxo 19 se establecen las correspondientes normas que
regulan el descanso compensatorio,

Tendrdn cardcter de lfestas laborales Jas enumeradas eo el Real
Decreto 233071986, estableciéndose como fiestas de cardcter local
los dias 16 de julio (Nuestra Sefiora del Carmen) y 4 de diciembre
(Santa Birbara).

3.6 Vacaciones-Las vacaciones se regirdn por las siguientes
NOTmas:

3.61 Nimero de dias.~E] personal de flota embarcado en los
bugues de CEPSA devengara 0,50 dlias de vacaciones por cada dfa
de ctmtaagqile o situacién asimitads a ésta, tal como se define en el
punto 3.6.3.

Se garantiza 3 todo el personal un minimo de 30 dias naturales
de vacaciones dentro de cada afio,

3.6.2 Disfrute de vacaciones—El disfrute de las vacaciones
devengadas se efectuard entre los 85 v 113 dias de embarque, en
todos los buques, siendo la campana normal de 100 dias.

La Compafifa dispondrd de dos dias, sobre £l maximo de la
campafia, para casos exceprionales. . . .

Se pacta expresamente que, durante las vacaciones, incluido el
descanso compensatorio, se podra interrumpir ¢f disfrute de las
mismas siete dias antes de su finalizacién, periodo durante el cual
el tripulante debe estar localizable, notificando su paraderc en caso
de encontrarse fuera de su domicilio, quedando los dizs pendientes
acurnulados al siguiente periodo de vacaciones. .

A pingin tripulante se le interrumpir el disfrute de sus
vacaciones antes de los 43 dias, o de los 52 en caso de que disfrute
el descanso compensatorio.

Semanalments se comunicard a los barcos las previsiones de
desembarque. o .

3.6.3 Situaciones asimiladas a embarque a efectos de vacacio-
nes.-Se considera situacion asimilada a embargue:

1. Las situaciones de ILT fuera de su localidad de residencia.

2. Llases fuera de la localidad de residencia del tripulente
v los viaies oficiales, cuando superen un dia v sdlo por el excesq.

3 Los transbordos ordenados por la Competiia. Tendrin
consideracion de transbordo oficial los relacionados en el punto
316 de este Convenio Colectivo.

4. La Comisién de Servicio ordemado por la Compaiiis,
exceptuando la recogida en el punto 5.13 de este Convenio.

3.7 Permisos particulares.—La Compafiia atenderd, ¢n la
medida que las necesidades de! servicio lo permitan, las solicitudes
de permisos particulares que se produzcan.

or Lo que respecta a la eovizacidn a la Seguridad Social durante
el tempo de duraciéon de estos permisos, se estard a lo siguiente:

371 Enlos isos particulares de duracién inferior a un
mes, no se producird baja en la Seguridad Social ¥ la cotizacién se
efectuard por la base de cotizacién correspondiente a su categoria
profesional. )

3.7.2  En los permistos pariiculares de duracion de up mes o
SuUpErior 8 un mes, 5¢ producird la correspondiente baja en la
Seguridad Social.

. 3B Periodos de prueba-S¢ establecen en este Convenio,
indicindelo siempre por escritc en los contratos de trabajo, los
siguientes periodos de prueba:

Oficiales: 120 dias,

Maestranza v subaliernos: 60 dias.

39 Promocion:

a) Oficiales:

1. Los ascensos a la categoria de Segundos Oficiales de
Cubierta y de Mdguinas se¢ efectuarin alternativamente por anti-
giedad v eleccion.

_ El turno de ascenso por cleccién se realizard una vez fijado el
niimero de vacantes, por votacidn secreta de todos los Capitanes o
Jefes de Madquinas, en su caso, segon ¢] Departamento de que sz
trate, y dos Inspectores, designados por la Divisién Transportes, de
un numero de candidalos equivalentes al nimero de puestos a

cubrir.

Recibidas las listas de candidatos en la Jefatura de Transportes,
se cfeciuard un computo de los mismos, siendo elegidos los
obtengan mayor nimero de votos. En caso de empate, se decidird
por antigiedad.

2. Los ascensos @ la caregoria de Primeros Oficiales de
Cubieria ¥ de Maiquinas, se cubrirdan por eleccién entre los Oficiales
que tengan el titulo de Capitdn, Jefe de Miquinas o Primer Oficial
Radiotelegrafista. .

El sistema a seguir serd €] siguiente:

Todos los Capitanes o Jefes de Méaquinas, en su caso, sepun el
entod de que se trate, propondrin dos candidatos por cada
vaganie.

Recibidas las listas de candidatos en la Jefatura de Transportes,
€sta los ordenard de mayor a mecor ngmerd de volos obteridos.
. La Jefatura elegird libremente: Si ha{ una vacante, entre los dos
primeros; si bay dos vacantes, entre los cuatro primeros, ¥ asi
sucesivamente, segin ¢l numerc de vacantes.
., 3. Los ascensos de Oficiales Radioteleprafistas seguirdn las
siguientes normas;

mPara ascensos de Terceros a Segundos Oficiales Radiotelegrafis-
50 por 100 por rigurosa antighedad.
50 por 100 por baremo estabiecide de la siguiente forma:

-~ Informe Capitanes; Tres puntos.

- Titulacién adicional: Tres puntos

- Informe Primeros Radios: Dos puntos.
- Historial de Mavegacién: Dos punitos.
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Para ascender & Primeros Oficiales Radio, serd reguisito indis-

g:nsable 1a posesion del ttulo de Oficial Redio de primers clase.

utilizardn 1o$ mismps baremos establecidos para los ascensos a

Segundos Oficiales, haciéndose la seleccién de acverde a lo

glﬁ:ﬁgﬁcﬁdo en el presenie Convenio para asoensos & Primeros
5.

Las actas de puntuacién serdn remitidas a1 Comité de Empresa.

b) Maestranza y subalternos: La provisidn de los ascensos de
estos gm&os profcsionales se realizard de acuerdo con la norma
establecida en el anexo 6.

cy Los ascensos se hardn pblicos, para general conotcimiento,
en la fecha que se produzcan

310 Trabajos de categoria superior.—El desempeiio de trabajos
dc categoria superior, para cubrir vacanies por enfermedad, acci-
dentes, vacaciones, licencias, servicio militar y otras andlogas, no
dard logar u la consolidacién de la categoria, i bien ef que
dmmgcﬁe la plaza superior tendrs derecho, a todos los efectos, a
la retribucién commespondiente a la plaza que ocupa temporalmente.

3.11 Formacidn profesional:

3.11.1 Cursillos Capitanes y Jefes de Maquinas para Oficia-
les.—Respecto a los illos para Capitanes y Jeles de Mdguinas, se
fija un cupo dei 6 por 100:

a) El cupo del 6 por 100 se refiere, exclusivamente, a los
Oficiales que vayan a realizar el curso por primera vez.
b} La matricuiacion y la asistencia a los exdmenes habri de
dcmaostrarse documentalmente.
¢) Se concederd licencia retribuida para la realizacién de estos
. CUrsos, {‘por una sola vez,
d) duracién de esta loencia serd igual a la duracion de los
CUIsos.
€¢) En cuanto a la antigiedad, vinculacién v scleccién, etc., se
estars a lo previsio en el articilo 80 de la UTI{{M
f} La fecha tope de solicitud de estos cursillos serd 1a de 31 de
agosto de cada afio.

3.11.2 Exdmenes %a Oficiales de Radio.-Para la obtencién
del titulo de Oficial de Radio de primers se concederd una licencia
de treinta dias, como méximo, #n las condiciones econdmicas
establecidas para Capitanes y Jefes de Maquinas.

n cvalquier caso, la matriculzcién y asistencia 8 exdmencs
habri de demostrarse documentalmente.

3.11.3 Titulacion personal barcazas.-En caso de (}}m el perso-
nal seleccionado para ocupar los puestos de Mecdnico Naval en las
barcazas & que hace referencia €l anexo 7 no disponga de estas
titutaciones, la Compania le facilitaria los medios necesarios para
la obtencién de Jos citados titulos, cubriendo temporalmente las
piazas con personal de Maestranza, si fuera posible.

3114 g.u‘si].los Formacién Profesional:

8} La Empresa concederd las licencias retribuidas necesarias
para la realizaciSo de los cursos que, por disposicion de ia
Administracién, se ¢xijan para cargos de mando y jefatura de

ento,

b) Los cursos considerados per k2 Empresa como necesarios
para ! desempedo del puesto de trabajo, correrdn integramente a
cargo de la Empresa, siendo obligatoria la asistencia a los mismas.

c‘) 1a Empresa sufragard el coste de los cursos considerados
por 1a Direccion come de formacién ¥ promocion a los tripulantes
gue lo soliciten.

d) La duracidn de estas licencias serd igual a la duracién de los
CUrsos.

3.115 Ejercitiog de adiestramiento sobre segnidad.—lﬂ reali-
zacidn de los ejercicios de adicsiramiento sobre seguridad se
Nlevardn a cabo siguienda las directrices de 1a norma creada a tal
efecto durante ia jornada de trabajo en dias laborables. Serd
obligatoria la asistencia.

( 3.128 Puestos de trabajo en tierra.-Se pactz la oportuna norma
ancxo B),

3.13  Excedencias especiales-la Direccién de la Compadis
concederd las peticiones de las excedencias que, com caricter
especial, se soliciten parz ocupar puesios de trabajo en tiema,
siempre que se den Jos siguientss requisitos:

1. Se exigird una antigiedad minima dc tres afos.
2. La duracion de l2 excedencia serd de doce, dieciocho o
veinticuatro meses. )

Esta excedencia especial dri disfrutarse dos veces
durante la vida profesionzl del trip te, mediapdo entre cada una
e ellas, al mienos, cuatro afos de servicio,

. Las normas para peticion de reingreso, computo de antigte-
dad y demds derechos y obligaciones de estas gxcedencias serdn las
establecidas en s Jegislacién vigente para eacedencias voluntarizs.

314 Vigjes-En esta maiweria s¢ estard a lo regulado en ¢l

anexe 9,

315 Recargo por falta de iripulantes—Cuando por causas
imprevisibles o de mayor un bugque se hiciera a la mar sin
tener completa la wipulacién fijada en el cuadre indicador, los
emolumentos del tripulante ausente se entregardn trimestralmente
al Comité de Empresa para con su importe atender necesidades
sociales. Asimismo se pasard informe mensual al respecto.

Las vacantes se cubrirdn en el imo puerto de escals,

3.16 Estancias en zonas excluidas a efecros del Seguro de
Guerra de Navegacidn.-Si se planteara la necesidad de enviar algin
bugue a un %J:no siteado en zona excluida a efectos del Seguro de
Guerra de Navegacién, o durante la estancia de un bugue ee
prodou::ra ¢n 12 zona declaracién de guerra, entendiéndose como tal
aquélla en que la Entidad aseguradora del buque exige una
sobreprima igual o superior al 0,1 por 100, se tendré en cuenta lo
siguiente:

1. Caso dc coomocerse con antelacidn el hecho de ir a estas
zonas, la Compafiia comunicard al bugue, en el dltimo puerio, la
sobreprima vigente £n £se momento;

- Los u-ilaulqmcspodrdn tar entre realizar el viaje o no
hacerlo. En el primer caso, percibirin una prima especial por cade
dia de permanencia en la zona, de acuerdo con el apartado 3 de este

punto.

~ Los wripulantes que optaran por no realizar el viaje, serdn
transhordados & otro buque. En el supuesto de no ser posible et
transhordo, €l tripulants disfrutard de las vacaciones que le
correspondan, no pudiéndosele mantener en esta situacién por un
pericdo superior & siete dias, transcurrido el cual pasarin a la
situacién de expectativa de embarque. .

2. En caso de producirse declaracion de guerra durante la
estancia de un buque en zona, o ¢l buque s¢ dirija a una
zona declarada como excluda & efectos del Seguro de Guerre de
Navegacién, sin que ello se conociers antes de partir, los tripulantes
percibirdn una prima especial por cada dia de permanencia en la
zona, dec acuerds con el apartado 3 del presente punto.

En todo casp, los tripulantes que o deseen deben de tener
opcion a desembarcar del buque antes de la entrada en 1s zona

declarada como excluida a efectos del Seguro de Guerra de p

Navegacidn.

3. Los tripulantes que realizaran el viaje, percibiran una prima s

especial, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Con opcibn | _Sin opiee
Sabreprime de 12 Entided sseguradom & desem A cesemn
De 0, a024.............iiiiiinen 50 100
De 0,25 en adelante...... .. s - 150 300

Estas sobreprimas estin referidas al puerto de destino en la
ZOTa.
Sus importes por categoria se recoger en el anexo 10,

4. Se contratard una pobliza de accidentes, para riesgos de
guerra, por el Hempo de permanencia en zona excluida a efectos del
Segurc de Guerra de Navegacidn, por los siguientes valores:

Mauerte: 17,875.000 pesetas.
Invalidez: 35.750.000 pesetas.

5. En cualquier caso, si s¢ predujera declaracién de guerra, se
comunicaria esta circunstancia al Comité de Empresa.

6. En la situacion actual, y en caso de considerarse, de acuerdo
con lo anterior, zona exciuida B efectos del Seguro de Guerra de
Navegacion, el golfo Pérsico, la prima, se devengari a partir del
paralelo de Fujairah, .

Astmismo, la Compadia, no cambiard ¢l puerto de destino del
bugue, a un puerio incluide en zona de guerra, una vez sobrepa-
sado el paralelo de Fujairah. Si, excepcionalmente, 1o hiciera,
enviando ¢l buque a uno de estos puertos, las primas sin opeién a
desembarcar, se duplicaran.

3.17 Trabagjos extraordinarios primados.—La norma sobre tra-
bajos primados se recoge en el anexc ndmero 11.

3.18 Familiar acompafante.-Se pacia (anexo viimero 12) una
norma, que regula ¢l embarque de familiares acompartizntes de los
tripuiantes.

3.1% Ropa de trabgjo.-Se¢ pacta (anexo nimero 13) una
norma, que establece las especificaciones de la ropa de trabajo y
calendanio de en de la misma.

3,20 Peticion de cambio de trdfico~Previa solicitud, realizada
por escrito en ¢l momento de su desembarco, los tripulantes, que

S
’ .:;_L_;,

il e TR L
‘f“,.gr_’.h :.l_rl‘n
g el oy

43
s



L

R

BOE niim. 256

Lunes 26 octubre 1987

31925

hubjesen efectuado tres campaiias seguides en un mismo tipo de
trifico, podran, si lo estiman conveniente, realizar dos campanas
en trifico distinto.

3.21 Collas de aprovisionamiento.-Se contrataran «collas» de
aprovisionamiento, siempre que sea posible y el volumen de
aprovisicnamiento asi lo requicra, Dichas collas, se encargarian de
s estibz de gambuze, pafiocles, etc. .

En los puertos nacionales, se contratarin siempre,

En ¢l caso de gue la operacién de embargue, sea realizada por
1a wipulaci6n, lss condiciones econdmicas, seran las pactadas ea la
aorma de Trabajos Extraordinarios Primados, anexo nimero 11,

3.22 Trabajos de categoria inferior.-Se estari a lo dispuesto en
el artfenlo 23.4 del Estatuto de los Trabajadores. En casos excepeio-
nales, conjuniamente con ¢l Comité de Empresa, ¥ £n las reuniones
periddicas ordinarias, se decidirdn las soluciones a tomar en cada
caso particular.

Cuendo en un buque haya mas marineros o engrasadores que

fos recogidos en su cuadro indicadar, ¢l excedente, tendrd derecho
4 la paric proporscional de los pluses correspondientes. .

3.23 Transporie de tripulanies~La Compafiia proporcionard
transporte a los {ripulantes en aguellos puertos donde no se
disponga de transporte E%!'Jblico regular, tales como Hondura, Dique
Este, Tarragona {E'{I',\'P ROL), Melanara, Lanzarote, Ceuta, Alge-
ciras, Huelva, Muelle Sur y Superpuerto de Bilbao. .

3.24 Servicio lanchas.~En ios puertos de Algeciras y Tenerife,
¢l horario del servicio de lanchas se establecerd ateniéndose al de
cambios de guardia, Uegada y salida del bugue, y deméas necesida-
des del servicio, y se efectuars siempre que sea solicitado por algin
triputanie.

En los demés puertos, tanto nacionales como extranjeros, este

horario se atendra al del servicio local de lanchas, 5i lo hubiers, y

siempre que se selicite. X .

3.25 Manutencion.~La Compafifa proporcionars una alimen-
tacién adecuada a la vida de a bordo. A 1al fin, la subvencion serd
Ia necesaria en atencidn al trifico y puertos de escals.

Los frigorificos y oficios dispondrdn de alimentos bésicos para
uso de los triputanies.

.26 Perdida de equipajes a bordo.~En caso de pérdida to1al o
parcial del equipaje, debido a siniestros producidos a bordo, los
tripulantes tendrdn derecho a ser indemnizados por iz Compaiiia.

Esta indemnizacion, de up importe miximo de 125.000 pesetas,
excluye la pérdida de dinero v articulos de valor tales como joyas,
reiojes de oro, eic,

IV. Obras sociales

4.1 Jubilaricn-Se garantiza al personal ya jubilado, una
percepcién anual bruta de 750.000 pesetas, duranie 1987, entre
peasion de la Seguridad Social y Complemento de Empresa.

la jubitacién para el personal en activo, queda regulads,
duranie ta vigenciz del presente Convenio, por ias oormas recogi-
das en el anexo nimero 14,

4.2 Viudedad-Se garantiza & las viudas de empleados de la
Compaiia una percepcion anual bruta de 590.000 pesetas durante
el afio 1987, entre pensidn de la Seguridad Social y Complemento
de Empresa.

4.3 Orfandad-Con las condiciones que se establecen en ol
anexo namero 15 al presente Convenio, los huérfancs de emplea-
dos de la Compaiiia, escolarizados y con edad comprendida entre
los 4 y 18 afos, tendrin derecho a pereibir ¢l coste de la ensefianza
que venian percibiende en el momento del fallecimiento del padre
o de la madre, asi como los gastos de asistencia al comedor del
Ceptro escolar.

La prestacidn de orfandad, regulada en ¢l anexo mimero 15 al
presente Convenio, queda establecida en 19,262 pesetas, percibién-
dose durante cada uno de los doce meses del afio.

4.4 Segurc de vida.-Se establece ¢l capital de este seguro £n
1.36).000 pesetas, aportando, a_estos efectos, la Empress, los
fondos necesarios para cubrir ¢ 50 por 100 de la prima, reguldn-
dose el mismo, asi como la c.u]ig,ca_czén_y graduacién de los
S1IGSiTDs, For lo ¢stablecido en la podliza vigente, .

A los efectos de determinar ta fecha de una invalidez perma-
nente 10%l ¢ invalidez permanente absoluta, s¢ estard a la recono-
cida como de efectos en el dictamen de 12 Comisién de Evaluacion
de Incapacidades, o cualquier otrg Organismo compelente de la
Scguridad Social. L.

El personal que se jubile & partir del I de junio de 1984,
continuarg en la poliza, sicnda & su cargo 1a prima promedio, salvo
que desee, expresamente, ser dado dtr%qja‘ en ig misma. ]

Cualquier ampliacién futura de la poliza, afectand exclusiva-
menic sl personal en active.

El saldo de la aportacion del personal que resulte al efectuar la
Bguidzcidn definitiva de los costes de [a péliza serd mantenido
hasta la liquidacién del perfodo siguiente.

4.5 Seguro complementario de accidente~Como comple-
mento a las garantias sstablecidas en ¢f Régimen General de la

Seguridad Social, la Compaiiia, establece un seguro de accidentes
para €} personal sujeto a2 Convenio, con las siguientes indemniza-
ciones:

Muerte: 4,256,000 pesatas,
Invalidez: 8.512.000 pesetas.

En cl anexo ntmero 21 se regulan las condiciones por las gue
Se Tegird este seguro. :

4.6  Ayuda escolar—Se establece un fondo de 3.537.000 pesetas
snuales brutas, gue se pondrin & disposicidn del Comité de
Empresa, dentro de los primeros dias de octubre. Las normas de
reparte de estc fondo, son las siguicntes:

2) Obtencin del derecho: Tendrin derecho 2 fa utilizacidn de
este fondo los bijos de empieados fijos ¥ en activo de la flota de
CEPSA, asi como los hijos de los empieados en situacion de
jubilacidn e invatidez permanenis total, comprendidos entre los 6
¥ 26 afios, y cursando estudios.

b} Solicitud y justificacion: Pama percibir 1a ayuda escotar serd
requisito imprescindible solicitaria con antelacién at 31 de octubre
de cada afio, justificando ¢l parentesco mediante fotocopia del libro
de familia, ¥ que se encuentran realizande los estudios COITespon-
dieates mediante fotocopia de la matricula.

€} Importe de la zyuda: Una vez recibidas las solicitudes, se
dividird el 0ta] del fondo entre 1odas ellas, abondndose las
cantidades resultanies en nomina.

Este fondo ha sido incrementado en la cantidad torrespos-
diente, a efectos de incluir como beneficiarios del mismo al
personal pasivo de TIP,

4,7 Aéruda de incapacidad laboral transitoria.-El personal en
situacién de ILT, percibird las prestaciones estabiecidas por la Ley.

Con independencia de lo anterior, se pactan, en este Convenio
(&ncxo namero 16}, las normas para el establecimiento de comple-
mentos &N esta sijuacion. .

Todo ¢l personal, en €] momento de recibir el parte de bajs o
de alta médica, deberd comunicario inmediatamente z la Oficina de
Personal de Madrid, y remitir, antes de cinco dias, los eorrespon-
dientes partes a: Relaciones Laborales Flota, avenida de América,
mimero 32, 28028-Madnd. Los partes de confirmacién de baja, se
remitirdn a Relaciones Laboraies Flota, como maximo, a los dos
dias de haberlos recibido. Asimismo estos documenios podrdn ser
entregados en las Inspecciones de Flota de Tenerife y Algeciras.

4.8 Imvalidez provisional y permanente—Tanto la situacién de
invalidez provisional, como la permanente, quedan reguladas sn
tas normas que se establecen en el anexo numers 17.

4.9 Préstamos reglamentarios.-Se pactan {anexo numero 20)
tas normas por las que se regird la concesidn de préstamos
reglamentarios.

4.10 Ayuda para enseRanza especial-Se garantiza la ayuda
especial complementaria, con 12 misma prestacion que en 1986,
para ayudar g los gastos de reeducacion de todos Jos hijos de los
trabajadores, incapacitados fisicos y psiquicos. Estas prestaciones
seran administradas por los Servicios de Orientacién Escolar.

4.1t Economato.-E} personal que resida en locelidad donde
1o heya Economato de la Compaiia, recibirf una asignacion
mensual de 3.224 pesetas, cuya percepeidn ¢s incompatible con la
utilizacién del mismo,

4.12 Aval para vivienda-La Compaiia, avalerd préstamos,
hasta un importe global de 19.120.000 pesctas, para uisicién,

cambio 0 mejora de vivienda

La concesion de estos avales, se regird por las normas estableci-
das por 1a Com & csie respecta.

En cuante a ta cuantia individual de estos avales, serd estable-
cido en cada caso por la Comision de Préstamos de Flota
(Extrareglamentarios), 2 Ia vista de los ingresos anuales de! solici-
tante, ¢l plazo concedido por la Entidad de crédito v el manteni-
miento de upa rotacién razonabie que permita atender iz demanda
de créditos futuros.

Cuando la Compafia avale al empleado cifras superiores a
450,000 pesetas, éste, se obliga a suscribir, con pastos a su cargo,
una pdliza de seguro de vida, por e importe de Ia diferencia entrs
la cuantia dcl préstamo y Je mencionada cifra, designando benefi-
ciana 2 aguélla.

La Compaiig, primard con cince puntos #] tipa de interés
establecido, en cada caso, por la Entidad de crédito.

A efectos de simplificar &} trédmite adminisirativo en la obten-
cién del préstamo con aval, y evitar los gastos ocasionados por 1a
poliza del Segurp de Vida, el empleado podra solicitar 1a bonifica-
cidén de ios cinco puntos de inteiés establecido, gestionando un
précsht_xmo personal por la cifra concedida, en cualguier Enudad de
crédito,

Entre Ia recepcin de la solicitud del préstamo y su resclucion
gor 1z comisién, mediard como maximo un periodo de Hempo de

0% MESES.
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413 4 duranie el Servicio Militar—Los tripulanies que
cumplan el Scrvicio Militar obligatorio, siendo casados o con
famitiares a su cargo, percibirin una cantidad mensual, mientras
dure esta sifuacion, equivalente a la dozava pane del salanio anual
gzsquc tuviera consotidade en ¢l momento de su tncorporacion a

Los tripulantes solteros y sin familiares a su cargo, percibirdn,
en idéntica situacidn y condiciones, ¢l 40 por 100 de la cantidad
indicada en ¢l pdmmafo anterior.

V. Derechos sindicales

Indcpendientements de ko establecido en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, s¢ pactan los sigwentes derochos
sindicales:

5.1 Los micmbros del Comité de Empresa y Delegados de
Buque serdn informados, si lo yolivitan, de Jos resultados de los
inventarios de la gambuza, pudiendo asistir a dichas operaciones.

5.2 Los modelos de contratos de trabajo serdn conocidos por
el Comité de Empresa. Todo trabajedor, con cardcter general, podri
exigir al inicio de su relacion laboral el contrato de trabajo por
escrito, asi como certificado de trabajo al finalizar éste, haciendo
consw.rdoe] tiempo de servicio en ia Empresa y clase de trebajo
prestado. .

5.3 Los miembroy del Conuté de Empresa dispondran de una
reserve de hasta cuarenta horas laborales mensuales, dentro del
marco legal actualmente estabiecido y/o que ea un futuro se
establezea, parm asistir a congresos, asambleas, juntas o cualquier
clase de reuniones a que fueran rb%:nentariamcme convocados

e presa, asi como para la
reslizacién de estos actos de gestion gue debe realizar cada
miembra del Comité de Empresa por encaigo de ésie o por azdn
de sus obligaciones especificas. )

No s¢ computard, ¢n el tiempo legalmente establecido, el que se
destine a actuaciones y reuniones, llevadas & cabo por iniciativa de
la Empresa. . .

5.4 Se pondrd a disposicion del Comilé de Empresa, en cada
una de las unidades de Iz fiora, un tablén de anuncios que offezca
pasibilidades de comunicacion fécil y espontinea con los tripelan-
tes, y adecundo para colocar comunicaciones e informaciones de
cottenido sindical o de interés laboral, .

Las comunicaciones se fijardn siempre autorizadas por el
Comité de Em bajo la firma de cuaiquiera de sus miembros

o sello de dicho Comité, debiendo conocerlas previamente el
pitdn del bugue, & los efectos de gque pueda publicar sus
?posiaones a las mismas, o exigir responsabilidades & que hubiera

Igualmente, las comunicaciones que con este cariicter publica la
Compaiiia serdn trasladadss al Comité de Empress, a efectos de
que éste proceda convenicntemente. .

Ea las Inspecciones de Tenerife y Algeciras existirdn tablones de
anuncios a los fines expucstos ¢n ¢l pdrrafo anterior, pudiendo
utilizar el Comité o cualquicra de sus miembros las salas de
reuniones de dichas Inspeccioves, a los fines que estimen mids
adecuados para el desemnpefio de su mision, asi como la utilizacién
de tel¢fonos, télex, fotocopiadoras ngatmal de oficina, previa
comunicacién al Inspector responsable o persona que le represente.

Asimisma, tendrd acceso a la utilizacién de los medios de
comunicacién del buque para los mismos fines.

5.5 Separantiza plenamente, v hasta dos afios después del cese
en el cargo, que no existird discriminacién o represalias por la
actividad sindical de los miembros del Comité de Empresa,
realizada conforme a las normas lepales. ,

$.6 Seadvertird al personal, ¢n c] supuesto de que se le impuze
falta grave o muy grave, gue puede solicilar asesoramiento al
respecto, del Comité de Empresa o de cualquiera de sus miembros,
desde que la Compadfa inicie el proceso, para que ést¢ pueda
informar al respecto. . )

5.7 Los miembros del Comité de Empresa podréin disponer de
las excedencias previstas en la legislacion vigente. .

5.8 Asimismo, los miembros del Comite de Empresa dispon-
drin de permisos sin retribucién, hesta diez dias al afio, para asistir
a congresos y asambleas a las que fueran entariamente
convocados por las Centrales Sindicales ¢ por los érganos de Iz
Administracién, en atencién a su condicién sindical.

ndrén de excedencias sin retribucion, por eleccidén en su
Central Sindical, para desarrollar lahores de su cargo representa-
tivo, fuera del dmbito de Is Empresa, reinteprdndose a su puesto de
trabajo, al término de la misma, comuniciéndolo por escrito, y sin
59 Los miembros de las secciomes sindicales legalizadas,
resentarivas en el seno de la flota, tendrdn los derechos de
‘ormacién relacionados en ¢l apartado 3.4.

Asimismo, los miembros responsables de estas secciones sindi-
cales dispondrin de permisos sin retribucién hasta diez digs a) afio
pare asistir a congresos ¥ asambleas a los que fueres reglamentaria-
mente convocados por las Centrales Sindicales u érganos de la
Administracion, en atencién s su condicion sindical.

Dispondrén de excedencias por eieccién en su central sindical,
en ?ualw condiciones a las cadas en el punto 5.8,

.10 Trimestralmente se informaré al Comité de Empresa de
las actividades econdmicas de la Com .

511 La Compahia pondrd un adecuado & disposicion del
Comité de Empresa que reiina las condiciones debidas, con el
correspondiente mobiliario y teléfono, en el que pueda desarrollar
sus actividades sindicales representativas, deli entre st y
comunicarse con sus represectados, facilitdndoles el material de
oficina necesario.

5.12 La Empresa descontard de la ndémina de los tripuiantes
gﬁ:j lo soliciten por escrito las cuotas sindicales que le sean

5.13 Dadas las caracteristicas de ]z Marina Mercante, durante
Ia vigencia del Convenio el Comité de Empresa elegird a uno de sus
miembros, gué permaneceri continugmente en tictra como coordi-
nador. Estard sujeto al régimen de percepciones de su categoria
laboral, sin percepcidn de plus de tonelaje, disfrutando de treinta
dias naturales de vacaciones dentro del aho, Las horas de exceso
sobre las cuarenta horas de garantiz, establecidas en el punto 5.3,
s¢ rebajaran a prorrata de Jas de los restantes miembros del Comité.

5.14 El Delegado de bugue serd ¢l miembro de la tripulacién
elegido por ia misma, T capacidad para convocar asambleas, -
estar presente en la valoracidn de la gambuza y ser miembro de los
Comités de Seguridad ¢ Hi%'oenc, podird usar los medios def buque
para comunicarse con ¢! Comi de Empresa y presenciar ‘105
exémenes de ascenso, no sicnde discriminade por los actos que
realice en funcién de su carge. En lo referente a las comunicaciones
tendré las mismas prerrogativas que los miembros del Comité de

EmEres&

n los bugues donde hubiess un miembro del Comité, éste

asumird necesariamente las funciones de Delegado de buque.
5.15 Todo lo anterior gueda supeditado a o establecido en la

Ley Organica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

. Garantis de esnbﬂidnd ’
de emplep durante ia vigencia del Convenio

Durante la vigenciz de este Convenio la Compafia no despedird
a ningan trabejador fijo de plantilla por razones de organizacidn.

ANEXO 1
MASA SALARIAL DE REPERCUSION DIRECTA

Remuneraciones fijas:
- Salaric base.
- Antigiedad

Remuneraciones aventuales:

-~ Plus de tonelaje.

- Plus de puesto.

~ Complemento de festivos.
- Plus de UMS,

— Horas extraordinarias.

~ Suplemento a superior categorfa.
- Trabajos extraprdinarios primados.
~ Gratificacién zonz conflictiva.
Importcs peniodificados:

- Gratificacién extraordinaria.

— Suplemento fijo.

Dotaciones sociales:

- Compensacion economalo.
Complementos Empresa Seguridad Social:

- Complemento Empresa enfermedad.
- Complemento Empresa accidente.

- Pago dnico jubilacion.

- Pago tinico invalidez.
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ANEXO 2
TABLA SATLARIAL
. Salzric hast Tote! wnual )
Nivei pagRs ExiTay Plus i Hores exirss Festivos
Con plus Sin pius
............................... 295.667 96.51% 4.867.550 4,139,338 1.039 886
Jete de MAGUINAS ...\ venrneee s 289.816 96.519 4.785.636 4.057.424 980 83
Pﬂow con mBRAO ..., 2131481 - - 2.988.734 889 759
Magquinista con jefatura .................... 209,343 - - 2.930.802 839 156
Primeros Oficiales .. 202.178 53.591 3.234.823 2.830.492 824 733
Scgundos Oficiales .. 179.254 30975 2.894.150 2.509.555 74 638
Terceros Oficiales .. ... 176.908 49.623 2.851.105 2.476,712 647 580
Mecénico Nava] Jefe . 127.795 - - 1.789.130 603 455
Mecénico Navai Mayor ..... 123.934 - - 1.735.076 603 455
Primer Mecinico Naval .......... ... .. .. 121,546 - - 1.701.644 584 439
Segundo Mecénico Naval ... 119.596 - - 1.674.344 567 434 -
Maestranza . ....................s 118.839 29.323 1.884.981 1.661.746 556 502
Engrasador-Ayudants de Cocina . 104.711 27.635 1.674.453 1.465.954 510 465
Mannero-Camarero ....oovviehroen s 103.875 24.055 1.635.739 1.454.250 501 462
Mozo-Marmitén Limpiader ........ . .. .. .. 102,840 21,363 1.600.939 1.439.760 491 412
Antigiiedad:
Valor trienio: 2,989 pesetas,
Valor quinguenia: 5.978 passtas.
ANEXO 3
CUADRO INDICADOR UMS
Bugues
Cavgorinn - [ Testake
e I e s e e R e e e e LT Lo
Capitanes .................. i ! 1 i I 1 1 1 1 1 1 i 12
Primeros Oficiales ......... 1 i | I 1 1 I 1 i l 1 i H 13
Segundos Oficiales ......... 1 i 1 1 | 3 t | 1 1 1 11 1 13
Terceros Oficiales .......... 1 1 1 1 | 1 3 1 i 1 2 2 14
Oficiates Radio ............ 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 I 12
Contramaestres ............ 1 1 1 1 { 1 t 1 1 1 1 3 1 15
Bomberos .................. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 i 27
Marineros ................. 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 41
MoO2zOS . .. 1 i 1 2 2 2 i i 1 1 bk}
Camarcros tripulacién ..... 1 1 1 1 1 1 1 1
Jefes de Maguinas ......... 1 | 1 1 1 | | 1 1 1 1 1 12
Primeras Oficiales ......... 1 i 1 1 i 1 1 1 3 1 1 1 i2
Segundos Oficiales ......... 1 i 1 1 I 1 ! 1 i 1 { : 12
Terceros Ofictales .......... 1 } 1 1 1 1 6
Primer Oficial Electrénico . 1 1 2
Mecdnico Naval Jefe....... 1 i
Primer Mecdnico Naval ... 1 1 1 3
Caldereteros ............... | i 1 i 1 1 1 i i 1 1 1 12
Operarios Mecdnicos ...... 1 1 | i 1 i 1 1 g
Electricistas ................ 1 1 1 1 4
Engrasadores ............... 3 3 3 3 3 2 2 k] 2 5 2 2 i 4
COCINEros .................. 1 1 1 i 1 i 1 i i 1 I 1 1 13
Ayndantes de Cocina ...... 1 1 1 H i H 1 1 1 1 1 12
Camareros Oficiales ....... 2 2 2 2 2 2 2 2 l 1 i 1 20
Totales ........... 2B 281 28| 243 23| 251 25 27| 23} 25} 201 20 K| 6 & k1L
ANEXO 4
CUADROQ INDICADOR PERSONAL EN REGIMEN DE GUARDIA UMS
Buques
Categorias - Touly
1 i Y o e e e o e b
Capitanes................ 1 { 2
Primeros Oficiales ....... . 1 1 1 1 1 | i 1 i 1 1 1 1 i3
s Oficiales ......... 1 1 | 1 1 | i 1 i 1 1 i 1 13
Terceros Oficiales .......... | 1 1 i 1 1 I i i 1 2 2 14
Radig ............ 1 1 1 | 1 1 I 1 H 1 1 1 12
Contramaesres. .. .......... 1 1 1 3

e
B e

"R
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Bugues
Cateporias T Totles
e i e o o e e o el e e - B e R
Bomberos .................. 2 2 2 2 2 2 b I 1 1 i7
Mariperos ... 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 38
Mezos, .. ... ..
Camareros tripulacién .. 1 1 1 1 i 1 1 7
Jefes de Midquinas : 1 i 2
Primeres Oficiales - 1 1 | 1 1 5
Segundos Oficiales ......... 1 1 1 1 1 5
Terceros Oficiales ....... ... 1 1 1 3
Primer Oficial Electrénico. .
Mecénico Naval Jefe....... 1 ]
Primer Mecdnico Naval .. 1 1 H 3
Caldereteros. . .............. 1 ! 1 1 ! 1 6
Operarios Mecdnicos ...
Electricistas. ................
Engrasadores ............... 3 2 5 2 p l 15
Cotineros .. ........coe..... 1 1 i 1 1 1 1 ); ] 1 1 I 1 13
Ayudantes de Cocina ...... | 1 1 1 1 1 13 1 | i 1 1 12
Camareros OQficiales ... .. 2 2 2 2 2 2 2 2 | i 1 1 P
Totales ........... 12 12 12 12 11 14 14 20 18 21 18 18 10 6 b 204
ANEXO 5 Caregorias En {a mar En puerto
Norms de régimen de trabajo UM.S.
Oficiales . ........ Horario de perso- | Horario de personal de
Objeto de la norma.-Debido al régimen especial de trabajo y | . . nal de dia, dia. En operaciones de
mantenimiento en los bugues dotados con sistemas de TL.M.S,, se descarga smtcma genc-
requiere establecer un procedimiento de disponibilidad a efectos de : ral de guardias
atender los trabajos que pudieran surgir fuera de la jornada laboral. | Calderetercs v
De acuerdo con lo anterior, s¢ pacita la siguiente nporma; Engrasadores . . . | Horario de perso- Horario de personal dec
1. Cuadro indicador afeciado: nal de dia. dia.

1.1 Bugues tpo «Valencias:
Un Primer Oficial de Miquinas.
Un Segundo Oficial d¢ Miguinas.
Un Tercer Oficial de Mdquinas.
Tres Engrasadores.

1.2 Bugues tip0 «AStoTga»;

Un Primer Oficgal de vinas.
Un Sceﬁundo Oficial de Méguinas.
Un Calderetero.

Dos Engrasadores.

1.3 Bugues tipo «Mdstoless:
Un Primer Ofigal de Maguinas.
Un Segundo Oficial de Mdguinas.
Un ic Mecdni

co.
ns;rasadorcs.

2. Jomada de trabajo y disponibilided -Como excepcién al
horario generul, pactado en el punto 3.5 de este Convenio Colec-
tivo, el personal indicado en el punto 1 del presente anexo re
su jornada de trabajo de acuerdo con los siguientes horanos:

2.1 Bugues tipo «Valencias

2.1.]1 Horario de la jornada laboral:
En Iz mar
En puerio
Calderas encendidas Calderen apagadas
Sistema general de | Horario de perso- | Sisiema general de guar-
guardias, nal de dia. dias

2.1.2 Horario de la disponibilidad: Cuando el buque se
encuentre en la mar con las calderas apagadas, un Oficial y un
E sador estardn, un diz de cada tres, en stuacidn de dispombili-
dad durante dieciséis horas, con e] siguiente horaria:

b - De cero & ocho, de once a doce y de diecisiete a veinticuatro
oras.

2.2 Buques tipo «Astorgas:
2.21 Horario de la jornada laboral:

2.2.2 Horario de 1z disponibilidad: Cuande el buque se
encucatre en la mar, un Oficial estard, un dis de cade dos, en
situacién de disporibitidad, con el sigwiente homrio:

b - De cero a ocho, de once a doce v de diecisiete & veinticuatro
OTas.

H Calderettro v los dos Engrasadores estardn turnandose un dia
gc cada tres, en situacién de disponibilidad, con el siguiente
FETIO) :

b - De cero a ocho, de once 3 doce y de dietisiele a veinticuatro
OTas.

2.3 Buques tipo «Mostoless:

2.2.1 Horario de I jornada laborak .
Categorias En s mar Et puertc
Oficiales ... ... .. Horario de perso- |Horario de personal de
nal de dia. dia. En operaciones de
. sisiema gene-
_ ral de guardias,
Operarnte  Meca-

mico . .......... Horario de perso- (Horario de personal de

nal de dia dia.
Engrasadores .. ... Horario de perso- | Horario de personal de
nzl de dis. dia. En operaciones de

descarga sisiema genc-
ral de guardias.

2.3.2 Homrio de 4 disponibilidad: Cuando el bugue se
encuentre en Ja mar, un Oficial estard, un dia de cada dos, en
situacién de disponibilidad, con el siguieate horario;

N - De cero a ocho, de once a doce y de diecisiete a veinticuatro
0Las.

El Cperario Mecdnico y los tres Engrasadores estardn, turndn-
dose un dia de cada cuatro, en situacidn de disponibilidad, con €l
siguiente horario:

= De pero a ocho, de once a doce vy de diecisiete g veinticuatro
horas.
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3. Condiciones econdmicas-Como contrapartida a la situa-
cion de disponibilidad, ef personal afectado por esta norma
percibins un plus mensual en ¢l concepto «plus de U.M.S.», por los
siguientes valares:

Bugues
Tipo «Val Tipo wAstorgas | Tipo widsiol
Peselns Peactis Pesctas
Qficiales ................] 60953 71.867 71.867
Calderetere ............. - 35.934 -
ip Mecanico ..... - - 35.934
Engrasadores ........... 22,863 35534 35934

Esta caniidad, engloba Ia disponibilidad y aiencién a alarmas,
cuando no svpongano realizacién de wrabajos, en caso contraria, se
abonarin horas extra . .

Este plus de U. M. 5. no s¢ devengard durante las reparaciones,

Durznie los periodos en Jos que se establezca el sistema general
de guardias a bordo, el personsl percibird l2 correspondicnte
compensacion festivos, con independencia de no estar incluidos en
el cuadro indicador de personal de ia.

Navegando en répimen de U. M. 8., el personal en atencién a
l1a méquinz lo esiard fuera de la sala de maquinas v, si €5 necesania
su presencia en la misma, devengard horas extras siempre y cugndo

realice un trabajo distinto g [a aceptacién de

ANEXO ¢
Normas sobre concuerso de ascensos de Maestranza y Sobalternos

Con objetc de regular d); pravesr los asoensos a puestos de
cktegoria superior, dentro de los gru de Maestranza y del de
Subaliernos al de Maestmanza, s= establece fa siguiente normativa:

1. Ascensos de Subalternos @ Maestranza.—Las plazas a consi-
derar son jas siguienies:

Contramaestre.
Calderetero.

2. Ascensos dentro del grupo de Subalternos-Las plazas a
considerar sorn las siguientes;

Ayudante de Cocina,
AnNnerg.

Engrasad.or.

Camarero,

3. Condiciones bdsicas para tode tipo de ascensos.-Los aspi-
rantes & cubrir plaza de categoria superior, habréin de responder &
las siguientes condicioncs basicas:

3.;aﬂi'l‘ener adguirida la condicién de personal fijo en In
mpanis.
3.2 Saber leer y escribir,
3.3 Conocimiento de las cuatro aritméticas siementales.
3.4 Tener acreditado, en su expediente personal, contmastadas
cunlidades de profesionalidad, responsabilidad y competencia.

3.5 Probadas dotes de mendo, para ocupar plazas de Contra-
maestre, Calderetero, Bombero ¥ inero.

4. Condiciones especificas para los ascensos.—Los aspirantes a
cubrir plazas de categoria superior, habrin de superar unas prucbas
teéricas y praclicas, que versarin sobre las especificas materias

afines a {os puestos a cubrir, ¥ que s exponen a continuacién:
4.1 Ascenso a Contramacstre:

Conversion  de medidas lineales métricas-inglesas-métricas
guggga;n ta Marina Mercante, con la posibilidad de Ia utilizacién

Célculo de superficies planas.

Conocimientos generales sobre pintedo de superficies metdlicas.

Preparacion y 0 de molinetes ¥ maquinillas de manichra,

Guamido de pun guindolas y andamios.

. Confeccién de gazas e estachas y cables, ¥ corte v costura de
oni.
. Capacidad organizativa en la distribucién de los trabajos al

personal de cubiernte.

4.2 Ascenso a Calderetero:

Conversibn dc medidas lincales métricas-inglesas-métricas
usuales en la Marina Mercante, con Ia posibilidad de 1a ntilizacisén
de tablas.

Calculo de superficies planas y de volomenss. .

Conorimientos generales sobre pintado de superficies metélicas.

Encendido y comunicado de calderas.

Preparado vy manejo de carros-gria, aparejos, etc., para el
movimiento y suspension de grandes pesos y piezas.

b Conocimieoto de todo tipo de herramientas de uso en los
UgUES. .
nierpretecion de tablas de sondas de tanques de combustible v

Conocimientos generales sobre los repuestos més usuales del
Drepantzmento de Méquinas.

Capacidad organizativa para Ia distribucién de trabajos al
personal Ge mAgQuinas.

4.3 Ascenso & Bombero:

Conversién de medidas lineales métricas-inglesas-métricas
E:ualg?a en la Marina Mercanie, con la posibilidad de la utitizacién

1a0ias,

Céiculo de volirpenes v capacidades de coerpos geométricos

Maneja de tablas de sondas.
Interpretacién de planos de lineas de carga, achique, etc.
Ajuste de vilvulas, colocado de empaquetaduras, €ic.
Interpretacidn de programas de carga/descarga y limpieza de
langques,
nocimientos gensrales sobre hombas de descarpa y secada, y
eyectores.

4.4 Ascenso a Cocinero:

_ Saber programar un pedido de viveres parz un determinado
vigje. .
Confeccionar sictc menus para sicte dias de nevegacion en zona
de invierno, ¥y otros siete para zona de trdpico,
Saber inventariar y valorar las existencias de una gambuza,
ggrupando los articulos por géneros afines.
. Copacer las mermas naturales gue puedan tener los artculos
alimenticios, ¥ ¢ periodo de utilizacién, con garantias de salubri-
dad, de los perecederos.

4.5 Ascenso a Operaric Mecinico:
Conversién de medidas lincales métrices-inglesas-métricas
H:u;lg]s en la Marina Mercante, con la posibilidad de la utilizacién
ns. : .
.C?anodmientos de herramientas manuales ¥ miquinas-herra-
mienta.
Ajuste de superficies planas y curvas.
Tornear para ajuste un casquillo cilindrico.
Tomnear una rosca inwerior tipo husitlo.
Soldaduras por sistema autdgeno y eléetrico,

4.6 Asocenso g Electricigta:

Imterpretacidn de lineas, i@ .dc .
BOCImiento ¥ o de aparatos de medida.

(Q.gnocimten' 0 demuﬁc bagsﬁs cléctn

Bobinar,

Se valorardn conocimientos de electrénica.

Conocimientos de motores eléciricos.

4.7 Ascenso a Ayudante de Cocina:

Saber elaborar el pan dei dia.

Conocer calidades y cantidades de los articulos necesarios para
la preparacion del mend diarie.

Saber seleccionar calidades, cantidades y estado de los articulos,
que componsn Ja provisién de viveres para un viaje.

4.8 Ascenso 8 Marinero:

Coaaide de puindolas y puntual
narnido de guin puniuales,
Abozado de cables ¥ eago .
Arnade de botes, ¥ lanzamiento de balsas salvavidas,
Corocimiento de Ias luces de situacidn de los buques, ¢ ideas
generaies sobre fuces y balizamiento.

49 Ascenso & Ergrasador:

Conocimientos de las herramientas més usuales del Departa-
mento de Mdquinas.

Conocimientos sobre lecturas de pirdmetros, manémetros,
vacuométros y sondas.
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Conocimientss de los aparatos en funcionamiento, y 5u régimen
normal de trabajo, as{ como de los tanques de combustible, aceites,
agua, y de Jos sistemas de tresicgo, achiques de sentina, etc,

4.10 Ascenso & Camarero:

Montar y servir la mesa. .

Conoci.m.iemomgvneral de ropa ¥ menaje de fonda.

Tener acreditado aseo personal.

Manejo de los elementos y aparatos del oficio.

Convocatoria
El concurso para cubrir plazas vacanies, si , $€ COnvoca-
rd una vez a! ado. Las vacantes a cubrir se publicas, para

conocimiento general, en los bugues ¢ Inspocciones de Tenenife y
, ¥ en la Oficina del Comité.
Las solivitudes se cursardn a Relaciones Laborales Fiota, en un
plazo no superior a sesenta dias a partir de la fecha de convocato-
ria.

A los treinta dias de cerrar 1a admisiée de solicitudes, comenza-
rén las basteénca.syﬂﬁctica.‘_;qucsclkvarénawboabordn
de los ues, teniendo la duracién suficients para que puedan
acceder 5 eilas todos los solicitantes. El periodo maximo, que esturd
abierta la realizacidn de las pruebas, serd de dos meses.

Forma de realizacidn de las pruebas

Las pruebas tetricas a realizar, serdn remitidas, por el Tribunal,
a los diferentes barcos, en sobre cerrado ¥ en niimere suficiente
oomi:agm poder realizer pruebas en distintas fechas. Una vez
real s las pruebas, se devolverdn en sobre czrrade al Tnbunal,

. .-a fin de que, éste Ueve & cabo la evalvacién correspondiente.

Las pruebas précticas, que se realizarin también & bordo de los
buques, y que habrin mide remitidas, conjuntamente con las
tegricas, por el Tribunal, se llevardn a cabo en presencia de un
Tribunast delezado, que estard formado los puestos de Cubierta
(Contramaesure ¥y Marinero), por el Capitdn, Primer Oficial de
Cubierta v Contramaestre.

Para los puestos de Calderetero, Operaria Mecénico, Electricista
Kdgnsrasador, el Tribunal dcleﬂdo esterd formado por el Jefe de

Quinas, Primer Oficial de Miquinas y Calderetero, Operario
Mecdnico o Electricista (si los hubiere), segiin se trate del puesto a
cubrir. Para la plaza de Bombero, lo compondrin el Capitdn, ef Jefe
de Maquinas y Bombero. Para la de Cocinero, Ayudante de Cocina
y Camarero, el Capitdn, Jefe de Mdquinas y Cocinero,

En todos los casos, el Delegado del baque, y/o miembros del
Comité, formart parte del Tobunal delegado como obsarvador.
Los candidates, ca ningin caso, podrin ser miembros del Tribunal

delegado.
éla%ﬁbu.na.l delegado calificar las pruebas pricticas de acuerdo
con el baremo que s¢ hayz establecido. Estas calificaciones, seran
%nygaﬁ, en sobre cerrado, junto con las prucbas tedricas al

ribunal.

Tribunal
Estard compuesto por

Un Presidente (Jefe de Flota o persona delegada por £ste),

Un Secretzrio, nombrado por ¢l Presidente, sin derecho a voio,

Un Vocal (Inspector de Cubicrta o Méquinas) designado por cl
Presidente.

Dos Vocales, designados por €l Comilé de Empresa.

El Tribynal se reunird uns vez cerrado €l plazo de solicitudes,
y preparard las prucbas que se han de remitir a los buques. Se
reunir4, nuevamente, dentro de los guince dias siguientes a la
recepcion de todas las pruebas, pare la calificacion y ascensos.

Baremo y cuadro de puntuocion

La calificaci6n de los concursantes se realizari de acuerdo con
¢l siguiente baremo; :

&) Antigiedad: Un punto, por aiio, 0 fraccidn, comeo fijo en
plantilia, basta un méxime de 10 puntos.
b} Prueba tedrica: De 0 a 25 puntos.
? Prueba prictica: De 0 2 40 puntos.
) Interinaje: De 0 2 15 puntos. :
et) H:stomi profesional: &alomdo por ¢l Tribunal): De (2 §

puntos,
’ f) Curzillos: De 0 a § puntos.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes, deberdn
obtener mas de un 50 por 100 de ia puntuacién total, siempre
cnande en la prueba prictica se haya obtenido un minimo de

105, Las vacantes, serdn cubiertas por los concursantes que

ayan cbtznido mayor puntuacion, dentro de los declaredos aptos.

Ep caso de igual puntuecién entre varnos candidatos, se ascen-
derd por ¢l sigmente orden:

1. Eitripulante con mayor tiempo de interinaje cn la Empresa,
en el puesic a cubrir.
E! de mayor entigiedad en la Empresa.

Ascensos

El persanal deciaradoe apto y que, de acuerdo con lo indicado en
esia norma, tiene derccho a cubrir las vacamtes, consclidani la
categoria cumplida una de las condiciones siguientes:

. 1. Tener sacreditados tres interinajes en la cat con
informes satisfactorios y con apierioridad & la realizacién de los
eximenss, cuyc caso, el ascenso tendrd efectividad desde ol
dia 1 de! mes siguiente al de 1a calificacidn, .

2. Acreditar dos interinajes cn la categoria con informes
favorables, de un méxime de tres interinajes, con posterioridad a

realizacién de los exidmenes, en cuyo caso, ¢} ascenso tendrd
}afecmﬁaddmdeddialddmcsnguicmea]delsmmdoinforme

avorable.

La Compesizs st compromete, cn lz medida de sus posibilida-
des, a embercar al personal aprobado sin derecho a eubrir vacante
en paestos de Iy caregoria para Ia que se ha examinada,

resuitados de los exdmenss efectuados por el personal
aprabado sin derecho a cubrir vacantss, caducarin & 10s tres afios
de su calificacion.

ANEXO 7

Norma sobre funcivnamieato de barcazss

L. Tripulacion.-El cuadro indicador serd el siguiente:

Ofciales Cubierta: 2, .
Pawones o Maestranza de Cubiena: 2,
Mecénicos Navales ¢ Maestranza de Méquinas: 2.

liE'l persopal serd seieccionado entre el procedents ge floia que lo
solicite.

Se seleccionard para estas barcazas al personal necesario para
cubrir todos los puestos mas las vacaciones. El absenlismo serd
cubierto con personal de fiota voluntario.

Los Oficiales se seleccicnardn entrz todos los de Cubierta que
lo soliciten, sin distincion de categorias. No cobstante, los emolu-
mentos de los Oficiales destinados a las barcazas, serdn los
corrgspondientes a la categoria de Tercer Oficial, en consecuencia
con los puestos definidos en el cuadro indicador.

El personal de Cubierta v Maquinas serd selecciopado entre
todo el personal que lo solicite, a excepeién de Ia Oficielidad,
teniendo preferencia para la designacién los tripulantes gue estén
£0 posesion de 1os titulos de Patrdn de Cabotaje o Mecdrico Naval,
tespectivamente, en cualouiera de sus grados. .

El personal de Mdquinas asignado que no esté en posesién del
titulo de Mecinico Naval, s& compromete a obtenerlo en el plaro
méximo de dos afios,

2. Horario y jornada-La jornada de trabajo anual serd la
establecida con cardcter general en el capitulo III, pumo 3.5, del
presente Convenio Celectivo,

En cuantg a su distriboeién horaria serd flexible en cémputo
mensual, pudiendo acomodarse 8 cualguier modalidad de horario
que, cubriendo las necesidades del servicio, sea el més idoneo
garantizar el descanso de los tripulantes, salvo en el caso de la
realizacidn de vigjes durante los que se efectuarin joropadas de cero
a ocho y de ocho a diectséis.

A Operaciones.

11 Suministros:

Un Oficial de Cubierta.

Un Patrén ¢ Maestranza de Cubierta,

Un Mecinico Naval o Maestranza de Maquinas.
32 Viges

Dos Oficiales de Cubierta. ]
Dos Patrones ¢ Macstranza de Cubicrts. .
Dos Mecdnioos Navales o Macstranza de Miquinas.

3.3 Maniobrasx

Un Oficial de Cubierta.
Ur Pawrdn o Maestranza de Cubierta a proa.
Ur Mecinico Naval o Macstranza de Miquinz a popa.




BOE num. 256

Lunes 26 octubre 1987

31931

34 Carga:

Un Oficial de Cubierta.

Un Patrén o Maestranza de Cubierta. .
Un Merdnico Naval o Maestranza de Miaquinas.

3.5 Descarga:

Un Oficial de Cubierta
IJn Patron o Maestranza de Cubierta y/o.
LiIn Mecdnico Naval o Maestranza de Maguinas.

4, Sin operaciones.
4.1 Con ia bercaza straceda:
Un tripulante de guardia cada ocho horas.

42 Con la barcaza fondesda:

Dos tripulantes de guacdia cada ocho horas.
5. Descripeion de funciones.

5.1 Ofcia! de Cubierta

Ostentard el mando.

Atenderi & la navegacidn,

En manicbras perrmanecerd en ef puents mancjando motores y
equipos de¢ navegacion, as{ como las comunicaciones.

En cargas/descargas efectuard las liquidaciones.

Atendera las operaciones.

Serd responsable de Ia documentacién del buque, carga/des-
car%a y administracion.

erd responsable de 1a seguridad, discipling, mantenirniento ¢

. -higiene de la barcaza y, directamente, del aseo de su camarote.

Contactars con la Inspecciéa Flota para requerir £ apoyo
necesario para el mantenimiento, reparacionss y administracién y

mensualmente em:?arﬁ a la referida Inspeceidn los datos variables
para 1@ confeccién de s némina,

Erni [o referente a turnos de irabajo, organizard, de la forma mis
racional, los horarios para permitir ¢l méiximo asueto y descanse
con la mayor operatividad.

5.2 Patrén/Meestranza de Cubiernta:

En maniobras acodird & proa.

En navegacitn jobma.ré In barcaza

En carges y/o descargas atenderd las operaciones, turnindoss
con el Oficial, si las circustancias lo permiten

Serd responsable de la limpieza de su camarote y, elternativa-
menle, de cocina, comedores, puente y aseos.

- Controlors los paoles d¢ tubierta ¢ informard al Oficial de los

necexidades.

Atenderd el manienimiento de la barcaza cuando las circunstan-
cias lo permitan.

Manejard la gria cuando no esté presente el mecénico.

5.3 Mecdnico Navel/Maestranza de Miguinas:

Er maniobras Bcudird a popa.

Fn navegacidn atenderd los motores y equipos y 1& limpieza de
rmi%mm
n cirgas v/0 descargas atenderd ias operaciones, mméndose

con el Oficial,

Serd respopsable de la limpicza de su camarote y, elicrnativa-
mente, de¢ cocina, comedores y aseos.

Controlard fos pakoles de méquinas.

Atendera ef mantenimients y imprezq de 1a zons de miquinas
cuando las circunstancias lo permitan y mantendré informado al
Cficial d: los trabajos, matenales, etc. que necesiten solicitar 8 la

n.

In
cjard la gria ca acoples, desacoples, etc.

6. Caracteristicas generales:

La comida seri suministrada del exterior.

Se mantendrd s neveras provista de igual forma que ¢o ¢! resto
de los ues.

A la vista de la experiencia, lns tripulaciones, podrén varier
ggar?:‘séd:? para conseguir el mayor descansc con la mejor
El consumo serd efectuado por ¢l personal que se encucntre de
La limpiezs serd efectuada por la tripulacién.
ANEXO B
Norma de ingreso en refino de personal procedente de flota

1. El personal de flota 1endrd Ias mismas oportunidades que el
resto del personal de CEPSA para optar & la ocupacién de puestos

de trabajo que $e creen © que queden vacantes en refino, siempre
gue los mismos no sean cubicrios por rotacida del personal del
propio Centro de trabajo.

$1a NOFMA eniTe €0 Vigor una vez conchddos los concursos de
ascenso en refing,

2. Desarrolio de Iz norma.

2.1 La Jefatura de Relaciones Laborales Flota (JRLF}, publi-
cars en los buques que componen la flota de CEPSA, Inspecciones
de Flota y en la sede del Comité de Empress s¢ informami al
personal en vacaciones las vacantas a cubrir, con expresidn de:

Nombre del puesto.
&ntro de trabajo.

egoria.
Rémmen de trebajo,
Emolumentos establecidos.
Caracteristicas de los solicitantes.

Conocimientos reqaenidos.

Fechs tope de la admixidn de solicitudes y de le realizacién de
los exdmenss.

2.2 Los fripulantes gue rcunan los requisitos establecidos,
Heven cinco afios en la flota y deseen optar & la/s vacante/s
convocada/s deberdn comunicario por caria o por telegrama a 1
JRLF, en &1 plazo que se fije, sexiin el punto anterior.

Enusodequenosecubneraniasptazaspodm 2 las
mismas cu..lqmer tripulante sin tcner cn cuents el requisito de la

an
.3 Lmimpnlsntﬁ% ue por cualquier cause no realicen Ias
pruchas dentro dal plazo fijado se les examinard posteriormente vy,
caso de obtener resultados satisfactorios, se les tendrd en cuenta
para NCUPAr otras vacantes de caracteristi sin necesi-
dad dee AT N DUEVD EXAMEN, SiCmMpre gue 5 aZcan en el
mismo Ceatro de trebajo para el gue fue examinada.

2.4 Los resultados de 1a seleccidn efectiada se comunicarin al
Comité de Empress, mediante izs calificaciones siguientes:

Muy adecuado,

Adecuado.

No adecuado.

Asimismo, sc comunicard 8 los tripulantes examinzdos la
personz o personas gue obtuvieron la plara,

2.5 La Compaiiia podrd cubrir la/s plaza/s convocada/s por
libre designacién dantro del personal de 1a flota o del exterior de la
Empresa en &l supuesto de que la convocaloria quedara desierta,
ningin candidsio reina las condiciones exigidss o las personas
examinadas no bhayan obtenido 1a calificacién «muy adecuado» o
«wacdecuados.

2.6 La Compaiia, en tanto, 5¢ cubra/n definitivamente la/s

laza/s convocada/s podrd asignar, provisionglmente, al pussio a
Ea,"s persona/s que estime conveniente, teniendo preferencia las
examinadas y gue hayan obtemido como minimo la

calificacion de adecuado.

2.7 A los tripulantecs que scan asiguados a los pucstos 8 cubrir
en tierrs se les mantendrd con los devengos y en situacién de alta
en flola durante &l perfodo estipulado por el Centro de tiema al que
se incorpore. La resolucion del periodo de adaptacitn al puesto
podré producirse & instancia de cualquiers d las partes durante el
transcurse del referido perfodo.

2.8 Los gastos de lazamiento daf Eerso
en las pruebas serin por cuenta de los so mnle;, Bo ew:ng&n—
dose dictas por tal co 10, y tendrin caricter de licencia
retribitida los dias no trabajades por asistencia & la misma.

2.9 En caso de producirse vacanies pars en tierm, o
puestos de niveles superiores al 7, se aphcxnﬁ 0 previsto en los
c%armdos 21,22 27y 28 ds ia presente norma, oplando la

paﬁlapore sisterna de seleccidn que considere mas adecuado.

ANEXO 9
Norma de viajes

). Objeto de la norma.-El contenido de esta norma tiene por
obijeto establecer las condiciones y procedimientos a seguir cuando,
arnwes:mdndcsdcl servicio, s¢ realicen vwcsporcnemadcia

m.

2. Ambito de aplcacion.-Esta norma es de aplicacién 4 todo
¢l persenal de la Compaitia, incluido en el dmbito de aplicacién de
este Convenio.

3. Awtorizacidn del vigje.-Tiene capacidad para instruir y/o
autorizar visjes

Jefarurs de Relaciones Laboraies Flota.
Inspecciones de Flota.
Capitanes & bordo de los bugues,
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4, FProcedimiento.

4.1 En caso de embarque el wipulante recibird, directamente
de la Jefatura de Relaciones Laborales Flota o a través de las
Inspecciones de Flota, las instrucciones del visje, entre las que se
indicarin loz medios de locomocidn reservados y el lugar donde
cstdn depositados los billetes. En caso de que 1a Compatiia 0 sus
representantes no puedan realizar estas reservas, por tratarse de
medios de locomocidn locales o no dispouner de representantes en
1a zona ¥y resultar imposible desde la Central, el tripulante lag
gestionard di ente. .

En caso de desembargue las instrucciones $¢ recibirdn a través
el Capitdn y la reserva de los medios de locomocién serd realizada
por _los Consignatarios, cuando ¢l desembarque se produzca en
temitorio nacional o por la Compaififa, cuando se produzca =n
territorio extranjero.

Las expediciones a/o desde cl extranjero serén gtendidas, tanto
en su punto de origsn como de desting, por los representanies de

Compania. )

En todos los cesos sc actuard de acuerdo con las siguienies
normas generales:

Vigjes en avidn: Se utilizardn billetes de clase turista.

Viajes en tren: S¢ utilizardn billetes de primera clase. Si los
viajes se realizaran de noche, la Compatia al ¢l suplemento
de coche-cama.

Viajes en automévil: Excepcionalmente se podra utilizar para
los desplazamientos automdviles propios o alquilados, con la
autorizaciée previa del representante de la Compafifa. En estos
c&sos, ¢l precio del kildmetro serd de 15 peselss,

Owos medios de locomecién: Comprepden los transpertes
- “desde el demicilio del wipulante, hotel o buque a los aerapuertos,
estaciones, ¢ic o viceversa. Estos desplazamientos s¢ realizardn en
gxc;hos de transportes colectivos v, en caso de no existir éstos, en

Excepcionalmente ¥ previa autorizacisn de la Empresa se podrd
efectuar el desplazamiento en coche propio. En estos casos el precio
del kilometro s= abonard & 15 pesetas.

. Reserva de hoteles: Las reservas y abono de hoteles las hard
directamente el tripulante. No obstante se podrd solicitar a lg
Compaifia la gestién de la reserva de hoteles.

5. Liquidacion del vigje.

Dietas: Los gastos de slojamiento y manutencidn en que
incurran los tripulantes serdn liguidados por medio de dietas.

El ripulante que perpocte fuera del buque o de su domicilio

el 100 por (00 de la dicta v del desplazamiento cn
en case contrario ¢l devengo serd del 50 por 100,

Desplazamiento en ciudad: Los gastos de desplazamienta ¢n
ciudad en gque incurran ios tripulantes serdn liquidados por medio
de una cantidad fija diaria. .

Gastes de locomocién: La Compaida abonard al tipulante tos
gastos de locomocidn en que incurra durante la realizacién del

deven
ci

viajc.

n{’iajes al extranjero: Los viajes al extranjero se liquidarén con
cl sistema de gastos por cuenta de 1a Compadi;
de bAosliq&lismo, se abooard una cantided diana en concepto de gasios
sillo.

6. Tramitacion de ia liquidacion.—El wripulante, una veg finali-

zado el viaje, deberd enviar la nota del mismo para su liquidacién.

En Jos casos de cmbargue 3;]0 transborde el tripulante entregard

&l Capitdn del bugue los justificantes del viaje (tanto de los gastos

abonados directaments por ¢l mismo como Jos abonados por la

%ompaﬂw’ ), que los enviard a la Jefature de Relaciones Laborales
1.

En los casos de desembergue ¢l tripulante enviard la nota del
viaje v los justificanies bien dircctamente o través de las Inspeccio-
nes.

7. Amticipos.-La Compaiifa facilitard enticipos a cuenta de la
Liquidacién dal viajc hasta el 100 por 100 de los gastos realizados,
O que supuestamente se realizarin, durante £l viaje. Estos anticipos
seréin entregados por:

Jefatura de Relaciones Laborales Flota.
Inspecciones de Flota.

Capitanes a bordo de los bugues. )
Consignatarios (con autorizacion de los anteriores).

En el caso de que el desembarque s produzca en puerto
cxtranjero el tripulante tendrd derecho a un aanticipe, en la divisa
del pals, equivaleate a 50 délares.

El personal que por su lugar de residencia no tenga opcién a
solicitar durante las vacaciones anticipos 8 cuenta de viaje en las
Inspecciones Fiota y/o Conrg%natarios podri solicitar de la Jefatura
de Relaciones Laborales Flota que le sea transferida, con la
néming, la cantidad de 15.000 pesetas a cuenta de vigje, Las
solicitudes que se reciban entre Ios dias 1 v 10 serdn atendidas en
ls n6mina gcl mes y las posteriores en la del mes siguiente.

En todo caso, cualquier tripulante, podré solicitar en el
momento de su desembarque un antictpo de 15.000 pesetas a
cuenta de su préximao embargue.

En caso de que los anticipos no sean justificados con 108 gastos
de viaje en un perodo mdximo de tres meses, desde el momento
de su embarque, serdn descontados de la némina.

8. Cuantia de las dieras.-Los valores a efectos de la Lquida-
cién de vigjes seran los siguientes:

Viajes nacionales:

Dieta: 5.666 pesetas.
Desplazamientos en ciudad: 1.940 pesetas.

Durante los dos primeros dias df viaje se cobrara una cantidad
complementaria a 1a dista de B41 )

El desplazamiento en cindad engloba, 1anto los des mientos
que sea necesario realizar en el interior de las ciuda como los
necesarios para trasladarse a los terminales de carga y puertos
cell'mqos a la ciudad que tengan dificultades en cuanto a transpories
colectivos.

Viajes al extrajero:
Castos de bolsillo: 13 délares.

A estos efectos no se considerard vigje al extranjero Jas estanciag
que se produzcan en Fujairsh, con motivo de los desembarcos

wvoluntarios, 00 entrar ¢o zooa de . de acuerdo con lo
previsto en el punto 3.16 del presente Convenio Colectivo.
9. Agenda de servicios.-La Compaiia confeccionari una

agenda en la que se incluird 1a relacién de Consignatarios, hoteles
boaificados y cuanta informacion sea de utilidad para 1a realizacion
de los viajes, que entregard a cada uno de los tripulantes.

Asimismg, s¢ confeccionand un carné de Empresa, a efectos de
identificacién ante los representantes de la Compaidia.

10. Enfermedad fuera del domicilio.~En los supuestos de que
el ?enonal en comisién de servicio o en espera de embarque
enfermo fuera de su domicilio ¥ no fuera concedida por el ISM
hospitalizacién 0 ¢l traslado a su domicilio, la Compahifa cubriré la
dljffIS‘L:llm entre la dieta recogida en csta norma y la concedida por
) .

Para tener derecho a este complemento de dietas, el tripalante,
estd obligado a comunicario a la Asistente Sccial en Madrid el
mismo dia de la beja, para que se Je indiquen los trdmites a seguir,

11. Personai en camision de servicio.~Al personal en comsidn
de servicio, a 61denes de 1a Compafifa o situaciones asimiladas gue
no cobre dictas ¥ que resida fuers de la locslidad en donde se
realice el servicio le serdn abonados loz gastos de desplazamiento
en los que incurra, previa justificacién de los mismos. Estos
desplazamientos s¢ realizaran de acuverdo con lo indicado en el
apartado «otros medios de locomociénm, punto 4, de la presenie
«n0rma de viajese,

ANEXO 10
Tablas primas especiales diarins por permanencia en zonas excuidas a efectos del Seguro de Guerra de Navegacion
Impones diarios
Catcgorias Tatla 30 por 400 Takia 100 por 100 Tabia 150 por 100 Tabla 300 por 100

Con Plus Sin Plue Con Plus Sta Pt Con s Sin Phaa Con Plus Sin Plus

Tonelsy Tonela; Toaclaj Tonelsj elay Tonelaje Tonelaje Tooclajc

dpitén .................................. 2.092 5.268 14,185 10.539 21.276 15.807 42.558 31.616
Jefe de Maquinas ......................, 6.990 5.166 13.978 10.333 20.969 15.496 41.934 30.998
Pilotocom mando ....................... - 4.543 - ©.083 - 13.626 - 27.252
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Imporiey diarios
Caregoriay Tabla 50 por 100 Tabia 100 por 100 Table 150 por 100 Tabia 300 por 100
; i Sin P
Gonciwe | Toreime | Toncme | Tootar | Toncme | Towew | Tomewe | Tomdne
Maquinista con Jefatura ................ - 4.456 - 3,911 - 13,366 - 26.729
Pr?:?:‘é‘rz:s Oficiales ...................... 5.151 4,139 10,268 8274 15.451 12414 30.898 24824
Segundos Oficiales ...................... 4.643 3682 9.297 7.370 13.941 11.050 27.885 22112
Terceros Oficiales ....................... 4562 3.625 9.124 7.247 13.687 | 10.873 271370 21.743
Mecdnicos Navales Jefes ........ ....... - 2.660 - 5.319% - 7.979 - 15.957
Mecanicos Navales Mayores ............ - 2.5%1 - 5180 - 1.772} - 13.540
Primeros Mecdnicos Navales ............ - 2.532 - 5.068 - 7.597 - 15.204
Segundos Mecdnicos Naveles ... ... ... - 2.498 - 4997 - 7.457 - 14.988
Maesiranza ............ccoiciiiiei 1.827 2.275 5.651 4.544 8.481 6,818 16.954 13.630
Engrasados/Avudante Cocina ........ ... 2.611 2.148 5220 4,300 7.819 6.447 15.657 12.896
ineos/Camareres ........ ..ol 2.599 2.134 5177 4.271 7.768 £.403 15.532 12.8i
Mozo/Limpiador/Marmitdn ... ... .. 2.304 1.898 4.603 3795 6.903 5.693 13.809 11.384

ANEXO 11

Trabajes extraordinsrios primades

Trabajos extraordinarios.-Se considerardn como tales aquétios
que no cortesponden a los que de modo tradicional se entienden
como conservacién y roantenimienio, ¥ que se precisan efectuar
por exigirio ta propia explotacion del buque, o necesidades extraor-

-fhrarias gue puedan presentarse.

Ta! clase de trabajos serdn primades econdmicamente y cabe
ciasificarlos y distinguir la cuantia de las primas como se indica a
continuacion.

. Trabajos tipo «d» sucior y penosos:

l.1  Limpieza extraprdiraria de tangues de carga, previa & Ia
entrada del buque 2n reparacién gencral, incluyendo tangunes de
lastres, coaferdams, cuartos de bomhas, dobles fondos y pigues.

1.1 Limpieza parcial, dorante las navegaciopes o en puerios,
de algunos de los espacios recogidos cr el apartado anterior.

1.3 Limpicza de tanques de combustibles, aceites, carteres de
motores principales, caldereia del Obo Zaragoza, sentinas, lorres de
lavado, sellos de agua y rrabajos en el interior de calderas

L.4 Limpieza en el interior de galerias de barrido, condensado-
res en buques de vapor, rotativas v picado en el imterior de
evaporadoras en los bugues de vapor.

1.5 Cambio de culatas, pistones y camisas, en la mar, cuando
la temperatura ea el lugar de trabajo exceda de 43 ° C. Cualguier
otro trabajo de reparacién #n la cimara de maguinas cuando fa
temperatura exceda de 43°C,

1.6 Cementade y encalichado de tanques de agua dulce,
cementado y encalichado de cajas de cadenas y limpieza de las
mismas.

Ohéj Bammido de bodegas, antes y despuds de 1a carga seca, en

5,

2. Trabajos tipo «By penosos:

2.} Reparacion de serpentines cn 1anques de carga, reparacion
de lineas 'de carga, lastre, secado, valvulas afines, chuponss y
transmision de valvulas, siempre goe estos trabajos sean efectuados
dentra del iangue.

Los trabajos realizados en ¢l cuarto de bombas y bombes de
cargd y secado, por encims de los lecies de sentinas, serdn
considerados como trabajos habituaies del bombero.

2.2 Limpicza dr wanques de compensacidn y observacion,

23 Colocarién de dnodos en tanques de carpa y lastre.

3. Trabajos de limpieza en iangues que transportan productos
quimicos.
“ 3] Limpieza y secado de tanques en buguss superiomes a
10.000 toneladas,

3.2 Cambio de puentes en el cuario de bombas,

4. Recargo de trabajo pcra el personal de Fonda:

4.1 Recargo de trahsjo para &l personal de Fonda por embar-
que de colias, garantias y técnicos gjenos & la Compaiiia.

4.2 Embarque de provisionss por la irpulacién, cuando
resulte imposibie la contratacidon de collas.

4.3 Lavado y clasificado de ropa, que sevd efactiado por et
persona! subalterno, preferentemente por los

5. Trabajos fuera del propic Depariamento:

5.1 Trzbajos realizados en un Departemento distinto ai que se
pertenece, gue no estin recogidos en los punios anteriores ¥ que no
son inherenies al Cargo que se ocupa.

Estos trabajos se realizarin para efectuar reparaciones urgentes
por averias durante la navegaciéon, o cuando surjan situaciones gue,
por su naturaleza, hagan peligrar 1a seguridad de las personas, del
buque o de la carpa.

6. Tipo de primas.-Los trabajos antes citados scran primados
en mctalico con las siguienies cantidades britas:

6.1 Trabajos tipo «A» (punto 1.1)-Buques. «Geronan,
wléridas y «Valencian. 1.222. pesetas,

Por cada dia que se acorten las trabajos por debajo de diez dias
se incrementard la prima anterior en 185.000 pesectas.

Buque: «Baiién» -428 000 pesetas. .
Por cadz dia que se acorten los trabajos por debajo de siete dias
se incrementard fa prima anterior en 49,000 pesetas.

Bugues: «Talaverar, «Astorgan y «Albuferar—334.000 pesetas.
Por rads dia que se acorten los lrabajos por debgjo de cuatro
dias sc incrementard te prima anterior en 49.000 peselas.

Buque: «Moatcieonr.~367.000 pasetas. .
Por cada dia que se acorten los trabajos por delrio de seis dias
se incrementard la prima antenor en 49.000 pesetas. )

Bugues: «Arapiless v «Moncloan.—213.000 pesetas.
Por cada dia gue se acaorten 1os trabajos por debajo de tres dias
se imcrementar: s pritaa en 49.000 pesetas.

Bugque: «Mayorgas.-123.000 pesetas.

6.2 Trabajos tipo «Aw» (punto 1.2).-Se concederi uaa prima,
cuya cuaniia corresponderd proporcionalmente al volumen de los
espacios tratados, omando conio base 1a cantidad fijada para la
hmpieza 10tal. A estos efectos, s¢ considerara tangue completo
cuaiguier limpicza parcial efectuada en ese tanque.

6.3 Trabajos tipo «A» (punio 1.3).-Se¢ concederd une prima
globatl equivalente at producto de

a) 798 pesctas por el namero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervenide en la operacion en tangues laterales
de combustible, aceites y sentinas.

b) 926 pesetas por ef nimero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervenido en las opereciones de limpieza de
cirteres de motor principal, tanques de doble fondo de camara de
rmaquinas, tangue de la caldereta del Obo Zaragoza, torres de
lavado o setios de agua, © en trabajos en el imterior de calderas.

6.4 Trabajos tipo «A» {punio I.4).-Se concederdin ias siguien-
tes primas a rcpartir enire las personas que intervengan en la
operacion.

- Galerias de barrido, 37.008 pesetas.
- Condensadores, 25.908 pesetac

- Picadn evaporadores, 6.479 pesetas.
~ Rotativas, 6.479 pesetas

6.5 Trabajos tipo «A» {punto 1.5).-Se concederd una prima,
equivalente al producto de 926 pesetas, por el aomero de horas
empleadas por cada tripulante que haya inwervenido en la obra.

6.6 Trabajos tipo «A» (gunto 1.6).~8e concederd una prima,
equivalente al produclo de 926 pesetas, por el mimero de horas
cmpleadas por cada tripulante que haya intervenido en fa obra.
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6.7 Trabajos tipo «A» to 1.7).—Se comcederd una prima,
eguivalente al producio de 787 pesetas, por el nimero de horas
g eadas por cada tripulante que haya intervenido en el barrido

s.

6.8 Trabajos tipo «B» {gl.lnw 2.1).-8¢ concederd uns prima,

equivalente al producto de 649 pesetas, por el nitmero de horas

empleadas por cada tripulante que haya intervenido en e obra en

ganqg:s Ge lastre, y 526 pesetas para tanques de carga y camaras de
ombas. :

6.9 Trabajos tipo «B» (punto 2.2).-Se concedera una prima,
¢quivalente al producto de 360 pesetas, por el niimero de horas
empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la obra. -

6.10 Trabajos tipo «B» (punto 2.3),-8¢ concederi una prima
de 1.666 pesetas por dnodo colocado o renovado.

6.11 Trzbajos punto 3.1.-Se concederd una prima de 1.762

setas & cada tripulante que tome parte en cada secado manusl de
0s tangues de carga de los brques de 15.000 toneladas. Entiéndase
por cada limpieza, sin tener en cuenta el nimero de tanques.

6.12 Trabajos punte 3.2.-Sc concederd una prima de 1.250
g:setas_a cada tripulante que intervenga en ¢l cambio de puentes.

1a prima se concede por operacién completa, sin tener en cuenws
el nimero de cambios necesarios.

6.13 Trabsjos Sunto 4.1.-Cuande ¢l personal ajeno al buque
exceda del 10 por 100 de la tripulacion, segir cuadro indicador, se
concederd para repartir entre el personal de fonda implicado una
ptima de 560 pesetas/dia por el nimero de hombres que excedan
del cuadro indicador.

No entran en este capitulo los familiares acompaianies.

6.14 Trabajos punto 4.2,-Sc concedera una prima, equivalente
-al praducto de 560 pesetas, por ¢l niimero de boras empleadas por
tripulante que haya intervenido en el trabajo.
_6.15  Trabajos punto 4.3.-El lavado y clasificacién de ropa sera
primado con 25 pesetas pieza.

6.16 Trabajos punto 5.1.-Se concederid una gratificacion de

577 pesetas por ¢l niimerc de horas empleadas por cada tripulante
que hays intervenido ¢ ¢l trabajo.

7. mﬁnrmadéy;ara los tripulantes que matrerialicen los traba-
Jjos antes citados.-El Capitin y, cuando corresponda, el Jefe de
Miquinas informard a los tripulantes sobre las canfidades que
podrin percibir en base a los trabajos que s& van a ejecutar,

8. Informe de los trabajos—Para los trabajos recopidos en los

apartadoes 1.1y 1.2 el Capitdn elevard a Transportes un mforme que
recogerd de modo conciso la siguiente informacion:

Definicién de los trabajos realizados.

Tiempo ernpleade en la realizacion de los mismos.

Horario diano observado,

Relacién nominal de tripulantes y horas trabajadas por cada
uno de ellos.

Informacién sobre el peso de los residuos extraidos.

Respecto 8 los demids trabajos, informar4 a Transportes sobre la
naturaleza de los mismos, los nombres de los tripulantes que
intervinieron y ¢l tiempo utilizado para su I'eﬂll'.ﬂlci(ﬁl.

9. Pago de los trabajes-Al finalizar los trabajos, el Capitin
entregard a los tripulantes que los hayan efectuado ¥ lo soliciten a
1a Nlegada a puerto espaiiol, la totalidad de Is cantidad acordada, en
c;moepl.o de anticipo que serd descontado en la némina que refleje
¢l pago.

. La forma de reparto queda establecida por las propias tripula-
ciones. De no existr acuerdo, el reparid se hard en base a las horas
trabajadas por cada wripulante,

10. Condiciones generales:

10,1 Esta norma se ha hecho en atencién a la suciedad o
pengsidad del trabajo, Las partes, conscientes de la dificultad de
una nofa qué recoge exhaustivamenic la de‘s;clna:lpcién de los
mismos, acuerdan previa la realizacién de qh'cr trabajo
que se pueda asimilar a éstos, o incluso los gue e¢n la norma se
Tecogen, ¥ los que no estén claramente recogidos se¢ establezea,
previa consulta con el Capitdn o Jefe de Mdquinas si procede, un
didlogo entre ¢l Jefe del Departamento y el personal implicado en
la realizacién_del trabajo, a fin de L a un acuerdo en su
calificacion. En caso que no se ara & un acuerdo, se
examinard ¢! asunto en la primera reunidén ordinariz enire el
Comité de Empresa y la Direccién, . ]

102 Los ttempos a emplear en los trabajos que sean primados

hora, se establecerdn previo acuerdo, antes de la realizacidn de
0§ MisMos.

10.3 En cualquier caso, el trabajo deberd efectuarse sin perjui-
cio de su posterior calificacidn.

ANEXO 12
Embarque de familiar acompabante

La Comnpahia autorizard el embarque de familiares acompaiian-
tes de los tripulantes, incluidos en el punto 1.2 «Ambito de
aplicacidn personale, cualquiera que sea su grado, en la forma que
se¢ puntualiza a continvacidn:

1. Familiar acomparnante-Se entenderd como tal la esposa ¢
hijos de los tripulantes incluidos cn el punto 1.2, «Ambito de
aplicacidn temporals del capitulo I del presenie Convenio Colec-
tvo.

2. Solicitud de embargue ~Los tripulantes deberdn cursar las
solicitudes de embarque pare sus familiares, en la forma que se
sefiala ¢n los gpartados 4 y 5 de la presente.

2.1 Condiciones basicas,

Que ninguna sefiora se encuentre en estado de geslacion y que
su salud sea de tode punio satisfactoria,

Que el estado de salud de los hijos sea de todo puato
satisfactorio. ]

Que los familiares acompafanies dispongan de su cartilla de
navegacion, en debida regla, y del correspondiente pasaporte, asi
como Jos documentos que puedan ser exigidos por las Autoridades
de Pueno o Sanitarias.

3. Polizas de seguros.—Los familiares acompanantes habrin de
suscribir previamente las correspondientes polizas de seguros que
cubran todo tipo de riesgos comg: Muerte, invalidez y accidente de
cualquier clase gue pudieran sufrir a borde, y antes o después en
el periodo que intimamenie se considera relacionado con dicho
embarque, . .

4. Solicitud de embargue—La hard el tripulante por escrito, en
duplicado, dirigido a 1z Compariia y se Ja entregard al Capitdn del
buque gn donde s¢ cncuentre embarcado. )

A dicho escrito se acompafiard Ja cartz de exoneracidon de
responsabilidad de la Compenia, que se cita en el apanado
siguiente. "

5. Exoneracion de responsabilidad~Los familiares acompa-

fiantes dirigirdn un escrito, ¢n duplicado, a la Compaiiia, ¢xone-

rando a la misma de todz responsabilidad que pueda relacionarse
con sus respectivos embarques. Dichos escritos serdn firmados
también por ¢] titular, y entregados al Capitdn.

6. Vigjes y periode de permanencin—Teniendo en cuenta los
distintos tipos de navegacion que efectiian los bugues de la
Compaiifa, la permanencia a bordo de los acompafantes ird en
consonancia ¢con las siguientes rutas:

Tenerife/Algeciras-Golfo Pérsico-Algeciras/Teperife,
Tenerife/Algeciras-USA-Mar Canbe-Tenerife/Algeciras.
Tenerife/Algeciras-Mar Canbe-Tenerife/Algeciras.

Ohtras navegaciones. Méxima estancia a bordo, dos meses por
campana.

7. Limiraciones-La Campania y, por delegacion, el Capitan,
admitird las correspondientes solicitudes hasta los limites de dos
familiares de tripulantes por cdmara, qu¢ constituyen ¢l uso ¥
costurnbres dentro de 12 misma, ¥ sin gue en ningin caso pueda
sobrepasarse ¢l marco de las normas de SEVIMAR.

{En todo momento, se dard prioridad a los embarques de
Garantias, Técnicos, Experios, etc,, gue, por necesidades de la
Empresa, tengan que efectuar vigje.) i

Capitdn, segun las circunstancias y sin sobrepasar los limites
antes aludidos, esiablecerd un tarno de embargue en &l que se dara
preferencia, dentro de cada afo, at tripulante que nwnca haya sido
acompatniado en el mismo periodo.

8. Convivencia a bordo.-Los acompafantes ocupardn el cama-
rote de su familiar, siempre que ¢l mismo sea de bpe individual,

Si no se diere tal circunstancia vy la habilitacién del buque la
permitiera, ¢l Capitin dispondrd el acondicionamiento de otroe
camarote que esté situade en la misma 2oma en que se encuentre
el titular.

Si el camarote del tlular careciera de bafio anexo, previa
autorizacion de! Capitin y disponibilidades, podrd efectuarse el
correspondiente cambio. . .

Los acompaiiantes harin sus comidas en ¢] mismo comedor y
turno que &l de su

Ningin acompaiante podrd ordenar peticién alguna a los
servicios del Departamento d= Fonda,

Camareros quedarin exentos del cuidado de los camarotes

Los
ocupados por esposas y/o hijos de los tripulantes.
&adbiscgfug a bo?-da.-lios acompanantes quedarin sujetos a

las normas de disciplina v costumbres de & bordo.

4 .;\..'._;I ™
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10. Seguridad a bordo.—Durante ef primer dis de embargue,
tos familiares acompafantes recibirdn, directamente del Cepitin o
por conducto del Primer Oficial de Cubierls, unas instrucciones
escritas, indicando ¢l puesto o sitie & que deben acudir en caso de
cuslquicr emergencia, y pondri a disposicidn de cada uno de los
mismios un chaleco salvavidas.

El tripulante tendrd la obligacion de instruir a sus familiares
acompafiantes sobre las Ordenss que, en materia de emergencia,
pueda dar el Capitdn,

11. Reso!uc:dn de solicitudes de embargue.-Serfi ¢l Capitin
quien autorice los em ues v, 1a0 pronto como conceda los
mismos, informard telegraficamente a 1a Division Transpories.
Simultineamente enviard & la tmsma }os ongmales de 1& documen-
tacidn que se cita ¢n los apartados 2 y 5

La documentacidn que s& cita en ei parrafo tercero det apartado
2.1 serd controlada por el Capitin, (Elnc observardé lambién si los
pasaportes 52 eNCUSHITAD €1 caso de que 1al tpo de
documentos no estén en perfecto orden, seré causa para que el
Capitin no permita el em ue ¥, ante casos de esta naturaleza,
tanio el Capitin como ja Companfa declinarin cualguier tipo de
responsahilidad.

12.  Régimen econdmico~Los gastos de manutencidn & bordo
correspondientes a los familiares ecompafianies serdn sufragados
por la Compadia

13. Gastos de vigje.—La Compafiia abonard los gastos de viaje
en los que incurran los acompadantes cuando desembar-
quen por las siguientes cansas:

Transbordo del tripulante, ordenado gor ia Compaﬁiaba) excep-
cidtn de Jo recogidc en el punto 3.16 del preseate NVenio

- “Colectivo.

Desembargue del tripulante, ordenado por un facultativo,
debido a enfermedad o accidente, cuande se preduzce en el
extranjero.

ANEXO 12
Rope de trabajo

Para su uso durante el servicio, la Empresa se compromete 8
que, a lo latgo de cada afdo, todos los tripulantes ﬁ]o_s, cualguiera
qu%a sea su grado, dispongan de su equipo reglamentario de ropa de
trabajo.

A tat fin 52 pumentard £n un porcentaje razonable el stock que
permanece en los buques despuss de cada reparto anual, ¢ igual
g_olmca s¢ seguird con los stocks de las refinerias de Algeciras y

erife. Se¢ remitird el 50 por 100 s Tenenfe, ¢l 25 por 100 a
Algeciras y el 25 por 100 restante & los bugues.

Las prendas gue se entrcgardn serén fas sigulentes:

1. Qficialidad -Se entrepara a cada Oficial:

Anualmente;

Dos camisas blancas manga larga.
Una camisa blancs MANEA COFta.
Dos pantalones azul marino.

Un jersey azul marino.

Cada tres afios:

EtIn chaquetén de mar,

2. Resto tripulacidn.-Se entregard a cada uno;
Anualmente:

Cuatro camisetas color blanco.
Dwos pantalenes color azul oscuro.

Cada dos afios al personal del Departamento de Cubieria y tres
al restante:

Un chaquetén de mar.
Anuaimente:
Dos jerseys color azul maring.

3. Complementos para persanal Bepar!amento Fonda ~Ade-
miés de io indicado en el pirrafo 2, se entregard & los interesados:

3.1 Camareros:
Anualmente:

Cua'ro camisas biancas de manga corta,
Dos pantaiones hegros, -

- 3L} Camareros tripulacion:
Anualmente:

Tres camisas blancas manga corta.
Dos panmalones negros.

3.2 Personal de cocina:
Anualmente:

Cuatro camisas blancas manga corta. »
Dos gorros de cocina (se exciuye el Marmiion).

4. Monos.-Se adoptd ¢ color naranja para esta clase de
prendas, y su enirega serd como sigue

Anualmente:

Dos & Ciciales y tripulantes del Departamente de Cubierta.
Tres a Oficiales y tr tes el Departamento de Méquinas.
Uno al personal de Fonda.

Pars e! caso de trabajos sucios, cn tangues, cirteres, sentinas,
eicttera, se dispondrd & bordo de prendas de tal clase, pars ser
suministradas a los wipulantes que materielicen los mismos.

5. Botas-Se¢ suministrard anualmenie a cada miembro de la
tripulacién:

Un par de botas de seguridad para ¢l trabajo.
Un par de zapatos de seguridad para et personal de fonda.

Previa entrega de un per de botas en malas condiciones, por
parte de cualguier mpulame se ] proporcionard otro par, hasta un
méximo d¢ dos Ep

6. Varios.-En los buques se dispondrd de suficiente cantidad
de guantes de trabajo de todo tipe, cascos protectores de cabeza y
cescos amortiguedores de sonido.

1. Reparto de prendas.~Los repartos bisicos se materializarin
er 105 buques. Para el caso de pemonal desembarcado, éste serft
atendido en hores hébiles por las Inspecciones de Algmras Y
Tenerife, durante la espera de embargue, por situacidn de vacacio-
nes o POr encontrarse en trdnsito.

Los tripulantes desembarcados, carentes del equipo de ropa de
trabajo reglamentario, o parte del mismo, cu los gue concurman
algunas de las circunstancias alodidas anteriormente, solicitarén,
con una aotelpcién razonable, de ias Inspecciones, las prendas o
qQue haya lugar. Se fija el jueves de cada semans para retirar de las
Inspecciones la ropa en cuestion.

A los tripulantes gue utilicen tallas no usuales en flota se les
remitirdn las ropas correspondientes a sus domicilios.

St algin tripulants no hubiera recibido su aquipo de ropas, o
parte del mismo, antes del fin de cada afio, dré ello en
conocimiento de Relaciones Laborales Flota, ngm ta, previas las
comprobacxons que fuzgue necesano, dispo de las mejores

tfDaarla que exn ¢f plazo de dos meses se suministren gl mismo
las ren spondxenm.

Tallas de eonjécuon ~Habida cuenta auc los pedidos de las
pretidas son cursados por la Compania a distintos fabricantes &
teaor de los precios, calidades, etcétera, y que los mismos pueden
emplear, y emplean, tallzjes no esulmiar informarg de las
equivalencias correspondientes & los mpulantes para gue, con
conocimiento de causa, puedan hacer sus requerimientos.

A estos efectos se remdtird a los buques un impreso mediante el

cual los tripulanies deberdn indicar las talas que utilizan para cada -

tipo de prenda, entendiéndose las tallas de la ropa suministrada por
laCom y oo de la que se adguicre particularmente.
mpafifa s¢ compromete a efecruar &l pedido de la ropa de
nmcrdo con las allas comunicadas por ¢l ]Jersonal, ¥ & mentener
un &rchivo permanenie de las mismas, por ie gue, en el futuro, los
tripulantss debenin comunicar las m cRCIOnes Que
Enelmsodepemoma]asqueporsu alts o baja complexién
no sz les pueda servir prenda, la Compaiifa, previo acuerdo
directo con los intere o & través de los Capitanes, abonard a
los mismos €] importe correspondiente & las prendas en cuestidn,

previa en de las correspondientes facturas. Ello lleva consigo
que los tripulantes s¢ ocupen directamente de las correspondientes
adquisiciones.

9. Control de entregas-Para ¢ control de las entregas se
estabiece un impreso que serd firmado por los interesados, a Jos que
se les entregard una copia, y remitido a Relaciones Laboraies Flota.

La entrega de las nda&,qucsemhzarﬁdeacucrdoalo
indicado en &l a de la presente norma, se efectvard a
peticién de los mze:uados ¥ sin necesidad de comprobar si hubiera
sido efectuado anteriormente.

En caso de que alpin tripulante efectuase la solicitud de va
nimero de prendss superior a les reconocidas en In presents
norma, el importe de las recibidas en exceso le serd descontado de
su néming, 80 perjuicio de que la Compaiia adopte las medides
disci que estime procedentes.

10.  Personal con contrato temporal—Al personal con contrato
tcmpora! le serd entregado, a criterio del Capitén y en funcitén de
1as necesidades de] servicio, las siguientes prendas: Monos, botas de
seguridad, guantes de uabeuo ¥ C4scos protectores.
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ANEXO 14 De aceptarse por CEPSA la jubilacién, las prestaciones mimeros
lCEy 2 del apartado 2.° de estas normas serian concedidas par
Norma de jobilacitn PSA en ¢l mismo porcentaje que otorgast ¢l Instituto Social de
la Marina de 1z base ora al jubilado. .

Primera-a) Aguellos trabzjadores fijos que vayan a cumplir Cuzria.~La Compaiia admitird solicitudes de jubilacion antici-
los sesenta afios o los que habiéndolos cumplido acrediten veinte | pada a aquellos tripulentes que, habiendo C“;“thﬁ cincueniz ¥
afios de servicios ininterrumpidos en la Compadiia, no consideran- | ¢inco afos, sn precario estado de salud asi lo acomseje. Sers
dose interrupcitn, a estos efectos, los periodos de excedencia o | Preceptivo el informe del Servicio Médico de Empresa, y a 1a vista
permisos particulares, aun cuando no computarin como de servi- | del mismeo, la Compadia resolvers lo que proceda. X
cio, podran solicitar a la Direcci6n de la misma tres meses antes del Quinta.Fl contenido de las presentes normas s6lo se aplicard al
cumplimiento de dicha edad, 0 en un plazo de tres meses a partir | personal que se jubile a partir del 1 de enero de 1987, fecha de
de la firma del presente Convenio, los beneficios otorgados en estas | entrada en vigor de las mismas.
normas, solicitando de forma fehacienic ante el Instituto Socia! de Sexta.—Todas las situaciones de jubilacidn que s¢ conternplan en
la Marina el pase a la situacidn de jubilacién. estas normas serin docurnentadas de forma ente v en los

b) Los trabajadores fijos y en active que hayan cumplido | modelos que se establezcan a estos efectos. )
cincuenta y ¢inco afios y Ueven prestando servicios ininterrumpi- Los impuestos que puedan originarse con y por ocasién de la
dos veinticinco afios en la Empresa, oo considerdndose interrup- | concesién de complementos, revisiones y/o cantidades de pago
cion, a esios efectos, los periodos de excedencia o permisos | Tinico, serdn abonados por las partes de acuerdo con la ley.
perticulares, aun no computardn como de servicio, podrin
Eoélcnar en 1:1 PIE?}.; dz tres mesesl & glm dela ﬁ;lr:; dﬁla;l presente

nvenio, la jubilacidn en las condiciones estableci en estas ANEX ABLA TUBILA N
normas, sclicitando de forma fehaciente ante el Instituto Social de orT DE CION
la Marina ¢l pasc a la situacién de jubilacién.

Los que cumplieran Ins condiciones indicadas en el pirrafo ! Camtidad brua
anterior, después de iniciar su vigencia ¢] Convenio y durante el Crntidsed bruta | " sl
mismo, también podrin hacer uso de esta peticién de jubilacién, Catcgorias de pago unico tizada
siempre que lo solicitaran en el plazo miximo de tres meses a # la jubilaciéa | en catoroe
cortar de Ja fecha en que cumplieran la edad de cincuenta y cineo measudlidades
aflos.

¢} Aquellos trabajadorcs en esias situaciones que no hagan

. -oportunamente esta peticidn, perderan los derechos a las prestacio- 755.400 53.900
nes que, para ellos, se establecen en estas normas durante la 755 400 953.900
vigencia del Convenio. 755400 953.900

d) A los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos : ’
€n estas normas, les serd accptada automiticamente sy peticién de
jubilacion por la Compa#ia, previos los trimites oportunos ante el

nstituto Socjal de la Maring y una vez sea reconocida la situacitn 818300 | 999.000

Segunda.-Las prestaciones que establece la Compaiiia con L
carécter complementario a las dol Régimen Especial de la Seguri- | OTUP0 3
dad Social para la Marina Mercante —para los que se retiren Engrasador .............coooonn.... 881.600 | 1.020.800
conforme a estas normas- son las sigeientes: Ayudante Cocina .................. 881600 | 1.020.80C,

1. Derecho a percibir une cantidad complementaria a la -

nsién de jubilacion (vejez) que otorgue o Instituto Social de la Grupo 4:

i Y que sumadas ambas (pensidn y comp]menm) garanticen Maestranza ........................ 1.070.800 1.133.700
a! productor jubilado una cantidad bruta anuzl, segun se establece Grupo 5:
€n estas normas. po ¥

El mencionado complemento brute s percibird en catorce Mecénico naval 2* clase ........., 1.258.300 | 1.181.400
menspahidades, haciéndose efectiva ia primera cantidad comple- Mecanico naval 1.* clase .......... 1.258.500 | 1.181.400
mentaria desde ¢l cobro de la primera mensualidad de la pensién
O Eireea &l iniage de idad & j el Gmp:;n:,

ntrega al ju upa cantidad de pago dnico, en ico naval mayor ............ .384, 247,
momento de habérscle reconorido I jubilacion por ¢ Lnstitute | T CoAmieo ¥ 1.384.500 1 1.247.200
Soc;al c};ia_Mgnna, seglin se mb?m en esﬁanormas. desouts de Grupo 7:

. s jubilados, st no percibieran inmedistamente después T, Oficial 1.681.800 | 1.808.300
su jubilacién, sustituyendo & su retribucién, la pensidn de retiro, ereer vw SPALEERERLEEEERTEERREE Pt e
4n solicitar anticipos a coeats de ls isma ; Segundo Oficial ................... 1.681.800 | 1.808.300

Tercera.-Los trabajadores gge cumpliendo cincuenta y cinco Grupo 8
afos durznte la vigencia del Convenio acrediten guince afos de Primer Oficial ..................... 1.761.400 | 1.927.400
servicips ininterrumpidos en la Empresa, no consi dose inte-

Trupcién, a estos cfcctdzs, los periodos de exw(uii:ncia'o_ permisos | Grupo %
particulares, aun cuando no computarin como de servicio, e 093, 495
Solicitar 1a jubiiacién de In Compadia, siendo opiativo’ e ésta | o 9¢ Méa 2093.400 | 2.795.100
aocgmrigdo no. I - dics fc Grupo 10:

n tode caso, 1a aceptacidn estaria condicionada a que le fuers :
reconocido €} derecho de jubilacion por el Instituto Social de la Capitdn  .........covviiiiiiiiinaa, 2.140.000 | 2.834.000
Marina,

ANEXO 15

. Nomma de orfandad
Se abonari la prestacién de orfandad establecida en el punto 4.3 del Convenio Colectivo de acuerdo con las siguientes condiciones:

Cunmtis
Beneficiari Condic dei benefs dﬁllh!‘pﬁtlﬂﬂﬂ O ayudas
. Fras./mes
Hijos del persopal fallccido estando en 19.262

active, jubilado o incapacitado,
Hijus del personal incapacitade perms-
nente absoluto o gran invalidez. :

Mot::é:om de dieciocho afios o incapaci-
8.
Solteros y sin estado religioso.

Coste de 1a ensefianza v del comedor
del Centro escolar.
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Se conceders i prestacién de orfandad o Iz prérroga de la mizsma de acuerdo con las siugientes condiciones:

Beneficinrios Condiri del b

Cuantia
PR de la presuacién

Tipo de estudios

Pias /mes

Hiios del personal fallecido estando en
activo, jubiledo o incapacitado.

Hijos del personal incapacitado perma-
nente absoluto o gran invalidez.

de veintjirés anos.

No CUrso
Cutivos.

Solteros y sin cstado

Mavores de dieciocho anos y menores
Cursar estudios indicados.
No cambiar estudios tres afios ¢conse-

Sin medios de vida propios.

19.262 | Graduado Escolar.
BUP o COU.
Formacitn Profesional.

Ensefianza Universitaria,

Con independencia de lo citado anteriormente, a las personas que hubieran conseguido acoeso a estudios universitarios a la edad de
dieciocho afios se les mantendra la prorroga hasta la finalizacion de éstos, siempre ¥ cuando s¢ mantengan las siguientes condiciones:

No repetir curso.

No cambiar de estudios.

Ser soliero y sin estado religroso.

No disporer de medios de vida propios.

Se concederd la a

para ensefianza y gastos de comedor, con l2 regulacién establecida en et punto 4.3 del Converio Colectivo, a

Ios hijos de personal jubiladoe con ingresos inferiores a §00.000 pesetas anuales, entre la pension de la Seguridad Social y el complemento

de Empresa,

Todas las condiciones, situaciones, estudios, eicétera, gue se mencionan cn esta norma deberdn ser documentadas fehacientemente.

ANEXO 16

Normas para la percepcidén de complementn de enfermedad y
accidente

Se establecen las sigujentes normas para la percepci6n del
Complemento de Enfermedad o0 Accidente que, con caricter
general, serd concedido voluntariamente por fa Compaiia,

En los casos en los gue sea denegado estz beneficio, serd puesto

or escrito en conocimiento del Comité de Empresa, argumentando
Eas motivaciones existenies para su denegacion:

a) Se solicitard anies del transcurso de treinta dias desde la
fecha del comienzo de la situacién de baja.

En caso de solicitar este complemento fuera del plazo previsto,
se complementard a partir de la fecha de recepeion de la solicitad,

La solicitud se formalizard por escrito, en la que s¢ hardn
constar los siguientes datos:

1.° Nombre y apellidos.

2.° Categoria profesional,

3* Mouvo de la baja, . . :

4.° Fecha de la beja v duracida prevista (si la conoce).
5.° Situacién de procedencia (embarque, vacaciones, etc.).

by Este compiemento se abonari a partir del decimonono dia
inclusive de la fecha de la baja. )

c) El complemento se asbonard, no obstante, desde €] pnmer
dia de los supuestos de:

Accidente,

Enfermedad de mds de treinta dias.
Hospitalizacidn por cualquier causa.
Intervencién guirargica de cualguier tipo.

d) El! importe de este complemento garantizard unas percep-
ciones iguales al 100 por 100 de la suma del salario_base,
antigiedad y complementos salarinles de vencimiento periédico
superior al mes, tomando estos conceptos como cantidades brutas.

Este complementa se establece con cardcter mensual, abonando
los complementos salariales de vencimiento periédico superior al
mes ¢n los meses correspondientes. .

e} La Direccién s¢ reserva el derecho de exigir un informe
médico de cualguier facultative Que por la misma sea nombrado
y/o informacién complementaria de las Entidades gue estme
convenientes. El tripulante, por su parte, sc obliga & facilitar este
posible reconocimiento como contrapartida a las percepciones
econdmicas pactadas,

fy En el caso de que surjan casos no previstos en el apar-
tado c), la Direccion, & Ia vista de los informes médicos ¥ de las
circunstancias individuales que concurrac, conceder o no la
presiacion comunicando la decisién al Comité de Empresa y al
interesado.

ANEXO 17
Situaciones de invalidez

1. Objeto de la_norma-Esta norma_afectard a todos los
lrahad‘adores fijos de CEPSA sujetos a este Convenio que en encro
de 1987 tengan declarada la situacién de invalidez provisional o
hayan presentado expediente de invalidez permanente cm sus
ditercnies grados de calificacidn, asi como 2 los que la adguieran
durante la viiger;ma del presente Convenio. .

2. Regulacionzs de las prestaciones.~Las presiacionss que
establece [z Compaifiia pars el perscnal que se mencigna en el

uRte anterior, con caricter complementario a las del régimen de
Seguridad Social, son las siguientes:

2.1 Personal en situacion de invalidez provisional (hasta seis
afios, en los que estdn incluidos los dieciocho meses de ILT):
Durante esta situacién, el trabajador tendrd derecho a percibir una
cantidad compiementariz a la prestacidén econdmics (subsidio) que
le otorgue el ISM, de forma que, sumadas ambas, alcancen una
cantidad bruta igual al 100 por 100 del salario base, antigiedad y
complementos salatiales de vencimiento periddico superior al mes,
correspondiente a su categoria profesional.

El mencionado cowmplemento se percibird en 14 veces {12
mensualidades, junio y noviembre), haciéndose efectiva 1a primera
cantidad complementaria desde ¢l cobro de la primera prestacién
econémica (subsidio) de la Seguridad Social.

El indicado complemento se revisard una sola ver al ailo
siguiente de su establecimiento, en un porcentaje idéntico al fijado
para Ias retribuciones del restante personal, quedsando, hechs esta
Gnica revisidn, con cardcter fijo, sin posterior incremento hasta el
rmino de le sitvacion,

No cbstante, en el supuesto de que la Seguridad Social
demorase excesivamente la calificacion definitiva de la invalidez
por causas totalmente ajenas al productor, el Comité de Empresa
negociara con la Compadia la concesidn de la revisién del
complemento.

A estos efectos, se considerard subsidio a cargo de la Seguridad
Social la supuesta cantided 1otal fijada por este concepto, resultante
de las cotzaciones realizadas por el trabajador en todas sus
actividades, incluso las gue pudieran resultar de trabajo distinto del
prestado & la Empresa. '

De alcanzarse la invalidez provisional después que el trabajador
tuviera cumplidos sesenta anos, el complemento, en lo que a
condiciones y cuantia se refiere, serd cl establecido para los
supuestos de jubilacion en este Convenio.

S§i el trabajador, ya declarada en invalidez provisional, cum-
pliera posteriorments sesenta afios antes de la revisién anuad, no se
realizard ésta, quedando, por tanto, consolidade en la cantidad
inicial el compiemento.

2.1 Incapacidad permonente parcial para ¢l trabajo habitual:.
El b}:rsanal calificado en este grado de incapacidad con caricter
definitivo no tendri derecho a la percepcion de complemento
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glguno con cargo & la Compaitia, dado que continGa en activo en
su trabajo ¥ puesto habitual :

2.3 'Invezlider permanents total para su profesién habitual
Invelidez permanente absoluta para todo trabajo. Gran invalidez:
Con la fecha de la calificacién definitiva, segin resolucién dictada
por el Organismo competente de la Seguridad Social, se extinguird
de pleno derechio ¢l contrato de trabajo gue une al wabajador con
la Compaiiis, de acuerdo con iz legislacién laboral vigente.

Declarada en firme la situacién de invalidez permacente del
trabajador, éste tendrd derecho & percibir ons cantidad comple-
mentaria a la i6n econdmica (subsidio) que corresponds
ctorger al ISM, de forma que, sumadas ambas, alcancez une
cattidad bruta yrpal al 100G por 100 del salario hase, antighedad y
complementos salariales de vencimiento penddico superior al mes
correspondientes a su categoria profesional.

La percepcion de dicho complements se efectuand en 14 veces
(£2 mensualidades, junio ¥ noviembre) a partic del mes en que se
comicnce a gercibn' 1a pensién fijada por la Seguridad Social

A estos efectos, s¢ considerard subsidio a cargo de la Seguridad
Social Is captidad total fijada por ¢ste copcepto, resultante de las
cotizacionts realizadas por el trabajador ¢n todas sus actividades,
incluso las que pudicran resultar de wabajo distinto del prestado a
la Empresa.

Iguslmente recibird, tras la calificacién definitiva, uoa cantidad
bruta de pas: finico en igual cuantia que la fijada en ia norma de
Jubilacién la Compania para ¢! personal de su categoria
profesionat.

De aicanzarse ia invalider provisional, después que el trabajs-
dor tuviera cumnplidos sesenta ados, el cormplemenio, 2o lo gue a
condicicnes y cuantia se refiers, scrd el establecido para los

- supuestos de jubilacidn en este Convenio.

Regularizaci¢e de complementos percibidos.—Al producirse 1a
calificacién definitiva, s¢ regularizarén 1odos los compiernentos
recibidos de la Empresa desde la fecha fijada en 1a resolucién para
surtir cfectos econdmicos a iz pensidn asignada por la Segundad
Social. La regularizacién que s¢& realizard con cargo a la
cantidad bruta de pago Unico que le corresponda percibir,

Procederd i ents la larizacién cuando, tras producirse
una nueva calificacién por eliegdma.njsmo competente de fa Seguni-
ds ial, lc sea reconocido un grade de invalidez superior a lIa
calificacion originalments formulada,

3. Garantfa minima.—Al persotiat gue con anterjoridad 2 1 de
enero de 1987 sc cncontrara en situecion de invalidez permanente
ahsoluta para todo trabaig o invalidez se le garantiza uns

cibn bruta anual 750.000 pesetas (entre pension de la
cgull'xa:lsa? Social y complements de iz Compafiia) durante e}
AHO g

4,  Ayudas varigs.-El personal gue se encuentre en situacion de
invalider permanente gbsoluta parg 10do trabajo y gran invalidez
percibird para sus hijos las ayudas establecidas en el anexo 135,

5. Otras consideraciones.-Todas las situeciones de invalidez
?uc se contemplan en estas normas serdn docurnentadas en forma

chacicite y o los modelos de contratos que a tal fin se estables-
can.

Los impuestos que puedan originarse, con y a&r ocasién de
compiementos o cantidades de pago dnico, serdn nados por las
partes de acuerdo con la Ley.

ANEXO 18
Suplemnente Iijo
Preelas

Capitdn ....... ... ... caeeiiieen 192.656
Jefe de Maguinas ..........cooiannas 189.433
Pilow con mando ............oeeeeen 147,345
Maquinisia con jefatura .............. 145.063
Primeros Oficiales .................... 141.115
Sepundos Oficiales .................... 128.474
Terceros Ofciales ...ooovvovvnnvnenas 121179
Mecanico naval Jefe ... ... ... 100.103
Mecinios naval Mayor ... .......... 97974
Primer Mecinico naval ............... 96.657
Segundo Mecdnico naval ............ ggfgg
Engrasador/Ayudante Cocing ......... 87.375

CYO/CRINATETD .\ -aicvrrvnncnnnns 86.916
Mozo/Limpiador/Marmitén .......... £86.345

ANEXO 19
Normas gue regulan el descanso compensatorio

De acuerdo con el Real Decreto 200171983, de 28 de julio, se
establecen las giguientes normas:

Primera —El descanso compensatario se disfrutard en los perio-
dos de vacaciones correspondicntes & cada campans de embargue.

Segunda.-En el supueste de que cualguier tripulante apte
sustitwir el descanso compensatotio por percibir la compensacion
econdmicz deberd poperlo en conocimienio de i Compaiiia
durante el transcurso de los primeros quince dias de sus vacaciones,
abonindose su importe en la ndémina del mes sigu.icnte a su
peticién. En caso contrario, de no solicitarlo, se entenderd que opta
por su disfrute.

Tercera-la Compaiia se compromete a enviar una relacién
nominal &l Comité d= Trabajadores, durante el mes de enero, de los
tripuientes que hayan optade por el cobro del descanso compensa-
wno.

Cuarta.-La diferencia econdmica entre el disfrute

(Salaric anuat fijo)
365
¥ ¢l cobro del descarso compensatorio
(Salario mensua! fijo)
30 '

revertird en los trabajadores.

Ei pago de la cantidad que comresponda sc efectuard en of mes
de febrero de rada afio.

Quinta -Se establece expresamente en este Convenio Colectivo
come un pacto més del mismo, pero unido necesariamente a su
totalidad, que ia compensacién econdémica Consistird en yn trein-
?ivg-u gﬂ salario bese y antigiedad por dia de descanso oo

5 0.

ANEXO 26
Instrucciones sohre concesion de préstamos reglamentarios

Se sntiende por présiamo reglamentario la cantided que la
Empresa conceda a los tnipulantes, distinta a los anticipos, a los
préstamos extraordinarios (Comisidn de Préstamos) vy a los présta-
mos con aval de Ia Compafija. Estos préstamos son para atender
necesidades,

I. Condiciones para su concesion.
1.1 Antighedad.-Se precisa una antigiedad de dos afios, como

imao.

1.2 Saldo deudor-Es condicién indispensable que €] tripu-
lante no tenga saido deudor con la Compaififa procedente de un
préstamo regiamentario nterior no gmortizado.

;}? Amortizacion.—-E} plazo mdximo de amortizacién serd de
un afto.

Las cantidades se amontizarin mensuslmente, dividiende el
importe del préstameo por el nlimero de meses a amortizar, sin gue
se cobren imiereses.

1.4 Fondo.-S¢ establece un fondo de 10.450.000 pesetas para
atender estos préstamos,

2. Cuantia-La cuantiz méxima serd de 200.000 pesetas para .

todas las categorias.
3. Forma de solicitud.

3.1 E pristamo debe solicitarse, si s¢ estd embarcado, por
escrito, a través del Capitin del hugue &n donde se encoentre
enrolado, indicando Ia cantidad y el motivo.

3.2 Si el solicitante estuviera desembarcedo solicitard por
escrito dirigido &l Departamento de Relaciones Laboreles Flota,
bien directamente © a través de las Inspecciones de Flota, diche
préstamo, indicandn la cantidad y ) motivo.

4. Concesion.

4.1 Lz solicitud serd contestada por escrito eo un plazo
miximo de una semana a partir de su recepcidn.

4.2 E! abono correspondicnte se realizars mediante su inclu-
sitn en la ndmina o transferencia desde esta Central,

ANEXO 21
Seguro complementario de accidentes para el personal embarcado y
persona] desembarcado

1. Personal embarcado.

1.1 Como oomi}!emcnto & las garantias establecidas en el
Régimen General de 1a Seguridad Social, la Compaitia establece un

de accidentes para el personel de Convenio de alts en
némina, que estd reguiado por la oportuns poliza suscrita por

2,
Y

AT}
) e,

Pt
Chr i



BOE mim. 256

Lunes 26 octubre 1937

31939

«Compafifs Espajiola de Petroleos, Sociedad Andnimaw (CEPSA),
y «Banco Vitalicio de Espaila, Sociedad An6niman.
1.2 Las coberturas son Ias siguientes:

1.2.1 Los accidentes de tmbajlo que puedan tener los asegura-
dos con ocasidn o consecuencia del trtebajo que gjecuten por cuenta
de CEPSA, incluyéndose los ocurridos in itinere.

1.2.2 Los accidentes no laborales que puedan lener los asege-
rados con ocasitn o consecuencia de las actividades que realicen en
su vida privada.

1.3 Los capitales base contratados pars ambas coberturas son
los siguientes:

Muerie: 4.256.000 pesectas.
Invalidez permanente: 8.512.000 pesetas,

I.4 Garantias, baremos y porcentajes indemnizables:

1.4.1 Muerte: 100 por 100 capital base muerte.

1.4.2 Gran iovalidez: 100 por 100 capital base invalidez
permaneante. .

1.4.3 Invalidez permanente abscluta: 100 por 100 capital base
invalidez perimanente. '

1.4.4 Invalider permanente total profesion habitual: 100 por
100 capital base invalidez permanente.

1.4.5 Invalideces parciales: Porcentaje segin baremo de la
péliza de B.V.E. sobre capital base invalidez permanente.

2. Personal desembarcado.

2.1 Como complemento & las garantias esiablecidas en el
Régimen General de 1a Seguridad Social, la Compaiiia establece un
seguro de accidenies pars el personal de Convenio de altz en
nomina, que estd regulado por la oportuns poliza suscrila PS&N
«Compaiia Espaficla de Petréieos, Sociedad Andnima» (CE \
y «Banco Vitalcio de Espafie, Sociedad Andniman.

En la referida pdliza estd incluida la tripulacién de reievo, asi
como log Inspectores y Capitanes amarradores.

Las coberturas son las stguientes:

2.2.1 Tripulacién de relevo; Coberiura 1.2.2.

122.22.2 Enspectores y Capitanes amarradores: Cobertura 1.2.1
y 122, :
2.3 Los capitales base coniratados son los siguientes:

Muerte: 4.256.000 pesetas
Invalidez permanente: 8,512,000 pesetas.

2.4 Garantias, barernos y porcentajes indemnizables: Lo oin-
dicado en 1.4.

3. Aclaraciones a ambas pdiizas.

3.1 Ea cuanto a la determinacién de los grados de invalidez,
se estard a la resolucion definitiva de la Comisién de Evaluacion de
Incapaciades, o cualquier otro Organismo competente de la Seguri-
dad Social.

3.2 Expresamenie s¢ hace constar que ¢l capital en caso de
muerte serd el vigente en poliza al ocurrir ef accidente.

Parq el case de invalidez, ef capital serd el vigente en la focha
de efectos reconocida en ) dictamen de 12 Comisidn de Evaluacién
de Incagacidades, o cualquier otro Organismo competente de la
Seguridad Social.

Iafracciones ¥ sanclones

1. Clasificacion de las faltas.-Las faltas se clasificarin en
Ieves, graves y muy graves, de acusrdo con los siguientes criterios:

_ Gravedad de la infraccidn. Grado de voluntariedad: Impruden-
cia, iniencién, malicia y circunsiancias.
Reincidencia y reiteracidn, .
Perjuicio causado a personas © bienes.

2. Fuziras leves—Soun {altas leves:

&} Las de pumualidad inferior a guince minutos, siempre gue
det retraso no se derive, por la funcién especial del tripulante,
perjuicio objetivamente apreciable parz ¢l servicio que haya de
prestar, en cuyo cas¢ se considerard falta grave. ]

. 11,:.% Abandorar el trabajo sin que medie autorizecion o motivo
Justificada.

¢} Incurrir en pequedos descuidos que afecten de forma
objetivaments gpreciable a la conservacién de los materiajes, fitilas
o efectos que ¢l trabajador tenga a su cargo, incluidos camarotes y
SCIVICIOE COMURnEs.

d) La omisitin en ta cumplimentecidn de documentos, corres-
pondencia, etc., si cio no comporia perjuicios de consideracion a
persona o al buque, como demoras, pastos, &0, £n CUYO CAasO
tendrdn la consideracidn de falta grave,

¢} No comunicar a Ia Empresa coo [a puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia que puedan afectar 2 ja
gg J t?:glad Soriel, asi como ios cambios de residencia o domicilio

itual.

f) Las discusiones a bordo con los companeros de trabajo que
alterasen la normeal convivencia ¢n ¢l bugue,

g} Todas aquellas gque vulneren levemente tas normales reglas
de convivencia y trabajo. o

h} La reincidencia manifiesta en el desconocimienio de sus
funciones especificas.

i) La mno asistencia a las recniones del Comité de Empresa
cnand;_a ¢! personal esté desembarcado en comisién de servicio para
estos fines.

3. Faltas graves.—S¢ consideran faltas graves:

a) Mis de tres faltas dr puntualidad en la presentacidn en &l
puesto de trabajo no justificadas y cometidas en un periodo no
superior a treinta dias. Cuande tuvierm que relevar a un compafierc
bastard una falta no justificada. No obstante, previe acuerdo mutuo
K con consentimiento del Jefe correspondiente, podra alterarse ¢

oraric de los relevos,

b} Negligencia o descuido en ¢l trabajo que afecte sensible-
menic a la bueng marcka del mismo.

¢} Ls imprudenciz en actos de servicio, si implicase riesgo de
accidente para €l o para sus compaferos o peligro de averia par
fas instalaciones del bugue.

d) La desobediencia a Jas drdenes recibidas de los superiores
en materia relacionada con el servicio, sin perjuicio de que las
mismas, una vez cumplimentadas, pudieran ser objeto de inme-
dinta reclamacién. 8i la urgenciz del trabajo lo permitiera, podrd el
tripalante manifestar su disconformidad, com la ejecucion del
mismo, al Jofe del Depantamento o, en su ausencia, al inmediate
responsable.

Si alpuna orden dada por un superior implicara Ia realizacion
por parte del subordinade de um trabajo no recogido en su
descripcion de funciones, €ste podra exigir que dicha orden le sea
comunicada por escrito, sin perjuicio de que esto, por razones de
ugmcia, pueda realizarse con posterioridad af cumphbmiento de la
orden.

€} Laembriaguez o 1oxicomania habitual fuera de servicio que
altere la normal convivencia y seguridad de & bordo.

fy 'HEI no declarar en debida forma el manifiesto personal v la
pacaotilia,

2} La desconsideracidn a las autoridades vy personas que se
encuentren a bordo.

h) La reincidencia en la comisién de tres faltzs leves en el
periodo de treinta dias.

i} No embarcar el tripulante en la feche que le haya sido
seiizlada por la Empresa, si no media jostificacion suficiente.

j} Originar frecuentes ridas y pendencias a bordoe con los
compafieros de trabajo.

¥) La transgresion grave de las normas de seguridad ¢ higiene
establecidas.

1} la faliz de aseo y decoro durantc la permanencia en los
locales de servicios comunes.

m) La negligencia que ocasione mal estado de los elementos
de seguridad. L

n) La no asistencia rerterada 8 las reuniones del Comité de
Empresa ceando ¢} personal esté desembarcado en comisidn de
servicio para estos fines.

4. Fallas muy graves-Se consideran faltss muy graves:

a) Hacer negociaciones de comercio o industria relacionadas
con ¢l trifico maritimo por ¢aenta propia o de otra persona sin la
expresa autorizacién de la Direccion.

b) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos intencionadamente #n materiales, tites, herramientas, maqui-
narig, aperatos, iostalaciones, mercancias que Se transporien,
enseres ¥ documentos, .

¢) La cmbriaguez o toxicomania cn acto de servicie.

d} Retener o violar el secreto de la correspondenciz oficial,
particular ¢ documentos reservados de la Empresa, asi como
revelar a elementos extrafios al Armador datos de reserva obligada,

. ¢} Ocultacitn maliciosa de errores propios que causen perjii-
cig ai Armador, compafieros ¢ bugue v la ocultacién al Jefe
respectivo de los retrasos praducides en el trabajo causante de
graves dailos. .

f) La simulecién de accidente o enfermedad.

g) Solicitar permisos, licencias o excedencias alegando causas
1o existentes o excederse del tempo concedido para los mismos sin
causa justificada.

b} La ausencia de a bordo no estando franco de servicio, sin
permiso del Jefe ivo.

. i} No cumplir Iz orden de embarque sin causa grave gue lo
Justifique.
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{'() %ueda:secn lierre por s: culpa al salir el buque z la mar.
kY Causar accidentes graves por n o im, 1cia
1aexcusable.

13 La reiteracién de faltas graves, siempre gue s& cometan
dentwo del periodo de embamue,

m) Los malos tratos de palabra u obra v la falia grave de
respeto y consideracion 2 fos Jefes y Oficiales, am comn a los
companeros y subordinados.

n} La reincidencia en faltas de subordinacién, disciphina o
incumphmu:mo del servicio.

o) El sbuso de autoridad por parte de Jos Jefes o superiores
respecto a 1os tripulantas que les estin subordinades

p) El abandonc del servicio de puardia sin causa qgue lo
justifigue,

q) Lla estafz, robo o hurto cometidos dentro del boque o 1z
comindn de cualesquisra otros delitos.

r} El contrabando o tenencia de mercancias, divisas o produc-
165 prohibidos por la Ley.

s) Observar conducta deshonesta a bordo.

1} La inobservancia de tas normas de seguridad e hxg,lcne en el
buque gue afecte directamente 2 la mlegndacf fisica de las personas,
seguridad y deterioro de las instalaciones o dependencias del
RSO,

u) La ocultacién maliciose de} mat estado de los elementos de
seguridad.

v} El incumplimiento de las funciones especificas de los
pussios de trabajo.

5. Sanciones por faltay leves.-Serin las siguientes

Amonestacitn verbal
.. Amonestacion por escri
"Suspersidn de empleo vy sucldo de hasta dos dias.

6. Sanciones por faltas graves.—Podrd imponerse alguna de las
siguientas:
a2} Inhabilitacién por un periodo no superior a tres aios para
ascensos de categoria.
b} Suspension de empleo v susldo hasia cinco dias.

1. Sanciones por faitas muyp graves-Podrdn imponerse slgu-
nas d¢ Ias siguientes:

2) Suspension de emples y sueido de hasta tres meses,

b} Postergacién de basia cinco atos para el ascenso de
categoria.

¢} Despido.

8. Procedimiento sancionador:

8.1 Faltas leves—las {alias leves que scan merecedoras de
sancidn seran impuestas por el Capitén, iéndose de comunicar
en todo caso por escrito 2 la Empresa y al Delegado de bugue o
representantas del personal, junio con une explicacion de los
hechos que han motivado la sancién,

En caso de no existir z bordo Delegado de buque, la comunica-
cion sc tealizara directamente al Comité de Empresa.

En cuzlquier caso se advertrd al personal del derecho que le
asiste, en case de disconformidad, de recurrir contra la sancifa ante
el Delegada de bugue o a cualquier representante del personal,
quien, de estimario cporiuno, pasard ¢l informe al Comité, que
tratara del asunto er 12 primera reunion ordinaria gue s& celebre.

8.2 En los supuestos de comision de falta grave o muy grave,
el Capitdn o la representacion de la Empresa iniciard la correspon-
diente informacién, y necesariamente se seguirdn los trimites
siguientes;

Se informard al tripulante de Iz faha imputada dentro de fos tres
dias siguienies &) conocuniento de ia misma por parte del Capitén,
saivo casps justificados en que se empliari este plazo. Posterior-
mente, € Wipulante dispondrs de un plazo de tres dias para
presentar ef correspondiente pliego de 08, $alvo Casos
Justificados, en que s¢ ampliara este plazo. Si el lnpul.antc manifes-
tara su incapacidad pars confeccionarlo, Capitin y el Delegado del
buque, o miembro del Comité, de mutuo acuerdo, nombrardn al

rir)ac lanie que consideren mids idéneo para ayudar al presunto
tor en esia tarea. El Capitdn enviard, & taves del procedz
m:emo que pueda rcsuha: més ripido (1&lex, cormres, etc.), 0
demrosydp de descargos del te,as:oomoan}:]
ocumenmén relacionada con el caso 8 la Jefutum
Relac:oncs Laborales Central.
Con posterioridad, y en plazo de sicie dias, contados desde la
190 de esta documeniacion, ia Jefatura de Relaciones Labora-
Ees ntral enviard , junto con su opinién sobre &l asunto, toda la
documeniacién referida al Comité de Em y €ste dispondni,
asimismo, de un piazo de diez dias a fin de eminr el informe gue
grresﬂonda, que enviard 4 la Jefaiurs de Relaciones Laborales
ntral.

Conocidos 10dos 1gs informes, la Jefaturs del Departamento de
Flota resolverd fo gue considere oportuno en el plazo de siete dias,
El:f;cigién que comenicard al ioteresado, Comité de Empresa ¥

Ditan.

Encu.alqmcasa, jos plazos mencionados se contardin por dias
hibiles v comenzersin g contar desde &1 momento en gue cada una
de las personas o instituciones menciopadas reciban las correspon-
dienies documeniciones

83 Si en alguna fase del procedimiento mencicnade no
estuviese el tripulante a bordo, iniciard o continuars las actuaciones
Is Jefatura de Relaciones Laborales,

8.4 Las presuntas faltas cometidas por 1ode ¢ personal, sin
exclusion de ninguna de las categorias de a bordo, serdn tramitadas
por conduclo reglamentanio,

S. Prescripcidn de fallas.-Las faltas leves prescribirin a los
diez dias, & contar desde In fecha en que Ja Empresa haya tenido
conocimiente de sy comision; ias graves, a los veinte dias, y las
muy graves, & los sesenta diag, v #n todo caso a los seis mesas de
haberse cometida.

Desde el momento en que se produzce la comunicacion at
interesado por presuntas faltas, que pudicran calificarse como
szes o muy graves, hasta su resolucion, quedania interrumpidos

Jazos de prescripeién anteriormente referidoa

Q.Recurso conrra sanciones impuestas—La vaioracién de las
faltas y las correspondientes sanciones impuestas, €1 SU €280, Serin
siempre revisables ante la Jurisdiccién competente, dentro de los
términos v plazos legales cstablecidos at efecto.

11.  Dispesicidn final -De acuerdo con io previsto en Ja dis
sicion transitoria segunda del Estatute de los Trabajadores,
871980, de i} de marzo, estas normas sustituyer a las establecidas
en la Ordenanza de Trabajo de ia Mariva Mercante sobre faltas y
sancioncs, Quedando, asimismo, sin vigor cualquier vorma pactada
con anteripridad sobre esta materia

Normas de segpridad e higiene en el trabajo

En cada unc de los buques de la «Compafiia Espafiola dc
Petrdicos, Soctedad Andénimaw, existira up Comat€ de

Higiene, de acuerde con las normas pactadas, en cuantd a cunmm-
cidn, composicion y funciones de los miembros.

La Compania contestard por esm en un plazo maiximo de
dliez dias, desde 12 fecha de recepcidn de fas actas, pcncmnes que
le haga el Comité de Seguridad ¢ Higiene y/o Comit€ d¢ Empresa.
En e caso de que ef problema planteado se deba a 1z existencia de
peligro para a2 integridad fisica de ono o & totalidad de los
tripulantes, s¢ ccmtestaré por ¢l procedimiento de mayor argencig,
en el plaze miximo de veinticuatro horas desde la recepeidn de la
noticia, suspendiéndose Iz actividad en Iz zonz ¢ departamento
hasia la solucion del probiema.

La Compatia exbibind al Comité de Empresa, y & peticion de
és;c, copia de los centificados de la Direccidn General de Navega-
cidn

Para tcdas las consideraciones y puntos qQue en maleria de
stguridad no Tecojan £stas normas, se estard 2 1o establecido en las
Nommas Internacionales de 1a International Maritime Organitation
(IMO) ¥ SEVIMAR.

Normas de seguridad

Reglamenios gensrales de seguridacd,
Exiinguidores de incendios.
Sepuridad de la vida.

Manipulacién de la .
Compartimentos dc cubicrta,
Compartimenios de miquinas,
Garnbuzas.

Habilitacién.

Maniobras.

Reg!amemos genergles de seguridad:

~Siemnpre se dani la méxima imporiancia & la
lmwywnd:ﬁpwfatmambmwdmhsdmas

uscgundaddcbspetolezmdependedtlaobservamapor
:odo el pe.mona! de las medidas de seguridad y equipamiento

La de bacerias cumplir recae en o Capitin, Jefe
de Miquinas ¥ Oficiales del bugue, correspoadiendo a 1oda la
tripulacdn que se cumpian dichas medidas.

1.2 Fumsadores.~Estd terminantemente prolubido fumar o

ammasmnﬂosomcnmdﬁoseniascubmoenﬂ
muclle sdyacenie al bugue.

En ningiin caso se permitick fumar en el exterior mientras ¢l
bugue esté atracado en muelle de carga-deccargz, amarrado a boyas

o DA I
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de carpa-descarga, durante las operaciones de carga o descarga del
cergamento, lastre, trasiego, limpicza o desgasificacién de tangues.
circunstancias objetivas, el Capitie podra prohibir famar en
alojamientos o lugares si . .
Nunca se arrojarfin colillas o cerillas por los portillos,

Estd prohibido el uso de encendedores a bordo, solamenie se
usaran cerilias de seguridad,

Estd prohibido fumar en la cama.

Estd prohibido fumer & bordo €0 aquellos puertos en donde las
regulaciones locales lo prohiban.

1.3 Trapos grasientos y residuos.—Se eliminaran inmediata-
mente todos los trapos y estopas grasientas para evitar la posibili-
dad de una combustién espontinea.

Cuando €510 no sca posible, s& meterdin de momento €n
recipientes metilicos v se colocardn éstos en lugar seguro, Iejos de
zonas de calor hasia que puedan ser sacados del bugue,

No s¢ dejaran acumular en ningln sitio residuos peligrosos de
ignicidn. Se prestard especial atencion y limpieza en las zonas de
chficil acceso. _

1.4 Vestimenta-Los tripulantes llevardn la vestimenta ade-
cuada al trabajo que desempeien. Se considera inadecuado en
trabajos de cubierta y miquinas el uso de zapatillas, sandalias,
chanclos o similares. .

El personal del departamento de méquinas, en las proximidades
de las calderas, tuberias de vapor o agua caliente, llevaran camisas
de manga larga y pantaldn largo de buzo, o buzo, para reducir el
peligro de quemaduras.

| personal gue trabaje en cubierta bajo sol fuerte llevard
V_t:;slimentx adecuada para protegerse conira quemaduras e insola-
cidn.

La vestimeniz que esié saturada de petréleo o productos
gujruicpsldebera cambiarse inmediatamenie para evitar irritaciones

c Iz piel

E] personal que trabaje en las proximidades de mdquinas no
deberd llevar trajes suchtos, desabrochados, corbatas, cadenas, eic.
Se debera llevar calzado de seguridad. :

1.5 Embarque v desembergue de personas.—Se prohibird la
entrada a bordo a t1odas las personas gue no posean el correspon-
diente permiso del Capitdn,

Todas las personas que embarquen ¢ desembarguen lo haran a
través de los medios dispuestos a tal efecto. Serd obligatorio el uso
de una red en las planchas de acceso al muelle.

1.6 Piczas sueltas.—Los pasadizos, cubienas y compartimentos
s¢ mantendrin libres de piezas, artefactos o equipos sueltos.

Durante las navegaciones se trincardn las piezas y clemenlos
que puedan causar dafto al personal ¢ buque y evitar que con los
movimientos del bugue estén a ia denva.

1.7 Limpicza con gasolina, ctc.~Estd prohibido e] uso de
gasolina, naf& a, tetracloruro de carbono y otros liquidos voldtiles
para la limpieza de trajes, ropa, eic, tamto & mano COmo a
miguina.

1.8 Equipo de seguridad.-Fl eguipo de seguridad sc manten-
dré siempre en buenas condiciones de trabajo. .

Todos los tripulantes estardn provistos de €] y llevardn el equipo
adecuado, como gafas protectoras, ¢asco, etc., siempre que por la
n_agura.lv:za del trabajo puedan evitarse accidentes con su utiliza-
cidn. :

Las protecciones de la maquinaria y Jos demads dispositivos de
sepuridad deben mantenerse en buenas condiciones de 'l.t'atlﬂ{_o.

1.8 Dispositivos protectores.~Los lugares expuestos y pe! ﬁ?
50s, tales como cngranajes de magquinanas, volantes, etc., wndrén
Gispositivos protectores.

Las escotillas, regisiros butterworth, emparrillados, etc., seran
debidamente protegidos para evitar accidentes, inclusive durante la
reparacion.

1.10 Linternas.-Solamente se usarin a bordo linternas de tipo
aprabado g;)r los Organismos competentes,

111 fiarse desde el buque.—Estd prohibido bafarse desde e}
buque, tanto si esti fondeado comng atracado.

1.12 Aparatos eléctricos.~La reparacion de aparatos o circui-
tos eléctricos la efectuara solamenie £l personal de} departamento
de miquinas 3 ¢l Radiotelegrafisia. Los globos, defensas y otros
1nsurumentos de proteccion de aparatos eléctricos no serdn desmon-
tados o alterados por personal que no esté autorizado.

1.13 Subida a palos-machos, etc.-Solamente lo hard ¢l perso-
nal que esté perfectamente calificado y se hard bajo la supervisién
de un Oficial responssble y siguiendo todas las medidas de
seguridad vy proteccitn personal.

1.14 diciones peligrosas.~Todos los tripulantes tienen la
obligacién de informar a sus respectivos Jefes de Departamento, de
cualguier condicién peligrosa que pueda causar dafios al personal,
bugue o carga.

1.15 Tempareturas de trabajo.~Cuando la temperatura
ambiente alcance ios 40°C se evitara los trabajos de tipo rutinario.

1.16 Trabajos con alto nivel de ruidos.~Todos los tripulantes
deberdn usar matenal protecior homologado.

2. Extinguido de incendios

2.1 Condiciones del equipo.~-El equipo contraincendios serd
mantenido de forma que cumpla ¢on los requisitos SEVIMAR.

Los tipos, lugares de colocacion y cantidades especificadas por
dichos Organismos, serdn considerados como minimas ¥ se obser-
varin los requisitos de la Compania cuando éstos sean superiores
a los requeridos por las autoridades gubernamentales.

2.2 Responsabilidad -EI Jefe deparamento de cubierta
ser responsable del mantenimiento y cuidado de todo ci eguipo de
contraincendios portdtil de cubierta de fonda y relieno de dicho
equipo en el departamento de miquines.

El Jefe del departamento de maquinas serd responsable de la
inspeccion del material portétil de su departamento y del manteni-
mierto, cuidado y contrel de todos los aparatos de coniraincendios
fijos, bombas de contraincendios, bocas de riege v caﬂas de arena
de la sala de calderas. Esto incluye tuberias, vilvulas, botellas,
controles, alarmas, ctc.

El pintado de aquellas partes fijas de los sistemas contramcen-
dios fijos y que se hallen fuera del departamento de méquinas sera
hecho por el departamento de cubierta. El pintado del equipo
portatil de contraincendios del departamento de méquinas serd
heche por personal de miqQuinas.

Se tendra especial cuidado en no pintar las partes articuladas al
objeto de no blequear su funcionamiento.

2.3 Practicas contraincendios.-Todos los Oficiales estdn obli-
gados a conocer los meétodos y pricticas conatraincendios en
petroleras v de adguirir formacion con respecto a nuevas cnicas
y procedimientos. La Empresa facilitard esta formacién e informa-
cidn complermnentaria.

Se instruird a la tripulacién en el manejo de los diferentes tipos
de extintores y equipos de contraincendios.

2.4 Estado de conservacion, inspecciones y pruebas -Todo el
equipo de contraincendios se mantendra en bueras condiciones de
trabajo y listo para su uso immedhato.

Inmediatamente antes o en &l momento de la liegada a un
terminal para manipular carga, deben extenderse y conectarse al
colector las mangueras de contraincendios, una a proa y otra a
ggpa, de las conexiones de carga. Si es posible, debe haber una

mba contraincendios funcionando para mantener la presion en
el colector, perc si esto no es posible, la_bomba debe estar
preparada para fncionar inmediatamente. Debe haber por ko
menos dos extinjores de polva seco convenienlemente colocados
cerca de las conexiones ce carga. .

Ademds de las ins iones y pruebas exigidas por SEVIMAR
0 las normas de la Compartiia se¢ harAn inspecciones y pruebas
regularmente pera seguUrarse gue se manuencn en buen estado.

2.5 Proteccion adicional contraincendios.-Los extintores por-
tétiles se 1endrin listos ¥ 2 mano para su uso inmediato, cuando se
efectien operaciones que puedan presentar peligros mayores de lo
normal.

Los extintores de incendios serdn del tipo apropiade para
extinguir laclase de incendios que puedan acurrir en ¢se lugar y por
tal operacién, ) ) .

2.6 Fjervicios de contrain¢endios y simulacros.~Los ejervicios
de contraingendios se efectuardn semanalmente, si el estado mete-
reoldgica lo permite. Semanalmente se instruicd ¥ se daran charlas
sobre ¢l manejo E uso de todos los diferentes equipos y sistemas
contraincend:os, haciendo participantes directos en estos cologuios
a los mismbros de la tripulacion.

3. Seguridad de la vida

3.1 Aparatos de respiracién.-Los tripulantes s¢ entrenarin ¢n
¢l uso de estos aparatos y se haran demastraciones a intervalos
frecuentes. ’

Cada aparato serd probado al menos mensualmente.

Los aparatos de respiracién auténama se usarin siempre para
€Btrar en tanques o Otros Compartimientos (ue ¢ SUPCNRA no ¢stdn
desgasificados o tengan poco oxigeno.

Cuando la distancia entre el punto de trabajo en el interior de
un tanque u olr¢ compartimiento hasta ¢l punto de suministro de
aire fresco no exceda de 36 metros se usar en sustitucién de
los aparatos de respiracién auténoma, una vez em el puesto de
trabajo, equipos de respiraciém a distancia que, provistos de una
mangnera resistenie agua y fuego, de suficiente resistencia
mecdnica y no 8¢ aplasten al aspirar.

El sumisistro de aire podra hacerse con un fuclle, medios
mecdnicos, bomba de aire 0 conectando &l colector de aire con un
reductor-regulador.

En caso de emergencia, las botellas de aire comprimido se
podrdn lenar con los medios de a bordo, deinendo zl llegar a tierra
enviarlas para su revisidn y Henado,
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Siempre deberi establecerse una comunicacion te por
VHF o UHF cnire ¢] punto de trabajo en el interior del ue y
el personal de rescate, hotificindose cunrlquier anomalia o altera-
cidn en el régimen de trabajo y seguridad.

3.2 Resucitadores.-Los bugue deberén estar equipados con un
aparzto resucitador de oxigeno para tratamientos de emergencia,
por ahogos, shock eléctricos, envanenamicnios por gases, &lagues
de corazdn, etc. Se poeden usar para respiracidn artificial en casos
de fullo completo de la misma.

El equipo se usard y conservard de acuerdo con las instructiones
del fabricante. Se usardé con conocimiento de] Capitin u Oficial
encargado.

Todos los Oficiales conocerdn ¢l uso y trabajo del resucitador y
hardn gjercicios v demostraciones instruvendo & toda ls wipulacion.

El ﬂi%x_probaﬂ unpa vez al mes para mantenerlo en buen
estado, Habrd siempre dos botelles de reserva.

3.3 Detector de gases.—-Los detectores de gases se usardn para
comprobar si los tangues o compertimentos se hallan lbres de
gases. Antes de entrar en un tanque se comprobari su atmésfera en
vanos puntos y a diferentes altures, ’

No se permitirdn trabajos et caliente ¢ uzcan chispas
gno ser que s¢ haya comprobado la dcsgasx.tgx cacidn con el detector

e gases.
tanques encontrados libres en el momento de la prueba,
pueden no permanccer 8si, debido a la liberacidn de los gases
coneenidos en residuos o cascarilla. Para mantenerios en buenas
condiciones s necesarig ung ventiacidn continug y deteccion
pericdica de gases. )

El Primer Oficial de cubierta mantendrd bajo su custodia et
aparato e{.at:s el responsable de las operaciones, hard personalments

s necesarias antes de enviar hombres a los tanques,
cofferdem, etc. En ausencis det Primer Oficizl es repomsebie el
Oficial de guardia )

Todos ios Oficiales estardn familiarizados con el use y manejo
del detector de gases.

La susenciz de gases no indica la falta de oxigeno,

3.4 Botes salvavidas ¥ cquo.——bos botes sa!va\dda\a;ﬁmem}ipo
se mantendran de acuerdo con los Reglamentos de SE .

Los botes y equipo serdn probades e inspeccionados tante como
Se& NecesaTio para ase su puesta a punto.

Se¢ realizaran ejercicios semanﬂmente, s1 las condiciones meteo-
roldgicas o permmten, zallindolos.

n puertc s¢ deberin probar los botes echindolos a Ia mar; se
aprovechardn las estancias fo .

La tripulaciéan tanio de cubierta come de méquinas y fonda serd
cjercitada ¢ instruida en el uso y maneio de los botes y pescantes.

Se probarin semanalmente los motores de los botes, sicndo
responsable de su buen funcionamiento el departamento de magui-
nas.

Lot pescantes, alambres, roldanas, ric, deberdn estar en per-
fecto estado, engrasados, aligerados, desprovistos de fundas, siendo
responsable de su funciopamisnto el departamento de cubicrta.

3.5 Chalecos salvavidas~Los chalecos salvavidas se usarin
por todo ¢l personal en los gjercicios de comtraincendios v botes.

Serdin usados cuando la naturaieza del trabajo 2sf lo exija. Se
usardn siempre que una persona suba & un bote salvavidas.

4, Manipulacién de 1a carga

4.1 Cumpbmicnto de Leyes entos.-Se observerin
estrictamente todas las Leyes y ngraspzﬁnmcdldas de segunidad
respecto a la carga y mermpulscidn de Iz misma. .
Antes de empezar toda maniputacidn de carga o lastre, el Oficial
responsable debe asegmarse de que se toman las siguiente medidas:

8e bha avisado a todo el personal iniereszdo, tante de a borde
g;mo de tierma, que 5c va B empezar la manipulacidn de la carga o

tre.

Se han colocado Jos letreros de aviso necesarios 5-1.

Mo hay personas a bordo no autorizadas 1-5.

No hay 2l costado embarcaciones no autorizadas 4-6.

No sc esté llevando & cabo trabajo alguno no autorizado 4-11.

Laos utensilios contraincendios estdn en buen estado y disponi-
bles para su empleo inmediato 2-4.

Se han situado los cables de rem de emergencia 5-11.

Los equipos portitiles de radio/teléfono del bugue son de tipo
apropiado y aprobados por los Organismos competentes.

S¢ dispone de alumbrado seguro y adecusdo 5-9.

No s¢ estin empleando luces sin lprotccm(m 59,

No se furna a bordo, excepto en los Jugares autorizados 1-2,

Se observa las precauciones de seguridad en las cocinss.

Estan cerradac las puertas y portilios ¥ 1a ventilacion es 1a
correcta 4-4,

Estdn cerrados todos los tangues, aberfuras de Hmpieza, sscoti-
lias, sondas, etc., eXCeplo ¢n cargas especiales que Tequiera perma-
nezcan abierios.

Los imbornales £stdn bien taponados 5-12.

Estin cerrades las vilvuias de fondo y todas aquelias que no se

vayan a usar e las lincas de carga
. Caso de tener descarga por popa, €sta estars cerrada y con brida
ciega.

4.2 Clasificacién de la carga.-Las clasificaciones, especifica-
ciones y tipos de carga deben estudiarse antes de que empiece la
misma.

4.3 Inspeccidn antes del mansvase de carga.~Debe asegurarse
de que todas lus precauciones de ridad son observadas antes
del comienzo del transvase y se uta compieta inspeccion del
equipo de carga )

4.4 Puertas y portillos.-Durante la carga, descarga, lastre,
mms, limpieza y desgasificecién de tanques deben mantenerse
ce s widas las puertas exteriorss y portillos del buque.

Ls ventilacion interior de habilitacim, eire forzado ¢ aire
acondicionads, deberd ser de dentro & deniro, nunca tomar del
exterior.

4.5 Cable de puesta a masa.~El Primer Oficinl de cubieriz s¢
asegurard antes de conectar ias mangueras gue el bugue esté puesto
4 masa con 1a instalacion del muelle. Si &) terminal no estd provisto
de 5t tipo se utilizard un cable del bugue, dicho cable permane-
cerd conectado hasta gue se desconecten las manpueras,

La operacidn consiste en las siguientes fases:

L. Al conectar las mangueras:
a} Abrir al intarruptor.

2. Al desconectar las mangueras:

g2) Desconectar las mangueras,
b) Abrir ¢l interruptor.
¢) Desconectar el ceble de conexién a masa.

4.6 Fuentes de ignicién.~No se permitirs a ningan remolcador
1 oiro buque o equipo que pueda ser una posible fuente de ignicidn,
de ios gases de] petrdico, acercarse o ir a 1o largo del bugue gue
contenga ¢args de los grades A, B o C o cuando esté lastrando
tamgm:s guc hayan conlenido esos productos, trasegando o car-
gando.

Antes de gue se abarioe algiin buque, equipe, etc., se parardn las
O&emow ¥ B0 3¢ reanudardn hasta que el peligro haya desapare-
cido.

Se parari la descarga o carga, lastre, etc., y se cerrardn las
aberturas de tanques cuando se observen chispas por la chimenea
del buque, ¢ en buques proximos, duranie las tormentas eléciricas,
en caso de fuego en €] buque o proximidades. .

Durante la carga, descarga y lastre en puerto se prohibirdn las
transmisiones de radio, excepto VHF y UHF. Se prohibe el empleo
del radar.

4.7 Cargas envasadas-No se llevarin en los buques de fa
Compafifa s envasadas con wn punto de inflamacién por
debajo de los [S0° F. . )

Las cargas envasadas con un punte }glual ¢ superior a 150° F se
Itevardn con permiso especial de Ia Dvvisibn Transportes, que
adoptaré las medidas suplementanas de segundad oportunas.

Ogurame la manipulacion de carga a granel de drocarburos
volitiles, no debe manipularse cargs envasada, salvo con la
Butorizacion expresa del oficial responsable y del representante de
ek, .

Duranie {2 manipulacién de carga envasada el Oficial responsa-
ble debe asegurarse que:

&g} De no haber proteccién permanente en la escotilla, se
dispondrd de uns proteccion temporal para impedir que las izadas
ﬁ:lpeen 1a brazolas, cscalas de 1a bodega, etc., ¢ impedir ¢} riesgo

groduocién de chispas.

) Todas las izadas serdn de lamaho que pasen por las
escotilles con holgura. . .

¢} Para manipular bidones se utilizardn eslingas de cabos de
fibra, redes de carga o gafas con eslingas de cable o cadena,

d) Para manipular cajas o latas rectanguizres s empleardin
eslingas de cabos de fibra, bandejas de carga o redes de m

¢) Pars manipular cilindros (botelias) se utilizarin de
mallas adecuadas; nunca utilizar eslingas. i

f) Cada envase se inspeccionard antes de ser estibado parz ver
si tene fugas o dahos, rechazindose todo aquel que apareciese
defectuoso. . . .

g} No se arrastrarin por cubierta ni se Ies dejard deslizar ni

h} Las lates y bidones se estibardn con tepas y laponcs hacia
ammba.

i) La carga se trincard pam evitar cormimientos. Los bidones
en cubierta se estibarde en una sola tongada.
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4.8 Trasvase en condiciones desfavorabies.-Durante tiempos
de calma en los que los gases no pueden dig) ¥ s¢ manipulan
cargas de los grados A y B, el Capitdn u Oficial de guardia tomara
precauciones especiales de segundad.

4.9 Paralizacién por emergencia-Todo Oficial de guardia de
cubierta deberd saber cimo se paran las bombas si se presenta una
situacion de emergencia

4.10 Cargz o descarga en gabarras.-Cuando se carga o des-
carga en gabarras, se tomardn las mismas precauciones que cuando
se hace en un terminal. El Oficial de guardia rehusard el rasvase,
etc., en condiciones que exista riesgo razonable de peligro.

4.11 Reparaciones durante el trasvase o lasu'e,-glfmnte a
carga, descarga, lastre, limpieza, baldeo, desgasificacion e inertiza-
¢ién de tanques, se o las siguientes normas;

1. No se emprenders ninguna reparacién de tanques, trabajos
en cahente.
No se efecruaré ninguna reparacidn en las instalaciones
eléctricas o mecanicas de las cubiertas.
. 3 No se usardn cn cubierta herramientas eléctricas o mecd-
nicas.
4. No se efectuard ninguna reparacion €2 cubieriz a menos
que sca 8 una distancia segura de los espacios de carga.

4.12 Mangueras ¥ conexiones.—No utilizar mangueras gue se
encuentren defectuosas. El Oficial responsabie debe rechazar las
IMangueras que a su criterio estén en malas condiciones,

Las mangueras flexibles deben suspenderse con equipos adecua-
dos v evitar gue doblen excesivamente.

uando se monte una extensién en una 1oma del colector de

__carga se debe calzar Is extension para evitar un esfuerzo excesivo
~ en el eplector.

Los brazos metilicos deben reconocerse frecuentemente para
ascgurarse de la estanquidad de las conexiones y gue las juntas
aruculadas no esién forzadas.

81 hay perdidas por las mangueras o conexiones, si es necesario,
se parard la operacion de carga o descarga por esa manguera hasta
que se haya subsanado el delectla.

_Las amarras deben estar atendidas para controlar el mowvi-
miento dél buque y evitar tirones sobre las mangueras y conexio-
nes. No se deben dejar las amarras autotensadas. 9.2

Al cohectar o desconsctar las mangueras se deben tomar las
medidas convenientes parz evitar derrames, 8i no hay sistemas
fijos de recogida, se deben uiilizar bandejas portitiles bajo las
miangueras. Caso de producirse un derrame debe combatirse
inmediatatmente, .

5. Departamento de cubierta.

5.1 Senales de seguridad y placas de aviso.-Las sefiales de
seguridad y placas de avisos requeridas por SEVIMAR o por la
Compeiiia, s¢ colocaran en los lugares sspecificados.

. La sefiales escritas con pintura se mantedrdn €1 bugnas condi-
ciones, ¥ si fuera necesario, repintadas lo més pronto posible.

5.2 Cubiertas resbaladizas, escalas, ewc.~Si las cabrertas, esca-
las, etc., estdn resbaladizas & causa de derrames de acelle, se
extepderd mnmediatamente serrin, arena, e1c., para asegurar el paso
por ellas. Si esto po fuera factible, se acordonaré la zona vy se
colocardn avisos de peligro.

5.3 Trabajos en lugares altos.~Los trabajos en luFa.rcs altos se
hardn bajo la supervisién del primer Oficial u Oficial responsable.

Los aparcios y dispositivos usados serin minunciosamente
comprobados. Cualquier elemento que muestre deterioro serd
inmediatamente reernplazado.

Solamente subird a palos o sitios altos el personal gque esté
pe_rfic'tgl;;ieme calificado, nunca podra hacerlo ¢l personal inexperto
© inhabil.

Siempre Gue se trabaje en lugares altos se usar# el cinturdn de
seguridad.

. 5.4 Trabajos en los costados.-Durante 2 navegacion o en
digue nunca se harin trabajos que necesiten hm:gres en los
costados, excepto en emergencias én que peligre la vida de algin
tripulanie o el bugue.

Los hombres que trabajen fuera del costado irdn amarrados y
con chaleco salvavi
s tfa"s Tra:abagﬁf cn la chjmenca,-lCmndccl;e algin hombre deba

jar €n menea, se cerrard el paso de vapor al silbato v se
mantendrd cerrado hasta su finalizacion. Y

Antes de ccrrar €l vapor al silbato, ¢l Oficial de guardia de
miquinas comunicard al Oficial de cubierts, quien tendrd en
cuania las condiciones de navegacién u otras circunstancias que
puedan requerir el servicio del silbato.

5.6 Trabajos préximos a la antena de radio.-Antess de enviar
hombres a trabajar en las proximidades de las antenas de radio o
sus bajadas, se avisard al Oficial de radio, quien las desconcctard y
cerrard el transmisor hasta que finalicen los trabajos, v se reflejara
en el Diario de Navegacion,

5.7 Trabajos en o proximos a las antenas de radar.-Antes de
efectuar trabajos en Igs antenas de radar ¢ en sus proximidades, se
deberin desconectar éstas hasta la finalizacidén del trabajo.

Este trabajo estd supeditado a las necesidades de la navegacidn
y se reflejard en el Diatio de Navegacidn. :

58 rabajos en angues ¥ cuarto de bombas.-Nunca se bajard
& un lanque que conlenga cArga que desprenda gases 1Oxicos o cuya
temperatura sea perjudicial. . .

Nunce se bajara 2 un tanque que haya conilenido carga sin
tomar gases y comprobar que su atmdsfera es respirable,

Si por una emergencia se debe bajar a un tangue sin desgasificar
o parcialmente desgasificado, se hara siempre con los medios de
respiracidn auténoma o a distancia, amarrado y siempre con gente
en tas proximidades para caso de emergencia e inmediata asisten-

Siempre gue se necesiten hombres para entrar o trabajar en
tangues o cuarto de bombas, s¢ dejara un hombre de vela ¢n
cubierta, que vigtlard los wrabajos y estard preparado para prestar
asistencia en caso de que se necesite.

En la comunicacidn, caso de hacerla por radio, desde el interior
de un tanque 0 cuarto de bombas, sdlo se utilizardn aparatos
aprobados por los Organismos compeientes.

S$i se han de enviar herramientas al interior de un 1anque, irdn
¢stas dentro de un saquete de lona o sirnilar. .

Para tomar muestras, nunca se utilizarda una ura dec fibra
artficial.

Para cchar ¢l liquido de muestrs 2l interior de un tanque
siempre s apoyard el recipiente en 1z boca del tanque.

Se deberd tener especial cuidado y siempre aligeradas las
valvulas de presion/vacio. .

Siempre que s¢ hallen los tapines de un tznque de carga abicrtos
deberdn tener puestias las rejillas.

Siempre que se vaya a baldear con miquinas butterworth, se
debera comprobar la continwidad de la toma de tierra. Antes de
introducir las maiquinas en el interor de un tangue deberin
conectarse a Ja toma de agua; al finalizar ¢l baldeo sacarias antes de
desconectarlas.

En los tanques de lastre limpio o peacks, ¢aso de que vayqp 2
entrar, deben ser ventilados, pues, debido a su permanewcia
cerrados, pusden tener falta de oxigeno.

No se debe entrar en los tanques que hayan contenido gas inerte
hasta que se haga una ventilacion completa para restablecer el
oxigeno.

Antes de entrar en los coarios de hombas deben ventilarse con
los medios apropiados ¥ permanecer és108 €n servicio mientras se
hallen en su interior,

5.9 Numinacién de cubierta.-Durante la manipulacion de la
carga en puerte ¥ de noche, la cubicrta estard iJuminada.

n la mar se encenderdn luces protegidas de manera que
permitan al Oficial de puardiz hacer ésta sin riesgos y no se
encenderdn luces que pusdan confundirse con las prescritas para la
navegacion. )

5.10 Portalones, planchas, escala real y escala dc pric-

tico.-Hay que asegurarse que los portalones, planchas, escalas real
¥ de prictico estin perfeclamente apar

o
El Oficial de guardia es responsable dJe que escalas y portalones, -

planchas, elc, estén perfectarnente ajustados cuando cambie el
calado del bugue o las condiciones de Ia merea y gue s¢ mantengan
libres de obstruccicnes.

Durante la noche s¢ colocaran luces adecuadas y del tipo
aprobado.

Siempre se tendrd a mano en los portalones y escalas ua aro
salvavidas con su acollador.

Lzs escalas serdn reparadas cuando sea pecesario ¥ mientras
tanto s tendran fuera de servicio,

En los buques con mucha obra muerta se colocara escala mixia
formada por escala real y escala de practico, debiendo ésta estar
firme a la primera.

511 bles de emergencia-Siempre que el buque esté en
puerio, en un muclle, foodeado o en bovas, tendrd tendidos los
alambres de emergencia, segin requieren las normativas locales y
listos para su uso sin pecesidad de enmiends,

5.12 Imbornales-Durante la carga o descarga o toma de
combustible, deberdn estar todos los imbommales laponados y
cememados de forma que Iz estanguidad sea perfecta.

5.13 Rejillas, manguerotes, juntas puertas estancas y porti-
llos.-Deben estar en buenas condiciones todas las rejillas de
mangueroles de ventilacion, suspiros de tangues y exhaustacion de
los mismos, etc., ¥ debersin ser del tipo aprobado.

Siempre que estén abiertos los wpices se colocardn rejillas.

Las juntas de puerias esiancas, portillos, escotillas, iangues,
regisiros butterworth, aberturas a tanques, lumbreras, gambuza,
etc., deben estar en perfecias condiciones de estanguidad.

3.14 Maniobras.-A las maniobras acudira todo el personal de
cubierta, de acuerdo con las normas del capitulo 9.

L
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5.15 Siempre gue s¢& necesario asistir a un hombre que esté
trabajando en ¢l intenor de un tangue, cofferdam, etc., £t hombre
de wvigilancia avisard a otro anles de penctrar para prestar el
servicio.

6. Departamento de mdguinas.

6.1 Sala de calderas.-Los pisos de las salas de calderas deberdn
rmantenerse siempre Himpios para evitar resbaiones, Debe estar bien
Huminada y disponer de alumbrado de emergencia.

6.2 Precauciones al abrir las calderas y iuberias de
vapor.-Antes de abnir una caldera, tuberie de vapor, vélvulas u
otros montajes, ¢ lefe de mdquinas v Oficial de mdquinas
encargado debe asegurarse que se ha bajado la presidn, abriendo ia
vilvula de descarga o la purga.

6.3 Acceso a calderas y colectores.~No se permitird la entrada
a la caldera a ningin hombre hasta que hayan sido desmontados los
qucrrgldarcs y s¢ hayan puesto las vilvulas de cierre en posicidn de
cerrado, :

Cuando slgin hombre trabaje en jos colectores o tanques de
agua, deberd haber fuera otro hombee pare prestar ayuda inmediata
51 fuern necesaria.

Se procurard que entren en calderas los hombres que estén mids

reparados.

6.4 Soplado de calderas.-No s¢ deben soplar calderas durante
1a carga, descarga, lastre o desgasificacion de tanques. En los bugues
con gas inerte durante ia carga, desgasificacion o lastre y siempre
que las operaciones se hagan con langues abiertos. .

6.5 uidos para limpieza de equipo eléctrico.~-No se usarén
fluidos de limpieza que contengan tetracloruros de carbono. Come
- comnsecuencia de los efectos toxicos de la mayoria de estos fluidos

pmdalimpicza, durante su uso, €5 necesaria una ventlacién ade-
cuada,
6.6 Apertura de cirtuitos eléetricos. ~No se hardn
en circuilos o eguipos cifctricos hasta que la energia
afectada haya sido cortada

Los interruptores se abrirdn y marcardn con un aviso en ¢l que
s¢ ndique gue €} circuito estd en reparacidn.

Los fusibles se desmontarin para abrir el circuito durante la
reparacion.

No se deben Hevar limparas al descubierto o con cables en
malas condiciones. :

6.7 Precauciones al cambiar fusibles.-Cuando se vayan a
desmontar o recambiar fusibles de su cajes, sc empleard un
extractor de fusibles.

Aantes de sustituir fusibles, el circuito debe ser incomunicado y
efectuarse una investigacion para determinar ls causa def cortocir-
cuilo o sol_)reca?ln. .

. Los fusibles fundidos deben ser sustituidos por otros del mismo
tipo y tamafio. WNunca deben colocarse fusibles en un circuito que
tenga corriente; caso de que el fusible no esté protegide por un
interruptor, se extraert en primer bugar ¢l extermo de alimentecién
y <uando se cologue esie extremo, se conectard primero.

6.8 Cuadros eléctricos.—~El espacio de la parte posterior del
gt:dro ne debe utilizarse para guardar cosas y debe estar limpio de

1Y

Caso de haber puertas de acceso a la parte posterior del cuadro,
deben mantenerse cerradas y estos Jugares deben disponer de buena
iluminacién. i

Siempre¢ que manipule ¢n un cuadro, & tripulante deberd
encontrerse atslado.

. Las puertas de¢ los armarios de disyuntores y fusibles deben
gjustar bien v permanecer cerradas,

Todos los equipos eléctricos deben fener toma a tierra,

6.9 Herramicntas.-Todas las herramientas con que s& trabaje
en equipos eléetricos deben estar aisladas,

6.10 Limpieza de pisos, tecles, pasamanos, etc.-Las planchas
de pisos, escaiones y pasamanos, #1¢,, no s¢ impiarin nunca con
pewéleo o soluciones que lo contengan. Deben mantenerse libres de
petrdico, grasas u otros materinles que puedan hacerlos reshaladi-

raciones
ia parte

208,

6.1} Almacenamienso de %pm:'as en espacios de mdqui-
nas.-No s¢ almacenardn cabos de fibra natural o artificial en ¢l
u}Demnamento de Miguinas por ¢l deterioro gue sufren con el

Qr.
Cuando sz manipulen grandes pesos s¢ usarin solamente
eslingas de cable o apargjos de cadena, :

6.12 Uso de equipo de soldadura v corte.-Pars transportar las
botellas pueden hacerse rodar sobre ef borde de 1z base inferior,
PEI0 nunca AITRSITATSE.

Cuando las botetlas vacias vayan a devolverse al provisionista,
deben marcarse con tiza, indicando VACIA. Cerrar la vélvitlas v
colocar la proteccién de las vdlvulas {caperuza).

Deben ubicarse ¢n 20nas en donde la temperatura ambiente no
sca elevada.

Mantener las botellas de oxigeno v accesornios alejados de aceite
gfsrasas ¥ no manipuoiarias con prendas, guantes 0 manos engrasa-

Los soldadores deben usar gafas de seguridad, casco y paotalia
protectora a los ojos, guantes largos v delantales de picl resistentes
@ las llamas, chispas y calor irradiado, y polainas de cuero.

Todos ios equipos de soldadurg oxiacetilénica estardn provisios
de vilvulas anti-retroceso, éstas s= colocardn a la enmtrada del
soplete entre el racord de cade manguera y ef propio soplete.

quier eguipo de soldadurs nunca sera usado en lugares
donde puede haber vapores explosivos. .

Cualquier botella gue preseate anomalins en su grifo debe ser
devuelta

Antes de acoplar ef mano-reductor debe abrirse y cermarse la
botelia pare asi arTastrar al exterior las materias solidas que puedan
existir en su interior. . .

Comprobar con agua jabonosa la estanquidad de las junias de
apriete de] mano-reduecter. .

Tener siempre puesia y ;gfeta en la botells que estd en servicio
I llave de apertura-cierre grifo, _

Operar con ias presiones de gases recomendadas cads tipo
de boquills y €] diametro de ésta, en funcidn del trebajo gae se va
a efectuar,

Udlizar siempre boguilias himpias v asegurarse de que sus
asicntos ajustan perfectaments.

Desechar los meno-reductores cuando se observen anormalida-
des en los mismos,

1as botellas de acetileno nunca deben vaciarse a un gasto
sugzrior de 1.000 I/h, por lo que si se precisara un mayor consumo
debe acoplarse cn paralelo el mimero de flas que €5 necesanio.

Cuando la presion de una botella de acetileno llegue a ser
inferior a 5§ kilogramos/centimetro cuadrado debe dejar de utili-
zarse, y de hacerlo, sélo se emplearin para sopletes con boquilla det
nimero 0.

Para pooer €] sopiete en funcionamiento, siempre se abrird
primerc la vilvula de oxigeno y hego la de acetileno.

Parz apagar ¢l soplete sc procederd al contrarig, - L

Nunca deberd manipular ¢t equipo de soldadurs oxiacetilénica,
persona alguna que no esté familianizada con el mismo v, siempre,
de acuerdo con las instrucciones y precauciones de ridad.

6.13 Falia de oxifeno en los ianques.—El aire de los tengues
que han anecido largo tiempo cerrados, se encuentra normal-
mente falto de oxigeno. Antes de entrar deberdn ser ventilados o se
usardn aparatos de respiracidn.

Cuando un hombre entre en un t2nque, cofferdam, dobles fondo,
ctc. debe permanecer otro de guardia en el exterior, que vigilard los
trabajos ¥ estard preparado paru prestar asisiencia en case de que
Sea necesario.

6.14  Aperturs de recepticulos de presion o wuberias.—Antes de
abrir algin receptdculo de presién o tuberia, el Jefe de uinas u
Oficial de Miquinas encargado debe asegurarse de que el aire o

iquide & presion ha sido secado y los liguidos calientes evacuados
sistema,

6.15 Tanques de agua potable.-Deberdn limpiarse y cemen-
tarse s:emgln que 583 DECESArio. .

6.16 Siempre gue se wrabaje con ldmparas portitiles, 1a tensitén
de iluminacién deberd ser baja, 24 voltios méximo.

6.17 Siempre que sea necesario asistir & un hombre que esté
trabajando en el interior de un tanque, cofferdam, etc,, ¢l hombre
de vigilaneia avisard a otro aniss de penstrar pars prestar el

SETVICID.
6.18 5S¢ estudiacdn ios niveies de ruido en los barcos v s¢
adoptaréin las medidas para atenuarlos.

7. Gambuza

7.1 Equipo elécrrico.-Antes de limpiar un equipo eléctrico se
cerrard ¢l paso de cormiente, .

Los interruptores de los aparatos eléctricos gue no se ¢stin
usando estardn desconectados.

7.2 Lavanderia.-Pars evitar la combustion esponidnea, las
ropas limpias se sacardn de Jas bolsas y s¢ guardardn ian pronto
como se reciban a bordo. )

La ropa limpia se guardard de forma que permita la circulacién
de aire y no amonionaria. L

7.3 Frigorificos.-Micntras s¢ esté baldeando, limpiando o
deshelanda, Ias puertas del frigorifico estardn bien sujetas.

Para introducir o sacar depdsitos de los mismos, se asignarin
dos hombres.

Cerciorarse que ¢l timbre de alarma funcions y avisar si se va
& cntrar en el frigorifico.

Siempre que se entre al frigorifico s¢ deberd hacer con ropa de

abri_?o ¥ & X

4 Estiba de depdsitos v provisiones.-Los depésitos y provi-

ic;?eg se estibardn y nﬁrma.an para prevenir desplazamientos con
CIDPO.
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7.5 Imstrumentos conantes.~Los cuchilles de cocina y otros
IRSIFUM2RI0S roTlantes no se hmpiardn conjuntamente con otros
uiensilos, sino separadamente, y 5¢ COlOCETAR TRICTIIIAS DO 5€ USCO
en sitios adecuados para ellos. | i

7.6 Limpieza gambuze y cocina-Debe mantenerse una lim-
pieza escrupulosa en suelos y mamparos de gambuze, cocina, asi
como de las escaderas, camaras frigorificas, etc., de estos locales.

7.7 Filros extraccion cocinas—Deben mantenerse Empios los
filtras de aspiracidn de as cocinas, debiendo limpiarse o cambiar-
los frecuentemente en evitacion de obstrucciones, malos olores ¢
incluso incendios por ecumulacion de grasas.

B. Habilitacion.

B.l Los espacios habituales comunes, comedores, aseos,
duchas, deben mantenerse en perfecto orden y limpisza

8.2 Cada wripulante es responsable de la habilitacién, conser-
VECION ¥ Iimgieza de su camarote, en el caso del Capitdn, Jefe de
Miguinas v Oficiales, 1a limpieza serd efectuada por ei Camarero.

Estd prohibide hacer comidas ¢ ¢l uso de cocinas o calentadores
poridtiles en los camarotes,

No se debe guardar comida © restos de slia en los camarotes.

Al salir decl camarole deben apagarse las juces y aparatos
eléctricos.

8.3 Debe observarse 1z impicza ¢ higiene personal.

8.4 No se deben colocar antenas receptoras exteriores de radio
desde camarotes o lugares comunes, a través de portillos, puertas
estancas, cicfiera.

8.5 Mo deben existir animales a bordo, por el peligro que

pueden representar o ia falta de higiene a gue pueden dar lugar.
) No se deben arrojar por los witeres o sumideros objetos
que puedan obstruir los desagies,

8.7 No se deben usar bombtllas de slto wataje,

9. Mamiobras.

9.1 Maniobras de atraque, desalraque, zbarloe, desabarloe,
amarTe a CAmpo de bovas, monoboya, fondeo v levar, etc.-A las
maniobras de atrague, desatrague, ;fbarioe, deszabarloe, amarre en
campo de boyas, etc,, deberd acudir todo el nal de cubierta
con cascos de seguridad para Iz ejecucion de las mismas, a las
manicbras de fondeo, levar y amarre a monoboys, acudird
personal de cubierta necesario para su efecucién. El oficial respon-
sable mantendrd comunicacién constaniemente con el puente, no
pudiendo delegar su funcién en ningin otro tripulante.

En los bugues de suministro ¥ buques con tripulacidn reforzada
fuedc este exceso de mipulantes no acudir 2 las maniobras, scgin
¢ pactado.

9.2 Chigres y maquinillas de amarre.—Cuando se estd ama-
frade no 5= dejardn en autoicnsado, sinc fremados vy en punto
muerto. Deberdn ajustarse los frenos a intervalos frecuentes.

Las articulaciones del freno deben mantenerse limpias, engrasa-
das y no agamritadas,

En los chigres 0 maquinitizs hidrdulicas no debe haber fugas de
aceite.

Los cebies deben estar enrollados en e! tambor en ¢! sentido
COITECT.

No usar directamente un cable que esté enroilado en un tambor
disefiado gnicamente para depdsitos. y

No dejar un chigre o maquinilla desatendida durante su
funcionamiento.

No subirse sobre estos equipos para ver mejor.

9.3 Cables de acero.-Los cabies de acera deben engrasarse
frecueniemente.

Nunca se usardn cabos para abozar cables.

No pasar cables contra esquinas de borde agudo.

No cruzar vueltas de cable sobre el tambor.

No retorcer o doblar los cables.

No pesar cables por guias que ¢ hagan trabajar en ingulo
demasiado agudo.

Antes de utibizar un cable comprobar si tiene alambres rotos.

Los cables deben manipularse con guantes,

94 Cabos.-Al manipular cabos de fibra sintética no trabajar-
los contra bitas o guias sin rodillos,

No enrollar demasiadas vueitas en el cabiron.

Nunta se debe saliar un cabo de fibra siniética en el tambor,
usar la maquinilta.

No dejar los cabos expuestos al sol mas de lo necesario.

Las bozas serdn siempre de fibra sintética.

Nunca debe ser laboreado un cabo o cable por un solo
tripuiante, cuando se utilice una maguinilla para su manipulacién.
%be haber otra persona parz pasaric o cobrarle el cable a cabo

e,

Debe mantenerse alejado del tambor.

9.5 Equipe de fondeo.~Fondeados, ajustar los frenos o inter-
valos frécusntes.

Cuando 2] buque osté fondeado deben colocarse los estopores
despusés de haber aplicagdo el frenc.
o ¢} ancla est¢ en ei escobén, los estopores deben esiar
puestos v aferrados.
1as cadenas deben estar claramente marcadas con pintura,
Las arucujaciones del frene deben mantenerse Himpias, enprasa-
das ’y no agarrotadas,
odos los tripulaates deben mantenerse distantes de la cadena
cuando estd tesa, se esté fondeando o izando.
El operador del molinete debe usar gafas, casco de seguridad y
calzado protcctor.
Las alteraciones de estas normas requerirdn informe previo
favorable de] Comité de Empresa.

Dmipaémdefunmm

Capitin: Es quién, designade por 2 Empresa v en posesion de
los titulos correspondicntes, dirige, coordina y controla todas las
actividades gue se realizan a bordo, siendo responsable de 1z
scguridad del bugue, tripulacién, cargamento y navegacion, asf
como de la conservacion y operatividad del mismo, adoptando las
medidas legales al objeto de que a bordo se observe el grado de
conducta requerido, debiendo cumplir las Leyes, Reglamenios v
MNormas existentes, siendo representants del srmador frenie a
terceros,

Informard ai Jefe de Miquinas de las érdenes que reciba de
Cepsa, autoridades, eic., que pusdan afectarle, y ic noutficasi la
situacién del buque. .

Tendrd en su poder los fondos def bugue. :

Atenderd a todas aguellas cuestiones que pormitzn el perfecio
funcionamienlo de }os cquipos, bienestar d= los triputanies, etcg-
tera.

Sera responsable de cumplimentar personalmente los diarios de
navegacion y llevarsd control de los centificados del bugue, Periodi-
camente cambiard impresiones con ¢ primer QOficial de Cubiena
sobre esta documentacion. )

Dingira personalmente iodas las maniobras y recaladas

En aquellas sitvaciones que, por caricter de necesaria urgencia
o peligro, fuera preciso el concurso de los tripulantes para realizar
trébajos en otros Departamentios, requerird esta cooperacion. De
estas situaciones, el Capitdn elevard informe inexcusablemente a la
Direccion de ta Empresa v ésia al Comuité. .

En bugues sin iercer oficial de cubierta (Moncloa y Arapiies):
Mornitard la guardia correspondiente, con el sipuiemie horano: :

- De nueve a doce y de diecinueve 3 veinticuatro horas.

No gbstante lo anterior, dados ios cometidos inherentes al cargo
de Capitin, estos horarios, se flexibilizarin de acuerdo a las
necesidades del servicio. ’

Jefe de méquinas: Es quién, designado por la Empresa y en
posesién de los titulos correspondientes, dirige, coording y controta
las actividades gue se realizan en el Depantamento de Maquinas y
Servicios dependientes de éste, siendo responsable de su buen
funcionamicnic ¥ CONSCIvacion.

Controlard los consumos de combustible, aceites v prasas de
todo el bugne.

Cumplimentard dpcrsona.lmente el diarto de miquinas y todos
tos impresos y estadillos refativos a su Depertamento.

Mantendra informado al Capitin de todos los datos e inciden-
cias que le permitan formar a éste un juicio exacto en que basar sus
deciniones,

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas de
sepuridad y deberi observar las instrucciones y precauctones
necesanas para la prevencidon de accidentes.

En aquellas sitnaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se regquiera su concurso €n ¢ trabajo de otro Departa-
menlo diferente al suyo, acudird en aras 2 la cooperscidn que debe
existir en beneficio de personas y bienes

En buques sin tercer Oficial de Miguinas (Moncloa v Arapiles:
Moniard la guardia correspondiente, con el siguicnte horano:

- De nueve & doce y de diecinueve a veinticuatro horas.

Ng obstante lo anterior, dadus los cometidos inherentes 2! cargo
de Jefe de Maguinas, estos horarios se flexibilizardn de acuerdo a
las necesidades del servicio.

Primer Oficial de Cubierta: Es ol Jefe del Departamente de
Cubierta v de la Fonda, responsabilizandose de su supervision.
admanistracidn racion. :

Es responsable del mantenimiento ¥ buena forma de trabajo det
equipo complete de contraincendios v salvamento, excepto del que
especificamente pertenezca al Departamenso de Miguinas v guede
bajo la responsabilidad y cuidado de dicho Departamento, segiin se
recoge en la norma de seguridad ¢ higiene.
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Es responsable de 1z carga, descarga, lastre, deslastre, limpieza,

tera.

Seri el responsable de hacer Jos pedidos de seguridad que sea
preciso rengvar, introducir ¢ reponer, lo cual serd informado
por cualquier tripulante, primer Oficial de Maqguinas u Organos
creados a tal efecto. o

Exn la mar; Efectuard 1a guardia de cuatro a nueve y de dieciséis
a diecinueve horas. Lo

En puerto: efectuard la guardiz de ocho 2 dieciséis horas,
siempre que exista acuerdo con el resto de los Oficiales de Cubierta
En caso contrario, se estableceran los borurios de las guardies de
TO0ar.

Compete al primer Oficial 1a distribucién y supervisién de los
trabajos de cubierta y fonda, debiendo considerar como su princi-
1 ohjetivo el mantener ¢ buque, sbs departamentos y equipos €o
mejores disposiciones de seguridad, buen estado, limpieza v
aspects, teniendo sente, en todo momenmto, Que ¢l factor
fundamenta! para et mejor logro de los planes a desarrollar es la
racionalizacion de los trabajos y la facilitacion de las labores a los
tripulantes.

Asistird en el puente al Capitdn en las maniobras de llegada,
salida, cambio de amarre, etc. Ne obsiante, en atencién a la
seguridad de personas y buque ser destinadoe a otro lugar.

Programard las operaciooes de carga, descarga, lastre, deslastre,
Hmpieza, etcétera, .

parard les instracciones para cfectuar estas operaciones, las
pondrd por escrito ¥, una vez visadas y aprobadas por ¢l Capitén,
las entregard a los Oficiales de Cubierta y una copia al primer
Oficial de Maguinas.
" Estard presente y dirigird las operacionnes de relieno de tangues,
cuando por Ia velocidad de carga o circunstancias especiales se
requiera su presencia come mejor conocedor gue debe ser de las
instalaciones.

1a liquidacién de final de carga serd efectuada por el primer
Oficial, que las presentard al Capitén para su visto bueno antes de
comunicar las cantidades a los Or¢s, SUPEIvisores, etoétera.

Al objeto de poder confeccionar las instrucciones de carga )lv
descarga, contactaré con cargadores/receptores, informando a
Capitin de las condicionss vy exigencias de éstos, comentando las
posibilidades de efectuar las ogracione& . .

En limpieza de tangues, primer Oficial confeccionard las
instrucciones, dando tiempos, nfdimero de maquinas a utilizar,
periodos para arriado de miguinas, etcétera. .

Dejara estas instrucciones, una vez visadas por ¢l Capitdn a los
Oficiales de guardia, entregando una copis al primer Oficial de
Miguinas.

Pasard inspeccidn 2 los tangues hmpios, comprobando su
estado e informando al Capitan,

Controlard las horas extraordinarias y trabajos primados de sus
departamenios, confeccionando los partes correspondientes.

Supervisard todos fos trabajos de sus departamentos, el perfecio
estado de fos servicios de cubierta, informando al primer Oficial de
Miquinas de las deficiencias que pusdan existir y colaborande con
éste para su solucion,

Confeccionard los pedidos de sus deparizamentos. Asimismo s¢
encargard de 1a confeccién del inventario de pertrechos y repuestos
commespondientes al Departamento de Cubierta ¥y Fonda,

Comunicaré al Capitén los casos de enfermedad o accidente que
surjan entre ios tripulanies, asi como de las supuestas infracciones
de sus departamentos.

Es responsable de que se mantengan el buen estado de bmpieza,
aspectod ¥ conservacion de la habilitacién del buque, para lo gue
pasaré Tevision de cdmaras, camarotes, ete, con periodicidad
nunca sUperior a los siete dias.

Confeccionard 1a documentacitn de viajes, ¢
eic., que presentard & la aprobacién vy firma del

Supervisard personaimente aquellas operaciones que puedan
encerrar un peligro potencial, .

Serd ¢l encargado de tomar gases en 10s lanques previamenie a
1a realizacitn de cualquier trabgjo.

Velard por &) complimiento y vigilancia de fas normas de
seguridad v deberd observar las instrucciomes y precauciones
necesarias pamk la prevencion de accidentes. . .

En aquelias situaciones, que por cardcter de necesaria Urgencis
o peligrg se requiera bu concurso en el trabajo de oo Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacidn que debe
existir en beneficio de personas v bienes.

En bugues sin Tercer Oficial de Cubierta (Moncloa y Arapiles):
En puerto, realizard ¢l misme horario de Ias guardias de mar,

Primer Oficial de Mdquinas: Es el Jefe del Departamento de
Miquinas d}; responsabie, de la administracion, supervisién y
operacidn de este Departemento y magquinaria adjunta al mismo.

3 v descargas,
Piian.

En &] mar; Realizand la guardia de cuatro 2 nueve y de dieciséis
a diecinueve, .

En el pueric: Realizars [a guardia de ocho a dieciséis, siempre
que exista acuerdo con el resto de fos oficiales de méquinas. En
€aso conirarie, s¢ sstabiccerdn los horarios de las guardias de mar,

Cuando por las condiciones o necesidades sea preciso, acudirg
a las maniobras. - .

Al distribuir los trabajos, io hard de forma que resulten lo mis
ripido y ficil de gjecutar para un mejor woadimiento y minime
csﬁicm r nal.

por parte de} perso

Informars at Jefe de Miquinas lo efectuado vy las previsiones de
los trabajos futuros.

Dejard instrucciones por ascrito a los Oficiales de Maquinas
sobre todo lo que se vays a efectuar en sus guardias. En estas
instrucciones concretard lo mejor posible los trﬂgqios que se vayan
@ sjecntar, tanto en puerty como en ta mar.

_De acuerdo con la programacidn de operaciones informard al
primero de cubierta del estado de los aparatos que puchieran ser
utilizados en lus operaciones de descarga y/o limpieza de tangnes
¥ equipos d¢ mamobra.

5 responsable de los equipos y servicios de seguridad de su
Departamento, sistema contra incendios, cierre automitico de
vilvitias, alumbrado de emergenciz, mowores de botes salvavidas,
etcéter, instruyendo a todo 21 personal en su manejo.

Informard al Jefe de Maquinas las averias que sc produzcan.

. Deberd conooer las existencias de respetos y provisiones de gue
dispone ¢n todo momento, conservindolas en perfectas condicio-
nes su utilizacién inmediata y poniéndolo en conocimiento
del Jefe de Miguinas pare qllla:‘pmceda a wamitar el pedido
correspondiente, ¢l cual formalizard y tramitaré el pedido opor-
g;x;o, confrontando la recepcidon d¢ pedidos v provisiones solicita-

Llevard ¢l control de las horas extraordinanias y penosas del

De%arlamemo confeccionars los impresos correspondientes.
1. su guardia se realizard el soplado de calderas,

Veland por el cumplimiente y vigilancia de s normas dec
stguridad, ¥ deberd observar las instrucciones y precauciones
necesarias para la prevencitn de accidentes.

En aquelias situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro deparia-
menio difcrente al suyo, acudird en aras & le cooperacion gue debe
existir ¢n beneficio de personas y bienes.

En bugques sin Tercer Oficial de Miquinas (Monc.os ¥ Arapiles):
En puerto, realizard el mismo horaric de las guardias de mar.

Asurnird, directamente, ¢l control de repuestos.

En buques con sisteme UMS: De acuerdo con el Jefe de
Miguinas, distribuird, entre &] resto de los Oficiales, los trabajos de
mantenimiento a reglizar en cada jornads, encargindose, conjunta-
mente con los demés Oficiales, de la planificacion del personal
necesario, #si como de la forma y ejecucion de los mismos,

En buques tipo «Mostoles»: Durante su guardia, cfectuard la
toma de combustible,

. Segundo Oficial de Cubierta: Estard impuesto en ¢t funciona-
miento y manejo de los :c]ljrlnpos de navegaci6n, servicios de carga
¥ last_zsﬁesgmﬁcamén y limpiezg, equipos contra incendios y de
SERVTI

. En la mar. Realizard Ia guardia de cero a cuatro y de doce 2
dieciséis, :
En puerto: Realizaré la guardia de cero 8 ocho, siempre que
exista acuerdo con ef resto de los Oficiales de Cubierta. En caso
contrerio, s¢ establecerdn los horarios de las guardias de mar.

En maniobras estard ¢n el puesto que Ie asigne el Capitan.,

Serd de su competencia la confeccion de datos variables, estado
de cajs v todo aguello relacionado con ndnimas y devengos.

Recibira del Capitén facturas y vales de anticipos, conswmos de
tripulantes para la inclusién en némina y devengos. .

Durante los dias 1, 2, 13 y 14 de cada mes, anotard los anticipos
que requierzs cada tripulante ‘pan hacerios efectivos los dias 3y LS
de cada mes. Asimismo, faciliterd a aguellos tripulantes que
embarquen o desembarquen y lo soliciten, un anticipo a cuenta de
su liquidacién de viaje. i

Las casos de extrerna necesidad o urgenciz, quedardn exentos de
las normas anteriores, . ]

En los bugues con rutas al golfo Pérsico y Ameérica desde
{menos_ espafioles, mantendrd la costumbre de facilitar al wipulaate

0s anticipos de liegada y salida. .

Facititerd a los tripulantes durante 1a permanencia en puertos
extranjeros ¥, a ser posible, a Ia liegada, la diviga requerida, dentro
de los mérgenes permitidos por la legislacién vigente, en concepio
de anticipo. . . .

En puerto, mu.u-ﬁ las instrucciones que le serdn entregadas por
¢t Primer Oficial, relativas a todas Ias operaciones a efectuar, de
cuyo cumplimiento serd totalments responsable, pudiendo variar
estas instrucciones cuando por imprevistos o averias sea necesano.
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Confeccionard foda la documentacion inmediata relativa a las
operaciones que finalicen en su guardia, las someterd, si hubiere
lugar al visto bueno del Capitin, y la presentard a Ia firma de
cargadores, receptores, etc., firmando €] por orden o en su propio
nombre, segin esté confeccionado ¢! impreso.

En la mar atenderd fundamenialmente a todo lo gue ateific a la
navegacion. Recibird instrucciones escritas sobre las operaciones a
efectnar en su guardia, a las que atendera siempre que lo permita
la atencidén v necesidades de la 18, 4 10 ser Que sea relevado
gor el Capitdn, en cuyo caso lo hard constar ¢n el Cuaderno de

itAcora. estas operaciones, serd informado por €l Contramaes-
tre, Bombero, etc. Se entiende gue cstan excluidos los trabajos de
cardcter administrative.

Velard por ¢l cumplimiento y vigllancia de las normas de
seguridad, vy deherd observar las instrucciones y precauciones
necesarias para la prevencién de accidentes. . .

En aquelias situaciones gue, por caracter de necesaria urgencia
o peligro, se Tequiera su concurso en el trabajo de otre Departa-
mento diferente al suyo, acudiri en aras a la cooperacién que debe
existir en bepeficio de personas ¥ bienes,

En los buques donde no haya Radigtelegrafista, levard al
control de fos gastos de gambuze de los tripulantes.

En bugues sin Tercer Oficial de Cubierta (Moncloa y Arapiles):
En puerto, realizard el mismo horane de las guardias de mar.

Asumird ¢l trabajo de derrota.

Segundo Oficial de Maquinas: En la mar; Realizars la guardia
de cero 8 cuatro y de doce a diecisés.

En puerto: Realizard Ig fua.rdia de cero a ocho, sicmg: que
exista acuerdo con ¢l resto de los Oficiales de Maquinas, caso

" contrario, se establecerdn los horarios de las guardias de mar.

En su funcién velar por el correcte funcionamiento, atencion y
manienimiento del equipo propulsor y auxiliar, asf como de todos
los acaecimientos que puedan producirse durante su guardia.

En puerto, ¢l Primer Oficial de Mdquinas, le entregard instruc-
ciones sobre los trabzjos a realizar, siendo responsable de la
ejecucion e los mismos, Se atendrd a las instrucciones recibidas
que solo podré cambiar 2nte impievistos o averias que lo justifi-
quen.

En la mar recibird, ssitnismo, instruccicnes de los frabajos a
reelizar en su guardia, siendo informado de la marcha de los
mismos.

Serd responsable del andlisis v estado de las aguas.

Acudird a las maniobras si se requiere su presencia.

Velard por el cumplimiento ¥ vigilancia de las normas de
seguridad, ¥ deberd ol ar las insirucciones y precauciones
necesarias para la prevencién de accidentes.

En agueilas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurse en ¢l trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird ¢n aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bisnes.

En bugues s Tercer Oficial de Maquinas (Moncloa y Arapiles):
En puerto, reatizar el mismo horario de las guardias de mar,

Agumira la responsabilidad del trasiego de combustible, que se
realizard preferentemente en su guardia, asi como las funciones del
Electricista, 3 excepcion del cambio de lamparas en los camarotes
que serd vealizado por los tripulantes que los ocupen.

En buques tipo «Mdstoless: Durante su goardia, efectuard la
toma de combustible.

Tercer Oficial de Cubierta; Estard impuesto en el funciona-
miento y manejo de los equipos de navegacidn, servicios de carga,
lastre, desgasificacién y Iimpirza, equipos contra incendios y de
seguridad.

En la mar: Realizard la guardia de nucve a doce y de diecinueve
a veinticuatro.

En puerto: Realizard la goardia de dieciséis & veinticuatro,
siempre que exista acuerdo con el resto de los Oficiales de Cubierta.
En caso contrario, se establecerdn los horatios de las guardias de
mar.

En las maniobras acudird al puesio que le asigne el Capitdn.
Serd ¢! responsable de confeccionar la documentacién de
uertos (listas de tripulantes, manifiesios, etc.). Controlard las altas,
Eajas, partes de Segunidad Social, etc. ]

Mantendri el botiquin en estado reglamentario, entregando la
lista de necesidades al Primer Oficial de Cubterts. Asi como tener
gl dia Jos elementos de uso en derrotz para la na ion.

En puerto seguird las instrucciones escritas que le serdn entrega-
das por el Primer Oficial relativas a todas ias operaciones a
efectuar, de cuyo cumplimiento serd totalmente responsable,
pudierdo variar estas instrucciones cuande por imprevistos o
Averias Sea Necesario,

Confeccionari toda la documentacién inmediata relativa a las
operaciones que finalicen en su guardia, las someterd, si hubiere
tugar, al visto bueno del Capitdn, ¥ la presentard a la firma de

cargadores, receplores, eic., firmando é! por orden © en su propio
nombre, segin esté confeccionado el impreso.

En la mar atenderdi fundamenialmente a todo lo que atafic 2 la
navegacién. Recibird instrucciones escritas sobre las operaciones a
efectuar en la guardia, a las gue atendera siempre gue las permita
la atencién y necesidades de la guardia, a no ser gque see relevado
por ¢l Capitin, ¢n cuyo casc lo hari constar en £l Coaderno de
Bitdcora. De cstas opeéraciones, serd informado por el Contramaes-
tre, Bombero, cic. S¢ enticnde que estédn excluidos los trabajos de
caricter administrativo. .

Velard por €l cumplimiento v vigilancia de las normas de
seguridad, y debetd observar las instrucciones y precauciones
necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones gue, par cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se réquiera su concurso en el irabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe
cxistir en beneficio de personas y bienes.

Tercer Oficial de Méquinas: En la mar: Realizari la guardia de
nueve a doce y de diccinueve a veinticusatro.

En puerto; Realizard Ia guardia de dieciséis a veinticuatro,
siempre que exista acuerdo con el resto de los Oficiales de
Maguinas. En caso contrario, s¢ establecerdn los horarios de las
guardias de mar. . )

Es su funcién velar por el correcto funcionamienta, atencion y
mantenimiento del equipo propulsor y auxiliar, asi como de todos
los acaecimientos que puedan producirse sobre. su guardia.

En puerto, et Prirner Oficial de Maquinas, le entregard instruc-
ciones sobre los trabajos a realizar, siendo responsable de la
ejecucion de 1os mismos. Se atendra # las iastrucciones recibidas
que sélo podrd cambiar ante imprevistios o averias que lo justifi-
quen.

Er la mar, recibird, asimismo, instruccionss de los trabajos a
realizar en su guardia, siendo informado de ta marcha de los
mismos.

Preferentemente en su guardis serd el responsable de Hevar a
cabo los trasiegos de combustible,

Acudird a las maniobras si se requiere su presencia.

Ser4 el encargado de llevar el control de repuestos.

En los barcos donde no bubierz Electricista asumnird las funcio-
nes de éste, excepto el cambio de limparas en camarctes que serd
efectuado por Jos ocupantes de los mismos.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las normas de
seguridad, y deberd observar las instrucciones y precauciones
necesarias para la prevencidn de aceidentes.

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, s¢ reguiera su concurso en el trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras 2 la cooperacién gue debe
existir en beneficio de personas y bicnes.

Oficizl Radiotelegrafista: Atenders a su guardia, de acuerdo con
los horarios establecidos internacionalmente.

Pasard y recibird el trafico durante sus periodos de guardia, v
siempre que necesite pasar o recibir tréfico fuera de sus horarios de
guardia pedird autonzacidn al Capitdn, quien a la vista de las
circunstancias autorizard o no el servicio.

Recibir4 los partes meteoroldgicos normales, asi como los que
con caricter extraordinario pueda solicitar el Capitén.

Atenderd e] mantenimients de los equipos de su Departamento
¥ de ayuda a la navegacién.

Confeccionard los paries, estadillos y demds documentacion de
CRAME, o Empresa conuratada, asi como la exigida por CEPSA.

Lievard el control de los gastos de gambuza de los tripulantes.
Entre los dias 1 al 3 de cada mes entregard al Capitin una relacian
del Ensto de cada inipulante.

ntregard confeccionados los recibos correspondientes (ue
adjuntarg a los vales junto con los estadillos de consumo mensuales
© bimensuales, Fl iuin, dado el visto bueno los entregard al
Segundo Oficial de Cubiena para su descuento o inclusién en
nomina.

Pondri en conocimiento del Capitan cualquier comunicacion
que atente contra 1z seguridad del buque, tripulacién y sus intereses
© contra aquello gue atente contra las normtas internacicnales.

Tendri informade en todo momento al Capitdn det estado en
que s¢ encuentren los aparatos a su cargo, asi como de las
TEpPATacicnes {ue SeAN necesatrias efectuar.

En puerto, su guardia scra de ocho a dieciséis. No obstante, el
Capitin podré gutorizar la zusencia de a bordo en funcién del
servicio.

Cuzndo se ausente de = bordo las [laves de la Telegrafia las
entregard al Oficial de Guardia.

Velard por ¢l cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones 2 tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situzciones que, por caricler de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concursg ¢n ¢l trabajo de otro Departa-
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mento diferente al suyo, acudird en aras a 1a cooperacién gue debe
existir en beeeficic de personas y bienes.

En buques sin Tercer Oficial de Cubierta (Moncloa y Arapiles);
Asumird los trabajos administratives correspopdientes al Tercer
Oficial d= Cubierta {documentacidn en puerto, listas de tripulantes,
enroles, Segundad Social) y botiquin.

En buques tipo «Méstoless: Colaborara con el Primer Oficial
Electrénico. Este trabajo no se considerard como realizado fuera de
su Departamento, & efectos de Io recogide ep la norma de trebajos
extraondinarios primados.

Primer Oficial Electrénico/Electricista: Dependerd, directa-
mente, del Jefe del Departamento de Maquinas.

Colaborara con el Oficial Radiotelegrafista en ¢l mantenimiento
¥ reparacién de los equipos asignados & éste,

Efectuaci todos Jos trabajos, revisiones y mantenimiento de los
equipos eléctricos y electronicos de los Departamentos de Cubierta
¥ Maguinas.

Veiard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de scguridad y debera observar las instrucciones y precau-
ciones a tener £n cuentla parz la prevencién de accidentes.

En aquelas sifuaciones que, por cardcier de necesaria urgencia
© peligro, s¢ Tequicra su concurso en el trabajo de oiro Departa-
mento diferente al suvo, acudird en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes,

Contramaestre: Depende directamente del Primer Oficial, aun
cuando en determinadas circunstancias podré recibir instruccmones
de otro Oficial. Es ei Jefe inmediato del personal Subaiterno de
Cubierta, disponiendo, con arreglo a las instrucciones recibidas, los

- pormenorss para la ejecucién de las labores y trabajos relacionados
con el Departamento de Cubierta.

Vigilard personatmente la realizacidn de los trabajos encomen-
dados al personal que de ¢ depende, valorande los conocimientos
aptitud y conducta de cada uno de elios, asf como su funcin
especifica, parz, en cuzlquier momento, estar en condiciones de
aprovechar éptunamente los servicios de todos.

Su jornada laboral serd 12 que establece el Convenio Colectivo,

Tendrd a su cargo £l contro! de pinturas, efectos de limpieza,
cabos y cables de amarre, material dg laborec de jarcias, material
de seguridad de cubierta y servicios. Se ocupard defl
de los paiocles de cubierta, controlando las entradas y salidas del
materal, pinturas, etc. guardadas en ellos. Retendrd ias Haves de
los patieles a €1 encomendados, comprobando personalmente que
estin debidamente cerrados cuando no se hace uso de ellos,
especizimente durante la permanencia del buque en puerto.
Durante su ausencia las lleves de los pafioles las entregard al oficial
de Guardia.

En las maniobras de zirague y desatraque, tanto a muelles como
a boyas, serd €] cocargado de Ia faena de anclas, manipulacidn de
molinetes, etc. Realizard los trabajos que por su especializacién asf
lo requieran, tales como guarnir y levantar puntales, guindolas,
esczlas, planchas, ete,

Dingiré las maniobras de embarque o desembarque de provisio-
nes © piezas y serd el responsable del trincaje de cualquigr pieza
sobre cubieria.

Contribuird a fa limpieza de lznques, preparando el material
preciso ¥ a la extraccion de sedimentos cuando sea necesario
efectuar dicha operacién.

Serd el responsable del engrase de pescantes, pastecas, puertas
estancas, portiflos y demés elementos de cubierta a excepeidn de
malinrles, maguinlias y servicios de

Mantedrd en buen estado las mangueras y méquinas de rascar
¥ pintar.

Informard €} Primer Oficial de Cubierta de Jos reguerimientos
de material { herramientas que necesite O prevea necasitar,

Dirigiré, bajo la supervisidn del oficial responsable, 12 maniobra
de izado y arriado de manguoeras de carga y combustible en puertos
o terminales en los que ias normas de los mismos exija sed Ia
tripulacién la gue Heve a cabo dicha operacidn.

No se retiratd del trabajo o de 1a manichra de sablida de puerio,
sin anies comprobar personalmente que el bugue se balla arran-
chado 2 son de mar y se han recogido los iitiles de trabajo
empieados. Del resultado de la inspecciGn dard cuenta al Oficial de
Gruardiz de Cubicrta antes de abandonar el servicio.

Duariamente, en la mar, antes de finalizar la jornada de trabajo
dard cuenta al Primer Oficial de¢ los ¢rabajos realizados y recibard
instrucciones pars ef dia siguiente. En puerto, las instrucciones se
recibirdn al comenzar la jornada.

5i a juicio del Oficial de Guardiz, y ante causas justificadas
como enfermedades de familiares, gestiones personales auténticas
urgentes, €5 necesano, tendra obligacion de montar guardia normal.

Velard por a! cumplimients y vigilancia de normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a tener €n cuenta pars la prevencidn de accidentes.

mantenimiento

En aguellas situaciones que, por caricter de necesaria Lrgenciz
o pelipra, se requiera su concurso eh el trebajo de otro Departa-
mento difersnte al suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe
existir en bepeficio de personas y bienes.
. En bugues tips «Mostolesy: Montard las guardias correspon-
dientes en caso de gue, por algin imprevisto, ¢l buque no disponge
de los tres Marineros.

Calderetero: Depende directamente del Primer Oficial de
Maéquinas, aun cuando en delerminadas circunstancias podrd
recibir instrucciones de otro Oficial. Es el Jefe inmediate del
personal Subalterno del Departamento de Mdquinas, disponiendo,
con arreglo & las instrucciones recibidas, los pormencres para la
gjecucién de las labores y trabajos relacionados con el Departa-
mente de Maquinas.

Su jornada laboral serd la sstablecida en el Convenio Colectivo.
En aguellos bugques donde tuviera que montar guardia, efectuard la
misma que ef Primer Oficial.

Vigilard personalmente la realizacidn de los trabajos encomen-
dados &l personal que de ¢l dependan, vaiorande los conocimien-
tos, aptitud y conducta de cada uno de elios, asi como su funcion
especifica, para, en cualguier momento, estar ea condiciones de
aprovechar optimarmente jos servicios de todos.

Tendrs a su eargo el control de pinturas, efectos de limpieza,
herramicntas ¥ demids pertrechos del Depariamento, asi como el
material de seguridad y servicios. Se ocupara del mantenimiento de
los pafivies de mdquings, controlando Jas eniradas y salidas del
material guardado en elfos. Retendrd las laves de los pafioles 2 8]
encomendados, comprobando personzbmente que estin debida-
meate cerrados cuando no se hace uso de ellos, especialmente en
%m Durante su ausencia entregard las llaves al Oficial de

Informaré al Primer Oficial de Miguinas de los requerimientos
de matenat y herramientas que necesite ¢ prevea necesitar.

Tiene la obligacidn de corocer ia situacidn v sondas de todos los
tanques de combustible, aceites, agua y derrames, asi como los
circuitos cﬁrmmpa}es y auxiiiares. ]

Periddicamente en al Primer Oficial de Miquinas las
sondas de agua y las de los tangues de fuel, diesel y aceites.

E la operacion de meter combustible y aceite ;3 recepcio-
nard las provisiones, respeto y materiales destinados ai Departa-
mento de Miquinas.

Estard obligado a la gjocucién de los trabajos propios de sa
careo que con cardcter diaro o de periodicidad le sean asignados
por el Jefe del Departamento,

Debe estar familiarizado con los trzbajos de montaje y desmon-
teje ¥ maniobras precisas a realizar; con el funcionamiento de todos
y cada uno de los cquipos existentes en el Departamento, tales
como calderas, distintas clases de bombas, compresores, depurado-
res de combustible, contra incendios, cic.

Diariamente ent la mar antes de finalizar la jornada de trabajo,
dard ceenta al Primer Oficial de los trabajos realizados ¥ recibird
instrucciones para el dia siguiente. En puerto las instnicciones se
recibirdn al comenzar la jo .

St a juicio del Oficial de Guardia y ante causas justificadas
como enfermedades de familiares, gestiones personales auténticas
urgentes, es necesarig, tendrd obligacién de montar guardis norm

Velard por el cumplimiento y vigilancia de NOFMAs &n
materia de seguridad y deberd observar las instruccioges y precau-
clones & tener en cucnta para la prevencitn de accidentes.

En aguellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligre, se requiera su concurse en ¢l trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudirs en aras a la cooperaciér que debe
¢xistir en beneficic de personas y bienes.

Operario Mecdnico: derd del Primer Oficial de Mdquinas,
aun cuando en determinadas cireunsiancias podrd recibir instruc-
ciones de otro Oficial.

Su jornada serd !a esiabiecida en Convenio Colectivo.

Estd obligade a conocer, manejar y mantener las méquinas-
herramientas de que disponga el bugue.

Atenderd todos los trabajos mecdnicos, manuales, de soldadura
eléctrica o autdgena, eic.

Es de su obiigacién ¢! ordenamiento del taller mecdnico y pafiol.
Tendrd en su poder la llave de éste, que entregard al Ohcial de
Guardia cuando se ausente.

Informeri al Primer Oficial de Maquinas de los requerimientos
de matenial ¥ herramienias que necesite o considere puede necesi-

Estard obligado a realizar los trebajos de su especialidad que con
cardcter diario o de periodicidad le scan asignados por el Jefe del
Departamento,

Dianiamenie, en la mar, antes de Hinalizar 1a iornada dard cuenta
al Primer Oficial de los rzbajos realizados y recibird instrucciones
para el dia siguiente. En puerto, las ipstrucciones se recibinin al
comenzar la jornada. :
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Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
maicria de seguridad y deberd observar las instrucciones y precay-
ciones & tener en cuenta para la prevencion de accidenies.

En aquelias situaciones que, per caracter de necesaria urgencia
o peligro, se reguiera su concurso en ¢l trabajo de otro Departa-
mentc diferente al suyo, acudiré ¢o aras a la cooperacion que debe
cxistir en beneficio de personas y bienes.

En buques tipo «Méstales»: Asumird las funciones de Caidere-
tero gue le sean asignadas por el Jefe del Departamento, a
excepcion de la toma de combustible, asi como las de Engrasador
en caso de que, por alghin imprevisio, el buque no disponga de los
tres Engrasadores. .

Electricista: Dependerd del Primer Oficial de Miquinas, aun
cuando en determinadas circunstancias podra recibir instrucciones
de otro Oficial.

Su jornada serd 1a esiablecida en Convenio Celectivo. )

Esta obligado a conocer, manejar y maniener el cuadro ckctrico
principal y accesorios, cuadro de emergencia, situacién de lineas,
mterruptores y conmutadores de las musmas, paneles de distribu-
cion y alumbrado, generadores, molores, sistemas v equipos de
comurucaciones interiores y demds aparatds eléctricos de que
disponga ¢l buque, y los clectrénices concernicnles s su Departa-
mento,

Conoceré ¢l funcionamiento ¥ mangjo de los aparatos de
medida, voltimetro, amperimetro, Megger, etc., asi como el sislema
de instalacidn de voltimetros, ampenmetros, eic., en el cuadro
princi%a] ¥ secundarios y bobinado de motores y accesornos.

Debera conocer el sistema de arranque de los motores eléctricos
y mecdnica de funcionamiento de contactores del eguipo de
. arranque.

Informara a! Primer Oficial de Maquinas de los requerimientos
de material ¥y herramientas que necesite o considere puede necesi-
tar

Estard obligado a realizar los trabajos de su especialidad que,
con caracier diario o de periocidad, le sean asignados por et Jefe del
Depariamento.

Sc encargard de la recepcién ¥ control de todos los respetos,
pertrechos v materiales relacionados con su cometido, asi como de
Ia sdecuada colocacidn y conservacién en ¢l hugar destinado a su
almacenamiento.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de scguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a tehelr en cuenta para Ja prevencidn de eccidentes.

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en €l trabajo de otro Departa-
mento diferents al suyo, acudird en aras & la cooperacion que debe
exsstir en beneficio de personas y bienes,

Bombero: Dependera a efectos de mantenimiento del Primer
Oficial de Maquinas, y a efectos de operaciones del Primer Oficial
de Cubierta.

Cuando trabajen dos Bomberos conjuntarnente, los trabajos
serdn dirigidos por el de mas antigiedad en el cargo. .

Tendr a su cargo el manejo ¥ entretenimiento de los equipos
de carga, lastre y limpieza de tanques y aguado, asi como atender
a las operaciones de carga, descarga, lasire, deslastre, limpieza de
tanques, desgasificacién, trasvases y limpiezas con crudo.

Su horerio de trabajo serd el siguiente:

En in mar: Su jornada serd la establecida en el Convenio
Colectiva. Cuando se efectien operaciones, el régimen de trabajo
serd_similar al de puerte operando.

En puerto o termninales de carga/descarga: a) Estars a doce horas
de guardia siem tpre que se efectien operaciones.

] Primer Oficial de Cubierta le enlregard instrucciones escritas
sobre las operaciones a realizar, debiendo informar al Oficial de
Guardia de 1a marcha de las mismas, asi como de cualquigr averia
o dificultad que pueda ccurrir, con objeto de que éste le ordene las
medidas U operaciones a efectuar.

Comprobard vy facilitaré las conexiones de las mangueras de
carga y consumo y, en aquelios terminales o instalaciones en que
no sean conectadas por ¢l personal de dichos terminales, efcctuard
las conexiones junto con ¢ personzl de cubierta gue se designe.

Serd el encargado de engrase de molinetes, maguini ¥
elementos cn cubierta del sistema de carga.

Realizard los trabajos de fontaneria de a bordo.

Acudird a las mamniobras con el personal de cubierta.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
riateria de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
clongs a tener en ciucnla para lz prevencion de accidentes.

En aquelias sitbaciones que, por cardeter de necesaria urgencia
¢ peligro, s¢ requiera su concurse en €l trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird ¢n aras a la cooperacién que debe
existir en baneficio de personas v biencs.

En bugues tipo «Méstoles»: Realizari preferentemente trabajos
en cubierta,

Cocinero: Depende directamente del Primer Oficial de Cubierta
y es responsable de la confeccion y servicio de comidas, limpieza
¥ sancamiento de los espacios designados al mismo.

Su horario de trabajo serd de nueve a trece vy de dieciséis a
veinte. A efectos de orgamizacién de este trabajo se redactarin
Enstrucciones conoretas.

Se hace responsable ante i Capitan de la administracién de los
viveres y amte ¢l Primer Oficial de la eficiencia de su Departa-
mento.

El Cocinero ¢s responsable de la custodia de las llaves de los
pafioles, gambuza, cimaras frigorificas, ei¢. No hard entrega de
estas llaves a otras personas que no sea el Capitan, Oficiales de
Guardia y Ayudantes de Cocina y Marmitén. Estos dos Gltimos le
sustituirdn a todos los efectos durante su ausencia de a bordo.

Es responsable ante el Primer Oficial de Cubierta del estado de
limpicza de la cocina, gambuza, frigorifico, excepto los filtros de la
cocina, que serdn competencia del Departamente de Mdagquinas.
Diariamente comgrobaré la temperatura de los frigorificos, infor-
mando al Primer Oficial de Maquinas de las lecturas ¢ irregularida-
des que observe.

Debers facilitar al Ayudante de Cocina la lista de la comida a
rar con tiempo suficiente para su pucsta & punto.
ments seran confeccionados por el Cocinero, teniendo en
cuenta las zonas de navegacién del buque, entregando dicho mend
al Primer Oficial de Cubierta,
El horario de comidas serd el siguiente;

Desayune: D¢ sicte treinta a ocho treinta ¥ de ocho treinta a
nueve treinta.

Almuerzo; De once a doce ¥ de doce a trece,

Cena: De dieciochg a diecinueve y de diecinueve a veinte.

PrE;

Estas horas se respetardn imperativamente, reservandose el
segundo turmo para los salientes de guardia,

Por cavsas de cardcter operativo, lales como maniobras de
atraque y desatrague, u otras causas que lo aconsejen, el Capitin
podra medificar Iz programacidn de las horas citadas, lo gque se
notificard al Cocinero con tiempo suficiente. .

La lista de pedide de provisiones serd confeccionada por el
Cocinero y pres¢ntada al Primer Oficial.

Supervisard la entrega de provisioneés y su colocacion en los
lugares asignados, comprobando calidades y cantidades segun
albarin de en . del cual conservari una copia.

Velerd por 21 cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situacianes que, por caricter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su ¢oncurse en el trabajo de otro Depana-
mento diferente a} suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

Ayudame de Cocina: Depende directamente de! Cocinero. Hard
¢l pan, preparara los desayunos y elaborard y preparard las comidas
ayudando al Cocinero.

Su horario de trabajo serd de seis a doce y de diecisicte a
diecinueve. A efectos de organizacién de este trabajo se redactardn
Instrucciones Concretas,

Avyudara al Cocicero en 1a confecciéon de los menis, tenienda en
ceenta las provisiones disponibles y el clima,

Auxiliara at Cocinero en las tareas inherentes a la manipulacian
del pénero en frigorificos, gambuza, etc.

olaborard en la limpieza de la cocina, pambuza, frigorificos y
epseres de cocina y en la preparacién de todos los abmentos
necesarios para la elaboracion de la comida,

. gayudaré al Cocinero en la recepcidn de Ia provisién de boca y
onda.

Yelara por el cumplimients y vigilancia de las normas en
materia de seguridad v deberd observar las instruccionss y precau-
ciones a teoer en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas sitnaciones que, por caricter de necesaria uspencia
o peligro, se requiera su concurso en €l rabajo de atra Departa-
mento diferente al suya, acudir en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

Merinero: Estardn a las ordenes inmediatas del Contramaestre
para la ejecucitn de los trabajos de su competencia, excepto el que
::hs_té de gnardia, que estard a las ordenes del Oficial correspon-

ente,

Realizardn las faenas propias de ia maniobra del buque en las
eotracas y salidas de puerto y efectuaran guardias de timdn, vigfa,
retén de puente, guardias de portalon, etc.

Tres Marineros montaran guardia, uno en cada guardia, depen-
diendo directamenie del Oficial responsahle de la misma. Nave-
gando durante el dia, siempre que la situacion y condiciones de
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navegacion lo permitan y un alumnoe monte guardia con ¢l Oficial
de turno, e} Marinero de guardia podra ir a trabajar a cubierta de
acuerde con la norms 11 de IMO.

Mantendran en buen estado de limpicza ¢f puente ¥y sus
dependencias v radiotelegrafis si se encontrara en la misma
cubierta. Estas labeores se podran realizar de Junes a sdbado
mediodia, excluysndo festivos, exceptuando el piso del purnic en
1os bugues del primer grupo cuando las ilegadas coincidan en
dichas fechas.

En puerto harin guardia de portzlén principalmente, aten-
diendo los cabos de amarre, anclas en fondeadero, vigilancia en las
conexiones de mangueras, y ayudarin, si fuera necesario, em
operzciones de carga, descarga, lastres, deslastre, etc. Asimismo
participarin en la conexidn/desconcxion de mangueras de cargs ¥y
combustible en los puertos o terminales donde asi lo exijan las
normas de los mismos, Ne abandonarin la guardia, excepto en los
casos que s¢ o ordene ¢l Oficial responsabie de clla.

En el caso de que el puerto lo exyjas o las circunstancias lo
requieran reforzars las jas,

El horario de los Marineros no sujelos a guardia serd el
establecido en ¢l Convenio Colectivo.

Efectuarin las fasnas propias de la maniobra del bugue en las
entradas vy salidas de puertos, trabajos de conservacion en cubieris,
costados, superestructuras (cuando las condiciones de seguridad lo
permitan), tanques y compartimentos o lugares que dependan del
Departamento de Cubierta, e igualmente atenderd el pintado del
Departamento de Fonda, cuande sea regverido para ello.

Alenderd el mantenbmiento y conservacion de los palos, jarcias,
chimeneas, etc.

Auxiliara en ¢l baldeo, limpieza y despasificacién de tangues.
. Efectuari la limpieza de tangues, extraccidn de sedimentos,

" etcétera, cuando sea preciso, salvo qlue por sus condiciones fisicas

no pueda trabajar en e} interior de los tanques.

Participard en el embarque o desembarque de provisiones,
respetos, aceites, etc. Excepto en condicionss anormales, no se
protongaré la jornada para estos cometidos.

En el B/T MAYORGA, y camo consecuencia de sus caracteris-
ticas excepcionales, hara Jos camarotes de Oficiales y servicio Ge
limpieza. Derivado de estas circunstancias, a cfectos de organiza-
cién y horarios seguirdn rigiendo usos$ y costumbres.

Velard por el cumplimiento y vigilanciz de las normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
clones a lener et Cuenla pars la prevencion de accidentes. .

En squeilas situaciones gue, por cardcter de necesaria wrgencia
o peligro, se requiera su concurso cn el trabajo de otro Deparia-
mento diferente 8l suyo, acudird en aras a la cooperacion gue debe
existir en beneficio de persopas ¥ bienes. -

Engrasador. Estard a las ordenes inmediatas del Calderetero
para la gjecuci6n de los trabajos de su competencia que se le asipne,
excepto ef que esté de guardia, que estard a las drdenes del Oﬁcmi
correspondients.

Los En&r:sadores de dia tendrin la jornada establecida en ¢l
Convenio Colective y efectuarin los trabajos de limpieza, conser-
vacioén v mantenimiento de todos ¥ cada uno de Jos elementos y
espacios integrantes de la sala de méquinas y de los que estén
adscritos al Departaments, debiendo avudar en la ejecucion de los
rrabajos de mantenirmients, reparacion y limpieza de clarificadores.

Debera conocer los aparatos en funcionamiento ¥ su régimen
normal de trabajo, asf como Jos distintos tanques de combustible,
aceites, agua y los sistemas de irasiego, achique de sentinas, eic.

Conocerd, etenderd y manciard los equipos de produccion de
vapor, calderas, caldereta, tuberias, bombas, vdlvulas, etc

Conocerd también los diferentes aparatos indicadores, mand-
netros, vacubmetros, pirdmetros, termémetros, sondas, cic., y sus
valores medios en régimen normal de wrahajo. )

Ayudard a la rwcd[:-v‘dén de provisiones, respelos y materiales.

_Atenderd 12 puardia que pueda haberle sido asipnada, cum-
pliendo las obligaciones generales y especificas de su cometido,
como son engrase de balascines, achique de sentinas, relleno de
aire de botellas, puesta #n servicio y parada de los equipos que, &
juicie det Oficiat de guardia, sea 0 no necesario su fupcionanuento.

Efectuard las limpiezas propias del derrame de 1a guardia gue
pueden ser causas de accidents, asi como la de los filtros, salas de
control, mecheros, cafdas de soplado, et., siendo prioritario Ia
atencidn a la guardia y la seguridad.

Cuando las guardias fueran de ocho horas y coincidentes con los
horaries de comidas, el personal competente de cada guardia se

&rd de forma que pueda asistir & las comidas,

elard por ¢] cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones 4 iener &N cuenta para la prevencidn de accidentes.

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgenciz
o peligro, se requiere 'su concurso en el trabajo de otro Departa-
menio diferente al suvo, acudird en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bicnes.

Eu bugues tipe «Mostoles»: Acudird s tas maniobras, 51 fuers
necesano, siempre Que se encuente libre de su goardia,
Durante su guardia efectuari ia 1oma de combustible.

Camarero: Dependerd del Primer Oficial de Cubierta, guicn
distribuird los trabajos a cada unc de forma que se alcance €l mayor
grade de racionalizacion del trabajo que comparten.

~ Su horano serd:

Bugues con un Camarero: De ocho a trece y de diecisiete a
veinte,
Buques con dos Camareros:

Nimero 1: De siete a doce y de diecisietz a veinte.
Niimero 2: De ocho a trece v de dieciséis a diecinueve.

Tendran a su cargo € cuidado y Hmpieza de los alojamientos ¥
servicios de la oficialidad, camarotes del ammador, Préctico y de
respeto, telegrafiz {cuando no se encuentre en la cubierta det
puente}, comedor v oficios, salones, biblicteca, oficinas, enferme-
ria, aseos, lavanderia {excepto iz general), etc. Asimismo gienderd
Ia limpieza de pasillos v escaleras de las cubierias interiores,

Atendesd y servird los comedores de Oficiales y se encargard de
1a limpicza de 12 vajillz correspondiente. _

Dara coenta al Primer Oficial de Cubierte de cualquier pérdida
¢ rotura que sufra la vajilla, eristaleria, cuberteria, manteleria, etc.

Cuando el Capitin, Jefe de Maguinas ¢ Ofciales tenga algin
familiar acompatiante, gueda exenta del cuidado de los camarotes
de quienes estén acompanados .

Ayudard a metar las provisiones de fonda y su colocacién en la
gambuza Podra ser autorizado por el Cocinero para retirar log
viveres de los armarios frigosificos. )

Fntregara los vales de consumno de Oficiales al Oficial Radioie-
legrafista,

Velard por e} cumplimiento v vigilanciz de las normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a tener en cuenta para {8 prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, sc requicra su concurso ¢n el trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en arag a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes,

En bugues tipo «Méstoles»: Asumird las fonciones del Cama-
rero de Topulacidn.

Camarero de Tripulacién: Pertenece al Departamento de
Fonda, dapendiendo, consecuentemente, del Primer Oficial de
Cubierts. Limpiard pasillos, escaleras, aseos, WC, oficios, comedo-
res y salas de estar de Macstranzs y Subslternos. Mantendsd en
estado de utilizacién los camarotes de Subalternos y Maesiranza
VECIOS.

Serd el encargado de entregar, recoger v contabilizar semanal-
mente la ropa de cama y aseo del personal de Maestranza y
Subaliernos.

Su horario serd de oche a trece y de diecisiete a veinte.

Moniard las mesas y pondré sobre éstas las fuentes con los
alimentos.

Limpiara los enscres utilizados en las comidas. .

Serd su obligacitn acudir a las maniobras cuando sc requicra su
presencia, sin menoscabo de sus funciones especificas de Camarero,
que tendrin absoluta prnioridad.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a iener en cushita para la prevencitn de accidentes,

En aguellas sitnaciones que, por carécter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso ek £} trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas ¥ biencs.

Mozo de Cubierta: Estard a las Srdenes directas del Contramaes-
wwe. Fjecutara 10dos ios trabajos propios de la cubierta y ayudara,
de ser necesario, & los Bomberos en lastres/deslastres, cargas/des-
cargas, Himpiezas, et .

Su jornada de trabajo serd la cstablecida en el Convenio
Colectivo,

Siempre que seg requerido dentro de su jornada de traba‘jo por
el Primer Oficial de Cubierta o Contramaestre para clcctuar
trabajos que tiendan a su formacién profesional, deberd acudir
obligatoriamente a ellos. Estos trabajos serdn timén, cabulleria, etc,

endrd obligacion de montar guardias si son reforzadas.

Si a juicio del Oficial de Guardia, y ante causas justificadas
como enfermedades de familiares, gestiones personales auténticas y
urgentes, £1C., ¢5 necesanio, endrd obligacion de montar guardias
rnormales. Si esta guardia excediers de cuatro horas, se cobratd el
dia en superior catsgoria.

Efectuard Ia limpieza de tangues, extraccidn de sedimentos,
etcétera, cuando sea preciso, salvo que por sus condiciones fisicas
no puede trabajar en el interior de jos tanques.
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Participaré en el embarque o descmbarque de provisiones,
respetos, aceites, etc. Excepto en condiciones anormales, no se
prolongard la jornada para estos cometidos.

Participard en la conexién/desconexion de mangueras ¢ carga
y combustible en los puerios ¢ terminales donde asi o exgjan las
normas de los mismos. . . .

En los buques donde no hubiera Camarero de Tripulacién,
asumira las facnes de limpieza y i2s de repano de ropa, servicio de
mesas vy lavado de enseres de comedor. i

{No obstante, se recogerd en circular aparte todo lo concerniente
cn maieria de organizacién y horarios.)

Velard por cumplimiento ¥ vigilancia de las normas en
maieria de seguridad y debeni observar las instrucciopes y preceu-
ciones a lencr en cuenta para la prevencidn de tes. .

En aquellas situaciones que, por caricler de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departa-
menta diferente al suyp, acudics en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

Limpiador: Estard a las drdenes inmediatas del Calderelero para
la ejecucién de los trabajos de su compeiencia que se le asigne.

Su jomada de trabajo sera la establecida en ¢l Convenio
Colectivo.

Efectuard los rabsjos de limpicza y mantenimienio de todos y
cada uno de los elementos y espacios pertenecientes al Departa-
mento de Maquinas y demas frabajos auxiliares que se le enco-
mienden. :

5t a juicio del Oficial de Guardia, y ante causas justificadas
como enfermedades de familiares, gestionas personales auténticas y
urgenies, 85 necesano, tendrd obligacion de montar guardia normal.
81 esta puardia excediera de cuatlro horas, se cobrari el dia en

. superior categoria,

Siempre que sea requerido dentro de su jornada de trebajo por
el Primer Oficial de Maquinas o Calderelero para efectuar trabajos
que uendan a su formacién profesional, deberd acudir cbligatoria-
mente 2 ellos.

Participaré en el embarque y desermnbarque de provisiones,
respetos, acelles, ete.

Velara por el cemplimiento y vigilancia de las normas en
rnateria de seguridad y deberd observar las insirucciones y precau-
Clonies & ICner en cuentz para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracier de necesaria urgencia
o peligro, se requiers su concurse en el trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras z la cooperacion gue debe
existir en bepeficio de personas ¥ bienes.

Marmiton: Depende directamente del Coanero. Avudard & ésic
v al Ayudante de Cocina en la grepamcién de los alimentos del
menil, reahizande todos los trabajos necesarios gue faciliten la
elaboracitn de las comidas.

Su horario de trabajo serd de nueve a wrece y de dieciséis a
veinte. A efectos de organizacion de este irabejo sc redactacin
INSIFUCCIONES CONCTEIAS. .

Se encargara del lavado de la bateria de cocina, platos, utensilios
y demds menaje de la misma.

Tendra a su cargo la limpieza de los espacios ocupados por la
cocina, gambuza, frigorificos, plancha de cocina, hornos, etg.

Sera de su cometido ¢l lavado de verduras, limpieza de pescado,
pelado de patatas, eic., y cualguicr otro servicio que se encomiende
relacionado con las tareas propias con el puesto que desempeia.

Ayudara a meter las provisiongs de fonda vy su colocacidén en la
gambuza y paioles asignados al Departamento.

Velard por el cumplimienty y vigilancia de las pormas en
materia de seguridad y deberd obseivar las instrucciones y precau-
<lones A 1ener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones gue, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurse en el trabajo de otro Departa-
menio diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

RESOLUCION de 9 de octubre de 1987, de la
Secretaria General Técnica, por fa que se da publici-
dad al Convenio entre el Ministerio de Trabajo fv
Semiridad Social y el Gobierno de Navarra para la
coordinacion de la politica de empleo.
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Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ el Gobierno de Navarra, un Convenio de Colaboracién
para la coordinacién de la politica de empleo, ¥ en cumplimiento
de lo dispuesto en el Acuerde de la Comisién Delegada del
Gobierno para Politica Autondmica, #doptado en su reuraén de 18
de junio de 1985, procede la publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del

Estado» de dicho Convenio, gue figura como amexo de esia
Resolucidn.

Lo que s¢ hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de octubre de 1987.-E] Secretario general técnico,
José Amonio Grindan Martinez.

En Madrid a 22 de septiembre de 1987,

Reunidos el ilustrisimo sefior don Alvare Espina Montero.
Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales v el ilusiri-
simo sedor don Antonio Aragon Elizalde, Consejero de Trabajo y
Seguridad Social del Gobierno de Navarra.

Actuando el primero en nombre y por delegacién del excelenti-
simo senor Mimsire de Trabajo y Seguridad Social (Orden comuni-
cada de fecha 21 de septiembre de 1987) y el undo por
delegacion segin Acuerdo del Gobierne de Navarre de fecha 15 de
mayo de 1987, reconociéndose reciprocaments la capacidad de
contratar v cbligdndose en los términos de este documenta.

MANIFIESTAN:

a) Que la configuracidon del Estadoe de las Amonomias que
disena la Constituaon oblige 4 una adecuada coordinacion y
colaboracion entre el (Gohierno de la Nacion y el Gobierno de
Navarra, ]

b) Que tal coordinacion resulta particularmente necesaria en
el dmbito de las actuaciones de fomnento del empleo, estando ambos
poderes publicos obligados a praciicar una politica orientada al
pleno empleo de acuerda con el articale 40 de la Canslitucién.

¢} Que por ello resulta especialmente positivo que el Gobierna
de la Nacién vy ¢f Gobierno de Navamra colaboren en la puesia en
prictica de las diferentes medidas de fomento del empleo.

d) Que ambas paries cownciden en la enecesidad de aunar
esfuerzos parg el mantenimiento y la creacion de empleos en ¢l
ejercicio de sus respectivas dreas de actuacions.

e} Que ta] necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
del emples del Gobierno de Navarra resulten coherentes con la
politica de empleo del conjuntc del Estado en orden a Jogrr la
mayor eficacia de ambas en la consecucidn de los abetivos
comunes. .

f)y Que el esigblecimiento de consultas periodicas entre el
Gobiermno de Navarra y ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
pucde constituir un mecamsimo idénco, tanto para examinar los
contenidos y evaluar los resultados de las actuaciones de fomento
del empleo de ambas Administraciones, como para lograr la
deseada coherencia antes indicada.

g) Que la celebracion periddica de Conferencias Sectoriales
sobre las materias que son objeto del presente Acuerde puede
contribuir tambsén al examen y puesta en comiin de las medidas ¥
los resultados alcanzados en las distintas Comunidades Autdno-
mas.

_ h) Que el presente Acuerde se firma al amparo de {as Normas
siguientes;

Orden del Ministerio de Trabajo y Segundad Social de 21 de
febrero de 1985 por la que se fija el marco ¥ las bases generales para
el establecimiento de Convenios de Colaboracion del INEM con
Comunidades Autdnomas vy otros Organismos def Estado para la
realizacion de obmi& servicios por trabajadores desempleados.

Real Decreto 24041985, de 27 de diciembre, por el que se
dictan normas en relacién al Fondo Social Europeo.

Orden del Ministzrio de Trabajo ¥ Seguridac{)es(:xia] de 21 de
febrero de 1986 por la que se establecen diversos programas de
apoyo a la creacién de empleo.

i} Que cualquier modificacion de las antedichas normas y la
aparnicion de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos
de compelencias que afecten al presente Acuerdo podra dar lugar
a la modificacion ¢ ampliacion del mismo, previas las deliberacio-
nes oportunas de 1a Comisidn de Coordinacion establecida en este
Acuerdo.

J) Que en el afic 1986 se firmé un Acuerdo de Colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y ¢l Gobierno de
NMNavarra cuyos resultados en matena de fomento def empleo y de
formacién profesional aconserap la firma de un nueve Acuerdo
para 1987 y 1988.

Por estos motivos suscriben ef presente Acuerdo con arreglo @
las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.~El objeto del presente Acuerds es la coordinacién y
colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Gobierno de Navarra en el area de la politica de empleo, esiable-
ciéndose ios mecanismos adecuados para I3 formulacion y ejecu-




