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"",MlNISTIRIO DE TRABAJ~'" ~~;r~~~1~ ¡.,.'.·~,.'";~::~,,·,r.'.·,.l,:>.,',,.:,.;.;.,·,'.,·;',.,.
y SEGURIDAD SOCIAL fisicos, tercera edad, infancia, juventud Y. en general, colectivos . T~:'­

humanos en situaciones marginales;
ORDEN de 7 de octubre de 1987por la que se clasifica Resultando que el Patronato de dicha Institución se encuentra ,<I:.'\.:~

241 00 ~ ~oF,::i~f¡fg;¡"ne~S<f}'!:J;j~"'::t:':~:1:;~~fic;'::c;~u;~~ ~rJ}~;'i~~:~Z~~!~~tY:;:~~i~~~~r.~~~~~o~ql:fE :,.~,f.'t.·.·,.,:.:
vada de carácter asistencial. presupuestos al Protectorado del Gobierno; :"~, ..

Visto el presente expediente por el que se solicita la clasificación Visto el Real Decreto y la Instrucción de 14 de marzo de 1899, :\2"\i
de la Fundación «Solidaridad Democrática», instituida y domici· los Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 1977, 6 de marzo y 27 de ~'''''i..!\ ~

~ri~&nd~~1~erc:~\~tes:ncW~rry, número 81, como benéfico- d~1985~re de 1981, 8 de abril de 1985 Yla Orden de 15 de octubre :.;,E,.:C,[,.?,,:,~
Resultando que por el Subsecretario del Ministerio de Cultura Considerando que esta Dirección General es competente para ,":"-,

fue remitido a este Centro directivo el le~ajo referido a la resolver el presente expediente en uso de las facultades que, en r~.;{
Fundación «Solidaridad Democrática», institUIda en Madrid, por ordenal ejercicio del Protectorado del Gobierno sobre las fundacio-,,\)·~
haber sido dada de baja en el Registro de Fundaciones de dicho nes benéfico-privadas tiene delegadas del titular del Departamento ~ X-"
Departamento al haber sido aprobada en Resolución de 20 de por el articulo 5.0

, apartado b), de la Orden de 15 de octubre de I:"~"'j
mayo de 1985 una reforma de Estatutos de la Fundación que 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» número 271), en relación con los ~,:i.':.,~~.;:
implicaba un cambio de fines de la misma, con traslado del Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 1977,6 de marzO y 27 de.
Protectorado del Gobierno que sobre ella venía ejerciendo dicho noviembre de 1981 y el 530¡1985, de 8 de abril (<<Boletín Oficial del \:'~.
Ministerio, al de fundaciones benéfico-privadas de carácter asisten- Estado» númerO 98), por los que se reestructura la Administración !i~1<~
cial conferido a este Departamento; del Estado, y el artículo 7.0

, facultad primera de la Instrucción de ;\\r

~~~i~~!~l~~JM?o::~á~ci~~:~~::f}:s~!i~~~~~~l~ ~~5~~~~:;~~~~~~~~~rl~~;n~~\~~tt:~~~~~n~~ :,:~.,-,~,~,..~_'.;,::::,:._,~..,..,.;.:..•"
plir los trámites y requisitos al efecto señalados en la Instrucción Considerando que el presente expediente de clasificación ha sido ~ .
de Beneficencia de 14 de marzo de 1899; promovido por este Departamento, de acuerdo con lo establecido

Resultando que en cumplimiento de lo anterionnente expuesto en el artículo 54 de la citada Instrucción de Beneficencia, a
-fue remitido el expediente a la Dirección Provincial de Trabajo y excitación del Ministerio de Cultura, que remitió el legajo de la ".~,.'.t,':r:\
Seguridad Social de Madrid, la cual lo elevó a este Centro directivo Fundación, obrante en dicho Departamento, al haber sido apro- • ...
con su informe en el sentido de que en el mismo se han cumplido bada por él mismo una modificación de Estatutos de la Fundación \~~;.:~

los requisitos y obran los documentos que recogen los artículos 54, que implica una variación de fines de la Institución; .........
55 Y56 de la Instrucción de Beneficencia, y que durante el trámite Considerando que el artículo 4.0 del Real Decreto de 14 de $~,;,.~
de audiencia que preceptúa el artículo 57 de la propia Instrucción marzo de 1899 dice que son de beneficencia particular todas las

no :e~~i~ennd~r~~e~~~~~d~sn~~:ao:~~o~lexpediente al precep- ~:tt:~~~~ne; ~d~i~is~ra~1J~daha~~n s~~n~Jaa~~~~~~s :orcul~~ ¡.t}Js~
~~;o~i~~:el:~e~~~~ J~1ad~rr~~~~~Pd~~~~i:~d::c:~~~~ ~ísg:~st~~~: ~~d~e~;~' circunstancias to.daS ellas que concurren e~ ¡{;~~.~,~';~
que, a juicio del órgano infonnante, impedian la clasificación CODSlderando que el capItal fundaCIOnal de un valor aproXl- ~:... ,t:-'.~;(
solicitada' . mado de 14.700.000 pesetas (catorce millones seteCIentas mil .•(·,\\~~: .•d

Resultando que dado traslado ál Patronato de la Fundación de pesetas), cuya composición se detalla en la documentación obrante ~/,:);-J;..\;:1'
lo expuesto por el Servicio Jurídico son elevados a .este Centro en el expediente, se estima, como recoge el artículo 58 de la J ,,~};"'.i'~~':::~~
directivo documentos en los que se recogen los acuerdos adoptados Instrucción, suficiente para el cumplimiento de los fines benéfico~v';-I::i:\'~;
por el mismo tendentes a corregir los errores apuntados; asistenciales señalados a la Fundación, que son fomentar la ayuda .'(/: .... -;-J)\

Resultando que el expediente de clasificacIón queda consti- a disminuidos fisicos, tercera edad, infancia, juventud y, en general."¡~'::-:-:1
tuido, entre otros, por los siJuientes documentos: 1) primera copia colectivos humanos en situaciones marginales; ,,\~.I-;:(.
de la escritura de constitucIón de la Fundación, otorgada ante el Considerando que el Patronato se encuentra integrado por las t;.'f..
Notario de Madrid don Manuel Ramos Armero el 25 de enero de siguientes personas: Don Pedro del Pozo Antón, como Presidente; C:'~"~
1981 (número 457 de su protocolo) por doña Carmen García don Jesús Mancho Atienza. como Secretario; don Paulina Barrebes, i.,.~';
Bloise, don Carlos Revilla Rodríguez, don Javier Paz Mancho, don doña Carmen Garcia Bloise, don José Luis Moneo Llorente, doña ,i.:/"~~
Pedro del Pozo Antón, don José Luis de Moneo Uorente, don Maria .Luisa .Fernández Fuente, don Carlos Fol~uera Hef!lán, don ;';.-:;
Manuel Simón Velasco, don Paulina Barrabes Ferrer, don Donato AntoDlo Bemto Cazarla, don Juan Castellano Camara, dona Josefa '~.':.
Fuijo lago y don Ciriaco de Vicente Martín; 2) Resolución del Pardo Ortiz, doña Blanca Manglano Torres, don Francisco Cabaco ~ #.:..:
Ministerio de Cultura de 28 de diciembre de 1981 por la que se López, don Miguel Martinez Martinez, doña Celia Gómez Gonzá- .,..:....;.
reconoce y clasifica la Fundación como cultural y privada; 3) lez, don Alejandro Cercas Alonso y don Manuel Boumati Portillo, ~~ ~~:
Resolución del Ministerio de Cultura de 20 de mayo de 1985 que queda obligado a rendir cuentas y fonnular presupuestos al ;~~.,\
aprobando la modificación de los Estatutos de la Fundación; 4) Protectorado del Gobierno, y siempre a justificar el cumplimiento :"./\
oficio del Ministerio de Cultura remitiendo a este Departamento el de las cargas de la Fundación cuando fuese requerido por el l'~~t;
legajo correspondiente a la Fundación, por estimar le corresponde Protectorado a tal efecto, ~l~~
el ejercicio del Protectorado del GobIerno sobre la Institución Este Departamento ha tenido a bien: ~:t~'..
habIda cuenta de los nuevos fines de carácter asistencial encomen~ Primero.-Que se clasifique como de beneficencia privada de J:.:;
dado a ella; 5) primera copia de la escrit\lfa otorgada el 15 de marzo carácter asistenpialla Fundación «Solidaridad Democrática», insti- >;.,
de 1985 ante el Notario de Madrid don Manuel Ramos Armero tUlda en Madnd. ~. '-""
(número 1.001 de su protocolo) por don Paulina Barraber, en la Segundo.-Que se confinne a las personas que componen el ..:/:.;'
que se recogen la modificación de los artículos 1, 2, 3 y 8 de los Patronato en sus cargos, quedando obligados a presentar presu~ ;--:.\
Estatutos fundacionales; 6) primera copia de la escritura otorgada puestos y rendir cuentas al Protectorado del Gobierno ya justificar ~\:;
el 28 de mayo de 1987 ante el mismo Notario (número 3.105 de su el cumplimiento de cargas de la Fundación cuando fuesen requeri- ¡.~.:,:
protocolo), en la que se recogen los acuerdos adoptados por el dos por el Protectorado, dando cuenta además cuando se produzca .,'J.'j
PatronlJto el 26 de febrero de 1987, en el sentido de quedar un ~t;nbio en el nombramiento de las personas que han de ~~~
constituido dicho Patronato por don Paulina Barrabes, doña sustitUIrles en sus cargos. "~""~';
Canne)D G8rC

J
ía BLlo.ise

M
, don Pedro del PozoJ Antón (como Presi· Tercero.-Que los bienes inmuebles se inscriban a nombre de la f'j-f

dente, don osé UIS oneo Uorente, don esüs Mancho Atienza Fundación en el Registro de la Pro~iedad, y los valores en metálico ~.•~:'J.
(Secretario), doña María Luisa Femández Fuente, don Carlos d' I bl" . ¡ 'p . ~
Falqueira Hernán, don Antonio Benito Cazarla, don Juan Caste~ se eposlten en e esta eclrnlento ancano que e propIO atronato ;;';'"..¡
llano Cámara, doña Josefa Pardo Ortiz, doña Blanca Manglano determine, a nombre de la Fundación. C,'-t..:
Torres, don Francisco López, don Miguel Angel Martínez Martí~ Cuarto.-Que por el Pro9io Patronato se justifique ante el :/(;.
nez, doña Celia Gómez González, don Alejandro Cercas Alonso y Protectorado, en el plazo de tres meses, el cumplimiento de lo .;,,,..~t
don Manuel Boumati Portillo, que aceptaron sus cargos y la nueva adanter1orme¡nte o~de~a~da°'da fin de que la presente clasificación :~t;.
modificación de los artículos 1 (párrafo 1),7 (añadiendo un nuevo qUIera pena eJectlVI. . .,-.,A~
párrafo) r 12, y 7) certificación del Patronato comprensiva del Quinto.-Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios. ,,~~
PatrimoDlo de la Fundación (actualizado al 25 de septiembre de Madrid, 7 4e octubre de 1987.-P. .D. (0r4en de 1.5 de oct~b~ ;tE-:
1987) por un total de 7.921.987 pesetas (capital inicial 180.000 de 1985), la. !?trectora general de ACCIón SOCIal, Mana Patroclllio ~;~
pesetas; bien inmueble, 577.500 pesetas, valores por 6.143.375 las Beras Finilla. ,..... ,

~ ..~.
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BOE núm. 256

RESOLuaON de 7 de octubre de 1987, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicaci6n del Conl1enio Colectivo de la Empresa
«Compañia Española de Petróleos, Sociedad Anó­
nimaa (CEPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa­
ñía Española de Petróleos, Sociedad Anónima» (CEPSA), Personal
de M~, que fue suscrito .con fecha 3 de julio de 1987. de una parte,
por mlcmbr?s del ComIté. de Aota de la citada razón social, en
representaclOn de los tra~adores, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representaCIón de la misma. y de confonnidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección Genenl! acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo COD
notificación a la Comisión Negociadora. •

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de octubre de 1987.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CO~NIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .COMPAÑIA
ESPANOLA DE PETROLEOS, SOCIEDAD ANONIMA»

(CEPSA)

l Disposiciones generales

1.1 Ambito de aplkación funcionaL-El presente Convenio
ti~ne ámbito de Empresa y de conformidad con lo dispuesto en la
V1g~nte Ley afectará a la ~ompañía EspaflOla de Petróleos,
Socll:,:dad Anómma», y a la totalidad de los buques de su propiedad,
así como los fletados con tripulación propia.

1.2 Ambito de aplicación personaL-El presente Convenio
afecta a la totalidad de los tra1?ajadores fijos y temporales Que, en
el momento de la entrada en vIgor de éste, presten sus servicios en
la flota de la «Compañia Española de Petróleos., Sociedad Anó­
nim~, as.í como los que ingresen en la misma durante el período
de VigenCIa, que ostenten alguna de las categorias profesionales que
se reseñan en el articulo 3.4 «Clasificación profesional» de este
Convenio.

Los tiempos de los contratos temporales que se celebren se
entenderán,. en todo caso, por tiempo de embarque. En ningün
caso, estos Uempos de embarque superarán los seis meses sin haber
disfrutado las correspondientes vacaciones.

De cualquier forma, al término del contrato se liquidarán las
partes proporcionales que correspondan por los descansos no
disfrutados.

1.3 Ambito de aplicación temporaJ.-EI presente' Convenio
entrará en vigor a la hora cero del día 1 de enero de 1987 y tendrá
u~~ duración de dos años, por lo que quedará resuelto el día 31 de
diCiembre de 1988, a la~ vein~icuatro horas, prorrogándose tácita­
mente para años SuceSIVOS SI no lo denuncia cualquiera de las
partes, con una antelación mínima de un mes a la fecha de
vencimiento, ante la Autoridad laboral. No obstante, ambas partes
acuerdan específicamente que determinados puntos entren en vigor
en las fechas siguientes:

1 de agosto de 1987.

- Seguro de vida.
- Seguro extraprofesional de accidentes.

~i co~o consecuencia ~ situaciones especiales., creadas durante
la Vlg.encIa de e~te ConveDlo, alguna de las partes determinara la
neceSIdad de re':1sar algún punto no económico, se reunirían ambas
partes a fin .de mtentar llegar a UD acuerdo.

1.4 UnuJad Empresa.-Queda expresamente reconocido por
los representantes 4e los trabajadores y por los de la Empresa que
eE:PSA-Flota está 1Dter;ra.da de hecho y de derecho dentro de la
UDld.a;d de Empresa CEPsA. y que debido a las características
especl~es de la flC?~ así como a la'diferente repamentación que
normal1Z3 sus aet1Vldades laborales, ésta negociará su Convenio
Colectivo de forma· independiente.

. 1.5 Unidad de f1ota.-A los efectos de observancia y cumpli­
mIeJ?t~ del presente Conveni~, y de la prestación profesional de
SCTYl:CIOS por parte de sus tnpulantes, se ratifica el principio de
«Vm~~ de flow>, reconocié~d:ose expresamente la facultad de la
DirecclOD de CEPSA para decidir sobre transbordos de los tripulan-
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tes entre cualesquiera de los buques de la Empresa o fletados por
ella en bate-boat oon tripulación pro~ así como traslados a tiem
en Comisión de SeTvicio a fin de satIsfacer necesidades de servicie
y/o fonnación profesional del tripulante, todo ello con sujeción a
las condiciones pactadas en este Convenio y a los supuestos
previstos en la legislaciÓD vigente.

1.6 Integración y vinculación a la totalidad-El presente Con­
venio co.nstituye un todo ~~nico y las part~ quedarán mutua-
mente vmculadas al cumplimIento de su totahdad. .

1.7 Normas subsidiarias.-En 10 no previsto en este Convenio
se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja40res y en la
legislación que regula las relaciones laborales del trabajo en la mar.

1.8 Revisión por coste de vida.-En el caso de que ellndice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de
diciembre de 1987 una variación acumulada respecto al 31 df·
diciembre de 1986 superior al 5 por 100, se efectuará una revisión
salarial tan pronto se constate esta circunstancia sobre el exceso
sobre la indicada cifra, en función del índice que publique el INE.

El porcentaje de revisión a efectuar, en su caso, será del 100 poI
100 de dicho exceso.

El incremento que, de cumplirse el supuesto anterior, deba
aplicarse. tendrá efectos económicos desde las fechas de entrada en
VIgor de los conceptos salariales, de acuerdo con el contenido del
punto 1.3, ámbito de aplicación temporal, y se efectuará aobre 1",
salarios y demás conceptos económicos de repercusión directa
utilizados para realizar los aumentos pactados en el presente
Convenio Colectivo.

1.9 Comisión Paritana.-Para interpretar y vigilar la aplica·
ción del presente Convenio se establece, de acuerdo con el articule
85.2, apartado d) del Estatuto de los TrabaJadores, una Comisi6r
Paritana compuesta por un número de miembros variable, que sen.
acordado por ambas partes en función a la naturaleza de los tema~
a tratar.

Las partes someterán cuantas dudas, discrepancias o conmeto~
pudieran derivarse de la interpretación o aplicación del presentt
Convenio a esta Comisión, que resolverá lo que proceda en el p1azc
más breve posible.

1.10 Incremento salarial para 1988.-Se pacta un incremente.
igual al po~ntajeque arroje el Indice de Precios al Consumo (lPC;
para el conjunto del año 1988, más un punto, aplicable a lo~
salarios :y demás conceptos económicos de repercUS1ón directa..

Este mcremento se aplicará desde el 1 de enero de 1988 er
funció.n del porct;.ntaj~ de i,?fl.a~ión previsto p~r el qobiemo para
el conjunto del ano, SlO perjUICIO de 'su postenor reVISión una ve.
fmatizado el perlodo al conocerse el IPe obtenido.

Il. Retribución

~ 1 !'ercepciones.-.Las percepei,?I}C5 salariales brutas del persa­
n.aJ. ~nc1uldo en el ámbIto de aphcaclOn de este Convenio serán Ia~
Slgwentes:

- Salario base.
- Complementos salariales.

a) Personales: Premio de AntigOedad.
b) De pues~o .de trabaj~: ~us de I:onelaje, Plus de Puesto.
e) J?e v~ncImlento penódico supenor al mes. Gratificacione:

extraordmanas.
d) De calidad Y cantidad de trabaJo:

- Variables: Complemento de festivos, horas extraordinarias
Plus de UMS.

- Fijo: Suplemento fijo.

2.2 Salario base.-Se devengará siempre que los uipulantes lit
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Embarcado
b) Comisión de Servicio.
e) Vacaciones.
d) Licencia con derecho a salario.
e) Espera de embarque.
1) Ordenes de la Compailia.

Tendrá los valores que figuran en la tabla salarial (anexo 2) par
cada categoría profesional.

2.3 Complementos personales.

2.3.1 Premio de Anti~edad.-Comopremio a la antigúedaé
en la Empresa cada trabaJador gozará de un trienio de 2.98\
pesetas/mes y ~ quinq~nJos indefinidos de 5.978 pesetas/mes.

Estos preffilOS de antIgúedad tendrán los mismos valores p8TI'
todas las categorías profesionales, devengándose a panir del día


