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Lunes 26 octubre 1987

BOE num. 256

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 7 de octubre de 1987 por la que se clasifica
@ la Fundacidn «Solidaridad Democrdtica», instituida
v domiciliada en Madrid, como de beneficencia pri-
vada de cardcter asistenciaf,

Visto el presente expediente por el gue se solicita la clasificacidn
de la Fundacién «Solidaridad Bgmocraitica», instituida vy domici-
liada en Madrid, calle Sallabetry, numero 81, como benéfico-
privada de cardcier asistencial;

Resuhando que por £l Subsecretario del Ministerio de Cultura
fue remitido a este Centro directivo cl legajo referido a la
Fundacion «Solidaridad Democratica», institunda en Madnd, por
haber sido dada de baja en el Registro de Fundaciones de diche
Departamento al haber sido aprobada en Resolucion de 20 de
mayo de 1985 vna reforma de Estatutos de la Fundacidn que
implicaba un cambio de fines de la misma, con traslado det
Protectorado del Gobierno gue sobre ella venia gjerciendo dicho
Ministerio, al de fundaciones benéfico-privadas de caricter asisien-
¢ial confendo a este Departamento;

Resuliando que ¢l expediente recibido a informe del Servicio
Juridico del Depariamenta, fue facilitado en &l sentido de que para
acceder a la ¢lasificacidn solicitada era preciso previamente cum-
plir los trimites ¥ requisitos al efecto sefalados en la Instruccion
de Beneficencia de 14 de marzo de 1899;

Resultando que en cumplimiento de lo anteriormente expuesto
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- fue remitido el expedienie a la Direccion Provincial de Trabajo y

Seguridad Social de Madrid, la cual lo elevé a este Centro directivo
con su informe en el sentido de que en el misto se han cumplide
los requisiins v obran los documentos que recogen los articulos 54,
55 y 56 de la Instruccitn de Beneficencia, y que durante el trimite
de audiencia que preceptia ¢l articulo 537 de la propia Instruccion
RO Se presentzron alegaciones en contrario;

Resuhtando que sometido nuevamente el expediente af precep-
tivo informe del Servicio Juridico del Departamento fue facilitado
exponiendo la necesidad de la correccion de determinzdos errores
que, a J:icio del organo informante, impedian la clasificacion
solicitada; g

Resultando gue dado traslado 4l Patronaio de la Fundacién de
lo expuesto por el Servigio Juridico son elevados a este Centro
directivo documentos en los que se recogen los acuerdos adoptados
por ¢l mismo tendentes a corregir fos errores apuntados;

_Resultando que el expediente de clasificacidn queda consti-
tuido, entre otros, por los siguientes documentos: 1) primera copia
de la escritura de constitucion de¢ la Fundacidn, otorgada ante €l
Noiario de Madrid don Manuel Ramos Armero el 25 de enero de
198) (omdmero 457 de su prelocolo} por dofa Carmen Garcia
Bloise, don Carlos Revilla Rodriguez, don Javier Paz Mancho, don
Pedro del Pozo Anién, don José Luis de Moneo Llorente, don
Manuel Simodn Velasco, don Pzulino Barrabes Ferrer, don Donato
Fuijo Lago ¥ don Ciriaco de Vicente Martin; 2) Resolucién del
Ministerio de Cultura de 28 de diciembre de 1981 por la que se
reconoce vy clasifica la Fundacion como culteral y privads; 3
Resolucién del Ministerio de Cultura de 20 de mayo de 198
aprobande la modificacion de los Estatutos de la Fundacion; 4
oficio del Ministerio de Cultura remitiendo a este Departamento el
legajo correspondiente a la Fundacidn, por estimar je corresponde
el ejercicio del Protectorado del Gobierno sobre la Institucién
habida cuenta de los nuevos fines de caracter asistencial encomen-
dado a ella; 5) primera copia de Ia escritura otorgada el 15 de marzo
de 1985 ante ¢l Notario de Madrid don Manuel Ramos Armiero
(oimero 1.001 de su protocelo) por don Paulino Barraber, en la
guc se recogen la modificacién de los articulos 1, 2, 3 ¥ 8 de los

statutos fundacionales; 6) primera copia de la escritura otorgada
el 28 de mayo de 1987 ante el mismo Notano {nimero 3.105 de su
protocolo), en 12 que se recogen los acuerdos adoptados por ¢l
Pairongto el 26 de febrero de 1987, en ¢l senido de guedar
constituide dicho Pstronato por don Paulino Barrabes, doifia
Carmen Garcia Bloise, don Pedro del Pozo Antén (como Presi-
dente), don José Luis Moneo Liorente, don Jess Mancho Atienza
(Secretarip), dofia Maria Luisa Ferndndez Fuente, don Carlos
Falgueira Herndn, don Antonio Benitoe Cazorla, don Juan Caste-
llano Cédmara, dona Josefa Pardo Ortiz, dofia Blanca Manglano
Torres, don Francisco Lépez, don Miguel Angel Martinez Marté-
nezZ, dofia Celia Gomez Gonzdlez, don Alsjandro Cercas Alonso y
don Manuel Boumati Portillo, que aceptaron sus cargos y la nueva
modificacion de Jos erticulos 1 {parrafo 1), 7 (adadiendo un nuevo
pérrafo) y 12, f;7 certificacion del Patronato comprensiva del
Patrimonic de undacién (ectualizade al 25 de septicmbre de
1987) por un totat de 7.921.987 pesetas {capital inicial 180.000
peseias; bien inmueble, 577.500 pesetas, valores por 6.143,375

pesetas; efectivo metdlice, 1,021,111 pesetas), asi como inventario
de bienes muebles por un valor aproximado de 6.748.000 pesetas;

Resultando que ?Cls fines primordiales confiados a 1a Fundacion

; recogidos en sus Estatutos son fomentar Lz ayuda a disminuidos
isicos, lercera edad, infancia, juventud y, en general, coleclivos
humanos en situaciones marginales; L

Resultando que el Paronato de dicha Institucién se encuentra
constituido segin &l acuerdo adoptado €] 26 de febrero de 1987 por
las personas gue se relacionan en anterior resultando, quedando
dicho érgano de gobierno obiigado & rendir cuentas y formular
presupuestos al Protectorado del Gobierno;

Visto el Real Decreto y la Instruccion de 14 de marzo de 1899,
los Reales Dectetos de 4 y 29 de julio de 1977, 6 de marzo y 27 de
noﬁggxsbrc de 1981, 8 de abril de 1985 y 1a Orden de 15 de octubre
de 1985,

Cousiderande que esta Direccion General es competcnie para
resalver el presente expediente en uso de las facullades que, en
ordenal ejercicio del Protectorado del Gobierno sobre Jas fundacio-
nes benéfico-privadas tiene delegadas del titular del Deparamento
por el articulo 5. apartado b), de la Orden de 15 de octubre de
1985 («Boletin Oﬁcia?dc] Estadow» nimero 271), en refacion con los
Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 1977, 6 de marzo y 27 de
noviembre de 1981 y efﬁJO/ 1985, de 8 dc abril {«Boletin Oficial del
Estado» nimero 98), por los que se réestructura la Admimistracién
del Estado, y el articulo 7.°, facultad primera de la Instruccion de
Beneficencia de 14 de marzo de 1899, que recoge las atribuciones
del Protectorade en cuanto a la clasificacion de las instituciones de
beneficencia privada; ) . .

Considerando que el presente expediente de clasificacion ha sido
promovido por este Departamenta, de acuerde con lo establecido
en el articulo 54 de la citada Instruccion de Beneficencia, a
excitacion del Ministerio de Cultura, que remind e legajo de la
Fundacién, obrante en dicho Departamento, al haber sido apro-
bada por él mismo una modificacién de Estatutos de la Fundacién
gue implica nna variacién de fines de la Institucidn;

Considerando que ¢l articuto 4.° del Real Decreto de 14 de
marzo de 1899 dice que son de beneficencia particular todas las
instituciones creadas v dotadas con bienes particulares y cuyo
Patronato v Admisistracion hava sido amentado por los
respectivos fundaderes, circunstancias todas ellas que concurren en
el presente expediente; . ]

Considerando gue el capital fundaciona]l de un valor aproxi-
made de 14.700, pesetas (catorce millones setecientas mil

peselas), cuya composicion se detalia en la documentacion obrante {
en el cxpediente, se estima, como fecoge el articulo 58 de la 4

Instruccidn, suficiente para el cumplimiento de los fines benéfico-
asistenciales sefalados a la Fundacidn, que son fomentar la ayuda
a disminuidos fisicos, tercera edad, infancia, juventud y, en general,
colectivos humanos en siluaciones marginales;

_ Considerando gue el Patronato s¢ encuentra integrado por las
siguientes personas. Don Pedro del Pozo Amidn, como Presidente;
don Jesus Mancho Atienza, como Secretario; don Paulino Barrebes,
doiia Carmen Garcia Bloise, don José Luis Moneo Llorente, dofia
Maria Luisa Ferndndez Fuente, don Carlos Folguera Hemdn, don
Antonio Benito Cazorla, don Juan Castellanc Cimaera, dofia Josefa
Fardo Ortiz, doha Blanca Manglano Torres, don Francisco Cabaco
Lopez, don Miguel Martinez Martinez, doda Celia Gomez Gonzd- |
ez, don Alejandro Cercas Alonso y don Manuel Boumati Portillo,
que gueda obligade a rendir cuentas y formular presupuestos &l
Protectorado del Gobierno, y siempre a justificar el cum J)llmiemu
de las cargas de la Fundacidn cwando fuese requerido por el
Protectorado a tal efecto,

Este Departamento ha tenido a bien:

Primero.-Que se clasifique coma de beneficencia privada de
caracter asisientcial la Fundacidn «Solidaridad Democraticas, insti-
tuida en Madrid.

Segundo.-Cue se confitme a las persopas que componen el
Patronato en sus cargos, (i;aedando oblégados a presentar presu-
puesios ¥ rendir cuentas al Protectorado del Gobierno y a justificar
el cumplimiente de cargas de la Fundacidn cuando fuesen requeri-
dos por el Protectorado, dando cuenta ademds cuando se produzca
un cambio en el nombramiento de las personas que han de
sustituirles en sus cargos.

Tercero.~Que los biencs inmuebles se inscriban a nombre de Ia
Fundacion en el Registro de la Propiedad, y los valores en metilico
s¢ depositen en el establecimiento ganau'io gue ¢] propio Patronato
determine, a nombre de la Fundacién.

Cuarto.-Que por el pronio Patropato se justifigue ante el
Protectorado, en el plazo de tres meses, ¢l cumplimiento de lo
anteriormente ordenado, & fin de que la presente clasificacitn
adquicra plena efectividad.

uimo.-Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.
Madrid, 7 de octubre de 1987 -P. D. (Orden de 15 de octubre

de 1985), la Directora general de Accién Social, Maria Patrocinio
1ss Heras Pinilla.
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RESOLUCION de 7 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone lg
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Companie Espatola de Petrdileos, Sociedad Ano-
nima» (CEPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
nia Espafiola de Petréleos, Socicdad Andnima» (CEPSA), Personal
de Mar, que fue suscrito con fecha 3 de julio de 1987, de una parte,
por miembros del Comité de Flota de la citada razén social, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por 12 Direccién de Ia
Empresa, en represeniacion de la misma, 3/ de conformidad con lo
dispuesto en e] articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre remstro ¥ depdsito de Convenios

Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn Cgencral acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripoion del citado Convenio Colectiva
cn ¢l correspondiente Registro de esic Centra directivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

E Sdegundo.-[)isponer su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del
SLAd o,

Madrid, 7 de octubre de 1987 -E! Director general, Carlos
Navarro Loper

24101

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPARNIA
ESPANOLA DE PETR()(I.(.:FEJ(I))% )SOCIEDAD ANONIMA
- A

L Disposiciones generales

1.1 Ambito de aplicacion funcional.-E\ presente Convenio
tene dmbite de Empresa y de conformidad con lo dispuesto en ia
vigenie Ley afectard a «Compahia Espafiola de Petroleos,
Sociedad Andniman, ¥ a la totalidad de los buques de su propiedad,
asi como les fletadas con wripulacién propia.

1.2 Ambito de aplicacion personal-El presente Convenio
afecta a la totalidad de los trabajadores fijos v temporales que, en
el momento de la entrada en vigor de éste, presien sus SETvicios en
la fiota de la «Compafia Espafiola de Peurdieos, Sociedad Ano-
nima», as{ como los que ingresen en la misma durante el periodo
de vigencia, que ostenten al:%uns de las catcgorias grofesionalcs que
se reschian en el artiulo 3.4 «Clasificacion profesional» de este
Convenio.

Los tiempos dc los contratos temporales que se celebren se
entenderin, en 1ode caso, por tiempo de embargue. En ningiin
caso, £stos tiempos de embarque superaran los scis meses sin haber
disfrutado las correspondientes vacaciones.

De cualquier forma, 8l término del contrato sc liquidarin las
partes proporcionales que correspondan por los descansos no
disf{u;ados. 5 de ol ol .

.3 Ambite aplicacicn temporal -El presenie Convenio
entrard en vigor a la hora cero del ’d’ﬁoi de enero de 1987 v tendrd
una duracidn de dos afios, por lo que quedara resuelto el dia 31 de
diciernbre de 1988, a las veinticuatro horas, promogindose ticita-
mente para afios sucesivos si no lo denuncia cualgquiera de las
partés, con una anielacién minima de un mes a la fecha de
vencimiento, ante la Autoridad labaral. No obstante, ambas partes
acuerdan especificamente que determinados puntos entren en vigor
en las fechas siguientes:

1 de zgosto de 1987,

- Seguro de vida.
- Seguro extraprofesional de accidentes.

Si como consecuencia de situactones especiales, creadas durante
la vigencia de este Convenio, alguna de las partes determinara la
neeesidad de revisar algin punto no econémico, s€ reunirian ambas
partes a fin de intentar liegar a un acuerdo.

1.4 Unidad Empresa-Queda expresamente reconocido por
los representanies de los trabajadores y por los de 1a Empresa que
CEPSA-Flota estd inf hecho v de derecho dentre de la
unidad de Empresa A, ¥ que, debido a las caracteristicas
especizies de iz flota, asi como a la diferente reglamentacion que
normaliza sus actividades laborales, ésta negociard su Convenio
Colectivo de forma independiente.

1.5 Unidad de flota~A los efectos de observancia ¥ cumphi-
miento del presente Convenio, y de la prestacidn profesional de
servicios por parte de sus tripulantes, se ratifica el principio de
«Unidad de flotaw, reconociéndose expresamente la faculiad de la
Direccign de CEPSA para decidir sobre transbordos de los tripulan-

1es entre cualesquiera de los bugues de la Empresa o fletados por
clla en bare-boat con tripulacidn propiz, asi como trastados a tierm
eb Comisi6n de Servicio a fin de satisfacer necesidades de servicic

fo formacion profesional del tripulante, todo ¢llo con sujecion 5
L.s condiciones pactadas en este Convenio y a los supuestos
previstos en la legislacién vigente.

1.6 Integracion y vinculacidn a la totalidad -El presente Con-
venie constituye un todo prgénico g las partes quedardin mutos-
mente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. R

1.7 Normas subsidiarias -En lo no previsto en este Convenio
se es1ard a lo dispuesio en el Estatuto de los Tram:}mes ﬂen ]
legislacion que regula las retaciones laborales del o en la mar.

1.8 Revision por coste de vida—En ¢l vaso de que cl Indice de

Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrace al 31 de

diciembre de 1987 vna variacién acumulada respecto al 31 de
diciembre de 1986 superior al § por 100, s¢ efectuard una revision
salarial tan pronto se conslate_esta circunstafcia sobre ¢l exceso
sobre 1a indicada cifrs, en funcign del indice gue pubhique €l INE.

El porcentaje de revisidn a efectuar, en su caso, serd del 100 po
100 de dicho exceso. .

El incremento que, de cumplirsc el supuesto anteriof, deba
aplicarse, tendra efecios econémicos desde las fechas de enirada en
vigor de los conceptos salariales, de acuerdo con el contenide del
punto 1.3, dmbito de aplicacién temporal, y se efectuard sobre los
salarios y demds conceptos econdémicos de repercusién directs
utilizados realizar los aumentos pactados ¢n el presente
Convenio Colectivo, . . .

1.9 Ceomisidn Puritgria-Para interpretar y vigilar la aplica-
cion del presente Convenio se establece, de acuerdo con el articule
85.2, a do d) del Estatuto de los Trabajadores, una Comisiér
Paritana compuesta por un nimero de miembros variable, que sers
acordado por ambas partes en funcién a la naturaleza de los wema:
a tratar.

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del presentt
Convenio a esta Comisidn, que resolverd lo que proceda en €l plazc
mis breve posible.

110 Incremento salarial para 1988.-Se¢ un incrementc
igual al porcentaje 3:16 arroje el Indice de Precios al Consumo (IPC
para ¢l conjunto afo 1988, mds un punto, aplicable & lo:
salanos y demds conceptos econtmicos de repercusion directa.

Este mcremaento se aplicard desde el 1 de enero de 1988 er
funcion del porcentaje de inflacion previsto por el Gobierno pare
el conjunto del ane, sin perjuicic de-su postarior revisién una ve:
finalizado el periodo al conocerse el IPC obtenido.

II.  Reiribucién

2} Percepciones.—Las percepciones salariales brutas del perso-
nal incluido en €l dmbito de aplicacion de esie Convenio serdn Ja:
siguienies: .

- Salario base.
- Complementos salariales.

a} Personales: Premio de Antiguedad.

b) De puesto de trabajo: Plus de Tonelaje, Plus de Puesto.

¢} De vencimiento periédico superior al mes. Gratificacione:
extracrdinarias.

d) De calidad y cantidad de trabajo:

- Variables: Complemento de festivos, horas extraordinarias
Plus de UMS.
- Fijo: Suplemento fijo.

2.2 Salario base.-Se devengard siempre que los tripulantes &
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Embarcado.

b} Comisién de Servicio.

¢} Vacaciones.

d) Licencia con derecho a salatio.
e) Espera de embarque.

f) Ordenes de Ja Compaiiis.

Tendr4 los valores que figuran en !a tabla satarial {(anexo 2) par
cada caregoria fesional,
2.3  (Complementos personales.

23.1 Premio de Antigiedad.-Como premio a la antigiedac
en la Empresa cada trabajador gozard de un trienio de 2.98%
pesetas/mes y de i;;mquemos indefinidos de 5,978 pesetas/mes.

Estos premios de antighedad tendran los mismos valores pars
todas las caiegorias profesionales, devengindose a partir del dia
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