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ca Sin racargn | Con 75 %
tegaris - -
Grupo III - Subgrupo 1.%
1% Nivel A EP.O.) ........................ 347 607
1* Nivel B (PO} ........ e 333 583
2t Oficial nivel A (PO) ................. 328 574
2. Oficial nivel B (P.OY ....... . ... ... 298 522
3* Ayudante (PO) ................... ... 262 459
Grupo 1II - Subgrupo 2.
1.* Encargedo Poomes ..................... 298 522
2* Peén Especialism ... L 260 | 455
Grupo IV:
2 JSAC wivel A ... ..., i 41?7 730
2% JSAC mivel B ... ... ............. yoAl? 730
3% JSAC | 372 651
Limpiador/a .... .. ...................... - -
BOMES ..ot 111 194
Aprendiz . ...l 117 205

Por cada trienio mas acreditado en 1a tabla, se incrementarin
14,70 pesetas en Ja columna sin recargo.

ANEXO NUMERO 4

Cusdro de dietas
Desayuno Comids Cena ] Habitcisn m%‘;‘h
Pesriss Pewctas Pesetas Pesctas Pesctas
197 879 752 958 2.786

Dieta de Zona: 681 pesetas netas.

RESOLUCION de 8 de octubre de 1987, de lo
Direccion General de Trabajo, por ia que se dispone lq
publicacion del Convenio Colectivo Estatal para las
tndustrias del curtido, correas y cueros industriales y
curricién de pieles para peleteria para el aio 1987.

23851

Visto ef 1exto del Convenio Colectivo Estatal para las industrias
del curtido, correas v cueros industriales v curticion de pieles para
peleteria para 1587, que fue suscrito con fecha 21 de maye de 1987,
de una parte, por el Consejo Espafiol de Curtidores, en representa-
cién de las Empresas def sector. y. de otra, por los Sindicatos
CCOO0 y UGT, cn representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
ta Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depbsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar ta inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directive con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrd. 8 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTA-

TAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y

CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA
PELETERIA PARA 1587

CAPITULO PRIMEROQ
Normas generales

SECCION PRIMERA: AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

Articule 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio es de
aplicacion oblipatoria en todo el 1ermitorio del Estado espanol.

An. 2" Ambito funcional -El Convenio obliga a todas las
industrias de curtido, correas y cueros industriales y curticién de
pieles para peleteria gue se rijan por la Ordenanza Laboral de las
Industrias de Ja Piel, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo
de 22 de abril de 1977. _ ‘

An, 3.° Empresas de nueva instalacion.-El Convenic abliga
también a las Empresas de nueva instalacion que estan incluidas en
su ambito,

An. 4.° Obligacidn tortal~Las Empresas afectadas lo serdn en
su totalidad, salvo io sebalado en el articulo 5., sobre ambito

personal.

Art. 5.°  Ambito personal—Afecta a la 10talidad de los trabaja-
dores de las Empresas incluidas en el dmbito funcional, asi como
al personai que en adelante forme parte de las respectivas plantillas
de aquéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a gue se refiere el apartado
c) del articulo 1.° de la Ley 871980, de 10 dc marzo, de! Estatuto
de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA: VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION Y
REVISION

An. 6° Figencia -El presente Convenio entracd cn vigor el dia
que se publigue en el «Boletin Oficial del Estadow. No obstante
surtitd plenos efectos a partir de | de encro de 1987,

Art, 7.° Duracion—El presente Convenio finalizard su vigencia
el 31 de diciembre de 1987,

Art. 8.° Resicion y revision-La denuncia del Convenio se
efectuard con un mes de antelacion a su vencimiento, profrogan-
dose de ano en ano, si no mediara denuncia expresa de las partes,
salvo ¢n los aspectos econdmicos.

SECCION TERCERA: COMPENSACION. ABSORBILIDAD Y GARANTIA
WAD PERSONAMY

Art. 9°  Naturaleza de fas condiciones pacradas.-Las condicio-
nes pactadas forman un todo organico indivisible y a los efectos de
su aplicacidn practica seran consideradas globalmente.

Art. 10. Compensacion.—Las condiciones establecadas en este
Convenio serin compenszbles en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran en las Empresas afectadas por el dmbite funcional,
en virtud de imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-admi-
nistrativo, Convenio Colectivo de Trabajo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, ete,

Consecuentemente con ello, subsistirdn en sus propios términos
las normas, convenios ¥ pactos que tenpan las Empresas, sin mas
modificaciones que las gue fuesen necesarias para asegurar la
percepcion de las condiciones econémicas del presente Convenio,
en computo global anual y por todos los conceptos retributivos, ¥
en ¢l case de incentivos o primas, hasta el 40 por 100 a actividad
6plima,

No serdn compensables:

a) Vacaciones de mayor duracidn que las pactadas en esic
Convenio. .
. b} Jornada de trabajo inferior a la establecida en eswe Conve-
nio.
. €} Compensacion en metilico de economato laboral obligato-

rio.

d} Plus de compensacion de transporte ¥ dietas.

e) Condiciones especiales referentes g accidentes, enfermedad
y maternidad, superiores a las pactadas, consideradas de cardcter
personal.

) Regimenes complementarios de jubilacién que pudicran
tener establecidos las Empesas.

g) Usos y costumbres de cada zona, localidad y Empresa.

Ar. 1l. Aplicacion en el orden econdmice.-En el orden
econtmico y para la aplicacion del Convenio en cada caso
concreto, s¢ gstard a lo pactado, con abstraceidn de los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y regulacidn,

Art. 12, Absorbilidad -Haluda cuenta de la naturaleza del
Caonvenia, las disposiciones legales futuras que impliquen vanacién
econdmica en alguno de los conceptos rétributivos existentes o
creacion de otros nuevos, énicamente tendrin eficacia practica si,
globalmente considerados y sumados a los vigentes en el Convenio
y en cémputo anual, superaran el nivel 1otal de éstos. En caso
contrarie, se considerardn absorbidos por las mejoras establecidas
en cste Convenio Colectivo, ¥y continuaran vigentes en sus propios
1Erminos.

Las mejoras econdmicas totales de este Convenio se refieren,
unica y exclusivamente, al rendimiento denominado normal en la
Jornada cstablecida en el mismo.

Art. 13.  Garantia «ad personariy.—Se respetardn las siteacio-
nes personales que ¢éxcedan del pacto en su contenide econdmico
globalmente y en computo anual, manteniendose estrictamente «ad
personams.,
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Art. 14, Pactos menores.-Los Convenios Colectivos o pacigos
negociados @ cualquier dmbito distinto al del presente Convenio
parantizaran, al menos, las condicipnes econbmicas, en cémputo
global anual, gue se establecen en el presente Convenio,

SECCION CUARTA: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 15, En el supucsio de que ¢l Organismo jurisdiceional
compeiente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobara alguno de los pactos esenciales del Convenio desvirtuin-
dolo fundamentalmente, este Convenio quedaria sin eficacia préc-
lica, debiendo ser reconsidervado su contenido total

CAPITULO 11
Comisién Paritaria.

Art. 16.  Comisidn Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y
Mediacidn.—Para la interpretacion, vigilancia y mediacion del
presente Convenio se ¢rea upa Comision Paritaria de la que serd
Presidente la persona que eljan ambas representaciones de entre
sus miembros.

Esta Comision estard compuesta por:

a) Dos representantes de Comisiones Obreras v dos represen-
tanies de Unidn General de Trabajadores y cuatro representantes
de los empresanios, y sus correspondientes suplentes, designados de
entre los que formaron la Comision Negaciadora dei Convenio.

_ b) Podran incorporarse a la Comision Paritaria los asesores o
ternicos que esiimen convenientes ambas representaciones, con
vOZ pero sin voto.

- El ambito de actuacidn de la Comision Paritaria serd el mismo
del Convenio. pudicndo reumirse en coalquier lugar del Estado
espaniol, asi como designar Comisiones o ponencias para actuar
delegadamente en 7onas o dreas geograficas y para intervenir en
Cas505 CODCTELOs ¥ Que ¢starn constituwdas, como minimo, por dos
representantes de los empresarios y dos de los trabajadores de ios
gue forman la Comision Paritaria.

Art. 17, Funciones de la Comision Paritaria~Esta Comision
tendra como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la towalidad de las
clausulas de este Convenio.

b) Vigitancia del cuomplimiento de lo pactade. . .

¢} Cualesquiera otras que cn su caso determinen las disposi-
cibnes vigentes en maleria de Convenios Colectivos y disposiciones
concordantes y otras que en el futuro se promulguen.

d) Esta Comision Paritaria velard por ¢l cumplimiente del
procedimiento correcto a la implantacidon de los sistemas de
trabajo, . .

e) Vigilancia ¥ control del trabajo clandestine y a domicilio:
Se denunciara a la Comision Paritania el trabajo clandestino ianto
el llevado a cabo en ias Empresas como a domicilio. Dentro de las
funciones especificas de esta Comision se incluye el que se defina
sobre la realidad de las sitvaciones de clandestinaje ¥ del incumpli-
miento de la normativa legal vigente para el trabajo a domicilio.

fy Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor
practica de la aplicacion del Convenio.

Art. 1B Procedimiento de las convocatorias 'y reunio-
nes-1.  las representaciones empresanales y de los trabajadores
podrin someter a la Comisidon Parilaria cualquier zsunlo en
materia de su competencia, dirigiéadose al Presidente de aquélia,
exponiendo ¢n escrito razonado al objeto de gue se incluya en el
orden del dia de la préxima reunion ef tema que intéresa.

2. la Comisién se reunira obligatoriamente el Wtimo muérco-
les de cada mes del ado 1987.

3. La Comisidén se reunira en el lugar y Jocal que a tal efecto
s¢ indigue y habilite.

4. Para constituirse vilidamente la Comision, deberan estar
presentes, ¢omo munimo, tres miembros de cada una de las
represeniaciones.

5. Reunida la Comisidn Paritaria ¢l dia y lugar seialado en la
convocatoria, entenderd de los 1ermas objeto de la misma, adoptin-
dose los acuerdos que s¢ estimen convenientes.

Si algtin tema planteado foera de-tal entidad que se precisara
gue, por la partes afectadas, se concretaran o aclararan algunos
extremos, la Comisidn, dentro de los siete dias siguientes, les atard
ante Ja misma o ante la Comisién o Ponencia delegada, que se
desplazard al lugar del problema y, tras analizar los puntos de vista
de una y otra parte, emitird por mayetia ta resolucion que estime
conveniente, a la que deberdn someierse las partes, sin perjuicio de
las acriones administrativas o conlenciosas gue pudieran gjercitar.

6. De las reyniones de la Comisién Pantana, en Pleno o por
Comisién 0 Ponencia delegada, se levantardn las aclas que recojan
los acuerdos obtenidos y las posturas, en su caso, de cada una de
las representaciones.

Art. 19. En pingin caso las funciones de 1a Comiside Paritaria
obstaculizardn ] libre ejercicio de acciones ante las jurisdicciones
administrativas y conlenciosas previstas en ias disposiciones legales
vigentes.

Art. 20. Garantia de los miembros de la Comision.-A Yos
trabajadores miembros de 1a Comisidn Paritaria se les computaran
las horas iavertidas en reuniones de Iz misma como si fueran
realmente trabajadas.

CAPITULG 11T
Régimen de trabajo
SECCION PRIMERA: DRGANIZACION DEL TRABAJG

Art. 2§, La iniciativa para la implantacion de sistemas de
organizacion o control de produccion, asi como de incentivacidn
d;%atmbajo, corresponde a la Empresa, v podri referirse a su
iotalidad, a secciones determinadas o centros o lugares de trabgjo
0 & unidades homogéneas de trabajo.

Cuande la implantacién parcial de un sistema de trabajo a
liermpo medido avmente las cargas de trabajo en otra seccion o
puestio por encima del rendimiento normal, serd de aplicacién
obligatoria c¢n estos altimos el citado sistera.

An. 22, Procedimiento de implantacion de sistemas de trabajo:

Apartado 1. En el establecimiento y revisiones de sistemas de
organizacién de trabajo, asi como de sistemas de incentivacion a
tiempos medidos, serd preceptive el informe del Comité de
Empresza o Delegados de Personal, de acuverdo con lo que se
establece a continuacion;

a) La Empresa podrd en cualquier momento realizar los
correspondientes estudios para la determinacion de tiempos,
usando cualquiera de las técnicas gue existan al efecto. Para realizar
estos estudios ne neccsitard ningon tramuite previe, si bien se
informara al Comité de Empresa del objeto de los mismas, sin que
ello suponga obligatoriedad para ¢l empresaric ea cuanto a su
aplicacidn. )

UIna vez finalizados los estudios y si éstos se van a utilizar para
modificar las condiciones de trabajo o remunerzciéon del personal,
se informara a los afectados, por lo menos, con una semana de
antelacidn al periode de prueba; éstos, si lo desean, pediran la
presencia de los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa. Los nuevos esiudios se someterin a experimentacion por
un periodo maximo de diez scrmanas. ’

b) Finalizado el periode de prueha, la Empresa facilitard al
Comité€ de Empresa o Delegado de Personal ¢l estudio razonado del
MISMGo.

En &l supuesto de no existir Comilé de Empresa o Delegado de
Personal, se facilitard a los que designen los trabajadores al clecto.

En el plazo miximo de quince dias desde la recepcidn, la
representacion legal de los trabajadores, asistida de sus técnicos,
mostrard su acuerdo o desacuerdo ¢on el sistema implantadao.

_ ¢} En caso de conformidad o de silencio af respecto, al dia
siguiente entrard en vigor el sistema aprobado, pudiendo presen-
tarse para su homologacian en un plazo miximo de diez dias a la
autondad laboral correspondiente,

d) En caso de disconformidad, se remitiran los mnformes de
ambas partes & la Comisién Paritaria del Convenio para que se
proouncie sobre si se ha observado el procedimiento comrecto para
la implantacion del sistemna.

e) Simultineamente se remitirdn los informes de ambas partes
a la autoridad laboral compelente para su resolucidn, incorporin-
dose posteriormente el informe de la Comisidn Paritaria.

Apartado I1.  Ex la aplicacion de un sistema de incentivos a la
produccion se deberin tener en cuenia, entre otros factores, los
siguientes:

a) El necesario periodo de adaptacién de los trabajadores
afectados por el método de trabajo.

b} La implantacién por parte de la Empresa del método,

c) La perfecta divisién en secuencias elementales de los
trabajos a cronometrar.

dy La definicion del nivel de calidad exigido en el trabajo v
que corresponda a Ia exigible posteriormenie.

¢} Se tendrdn necesariamente en cuenta el némero de horas
efectivamente trabajadas por semanas.

Apartado III.  En la revisidn o implantacién de nuevos siste-
mas de incentivacidn y durante ¢l periodo de prueba, la Empresa
deberd garantizar a los trabajadores las incentivos que hubieran
abtenido como media horaria en los noventa dias anteriores de
trebajo efectivo en jomada normal de trabajo.

Durante el peniodo de prueba el tabajador no podrad ser
sancionado por no alcanzar ¢l minimo exigible cuando las causas
sean ajenas al mismo o imputables al propio sistema.
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SECCION SEGUNDA; RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 23, Rendimienmto pactado-t. El rendimiento normal
que corresponde con denominada actividad normal es el rendi-
micnto minimo exigible, y la Empresa i determinarloc en
cualquier momenio, sin que e! no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacion de este derecho., .

2. la remuneracién del rendimiento normal queda determi-
pada por el salario de este Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal. En aquellas Empresas en las gue estuviese implantado un
sistema de incentivos, quedarin éstos absorbidos por el salario de
gste Convenio hasta donde corresponda con el rendimiento nor-
real, que es ¢l minimo exigible pactado en el Convenio.

4. Los incentivos podrin ser colectivos (por seccidn, cadena,
grupos, £}, o individuzles, scgin determine la Empresa.

Cuando un puesto de trabajo sea dificitmente medible, se
estableceré obligatoriamente un porcentaje de valoracion indirecta
para lz aplicacion de este incentivo a este personal, siempre gue su
actividad sea superior 4 la habitual, consistente en el resahado
propaolrcionado de Jos incentivos equivalenics a su categoria profe-
sional,

6. Las Empresas que tengan establecido un sistema de incenti-
vos podran revisario cuando las cantidades de trabaio o actividad
superen ¢l 40 por 100 de los sefalados para rendimiento normal,

7. Las Empresas podran hmitar, reducir proporcionalmente ¢
inciuss suprimir los incentivos, de forma individual, a todas
aquellos trabajadores que, por falia de aptited o interés y atencidn,
objetivamente demosirado, perjudicasen la preduccion, sin perjui-

. -gio de las medidas que pudieran ser aplicables al caso.

8. Los incenlivos podran ser suspendidos con cardicter general
o por secciones u obreros, cuande las finalidades dpbersegmdas por
el sistema no puedan alcanzarse a consecuencia de la carencia o
disminucidon del trabajo en la Empresa o cuando se¢ proceds a la
reparaciton o reforma de las instalaciones, con autorizacion de la
autoridad laboml,

En tales supuestos, los trabajadores percibirin la retribucién
correspondiente a rendimuienic normal mds los anmentos por
antigiedad, -

Art. 24, Serd facultad de 1a Empresa, entre otras, la movilidad
y redistribucion del personal con arreglo a las mecesidades de la
organizacion y de la produccion, respetandeo ¢l salario por todos fos
conceptos alcanzados, y sin perjuicio de su formacién profesional
y del necesario pericdo de adaptacién, que, como mdximo, serd de
$C1$ Meses.

Art. 25. Revisidn.-La revisidn de tiempos y rendimientos se
deberd efectuar en los casos siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales
o administratives, en cada caso,

B Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubi-
tado en error de cdlculo o medicién,

¢} Cuando ios rendimieatos obtenidos por el trabajador exce-
dan reiteradamente del 140 o sus equivalentes en otmas escalas.

d) En ei case de que no se den los supuestos anterinres, por
acuerdo entre Empresa y Comité,

En caso de que un trabajador cualificade realice con habituali-
dad varios cometidos propios de distintos oficios vy to pueda
medirse su trabajo en alguno de ellos, le comespanderd Is remurne-
racion por inceptivos coerrespondiente al pucsto de frabajo de
Supenor categoria.

SECCION TERCERA! REGIMEN DE PERSONAL

An, 26. a} Personal fijo.~Es el que, formando parte perma-
nente de la plantilla mediante ingreso a través del aprendizaje o tras
la superacion del periodo de prueba, cubre las necesidades produc-
tivas normales a lo largo de todo ¢l afo.

b} Perscnal de temporada:

1. Es el contratado por tiempo cierto, & fin de cubnr las
necesidades estacionales que puedan tener los centros de trabajo
cuando éstas no sean cubiertas por € personal fijo, aun trabajando
a rendimiento 6ptimo o realizando horas extraordinarias.

A efectos de este Convenio, el contrato de temporada no
podrd superar ei plazo de seis meses, y su duracion vendra
determinada por cada Empresa anics de comenzar su vigencia,
poniéndole en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

J. Para la determinacion de la temporada serdn tenidas en
cuenta lag circumstancias y caracteristicas de la misma, periodo
estacional, moda, iendencias 4 corto y medio plazo, tamafio de las
piczas cn reclacion a sus pesos, flexibilidad de ia Empresa en €
cambio de nuevas especialidades, enclave de Ia tndustria en 1a zona
industrial, agricola, etc.

El personal de temporada no podrd exceder del 10 por 100
del apanado al.

5. Lla renovacion del contrato de temporada serd obligatoria
para & Empresa 2 peticidn del obrero, con un imite del 75 por 100
del personal contratado en la temporada anterior,

Sera opeidn del trabajador contratado For tres temporadas
sucesivas o alternas e adguinr la calidad de fijo £n la Empresa.

¢} Personal interino.~Es ¢l que sustituye al perscaal fijo por
ausencia, enfermedad, £1C., causando baja definitiva £n la Empresa
al reincorporarse € personal fijo 2 quien sustituye.

d} Personal eventual.~Es e} contratado para atender a necesi-
dades productivas, trabajos nuevos o extraordinarios, superiores a
los normales y cuyas necesidades no pueden cubrir ni el personal
de temporada, aun trabajando & rendimiente éptimo e incluso con
horas extraordinarias, ni tampoco el personal fijo en dichas
condiciones. E! contrato del obrero eveniual serd de un miximo de -
Seis INEses.

¢} Los peones que en 1a fecha de publicacién de este Convenio
en ei «Boletin Oficial de! Estado» estén de aha en las Empresas
pasardn 2 12 categoria de Pedn Especialista a los seis meses de dicha
publicaciéon. Los que se contralen posteriormente pasaran a la
categoria de pedn especialista a los seis meses de su coniratacidn.

En lo no previsto en este aniculo, en cuanio 2 forma c
modatidades de contratacidn, se estard a ta iegislacion vigente en
cada momento.

Ar. 27, Plazos de preaviso.-1.  El personal que desee cesar en
¢l servicio de la Empresa deberi dar los sigmientes plazos de
preaviso:

a) Personal directivo v técnico: Dos moeses.
b) Personal administrativo: Treima dias.
¢} Resto del personal: Quince dias,

2. Elincumplimiento de los plazos de preaviso acasionard uns
sancién equivalente a los dias de retraso de la comunicacidn
pudhéndose detraer esta sancién de los devengos gue fa Empresa
debs abonar al producior en concepto de finiquito.

CAPITULO 1V

Condiciones econdémicas

Art. 28,  Salario.~Las tablas de salarios parz 1987, con vigencia
desde ¢l dia ] de energ, serdn las gue resuiten de incrementar en
un 6.5 por 100 las que eran de aplicacién en 31 de diciembre de
1986 y que fueron revisadas por aplicacion de la cldusula de
revision de 1986, El salaric del pedn se incrementard en un
7 por 100.

Las tablas de salarios asi calculadas estdn resciiadas en el ancxo
numero | al presente Convenio.

Clausola de revision.—En el caso de que el indice de precios al
consumm (IPC) establecida por el INE, registrara al 31 de diciembre
de 1987 un incremento superior al 5.5 por 100 respecto a la cifra
que resultara de dicho JPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuara
una revisién sajarial 1an pronto se constate oficialmente dicha
circunsiancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonard con cfectos desde 1 de enero de 1987, sirviendo por
consiguiente como base de cdleulo para el incremento salarial de
1938, y para llevarlo a cabo se tomardn como refergncia las mismas
tablas salanales utilizadas para realizar los incrementos del pre-
sente ano 1987,

La revision salarial se abonard en una sola paga durante €
primer trimestre del afo 198§,

Art. 29, Page de arrasos—Se abonardn todos los atrasos
salariales del presente Convenio dentro de los veinticinco dias
siguientes a la publicacién del mismo en el «Boletin Oficial del
Estadon, efectuandose por la Empresa la cotizacion complementa-
ria correspondiente a ia Seguridad Social.

Art. 30. Jncemiivos.-Para aquellas Empresas racionaklizadas o
que durante la vigencia del presente Convenic implanten cualquier
sistemma de racionalizacién del trabajo, la curva de incentivos
vendrd defimida para el rendimiento normal por el salario del
Conveaio.

Art. 31. Jorada-Seri de cuarenta horas semanales, de
acuerdo con lo establecido en 1a Ley 471983, de 29 de junio.

En jornada continuada se realizard Ia jornada pactada en e
articulo 31 del Convenic Colectivo de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» namero 144, de 17 de junic de 1983).

Aun considerando como laboral el dia del sibado, se acuerda
quc la jornada estsblecida en el presente Convenio se efectie de
funes a viernes.

En aqguellas secciones en las gue el correcto funcionamiento de
la produccién asi lo permita, se recomienda a Empresas v trabaja-
dores que de mutne acuerdo pegocien lz posibilidad de una jornada
flexible o deslizante, con un margen diario de media hora.

Art. 32, Participacion en beneficios.-Durante la vigencia del
Convenio, la participacion en beneficios se fija en ¢l 9 por 100 del
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salario del Convenio y gratificaciones extraordingrias, meremen-
tada con la antigiedad cuando corresponda. El abono de los
beneficios se izard mensvalraents, salvo 3 ¢l supuesto de
acuerdo entre Empresas y trabajadores, en cuyo caso se¢ abonardn
en la forma gue determinen ambas S.

Art. 33, ql’agas extracrdinarias de julio y Navidad.-1as gratifi-
caciones extraordinarias de julio y Navidad consistirdn cada una de
cllas en ¢l pago de una mensualidad de salario de Convenio y
antigiedad cuando corresponda. .

abono de la primera s¢ efectuard durante le primera quincene
del mes de julio, v Ja segunda, el dia 22 de diciembre,

Art. M. Vacaciones—Las vacaciones correspondientes al aiio
1987 s¢ establecen en ireinta dias naturales ininterrumpidamente,
El disfrute de las mismas se iniciard en junes, salvo que éste fuera
festivo, en cuyo caso se iniciardn el siguiente dia laborable, sin
perjuicio de que por necesidades uctivas de la Empresa sc
pueda adelantar o atrasar el disfrute en un tanto por ciento
reducido de la plantilla, sin que este hecho pueda suponer una
disminucion de los dias laborables de vacaciones.

En todo caso, la programacion de las vacaciones se efectuard de
mulug acuerdo entre la Empresa ¥ los Del 0s de Personal o
deogn]iltés de Empresa con dos meses de antelacidn a la fecha de

sirte.

Las vacaciones serdn retribuidas con el salario correspondiente a
actividad pormal, més incentivos. El precio hora de los incentivos
se obtendra de promediar las pesetas obtenidas por este concepto
y las hores efectivamente trabajadas durante las frece Ultimas
semanas.

Ant. 35, Amigiedad~En el cdmputo de la antighedad serd
contabilizado ¢l periodo de aprendizaje. Este periodo se contabili-
zari tamo por los que en ¢! momento actual lo estuvieran
efectuando, comoe para aquellos, que siendo profesionales de oficio,
lo hubiesen realizado con anterioridad en la Empresa,

Art. 3. Trabgjo nocturno.-Las horas trabajadas durante e
pericdo comprendido entre 1as diez de la noche ¥ las seis de la
mafang, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a gue
el trabajo sea nocturmo por su propia naturaleza, tendran una
retribucidn especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el
salario del Convenia. Se respetaran las condiciones més beneficio-
sas que tengan los trabajadares a este respecto.

Art. 37, Ordenacion anual de la jornada-A panir de la
publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon y
durante un aio, por manifiestas razones productivas, con un
preaviso de dos scmanas respetando ¢l nomero de horas
convenidas, se podrin trabajar hasta treinta ¥ cinco horas a la
semana ¥ siete horas al dia durante un médximo de veinticinco dias
laborables, excluidos los sabados, de forma continuada o cn
madulos quincenales, su recuperacidn se realizars de forma equiva-
lente {cuarenta y cinco horas a la semana vy nueve horas al dia) y
<O un recargo a’e un 30 por 100 sobre el salario bora, por cada una
de las horas a recuperar.

Al personal de contrato que al cesar en la prestacién de sus
servicios tuviese horas acumuladas a su favor por encima de las
ractadas en ¢l Convenie, se le abonardn como horas extraordina-
rias.

En el supuesto de bajas por inczpacidad laboral transitoria
acaecidas durante los periodos de vanacion de jornadz, las com-
pensaciones se efectuardn por dias efectivamente trabajados y de
presencia en la Empresa.

Esta adecuacion de jormada se aplicara sobre la globalidad de la
plantilia v de forma homopénea, Se adjuntan tablas del precio de
ia hor en el anexo 2 del Convenio.

CAPITUIO V
Condiciones sociales

Art. 38. Servicio militar—Los trabajadores que presten el
servici¢ militar tendrdn derecho al cobro de la paga extraordinaria
de Navidad. :

(Ant. 38, Premio de jubilacion-Los wabajadares que, con un
mimme de antigiedad de diez afios de servicio en la Empresa,

opien por la jubiiacidn a los sesenta afios y hasia los sesenta y |

cinco, percibirdn un premio de jubilacién al cesar en la Empresa
por 1al causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

A los sesenta afios: 124.100 pesetas.

A los sesenta y un aios: 98.000 pesetas.

A los sesenta y dos ados: 47.000

A los sesentx y tres ahos: 41,808 pesetas,

A los sesenta y cuatro afios: 35.300 pesetas.
A los sesenta y cinco afios: 30.100 pesetas.

Transcurridos dos meses después de haber cumplido las edades
anlcriormente citadas sin ejercitar dicha opeion, se perderi el
derecho al premio, pasando al premio inferior. -

Arl. 40. Ropa dr trabgjo~la Empresa entregard & cada pro-
ductor un mono o prenda de trabajo al afic, o dos caso de que se
justifigue la inutilizacién del primerc.

Art. 41, Poliza de seguros.-La Empresa abonard la suma de
915 pesetas apuales a cada trabajador de la misma, por la
susenpeion de polizas de seguro individuai que cubran &l riesgo de
muerie o invalidez permanente, debida a accidente de trabajo, coya
suseripeion serd de exclusiva cuenta del trabajador, siendo indis-
pensable, para ¢l pago de la cantidad antes indicada, el justificar
debidamente antc ]2 Empresa la formalizacion de la poliza.

Se faculta a que los Comités de Empresa o Delegados de
Personal colaboren en la suscripcién de las pélizas antes indicadas,
al objeto de que ias mismas puedan ser colectivas.

CAPITULO VI

Comité de Seguridad e Higiene

Art. 42, En los Centros d= trabajo de mas de 50 trabajadores
se constituird un Comité de Seguridad e Higiene que estard
compuesio por tres representantes designados preferentermnente del
Comité de Empresa, e} responsable de los servicios sanitarios en el
caso de Empresas de mds de 100 trabajadores, ¢l Jefe de Manteni-
miento ¥ dos representanies de la Direccion de la Empresa en las
q};_:a ocupen menos de 100 trabajadores, 0 uno si es superior a esa
cifra.

Actuard como Presidente un representante de la Direccion.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene se reunird a instancia de
parie, como maximo una vez cada tres semanas, a excepcién de los
supuestos de fuerze mayor, que lo hard cuando sea convocado.

En los Centros de irabajo con menos de 50 trabajadores, los
Delegados de Personal nombrardn de enire la plantilla al Vigilante
de Seguridad, quien deberd cumplir las adecuadas condiciones.

Los trabajadores, mediante ¢l Comité de Seguridad ¢ Higiene,
tendrin derecho d la informacién necesaria sobre las materias
empleadas, la tecnologia y demds aspectos del procesa productivo,
que sea necesario para el conocimiento de los riesgos que afecten
a la salud fisica ¥ mental. Asimismo, tendrin derecho a aquella
informacién que obre en poder de la Empresa sobre los riesgos
reales ¢ potenciales del proceso productive y mecanismo de su
prevencion.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a todz la
informacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente en ¢l trabajo v sobre su estado de salud, inclu-

{endo resuliados de examenes, diagnésticos y tratamientos que se

es cfectien. Tendrén derecho a que estos resultados les seam
facilitadas,

El Comité de Seguridad ¢ Higiene podrd requenr pare aquellos
puesios de trabajo donde hubiera riesgos para la szlud, presuntos
0 demostrados, que se adoplen medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajadores y grupos de trabsjadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de tayor exposicitn
4 riesgos O por olras Circunstancias, tengan mayor vulnerabihdad al
mismo, serdn vigilados de modo partcular.

El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad de los

servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de las.

Empresas, a los fines del total camplimiento de los punios antes
mencionados ¥y de todos aquellos aspectos relacionados con la
proteccién de L salud del trabajador. .

La informaci6n recogida por estos servicios no podré tener otta
finalidad que la proteccion de la salud del srabgjador, guardindose
ei debide secreto profesional.

Art. 43, Revision médica~Las Empresas afectadas por este
Convenio se comprometen a efectuar a los trabajadores las revisio-
nes médicas adecuadas a los riesgos especificos de las secciones en
que trabajen, a través de las Mutuas Patronaies.

CAPITULO VIIL

Derechos gindicales

Art. 44. los irabajadores ejercitardn el derecho basico de
participacién en la Empresa, en los casos y en la forma que se
establecen, a iravés de su 6rgano de representacion reguiados en et
presente capituto.

Serdn organos de representacién de los trabajadores en la
Empresa o Centro de trabajo los Del os de Personal de aquelias
que tengan una plantilla inferior a 50 productores y superior a 10
trabajadores fijos, y el Comité de Empresa, en las que tengan mds
de 50 trabajadores fijos en su plantilla. En las Empresas o Centros
de trabajo gue cucntien entre scis y diez trabajadores, habra un
Delegado de Personal.

_Los representantes de los trabajadores {Delegados de Personal y
miembros det Comité de Empresa) tendrdn las funciones, atribu-
ciones, facultades y garantias que les reconozea la legislacion
vigente en cada momento,
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Dichos representantes serdn informados por la Empresa de las
sanciones gue impongan por faltas graves y muy graves, asi como
{as gue constituy2n suspensiones de empleo ¥y sucldo.

Art, 45.  Acurmulacidn de horas.—Respecto al erédito de horas
mensuaics retribuidas y reconocidas por la Leay, correscondientes a
los distintos miembros del Comité de Em y Deiegados de
Personal, se establece el sistema de acumulacidn en uno ¢ varios de
sus componentes, en fa forma que a continuacién se indica, que no
rebasard nunca ef maximo iotal que delermina la legislacién
vigente. . .

Con caracter general, y previa cesién voluntana y por escrito,
por parte de oiros representantes sindicales, cualguier Delegado de
Personal o ruembro del Coruité de Empresa podrd acumular hasta
un 100 por 100 en més del total de sus propias horas.

De dicha cesién voluntaria se dara conocimiento a la Empresa.

Los Delegados de Personal ¢ miembros del Comité de Empresas
hasta 100 trabajadores dispondrin de un crédito de dieciséis horas
mensueales reinbuidas para el gjercicio de sus funciones de repre-
senlacion, de acuerdo con lo previsio en €l articulo 68 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Arl. 46, Secciones Sindicales.—Los trabajadores afiliados a un
Sindicato podrin constituir Secciones Sindicales de Empresa o
Centro de trabajo, de acuerdo con los Estatutos propios o de su
Sindicalo, gue serviran de cauces de comunicacion, intertocucion y.
en su caso, negociacion, de acuerdo con el contenido del titule 1V
de ia Lev Orginica de Libertad Sindical ¢11,/1985).

Las Empresas faciiitardn un tablén de anuncios a fin de gue las
Secciones Sindicales puedan difundir aguellos avisos que interesch
a sus afiliados y trabajadores en general. _

Las Secciones Sindicales de fos Sindicaios mis representativos
y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa o
cuenten con Deicgados de Persopal tendrin el derscho a Iz
negociacitn colectiva, en los términos establccidos on su legistacton
especifica, ¥ a la utiizacion de un local adecoado en ef que puedan
desarrollar sus actividades, El derecho al disfrute del local se
enncederd en Empresas o Ceniros de trabajo con més de 250
trabajadores. .

En las Empresas o, €n su caso, en 1os Centros de trabajo que
ocupen a mas de 250 trabajadores, cualiguiera gue sea 1a clase de
su contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los Sindicatos cor prescncia en los
Comités de Empresa estaran representadas 2 1odos los efectos por
Delegados sindicales eles‘j:dos por v entre sus afiliados en la
Empresa o en ¢l Centro trabajo.

A faliz de acuerdos especificos al respecto, el mimero de
Delegados sindicales por cada seccion sindicat de los Sindicatos que
havan obtenido b [0 por 100 de tos votos en ta eteccién ai Comité
de Empresa se determinard segin la siguients escala:

De 250 & 750 trabajadores, 1.
De 751 a 2.000 trabajadores, 2
De 2.00! a 5000 wrabajadores, .
De 5.001 en adelante, 4.

Las Sccciones Sindicaies de aguelios Sindicatos que no havan
obtenido el 10 por 100 de los votos ¢stardn representadas por un
svlo Delegado sindical.

Bien por acuerdo, o bien por la negociacién colectiva, se podra
ampliar el namero de Delegados establecidos en a escala anterior
y que se refieren a la piant:ila de la Empresz o Centro de trabajo.

Los Delepados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comié de Empresa, tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente parz los miembros de los Comités de
Empresa, asi como los sipuienies derechos a salvo de lo que se
pudiera establiccer por Convenio Colectivo:

a} Acceso a la misma informacidén y documentacién quc ia
Empresa ponga a disposicion de! Conmuté de Empresa, con la
Obii%acién de guardar sigilo profesional para las materias en que
legalmente proceda.

b} Asislencia con voz y sin vo1o a las reuniones de los Comiés
de Empresa v de los organos internos de la Empresa en matenia de
seguridad e higiene. '

¢} Ser pidos por la Empresa previamente a la adopcion de
medidas de caricter colectivo que afecten a fos trabajadores cn
general ¥ a los afiliados de su Sindicato en particular, y especial-
mente en los despidos y sanciones de estos dltimos.

Al margen del derecho de los afiliados a2 un Sindicato a2 la
constitucion de Secciones Sindicales, podrén, en todo caso, celebrar
reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa, asi como recibir la
informacion que les remita el Sindicato.

Art. 47, Excedencias.~E] trabajador en excedencia por cargo
sindical de relevancia provincial, regional, nacional o estatal,
cuando cese en el desempefo del cargo que la motivé, tendrid

derecho a incorporarse a su pucsta, ranscurTido COMO MAXITO Uil
mes de diche cese. : .

En las Empresas con menos de 50 frabajadores fijos, los
trabajadores que se encueniren en 2 siuacién de excedencia antes
indicada tendran derecho preferente z ocupar la primera vacante
que se produzca dentro de su categoria profesional. . .

Art. 48. Horas de negociacién de Convenio.-Las boras inverli-
das en la negociacidn del Convenio per los miembros de la
Comisién Negociadora de los trabajadores del mismo no se
computaran a los efec1os del tope mdximo de horas establecidas en
el arliculo 44 del Convenio, en relacién con el articuio 68 del
Estatuto de los Trabajadores, si dichos trabajadores ostentan ¢l
cargo de miembros de los Comités de Empresa o Delegados de
Personzl; si no reunieran esta cualidad, las horas de negociacidn
serén consideradas como ausencias justificadas para el cumpli-
miente de un deber de cardcter pablico. En uno i olro caso, dichas
horas s¢ reiibuirdn como realmente trabajadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Correccion de erratas.-La Comision Paritaria en su
primera reunién procederd & compuisar ef texio det Convento
publicado en el «Boletin Oficial del Estadow» para la eventual
corveccion de erratas. . .

Segunda.-Dhurante la vigencia del. presente Convenio y par
entender que s¢ traw de una cldusula covuntural limitada al 31 de
diciembre de [987 y ante la gravce situacion de pato existente ¥ con
el objeto de fomentar una politica social solidaria que favarezez la
creacion de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordi-
narias habituales, manteniendo asi el criterio establecido en acuer-
dos anteriores.

Asimismo, en funcién de mantener ¢l objetivo de emnpleo antes
sehalado y de experiencias internacionales en esta materia, las
partes firmantes de este acuerdo consideran positive sefialar a
Empresas v trabajadores la posibilided de compansar las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalents de des-
canso, ¢n lugar de ser relribuidas monetariamente.

A los efactos de o previsto en el articulo 70 del Real Decreto
92/1983, sobre cotizacion a la Segundad Social, se entenderdn por
horas extraordinarias derivadas de fucrza mayor las que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros danos
extraordinanios y urgentes, asi como en caso de riego de pérdida de
materias primas ¥ por horas extraordinarias estructurales las
necesarias por idos imprevistes o periodos punta de produc-
cion. ausencias imprevistas, cambios de turne u otras cucunsian.
cias de ceracter cstructural derivadas de In naturafeza de la
aciividad de que se Irate; se mantendran siempre gue no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

También en relacidn ai objetivo de estimar la creacion de
emplec 2 través de la reduccidn de horas extraordinarias, ins partes
han coincidido en la imporancia del estricto cumplimiento del
articulo 35 del Estatuto de Jos Trabeiadores, el incumplimiento de
este arifcule serd considerado falta grave a cfectos de Jo dispucsto
en el articuto 57 del Estatuto, . .

Tercera.-Pluriempleo. -Las tres s firmantes de este acuerdo
estiman conveniente erradicar ¢} pluriempieo, como regla generul,

A estos efecios se estima necesario que se apliquen con ¢l
maximo rigor las sanciones previstas cn la legislacion vigente en jas
casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por
estar dados de zita ya en otra Empresa.

Parz coadyuvar zl objelive de controlar ¢l pluriemnpleo se
considera esencial €] cumplimienio exacto del requisito de dar a
conocer a los representantces legales de Yos trabajadores los boletines
de cotizacion a la Sepuri Social, asi como los modelos de
contrato de trabajo esciile gue se utilicen en ta Empresa, asi como
de los documentos relativos a la terminacion de la relacidn laboral,
conforme dispone el articulo 64.1, 5, del Estatuio de los Trabajado-
res. El incumplimicnio de esta obligacion s¢ considerara falta grave
a efectos de su sancién por la antoridad laboral.

Cuarta —Jubilacion anticipada ~Previo acverdo individual entre
el trabajador y la Empresa, se jubiiacd aguél a los sesents ¥ cuatro
afios. todo ello de conformidad con las disposiciones legales en
VIROIL.

Quinta.-Descuento de cuotas sindicales =El cobro de cuotas
sindicaies mediante ¢} descuento direcio de la némina del afifiado
sindical se¢ realizari a solicitud det mismo o de su Sindicate; en este
caso el Sindicato deberd aportar la conformidad previa de su
afiliado. i o

Para realizar la operacitn de descuento, deberd facilitarse al
empresario la informacion sobre la cuantia de la cuola v Ja cuenta
bancaria o libreta de ahorros a [a Que deberd ser transferida la
correspondiente cantidad.

El empresanic remitird copia de la wransferencia a las sefias del
Sindicato correspondiente, gue se le kabran comunicado ai realizar
Ia solicitud. :
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ANEXO 1
Calegorias . Precio hora
Sy e Salarios (987 Botones y recaderos
Categorias De 16 a 1§ afios 53
Saterio mes | Salario dix {Salario mes] Salario dia | De 18 2 20 afi08 ... . ..o..ooovreeriieieiie | 128
Personal obrero : _ Personal administrative
. 2 N _ Jefe de Seccibn .............. ... 235
Ot 20 ol T b iBa | D | 190 | et de Compras, de Vimias y Negociado 220
Pe6n especializado ... - 1.803 - 1020 | Viajamte ... 183
B oiiearneiii - 1.763 - 1.886 icial L. 177
Aprendiz tercer ado ..., - 1.200 - 1.278 Oficial 2.° ............. LERRRIEEREE 172
Aprendiz cuarto aho . ... _ 1239 _ 1.309 Auxiliar mayor de 20 afios 136
Personal limpicza ...... - 1.763 - 1.878
Personal subalterno De 18220 aR05 ... coooeiiiiae e 126
¥ varios DeléalBafos .....................oot. 114
Almacenero .. .......... - 65.670 - Telefonmisla .. ... e 132
grl%ll;an?:za ----------- - ggg;g - Personal técrico
POTICTO .................| 34 - 57970 | - A) Titulados:
Enfermero .............. . - 56.577 - Quimicos, Ingenieros v Licenciados .......... ... ... 289
Botones y recaderos Ingeniero Técnico, ATS vy Graduados Sociales ... .1 237
- - B) No titulados:
% ig : ég 222: g?%gg - gg?gi - Encargado general de fabricacién ................... .. 289
e Encargado o Jefe de Seccibn .................. ... .. 172
Personal administrativo Ayudante de Bocargado ...l 160
}elfc geCchién e 95.217 _ 101.406 _ Auxiliar 18CDICO ... ... 138
e de Lompras, en- Dichas cantidades se incrementardn con el 9
- - ; ] por 100 de
Vi?jsan}r(.eﬂ.e,g??ﬁd,(.),: o gﬂg‘l‘; - gg-ﬁg - beneficios mds 1a antigitedad cuando proceda. '
Oficial 1.* ... .......... 71.997 - 76.677 -
Eﬁc_i?l 2 &% 69.673 - 74,202 -
uxiliar mayor de CORRECCION de erratas de la Resolucion de 28 de
afios ............., ceve| 55274 - 58.867 - 23852 agosto de 1987, de la Direccion General de Trabajo,
Auxiliares por la que se dispone ia publicacion del IV Convenio
: Colective de la Coaperativa del Campo Provincial
De t8 a 20 anos .....,. 51.094 - 54.91% - alteco-Jaen, Sociedad Cooperativa Limitadar.
De 16 a L8 a2fios ....... 46.448 - 49.467 - .
Telefonista ............. 33.415 - 56.887 - Padecidos errores en la insercién del Convenio Colectivo anejo
) a la citada Resolucidn, publicada en el «Boletin QOficial del Estada»
Personal técnico nimero 218, de fecha 11 de septiembre de 1987, se transcribe a
A) Titulados: . continuacion las oportunas rectificaciones:
Quimicos, Ingenieros v En la pagina 27593, columna segunda, en la tabla salarial para
Licenciados .......... 117.282 - 124.905 - el afto 1987, se han observado los siguientes errores:
Ingeniero Técnico, ATS ¥
Graduados Sociales .. | 96.378 - 102,643 Dice Debe deci
B) No titulados:
Encargado general de
fabricacién  _.......... 117.282 - 124,905 - Analista Laboratorio (columna plus cali-
Encargado o Jefe de Sec- 69.673 74.202 dad) ....... U 9.812 5.842
CIOn ... , - . - Limpiadora (colum larig base) ...... 58.051 56.051
Ayudante de Encargado | 65.027 - 69.254 - Bott?nlgs has.gg‘:’Ila sao) ....... 13 aftos | 18 afos
Auxtliar técnico ......., 55.274 - 58.867 | - Oficial 3. {columns salaric base)} ....... 53.912 58912
Trienio Jefatura 1." (colurnna salano base) .|~ 2.439 2.489
Las pagas extracrdinarias de julio ¥ Mavidad €l personal de salano diano -
D €n una Lidad equivalente 2 30,417 dins. Al final de la tabla ha salido la expresion plus de XXXXX, la
correcta €5 plus de maquina vy debajo mini-ordenador.
ANEXO 2
Categorfas Precio homa
Personal obrerc
T ’ MINISTERIO
1338l T, e e e e e
lP;ggn espectalizado ... ... ...l gg DE INDUSTRIA Y ENERGIA
3 1 R AT I
Aprend;z tercer aiio . .... e, e aaeaea 90 ORDEN de 2 de octub 1957 concesio
%prendu: It_:uar_to A0 ... SRERTS . g% 23853 o8 @ Empresas q:g rg&;‘f i'nmm on ;;,g
o T e e (e
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