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que servirdn de base para la determinacidn del complemento de la
pensién, serdn dnica y exclusivamente [as siguientes:

3.1 Salanio base.

3.2 Complementos por antigiedad

3.3 Plus de Convenip.

3.4 Gratificaciones extreordinerias obligatorias.

3.5  Gratificacion extraordinania especial.

1.6 Garantia de categoria.

No se tendrd en cuenta, por consiguiente, las boras extreordina-
rias, pluses por trabajos noclurnos, penosos, toxicos o peligrosos,
dictas 0 compensaciones andloges, primas, plus familiar, etc.

Basc 4" El total del complemento anual que resulta de la
aplicacién de la escals contenida en la base segunda se fraccionard
en catorce s iguales. Doce se abonardn por meses natursles
vencidos y las dos restantes en las festividades de Navidad y 18 de
julio, El pago se¢ cfectuard ep las oficinas de la Empresa, sin
perjuicio de establacer otra forma o lugar de pago, siempre gue se
solicite razonadamente por el interesado. X

Base 5.* Cesard ¢l devengo de los oor:rlglcmcutos de pensitn de
jubilacién al faltecer ¢l benshicierio. La Dhreccién de la Empresa

odri exigir la presentacién de certificacion de vids del titular de
Pa pensién cuando el pago no se realice directamente al interesado.

Base 6* Ei personal que hubiera causado baja en la Empresa
antes de cumplir los sesenta ¥ cince afios, por invalidez,
derecho a percibir el complemento de pensién que les corresponda,
unza vez camplida la edaj wentaﬂa, aplicandole los preceptos
de las presentcs bases, El io regulador seré el neto percibidc
durante los doce meses {)rcoedentcs & st baja por invalidez, de
conformidad con to establecido en 1z base tercera. E! complemento
serd la diferencia necesaria para alcanzar el porcentaje a que lenga
derecho, wna vezr deducidas las pensiones gue por cualguier
concepto disfrute de 12 Segundad Social o def ramo de acaadenies.

Base 7* Lz Empresa se reserva el derecho a prorrogar, de
mutuo acuerdo con los interesados, 12 edad de sesenta v cineo afos
que se establece en las presentes bases, cuando s¢ tate de
productores cuya sustitucion ofrezea algunz dificultad, quedando
obligado, una vez transcurrido dicho plazo, a pagarle un compie-
mento ce jubilacidn del mismo porcestaje que si se hubiera
jubilado dentro def plazo reglamentario, si hien, los salarios que se
compuiardn serdn los de fos doce meses antertores & su cese real

Base 8" Las vacanies producidas por la aplicacién de esios
beneficios podrdn amortizarse por la Empresa si aiguna de ellas no
resulizr necesaria de acuerdo cop su organizacion actual, aungue
dando cuenta de ello al Deiegado de Trabajo para su conocimiento.

Base 9." Si las edrdes minimas de jubilacion fueran modifica-
das por disposicidn legal, las presentes normas se modificarin
automiticamente, en cuanto a la edad se refiere, sustituyendo fos
sesenta v cinco aftos actuales por la edad que se implanta.

Base 0. Las entes normas cstan ep vigor ¢l dia 1 de enero
de 1974, a 1odos los efectos, y muy especialmente en cuanto a la
gplicacion de la base primera.

VIUDEDAD

Base 11, Condiciones del causante.-Deberd encontrarse, en el
momento de su fallecimiento, en alguna de Jas siguientes situacio-
nes:

11.1 Estar percibiende en la Empresa [a pensién complemen-
taria de jubilacion. .
. 112 Penienecer a la plantilla de la Empresa con un minimo de
diez adlos de servicios ininterrumpidos.

Base 12. Condiciones del bengficiario~Deberd reunir los
siguientes raquisitos:

12.1 Haber contraido nupcias con una antelacién minima de
tres ahos respecto & la fecha del fallecimienio del causante, salvo el
caso previsto en el apartado 12.3.2, en gue dicha prestacidn tendra
efectos desde ¢l momento en que se produzea el 6bito, sea cual
fuera ef tiempo transcurrido desde que contrajeros nupctas.

12.2 Estar conviviendo con ¢l c6nyuge causante ininterrumpi-
damenie, en caso de separacién judicial, que la sentencia firme le
reconozca inocente y obligue al marido al pago de indemnizacion
pecuniaria.

12.3 Las viudas deberin encontrarse en alguna de las sitaacio-
1EE siguientes:

12.3.1 Haber convivido con el trabajador hasiz la fecha de su
fallecimiento, en su hogar y a sus expensas.

12.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.

12.3.3 Tener 2 su cargo hijos habidos del cavsants con derecho
a pensidn de orfandad de la Seguridad Social.

12.4 Si ¢l beneficiano es vardn, parz tener derecho al comple-
mento de¢ pension deberd reunir 1os requisitos sefialados en los

apariados 12.1 y 12.2 y encontrarse, al tiempo de faliscer su esposa,
incapacitado para e} trabajo y sostenido econémicamente por ella.

S¢ enterderd por incapecidad para el trabajo, en 105 casos a gue
se refieren los :K:nados 12.3.2 y 12.4, 1a de cardcter permanente ¥
absoluto que inhabilite por complete pare toda profesién u oficio.

Base 13,  Beneficios que se conceden-Son dos clases, segiin 1a
situacion del causante en el momento de! fallecimiento:

13.1 & el causante estaba percibiendo la pensién complemen-
tanz de jubilacidn, ¢! beneficiario bird €1 45 por 100 de és1a co
concepto de pensién de vi .

13.2 Si el causante no fuers pensionista de jubilacién y
reuniera et ¢l momento de su fallecimiento los requisitos sefizlados
en ¢l apartado 11.2, el beneficiario tendré derecho a upa pensién
complementaria gue, sumads 8 l& que percibe de la Mutualidad
Laboral, alcance los siguientes porcentajes de su remuneracion neta
real, computada segin se establece en ia base tercera:

Porceninie que ha de
Afos de servicio a la Emp dict ﬂ“’g‘rﬁm licimd
¥ ¢i complemento
Veinte o més afos ...... ... ... ... ...... &0
Quince a veinte afios . ..., e ieienas 50
Diez & quince afios .. ................ ... 40

133 Los porcentajes indicados anteriorments se incrementa-
i en un § por 100 por cads hijo menor de dieciséis afios, siendo
el Lmite de aumento ¢l 20 por 100, o sea, el que corresponde a
cuatro hijos. Se asimilaré a los menores de dieciséis atos e] hijo que
s¢ encuentre incapacitado para ¢! trabajo, cualqeiera gue fuera su

Base 14, Extincién de los beneficios—Cesard el devengo de la
persidn complementaria de la viudedad por las siguientes eausas:

14.1  Por comtraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

14.2 Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de
alguna de las causas previstas en 10s articulos 169 al 171 del Codigo
Civil ¢ que implique abandono de los hijos.

14.3  Observar una conducta deshonesta o inmoral.

14,4 Cesar en su incapacidad, si la pensién se Dlorgs por esta
causa, $alvo en los cases en que la recuperacién tenga Jugar despuss
de camplir cusrent afios la viuda o sesenta ef viudo,

14,5 Por fallecimiento del beneficiario.

. Base 15, Las normas relativas a la pecsion complementaria de
viudedad entrardn ¢n vigor el mismo dia que el presente Convenio
¥ &0 tendrs efectos retroactivos que excedan del 1 de enero de 1974,
aplicindose exclusivamente los beneficios que de ehias de derivan
?Obﬁ ias situaciones de viudedad acaecidas a partir de esa misma

echa,

GENERAL
Basc 16,

6, Las cantdades que se determinan como comple-
mento de d;zbriac:dn y vivdedad se acuerda con las bases anteriores,
fraccionadas de la forma que se indica en las mismas, se consolida-
rén duranie todo el tiempo del derecho al disfrute ¢n cada una de
sus modalidades en la forma correspondiente 2 cada derechoha-
bierde, no pudicndo ser afectadas en ningén sentido por la
actualizacién de las pensiones de jubilacidn y viudedad qoe
periGdicamente puede realizar la Seguridad Social con efectos
desde 1 de enerc de 1974,

RESQLUCION de 7 de actubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, for {a que se dispone Ia
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hidroeléctrica de Cataluda, Sociedad Andnimay,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hidroe-
lécirica de Catalufia, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con
fechy 4 de junio de 1987, de una parte, como miembros del Comité
de Em la citads razdn social oo representacién de los
tmba.iam y, de otra, por la Direccién de la Empresa en
represemiacin de fa misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabgjadores, y en &1 Real Decreto 104071981,
% 2 ge mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos

trabgjo,

Esta Drireccién General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion de! citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivn, con
notificacién a la Comisién Negociadora,
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Segundo.-Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 7 de octubre de 1987-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIDROELEC-
TRICA DE CATALUNA, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO

Anticulo 1.° Ambito territorial-Rige este Convenio en los
Centros de trabajo ¢ instalaciones de la Empresa «Hidroeléctrica de
Catalufig, Sociedad Andnima», radicados en les provincias a las
cuales se cxticnde o pueda extenderse ¢n el future su actividad,

Art. 2.° Ambito funcional y personal -El presente Convenio
Colectivo regulard las relaciones de trabajo entre «Hidroeléctrica de
Catatung, Sociedad Apdnimas v los uctores de plantilta cuyas
relaciones de trabajo vengan scmetidas a la Ordennuza de Trabgjo
de las Indusirias de Produccién, Transformacién, Transporic o
Transmisidn y Distribucién de Enenﬁia Eléctrica, de 30 de julic de
1970, quedande excluido ¢l personal directivo.

Asimismo quedaré exchudo el régimen salarial del personal
adscrito a la primera categorfa de los grupos iécnico, administra-
tive, juridico sanitario y actividades complementarias, cn aguellos
casos en gue estén encuadrados en la polftica retributiva que viens
gplicando la Empresa a8 este personal. .

Art. 3.° dmbito temporal -E] presente Convenio tendré una
duracién de dos afos, entrando en vigor 2 efectos ecandmicos el 1
de encro de 1987 y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre

. de 1988. Exte Convenio se consigderard tprmﬂ-c:q;.s;(lt} de afio en ado
si alguna de las partes, mediante escrito tehaciente, no procede a su
denuncia con ires meses de antclacion a la finalizacion de su
vigencia.

CAPITULO I

Art. 4° Como responsable de la organitacion del trabajo ante
el Estado, la Empresa adoptara 12 estructuracion de servicios y
funciones quc en cada rpomento crea convericnle, establecerd los
sistermnas de racionalizacién, mecanizacién y awtomatizacién que
estime oportunos, creard o suprimird puestos de trabajo cusndo sea
necesario y llevard a cabo ¢l reqpuste de plantillas con arreglo & las
hecesidades del servicio preseates y fuluras, sin que con ello se
penudiquen los intereses econémicos ¥ reglamentanos del produc-
tor.

Se tratanin prevismente con los representantes del personal, los
aspectos reiacionados con acciones de regstructuracién que puedan
Hevarse a cabo. En caso de desacuerdo 1s Direccién se compromete
B hacerrd todos los esfuerzos posibles pare que se uzca ¢l
acucrdo,

Se parantiza que Tos traslados que puedan realizarse, que
comporten cambio de residencia o de condiciones de trabajo, se
acordardn con el trabajador afectado, con informacién al Comité
hmng?’s'an ingdn I resjuste d¢ plantillas supondrs

2 ni caso ¢ uste de i sy
resolucién del contralo de 1:|'|il:a,jt::‘w'l po

La organizacion de la Empresa, en todas sus manifestaciones,
pretende mejorar Jos factores productivos J el rendimienio del
negocia, base de ls clevacion del nivel del productor, en cu
misién, s¢ hace necesarie Ja colaboracién mids completa del
personal, del que se recaba apoyo, laboriosidad, rendimiento ¥
disciplinada actuscién a su tarea,

Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y Centros de
trabajo los controles que tetéga convenignte, encaminados a lograr
la mdxima productividad del personal, cuyos controles son de
obligatoria aceptacion por el productor, quien deberd colaborar en
la medida de lo posible al mejor éxito de la disposicitn adoptada.

En wdo lo relacionado con los artculos 4.° v 5.° y muy
especiglmente parz la supresidn de los puestos trabajo, la
Empresa tendré en cuenta ¢ informe det Comité Intercentros para
adoptar la decisién gue estime mdis justa

An. 6.°  Cldusula de garantia de empleo.—Durante fa vigencia
de ¢ste Convenio In Emprese no rescindird ¢] contrato de trabzjo
& ningin webajador fijo de plantitls fi por posibles intercarnbios de

) o, ni por otras causas salvo las previstas en el articule 54 del
vigente Estatuto de los Trabgjadores.

CAPITULO I
Clasificacién 1xboral del productor

Art. 7.% Se establece como tinico sistema de clasificacién
laboral det productor el de um la Ordenanza de Trabajo
parz las Industrias de Enerpia. ica y ¢l presente Convenio.

Art. 8° E! productor afectado de capacided disminuida a
juicio del Servicio Médico, podrd ser destinado a otro puesto de
trabajo mds acorde con sus aplitudes, conservando el importe de
sus percepciones salariales fijas. Todo ello sin perjuicic de los
preeeplos vigeates en la matenia, .

Para aquelios productores de edad avanzada ¥ capecidad
disminuida 1a Empresa procurard acoplarios a puestos de trabajo
acordes con sus posibi.iicﬂdes, sin detimento de su remuneracion.

CAPITULO IV

SeccioN 1Y ASCENSOS Y PROMOCIONES

Art. 9.% Se mantiene como base para ¢l ascenso Ia capacitacion
¥ ¢l mérito.

Con independencia de 1z existencia de vacantes, 5¢ mantiene ¢l
ascenso a categoria o subcategoria por o s;m}:lc transcurso del

uempoe vy por e juego de os ntajes, segiin los escalafones, de
gger@o con la Ordenanza de ]g rebajo para ias Industrias de Energia
ctrica.

Establecida por 1a Direccidn de }a Empresa la existencia de una
vacante, s¢ determinaré la categoria gue le corresponde y en cRso
de que no sea cubierta por ef régimen de promocidn que se
esiablece en los articulos s:gmcnmsia se cubmrd por ConCurso-
apasicién o por libre des: 6n de ta Empresa segun lo estable-
cido en le Ordenanza de Trabzio. En el supuesto de que a través
del sisterna establecide, no se hallare personat id6neo para ocupar
ia vacante, y antes de acudir al exterior tendrd opcidn a cubrir la
vacanie ¢l personal contratado a término de obra y/o el personal
evential en igualdad de condiciones. La Empresa recumnrd z
personal rectutado en el exterior sgotando previamente las posibili-
dades de hallar entre ¢l personal de plantilla al produstor adeceado.

An. 10. Principios genergles del sistema de promo-
cidn-1. Para que pueda producirse €l ascenmso automatico
mediante el sisterna que se establece, et necesaric poseer los
conocimientos ¥ experiencias necesarios para desarrotlar las tareas
propias de Ia nueva categoria. Todo empleado podra disponer de
tos medios que la Empresa posee actualmente para tal fin.

2. Por ascenso automdtico no podrd accederse en ningin caso
a puestos de trabajo ni categorias que comporten mando.

. 3. En el presente sistema de promocionts, estas s¢ producirdn
SIEMPIT (U 0O cXists 3ancion reglamentaria al empleado quedando
en tal casp sometido dicho empleado a la normativa establecida en
los articulos 38 e 40 de Ia Ordenanza Laboral, en tanto existan los
efectos que dieron kugar a la misma,

_ 4. Los empleados que acoedan & una nueva categoria por este
sistema, deberdn ocupar necesariamente, en la primera ocasitn que
& presente y sl asi sc dstone por la Empresa, Izs plazas vacantes
que pudieran existir d¢ la nueva categorfa, siempre que ¢llo no
imphique necesariamente cambio de residencia domiciiaria ni se dé
un f;o:l;ghm sustancial de las funciones propias de su oficio o
pro .

5. Los ascensos auiométicos o 8 través de pruebas se concede-
Tin a titulo persons! y, por lo tanto, no supondrén cambio de nivel
de puesto de trabajo. En consecuencia, en los casos de sustitucién
de empleados, si procediera el pago de diferencia de sucldo por
trabajos de categoria superior, ef nivel salarial que contard serd el
correspandiente al puesto y no af empleado. El cilculo de los pluses
se efectuard sobre el mivel de la categoria que ostente e empleado
una vez asumida y consolidada ia mtisma. En ningin caso of
mencionado o se realizard sobre las lones del
empleado cuande éstas sean superiores a las de categoria
realmente ostentada,

6. Queda incluido cn el presente sistema de promocion el

personal contratado a érmine de obra o con contrate eventual con
una duracién minima de ires o mds afos.

Att. 11, Categorfas qfectadas.-], En el grupo 1. Personal
técnico:

a) Los empleados gue permaneczcan ocho atios de trabajo
efectivo ostentando la 5.* categoria, ascenderdn a la 4." caiegoria en
dicho momento.

b) Los empleados gue permanezcan diex abos de trabsjo
cfectivo ostentando Is 4." categoriz, pasardn a percibir el salaro
correspondients a la 3." categoria en dicho memento.

¢} Ademis de lo anterior, los empleados con un minimo de
dos afos de trabajo efectivo en I 5. ca podrin optar & la
4! cawegoria mediante ls superacién de una prucha de nivel.

4 Iﬁ:a.ln_mme, los empleados con un minimo de trabajo
efectivo de seis afios ostentando la 4.° categoria podrin optar a
3.* categoria, medianie ia superaciSn de una prucha de nivel

.
il
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2. En el grupo IL Personal Administrativo:

2.1 Subgrupo E

#) Los empleados que permanezcan ocho ahos de trabgjo
cfect}ivo ostentando la 5." categorfa Auxiliar Administrativo, ascen-
derdn a & 42 categorfa, Oficial, nivel B, en dicho momento,

b) Los empleados gue permanezcan ocho sfios de trabwo
efectivo ostentando la 4.* categoria, Cficial, nivel B, ascenderén a
Iz 4.* categoris, Oficial, nivel A en dicho momenio. .

c) Los empleados que \ ur minimo de diez afios
de trabajo efectivo osten ¢l nivel A de la 4.* categorfa, pasardn
a percibir el salario correspordiente a la 3.* ca .

d) Ademas de lo anterior, los empledos con un minimo de do."
afios de trabajo efectivo cn la 5." categoris podrin opiar a la 4.
cgteiori.a, Oficial, nivel B, mediante la superacién de uns prucba de
TLY¥E,

¢) Igualmente, los empleados con un minimo de dos afios de
trabajo efective ostentando el nivel A de la 4.* categorfa podrin
opta{ g la 3.* categodz, medianie la superacion de una prucba de
arve

2.2 Subgrupo I

&) Los empleados que anezcan dicz afios como minuno
ds trabajo efecuivo come . Vigilantes, Serenos, Porteros,
Ordenanzas, Almaceneros ¥ Cobradores-Lectores, pasaridn a perci-
bir ¢l salario correspondiente & la 1" categoria de este subgrupo.

by Los empleados con seis afios de trabajo cfective como
minimo como (Eua:das, Vigilantes Serenos, Parteros, Ordenanzss,
Admaceneros y Cobradores-Lectores, podran optar a la 4.* catego-
tis, Oficial, nivel B, del subgrupo I, mediante la supcracidén de una
prucba de nivel. )

¢) Los empleados que permanezcan ocho ados de trabajo
efectivo ostentando la categoria 1.%, o espectal del 2.° subgrupa,
passrin a percibir ¢l salario correspondiente a nivel A de 18 4.
caicgoria del subgrupo 1.2 Administrativo.

3, Grupo I Personal operario:
3.1 Subgrupo L

a) Los empleados que permanezcan ocho afies de mb?o
efectiva ostentando la categoria de Ayudante, ascenderdn a ta 22
categoria Oficial pivel B, en dicho momento. .

b) Los empicados con un minime de seis afios de trebajo
efectivo ostantande ka 2.* categoria del subgrupo 2.% Pedn Especia-
momento 8 Oficial, nivel A, de la 2.* categoria, .

¢} Los empieados que permanczcan un minimo de diez afios
de trabajo efectivo ostentando el nivel Ade la 2.* categoria, pasardn
a percibir el szlario correspondiente a ia 1.* categoris nivel B.

4} Ademds, los empleados con un minimo de dos afios dc
trabajo efectvo ostentando la 3.* categoria Ayudante, podrin optar
nd} nivel 18 de la 2." categoria, mediante ls superacién de una pruche

e nivel.

e) Igualmenie, los empleados con un minimo de dos aflos de
uabajo efectivo ostentando el nivel A de Ja 2.* categoria, podrin
optar a la 1.* categoria nivel B, mediante Ja superacién de una
prueba de nivel,

32 Subgrupe I

@} Los cmpleados con un minime de diez afos de trabsjo
efectivo ostentando la 2.* categoria del subgrupo, Petn Especialista,
pasardn a percibir ¢f salario correspondiente a la 3. categoria def
subgrupo 1.°, Ayudante.

b} Los empleados cor un minimo de seis afios de trabajo
efectivo ostentando g 2.° categoria del subgrupo 2.%, Pe6n Es -
lists, podrén optar a ia 3.* categoria del subgrupo I, A te,
mediante ta superacion de uns prucbs de mivel.

Art. 12, Las gruebas de mivel a gue s¢ refieren los pactos
anteriores, s¢ celebrardn de acuerdo con la normativa «Procedi-
miento pruebas de nivels, de fecha 18 de septiembre de 1979,

La Direccidn de 1a Empresa potenciard 1s formacidn profesional
orientando prioritariamente su atencidn en favor de aquellos
emplerdos que hayan alcanrado una categoria o subcetegoria
superior por el transcurso del tiempo, de acuerdo con ¢l sistema de
promociones sstablecide anteriormente.

Art. 13, Plunes de carrera para terceras y segundas cate
gorfus—-A fin de estimular el rendimiento en el trabgjo y la
actualizacidn de conocimientos de los Cuadros Intermedios y los
Titulados de Escuela Universitaria, los empleados que desem-
pefian funciones clasificadas en ta 3.* y 2." categoria nivel B de la
Ordenanza de Trabajo, la Direccidn tiene establecidos unos planes
de carrera apropiados para cada puesto de trabajs mediante cu
realizacién satisfactoria dichos empleados podran acceder a la 2.*
categorfa nivel B v a Ia 2.® categoria nivel A, respectivamente.

Todo ello de acuerdo con ¢l documento «Bases del plan de
carrers para terceras y scgundas categoriame, de fecha 12 de
diciembre de 1979,

El acceso a 1a 2.* categorfa nivel B del personal clasificado como
3* Técnico-F , conlleva 1a absorcion del compiemento de
boras extraordinanias que por la funcidn de encargado perciben.

E Comité Inicroentros serd informade previaments de las
peﬁm;:g:sdelplandemmtcmdndelosmmmydei

Art. 14, Los concurscs-oposiciba s¢ regirdn por las siguientes
normas:

En s o&nyocezoriaelse md.mr& la oompos}i:ién %:lc: Tribunal
cncargado uzgarlo, el mimere de vacantes, las condiciones gue
deberin reunilr Jos concursantes y el plazo de admisitn de las
solicitudes para participar en el mismo.

De dicho Tribunal formand parts un delegado representante del

personal.
. Las pruchas a que deberdn someterse los concursantes serin las
siguientes:
Pruebas médicas y psicotfcnicas.
Pruebas de conotamicntos bésicos.

Pruebas de conacimientos especificos del puesto de trabajo.
Concurso de méritos. P o

Pars las prucbas de conocimicntos bisices, cl personat dispon-
dré de los correspondientes programas por niveles, que estarén en
todo momento a disposicion de éste,

El temario de la prucha de conocimicntos especificos del puesto
de a-gt?g]o se facilitard junio con & convocatoria de cada concurso-
oposicidn.

Serd competencia del Tribunal 1a determinacién del orden de
las bas y puntuaciones que calificarsn los ejercicios.

ia elecci6n recacrd en el concursante que obtenga mejor
cgé.fmén ¥ supere ¢l minimo de puntuacién previamente estable-
£t

Si para ia misma ¢specizlidad y categorfa se produjersn vacan-
tes en jos seis meses siguientes, 12 Empresa podrd cubrirla con los
opositores de mis alta puntuacién, quc habiendo superado el
minime cxigido hubiera quedado sin plaza.

. Art 15, Quedardn dispensados de las pruebas de conocimien-
tos bisicos & que ¢¢ refieren el articulo anterior aquetlos trabajedo-
res qwblendodereﬂmdl 0 1015 Cursos prosramade dos por ]§os Emhapresa
para uno 05 niveles 108 tra
terminada con nprovegh.amicnw? pues b v

Igualmenie se eximird a Jos opositores de [as pruchas psicotéeni-
cas por uno de los siguientss supuestos:

Por habetlas realizado con anterioridad, con ocasidn de otro
concurso-oposicion de la misma oaturaleza,

. Por haberlas realizado & peticidn propia como base para su
orientacién profesional.

A tal efecto, todo productor, en cualquier momento, puede
solicitar ei correspondicnie examen de aputudes que le sirvan de
orientacifn para sus posibilidades de promocisn.

SEcciON 2. IncrEscs

Art. 16. El ingreso del personal procedente del exterior se
gtuarg en los supuestos contemnplados en el articulo 9.* de este

VeI,

El ingreso para cubrir una plara declarada desicrta después de
uR concurso-oposicién interno serd supervisada por el mismo
Tribunal de dicho concurso-oposicidn.

Bpeﬂododeg{nebaaqueumﬂcﬁei rsonal de nucvo
ingreso serd el estabiccido en ¢l articulo 35 de la Ordenanza Laboral
o disposiciones legalmente vigentes. .

periode de prueba podréi ser disminuide o renunciado
totalmente por la Empresa.

SECCION 3" FORMACION

Art 17. La Empresa seguird desarrollando ef programa de
formacidn profesional actualmente establecido que alcanzard 1odos
los niveles de los diferentes grupos profesionales, con objeto de
proporcionar a fos trabsjadores fa iguaiadad de oportuni para
lz promocion.

Para que los medios empleados puedan dar resuttados satisfac-
torigs la Empresz solicnia de los productores ian maés eniusiasta
colaboracion en el cumplimiento y puesta #n priactica de las
medidas gue se adopten para conseguir actualizar sus conocimien-
tos en las técnivas de cada especialidad y mejorar su formacion
profesional.
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CAPITULO ¥V
Régimen ecomdémico

SeccioN 1.* PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Art. 18 las percepciones anuales tolales brutas correspon-
dientes a cada una de las categorias v subcategorias en €] afio 1987
serdn las que figuran en la tabla anexa nimero I.

De acuerdo con lo convenide en cuanto a la inclusion en tablas
salariales de las retribuciones del personal gque integran la 1.2
categoria v que hava manifestado su voluntad en tal sentido, se
especifican los salarios del Convenio de cada uno de los niveles de
dicha categoria en el anexo ndmero 2.

Las percapciones establecidas absorberdn hasta donde alcancen
las percepciones extrasalariales o complementos personales del
producior.

Los incrementos econdmicos para 1988 se establecerdn en base
al 120 por 100 de la inflacion prevista por el Gobiemo para
este &hio.

Para Hevarlos a cabo se tomaran como referencia Jos salarios,
tablas ¥ otros conceptos que fuercn incrementados en (987,

Art. 19, Las cantidades anuales previstas en los articulos
precedentes representan percepriones por todos los conceplos
durante et e_]ermmo correspondiente.

Jaercc?mones anuales que correspondan al pro-
dnmor por virtLe establecido en la presente seccidn se
cobrarin en dieciocho pagas iguales, que comresponden: En cuanto
a doce, a las mensualidades ordinartas, cuatro a las gratificaciones
de junio, agosto, octubre y diciembre y dos z la participacion en
beneficios.

Cada una de dichas pagas continnard posevendo la conceptua-
cion legal reglamentaria a todos los efectos. .

Las dpaﬁas extraordinarias se abonardn junto con las mensuali-
dades 05 meses que se mencionaa, con excepcidn de la de
Navidad que se abonaré ¢l 15 de diciembre

Las pagas correspondientes a la participacion #n heneficios se
satistarin junto con las mensoslidades de febrero v abril.

Art. 21. Cuando el dividendo bruto gue perciban las accionis-
tas de la Empresa exceda det 13 por 100, la participacién en
beneficios del personal quedard incrementada en media mensuali-
dad, gue se satisfara dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de 1a Junta general de accionistas aprobatoria de las
cuentas del ejercicio.

Art. 22, FPaga de Convenio.-S¢ establece en concepto de paga
de Convenio la cantidad lineal de [6.850 pesetas britas que se
abonard en el momento de liquidar los atrasos.

Para 1988, esie concepto s¢ incrementard en ¢l 120 por 100 de
la inflacién previstz por el Gobierno para este ano y se abonard
conjuntamente ¢on la mensualidad de enero.

Art. 23, Clausulas de revision salarial-1. Revisién salarial
del afto 1987, En €] caso de que &) Indice de Precios al Consumo
(IPC}, establecido por el INE, registrard al 31 de diciembre de 1987
un incremento superioral § mﬁ}ﬁ respecio a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de dn:lembre de 1985, se efectuard una revisidn
salarial lan pronto sc constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre 1a indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de | de enerc de 1987, sirviendo por consiguientt como
base de cilculo para el incremento de 1988, v para llevarlo a cabo
se 1omardn coran referencia los salarios, tablas ¥ OIros conceplos
utitizados para realizar jos aumentos pactados en 1987,

1a revision salarial de 1987 se abonari en una sola paga,
durante el primer trimestre de 1988,

2. Revision salarial del afio 1988.-En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (TPC), establecido por el INE, registrard al
3t de diciembre de 1988 un incremento saperior al previsto por el
Gobierno para esie ado respecto a la cifra que resultara de dicko
IPC al 31 de diciembre de 1987, se efectuari una revisiGn salarial,
lan prontp se constate oficialmente dicha circunstan<ia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento $e abonard con
efectos de | de enero de 19BE, sirviendo por consiguiente como
base de calculo para el incremento salarial de 1989, y para llevarlo
a cabo se tomarin como referencia los salanos, tablas y otros
conceptos utilizados para realizar Jos aumentos pactados para 1988,

La revision salarial de 1988 se abonard en una sola paga,
duranie &l primer wimestre de 1989,

SEcCION 2.8

An. 24, Se establece el importe de un trienio ¢ periodo de tres
ados de anti ]guedad en [a Empresa, en la cuantia de 26.537 pagetas
brutas anuales,

La canudad correspondiente serd Fembida mensualmente y
con prasién del cobro de cadz una de las gratificaciones de jenio,
agoste, octubre y diciembre, asi como en las dos pagas correspon-
dientes 2 la participacion en bepeficios, febrero y abrt.

AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Siendo ] presente régimen de antighedad maés favorable gue ¢l
establecido en la Ordenanza de Trabajo vigente, sastituye a éste en
su totalidad, guedando suprimido, por tanto, quier otrg
aumento de este cardcter por razdn de transcurso del tiem

Art. 25. A todos los efectos se estimard como antigd i del
trabajador, tanio £n la Empresa como ¢n la categoria, la que conste
en el escalafén.

Art. 26. A partir de la fecha en que el trabajador cumpia la
edad de sesenta y cinco afios dejara de devengar nuevos aumenios
par antigibedad.

Art. 27. EI devengo de los aumenios por antigiedad se
efectuard por semestres naiurales, cntendiendo por semestre natu-
ral el periodo comprendido enire el 1 de enero v el 30 de junio ¥y
entre el | de julio v el 31 de diciembre. Por tanto, el trabajador que
cubriere el periodo de tres aBos de antigiiedad en ¢l transcurso del
semesire natural iniciard su percibo a pariir del inicio del mencio-
nado semestre,

Art. 28. Los trabajadores que a partir de la entrada en vigor
de este Convenio cumplan veinticinco aios de antigiiedad en la
Empresa recibirdn un premic equivalente a la dozava parte de sus
percepciones annales fijas. Los que em jguaies circunsiancias,
cumplan coarenta anos de antigiedad recibirdn un premio equiva-
fente a la sexta parte de sus percepciones anuales 25,

Al comphir dichos aniversarios, se concederd un periodo de
vacaciones pagadas de un4a semana y guince dias naiurales respecti-
vameate,

Los irabajadores que s¢ jubilen sin haber cumplido los veinti-
cinco o cuarenta aitos de antigiedad, percibiran la parte proporcio-
nal de estos premios que les ccrresponda segiin su actigicdad €n la
Empresa.

SECCiON 3. HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 29. ER valor de fas horas exiraordinarias que realice et
1rabajador serd para el afio 1987 e que se fija en ia tabla
correspondiente (anexo numero 3)

Las horas extraordinarias quc se realicen de forms inevitable, en
Tugar de cobrarlas podran compensarse por un tiempo de descanso
en l2 proporcidon de una hora tres cuartos de descanso por cada
hora extraordinana irabajada.

Ar. 30. En cumglumemo delo dispuesto en ¢! articulo 2.° del
Real Decrews 185871981, de 20 de agosto, a efzctos de cotizacidén
de las horas extraordinarizs, las realizadas en la Empresa tendrin
la consideracion siguiente;

a} Por causa de fuerza mayor—Todas aquellas motivadas por
prolongacion de jornada debida a averias de las instataciones o por
causas ajenas no previstas y aquelias de mantenimiento obligado eo
dias fesiivos equivalenies a averias, Afectardn 2 las horas realizadas
por ¢l personal incluide en las brigadas de mantenimiento y
reparacién de redes e instalaciones.

b) Horas extraordinarias estructurales:

b.1  Personal con trabajo a twrnos rotativos, Los devengados
por ausencia imprevistz del persopal de relevo, cambios de tumno,
cobertura de los festivos intersemanales y cualquier tipo de
incidencia en periodo de vacaciones 0 no vacaciones cuya supera-
cion esié previsia mediante la instrumentacién de horas extraordi-
narias.

b.2 Personal de mantenimiento. Las restantes horas no con-
termpladas en el apanado a) que tengan como objetivo 1a cobertura
de susencias imprevistas y ¢l mantenimiento preventivo en dias de
descanso del personal ¢ festivos intersemanales rccogldos en el
calendario laboral pactado en Convenio.

b.3 Personal técnico y administrativo. Se cstabiccen coTRO
estructurales las necesarias para periodos puntz en los diferentes
trabajos de desarrolio, no siendo posible la sustitucién por contra-
1acion temporal dada la especiaiidad de dichos trabajos en nucstra
Empresa.

¢} Horas extraordinarias que deben ser ohjeto de incremento
a la cotizacién pdicional cuando éstas se produzcan. Lo serian
aquellas que devengan personal de oficinas de una forma diaria y
reguiar por un perickio superior a los seis meses.

SEccion 4.3

Art. 31. A efectos de percibe de dietas, ef personal de zona a
que se refiere fa Ordenanza de Trabajo en su articuio 20, apanado
b), percibird en 1987 la cantidad de 681 pesetas netas en los casos
en que trabaje bejo horario discontinuo y, con arreglo al precepto
reglamentania, devengue dieta de comida.

Se considerard personal de zona a los productores del grupo
profesional obrero adscrilo a brigadas cuya misidn es desplazarse
g.:ra 1z ejecucién de una tarea a ios lugares gue le son senalados.

hallar entre tales productores los que prestan sus servicios en las
brigadas de la red aérea y sublerrinea y de estaciones transforma-

DIETAS
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dores de distribucién Barcelona, los adscritos a las brigadas de
lintas de alta iensidn, de mantenimiento de subestaciones y de
distnbucién exterior de las delegaciones, etcéters.

Art. 32, Los uctores no comprendidos en la denomina-
cidn anterior o d¢ zona y aquelios otros que siendo de zona
trabajen bajo horanic de trabajo continuo percibirdn las dietas gue
se scfialan en €] cuadro anexo nimero 4.

Debe entenderse como diews completz la devengada por los
conceptos de desayuno, comida, cene y habitacion en €] mismo
Jugar de anencia del uctor.

Art, 33, El personal de turmo de operacidon que por razén de
un servicio extraordinano prolongue su jornada de trabajo de las
seis a las catorce horas ¢ de las catoree a lag veintidds, durante una
bera o mas, percibird dieta de comida o cena.

Art. 34, En los supuestos en que la Ordenanza de Trabajo haga
alusitn a dietas equivalenies 2 uyn porcentaje determinado se
enlenderd que se refiere a la dieta fija correspondiente, mencionada
en el cuadro de dictas de este capitulo.

Art. 35, El régimen de dietas pactado sustituye plenamente al
establecido por la Ordenanza de Trabajo, ye que considera que las
condiciones econdmicas de este texto resultan en su conjunto mis
beneficiosas y como consecuencia ghsorben v compensan cuaiquier
;huacig}n individual, aunque consideradas aisladamente sean mas
avorables.

SECCION 5.4

Art. 36. Ei importe de la bolsa de vacaciones para 1987 serd

de 47.118 pesetas brutas. :
.. Para el percibo de la bolsa serd necesario que ¢] productor tenga
* intencion de realizar y realice un periodo de vacaciones ininterrum-
pide no inferior a quince dias naturales o haya disfrutado ya de
quince dias de vacaciones no seguidos. )

El percibo de la bolsa debera solicitarse con una antelacién
minima d¢ un mes al momento del inicio de las vacaciones de
quince dias ininterrurmpidos ¢ después de efectuados los guince
dias de vacaciones no segnidos.

SEcciON 6.1

Arn. 37, Los pluses proporcionales al salario (turnicidad v

mantenimiento, etc.) se incrementarén en la misma cuantia que
experimente el salario que les sirve de base de calcule,

A los vestantes pluses st jes aplicard un incremento def 5.15

por 100,
Pius de turnicidad —Cuando

BoLsa DE VACACIONES

PLusEs

Art 38 de 11 1 decision de la
Empresa o por diseninucién de las aptitudes fisicas, reconocidas y
prescritas par el Servicio Médico de Empresa, ¢ trabajador se vea
obligado a cambiar de puesto de trabajo, ¥ como consecuencia no
devenguc el plus de turnicidad, continuard, a titulo persenal,
percibiendo el importe del plus, sin variacidn en su cuantia, en los
siguienies porcentajes.

A los cinco afios de antigliedad en régimen de turnos, el 25 por
100 de la cuantia del mismo en aguel momento,

Por cada ano que exceda de los cinco afics en dicho régimen, un
5 por 100 ma4s hasta alcanzar a los veinte ados ef reconocimiento
de tal derecho en su 100 por 100.

Biche complemento a titulo personal podré se absorbido y
compensado hasta donde alcance en los supoestos en que fa nueva
ocupacién devengue otro plus, complemento salarial 0 percepcio-
nes salariafes superiores a las que venia cobrando en el servicio de
twmo,

El personal que perciba plus de turnicidad en situacién de baja
por Incapacidad Laboral Transitoria, podra recuperar &l 75 por |
de o que hava dejado de devengar por diche concepto, a partir det
dia 31 de lz baja producida, medianie carta dirigida personalmente
al Comité de Intercentros y con &l visto bueno del Servicio Médico.

El trabajador gue leve veinte afios o mds en régimen de
turnicidad podrd solicitar voluntarizmente &! cambio de puesto de
trabajo. Caso de serle aceptade consolidara el plus de turnicidad en
las mismas condiciones que las anteriormente establecidas. De los
casos que sean denegados v de las razones que han Hevado a ésia
denegacion se informard al Comité de Intercentros.

CAPITULO VI
Jornada y horarip de trahajo

Ar. 3% La jornada de trabajo es de cuarenta horas semanales
efectivas de trabajo.

A fin de cubdr las necesidades del servicio piblico fuera del
horario normal de trabajo podrin estabiecerse los turnos o retenes
que Ja Empresa estime convenientes.

Art, Dentro det régimen de la jornada establecida, conti-
nuada o fraccionada, sera facultad de la Empresa la determinacion
del horario, una vez oido el Comité Intercentros y sujetdndose al
cumplimiente de los preceptos vigentes.

El personal del grupo profesionaj 111 de operarios que trabajen
en régimen de jornada discontinua, habida cuenta de las especiales
condiciones que concurren en €l desarrollo de su tarea, prestard su
trabajo bajo e} horario que se estime adecuado al servicio, de
acuerdo en cada momento con los propios interesados y el Comite
Intercentros. .

1a Empresa no introducira variaciones en ¢l futuro en el horario
flexible de cinco dias. .

Art. 4], Se mantiene, en cf marco de 2 jornada laboral de
cuarenta horas semanales efectivas de trabajo, para el personal
admimstrativo vy técnico de oficinas, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto, el siguiente horario:

Siete a ocho treinta horas, entrada flexible. .
bOcho treinta horas a catorce homs, tiempo de presencia
obligada.
torce & dieciséis horas, pausz comida minimo une hota y
maximo dos horas y presenciz obligada posterior de una hora
minimeo para devengo de indemmizaaitn de comida, -
Dieciséis a dieciocho treinta horas, fiexibilidad de salida.

a) Jornada semanal de cuarenia horas con presencia obligada
para todo ¢l persenal entre las ocho treinta horas y las catorce
horas, de lunes a viernes.

b} Flexibilidad de entrada entre las siete horas y las ocho
treinta horas. L

¢) A partir de las catorce horas podrén iniciar ia pausa de
cornida minima de una hora y madxima de dos horas, los empleados
que prolonguen su jornada por la tarde.

d) La indemnizacién de comida, de 999 peseias brutas, s¢
devengard awtomiticamenie, Siempre Gue S registre una presencia
de una hora como minimo tras la pausa ge comida y dicha pausa
de comida no sea supericr a dos horas. :

Art. 42.  El personal que trabaje en régimen de turoos prestard
sus serviciaos de acuerdo con el cuadro de turnos gue comesponda,
con devengo como extraordinarias de aguelias horas trabajadas que
excedan de la jornada de trabajo pactada, .

Art. 43. En atencion a la nzturaleza ded servicio pablico ¥
permanenie que presta la Empresa, el personal de tumo vendrd
obligado a mantener su régimen de trabajo con la compensacion
que se establece en el articulec anterior,

Art. Cuande el productor deba incorporarse parz la
realizacién de su trabajo en 1 situados dentro del municipio
en que s¢ halle su residencia Jaboral o centro de trabajo, el espacio
de tiempo invertido en ¢l desplazamiento para llegar al lugar de
trabajo y para regresar del mismo no 8¢ considerard que forma
parte de la jornada de trabajo, por cuyo motive el productor deberd
cumphir integramente la jornada y horario de trabajo establecidos.
Ello sin perjuicio de la exisiencia de puestos de wrabajo que lleven
implicite en régimen normal el desplazamiento fuera del mu-

nicipio.
CAPITULO VLI
Quebranto de moneds
Art. 45. el gquebrzndo de moneda a que se refiere 1a Ordenanza

Laboral vigente, de 30 de julio de 1970, s¢ fija ¢n la cantidad de -
26,127 pesetas apuales.

CAPITULG VIH

Vacaciones

Art. 46. Ei personal con una antigiiedad superior a un afo de
servicio disfrutard de una vacacion de veinticuatro dias laborables,

Para 1988, el periodo de vacaciones s¢ establece en veinticinen
gias laborables, X

A 1al efecto se considerarin festivos fos sdbados y domingos,

CAPITULO IX

Uso de vehicate propio

Art. 47.  Aquelios empleados que utilicen un vehiculo propic
previa autorizacion de la Jefatura correspondiente, para 1a presta-
cion de servicios a la Empresa, percibirdn la cantidad de 23.6%
pescias por kilometro.

CAPITULO X
Calendario laboral
Art. 48, Para 1987 el calendario laboral s¢ esiablece en la
siguiente forma;
1. Fiestas para Jos Centros de trabajo de Catalufia:

a) Doce fiestas oficiales: 1 de enero, Aho Nuevo; & de enero,
Epifania del Sefor; 17 de abril, Yiernes Santo; 20 de abril, Eunes
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de Pascua de Resurreccién; 1 de mayo, Fiesta del Trabajo, 24 de
jumio, San Juan; 15 de agosto, Asuncidn de la Virgen, il de
septiembre, Diada Nacional; 12 de octubre, Fiesta de la Hispani-
dad; 8§ de diciembre, La Inmaculada; 25 de diciambre, Navidad; 26
de diciembre, San Esteban,

b} Dos fiestas de cardeter local.

€) Fiestas de Convenio: 16 de abril, Jueves Santo; y dos més
gue a nivel individuat ja cada empleado, de acuerdo con fas
necesidades Jel icio,

SEIVICID.
2. Fiestas parg los Centros de trabajo de Huesca:

a} Doce fiestas oficiales; 1 de enero, Afto Nuevo; 6 de epero,
Epifania del Sefior; 19 de marzo, San José; 16 de abnl, Jueves
Santo; 17 de abril, Viernes Santo; 23 de abril, San Jorge; 1 de mayo,
Fiesta del Trabajo; 18 de junio, Corpus Christi; 15 de agosto, La
Asuncion de la Virgen; 12 de octubre, Fiesta de Is Hispanidad; 8
de diciemnbre, La Inmacwlada; 25 de diciembre, Navidad.

b} Dos fiestas de cardcter local.

¢) Fiestas de Convenio; Tres fiestas que a nive! individual
escoja cadz empleado, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Los Centros de trabajo de la provincia de Huesca podran optar,
por mayoria en ¢ada Cenire, por une y otro calendario laboral,

3. El personal que par razén de su jormada o de la radicacion
de su Centro de trabajo no alcance a cefebrar 1a totalidad de ins 17
ficstas establecidas, podra, a nivel individual y de acuerdo con el
servicio, permutar la coincidencia con otras fechas. En cualquier
caso el numero de fiestas al ato scrd de 17,

4. En 1987, se disfrutard de un dia festive a elegmir par el
trabajador y en funcion de las necesidades del servicio, Para 1988,
s¢ disfrutard de un dia festivo en las mismas condiciones.

CAPITULO XI

Ropa de trabajo

_ Art. 49, La distribucién y duracién de la ropz de trabajo se
rige por la normativa especifica que existe al respecto.
En todo caso, 1a ropa de trabajo correspondienie a invierng se

entregard en ¢l mes de octubre. La ropa de trabajo correspoadiente.

& verano se entregard en ¢l mes de mayo.

La duracidn de ta ropa de trabgjo de verano serd de un ado.

Excepoionalmente se repondrén agueflas das que se deterio-
ren sustancialmente y por motive de trabajo antes del plazo, en
cuyo caso la reposicién e cfectuard previa cotrega de la usada

CAPITULO XII -
Seguridad ¢ Higlene en el Trabajo

Art. 50, Ls Em pone de relieve 1a importancia que debe
coneederse & 1a Medicina, Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo. Las
acciones dinigidas 8 proteger a todo €] personal de 1s Em; asi
como las tendentes a fomnentar la conciencia y espiritu de seguri-
dgc_l.ﬁdcben_ ser mglbjew de una atenm(')gn plre erente. Es pues ulzal
objetivo prioritario co que todos los que componen
Empress se int en la igbor‘prevenﬁva. '

La variedad de trabajos, la dispersion geografica, la diversidad
de instalaciones, la aparicion de nuevas técnicas, hacen necesario [a
actualizacién de lgs actividades preventivas gue se vienen reali-
zando desde hace afios en nuestra Empresa; ¢s por ello por lo que
sc ha establecido la normativa de Medicina, Seguridad ¢ Higiene en
ef Trebajo que tiene como objeto fundamentalmente ¢l aunar todes
los esfuerzos en la tarea comun de la prevencién de riesgos
profesionales en nuestra Empresa. Preiende, asimismo, conseguir la
integracidn de toda la linea jerdrquica, cn las actividades preventi-
VES

La constitucién y funciones del Comité de Seguridad estard
adecusda a la normativa del Decreto 437/1971, amplidndose la
representacidn social a siete miembros que deberdn corresponder al
Servicio Permanente de Urpencias, Lﬂotacién de Barcelona,
Dispaiching, Vallés, subestaciones, zona Lleida y Girona.

El Comite de ¢ Higiene en e} Trabajo queda descen-
tralizado en base a los Subcomiws os de una de las
distintas zonas (Subcomité de Pallaress, Subeomité Essera, Subco-

mité Ter, Subcomité Subestaciones, Subcomité Comunicaciones,,

Subcomité Girona, Subcomité Lleida-Huesca, Subcomité Vallés,
Subcomité Maresme, Subhcomilé Liobregat, Subcomité Barcelona,
Subcomité Cornercial Provincia de Barcelona y Subcomité Edifi-
cios ¥ Scrvicios Generales), que deberdn reunirse con la misma
periodicidad que el Comité de Seguridad ¢ Higiene, o con la
odicidad gue pueda acordar dicho Comité, enviando al misma
correspondiente acta, segin ¢f modelo establecido. Sus objetivos
fundamentales serdn el 18 resolucién de los temas preventi-
¥05 ¥ el manlener una actuacién constanis en estas materias en
todos los sectores de 1s Empresa

Con el fin de que puedan colgborar y participar en ¢l Comité
Ceatral de Seguridad ¢ Higiene, los com tes de la representa-
cidn social en los Subcomités no deugmg::s:prescnmtes sociales
en &l Comité, también podrin asistir a las reuniones del mismo con
la periodicidad que ésic detcrmine,

prevencidin debe estar presente en todos los trabajos gue 3¢
realicen, por lo gue en la elaboracion & implantacion de los
xggnu_)dos de trabajo se tendrin presentes los aspectos de preven-
ci

Grupo de Empresa

Art. 51. Pamm el desenvolvimiento de las actividedes gue
competen al Grupo de Empresa, en ¢l orden ivo, artistico
culturat de los productores, la Empresa apo hasta 1a canti

de 1.947.007 pesetas anuales.

Peritdicamente ls Agrupacién presentari a la Direccidén un
programa de actividades y rendird cuentes de administrecidn,
teniendo debidamente informado al Comité Intercentros.

CAPITULO XTIV
Fondo de Previsiin Social

Art. §2. St mantiene ¢l Fondo de Previsidn Social, cuyo
desting es cubrir lag necesi spremiantes del productor que
cca a toda solucién con medios ordinarios o que supongan

identes trastornos en fa sconomia familiar del interesado.

Las necesidades del [)roductor podmin ser cubiertas por medio
de gle\éstamos 8 cargo del Fondo, con o sin interés, y de donadvos.

garantizé la posibilidad de acceder, siempre gue no se
superen las disposiciones presupuestarias para este conceple, a un
préstamo de una paga y media & devolver en dieciocho meses sin
interés.

Art. 53. El Fondo s¢ mantendni con la cantidad de 2.294.110
pesetas para el gescnte ejercicio econdmico.

Art. 54. El Fondo serd administrado por une Comisidn Mixta,
quc.pmsididnporiapﬂsonadesicnaﬁporhbﬁeccién,se
compondrd de custro miembros: Dos, representando al Comitd
Intercentros y Delegados, ¥ otros dos, a la propia Empresa.

La Comisién s¢ reunard periGdicamente y rendird cuentas de
administracidén a la Empresa mensuaimente.

CAPITULD XV
Previsién

SBOCION 1.5 JUBILACIONES

Art. 55. Uno. Cuantos productores una antighedad
en la Empress de veinte o mas afios de servicio y se jubilen una vez
cumplidos los sesents y cineo aftos y antes de cumplir Jos scsenta
¥ s&is, Embuin uns mejora de pensién de jubilacién equivalente
a lz diferencia entre los conceptos A) ¥y B), a continuacidn
definidos:

El concepto A), equivelente 2 1z suma de las siguientes
percepcionss del producior en ¢] ailo inmediato anterior a la fec
de su jubilacidm: Salerio; ¢ lamado complemento extrasalarial,
aumexnto de antigiedad, gratificaciones de junio, agosto, octubre y
diciembre y participaciones en beneficios,

El concepto B), equivalente al salario regulador anual utilizado
por la Mutualidad Laboral para el cdlculo de 1a pensién.

Para ¢l persongl en régimen de turnos que perciba plus de
turnicidad, el conoepto A) se incrementari en los porcentajes y
condiciones que sobre 1a cuantia de dicho pius establece ¢ 33

Del ¢dmputo de retribuciones salenales anusles se excluirén,
P‘)r 12nto, las prestaciones por proteceidn 4 la familia (antiguo plus
amiliar), la prestacidn denominads axistencia familiar gue algunos
productores perciben, las horas extraordinanias, ef plus de trabajo
nocturne, las primas, pluses, salvo lo previsio en el apartado
a_nn;ltenor, y, co general, las demds percepcionss de caricter cxtrasala-

Entre los sesenta y seis y los sesenta y siete aflos se percibird un
85 por 100 de I indicads diferencia; entre los sesenta y siete v los
seseniz ¥ ocho fiog, un 75 por 100, continuando de esta forma la
reduccion del porcentaje de diez centésimas por cada afio mas de
edad del uctor jubiade.

La mejore de pensiones ast calculada se satisfard a los jubilados
por dozavas partes, eres cada uns mensuatmente.

Bos. A los jubi de o Empresa que tengan percepciones
po;n?cnmén ¥y mejora de pension inferiores a 664.731 pesetas
snuales, se les garantizard [a expresada cantidad anual de 664.731
pesetas, a cuyo efecto la Empresa cubrird la diferencia
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Las mejoras oficigles que puedan producirse durante 1987 no
serfin absorbibles,

Tres.  La jubilacidn anticipada voluntaria serd, en las condicio-
nes vigentes actualmente, a los sesenta afos cot un minimo de
veinte afios de annguedad en la Empresa.

SECCION 2. VIUDEDAD

Art. 56. A las viudas de res fallecidos en activo en a
Empresa o de jubilados en la misma que tengan pensiones de
viudedad mfenom a 487,470 pesctas anuales, s¢ les garantizard la
expresada cantidad anual de 487.470 pesetas, a cuyo efecto la
Empresa cubrird Iz diferencia.

Las mejoras oficiales que puedan producirse durantc 1987 no
serdn ahsorbibles,

SECCION 3 INVALIDEZ

Art. 57, Al empleado que le sea declarada una incapacidad 1otal

y permanente para su profesién babitual ¥ cause beja en la Empresa,

se le garantiza una mejora de pensién caleulada en la forma prevista

pamel;uhladoalusmmquoaﬁos,mbmhhsedeum

minima de veinl: anos de servicio cn la Empresa.

ara aquel que 1o solicite, el Fonde de Previsién Somal podrd,

durante el periodo de invalidez provisional, atender peticiones de

anticipos & cuenta a reintegrar por ¢l empleado en €l momenio de
la defipitiva resolucidn de la simacion de invalidez provisional.

SEcC1ON 4. SEGURO DE VIDA

Art. 58 I, Queda establecido un Seguro Colective de Vida
aplicable a 10do ¢l personal de la Empresa en activo o jubilade,
hasta complir la edad de sesenta y cinco afios, garantizando un
capital de 2.000.000 de pesetas. en el caso de muerte natural o
invalidez absoluta y permanente; doble capital, en caso de falleci-
miento por accidents laboral, ¥ tnple capital, en caso de falleci-
miento por zccidente de circulacion.

A peartir de los sesenta y cinco afios, s garantiza, para el
caso de muerte y con independencia de la causa de la misma, un
capital éinico consistente en €} 50 por 100 del capital garantizado en
el momenta de cemplir los sesenta y cinco afios.

3. Elcoste de las primas de las garaniias expuestas correspon-
derdn inicgramente a cargo de la Empresa.

SECCION 5. TaRIFA ESPECIAL PARA EL SUMINISTRO ELECTRICO A
LAS VIUDAS

Art. 59.  Sc mantienen en favor de las viudas de los producto-
res de la Empresa que lEvercﬂ:ian pensién de viudedad de lz
Mutu.ahdad Laboral de la Empresa y que reiinan las condiciones a
que se refiere el articulo 23 de la vigente Ordepanza laboral, la
tarifa especial en el consuma de energia eléctrica que se aplica a los
empleados v jubilados de la Empresa, siempre v cuando se sometan
& las norras establecides para dicha clase de suministro.

CAPITULO XVI
Otras atenciones

SEcci6N 1.} PREMIOS DE NUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD

Art. §0.  Los productores con una antigiedad minima de un
afio en la Empresa pe un premio de 28.643 pesetas al
cootraer mairimonio.

El percibo de dicho premio es incompatible con la indemniza-
cidn a que se refiere ¢l epigrafe b) del anticulo 69 de la Ordenanza
dcmﬁovégcnubl ] nal de plantilla d

.61. Se establece para ¢l perso e Dl un premio de
14.323 pesetas por el natalicio de un hijo, pre

En caso de que los padres cel recién nacido sean ambos
productores de la Empresa, el premic de natalidad correspondera
8 uno sole de los conyuges ¥ no a ambos,

SECCION 2. SERVICIO MILITAR

Art, 62. El empleado con una antigiiedad minima de un afio
percibiré, durante el periodo de tiempo que preste el servicio
militar of:hgatono, €l 50 por 100 de su retribucidn anusl, abonable
por dozavas parwa. Calso de qg:] el traba;;lrdor esmlvacom ca%o dz

familiares, cl porcentaje a serla ¢ por
su re Eumén anual, abonable por m:a.s partes,

Siempre que las obligaciones militares permitan al trabajador
asistir a sus tareas durante dos 0 mas horas consecutivas diarias,
dentro de la jornada que tenga establecida la Empresa, tanto ésta
como ¢l trabajador pedréan exigir ¢) cumplimicnto de sus respecti-
vas obligaciones laboraies en consonancis con ¢l tiempo disponible.

En tal caso, €] trahajader percibird Ia pmporcmm.l del
salatio correspondientis a las horas trabajadas, pero esta cantidad
sumada a la que cobre, ¢n virtud de lo dispucsto en el presente
artcuio, no podrd, en ningin caso, rebasar el sueldo que el
wrabajador tuvicse asignrdo.

SEcc16N 3.0 MINUSVALIDOS

Art. 63, Sc¢ establecerd una ayuds mensual de 11,200 pesetas
pemnﬂquemnmvaytemammr?oelcmdadodc
ﬂmm minusvilidos o sebnormales. Para ibo de esta
ayuda se exigird la cacién gue el Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social expide pars el reconocimiento de dichos casos.
La Empresa prestard su colaboracion al empleado que lo solicite
para el acceso del familiar minusvéalido a centros de rehabilitacién
o formacién especializada.

CAPITULO XVII
Relaciones sindicales

Art, 64.  Derechos de vepresentacion colectiva.-1, De acuerdo
con logﬂnsto en el apartado 3 del articulo 63 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, s¢ constituye el
Comité Intercentros como ¢l drgano de representacién y negocia-
cidn unitaria de los trabajadores. Dicho Comité Intercentros se
subroga, en el dmbito de tados los ceniros de trabajo de la Empresa,
len las competencias previstas en el articulo 64 del mismo texto

Dicho Comité Interceniros se constitwird de acverdo con le
previsto en el Estatuto de los Trabajadores o, en su ¢2s0, en base
a la propuesta conjuma de ias organizaciones sindicales implanta-
das en la Empresa.

2. lLa Empresa mantendrd un locel habilitado para gue el
Cgmné Intercentros pueda desarrollar sus funciones de representa-
citn.

3. La Secretaria administrativa del Comité Intercentros
ser atendida por un delegado de los trabajadores de
permanente.

4. Se reconoce el derecho 2 cuarenta horas mensuales pagadas
para los representantes de los trabajadores.

5. El Consejo de Delegados reunirse en sesidn ordinaria
una vez al mes,

6. El Comité Imercentros y la Empresa celebrardn uns reu-
nién ordinaria una vez al mes.

7.  En todos los locales de Ja Empresa existirdn tablones de
ﬂnéln(‘.los para la propaganda laboral y sindical en lugares visibles
y de paso.

8. El Comité Intercentros serd informado mensualmente de la
situacién econémica y laboral de la Empresa.

9. El Comité Intercentros conocera prevismente a su gjecu-
cidn las modificaciones en la actividad o situacién patrimonial de
la Empresa que pudieran producirse, en especial en los casos de
fusion o absorcion de la Sociedad, cierre o traslado de instalaciones,
alteraciones del obmal ctc., emitiendo informe que serd
considerado por la on de la Empresa.

Por razén de su representacion sindical no podrd ser
sancionado ni despedico €l representente durante el ejercicio de sus
funciones vy hasta un ailo después de la expiracién de su mandato,

Art. 65, Derechos sindicales—1. Reconocimicnto de las sec-
ciones sindicales que se constituyan en la Empresa, de acuerdo con
lSDitfdrfc‘gfw en la Ley Organica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad

2. La Empresa habilitard un local para aguelias secciones
sindicales reconocidas.

3. La Empresa ace gta efectuar e descuento a través de la
némina del importe de la cuota sindical, a peticién individual del
trabajador.

4. Las secciones sindicales de Empresa podrdn solicitar la
presencia de dirigentes de su central sindicat para ¢l desarmrollo de
esambleas ¥ reuniones fuers de horas de trsbajo, con el Gnico
requisito de comunicario a la Empresa con ¢l tiempo suficiente.

Art. 66. Derecho de asambleas~1. La Empresa reconoce ¢l
derecho de asambieas en horas de trabajo, en é de Convenio
o cuando surje un tema importante de in general para los
trabajadores, 8 condicion de que se celebren al inicio o final de la

Jjornada para que ocasionen la minima interrupcitn det servicio. El

Comité deberd informar a la Empresa con una antelacién minima
de veinticuatro horas.

2. Las centrales sindicales debidamente reconocidas podrin
celebrar asambleas de trabajsdores dentro de las dependencias de
la Empresa y fuera de horas de trabajo, siempre y cuando sean
solicitadas a Ia Direccién con uns antelacién minima de cuarents
y ocho horas.

La Empresa mantendrd una sala de asambleas permanente en el
edificio Vilanova,
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& lo dispuesto e ¢l titulo I 1980, de 10 de marzo, del

Art, 67, Enwdolouornmw' ¢n ¢l presents capitulo se estars
de la Ley 8/ $
Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULD XVII
Empleo

Art. 68. En el marco del Comité Intercentros se estudiardn
aquelias situaciones que pudieran existr en la Emprese de exceso
de boras cxtras, doblajes, disponibilidades, enevejecimiento de
plantilia, etc., Efan que, contando con la voluntariedad del perso-
nal, proceder al andhisis de la eliminacién de tales horas, disponibi-
hidades, dobles, eic., que pudieran comportar la creacién de nuevos
puestos de trabzjo. Respecto a las horas extras estructurales, y de
acuerdo con la ﬁr‘opuesta contenida ea ¢} documento «Objetivos y
bases de la politica de plantillase, es posible compensar dichas
horas con un tiempo equivalente de vacaciones y redimensionar las
glam.ilias. Los trabajadores gue se vean obligados a realizar dichas

oras, ent lugar de cabrarlas, podrdn compensarlas con festivos en
ia proporcién de una hora por une hora tres cuartos. El disfrute de
dichos festivos se efectuard a eleccién del trabajador dentro de los
diez dfas siguientes. En este plazo se tendrin en cuenta las
necesidades del servicio v 1a disponibilidad de efectivos humanos.
Sin embargo, siempre que haya acuerdo entre el trabajador y el
servicio, estos festivos podrdn acumularse en ¢l periodo vacacional.
. Porlo QEC respecta al personal adscrito al régimen de disponibi-
lidades, la Empresa acepiard, en un plazo no superior a los treinta
dizs, la solicitud mayoritaria del personal incluido en dicho
. régimen ¢n su Ambito de actuacidén o zona determinada, que
voluntariamente no desee participar en las mismas,

La disminucién de efectivos gue pueda compertar cualquiera de
los anteriores supuestos s¢ corregiria medianie &l redimensiona-
miento de [a plantilla, cubriendo, en linea con upa politica de
empico seria, fos puestos de trabajo realmente necesanios promo-

Salario 1987
y S
Grupo 1T - Subgrupe 2.%
E.  Encargade Cobrador-Lector .............. 1.775.333
E. Comserie ..........oooiiiiiiiiiiiiiins 1.775.333
l'l‘ Encargado-Almacenero .............co-... ig;g'gg;
LY Mecanografe ............ccoiiiiiie e, .
1.t Telefomf;:r ............................... 1.775.323
% : Cobrador-Lector ... .. .....cviivivienirnnns iggggg;
AlMBCERETO ...\ cv ot inrranarr ey 638,
3" Portero-Ordenanza . ........_............ 1.638.507
3* Guarda, Vigilante y Sereno ............... 1.638.507
Grupo HI - Sobgrupo 1.°:
12 Nivel A (PO) oo, 2.118.908
I* Nivel B (PO} ... .. ...l 2.010.560
2% Oficial mvel A (PO ... 00000000000 1,949,585
2* Oficial nivel B{(P.OY .................. ... 1.775.333
3% Ayudante (P.O) ... ..o 1.638.507
Grupo HI - Subgrupo 2.%
1.* Encargado Peones . ...................... 1.775.333
2" Pe6n Especialista ......................... 1.614.568
Grupo LV:
20 JSAC nivel A ... ... 2.530.208
2% JSAC nivel B ... 2.322.816
3 JSAC. ... e 2,136.163
LAMDIBAOT/A oo eee e e e e 1.614.568
BOtOmES ... . e 862,289
ApreRdiZ .. ... . iiiiieeeiarana £81.303

viendo el empleo juvenil a través de las modalidades de contrato
en g:cu'cas y para formacidn.
niro del primer semestre de cada ejercicio se concretardn ias
nuevas contrataciones & efectuar, .
Creacién de una comisién de trabajo parz informar de ios
criterios aplicados a Ia definicion de la plantilla horizonte.

Art. 69. Cuando en ¢l presente Convenio se hace referencia & Catsgorias Satzrio 1987
cantidades y cifras, tanto en los escalados y cuadros anexos, como Peseias
L] eltl articuledo del mismo, se entiengm brutas, excepto &n
aguellos casos e que se menciones COmo netas. . . .

Art. 70. La representacién ccondmica y social consideran lo 1-: Categoriz Superior Especial .............. 4.045.842
pactado como un 1odo indivisible & todos los efectos. 12 Categoria Superior Primero .............. 3.519.321

Ari. 7). Seré causa de revisién del preseote Convenio, ¢l | 1." Categoria Superior Segundo .............. 2.919.998
heche de que por disposiciones legales se establezcan mejoras de
caricter general en las Empresas del ramo, que sean superiores a la

ANEXO NUMERO 3
Tabla velor de horas extraordinarins 1 de enero de 1987

Importes brutos

totali de jas sefizladas en este Convenio, consideradas en su
codmputo anual. En todo jo no ex ente pactado en ¢l presente
Convenio, se estard & lo establecido en la Ordenanza de Trabajo y
demas legulaubs vigente aplicable al caso.

Art. Y1, Comisign Pgritaria-Las incidencigs que puedan

derivarse de la aplicscion de este Convenie scrén obligatoriamente Sin recango [ Con 75 %
cstadiadas y, en su caso, resuchias por una Comisidn lg'nana, yde Catrgorias - -
no Il a acuerdo, en el plare de quince dias, se elevard lo Prstias | Peactn
actuade al organisme competente. La Comisién Paritaria estard
integrada por miembros de la Comisién Deliberadora. Grupo L
2.: Técnico nivel A ............ .. :i; ;gg
ANEXO NUMERO 1 2% Técnico mivel B ... ... ...
0 3% Técnico y Técnico-Encargado ......... 372 651
Tabla salerial 1987 42 TECHEO o.ovieinirininine e 3238 574
5% TECmiCO ...oovvviveiinnrennninns ceaaan 298 522
Salaric 1587 Grupo II - Subgrupo 1.%
C“mr].’ -
Practay 2* Administrativo nivel A ...._.......... 417 730
N *  Administrativo mnivel B ............... 4E7 730
Grupo I: M Admindstrative ... n 651
' 4 Administrativo nivel A ............... 328 574 ;
2% Técnico nivel A ..... e T TR 2.530.208 4* Administrative nivel B ............... 298 522 -
2, Técoico m“;*&g&wdo ------------ 2322816 | 5% Administrativo Awxitiar 1111111 262 | 459
. co co-Eacargado ............ . :
£¢ Técmico oo o RS 11949585 Grupo II - Subgrupo 2% _
BF TECHECO ....ovvirein e 1.775.333 E. Encargsdo Cobrador-Lector .......... 258 532 18
o, E. Conserie ........cooiiiiiviiiiiianinn 298 522 o
Grupo I - Subgrupo 1. E ado-Almacenere 208 | 522 Lot
2* Administrativo nivel A ... ... 2.530.208 T2 MSCADOREAID . ... ..., 362 459 prey
2% Administrativo nivel B ... 11111110 23286 | 1% Teiefomets oo 508 | s22 1]
A% AdmMIRISITALYO .......iiiiiiiini e 2.136.163 20 Cobrador-Lector ...\ 263 459 Ly,
4% Administrativo mivel A ...l 1.949.585 I8 AYMACENEIO ..o ooeeoeense 262 459 &
4} Administrativo nivet B ... 1775312 4 Portero-OTORATZE ... ... cvererrneeres 262 439 g
5% Adminictrative Anxiliar ................ 1.638.507 3* Guarda, Vigilante y Sereno ........... 262 459 A
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ca Sin racargn | Con 75 %
tegaris - -
Grupo III - Subgrupo 1.%
1% Nivel A EP.O.) ........................ 347 607
1* Nivel B (PO} ........ e 333 583
2t Oficial nivel A (PO) ................. 328 574
2. Oficial nivel B (P.OY ....... . ... ... 298 522
3* Ayudante (PO) ................... ... 262 459
Grupo 1II - Subgrupo 2.
1.* Encargedo Poomes ..................... 298 522
2* Peén Especialism ... L 260 | 455
Grupo IV:
2 JSAC wivel A ... ..., i 41?7 730
2% JSAC mivel B ... ... ............. yoAl? 730
3% JSAC | 372 651
Limpiador/a .... .. ...................... - -
BOMES ..ot 111 194
Aprendiz . ...l 117 205

Por cada trienio mas acreditado en 1a tabla, se incrementarin
14,70 pesetas en Ja columna sin recargo.

ANEXO NUMERO 4

Cusdro de dietas
Desayuno Comids Cena ] Habitcisn m%‘;‘h
Pesriss Pewctas Pesetas Pesctas Pesctas
197 879 752 958 2.786

Dieta de Zona: 681 pesetas netas.

RESOLUCION de 8 de octubre de 1987, de lo
Direccion General de Trabajo, por ia que se dispone lq
publicacion del Convenio Colectivo Estatal para las
tndustrias del curtido, correas y cueros industriales y
curricién de pieles para peleteria para el aio 1987.

23851

Visto ef 1exto del Convenio Colectivo Estatal para las industrias
del curtido, correas v cueros industriales v curticion de pieles para
peleteria para 1587, que fue suscrito con fecha 21 de maye de 1987,
de una parte, por el Consejo Espafiol de Curtidores, en representa-
cién de las Empresas def sector. y. de otra, por los Sindicatos
CCOO0 y UGT, cn representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
ta Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depbsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar ta inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directive con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrd. 8 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTA-

TAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y

CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA
PELETERIA PARA 1587

CAPITULO PRIMEROQ
Normas generales

SECCION PRIMERA: AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

Articule 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio es de
aplicacion oblipatoria en todo el 1ermitorio del Estado espanol.

An. 2" Ambito funcional -El Convenio obliga a todas las
industrias de curtido, correas y cueros industriales y curticién de
pieles para peleteria gue se rijan por la Ordenanza Laboral de las
Industrias de Ja Piel, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo
de 22 de abril de 1977. _ ‘

An, 3.° Empresas de nueva instalacion.-El Convenic abliga
también a las Empresas de nueva instalacion que estan incluidas en
su ambito,

An. 4.° Obligacidn tortal~Las Empresas afectadas lo serdn en
su totalidad, salvo io sebalado en el articulo 5., sobre ambito

personal.

Art. 5.°  Ambito personal—Afecta a la 10talidad de los trabaja-
dores de las Empresas incluidas en el dmbito funcional, asi como
al personai que en adelante forme parte de las respectivas plantillas
de aquéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a gue se refiere el apartado
c) del articulo 1.° de la Ley 871980, de 10 dc marzo, de! Estatuto
de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA: VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION Y
REVISION

An. 6° Figencia -El presente Convenio entracd cn vigor el dia
que se publigue en el «Boletin Oficial del Estadow. No obstante
surtitd plenos efectos a partir de | de encro de 1987,

Art, 7.° Duracion—El presente Convenio finalizard su vigencia
el 31 de diciembre de 1987,

Art. 8.° Resicion y revision-La denuncia del Convenio se
efectuard con un mes de antelacion a su vencimiento, profrogan-
dose de ano en ano, si no mediara denuncia expresa de las partes,
salvo ¢n los aspectos econdmicos.

SECCION TERCERA: COMPENSACION. ABSORBILIDAD Y GARANTIA
WAD PERSONAMY

Art. 9°  Naturaleza de fas condiciones pacradas.-Las condicio-
nes pactadas forman un todo organico indivisible y a los efectos de
su aplicacidn practica seran consideradas globalmente.

Art. 10. Compensacion.—Las condiciones establecadas en este
Convenio serin compenszbles en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran en las Empresas afectadas por el dmbite funcional,
en virtud de imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-admi-
nistrativo, Convenio Colectivo de Trabajo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, ete,

Consecuentemente con ello, subsistirdn en sus propios términos
las normas, convenios ¥ pactos que tenpan las Empresas, sin mas
modificaciones que las gue fuesen necesarias para asegurar la
percepcion de las condiciones econémicas del presente Convenio,
en computo global anual y por todos los conceptos retributivos, ¥
en ¢l case de incentivos o primas, hasta el 40 por 100 a actividad
6plima,

No serdn compensables:

a) Vacaciones de mayor duracidn que las pactadas en esic
Convenio. .
. b} Jornada de trabajo inferior a la establecida en eswe Conve-
nio.
. €} Compensacion en metilico de economato laboral obligato-

rio.

d} Plus de compensacion de transporte ¥ dietas.

e) Condiciones especiales referentes g accidentes, enfermedad
y maternidad, superiores a las pactadas, consideradas de cardcter
personal.

) Regimenes complementarios de jubilacién que pudicran
tener establecidos las Empesas.

g) Usos y costumbres de cada zona, localidad y Empresa.

Ar. 1l. Aplicacion en el orden econdmice.-En el orden
econtmico y para la aplicacion del Convenio en cada caso
concreto, s¢ gstard a lo pactado, con abstraceidn de los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y regulacidn,

Art. 12, Absorbilidad -Haluda cuenta de la naturaleza del
Caonvenia, las disposiciones legales futuras que impliquen vanacién
econdmica en alguno de los conceptos rétributivos existentes o
creacion de otros nuevos, énicamente tendrin eficacia practica si,
globalmente considerados y sumados a los vigentes en el Convenio
y en cémputo anual, superaran el nivel 1otal de éstos. En caso
contrarie, se considerardn absorbidos por las mejoras establecidas
en cste Convenio Colectivo, ¥y continuaran vigentes en sus propios
1Erminos.

Las mejoras econdmicas totales de este Convenio se refieren,
unica y exclusivamente, al rendimiento denominado normal en la
Jornada cstablecida en el mismo.

Art. 13.  Garantia «ad personariy.—Se respetardn las siteacio-
nes personales que ¢éxcedan del pacto en su contenide econdmico
globalmente y en computo anual, manteniendose estrictamente «ad
personams.,




