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Apeliidos ¥ nombre Adignaura NRP
Pérez Pando, Gema . ... |Formacion Humanis-
) T U 1363299002
Melosa Ruiz, Federico .. [Fisica y Quimica. ... TO6PG16A592

Segundo.-La adscripcidén del Profesorado a que se refiere esta
Resplucisn no supondrd modificacién de su situacién ni de los
derechos que les correspondan. )

Tercero.~La efectividad de la presente Resolucion serd 1a'de ia
iniciacidn de] curso 198771988,

Cuanto.~Por la Direccién Provincial del Departamento, se
remitirdn al Registro de la Funcién Pablica las hojas de enlace con
las correspondientes diligencias de toma de posesién y cese de los
intercsados en los respectivos Centros.

Quinto.-Conira esia Resolucidn podrin los interesados interpo-
ner recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde ia
publicacién de Iz misma en et «Boletin Oficial del Estadow, segun
disponen los articulos 126 de la Ley de Procedimiento Admanistra-
tivo y 53 de la Ley de 1a Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa.

Madrid, 16 de octubre de 1987.-El Subsecretarjo, Joaquin
Arango Vila-Belda.

Ilmeo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23849 RESOLUCION de 7 de octibre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de ln Empresa
«Unidn Cervecera, Sociedad Andniman.

Yisto el texto del Convenio Colectivo de «Unién Cervecera,
Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 21 de mayo de
1987, de una parte, por la Direcrién de 1a Empresa, en representa-
161 de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispucsto en el articulo 90, apartados 2'y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobte Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion écneral de
Trabajo acuerda: :

Primero.~Ordenar 2 inscripcion del citado Convenio Colective
en €| correspondiente Registro de ests Centro Directivo, con
naotificacion 2 la Comisién negociadora.

E mSggundo.-D]sponer su publicarién en el «Bolatin Oficia! del
stadons.

Madrid, 7 de ociubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«UNION CERVECERA, 8. A.»

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  4mbito territorial, funcional y personal-Las esti-
pulaciones del presente Comvenio Caolectivo afectarin a todo el
personal que presic sus servicios en la Empresa «Unidn Cervecera,
Sociedad Anonimas, con la exclusion de las fabricas de Bilbao,
Madrid ¥ Valencia. Quedan asimismo excluidos quienes presten
servicios de transporte o distribucién, con cardcter asténomeo o por
cuenta de ctra Entidad.

Art. 2.° Ambito temporal~La vigencia del presente Convenio
se extenderd del 1 de enerc de 1987 al 31 de diciembre de 1987

No obstante, regird este Convenio durante el periodo transitorio
basta la firma del siguiente.

Los efectos retroactivos gnteriormente sefizlados no serdn de
aplicacién al personal que haya sido despedido y el despido haya
sido declarade procedente. .

Sc¢ entenders prorrogado de afio £n afio si ninguna de las partes
que lo suscribe formulan sus depuncias un mes antes, como
minimo, d que concluya su vigencia o, en su caso, cualquicra de
5u$ prorrogas, .

La deouncia deberd hacerse por los represenianies sociales o
econdmicos, que imtegran la Comision Mixta o Comités de
Empresa de cualquier fibrica, dirigiendo en el primero de los
supuesios escritos a la Direccion General de la Empresa,

Dentro del mes de enero quedard formalmente constituids la
mesa previo intercambio entre los regrcsentantes respectivos de los
anteproyectos del nueve Convenia, filindose €l oportuno calenda-
110 de sesiones. . . S

Art. 3.° _Absorcion—Las condiciones econdémicas contenidas en
¢l presente Convenio, consideradas conjuntamente, compensarin ¥
absorberdn en cémputo anual las mejoras de cualquier clase o
género que existieran en Ia fecha imcizl de su vigenaa, y las que
puedan implantarse en lo sucesivo por disposicién legal de cardcter
general o especial de obl(i.]gado complimiento.. .

Art. 4° Los efectos de aplicacion del Convenio y condiciones
pactadas cn ¢l mismo forman un todo orginico indivisible y serd
considerado globalmente. ]

Todas las percepciones sefialadas en el presente Convenio se
referirdn a la jornada compieta, Los trabajadores que prestén sus
servicios durante un horario inferior al de la jornada normal
percibirdn sus salarios y complementos szlariales en proporcién al
tiempo trabajado. .

Art. 5.° Comisidn Mixta—Para la interpretacién de este Con-
venio, ¥ con caracter previo e ineludible al planteamients de
cualquier cuestion litigiosa que se derive de la referida interpreta-
cibn o cumplimiento del presente Convenio, ¥ en base a2 lo
establecido en las normas vigentes, se crea una Comision Parnitaria,
que estari integrada por diez Vocales, cinto elegidos ¢ntre los
representantes legales de los trabajadores gue formaron parte de la
Comisidn Negociadora del Convenio Colective v cinco en repre-
sentacién de ja Empresa, elegidos de los que formeron parte de la
Comisién Negociadora. ]

Esta Comisidn estard formada por los siguienies sefiores:

En representacidn de lz Seccidn Social:

Don Manuel Raposo Negreira.

Don Juan Botaro Vela.

Don Cecilio Alonse Costas. -
Don Coastantinoe Vizquez Bugarin.

En representacion de la Empresa:

Don Juan José Ortiz Grau,

Don José Maria Gregorio Velasco.
Don Francisco Yepes Vazquesz,
Don Otoiel O'Dogherty Ramirez,

Podrdn asistir a las reuniones de la Comisién Paritaria, con voz
¥ sin voto, asesores de ambas partes.

Las reuniones habrén de ser oblilgatoriamente celebradas dentro
del plazo de quince dias, cuando Io hubiera solicitado cuglguier
miembro de una de Ias partes,

TITULO
Disposiciones economicas
Art. 6.° Conceptos que integran la retribucion ~Las percepeic-
nes econdmicas de los trabajadores que prestan sus servicios en la
Empresa afectada por el presente Convenio estarin integradas por
los signientes conceptos:

Percepciones salariales:

1. Salario Base.
2. Complementos personales:
2.1 Anpntigiedad.

2.2 Pluses especiales de antigiedad.
2.3 Condiciones particulares, si las hubiera.

3. Complemcoto del puesto de trabajo:

3.1 Plus de trabajo nacturmao.
3.2 Comisiones del personal de distribucién y reparto.

4. Complementos por calidad o cantidad de trabajo que
comprende:

4.1 Plus de Convenio.

4.2 Horas exizaordinarias.,

4.3 Primas o incentivos en general, .
4.4 Remuneracion por trabajos de categoria laboral superior.
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5. Complementos de vencimicnto periGdico superior &l mes
Que comprende:

5.1 Gretificaciones extreordinarias reglamentarias.
5.2 Gmuificaciones extraordinarias especiales,

Percepeiones no saleriales:

6. Ayuda por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad y accidente, sea o no laboral, y complemento por
vacaciones. : :

7. Otras eyudas sociales.

Ar. 7.° Salario base.-Se acuerda establecer para las diferentes
categorias los salarios base que se transcriben en la tabla del
anexo I de este Convenig,

De acuerdo con ¢f artculo 10 del Decreto 238071973, de 17 de
#goste, sobre Ordenacién del Salario, la modificacién del salario
minimo interprofesional no modificard las estructuras de salarios
fijadas en este Convenio, ni las cuantias de 105 mismos, siempre
que en computo anual global por todos los conceptos sea superior
& Ia cuantia, lambién en cémputo anual, del salario minimo
mterprofegmnai.

. Art. 87 Antigiedad -Todos los trabajadores fijos, con excep-
cién de los asptrantes Administrativos y Técnicos y de los
Aprendices, disfrutaran de Jos aumentos periddicos £n sus haberes

ue fiia el artfcuin 9.° del anterior Convenio Colectivo vigente

urante los sfios 1985 y 1986,

Art. 9% Phes de trabajo mocturno-Las horas trabajadas
durante ¢! perfodo comprendido entre lag diez de 1a noche y las seis
de la magana, salvo que ¢l salano base s¢ haya establecido
atepdiendo & que el trabajo sea poctumeo por su propia naturalesza,
se abonardn cor un incremento del 25 por 100 sobre el salario base,
antigiedad vy Plus Convenio.

&ien en ¢l periodo indicado trabaje por tiempo inferior o igual
& cuatro horas, percibird este plus tinicamente sobre las horas
trabajadas. St el nempo trabajado £n el periodo entre kas diez de la
noche y Ias seis de la manans excediera de cuatro horas, se
percibird por todo ¢l periode indicado por £l total de 12 jornada

Art. 10, Plus de Convenio.-Durante la vigencia del presente
Convenio todos los productores disfrutaran de un complemento de
retribucién  denominado Plus de Convenio, cuva cuantiz por
categorin ¥ grupo laboral queda reflejado en las 1ablas del anexo 1
e este Convenio.

La percepcién de este Plus se de por dip efectivemente
trabajado, con independencia de la duracién de la jornada.

Para ¢l persopal mensual, la cuantia diaria de] Plis de Coavenio
que s& de base para los descuentos previstos en este articulo,
s¢_obtendrd dividiendo por treinta €] importe que figurz en la
columpa com}sfpondlcmc a l1a tabla del anexo 1 de este Convenio.

. Art. 11, Horas extragrdingrias.-Se consideran horas extraor-
dinzrias las que excedan en cadz jornada del horaric normal, y se
abonarin de conformidad a lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Consecuentemente el importe de las mismas se calculard
formando el dividendo con la suma de los siguientes conceptos:
Salario base, antigiiedad, 5 extraordinarias v especiales v Plus
de nocturnidad: &nwmo divisor, el nimero de horas efectivas
anuales en cada Centro de trabajo para cada trabajador. A dicho
imoporte se le aplicard €] incremento del 75 por 100.

Serdn estructurates todas aquellas horas que no superen los
Hmises legales establecidos ¥ no puedan ser sustituidas por contra-
taciones femporales previstas en la legislacion vigente.

No se 1endrdn en cuenta a Jos efectos de duracidn de la jornada

ordinaria, ni pera ¢] computo del nhmero miximo de hores
extraordinarias autorizadas, ias que se realivcen obligatoriamente
con motive de las situaciones que menciona el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de su abono como horas
extraordinarias,
. Enp este Gltimo spartado, y con dicho tratamiento, quedan
inciuidas las horas realizadas pars revisidn y reparzcién de los
trenes de envasedo, en cuanto se estima&naé:vr:vencién de dados
extraordinarios y urgentes dada la necesi de su buen fuciona-
miento en la de mejor climatologia para la industria
CErvVECETd.

El Comité de Em - conocerd mensualmente las horas
extraordinarias en cada centro de trabajo, desglosadss
por secciones, especificando la naturaleza de las mismas,

JArt 12, Prima de f:mductfwdad. sistema de incentives.-Las
primas de producti s& regulardn en un toda, de conformidad
a cuanto s establece en ¢l anexo 2 del presente Convenio.

. I.acuanuadeiacaggcbyetodcpnmavigmmm!menmse
mcrementard en un 6,50 por 100,

Art. 13.  Domingos y festivos~Todos los trabajadores tendrén
derecho a percibir cf salano integro del domingo o dia de descanso
scmanal obligatoric, asi como de los festives determinados de

conformidad con los articulos 45 y 46 del Real Decrete 200171983,
de 28 de julio.

Cuando por necesidad de produccion o veata, y a solicitud de
1a Empresa, 5¢ acceda voluntariamente & trabajar en domingo o
festive, con dia de descanso compensatorio, se percibird la retribu-
citn normal correspondiente al dia trabajado, mds otro jornal,

A estos efectos se entiende como retribucién normsl el salario
base mis los sumentos &or antighedad, tanto ordinarias como
especiales, en su caso, mas &l Plus Convenio.

Si el wrabajador no fuviers descamso compensatorio, cobrard
5.500 pesetas, independientemente de! salario correspondicnte al
dia de descanso o festive semanal a que se refiere ¢l primer parrafo
del g"c;seatc articulo, X

14. Domingos iy Jestivos.-El personal gue habitualmente
trebaje los domingos v festivos, en razdn de las necesidades de su
puesto de trabajo, ¥ tenga fijado un dia de descanso semanal
compensatorio, que no sea domingo o fastivo, percibird la retribu.
cién normal por dia trabajado, més un 60 por 100 de dicha
retribucidn.

Se entiende por retribucién normal el salario base, €l plus de
auﬁigedsd y £l plus de convenio. .

. 18, Trabajo de categoria laboral superior.~El trabajador
ge duranie cugtro meses continues L ocho discontinuos, deatro de

s afios, realice trabajos de superior categoria, serd ascendide
automiticamente & dicha categaria. .

Se excepuia de lo dispuesio anteriormente si Ia realizacién de
dicho trabajo dc categoria superior se debicra a incapacidad laboral
transitoria det titular, en cuyo caso s6lo se tendré derecho al cobro
de la diferencia del salario, y siempre que el sustituido se incorpore
a su anterior puesto de trabajo.

Art. 16, Pagas extraordingrias reglamentarias-Todo ¢l perso-
nal afectado por el presente Convenio disfrutard de las sigwentes
pagas extraordinarias reglamentarias;

Técnicos, Administrativos, Comerciales y Subalternos, una
mepsualidad del 10 af 20 de julio, y otra mensualidad, que se
pagard del 10 al 20 de diciembre.

Obreros, dos pagas en las mismas fechas, de treinta dias cada
une, que serdn satisfechas en los dias indicados.

Pars el cdlculo de estas pagas se computaré el salario hase, mis
los aumentos por antigiedad, 1anto ordinarios como especiales, en
aquclios cusos en que Jos productores los tengan consolidados de
acuerdo con el articulo 10, mas &l Plus de Convenio.

Para tener derecho a percibir el importe integro de las pagas de
julio ¥ Navidad serd pecesaric estar al servicio de 1a Empress con
scis meses de antelacidn a Ja fecha del pago de cada una de ellas,
al devengerse la primera de enero a junio v la segunda de julio &
diciembre,

En caso de no estar presente la tolalidad del periodo de
devengo, se prorreteard por sexias paries, computindose como
meses completos la fraceion residual inferior a treinia dias, excepto
para aquel personal gue no lieve al menos dos meses completos de
alts £n la Empresa, en cuyo casg &1 prorratec se realizard proporcio-
nalmente gl nmimero de dias efectivamente trabajados.

Art. }7. Pagas especiales.-5¢ establece con carécter fijo una
paga especial que se percibird durante s primera quincena de
septiembre, cuya cuaniia serd reflejada en ef anexo !,

Para percibirla fn ente se reguiere estar trabzjando en la
Empresa con una antelacién minima de doce meses consecutivos,
¥ en caso de no contar con la necesaria antelacion, sera abonada
por dozavas partes, computindose como mes completo 1a fraccitn
de mes, salvo cuando oo se lleven dos meses trabgjados en Ia
Empresa, en cbyo <aso se abonard por dias trabajados.

ueda establecido asimismo une paga especial de 20.175
pesetas, que tendré tratamiento idéntico en cuanto af derecho a su
percepcion que la paga de septiernbre. Se abonard en la segunda
quincena de abril.

Art. 18, Ayuda por incapacidad lzboral transitoria-Todo
trabajader afectado por el presente Convenio, cusnde se encuentre
en situacién de incapacidad laboral transitoriz debida a enferme-
dad y accidente no laborad, percibird a partir el cuarto dia de la
fecha de baja un complemento diario de la cuantia que se indica a
continuacion: : :

Pesetas
Técnicos, Administrativos y Comerciales:

Timlado de Grado Superior...... e 584
Titulado de Grado Medio.......................... 49
Jefe de primera.......oovviiiiiiiii i 444
Jefe de segunda......... ...l 385
E}%ﬁmﬂ# gce m ............................... gg}
Auxiliar ... I sy
Inspecior e PrUmETa ... ...vvviin e canananaenens 62
Inspecior de SeguOAdA . ..... .o iiiiiiacarins 327
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Peteus
Subalternos:
Subalterno de primera, Jefe de Equipo............. 304
Subalterno de primera 280
Subalterno de segunda 257
Obreros:
Oficial de primera, Jefe de Equipo................. a5t
Oficial de PrRREErA........cooiiiiii i 04
Oficial de segunda......... ... i 233
Ayudante ... . ..o e 211
Auxiliar de POmCR .. .....ovvn i ey 19§
Auxiliar de segunda............ ... 187
Limpiadora . . .....oiii i 187

En caso de que por disposicién Jegal se redujera el porcentaje
que actualmente abona la Seguridad Social, como subsidio por
incapacidad laboral transitoria, se reunird la Comisiop Paritana
para acordar la revisidn de las cuantins indicadas, que en todo case
significarian, como minimo, un incremento del 50 por 100 de la
reduccidn efectuada en el porcentaje del subsidio.

Sin perjuicio de lo anterior se percibird el 60 por 100 de las
cantidades indicadas durante los cuairc primeros dias comrespon-
dientes 2 la primera enfermedad o accidente no laboral .

Art. 19, Dieras~1, Por el desplazamiento en razon del servi-
cio se establece una dieta de 1.550 pesetas,

La media dista serd de 850 pesetas. . .

Dicho desplazamiento deberd ser, como minimo, a una distan-
¢ia superior del Ceniro de trabajo al jugar de partida, de 30
kilémetros. . )

2. Ei desplazamiento que s¢ efectue a Madrid, con motivo de
la negociacitn del Convenio Colective, dard derecho a una diea de
2 50? peseias, siendo la media dieta de 1.230 pesetas. .

Cuando hubicra de pernoctarse en Madnd, se percibird la
cantidad de 6.000 pesetas, que incluye diels y hotel.

3. Cuando se retorne al lugar de residencia antes de las catorce
horzas no se percibird dieta. Si sc hiciera entre las catorce horas y
las veintid6s horas se percibird media dizta.

Iniciado el desplazamiento desde el domicilio propio después de
las cptorce horas, s¢ percibird media dicta,

El presente articulo tendrd efectos desde la firma del Convenio.

Art, 20, Kilometrgje—Durante ¢l afio 1987 se fija ¢l kilome-
traje £n ias cuanties gue se indican a continuacion:

Grupo i: 15,50 pesstas.
Grupo 2: 15,25 pesetas.
Grupo 3: 15 peseias.

. Se aplicara un coeficiente corrector del 1,3 por 100 en los
kildmetros rezbizados ¢n plaza, por el personal que realice su
trabzio en la misma, al tener un mavor gasto de carburante.

TITULO HI

CAPITULQ PRIMERO
Jornada, vacaciones y Licencias

Art, 2t Jorrada loboral-La jorpada laboral serd la estable-
gida en la Ley 4/1983, de 29 de junio.

Fa esta linea se considerardn vigentes los pacios suscritos en los
Ceniros de Cadiz, Valladolid, Vigo v Delegaciones en general.

bi;gs horarios serdn los gue rigen actualmenie en ¢cada Centro de
trabajo.

relevo existente en la actualidad en el emboteliado de la

fibrica de Cédiz, quedard fijado en veinte minutos.

Art. 22. Jornada—El cumplimiento de Ja jornada se efectuard
en forma continuada v en su totalidad en el puesto de trahajo.

Eos dias de Nochebuena v Nochevieja se considerardn laborales
a todos los efectos, termindndose, sin embarge, la jornada laboral
& las doce horas. En consecuencig, los turnos se cumplirdn en su
totatidad si finalizan antes de las doce horas, si bien las horas que
excedan de cuatro, se abonarir con tal concepto de extraordinarias.

Art. 23. Pr%amcz‘dn ¥ limpieza-Cuando por necesidades de
produccién la Empresa solicite la realizacién de trabajos de
preparacién y Hmpieza de los trenes de envasade fuera de la
Jormada normal {inmediatamente antes v después de la misma), se
efactuarén, sbondndose las hores trabajadas como extraordinarias,
si bien no se computarin como tales a los efectos de los limites
legales, de conformidad con o establecido por el articulo 14 del
Real Decreto 200E/1983, de 28 de julio.

La realizacion de dichos trabajos se efectuard por el numero de
trabajadores que deterinine la Empresa, rotando equitativamente ef
personal de ermboteliado para constituir €l equipo correspondiente.

Er todo caso por la Direccidn se¢ comunicard previamente at
Comité de Empresa Ia fecha en que sea necesario la preparacidn v
limpiezz, ¥ la constitecién de ec‘z’uipo

Art, 24, Exclusiones de la jornada normal de
trabajo.-1. Quedan excluidos del régimen de jornada normal de
trabajo los porteros, guardas y vigilantes que disfruten de casa-
habitacidn con zona limitada de vigilancia y siempre que, 0o se les
exija vigiancia constane,

2. En e caso de los trabajadores cuyas actividades consistan
en poner €n marcha o cierre ef trabajo de Jos demds, se estard a lo
dispuesto en las vigentes disposiciones sobre jomada.

Los Inspectores comerciales (de venta y reparto), en tanto
estén adscritos a estos servicios, guedardn exceptuados del régimen
de jornada normal, en viriud de las compensaciones econdmicas
pactadas con ta Empresa y denominadas comisionss y premios por
cumplimiento de objetivos, con io gue entre otros conoegos se
compensan las caracteristicas propias de los servicios esin
categoria.

25. Jornada del personal de distribucidn y reparto.-Siendo
imposible determinar previamente la duracion del trabajo del
personal de distribucién y reparto, consistente fundamentaimente
en ¢l cumplimiento de la Tuta asignada, podrdé compensar las
posibles prolongaciones de jornada en unos dias, con minoraciones
de su jornada en otres. Si actuando de esta forma el trabajador se
excediera anuzimente de la jomnada establecida por la Ley 471983,
de 23 de julio, podrd oplar pare que sc le abonen las horas de
exceso comae extraordinarias, sustituirlas por descanso, o recibir la
compensacidn econdmica a que se refiere ef articuio 35 de la
Ordenanza Laboral de ta Industria Cervecera, denominada comi-
siones o premio de reparto. Si desde el 1 de noviembre hasta et 15
de diciembre de cada afio, el trabajador no se dirige por esérito a
la Direccion de cade Centro de trabajo expresando la opcién que
prefiere, se entenderd que opta por la percepcion de la compensa-
cién econdmica a que s¢ alude en ¢l parrefo antedor,

Consecuentemente con lo expresado, el personal de distribucién
¥ repartcaé;ue haya cuzgp!imgn‘tadc la ruta :,!t efectuado !gsc tareas
propias su puesto de trabajo, por ejemplo, carge y descarga,
podrd abandonar el Centro de trabq;’o cualguiera que sea la
duracion de la jornada realizada.

El personal de distribucién y reparto trabajard los sébados
comprendidos en los tres meses considerados punta por el Director
de cada Centro de trabajo, respeténdose, si la hubiera, la normativa
pactada ee cada uno de ellos.

Cualquier trabajo que se encomendara a este personal, distinto
del habitual, deberd ser abonado al margen de su reiribucitn
normal, en 12 forma que se acuerde previamnente, asi como en los
casos de averia, revisidn y sabids con retraso no kmputable al
trabajador, con posterioridad 2 las diez treinta horas,

Art. 26. Compensacion economica del personal de distribucion
¥ reparto.~El cumplimiento de objetivos del personal de distribu-
cidén gz repartd se incrementard un 7 por 100 percibiendo igual
cantidad por este concepto Vendedor y Ayudante.

Las comisiones se incremenaran un 6,5¢ por 100,

Art. 27. Trabajos a turnos-En los casos de reparaciones
generales de trenes de embotellado ¢ instalaciones genermles, asi
como eo Jos casos.de averias que imposibilitan el trabajo en los
tumnos habituzles, la Direccion, informando previamente al Comité
de Empresa, podré realizar la concentracion de uno o dos turnos de
irabajo de todo el personal, tanto de mantenimiento como de
produceién y secciones auxiltares, con el fin de hacer mds répido
y eficaz la reparaci6n sin perjuicio de los derechos econdmicos que
corresponden al trabajader.

Art. 28, Vacaciones.

. 1. Derecho a vacaciones.-Todos los trabajadores sin distin-
¢idn de grupo o categoria profesional, tendrén derecho a disfrutar
anualmente un pericdo de vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales consecutivos,

Para adquirir ¢l derecho de disfrute deberd haberse trabajado
duranie un adto en Ia Empresa. En caso contrario, se disfrutars en
proporeidn al tiempo trabajado. La incapacidad laboral transitoria
no privard del derecho al disfrute de las vacaciones, salvo que haya
caducado por transcurse del aho.

Laos trabajadores tendrin derecho al disfrute de cinco dias de
permiso anuales ¢on cargo a sus vacaciones para reslizar gestiones
particulares, condiciondndose su concesion a los siguientes regui-
$i10s: . )

a} Solicitar con antelecién de cuarenta y ocho hores, al menos,
expresando 1a causa de la misma. La Direccién podrd exigir Ia
Jjustificacion del motive alegado,

b} Que no exist2 coincidencia de solicitudes en una misma
unidad que obligare a la Empresa & 1a contratacién de personal para
cubrir las ausencias o a la realizacién de horas extraordibarias.

€) No se concederd el permisa cuando se trate de disfrutar dias
entre dos festivos, salve razon especial que sea acreditado debida-
meRts.
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En lo no previsto en el te articulo se estard a o dispuesto
por el Estatuio de los Trabajadores.

2. Rembucién de vacaciones—~La retribucién salarial de las
vacaciones estarfi constituida por el salario base, aumento por
guguedad, tanto ordinarios como especiales, £n su caso, ¥ Plus

NYend.

La prima de productividad se percibird en vacaciones, en la
forma regulada por la normativa establecida en 2l anexo 2. |

El personal de distribucion y reparto durante sus vacacioncs
Ecﬂm'g_el 100 por 100 de la media mensual del afo anterior de

comisiones correspondientes 4 su Centro de trabajo.

3. En concepto de bolsa de vacaciones se sbopardn 7.500

etes, & quien las disfiute en su totalidad fuern de los meses de
Juhio s mbre, ambos inclusive. Salvo acuerdo en contrarnio cl
Pago se electuard al iniciar las vacaciones,

Si se disfrutan parcialmente en el periodo indicado, se percibic
ia parte proporcional gque

Art. 29, Licencias con sueldor—1. En el caso de fallecimiento
de padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos, nietos,

nictos ticos, con , hermanos o hermanos politicos, o
enfermedad grave de los mismos y alumbramienio de Ja esposa, sc
concederd al personal fijo, permisos remunerados de tres dias

naturales, si cualesquiers de las causas antes citadas se produce cn
la localidad donde reside ef trabajador ¥ de cinco dfas naturales si
e ucen fuera de ésta. .

. En caso de fallecimiento de Hos y sobrinos ¢l permiso serd
de uno o dos dias, respectivamente, de acuerdo con lo indicado
__ anteriortuente. .

3. Cuando el trabajador oontruéﬁ matrimonio disfrutard de
un iso remunerado de quince dias naturales consecutivos.

. Se concederd un dia por traslado de domicilio.

5. Eldfade la Primera Comunifn L:l de matrimonio de hijos,
nictos y hermanos, desde las cero hiasta las veinticuatro horas, serfin
de permiso remunerado.

6. Cuando los trabajadores deban cumplir algin deber de
cardcter piblico impuesto por la Ley o disposicién administrativa,
sc concederi permiso con sueldo por el tiempo necesarie. En
cualguiera de los casos deberd justificarse documentalmente la
vecesidad del permiso.

. Diez , como miximo, durante todo el afo, para
concwrrir & exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacin, debiendo justificar previamente estar matriculado ¢
inscrito en Centro oficlales o reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o para 1z obtencién de un titulo académico,
baber sido admitidos a oposiciones para ingresar en Cuerpos de
Funcionarios Publicos. ) .

Art. 3. Excedencias.-Para la regulacién de las excedencias,
tanto forzosas como voluntarias, serd conforme a lo establecide cn
ila Estatuto de los Trabajadores y, en su defecto, en la Ordenanza

Art 31. Movilidad funciongl por razones fisices.-Una Comi-
sién Paritaria formada por miembros de la Direccién y ¢ Comité
de Em; £n niimero de seis, y con el asesoramiento del Servicio

press, definird Jos puestos de trabajo que reguicran

Meédico de E :

menor actividad o esfuerzo fisico. .
nos de ellos, 1a Direccibn
convocatoria de la misma

Cuando se produzca vacante en
1o comunicard al Comité y procederda (
entre el personal fjo de plantilla del Centro en la que se recogerdn
los requisitos _pregisos para cubrirla, y se indicard la
catcgoria laboral y resribucion del puesto vacante. .

otadas solicitudes por los interesados, se seleccionardn
aquellas que cumplan Jos requisitos exigidos, pasando posterior-
mente reconccimicnto médico.

La Comisitn decidird por mayoria simple y, en caso de empate,
resolverd el Médico de] Centro de trabajo correspondiente g 1a vista
del historial clinico de los solicitantes. . .

La ocupacién dei nuevo puesto de trabajo implicard aswmir la
categoria lsboral que ¢ mismo corresponds, cxcepto cuandoe fuera
superior a Ja que ostentase o aspirante, en cuyo caso, la conservari,
asi como su retribucién. .

En cualquicera de los supuestos anteriores, la prima de producti-
vidad o sistema de incentivos en general, serdn los correspondien-
tes al nuevo puesto de trabayo.

Queda exceptuado de lo establecido en el presente articulo ¢l
personal que se reincorpore después de haber permanecido en
sitzacién de invalidez provisional, siempre gue, cuando sc reincor-
pore 1o haga sin mermas de sus condiciones fisicas y que la
desempeiic en su mismo puesto de trabajo o similar,

CAPITULC IT
Ingresos, vacantes y Ascensos’
Art. 32. [Ingresos—Para ingresar en la Empresa serd necesario,

aparte d& lo gue se dispone en las Leyes vigentes en materia de

contratacién, curnplir 1os siguicnies requisitos:

a) Solicitar el ingreso mediante formulanoc establecida al
TESPECto.
b) Someterse a cxemen médico y prucbas psicotécnicas ¢
profesionales, que la Empresa considere convenientes, de acuerdo
con la categoria y clase de trabajo a desempeitar.

t) Presentar los documentos requeridos por la Empresa, una
vez superadas satisfactoriamente todas las pruebas.

Para aquellas categorias o puestos que 8¢ cubran con personal
de nueve ingreso, ¥ siempre que se cwmnplan las exigencias le
y los requisitos Decesanios, lendrin preferencia en igualdad de
cﬁgl?di%ones de aptitud los hijos del personal en activo, jubilado o

ecido.

E! Comité de Empresa serd informado de los ingresos que se
vayan a producir, .

Art. 33, Ascensos.-Los ascensos se producirin en mmzén de la
capacidad del trabajador para desempeflar el nuevo puesto de
trabajo, y por ello siempre mediante prucha, de conforridad a lo
establecido en ¢l Re ento de Régmen Interior y en la Orde-
nanza Laboral. No t&, §¢ Teconoeen las siguientes excepeio-
nes:

1. Todo trabajador fijo que astente la catcgoria de Auxiliar 2.°
Obrero, idos cuatro aiios, a1a de Auxiliar de 1.% sin
pu:i;:iciodcseguirefectuan@o].as ciomes que viniera do
en 1a anterior categoria, y sin ocupar plaza dentro de los puestos
fijados en la platnilla para dicha categorfa Quedan exceptuados
aquellos trabajadores que hubieran renunciado voluptanamente 4
categorias superiores A la que ostentan.

Los Aunxiliares Administratives y Técnicos, transcurridos .

cinco afios en la categoria, ascenderdn a la supcrior. .

. El personal de mantenimiento de fabrica en posesién de
oficio y los de méguinas y calderas con permanencia durante cuatrg
afios en la categoria de Oficial de 2. ascenderan a Ja de Oficial 1.*

4. Los Carretilleros con mis de cinco aiios continnos en ese
puesto de trabajo, en posesidn de la categoria de Ayudantes,
pasardn a la calegoria de Oficial de 2.* '

3. Transcumdos cinco afos de permanencia en la categoria de
Auxiliar de 1% s¢ asgenderd a 1a de Ayudante.

6. E! wabajador que permaneciera durante veints afios como
fijo en una de las categorins que a continuacién se expresan,
ascenderd a la categoriz 1nmediata supenor, con iguales condicio-
nes que los expresados en ¢l apartado primero:

- pos d¢ Técnicos y Administrativos: Oficial de 2.*
- Grupo Comercial: Inspectores de 2.°

- po Obrero: Oficial de 2 Ag:.ld.sme.

~ Grupo Subalterno: Subalterno de 2.*

En los supuestos anteriormente expuestos, en que se produce
ascenso de categoria per transcurso del tiempo en el puesto de
trabajo, seré requisito previo el informe favorable de los Jefes del
Servicio & que &1 productor penenczcaﬁdcl Comité de Empresa, y
consiguicnte E_ropqesta igualmente favorable del Director de
Fibrica a la &n Social.

De este requisito quedarédn exentos los supusstos recogidos en
los apartados primero y sexto, asi como €l personal de manteni-
miento en posesién de oficio.

"TITULO IV
Prestaciones sociales

Art 34,  Pensidn a hijos minusvdlidos.~La Empresa st compro-
mele 4 mantener su 2portacion a la Mutualidad de Prevision Sacial
E:.rn ayuds a minusvélidos que garantice la percepeidn por los

neficiarios minusvilidos de una pension vitalicia anuzl de
144,000 en caso de muerte o incapacidad absoluta de
mutualista asociado (trabajador). - .

El compromiso de 1a Empresa se entiende mientras el trabaja-
dor forme parte de su p]a_nul,ladz duranie el tempo en que
permanczca en situacidn de jubilado,

Para tener derecho deberd solicitarle formalmente a la Erpresa
Léstaleacusaramboynowndﬁcfccundadhasmtanwla

utualidad acepte 1a solicitud. )

Se perderd por trabajar por cuenta ajena, CORLrasr mMAatrimonio
o pasar a depender de otras personas o Instituciones.

Art.d 356. m.ayuda parg kvu?l& nﬂnm%aﬁ& e;tableacj:douna
ayuda de 6. pesctds mens para o minusvilido, o
disminuido fisicamente.

. Pam la percepcion de esta ayuda serd preciso presentar los
justificantes neccsarios del percibo de la pensidn correspondiente
de ]xn idad Social. dad S

. Ayuda incapacidad permanente.-Si como conse-
cuencia de enferm o accidente se produjera alta de la Seguri-
dad Social con alguna secuela, o se apreciara por ¢l Servicio Médico
de Empresa, o profesional ajeno a la misma, bien a solicitud de la
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Direccion o del Comité de Empresa, reduccidn de la capacidad
fisica que imposibilite la realizacion de funciones propias de su
puesio de trabajo, serd obligatorio para ¢l trabajador, dentro de los
quince dias a pertir de la notificacion de ia Empresa, ddndole cucnta
de tal extremo, iniciar el expediente solicitando Ja comrespondiente
incapacidad ante £] Organismo competente.

Cumplidos los anteriores requisitos y solo para los supuestos
contempiados en €l parrafo anlerior, la Empresa con 4 las
siguientes ayudas:

1.  Si se reconociern la incapacidad permanente total para su
profesién habitual, la Empresa complementaria la pensién con un
25 por 100 de la base reguladora que sirva para su fiacion, sin que
sea revisable en el fumro por ningin concepto.

2. 5§ila incapacidad anente reconocida fuers la absoluta
se concederd una indemmizacion compensatoria, por una sola vez,
de 100.000 pesetas.

Art. 31, Préstamos sin interés.-El personal fijo podrd solicitar
préstamos sin interés, cuando concurran circunstancias de especial
necestdad, que habran de ser probadas cuando asi lo exigiese la
Diareecién, ésta contestard dentro del plazo de un mes a partir de
la presentacion de la solicitud. )

Se fijan los fondos precisos para hacer frente a las referidas
solicitudes en las cuantias siguientes:

Cédiz: 1.300.000 pesetas.
¥Yigo: 1.000.000 de pesetas.
.-~ Valladolid: 900.0D0 pesetas.

s

Para su concesion serd preceptivo el informe previo del Comité
de Empresa, rigiéndose referida concesion por la circular mimero
9 ce la Direction Social, de fecha 4 de julie de 1979,

Mo se incluirdn en las cuantias indicadas, los préstamos gue
pudicran concederse a personel de relnibucién contratada.

El personal de Delegaciones padrd solicitar préstamos en lzs
condiciones referidas, hasta 100.000 pesetas, a través del Jefe de la
Delegacién, que elevard la cormespondicnte propuesta al Director
Social, gunien aplicara la circular citada.

Art. 38.  Prerios a la antigiiedad por una sola vez.~Al personal
qQue cumpic los veinte, jos treinta y los ireinta y cinco afios de

servicio iminterrumpidos a la Empresa, a partir del 1 de enero de -

1987, se le concederd un premio de vinculaci6n que se pagard de
una sola vez, dentro del mismo mes en que cumpla los afos de
servicio, en las siguientes cuantias:

A los veinte afos de servicio: 25.000 pesetas.
A los treinta anos de servicio: 35.000 pesetas.
A los treinta y cinco afos de servicio: 39,000 pesctas.

Art. 39 Ayuda para gastos por fallecimiento —En caso de
fallecimienio de un trabajador, independientemente de la liquida-

cion de haberes gue legalmente corresponda a sus derecho-habicn-

tes. }a Empresa abonard a éstos una ayuda para gastos de entierro
de 50.000 pesetas.

S2 considerard derecho-habientes, & efectos de percibir $a ayuda
ue se establece, las siguientes personas y en ¢l siguiente orden:
iuda, descendientes matrimoniales ¥ extramatrimoniales, adopti-

vos menwes de dieciocho afos o incapacitados para el trabajo,
hermanos ¥ ascendientes en primer grado.

Esta percepcion sustituye a las que hubiera estableczdas por este
conceple por disposicion L .

Ar. 40. Ropaderabajo.-1. A los trabajadores de las seccio-
nes donde exisia humedad v 1emperaturas extremas se les propor-
cignaré calzado y prendas adecuadas a sus condiciones de trabgjo,
en las diferentes estaciones climatoldgicas del afo.

2. A los demas trabajadores fijos se les proveerd de dos monos
al ano, y a Jos que manipulen hiclo, de deientales y manoplas de
goma u oire material impermeahle.

3. A los guardas y serenos se les facilitard un abrigo cada dos
afios ¥ un mono o uniforme al ano.

4. Para el personal de oficinas y laboratorio, un guardapoivo
o prenda similar al ano,

5. La Empresa facilitars dos uniformes, une de invierno v otro
de verano, cada dos afios, a los repartidores-conductores de
antomdviles de wrismo, cobradores, ordenanzas v porteros. Los
cobradores serdn provistos ademis de upa gabardina cada dos
afos. A los conductores-repartidores s¢ les proveerd de ur chubas-
querc o prenda para preservarse de la Huvia.

Respecio al personal de distribucidn y repario habri de aten-
derse especialmente por la Direccion de Ventas de cadzs Centro a
su uniforridad, de 1al forma que si es necesaric parz ello, pueda
ampliarse la dotacidn indicada,

Art. 41, Servicio Militar-Durante la permanencia en ¢l Servi-
cio Militar s¢ percibirdn las pagas extraordinarias reglamentarias
establecidas en ¢l presente Convenio.

Art. 42,  Mejora de las pensiones de jubilacion y viudedad -Las
bases por las que $¢ rigen los complementos de jubilacidn y
viudedad son las gue figuran en el anexo ML

TITULO VY
Accién sindicsl

Art. 43, Comité de Empresa-~Se reconoce at Comité de
Empresza y a los Delegados de Personal como interlocutores vilidos
pars ¢l tratamiento ¥ sustanciacién de las relaciones industriales.

Art Los miembros de los Comités de Empresa dispondrin
de una reserva de cuarenta horas mensuzles para e} cumplimiento
de sus actividades sindicales. Entre éstas se cuentan:

a) La asistencia a cualquier clase de reuniones a las gue fuesen
formalmente convocados por 1as Centrales Sindicales v drganos de
la Administraci6n, ¢ su calidad de representantes de los trabajado-
Tes.

b} La participacion en cursos o actividades de cardcler forma-
tivo, promovidas por su respectiva Central Sindical, a las que
fueran citados formalmente por su Ceniral sindical.

¢} La asistencia a las reuniones del Comité de Empresa no
convocadas por la Empresa.

d} Lla informacién sobre temas laborales que les afectan
directaments & los trabajadores que representan, sin que, en ningan
case, perturbe la normal actividad del trabajo. .

e) El acompafamiento por ¢l Presidente, Secretario o por un
miembro en que delegue el Comité, al trabajador que, con caricter
indivi¢ual fuera citado por Autoridad Laboral, administrativa o
Jurisdiecional, .

A los efectos de justificar 1a ausenciaz de los miembros del
Camité de sus puestos de trabétﬂ'o y computar las horas concedidas
como reserva s& proveerdn del volante correspondiente expedido
por su Jefe inmediato.

Art. 45, Imformacidn af Comité de Empresa -El Comité de
Empresa, con independencia de la informacion prescrita por el
Estatuto de los Trabajadores serd informado con caricter mensual
sobre la cuenta de resullados del mes precedente, dando cuenta de
sus desviaciones, en relacion con el presupuesto v el cjercicio
anterior.

Art. 46, El Comilé de Empresa, previa comunicacion a la
Direccidn, podrad insertar en los Centros de trabajo, pubiicationes
r 8visos de caricter laboral que afecten a las relaciones laborales en

a Empresa, en los tablones destinados al efecto por la Direccidn.

Art. 47.  En cada planta el Comité de Empresa o un nimero de
trabajadores fijos que represenie €l 33 por 100 de la plantilla podrd
instar de la Direccion la convocatoria de Asambles,

La convocatoria deberd solicitarse con uoa antelacion minima
de veinticuatro horas, notificdndose a la Direccidn el orden de! dia.

Se acurerda una hora de trabajo al mes, en total doce al aho para
la celebracidn de Asambleas, debiendo acordarse con la Direccion
ia hora més conveniente de oclebracién. Agotado dicho cupo, las
Asambleas se celebrardn fuera de las horas de trabajo.

El Comité de Empresa o el grupo de trabajadores gque la
convoque se responsabilizara del buen orden de la Asamblea.

Art. 48. A solicitud expresa y escrita del trabajador se le
descontard de la ndming el importe de la cuota sindical.

Art. 49 Secciones Sindicales-1a Direccién de la Empresa
reconocerd las Secciones Sindicales de Empresa de aquellas Centra-
les Sindicales legalmente constituidas,

La represenfacién ante la Empresa de la Seccion Sindical se
ostentard por el Delegado Sindicafde cadz Centro.

Las Centales Sindicales deberdn nonficar por escrito a la
Empresa ¢! nombre del trabajador designade Delegado Sindical.

Art. 50, Funciones de los Delegados Sindicales.~Representar y
defender los intereses del Sindicato al que representa. y a los
afilizdos del mismo en la Empress, y servir de instrumento de
comunicacion cntre su Sindicato y la {Jireccién de la Empresa.

Dicho tepresentante tendrd capacidad legal de negociacion
reconocida por ambas partes y se le reconoce Jos mismos derechos

garantias que la Ley prevé para los Comités y Delegado de
ersonal.

A1 51, Garantias sindicales.~-Ningin miembra del Comiié de
Secciones Sindicales ¢ cargo sindical podrd ser despedido o
sancwnado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
dos afios siguientes a su cese (salvo en aguelios casos de dimision
voluntaria), f' siempre que el despido o la sancion se base en la
actuacién del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.
5i el despido o cualquier otra sancién par supuestss faltas graves
© muy graves obecedieran a otras causas deberd tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que serén pidos, a de las
interesados, el Comité de Empresa o restantes egados de
Personal y ef Delegado del Sindicato al que pertenezca.
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Art. 52. Canon de negociacidn~Dentro de los dos primeros
meses inmediatos a la firma del Convenio Colectivo se descontard
a los trabajadores afectados por el mismoe un canon por negociacion
equivalente al 2 por 100 de la primera mensualidad cfectiva,
percibida por los conceptos salariales fijos: Salario base y plus
convenio. Dicho canon tendra el cardcter voluntario y s6lo se
descontard a aquellos trabaj que durante dichos primeros
meses hayan manifestado su voluntad en dicho sentido, mediante

ito dirigido a la Direccién del Centro en que preste su trabajo,
pudiendo cursarse &.través de los representanies sindicales. -

Se considerara vigente el presentc articulo mientras no recaiga
sentencis dictada con motivo del recurso presentado ante el
Tribunal Constitucional sobre ¢! Proyecio de Ley Orgénica de
Libertad Sindical, o upa vez recaida se declarara inconstitucional
el contenido del mismo. .

Las cantidades recaudadas por canon serin remitidas por la
Empresa & la Federacién Estatal de Industria de los Sindicatos
presentes en estz negociacion, en 1a siguiente proporcion:

16 por 100 2 Comisiones Obreras.
84 por 100 a Unién General de Trabajadores.

TITULO Vi
Medidas sobre formacién y fomento del empleo
Art, 53, Contrato de relevo.-Las tﬁm‘l.etf» firmantes, asumiendo
~ el espiritu recogido en ol AES, de favorecer le lucha contra ¢l
desemnpleo vy el acceso a los jovenes a puestos de trabajo existentes
en las Empresas, reconocen el derecho de los trabajadores a
acogerse al contrato de relevo, estipulado en el articulo 12.5 del
Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 1991/1984, de 31 de
octubre, En el supueste de que los rabajadores afectados mayores
de sesenta v dos afios, soliciten su jubilacién parcial, la Empresa
vendrd obligada a aceptar dicha peticién cumipliendo los requisitos
de contratacidn parcial sustitutoria, establecidos en la mencionada
legislacion,
Art. 54, Pluriempleo.-La Direccion de la Empresa, y Jos
representantes de los trabajadares estiman conveniente colaborar
para la erradicacién del pluriempleo en los siguientes términos, a

partir de la firma del presente Convenio, ¥, por consiguicnte, sin
efectos retroactivos:

1.* La Direccién de la Empresa se compromete 2 que toda
nueva contratacién no suponga la prictica del pluriempleo,

2% Dichas contrataciones se efectuarin por mediacién
del INEM,

3.° Los representantes de los trabajadores s comprometen a
colaborar con la Direccidn de la Empresa pars tizar gue
dichas conirataciones reflicjen de la forma més fiel, los puntos
primero y segundo de este articulo.

Art. 55.  Promocion profesional -Los trabajadores que cursen
con l%:ilmm estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional de ensefianza reglada tendrin derecho a:

a) La concesion, tras su solicitud, de diez dfas como méximo
anuales para asistir a las convocatorias de exdmenes; este permiso
serd retribuido con ¢l salario base mds antigiedad, deberd ser
justificado en forma suficiente, asi como que se¢ han aprobado, al
menos, la mitad de las asignaturas motive de los exidmenes.

b} A la adaptacion de ia jornada ordinaria de trabajo, para la
asistencia al ¢erso, teniendo preferencia 2 elegir turno de trabaio si
1al es el régimen instaurado en la Empresa, o reduccién de ls
jornada con la consiguiente reduccidn salanzl.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Remuncracion de los afectados por las esimilaciones.

" "Los trabajadores que anies del 1 dc enero ocuparan, con
cardcter fijo, plazas de Ayudantes de Maestro Cervecero, Encargado
-ge'neral, Jefe de 2.* Admunistrativo, Cobrador, Ordenanza, Guarda

urada, Yigilante vy Portero, tendran derecho a gue se les respete
cpgno garantia personal, las cantidades que se sefialan a continua-
cidn:

. Siendo de carécter personal €l derecho gue regula la presente
disposicign no podran disfrutarlo méds que aquellos que reunieran
los requisitos exigidos en el pdrrafo anterior. Su importe se
percibird durante las catorce pagas.

Pesetns/meg
Catcgorias antiguas:
Ayudante Maestro Cervecero ................... 2043
Eni do general ...... ... ... ................. 3.998
Jefe de 2" Administrativo ...................... 1.979
Cobrador ... ......... . . i 3.835
OIGEDANTR ... ..ooiiiii it e et 1.224
Guarda Jurado ...... . ... 1.224
Vigilante ............... e e o 1.224
POIETO .o i e e 1.224

Las cantidades seialadas en esta tabla se percibirdn en los doce
meses del afio ¥ on las gratificaciones extraordinarias de julio vy
Navidad.

Segunda —Se mantiene por la Empresa el nivel de compromisa
sobre pensiores de jubilaci6n a que se refiere la base 2.* del anexo
3.° en las cuantfas econdmicas que dimanan de (o pactado sobre
dicha materia en el Convenio de 1984, de el forma que si las
pensiones de jubilacidn fusran rebajadas por la Segeridad Social, o
se rebajaran las edades de jubilacién o las bases para su célculo, ¢
st produjera cualquier otra contingencia similar, ja Empresa no
sopomri ung mayor carga econdmica gue la por ella adguirids en
el Convenio de 1984, .

La Empresa no abonari pensidn complementaria de jubilacién
alos trabagadons que ingresen en la Empresa, & partir del | de
encro de 1985,

DISPOSICION FINAL

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en
el presente Convenio, que s aplicard en sus propios términos, se
esterd a lo dispuesto en las normas legales de caricier general y en
1a Ordenanze Laboral de la Industria
en su plena vigencia, ep todas aquellas materias que no se cpongan
a lo estipulado en el Convenio, 0 no hayan sido derogadas por el
mismo.

Queda dero £l Reglamento de Régimen Interior, excepto
sus articulos 46 y 47, comprometiéndose la Direccién a presentar
en la n?omamém del préxime Cenvenio Colectivo, articulos que,
regulando faltas y sanciones, sustituyan a las citadas anteriormente.

ANEXO 1

CONVENIC DE EMPRESA, ANO 1987
Paga de mayo: 29.176 pesetas

Retribucitn bruta mensual Totel brug | Total anusl | wles | Total liquid

Catcgorias en 15 pagas <on "6 por 100 anus

Sucldo base | Plus Convenio [ Tow) mes o i | P, &xtra © 455 dins de mayo
Técnicos y Administrati

Titulado Grado Superior ...| 68.806 39.242 108.048 108.048 1.620.720 | 1.649.896 98.994 1.550.902
Titwlado Grado Medio ..... 59.518 39.147 98.665 98.6635 1.479.975 | 1.509.551 90,573 1.418.978
Jefe de 02 ...l 55.048 30.459 85.507 85.507 1.282.605 | 1.311.781 78.707 1.233.074
Jefe de 20 ...l 49,197 27.683 76.880 76.880 1.153.200 | 1.182.376 70.943 1.111.433
Oficial de 1* .............. 45,755 28.140 74.095 74,095 1.111.425 | 1.140.601 68,436 1,072,165
Oficial de 2* .............. 41.284 28.873 T0.157 70.157 1.052.355 1.081.531 64.892 1.016.639
Auxiliar .......oooeiinn 36,470 22.323 38.793 58.793 881.895 911.071 34.664 856.407

Aspirante de cuarto ado - - - - - - - -

mﬂ g: segundacfm ai - - - - - - - -

ie [v] - - -~ - - - - —-

Aspirante de pnmer afio - - - - - - - -
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. clas Rewribucidn bruta d Tml.; biuto Total anual | -1 Total liquid
1eg0. en pagas O pagh 1 r by
Saido bawe | Piur Gomnie [Toui s o g Fommim | O4SSdus | demayo [ Gpori® ol
Comercinles:
Inspector de 1. ............ 46.790 28.905 75.695 75.695 1.135.425 | 1.164.601 69.876 1.094.725
Inspector de 2% .. .......... 43.349 30.983 74.334 74.334 1115010 | 1.144.186 68.651 1.075.535
Subalternos: !
Subalterno de 1.7 Jefe de
L 11+ S 41,284 18,450 59.734 59.734 896.010 925.186 55.511 B69.675
Subalterno de 1.° .......... 13,876 18.954 57.830 57.830 867.450 896.626 53.798 842.828
Subalterne de 2° .......... 36470 19460 55,930 55.930 §38.950 B68.126 52.088 816.038
Obreros:
Oficial de 1.* Jefe de Equipo. | 1.525,2 549,1 207143 62.229 943.807 972983 58.379 914.604
Oficial de 1% ... .......... 1.376,2 5708 19470 58410 885.885 915.061 54504 860,157
Oficial de 22 ............... 1.295,9 580,1 1.876,0 56.280 853.580 BB2756 52.965 £29.791
Ayudante ... ... ... 1.215,5 5453 1.764,8 52.944 802.984 §32.150 45.930 782.230
Auvxiliar de L ... ... 1.181,2 54,6 1.724,8 51.744 784.784 §13.960 48.838 765.122
Awdliar de 2* ... ..., 1.146,9 506,5 16534 49.602 752297 781473 46.888 734,585
Limpiadora ................ 1.146,9 449,5 1.596,4 47.892 726.362 755.538 453132 710,206
Aprendiz de cuarto ailo ... .. - - - - - - - -
igrmdiz x tmdmaoﬁ ..... - - - - - - - -
en segundo afio ... - - - - - - - -
Aprendiz de primer afio ... - - - - - - - -
ANEXO It 1.3.1 Calcuio de COP (Cadiz): COP ¢s un parimetro general

Sistema de incentivo a la productividad
FABRICAS DE CADIZ Y VIGO

1.1 Personal afectade (Cadiz)-El personal afectado serd el
encuadrado en las siguientes secciopes de némina:

Técnicos de Producci6n.
Laboratorio.

Elaboracién.

Emboteliade.
Embarrilado.

Almacén de lleno v vacio.
Mantenimiento,

Taller de Grupos.

Taller de Vehiculos.
Servicios auxiliares.

[P
o

L S 0 0 L L3 00 B L
N OB = S0 LN e Tk B

1.1  Personal afectado {Vigo).-El personal afectado serd el
encuadrado en las sigwientes secciones de némina;

1.0 Técnicos de Produccién.
Lahoratorio.

Elaboracién.

Embotellado.
Embarrilado.

Almacén de Lene y vacio.
Mantenimiento.

Servicips auxiliares.

T L b T L 2 B
~1 N Lh fa b

1.2 Pardmetros del sistema.-Los parametros que definen el
ingentivo por incremento de productividad son los sigutentes:

Niimero de cajas totales objeto de prima obtenidas en embote-
llado por tumo de trabgjo y durante el mes objeto de cilculo
(COP)

Horas de presencia por turno de trabajo en el mes copside-
rado (HP). .

Horas de funcionamiento del tren por turno de trabajo, durante
el mes objeto de calculo (HE).

Valor en pesetas de cada caja objeto de prima, segin las
distintas categorias laborales (V). .

Horas de absentismo de cada productor en el mes conside-
rado (Ha). .

Coeficiente de zbsentismo de cada productor (Ca).

Pardmetro especifico del puesto de trabajo del productor {(PM).

1.3 Fdrmula de cdlcudo.-E} valor en pesctas de la prima
correspondiente al mes natural objeto de cilculo se¢ obtendra
aplicande Ia siguiente formula:

HF HP-HA
Prima: (Pesetas) = COP x (2,08 —— 0.41) WV R ——y
Hp HP
x Ca x PM

cuyo valor afecta a todo el personal a prima,
acuerdo con los estudios realizados, el rendimiento teérico

méiximo y ¢l rendimiento normal de los trenes de embotellado, son
los siguientes:

Repdimiznt miximo tedrico Rendimiento
Tren rom
E Borellas/hon Cajas/hora Cajas/hors
1 175 13.500 450 273
1 i/3 i3.500 563 M2
1 1/1 7.800 650 395
2 1/5 30.000 1.004) 660
2 1/3 28.000 11 66 770

Las COP se calculardn por la siguiente firmula:

COP=[(p Tl 1/5-HF! 1/5%x273x ,60+p T1 1/3 i/l -

-HF! 1/3 1/1x342x194+p Tl 1/3 1/1-HF1 1/3 111 x

x395x1,94+p T2 1/5-HFZ 1/5x660)x 1,25+ (p T2 173 -
~HF2 1/3x 770) x 1,07]

Nimero de turnos de embotellado.
Siendo:

PT1 1/3 Produccién en cajas de 1/5 tren ntimero 1.
HF1 1/5 Horas de funcionamiento tren nimero 1 en cajas

de 1/5.
P[Tl 1/3, 1/1 Produccién cajas 1/3 y 1/1 de! tren nimero 1.
_HF1 173, 1/1 Horas de funcionamiento del tren niimers 1 en
cajas de 1/3 ¥’r1/]‘
PT2 1/5 Produccidn cajas 1/5 del wren nimero 2.
de 315-‘2 1/5 Horas de funcionamiento del tren mimero 2 en cajas
PT2 1/3 Produccién en cajas de 1/3 en &l tren nimero 2.

de {}13—‘2 1/3 Horas de funcionamiento del wen numero 2 en cajas

1.3.1 Célculo de COP (Vigo): COP es un parimetro genera)
cuyo valor afectz a todo el personal a prima.

De acuerdo con los estudios realizados el rendimiento tedrico
mixima y ¢l rendimiento normal de los trenes de embotellado, son
los siguientes:

Readithienlo mizimo tedrico Rendimuznio
Tren - normal
Envase Botellag/hora Cyashora Cq;ls_ﬁlon
1 /5 17.500 583 360
1 1/3 17.500 9 450
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Las COP se¢ calcularan por la siguiente fdrmula:

COP = (PT1 1/5-HF1 1/5x360)x 1,25 + (PT1 1/3-
- HF1 1/3 % 450)

Niimero de turnos de embotellade.

Sicndo:

PT1 1/5 Produccién en cajas de 1/5 del tren nimero 1.
de ll-I/I;l 1/5 Hozas de funcionamijento del tren nimero 1 en cajas
FT1 1/3 Produceién de cajas de 1/3 del tren niimerc L.
de }'g‘l 1/3 Horas de funciosamiento del tren niimerc [ en cajas

1.3.2 Célculo de HP: Las horas de presencia serén el 10ta] de
1as horas (normales y extraordinarias) que durante el mes objeto de
célenlo realiza (n) el (los) turno (s} de embotelado. En cllos estardn
incluidas las horas de comida, las de preparacién y limpieza diaria
de méquinas, las de limpiezas gencrales, asi como todo tipo de
horas paro, par averias o cualquier otro concepto.

Total horas de presencia en el mes
HP - Z Lk

Cuando la preparacion y limpieza diaria sean efectuadas por un
equipo reducido de personas (definido por la Direccién de fibrica),
las horas dedicadas a tal efecto no s¢ computarin como horas de
presencia.

1.3.3 Ciiculo de HF: Las horas de funcienamiento de cada
tren se calcplarin descontando de las horas de presencia del (o) de
los tumo (s} del tren, los siguientes conceptos:

Treinta minutos diarigs de comida por turno, siempre que
aquella esté contenida en las horas de presencia del tren (jornada
continuada} y no hay produccién durente la misma.

Treinta minutos diarios de preparacion de mdquinas, si s¢ hace
dentro de las horas de presencia del turna.

Si la Limpi#za diaria se hace dentro de las horas de presencia del
tumno, s descontara e! tiempo real de la misma, contando desde
que se corta ¢l suministro de cajas en despaletizado y por un
tiempo maximo de cuaremta y cinco minutes, En el caso de tres
turnos de produccién continuados en un tren (veinticuatro horas),
se descontard el iempo real dedicado 2 limpieza.

La himpieza periddica generel 82 descontari si se realiza dentro
de las horas de presencia del twrno y a partir del momento en que
st corta el suministro de cajas en despaletizado.

Se descontarin aquellas paradas excepcionales debidas a:

Fajia de vacio (st la falta es superior 2 una hora continuada).

Falta de fluido eléctrico, vapor, eic.

Aguelias otras que determine el Director 1¥cnico, previa con-
sulta al Director de Organizacién e Informética

' Una vez calculadas Ias horas de funcionamiento de cada tren:
Horas de funcionamiento de los trenes

Nimero de tumos en ¢l mes

Numero de turnos

1.3.4 Cilculo de V (Cadiz): V es un parametro econdmico
(pesetas por COP) y por categorias profesionales, cuyo valor es el
siguiente:

Awaliar de pnmera

Ayudante ... ...............

Oficial de segunda....

Oficial de primers

Oficial de primera Jefe de
EqQUipo ... .......... UDST 180

Oficial de segunda técnico..... 0,180

Oficial de primera técmico...... 0,185

Jefe de segunda técnico........ 0,185

Jefe de primere técnico........ 0,150

1.3.4 Céleulo de V (Vigo) V &s un pardmetro ¢condmico
(pesetas por COP) y por categorias profesionales, cuyo valor es el
siguiente:

Oficial de primera tcnico ... ... 0,230
Jefe de segunda téenico........ 0,230
Jefe de primera técmico........ 0,240
Auxiliar téenico................ 0,195

1.3.§ Cilculo de HA: Se computaran coma horas de absen-
tismo (HA) el tiempo que un productor ho esté presente en su
Centro de trabajo, sca cual fuere el motive (baja, licencia can
sucldo, vacaciones, etc.). .

No se considerarén como horas de absentismo las dedicadas por
los componentes del Comité de Empresa para realizar las funciones
propias de su cargo, de acuerdo con lo gue establece la vigenie Ley.

1.4 Complemento por consecucion de objetivos (Cddiz).-Sec
establece por cada cicky de prima {mes natural) un complemento
lineal por consecucion de objetivos cuyo vator serd:

Para los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre:

1.331 x w Cax PM

Para los meses de junio a septiembre:

2.663 x x CaxPM

Puesto que la estructuracidn econdmica del sistemza de incen-
tivo estd basada en una mayor productividad en los medios de
produceién de cajas y barrles, la condicidn previa para que
cualquier productor perciba €] complemento por consecucion de
gbjetivos serd la de obtener en cada mes correspondiente un valor

¢

COP/HF = 165

Una vez conseguido este objetivo serd necesanie, para percibir
el complemento, gue PM = 1.

1.4 Complemento por consecucidn de objetivos (Vigo).-Se
establece por cada cicle de grima (mes natural) un complemento
lineal por consecucién de objetivos cuyo valor serd: .

Para los meses de energ a mayo y de octubre a diciembre:
Complemento por consecucidn de objetivos:

HP - HA
1.250 x ~~ewa— x Ca X PM
HP

Para los meses de junio a septiermnbre:

HP - HA
2.500 x ———~—x Ca xPM
HFP

Puesto que la estructuracion econdmica del sistema de inoen-
tivo estd basada en una mayor productividad en los medios de
produccitn de cajas y barriles, la condicidn previa para que
cualquier productior perciba €l complemento por coasecucién de
gbjctivos serd la de obtener en cada mes comespondiente bn vaior

e

COP/HF > 120

Una vez conseguido este objetivo, serd necesario para percibir
el complemento, que PM = |,

1.5 Fdrmula general para el cdlculo del sistema de incentivo
{Cddiz).

HF HP - HA
— 04l XV X ———x
HP

Prima {pesetas) = COP x (2,08
HP

xCaxPM ~

HF
Se llamard R = {2,08 — - 0,41
HP

Siendo sus valores:
HF
Para — 2 0,70 R = Constanie = 1,20,
HP
HP - HA

HF HF
Para — < 0,70 R «{ 2,08 — - 0,41} x V) x ————
HP HP HP

x Ca.
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Siendo: (P?a - gdog‘?uc!ieme‘de ;bzcentis_mo de cada persona,
ici - o unitario de prima,
2: igg; i E}OS Tese dge::gﬂq y m:go yegebgcctubre adiclembre. | pp . Horas del mes objete del cdlculo correspondiente a fo
pard los meses de Junio & septi ) jornada de trabajo necesaria (jornads laboral normal mas
Para un absentismo general de fébrica superior a} 4 por 100, ef oras extraordinarias) para cumplir los objetivos del
cdlculo del coeficiente Ca se hard de acucrdo con las condiciones egquIpo O persenas. . .
vigentes en €] actual sistema de incentivos {disposicién comun II). [ HA = Horas de la jornada de trabajo necesarias, en las que la
Las cantidades que s¢ descuenten pasardn & ua fondo comin, E TSON2 DO estd presente en su centro de trabajo, sea cual
Comité de Empress propondrd al Director de la fibrica la aplica- ese el motivo {baja, licencia con sueldo, vacaciones, no
cion de dicho Fondo. realizacién de horss extraordinarias necesarias, ¢1c.).
Para un absentismo general de fibrica igual o inferior 2] 4 por : . : ;
100, el coeficiente Ca s%rﬁ constante para todos los productores, 2.1 Bloque de informacitn: Los bloques de informacion que

siendo su valor de 1,18

1.5 Fdrmula general para el cdiculo del sistema de incentivo
{Vigo} -8t COP/HF < 165 O PM < I:

servirdn de control al sistema de incentivo som:

Administracidn

ADMINISTRACION

1. Pér;om! afectado ~El personal afertado serd el encuadrado
en las siguientes secciones de némina:

Fibrica:

1.0 Direccion y Administracién de fabrica.

Personal administrativo de fibrica (incluidos aprovisions-
miento, comercial y técnico).

1.3 Personal auxiliar de fabrica.

Cobradores.

Telefonistas.

Porteros.

Vigilentes. .

Almacén de aprovisionamiento (subalternc y al personal
obrero).

Delegaciones:
Personal administrativo.

2. Formula de cdloulp-La prima se calculard y percibira
mensuaimente y la formula de edleulo de la canudad a percibir en
el mes correspondiente tiene la siguicnie expresidn

Prima (Ptas) = K x V x Ca x P x OF ~ HA
HP

Siendo:

K = Coeficiente de retraso de los blogues de informacién.
¥ = Cocficiente de categoria laboral,

HF HP - HA Bioques de informacion Desunc fech:nwm
Prima (pesetas) = COPx1 208 — (41} xV x x
x CaI-f(PP HP Delegaciones:
i . -1 1. Documentacién mensual, Fibrica 5 mes siguiente,
S COP/HF 165y PM 2. Balance cliemtes ....... Fibrica |10 mes siguiente.
. ; HF HP -HA 3. Fichas de clientes .. ... Delegac, |Actualizadas a diez
Prima (pesetas) = [A +COPx} 208— -~ 0,41 x V]x — dias altimo movi-
Ca Hp HP raiento.
X Fibricas:
Siendo A = 1.250 para los meses de enero a mayo y de octubre & 1. Diskette contabilidad ..| S. Central |35 mes siguiente.
i diciembre. 2. Andlisis cuenta expl. ... | §. Ceniral |28 mcs siguicnte.
A = 2.500 para los meses de junio a septiembre. 3. Parte de Tesoreria ..... S. Central |Dia ‘ogn terior al
. ) . riodo & que s
Malteria de Valladolid-Se le aplicard ! mismo sistema de _ ?:ﬁm q
administracion, con el coeficiente de categoria laboral {V), que a2 | 4. Parte de novedades ....| S. Central |21 rmes ex curso.
CONLBUACION 5¢ expresa; 5. Gastos personal fuera
v v némina .. ... S. Central | 10 mes siguiente,
—MordeV 1§ Estadistica semanal ven-
Categoria laboral: . téas PR RN .1 8. Central | Maries por fa mafiana.
o s . Estadistica mens ven-
iﬁﬁ:; %'a gg;:;g """"""""""""""""" i02 tas por formatos .. . . S. Central |15 mes siguiente.
Avudante obrero T 104 8. Estadistica produccion .| 8. Ceniral { 10 mes siguiente.
OEu‘ial e obiero ................................... 104 9. Control semanal sistema
Oﬁ;ial S 1708 de incentivos ..........| 5 Central |Cada jueves.
Oficial 1.0 Jefe de Equipa ...\oo 110 10, Facturacién distribuido- o o
Oficial 2.2 16CRICO ........................ . 110 11 Bocturecion dlinees Fdbrica | Diaria.
Oficial 1.* teRico ... ........coeieiiiirieroil 110 Claag Rcion chiemtes| . ,
Jefe 2.° écnica ..................... LT 115 plaza o Fibnca |3 Dias habiles mes
Jefe 1% tdemico ... ... ... 1,26 Siguiente,

(Para los bioques de informaci¢n de frecuencia inferior a la
normal los retrasos serdn acumulativos en el mes.)

Personal auxiliar
Cobradores:

Cumplimiente 100 por 100 objetivo: K = 1.
Cumplimiento 90 por 180 objetivo: K « 0,8.
Cumplimientc 80 por 100 objetivo: K = {5,
Cumplimiento menor 80 por 130 objetivo: K = 0.

Resto personal:

Hasta un dia de absentismo en el mes objeto de calculo; K = 1.
Oléiasta tres dias de absentismo en el mes objeto de cdlculo: K =
K ‘Hgs;a cince dias de absentismo en ¢f mes obieto de cdiculo;
Mis de cinco dias de absentismo en el mes objeto de cdiculo:

K=0

Lz reduccién del coeficiente de retraso (K) seri decididz por 1a
Direccidn social (tentmat} a peticion de las Direcciones de fibrica o
de servicios centrales {que son receptores de bloques de informa.
cidm retrasada o con errores), después de ofr (mediante pliego de
descarge) al equipo o persona afectada por dicha reducoin.

En et caso de existir una peticién de reduccion det coeficiente
de retraso (K}, la prima correspondienie al €qUipo O DETSORE
afectada no se calenlars hasta que la Direccién sociat haya resueha.

Los miembros de cada equipo se autoorganizarin para mejor
cumplir los objetivas.

Suplirén las ausencias de los otros miembros del equipo ¥
colzboraran entre sf para resolver las «puntass de trabajo (horas o
dias), sin necesidad de superar las horas extraordinarias legales
{ciento veine horas/afic).
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Céleule del coeficiente de retrase (X): El objetive de cada
persona, r::ifgmal sisterna de incentivo de administracién, es la
correcia realizacidn de las fanciones inherentes al puesio de trabajo
que desempena, asi como la de aquellas otras que la Direccidn
pucda encomendarle, de acuerde con las necesidades existentes. En
caso de no cumplir este objetivo el valor de K serd cero.

Administracion: Una vez designado cada blogue de informacion
2 un equipc o persona, ¢ Jefe administrativo controlard en un
registro las fechas de enirega (o envio} de 1odos los blogues, asi
como la fecha de recepcin de informaciones del exterior gue
influyan en los mismos.

Los valores del coeficients de retraso de un bloque (b) son:

Sin retraso: Kb = 1.

Hasta dos dias de retraso: Kb = 0,5.

Hasta cinco dias de retraso: Kb = 0,5,

Mas de cinco dies de retraso: Kb = 0.

La férmula de célculo del coeficiente de retraso (K) es:
K = Kb, x Kb; x Kb,
Siendo:

Kb, coeficiente de retraso del bloque b;.

Kb, coeficiente de retraso del biogue b,

Kb, coeficiente de retraso del blogue b,, correspondicntes a un
equips o personas.

2.3, Coeficiente de categoria laboral (V).

P
£
5
3

Criegorin

Jefe de 1% . e
Jefe de 2% .,
Oficial de 1.* administrativo ... ................ .
Oficial de 2.* administrativo .. ........._..........
Ayxiliar administrativo ......... .. ...
Subslterno de L* y 2% ...
Grupo obTero .......ccvirii i

= et e
B883z53

Se respetardin los valores sciuales de V que no coincidan con los |

anteriormente EXpuesios.
2.4 Moduio unitario de prima (P}

P = £.198 pesetas/mes, para el perscnal de jommada completa.
P = 3.099 peselas/mes, para el personal a media jornada.

DISPOSICIONES COMUNES 1

Condiciones generales del sistena de incemtivo-1. Todo el
personal que devengue prima tendrd derecho en vacaciones a una
prima, cuyo valor maxime serd la media de la prima mensual
recibide durante los dltimos once meses de trabajo, multiplicada
por el coeficiente de absentismo anual segin la siguiente tabla:

Horuy de abstnni Coefici
en 2 ABO ebseatieme anunl
De 0a 80.. ... .1 1.0
De 80 a 120........] 0,9
De 120 a 160.... ... 0.8
De 160 82 200._.. ... 0.6
De 200 a 240........ 03
Mis de 240 ... .. 0,0

Esta captidad & percibir serd a su vez proporcional al tiempo de
vacaciones disfrutadas. .

. Puesto que la productividad, factor al que premia la prima,
estd medida en equipo de trabajo, en salvaguardia de los intereses
de dicho equipo, se establece que si la actuacién de algin uctor
lesicpase los intereses del resto del equipo, el Director de fabrica,
previo aviso del jefe de dicho productor y comunicacién al Comité

Empresa, reducir excepcionalmente 18 prima correspon-
diente a] productor, en un porcentaje y en un uempo de aplicacién
<el mismo, que determinara de acuerdo con el Comité de Empresa.

Teniendo en cuenta que la estructuracién econdmice del
sistema de inceniivo se ha establecido condicionalmente por el
maxino de repercusion en ¢} coste unitario de la produccién,
cualquier vaniacién en los conceptos que intervieonen en el sistema
de incentivo, por decisiones ajepas a la Empresa, obligard a revisar
1a cuantia del resto de los conceptos para que dicha repercusién no
supere €l miximo condicionado,

4. Modificacionss en las instalaciones o cambios del sistemna
Organizativo que puedan variar ios pardmetros definidos o impli-

g;lc necesidad de nucvos pardmetros, determinardn la revisin y/o
finicion de dichos parametros, salv o los intereses de
los productores, de acuerdo con las nomas bdsicas de los sistemas
de incentive por productividad,

5. El rendimiente normal de un tren serd objeto de revision,

en el caso de que el porcentaje anual medio de averias eléctricas y
mecénicas supere €} 15 por 100 de las horas de funcionamiento del
tren,
6. Varaciones superiores a un § por 100 (-5 por 100) del
rendimiento te6rico maximo de los trenes de embotellado, definido
en este anexo, determinardr la actualizacién de dicho rendimiento
¥y ¢n conseciencia, a del rendimiento normal. Esta revisién tendrd
una validez minima de un afia.

7. Puesto gue el objetivo de un sisterna de incentivo a 1a
productividad €s mejorar la rentabilidad de la Empresa, la reduc-
cidén de la actividad de ésta a consecuencia de huelga o circunstan-
cias “akﬁ”’ supcndrd la pérdida total de la prima mensual
correspondiente para ¢! personal implicada.

DISPOSICIONES COMUNES II

Cdlculo de Ca-La finalidad del coeficiente por absentismos
mensval medio, es la de premiar la asistencia del productor al
dt.rglbmo ¥ la de defender la productividad v los inter¢ses comunes

equipo.

Siendo HA las horas dec absentismo de un productor en ¢l mes
correspondiente al calculo del sisterna de incentivo, el Ca a aplicar
en dicho caleulo vendra definido por la siguiente tabla:

Ha o'}
De Qal2. ............] 1,15
De 12 a6 ............. 1,00
Del6a2. ............ 0,9
De20al4.............] 0,8
Miés de 24 .. .. ... ] 0.7

La cantidad que s¢ descuente a un productor por aplicacién de
su coeficiente de absentismo pasard 2 un fondo comun. Bl Comité
propondra a la Direccidn la aplicacién de dicho fondo.

A los productores gue causen baja par accidente de trabajo u
operacién quinirgica, o disfrute de vacaciones, o licencia con
sucldo, no se les computari, a efectos def célculo de Ca, €] ticmpo
que dure a misma,

ANEXO 1TX

Datos gue regulan la concesién de los beneficios de mejora
de las pensiones de jubilacién y vindedad

JUBILACION

_ Base 1.* Condiciones personales.—Para acogerse a los benefi-
cios que st reglamentan con las presemtes bases, es mecesario
cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

. L1 Pertenccer a la plantilla de 1a Empresa con un minimo de
diez anos de servicios ininterrumpidos.
£.2  Solicitar Ia jubilacidn voluntaria parz el dia mismeo e¢n que
s¢ cumplen los sesenta y cinco afos de edad, con treinta dias de
anticipacion, por 1o menos. '
1.3 Solicrtar igualmente la pensin de jubilacién a la Mutuali-
dad Laboral, asi como el subsidio de vejez, si tuviera derecho.
1.4 Jubilarse en la fecha solicitada.

Base 2. Beneficios que se conceden -Se trata de un comple.
mento que, sumado a la pensién annal de jubilacidn que tenga
derecho a percibir de la Mutualidad Laboral, y ¢l subsidic de vejez,
€1 su casg, slcance una cifra equivalente al porceniaje det total de
remuneraciones netas rezles percibidas en los doce meses anteriores
a la jubilacidn, segin detalle en la escala que a continuvacién se
seﬂaija, teniendo en cuentz los efios de servicio presiados & la
Empresa como productor fijo:

Porcentaje que ha de
altanizarse sumando la

Ay d¢ servicio a ln Empresa, cumplidos
pensién ¥ ¢ complementa

Treinta aflos o més ....................... 100
Veinticince a veintinueve afios ........... 95
Veinte a veinticuatro afios ................ 85
Quince a digcinueve 2605 ................ 75
Diezacatorce afios ....................... 60

Base 3' Remuneraciones computables-las percepciones

netas correspondientes a los dooe meses anteriores a la jubilacidn,
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que servirdn de base para la determinacidn del complemento de la
pensién, serdn dnica y exclusivamente [as siguientes:

3.1 Salanio base.

3.2 Complementos por antigiedad

3.3 Plus de Convenip.

3.4 Gratificaciones extreordinerias obligatorias.

3.5  Gratificacion extraordinania especial.

1.6 Garantia de categoria.

No se tendrd en cuenta, por consiguiente, las boras extreordina-
rias, pluses por trabajos noclurnos, penosos, toxicos o peligrosos,
dictas 0 compensaciones andloges, primas, plus familiar, etc.

Basc 4" El total del complemento anual que resulta de la
aplicacién de la escals contenida en la base segunda se fraccionard
en catorce s iguales. Doce se abonardn por meses natursles
vencidos y las dos restantes en las festividades de Navidad y 18 de
julio, El pago se¢ cfectuard ep las oficinas de la Empresa, sin
perjuicio de establacer otra forma o lugar de pago, siempre gue se
solicite razonadamente por el interesado. X

Base 5.* Cesard ¢l devengo de los oor:rlglcmcutos de pensitn de
jubilacién al faltecer ¢l benshicierio. La Dhreccién de la Empresa

odri exigir la presentacién de certificacion de vids del titular de
Pa pensién cuando el pago no se realice directamente al interesado.

Base 6* Ei personal que hubiera causado baja en la Empresa
antes de cumplir los sesenta ¥ cince afios, por invalidez,
derecho a percibir el complemento de pensién que les corresponda,
unza vez camplida la edaj wentaﬂa, aplicandole los preceptos
de las presentcs bases, El io regulador seré el neto percibidc
durante los doce meses {)rcoedentcs & st baja por invalidez, de
conformidad con to establecido en 1z base tercera. E! complemento
serd la diferencia necesaria para alcanzar el porcentaje a que lenga
derecho, wna vezr deducidas las pensiones gue por cualguier
concepto disfrute de 12 Segundad Social o def ramo de acaadenies.

Base 7* Lz Empresa se reserva el derecho a prorrogar, de
mutuo acuerdo con los interesados, 12 edad de sesenta v cineo afos
que se establece en las presentes bases, cuando s¢ tate de
productores cuya sustitucion ofrezea algunz dificultad, quedando
obligado, una vez transcurrido dicho plazo, a pagarle un compie-
mento ce jubilacidn del mismo porcestaje que si se hubiera
jubilado dentro def plazo reglamentario, si hien, los salarios que se
compuiardn serdn los de fos doce meses antertores & su cese real

Base 8" Las vacanies producidas por la aplicacién de esios
beneficios podrdn amortizarse por la Empresa si aiguna de ellas no
resulizr necesaria de acuerdo cop su organizacion actual, aungue
dando cuenta de ello al Deiegado de Trabajo para su conocimiento.

Base 9." Si las edrdes minimas de jubilacion fueran modifica-
das por disposicidn legal, las presentes normas se modificarin
automiticamente, en cuanto a la edad se refiere, sustituyendo fos
sesenta v cinco aftos actuales por la edad que se implanta.

Base 0. Las entes normas cstan ep vigor ¢l dia 1 de enero
de 1974, a 1odos los efectos, y muy especialmente en cuanto a la
gplicacion de la base primera.

VIUDEDAD

Base 11, Condiciones del causante.-Deberd encontrarse, en el
momento de su fallecimiento, en alguna de Jas siguientes situacio-
nes:

11.1 Estar percibiende en la Empresa [a pensién complemen-
taria de jubilacion. .
. 112 Penienecer a la plantilla de la Empresa con un minimo de
diez adlos de servicios ininterrumpidos.

Base 12. Condiciones del bengficiario~Deberd reunir los
siguientes raquisitos:

12.1 Haber contraido nupcias con una antelacién minima de
tres ahos respecto & la fecha del fallecimienio del causante, salvo el
caso previsto en el apartado 12.3.2, en gue dicha prestacidn tendra
efectos desde ¢l momento en que se produzea el 6bito, sea cual
fuera ef tiempo transcurrido desde que contrajeros nupctas.

12.2 Estar conviviendo con ¢l c6nyuge causante ininterrumpi-
damenie, en caso de separacién judicial, que la sentencia firme le
reconozca inocente y obligue al marido al pago de indemnizacion
pecuniaria.

12.3 Las viudas deberin encontrarse en alguna de las sitaacio-
1EE siguientes:

12.3.1 Haber convivido con el trabajador hasiz la fecha de su
fallecimiento, en su hogar y a sus expensas.

12.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.

12.3.3 Tener 2 su cargo hijos habidos del cavsants con derecho
a pensidn de orfandad de la Seguridad Social.

12.4 Si ¢l beneficiano es vardn, parz tener derecho al comple-
mento de¢ pension deberd reunir 1os requisitos sefialados en los

apariados 12.1 y 12.2 y encontrarse, al tiempo de faliscer su esposa,
incapacitado para e} trabajo y sostenido econémicamente por ella.

S¢ enterderd por incapecidad para el trabajo, en 105 casos a gue
se refieren los :K:nados 12.3.2 y 12.4, 1a de cardcter permanente ¥
absoluto que inhabilite por complete pare toda profesién u oficio.

Base 13,  Beneficios que se conceden-Son dos clases, segiin 1a
situacion del causante en el momento de! fallecimiento:

13.1 & el causante estaba percibiendo la pensién complemen-
tanz de jubilacidn, ¢! beneficiario bird €1 45 por 100 de és1a co
concepto de pensién de vi .

13.2 Si el causante no fuers pensionista de jubilacién y
reuniera et ¢l momento de su fallecimiento los requisitos sefizlados
en ¢l apartado 11.2, el beneficiario tendré derecho a upa pensién
complementaria gue, sumads 8 l& que percibe de la Mutualidad
Laboral, alcance los siguientes porcentajes de su remuneracion neta
real, computada segin se establece en ia base tercera:

Porceninie que ha de
Afos de servicio a la Emp dict ﬂ“’g‘rﬁm licimd
¥ ¢i complemento
Veinte o més afos ...... ... ... ... ...... &0
Quince a veinte afios . ..., e ieienas 50
Diez & quince afios .. ................ ... 40

133 Los porcentajes indicados anteriorments se incrementa-
i en un § por 100 por cads hijo menor de dieciséis afios, siendo
el Lmite de aumento ¢l 20 por 100, o sea, el que corresponde a
cuatro hijos. Se asimilaré a los menores de dieciséis atos e] hijo que
s¢ encuentre incapacitado para ¢! trabajo, cualqeiera gue fuera su

Base 14, Extincién de los beneficios—Cesard el devengo de la
persidn complementaria de la viudedad por las siguientes eausas:

14.1  Por comtraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

14.2 Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de
alguna de las causas previstas en 10s articulos 169 al 171 del Codigo
Civil ¢ que implique abandono de los hijos.

14.3  Observar una conducta deshonesta o inmoral.

14,4 Cesar en su incapacidad, si la pensién se Dlorgs por esta
causa, $alvo en los cases en que la recuperacién tenga Jugar despuss
de camplir cusrent afios la viuda o sesenta ef viudo,

14,5 Por fallecimiento del beneficiario.

. Base 15, Las normas relativas a la pecsion complementaria de
viudedad entrardn ¢n vigor el mismo dia que el presente Convenio
¥ &0 tendrs efectos retroactivos que excedan del 1 de enero de 1974,
aplicindose exclusivamente los beneficios que de ehias de derivan
?Obﬁ ias situaciones de viudedad acaecidas a partir de esa misma

echa,

GENERAL
Basc 16,

6, Las cantdades que se determinan como comple-
mento de d;zbriac:dn y vivdedad se acuerda con las bases anteriores,
fraccionadas de la forma que se indica en las mismas, se consolida-
rén duranie todo el tiempo del derecho al disfrute ¢n cada una de
sus modalidades en la forma correspondiente 2 cada derechoha-
bierde, no pudicndo ser afectadas en ningén sentido por la
actualizacién de las pensiones de jubilacidn y viudedad qoe
periGdicamente puede realizar la Seguridad Social con efectos
desde 1 de enerc de 1974,

RESQLUCION de 7 de actubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, for {a que se dispone Ia
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hidroeléctrica de Cataluda, Sociedad Andnimay,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hidroe-
lécirica de Catalufia, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con
fechy 4 de junio de 1987, de una parte, como miembros del Comité
de Em la citads razdn social oo representacién de los
tmba.iam y, de otra, por la Direccién de la Empresa en
represemiacin de fa misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabgjadores, y en &1 Real Decreto 104071981,
% 2 ge mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos

trabgjo,

Esta Drireccién General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion de! citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivn, con
notificacién a la Comisién Negociadora,
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