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Fundaciones beoéfico-ssistencia- )
€3 .

Mod. 10: Ficha de¢ Entidades | Gestidn, base de |Apual, al 30 de septiembre del |Direccion General de Accién 30 de septiembre
F-2. datos, estadis- | afio wiguiente, Social (Subdireccidn General | de 1988

tica. de Pensiones y Prestaciones
Agistenciales, de Asistencia
. Técnica y Tutela).

Proteccién Sociak:

Liquidacién presupuestaria con | Estadistica. Anual, a 31 de julio de cada |Direccién General de Informé- |Liquidacién
¢l desglose de conceptos pre- . afio. tica y Estadistica (Subdirec-! 1986: Treinta
supuestarios por programas ¢idn General de Estadistica). dias siguientes

claborar las Cuentas de al de Ja firma,

ngresos ¥ Gastos de Protec- Liguidaciones

¢ién Social signiendo la meto- anteriores; 11

dologin SEEPROS de la CEE. de diciembre
de 1937,

Foodes documentales de Servi-
cios Sociales:

Mod. 11: Ficha de informacién { Base de datos. [Mensual, en los diez dias |Direccign General de Accitn |31 de diciembre
sobre monografias. siguientes s} perfodo de refe- |  Social (Subdireecién General | de 1987.

_ rencia. gc izlm as de Servicios
ociales).

Mod. 12: Ficha de informacion | Base de datos. |Mensual, en los diez dias |Direccién General de Accion [31 de diciembre
sobre publicaciones seriadas. siguientes al periodo de vefe- | Social {Subdireccion Genperal | de 1987, .

- - rencia, de ‘Programas de Servicios

Sociales).
Mod. 13 Ficha de informacidn | Base de datos. |Mensual, en los dicz dias |Direccidn General de Accidon |31 de diciembre
sobre documentos. siguientes al periodo de refe. |  Social (Sutwbireccidn General |  de 1987,
rencia de Programas de Servicios
Socizles).
Mod. 14: Formato de informa- | Base de datos. |Puntualmente, cuando se tenga | Direccion Gentral de Accién j31 de diciembre

¢idn sobre legisiacion, informacién, Social (Subdireccion General | de 1987,
de Programas de Servicios
_ Sociales).

Fichero de minusvalidos;

Mod. 15; Ficha sobre datos de | Gestidn y base | Mensual, dentro de los diez | INSERSO (Subdireccidn Gene- |31 de diciembre
valoracidn y reconocimiento; de datos diaz siguientes al periodo de | ral de Servicios Técnicos). de 1988.
de la condicion de minusva- referente.
lido.

Sefuimiento presupaestario de
a gestion del INSERSO (Segu-

Ti Social: .
Mod. 16. Gestion y esta- [ Trimestral, en los diez dias [INSERSO (Subdireccion Gene- | A ia firma.
distica. sipuicntes al pericdo de refe- | ral de Administracion y And-
rencia. hisis Presupuestaria)

Datos de pestion de actividades
y servicios de]l INSERSO
(Seguridad Social): )

Mod 17. Gesti6n y esta. | Trimestral, en los quince dias | INSERSO (Direccién General). | A la firma.

distica, siguientes al periodo de refe- _ .
rencia.
23758 RESOLUCION de 7 de octubre de 1987, de la Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del

Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone In
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Suciedad Espafiola de Precios Unicos» (SEPUf

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Sociedad

Estado».

Madrid, 7 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarre Lopez.

Espanola de Precios Unicos, Sociedad Anéniman (SEPU), que fue
suserio con fecha 8 de julio de 1987, de una parte por miembros
de los Comités de Empresa de la citada razdn social, en representa-
<ibn de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de ta Empresa,
en representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regastro ¥ depdsito de Convenios Colectivos
de Tmbalg),

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIEDAD
ESPANOLA DE PRECIOS UNICOS, S, A. (SEPL)

Articulo 1.°  Objeto.~El preseate Convenio Colectivo tiene por
-ohjeto regular las relaciones laborales entre la «Sociedad Espaiiola
de Prectos Unicos, Sociedad Andnima» (SEPU), ¥ sus trabajadores,
con o5 ambitos que se especifican en los siguientes articulos,

An. 2.° Ambito territoriai- El Convenio Colectivo serd de
aplicacidn a 1odos los trabajadores de los Centros de Trabajo de
«SEPU, Scciedad Anonimax, en todo el territorio nacional, cual-
quiera que sea ¢l lugar en que presten sus servicios,

Art. 3° Ambito personal-El Convenio Colectivo afectacs a

notificacién a la Comisién Negoctadora.

tedos los trabajadores incluidoes en el articulo anterior, excepcion

5

< T

Ll R R

-
1

Tl g
AL
o

¥

Lkt

R
SR LA
KE-Ah

e}

ot
-

s

.
A

fl -
b

o

=Y

b
o

RS ST

-
w

R T e SR

as ey

e

. e



31506

Miércoles 21 octubre 1987

BOE nim. 252

hecha de las personas a que s¢ refieren los articulos t.° y 2.° del
Estatuto de los Trabajadores, sobre persona]l Alta Direccidn.

Art. 4° _Ambito temporal-El presente Convenio Colectivo de
Empresa entrard en vigor en la fecha en gue sea firmado por ambas
partes ¥ su duracion scrd hasta el 31 de diciembre de 1987,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el eBoletin Oficial
del Estadow.

Cualquiera gue sca 1a fecha de su firma, sus efectos econdmicos
se tetrotraerin al 1 de enero de 1987,

Si por ¢nalquiera de las dos partes el Convenio Colectivo no se
denunciase antes de la fecha de su finalizacién, se entenderd
prorrogado por periodos ansales. :

La denuncia deberi efectuarse por medio de escrito a Ia otra
parie con acuse de recibo con tres meses de antelacién al término
de s vigencia .

En caso de denuncia, s¢ procederd a iniciar las negociaciones del
nueve Convenio Colectivo.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad ~El conjunto de condicio-
nes pactadas en estc Coavenio Colectivo tiene la consideracion de
un todo orgénico ¢ indivisible, por lo que se entenderd nulo ¥ sin
efecto alguno, en el caso de que no fucse aAprobado en su totahidad,

Art. 6.° Compensacidn y absorcion-Todas las condiciones
econdmicas y demas beneficios recogidos en este Convenic Colec-
tivo se consideran en su conjunto y computo acual.

Art. 1.° Retribuciones.- J afio 1987, el incremento de
salarios para cada una de las categorias profesionales de 1a Empresa
serd del 6 por 100 sobre cl salano total bruto.

Art, B.° Antignedad.-Los aumentos periddicos por tiempo de
servicio en la Empresa consisten en cudtrienjos. Su cuantia se fila
cn el & por 100 de los sueldos base y complemento nal.

An. 9° Pogas extreordinaries.-La Empresa abopard a su
personal cuatro pagas extraordinarias de acuerdo a la costumbre
que se viene practicando en esta Empresa, es decir, paga de marzo,
Julio, septiembre u octubre y diciembre, .

Ant. 10. Condiciones mds bengficiosas.-Se respetarin a titulo
individual las condiciones de trubajo que fueran superiores a las
establecidas en ¢l presente Convenio, consideradas en su conjunto.

Art 1. Jornada faboral -La jornada Iaboral ordinaria sera de
cuarenta horas semanales, que equivaldri a un computo anual de
mil ochocentas veintiseis horas v veintisiete minutos de trabajo
efectivo para el afio 1987, La presente jornada se realizari mediante
€l percibo de un dia de descanso a la semana de Junes a sabado,
ambos inclusive, en turnos rotativos, mantenidndose las jornadas
méis beneficipsas existentes en la actuslidad.

.. Por cada dia festivo que coincida con el correspondicnte dia
libre, Ios emplcados dispondran de un dia libre.

La jernada laboral no se prolongard después de las veinte horas,
salvo pacto expreso Individual entre las partes, de cuyo pacto se
dara conocimiento al Comité de Empresa.

Art. 12, Secciones auldnomas.-En secciones, almacenes y
oficinas de funcionamiento auténome, en relacion a la actividad
comercial, la jornada se desarrollard de forma continuada de lunes
a viernes, ambos inclusive,

Art. 13, Vagcaciones.-las vacaciones para todo el personal
afectado por el presente Convenio, serdn de treinta dias naturales.
Los trabajadores Gisfrutardn en los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, dec al menos veintifin dias naturales, ininterrumpi-
damenie, de su periodo vacacional o su parte proporcional, los dizs
restantes en los demas meses. El calendario laboral se elaborara de
acuerdo a lo establecido en ] Estatuto de los Trabajadores, No se
computardn las fiestas que excedan de cuatro como vacaciones.

Art. 14, Belsa vacacional.~Aquelios trabajadores que no pue-
dan disfrutar sus vacaciones de al menos veintitn dias naturales,
wunterrumpidos, duraate los meses de junio a septicmbre, percibi-
rin la cantidad de 19.300 pesetas, en concepto de bolsa vacacional.

Art. 15, Principio de opcidn.-El derecho de opcidn de Jos
trabajadores a un determinado turno de vacaciones se establece
bajo ¢l principic de que quien optd ¥ tuvo preferencia sobre otro
trabajador en la eleccién de un determunado wrno, pierde esa
primacia de opcién hasta taato no lo ejercite el resto de sus
compaiieros en su unidad de trabajo o seccidn, salvo acuerdo de las
partes interesadas.

Art. 16, Asistencia consultorio médico.—Cuando por razén de
enfermedad, el trabajador precise la asistencia al consultorio
médico, sea de 12 Seguridad Social o privado, en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, se le concederd permiso por la
Empresa, sin pérdida de la retribucién por el tiempo preciso para
ello, debiendo justificarse €l mismo con el correspondiente volante
visado por ¢l facultativo.

Art 17, Jubllacidn-Para los trabajsdores de los Centros de
Trabajo de Madrid y Zaragoza, que deseen jubilarse de forma
voluntania y anticy s¢ establece un premio de jubilacién
consistenic en las siguientes mensualidades:

Si s jubila a los sesenta v cuatro afos: Dos mensualidades,
Si se jubila a los sesenta y tres afios: Cinco mensualidades.

5i se jubila a los sesenta y dos afios: Diez mensualidades.
Si se jubila a los sesenta y un afos: Quince mensualidades.
5i s¢ jubila a los sesenta ailos: Veinte mensualidades.

En ¢l supuesto de que la actual edad de jubilacidn a los sesenta
y cinco anos, con percepcion del 100 por 100 de pension, sea
reducida por disposiciones oficiales, iguaimente s reducirin las
mensuatidades a percibir, fijindose ¢l mimero de pagas segin el
aibo de jubilacién, por acuerdo gue adoptart la Comysion Mixta del
Convenio. Los trabajadores de los Centros de Trabajo de Barce-
lona, actualmente en plantilla, pueden continnar con el sistema,
por ¢l que en la actualidad vienen rigiéndose o reounciar al mismo
y acogerse a los beneficios de esta jubiliacién voluntaria anticipada
prevista en este articulo. .

Los trabajadores de nucva contratacion de los Centros de
Trabajo de Barcelona, se regirdn necesariaments por lo estipulado
en este articulo para los Centros de Trabajo de Madrid y Zaragoza,

Art. 18, Seguro de vida~La Empresa fija el Seguro de vida en
1.400.000 pesetas, en caso de fallecimiento, y 2.330.000 pesetas, en
los supuesios de incapacidad permanente, absoluta para toda clase
de trabaio v gran invalidez por causa de accidente,

Art 19, Ayudas especigies.~-La Empresa concederd una ayuda
especial a los empleados, cuyo cényuge o hifos sean disminuidos
fisicos o psiquicos, de 9.000 pesetas mensuales, previa certificacion
acreditativa de su estado.

Art, 20.  Plus de toxicidad y peligrosidad.~Aguellos trabajado-
res que €N un momento de i realicen un trabaio thxico o
peliproso y siempre que sea definido claramente por la legislacion
vigente, percibirdn un plus especial por tal concepto, estando
obligada la Empresa a solucionar la causs de peligrosidad o
toxicidad, si ello es posible. A

Art. 21. Trabagjo embarazadas-La Empresa facilitard a Ias
trabajadoras em , @ partit del quinio mes de gestacién, un
puesio de trabajo adecuado a su estado, siempre que ¢l informe
meédico asi lo aconseje.

Ant. 22. Uniforme personal.-La Empresa proporcicnara al
trabajador que lo precise utilizar, un determinado tipe de vestido,
para lo que le facilitard las prendas adecuadas, para que pueda
disponer de dos uniformes anuales. .

Las prendas de trabajo no seé consideran propiedad del trabaja-
dor y para su reposicion deberdn entregarse las prendas usadas.

La Empresa podra determinar que las prendas leven grabado ¢l
nombre o anagrama de la misma y a seccidn a ia que pertenece el
trabajador, siendo los gastos gue se produzcan por este motive, a
cueniz de la Empresa.

A determinado personal, que la Emprasa considere, en razén de
su cargo o puesto de trebajo, le seré facilitada la prenda que pueda
necesilar ¢ una contraprestacion de 19.600 {pesems anuales,

A las trabajadoras embarazadas se les facilitard un urniforme
adecuady a su estado. )

An, 23. Tiempo de bocadillo.—Los trabajadores que realicen
jornada continuada 1endran treinta minuios diarios para bocadillo,
sin gee los mismos puedan suponer un incremento de la jornada
anual pactada, Se respetan lz2s condiciones mds beneficiosas exis-
tentes actualmente.

Art. 24, . Compras de personal —El descuento al personzal en las
compras sera del 15 por 100, en todos los articulos.

Las mismas s¢ realizardin en horas de trabajo del personal de
Centros de Venta. El empleado podrd efectuar compras hasta el
1ope de su salario mensyal, desde un minimo de 5.000 pesetas,
pudiéndolo amortizar en seis mensualidades y siendo renovable
hasta dicho tope. . -

Art. 25, Servicio Militar.-El Persona! fijo que preste Servicia
Militar, tendra derecho a percibir las pagas extrzordinarias de julio
y diciembre por su respectivos importes, computandose ef tiempo
ge durzacién de dicho Servicio Militar a efectos de antigiedad en la

mpresa.

Este personal que se halle compliendo €1 Servicio Militar, podrd
reiotegrarse al trabajo cuando obtenga el permiso temporal, siem-
pre que medie k2 oportuna autagzacién militar, para gue pueda
trabajar en cualquicra de los Centros.

Art. 26. Tablon de anuncios.~En cada uno de los Centros de
Trabajo se dispondré de un tablén de anuncios para 1a utilizacion
de las Centrales Sindicales, con afiliados en 1a Empresa, con fines
;’indic:ﬂﬁs, asi como para los Comités de Empresa v Delegados de

ersonal,

Art 27. Comisidn Mixta-Se establece una comisién Mixta
g;;c estard integrada por dos representantes de cada provincia y seis

la Dircecion de la Empresa, gara cuelquier cuestién que pueda
surgir scbre la interprelacién del Convemo,

Art, 28. Licencias-Adcmds de las actuales establecidas, los
trabajadores n disfrutar de upa licencia sin retribucién de
hasta ocho dias al afio, por pericdos no inferiores a dos dias.

La Empresa esie tipo de licencia siempre que haya
causa justificada :
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Art. 29. Comiré de Seguridad e Higiene—Este Comilé procede-
rd 2 constituirse ¢n ¢f plazo de un mes de conformidad con los
cometidos y funciones que al respecto preceptda la legislacion
vigente,

sArt. 30. Jfgualdad de salarios.-La Emprese garentiza el percibo
de igual salario en ignal funcién, sin diferencia alguna por razon de
sexg, estado civil, edad, raza, condicién social, reh;f;osa 0 poiftica,
-afiliacién o no a Sindicatos, asi como por razén de lengua.

Art. 31.  Servicios médicos de Empresa.-La Empresa s com-
promete a cumplir 1z legislacion vigente sobre matena de servicios
médicos de Empresa.

Arn. 32, Cobros y pagos~El trabajador que efecuie cobros y
pagos no siendo tarea propia de su cometido, quedard eximido de
responsabilidad, cuande dichos cobros y pagos sean realizados
fuera de la Empresa )

Art, 33, Acumulacidn de horas sindicales.—A nivel de Centros
de Trabajo nbicados en la misma provincia, miembros del Comné
de Empresz ¢ Delegados de Personal pueden renunciar & todo o
parte del crédito de horas que la Ley les reconozea en favor de otros
miembros, mediante 1a notificacién por escrito a la Direccion.

Art, 34, Comité Intercentros.-Se * & la creacitn del
Comité Intercentros, que estard formado por seis miembros, dos de
cada uno de los Comitds de Empresa de Barcelona, Zaragoza y
Madrid, y las horas que utilicen para esta gestidn serin indepen-
dientes de las heras necesarias para ios cometidos sindicates.

Art. 35, Competencias del Comité Imtercentros—E! Comité
Intercentros es ¢l érgano representativo de los distintos Comités de
cada Centrp y como tal se le faculta de las competencias que [a Ley
otorga a los Comités de Empresa entre las que se citan:

1. Participar en la eiaboracitn de cualquier estudio referido a
la valoracién de puestos de irabajo, clasificacidén profesional o
cualquier modificacién en las condiciones de trabajo de los
trabajadores. .
* 2. Participar en la negociacion o tramitacion de expedienis en
cualquiera de sns modalidades, siempre que éste afecte a mas de un
Centro, estando facultado, si fuese preciso, para emitir informe
ante la autondad laboral competente.

. Interponer cualquier tipo de demands, recurso o conflicto
colectivo ante Ia autoridad aboral, asi como emprender cualauier
accion legal con objeto de defender los legitimos derechos de los
trabaiadores. Las reuniones del Comité Imsercentros con la
Empresa tendrdn una frecuencia al menos semestral y de forma
extraordinaria cuando a juicio de cualquiera de ias partes se
considere necesario por tratarse de algiin tema, cuya importancia lo
requiera. . . o .

En las reuniones ordinarias se tratardn entre ofras cuestiones:

a) Evolucién de las Empresas en sus aspectos comerciales,
economicos y financiero,

b) Conocer todos los datos relativos a la evolucidn de la
plantilla (alas, bajas, excedencias, etcéters), dindose a conocer al
Comité Inlercentros por parte de la Empresa las necesidades, que
pudiera haber sobre ascenses, para que £ste pucda emitir su
opinién. La Empresa se reserva en 1040 caso la decisién final.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no establecido ex}g;rcsameme en este Convenio se
estard en lo estipulado en el Pacto y Coovenios anteriores y
QOrdenamiento Laboral vigente,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23759 RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Industrias Siderometahirgicas y
Navales, por la que se homologa galvanizado en
eneral, marca «Postermels, modelo o tipo general,
abricado por wPostemel, Sociedad Limitaday.

Presentado en la Direccidn General de Industrias Siderometa-
hirgicas y Navales e} expediente incoado por parte de «Postemel,
Sociedad Limitada», con domucilio social cn carretcra Madrid-
Cédiz, kilémetro 532, provincia de Sevilla, referente a 1a solicitud
de homologacién de galvanizado en general, marca «Posiemel»,
modelo o tipo general, fabricado ¢l mismo, en su instalacién
industrial ubicada en Carretera Nacional 1V, Madrid-Cidiz, kilé-
metro 532, Sevilla;

Resulizndo que por parte del inferesado st ha presentado ia
documentacién exigida por la legislacion vipente que afecta al’
producto cuva bomologacion solicita, v gque el [aboratorio
«Cenime, mediante informe con clave 35.586, v la Entidad

colaboradora «Atisaen, por certificado de clave SE-2138, han hecho
congtar, respeclivarnente, que ¢l tipo o modele presentado cumple
todas ias especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 2531/1985, de 18 de diciembre, recubrimientos galvaniza-
dos en caliente,

Esta Direcoaén General, de acuerde con o esiablecido en la
referzda disposicién, ha acordado homologar ¢ citado producto con
el ndmero de homologacion gue se transcribe CPG-0024, con
caducidad el 16 de marzo de 1989, disponiéndose asimismo como
fecha limite parz que el inicresado presenle, en su caso, un
certificado de conformidad con la produceion el dia 16 d= marzo
de 1989, definiendo, por altimeo, como caracleristicas técnicas que
identifican al producto homologado, 1as siguienies:

Carscteristicas Valor Unided
Material base ............. ... .l Acero -
Espesor material base ... ........... <ia>6| mm
Espesor recubrimiente ............... 73a 111 pmicrémetros

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.

Madrid, 16 de marzo de t987.—E! Director general, por deiega-
citn {Resolucién de 18 de mayo de 1984), el Subdirector general de
Industrias Basicas, Manuel Aguitar Clavijo.

RESOLUCION de 16 de marze de 1987, de la
Direccion General de Industrias Siderometalvrgicas y
Navales, por la que se hamolofa galvanizado en
fundicion, marca «Maden, modelo ¢ tipo fundicidn,
fabricady por «Made Sistemas Eléciricos, Sociedad
Andnimar.

Presentade en 1a Direccidn General de Industrias Siderometa-
Lirgicas y Navales el expediente incoado por parte de «Made
Sistemas Eléctrices, Socitdad AnOnima», con domicilio social en
carretera 8 Pozdldez, sin némero, Medina def Campo, provincia de
Valladolid, referente a ia solicitud de homologacidn de galvanizado
eu fundicion, marca «Made», modelo ¢ tipo fundicién, fabricado
por el mismo, en su instalacién industriai ubicada en carretera g
Pozaldez, sin nimero, Medina del Campo (Valladohid};

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacion vigente que afecta al
producto cuya bomologacion solicits, y que el lsboratorio
«Cenimm», mediante informe con clave 33.486, y la Entidad
colaboradora «Bureau Veritas Espafiols, por centificado de clave
MDD/68/86, han hecho constar, respectivamente, que el tipo o
moedelo presentado cumple todas las esixciﬁcacioncs actualmente
establecidas por €] Real Decreto 253171985, de 18 de diciembre,
recubrimientos galvanizados en caliente,

- Esta Direccién General, de acuerdo con lo sstablecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar e} citado producto con
el mimero de homologacién que se transcribe CPG-0038, con
caducidad ¢l 16 de marzo de 1989, disponiéndose asimismo como
fecha limite para que el interesado presente, on su caso, un
certificado de conformidad con la produccion el dia i6 de marzo
de 1989, definiendo, por iillimo, como caracteristicas técnicas que
identifican al producto homologado, 1as siguientes:

23760

Carscteriyticns, Velar Uridad
Material base ......................., Fundicién -
Espesor material base .........., >6 mm
Espesor recubrimiento ............... 156 micrometros

1.0 gue se hace piblico para general conocimiento,
. Madrid, 16 de marzo de 1987.~El Director general, por delega-
cién (R_csofnc:@n de L8 de mayo de t984), el Subdirector peneral de
Industrias Bdsicas, Manuel Aguilar Clavijo,

23761 RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de fa
Direccidn General de Industrias Siderometalirgicas y
Navales, por la que se homolcga galvanizado en
Jundicion, marca «Mader, modelo o tipo fundicién,
Jabricado por sMade Sistemas Effciricos, Sociedad
Andniman.

. Presentado en 2 Direccién General de Industrias Siderometa-
lirgicas y Navales ef expediente incoado por parte de «Made
Sistemas Eléctricos, Sociedad Andnimaw, con domicilio social en
celle Rivas, sin oiimero, Vicdlvaro, provincia de Madrid, referente
& la solicitud de homologacién de galvanizado en fundicién, marca
«Mader, modelo o tipo fundicifn, fabricado por et mismo, en su




