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Materias y clases de informacicn de 1a \mtoumacion B remlon Dt eiaad Soral de impasiacién

Familias numerosas;

Mod. & Ficha de concesidn y | Estadistica. Semestral, dentro de los treinta : Direccién General de Accién| A la firma,

prorroga de titular de fnm:ha
DIMEross

Centres y Servicios:

Mod. 9. Ficha de Centros v Ser-
vigios F-1.

Subvenciones y concierws & Ins-
tituciones sin fines de lucro y
Corporaciones Locales:

Mod. 10: Fiche de Entida-
des F-2

Entidades registradas que des-
.. --arroflan  actividades en el
campo de la Accion Social:

Mod. 10: Ficha de Entida-
des F-2.

Proteccion Social:

Liquidacién presupuestaria con
el desg!t ose de conceptos presu-
puestarios por programas para
elaborar las Cuentas de Ingre-
sos y Gastos de Proteccidén
Social siguiendo la metodolo-
gia SEEFROS de la CEE.

Fondos documentales de Servi-
cios Sociales:

Mod. t1: Ficha de informacion
sobre monografias,

Mod. i2; Ficha de informacion
sobra publicaciones seriadas.

Mod. 13 Ficha de informacién
sobre documentos.

Maod. 14; Formato de informa-
cién sobre legislacion,

Base de Datos vy
Estadistica.

Estadistica vy
Gestion.

Gestion, Base de
Datos y Esta-
distica.

Estadistica.

Base de Datos.

Base de Datos.

Base de Datos.

Base de Datos.

dias siguientes al periodo de
referencia.

Anual, antes det 30 de abril, de
datos referidos a 31 de
diciembre

Anual, 8] 30 de abril del afio
siguiente.

Trimestral, en los quince dias
sipuientes ai periodo de refe-
Tencia Eﬂdams Telrospectivos
de las Entidades registradas.

Anual, a 3I de julio de cada
200,

Mensual, ¢n los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Mensual, en los diez dias
siguientes al periodo de refe-
TTRCla.

Mensual, en los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Puntuaimente, cuzndo se tenga
informacion.

Social {Sebdireccion Grenerat
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccion General de Informia-
tica y Estadistica {Sobdirec-
cién Ceneral de Estadistica).
La ficha de los Centros
estién  transferida al IN-
ERSO se enviara al INSER-
SO (Subdireccidn General de
Servicios Técnicos).

Direccién General de Informa-
tica y Estadistica (Subdirec-
cidn General de Estadistica).
La ficha de prestaciones de
estidn  transferida del IN-
ERSO se enviaré al INSER-
SO (Subdireccion General de
Servicios Técnicos).

Direccidn General de Accidn
Social (Subdirecrién General
de Pr as de Servicios
Sociales).

Direccidn General de Informa-
fica y Estadistica (Subdirec-
cidn General de Estadistica).

Direccibn General de Accidn
Social {Subdireccidn General
de Pro; de Servicios
Sociales).

Dlrecmt'm General de Accidn
Socm! {Subdireccion General

Pro, de Scrvicios
Somales

Direccién General de Accifn
Social (Subdireccién General
de Pro de Servicios
Sociales).

Direccidn General de A¢cibn
Social (Subdireccion General
de Pro de Servicios
Sociales}).

Propios: 31 de
marzo de 1938,
Subvencionados
0 conceriados:
30 de
bre de

30 de sepliembre
de 1988,

30 dc septicmbre
de 19R88.

Liquidacion 1946:
Treinta dias

diciembre de
1987,

31 de diciembrr
de 1587.

31 de diciembre
de 1587

31 de diciembre
de 1987

31 de diciembre
de 1987,

23757

RESGLUCION de 5 de octubre de 1957,
Secreteria General Técnica, por la gue se da publici-

al Convenio entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y ef Gobierno de la Cormunidad
Valenciana, en materia de informacion sobre accion

social y servicios sociales.

Hahiéndose suscrito entre ¢l Ministerio de Trabajo
Social y el Gobierno de ta Comunidad Valenciana un
colaboracidn en materia de informacién sobre accién social v
servicios sociales, ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en € acuerdo
de la Comisién Delegada del Gobierno para Politica Autonémica,
adoptado en su reanién de 18 de junio de 1985, procede la

de Ia

Seguridad

ovenio de

REUNIDOS

publicacidn en &l eBoletin Oficial del Estadow de dicho Convento,
que figura como anexo de csta Resolucién.
Lo que se hace piiblico 3 los efectos oportunos.
Madrid, 5 de octubre de 1987.-El Secretario general Técnico,
José Antonio Grifidn Martinez,

CONVENIO EN MATERIA DE INFORMACION SOBRE
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL

GOBIERNG DE LA COMUNIDAD YVALENCIANA
En Madrid a 22 de septiembre de 1987,

De uea parte, el ilustrisimo sefor don Adolfo Jiménez Fernan-
dez, Secretarie general para la Seguridad Social del Ministerio de
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Trabejo y Seguridad Social. y, de otra parie, ¢l excelentisimo sefor
don Miguel Doménech Pastor, Comero de Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno de la Comuni Valenciana. .

. Actuando el primero en nombre y por delegacidn del excelenti-
simo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Sccial, y ¢l segundo en
nombra v represemacién del Gobierno de la Comunidad Valen-
ciana, reconociéndose reciprocamente la capacidad de contratar y
obligandosc en jos términos del presente Convenio,

ACUERDAN

Que siendo la informacién un instrumento técnico de funda-
mental importancia en el secter- de la accidn social y servicios
sociales para conseguir el objetivo de maximizar la oferta existente
mediante una mejor utilizacidm de los recursos sociales y para
potenciar el desarmrolic de programas piloto en la alencidn a
diversas situaciones de necesidad, se considera necesaria la colabo-
racion entre las distintas Administraciones Pudblicas en las que se
genera dicha informacién, tanto para lograr la mixima eficacia en
la gestion como para un adecuado cumplimiento de las competen-
cias gue en maleria de estadistica para fines estatales y de
estadistica para fines autondmicos tiene atribuidas respectivamenie
la Administracién del Estado y la Comupidad Valenciana, de
conformidad con lo establecido por la Ley Orgdnica 5/1982, de 1
de julio, que aprueba el Estatuto de Antonomia de la misma, cuyos
articulos 31, puntos 23, 24, 25, 26 y 27, ¥ 38, punto 2.a, atribuyen
a esta Comunidad Auténoma competencias en materia de accién
social y servicios sociales, y por los Reales Decretos 530/1945, de
8 de abril; 185671979, de 30 dcgulm, y 143371985, de | de aposio,
respecio de la Administracién del Estado.

Con el fin de establecer lus bases de dicha colaboracién, ambas
_ paries convicnen en adoptar los siguientes acuerdos:

Primero.~Suministro de informacién por la Comunidad Auto-
noma.—A partir de 1a entrada en vigor del presente Convenig, la
Comunidad Yalenciana suministrara regularmente al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social !a informacidén de base relativa a las
materias de accion social v servicios sociales, de acuerds con los
contenidos, plazos y modelos que se detallan en €l anexe, o los gue
en su caso s establezcan, de forma que queda garantizada su
integracidn con el resto de la informacion de ambito esiatal. Se
respetaran los formatos y normas de cumplimnentacion adoptados
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pudiendo implan-
tarse modelos bilingoes.

Segundo.~Suministro de informacion por parte de la Adminis-
tracidn del Esitado.-El Minisierio de Trabajo y Segurdad Social
facilitara a la Comunidad Valenciana la informacién elaborada en
materia de estadistica de accion social y servicios sociales y otras
estadisticas laborales, 4 través del envio regular de las publicaciones
ded Ministerio, ¥ algnders, en la medida de los medios disponibles,
las solicitudes de informacion zdicional que requieran ratamientos
especificos de los datos ds base.

Tercero.-Sometimiento a los principios constitucionales regula-
dores del suministro de informacion.-La informacién generada sélo
serd utilizada por ambas Administraciones firmantes en el marco
de lo acordado en el presenie Convenig, con respeto de lo
establecido por el articuto 18, punto 4 de la Constitucidn.

Dicha informacién dnicamente serd difundida a terceros 2 nivel
agregado, no pudiende, en ningln caso, proporcionarse informa-
ci6n individualizada sin la autorizacidn expresa de la Administra-
€10n de que se trate,

Cuarto,-Accese de la Comunidad Autgnoma g la informacion
suminisirada a la Adminisiracion del Estodol-El Ministerio de
Trabajo v Scguridad Social prestard a ta Comunidad Valenciana
toda la colaboracion necesaria para la correcta interpretacion de las
metodologias establecidas v, en general, para el adecuado compli-
miento del presente Convenio,

La Comunidad Auténoma firmante podrd acceder, respecto de
otra Comunidad Auténoma, a la misma materia o bloguc de
infarmacion que facilita, a través de claves de acceso a consulta
cifrada ¥ condicionadz a su grado de compromiso en cuanto a la
aportacion de datos,

A través de la red de informacién podrin consuliarse por
teleproceso, de forma mmmediata, las bases de datlos siguientes:
Pensiones asistenciales, prestaciones socio-econdmicas de la
LISMI, prestaciones por minusvalia de la Seguridad Social y
legislacidn de la Seguridad Social.

Quinto.—Ampliacion en el swministro de informacion.—Podrdn
consultarse a corto plazo las siguiemes bases de dawos que actual-
mente s¢ encuentran en desarrolle: Registro de Entidades que
desarrollan actividades en el campo de la accidn social, censo de

Fundaciones benéfico-asistenciales, Ceniros, becas de minusvilidos
profundos internados en Centros v las bases de datos documentales
{monografias, publicaciones seriadas, documentos y legisiacién de
servicios sociales), del Centro Estatal de Documentacion e Infor-
macion de Servicios Sociales (CEDISS),

Sexto.-Colaboracion permanente para la actualizacién de las
bases de datos.—Con objeto de maniener permanentemente actuali-
zadas ias bases de datos relacionadas en los acuerdos anteriores v
las gue puedan crearse en ¢ futuro, la Comunidad Valenciana vy el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en sus rcspectivas
compelencias, transmitiran periédicamente las variaciones produ-
cidas en la informacién recogida en los correspondientes modelos,
segiin los disefos de registros ¥ las normas de aceeso a los ficheros
establecidos ¢ que en su dia se establezcan mediante soporte
mapgnéuco (cinta o floppy) v otro sistema que se considere
adecuado.

Stptimo.~Comisiones de seguimiento y trabajo.-La Comunidad
Valenciana participard en una Comision de Seguimiento formada
ggz_ res representanies del Minisierio de Trabajo y Seguridad

ial y un represenante por cada Comunidad Auténoma fir-
manie, cuyo objetivo serd velar por .cl cumplimiento de las
cliusylas de este Convenio y, en concreto, decidir sobre las posibles
Tevisiones futuras referentes a lo convenido que afecien al conjunia
de Jas Comunidades Auténomas.

Cada upao de los tres representantes del Ministerio de Trabajo
Y Seguridad Social serd nombrado por los Directores generales de

nformdtica y Estadistica, Accién Social e Instituto Nacional de
Servicios Sociales, y ¢l representante de ia Comunidad Auténoma
serd nombrado por el Consejero de Trabajo y Seguridad Social,

Lla Comunidad Valenciana serd miembro de una Comisién de
Trabajo comstituida por wes representanies del Ministeric de
Trabajo y Seguridad Social y por un ftepresentante de cada
Comunidad Auténomaz firmante, con et objeto de revisar perigdica-
mente la vigencia del Inventario de Recursos Sociales que abarque
& todo el territorio det Estado.

Cada uno de los tres representanies del Ministerio de Trabajo
LSegur;dad Social serd nombrado gorllcs Directores generales de

formatica y Estadistica, Accidn Social e Instituio Nacional de
Servicios Sociales, y ¢l represeniante de la Comunidad Autdnoma
serd nombrado por el Consejero de Trabajo y Seguridad Social,

Las paries firmantes s¢ comprometen a intercambiar cuantas
publicariones en materia de accién social y servicios sociales se
edilen a través de las mismas.

Ociavo.~Prestaciones respectivas materigles v econdmicas.=El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social facilitard a la Comunidad
Valenciana el soporte de una red de informacién estructurada con
ordenadores principalgs adminisirados por este Ministeric ¥ un
sistema de eplace con la Comunidad Auténoma por teleproceso
con un terminal inteligente. Asimismo, et Ministerio financiard el
coste de la carga de informacién inicial, del desarrolle del
«software» necesario para ¢l funcionzmiento de las bases de datos
disponibles o en desarrollo, de mantenmiento de los ordenadores
centrales, de formacién permanente del personzl, de la cuota de
enganche de la red de teleproceso vy de 1a pubhicacion de manuales
de utilizacion de las bases, asi como la concesion de yna dotacion
de 2.000.000 de pesewas para l2 puesta en marcha efectiva
corlinuada en ahos sucesivos de este Convenio (gastos de personal,
elcétera). :

El Gobiemno de la Comunidad Valenciana correra a cargo de los
costes de mantenimiento del microordenador y det resto de las
partidas gue componen la red de teleproceso.

Noveno.-Obligacion de consulta de la Administracion det
Estado.-El Mipisterio de Trabajo y Seguridad Social consultard a
la Comunidad Valenciana los cambios en la metodologia de
elaboracion de la estadistica de ac¢idn social ¥ servicios sociales y
los cambios en la configuracion de las bases de datos que puedan
producirse para Conseguir adaptarlos 4 las exipencias de norma-
lizacién inlernacional, asf como los nuevos proyectos en estas
malgrias.

Décimo.—Periode de vigencia.-El presente Convenio entrara en
vigor el dia de su firma ¥ su duracién serd ilimitada en el tiempo.
Podrd revisarse por acuerde de ambas partes, comunicandose, al
menos con un mes de antelacion a la finalizacion del ejercicio
econémico, cualquier modificacién y/o ampliacion del mismo,

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Secretario

eneral para la Séguridad Socizl, Adolfo Jiménez Ferndndez.—Por el

bierno de la Comurnidad Valenciana, el Consejero de Trabajo y
Seguridad Social, Miguel Doménch Pastor.
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ANEXO
Informacién & remitir por ln Comunidad Auténoma Valenciana al Micisterio de Trabajo y Seguridad Social
Materias y cluses de informacite go F MGG Periodicidad y plazos Dt e SV AL P
Pensiones asistenciales:
Mod. 1: Cinta magnética de| Gestion, base de | Mensualmente, en los diez dias | Direccién General de Accidn | A la firma,
censo de pensionisias, seguin| datos y esta- stgmentesafa fecha de cierre:  Social (Subdireccion General
diserio de registro adjunto. distica. de la némina. de Pensiones y Prestacionss
; Asistenciales, de Asistencia
Técnice y Tutela)
Mod. 2: Parte de varaciones de| Gestion, basc de | Mensualmente, antes del dia 10| Directién General de Accidn | A la firma.
altas y bajas de pensiones por]! datos y esta-| del mes siguiente al de refe-| Social (Subdireccién General
Provincia. distica. rencia de los datos. de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tutela).
Mod. 3: Parte de devoluciones} Gestitn, base de| Mensualmente, inicidndose en| Direccién General de Accitni A la firma,
por impago de las pensiones] datos y esta-t el mes de abril con referencia;  Social (Subdireccidn General
por provincia. distica. & datos de enero. de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asiswncia
Téenica y Tutela).
Mod. 4: Parte de atrasos de pen-| Gestién, base de| Mensualmente, antes del diz 10| Direccién General de Accidn] A la firma.
siones por provmcu. datos y esta-| del mes siguiente at de refe-}  Social (Subdireccién General
distica. rencia de fos datos. de Pensiones v Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tutela).
Becas de minusvilidos:
Mod. 5: Disedio de Registro del| Gestidn, base de | Anual, antes del 1 del mes de| Direcciin Genera! de Accidn| A la firma.
~- fichero maestro de becas de| datos v esta-| junio. Social {Subdireccién General
minusvilidos, distica. de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica ¥ Futela).
Prestaciones de la Ley d= Inte-
E&amén Socm} det Minusva-
Mod. 6: cmha individualizada| Gesti6n, base de| Mensual, antes del dia 25 del| INSERSO (Subdireccién Gene-| A Ia firma.
de altas, bajss y modificacio-] dates y esta-| mes anterior al page de la| ral de Servicios Técnicos).
nes ¢ impagados de prestacio-{  distica. prestacion.
fes por minusvAalidos.
Prestaciones por minusvalia:
Mod. 7. Ficha individualizada] Gestion, bases: Mensual, antes del dia 25 del| INSERSO (Subdireccién Gene- | A la firma,
de altas, bajas y modificacio-| de datos, esta-; mes anterior al pago de la| ral de Servicios Técnicos).
nes de prestaciones por| distica prestacién.
minusvalia.
Familias numerosas:
Mod. & Ficha de concesién y] Estadistica. Semestral, dentro de los treinta | Direccién General de Accién! A la frma.
prorroga de titular de familia dias siguientes al periodo de; Social {Subdireccién General
TUMerosa referencia. de Proj de Servicios
. Sociales}.
Centros y Servicios: :
Mod. 9: Ficha de Centros y Ser-| Base de Datos y| Anual, antes del 30 de abril, de| Direccién_General de Inforni- | Propios: 31 de
vicios F-1. - Estadistica. datos referidos a 31 de| tica y Fstadistica (Subdirec-| marzo de [988.
diciembre, cion Ceneral de Estadistice).| Subveunciona-
La ficha de los Cemtros de| dos o concerta-
gestion  transferida al IN-| dos: 30 de sep-
SERSO se caviardn al] tiembre de
INSERSO {Subdireccién 1938, Registra-
General de Servicios Téeni-}  dos: 31 de
cos). diciembre dc
Subvenciones y conciertos a Ins-
tituciones sin fines de Jucro ¥
Corporaciones Locales:
Mod. 10: Ficha de Entidades| Estadisticay ges- { Anual, 21 30 de abril del afio | Direccion General de Informé- (30 de septiembre
F-2. Hon. siguiente, tica y Estadistica {Subdirec- | de 1988,
cidn General de Estadistica).
1z fichs de prestaciones de
estion  transferida det IN-
ERSO se enviard al
INSERSCO (Subdircceién
General de Servicios. Téeni-
cos).
Entidades rcgistradas que desa-
rrollan _actividades en el
campo de la accion social:
Mod. 10; Ficha de Entidades| Gestitp, base de| Trimestral, en Jos quince dias | Direccién General de Accion 30 de septiembre
F-2. datos y esta- s;gulemes al periodo de rafe- Somal {Subdireccién General| de 1988,
distica. datos Tetrospectivos de Servicios

Socia}es.
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Fundaciones beoéfico-ssistencia- )
€3 .

Mod. 10: Ficha de¢ Entidades | Gestidn, base de |Apual, al 30 de septiembre del |Direccion General de Accién 30 de septiembre
F-2. datos, estadis- | afio wiguiente, Social (Subdireccidn General | de 1988

tica. de Pensiones y Prestaciones
Agistenciales, de Asistencia
. Técnica y Tutela).

Proteccién Sociak:

Liquidacién presupuestaria con | Estadistica. Anual, a 31 de julio de cada |Direccién General de Informé- |Liquidacién
¢l desglose de conceptos pre- . afio. tica y Estadistica (Subdirec-! 1986: Treinta
supuestarios por programas ¢idn General de Estadistica). dias siguientes

claborar las Cuentas de al de Ja firma,

ngresos ¥ Gastos de Protec- Liguidaciones

¢ién Social signiendo la meto- anteriores; 11

dologin SEEPROS de la CEE. de diciembre
de 1937,

Foodes documentales de Servi-
cios Sociales:

Mod. 11: Ficha de informacién { Base de datos. [Mensual, en los diez dias |Direccign General de Accitn |31 de diciembre
sobre monografias. siguientes s} perfodo de refe- |  Social (Subdireecién General | de 1987.

_ rencia. gc izlm as de Servicios
ociales).

Mod. 12: Ficha de informacion | Base de datos. |Mensual, en los diez dias |Direccién General de Accion [31 de diciembre
sobre publicaciones seriadas. siguientes al periodo de vefe- | Social {Subdireccion Genperal | de 1987, .

- - rencia, de ‘Programas de Servicios

Sociales).
Mod. 13 Ficha de informacidn | Base de datos. |Mensual, en los dicz dias |Direccidn General de Accidon |31 de diciembre
sobre documentos. siguientes al periodo de refe. |  Social (Sutwbireccidn General |  de 1987,
rencia de Programas de Servicios
Socizles).
Mod. 14: Formato de informa- | Base de datos. |Puntualmente, cuando se tenga | Direccion Gentral de Accién j31 de diciembre

¢idn sobre legisiacion, informacién, Social (Subdireccion General | de 1987,
de Programas de Servicios
_ Sociales).

Fichero de minusvalidos;

Mod. 15; Ficha sobre datos de | Gestidn y base | Mensual, dentro de los diez | INSERSO (Subdireccidn Gene- |31 de diciembre
valoracidn y reconocimiento; de datos diaz siguientes al periodo de | ral de Servicios Técnicos). de 1988.
de la condicion de minusva- referente.
lido.

Sefuimiento presupaestario de
a gestion del INSERSO (Segu-

Ti Social: .
Mod. 16. Gestion y esta- [ Trimestral, en los diez dias [INSERSO (Subdireccion Gene- | A ia firma.
distica. sipuicntes al pericdo de refe- | ral de Administracion y And-
rencia. hisis Presupuestaria)

Datos de pestion de actividades
y servicios de]l INSERSO
(Seguridad Social): )

Mod 17. Gesti6n y esta. | Trimestral, en los quince dias | INSERSO (Direccién General). | A la firma.

distica, siguientes al periodo de refe- _ .
rencia.
23758 RESOLUCION de 7 de octubre de 1987, de la Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del

Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone In
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Suciedad Espafiola de Precios Unicos» (SEPUf

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Sociedad

Estado».

Madrid, 7 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarre Lopez.

Espanola de Precios Unicos, Sociedad Anéniman (SEPU), que fue
suserio con fecha 8 de julio de 1987, de una parte por miembros
de los Comités de Empresa de la citada razdn social, en representa-
<ibn de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de ta Empresa,
en representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regastro ¥ depdsito de Convenios Colectivos
de Tmbalg),

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIEDAD
ESPANOLA DE PRECIOS UNICOS, S, A. (SEPL)

Articulo 1.°  Objeto.~El preseate Convenio Colectivo tiene por
-ohjeto regular las relaciones laborales entre la «Sociedad Espaiiola
de Prectos Unicos, Sociedad Andnima» (SEPU), ¥ sus trabajadores,
con o5 ambitos que se especifican en los siguientes articulos,

An. 2.° Ambito territoriai- El Convenio Colectivo serd de
aplicacidn a 1odos los trabajadores de los Centros de Trabajo de
«SEPU, Scciedad Anonimax, en todo el territorio nacional, cual-
quiera que sea ¢l lugar en que presten sus servicios,

Art. 3° Ambito personal-El Convenio Colectivo afectacs a

notificacién a la Comisién Negoctadora.

tedos los trabajadores incluidoes en el articulo anterior, excepcion
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