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RESOLUCION de 5 de octubre de 1987, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publici-
dad @l Convenio entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social v la Dipwtacion Regional de Canta-
bria en mareria de informacidn sobre accicn social v
servicios sociales.

23754

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabzjo y Seguridad
Social ¥ la Diputacién Regiopal de Camabroa un Convenio de
colaboracién en materia de informacion sobre accion social y
servicios sociales, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo
de la Comisién Delegada de] Gobierno para Politica Awtondmica,
adoptado en su reunion de 18 de junio de 1985, procede la
publicacion en el «Bolelin Oficial del Estado» de dicho Convenia,
que figura como anexo a csta Resolucidn.

Lo gue se hace piblico a los efectos oportunos. ]
Madrid, 5 de octubre de 1987.-E1 Secretario general técnico,
José Antonio Grifidn Martinez.

CONVENIO EN MATERIA DE INFORMACION SOBRE

ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA
DIPUTACTION REGIONAL DE CANTARRIA

En Madrid a 21 de septiembre de 1587,
REUNIDOS:

... De una parte, el jlustrisimo sefior don Adolfo Jiméner Ferndn-

" dez, Secretario general para la Seguridad Social del Ministerio de
Trakajo v Sepunidad Social, v, de otra parte, el excelentisimo sehor
don Roberto Bedova Arrove, Consejero de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Actuando el primero ¢n nombre y por delegacion del excelenti-
simo sefior Mimstro de Trabajo y Seguridad Social, ¥ reconocién-
dose reciprocamente Ia capacidad de contratar y obligdndose cn los
términos del presente Convenio.

ACUERDAN:

Que siendo la informacién un instrumento téenico de funda-
mental importancia en ¢} Sector de la Accién Social v Servicios
Sociales para conscguir €] objetivo de maxienizar Ja oferta existente
medignte una mejor utilizacion de los recursos sociales ¥ para
potenciar €] desarrollo de programas piloto en la atencién a
diversas situaciones de neoesidacf,gc considera necesaria la colabo-
racidn entre las distintas Administraciones Piiblicas en 1z que se

znera diche informacidn, tanto pare i la mixima eficacia en
a pestién come para an adecuade cumplimiento de las competen-
cias que en materia de eswadistica para fines estatales y de
estadistica para fines autonOmicos lencn atribuidas, Tespectiva-
mente, Ja Administracion del Estado y 1a Comunidad Auténoma de
Cantabria, de conformidad con lo esiablecide por la Ley Organica
8/1981, de 30 de diciembre, que aprucba el Esiatuto de Aulonomia
de la misma, cuyo articuio 22, punto L&, atribuve a esta Comuni-
dad Autbénoma competencias en materia de aocldn social dy SeTV1-
cios socizales, y por los Reales Decretos 530/1985, de B de abril;
1856/1979, de 30 de julio, ¥ 1433/1985, de 1 de agosto, respecto de
la Administracién del Estado.

Con ¢! fin de establecer las bases de dicha colaboracidn, ambas
paries convicnen en adoptar los siguientes acuerdos:

1.° Suministro de informacion por la Comunidad
Autdnoma.-A panir de 1a entrada en vigor del presente Convenio
ia Comunidad Auténoma de Cantabria suministrard regularmente
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 1a informacién de base
relativa a las materias de accién social y servicios sociales, de
acuerdo con los contenidos, plazos v modelos que se detallan en el
anexo, 0 los que, en su caso, se establezcan, de forma que quede
garantizada su integracién con ¢l resto de la informacion de smbito
estatal. Se respetaran los formatos v normas de cumplimentacion
adoptados por ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2.°  Suministro de informacién por parte de la Administracion
det Estado.~E! Ministerio de Trabajo v Seguridad Social facilitara
a Iz Comunidad Auténoma de Cantabrie la informacion elaborada
en materia de estadistica de acciOn social y servicios sociales y otras
estadisticas laborales a través del envio regular de las publicaciones
del Misnisterio geatcnderé., cn fa medida de los medios disponibles,
ias solicitudes de informacién adicional gque requieran tratamieatos
especificos de los datos de base,

3*®  Sometimiento a los principios constitucionales regularores
del suministro de informacion.-La informacién generada sélo serd
utilizada por ambas Administreciones firmantes en el marco de ko

acordade en el presente Convenio, con respeto a o establecido por
el articulo 18, punto 4, de la Conslitucién.

Dicha informacién Unicamente serd difundida a terceros a nivel
agregado, no pudiendo, en ningln case, proporcionarse informa-
cdn individualizada, sin ia autorizacidn expresa de la Administra-
cion de que se trate. :

4° Acceso de la Comunidad Auwtdnoma a_la informacion
suministrada por la Administracion del Estado.-El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, prestari a la Comunidad Auténoma de
Cantabria toda la colaborecion aecesaria para Ja correcta interpre-
tacion de las mmetodologias establecidas v, en general, para el
adecuado cumplimiento del presente Convenio.

La Comunidad Auténoma firmante podra acceder respecto de
otra Comunidad Aut6noma a la misma materia o blogue de
informacion gue faciliiz, a través de claves de acceso a consulia
cifrada v condicionada a su grado dc compromiso en cuanto a la
aportacion de datos.

A través de la red de informacion podri consultarse por
teleproceso, de forma inmediata, las bases de datos siguientes:
Pensiones asistenciales, prestactones socio-tcondmicas de la
LISMI, prestaciones por minusvalia de la Sepuridad Social v
Legisiacion de la Seguridad Social.

52 _4mpliacion en el suministro de informacién.-Podran cos-
sullarse & corto plazo las siguientes bases de datos gque actualmente
se encucntran en desarrollo: Repistro de Entidades que desarrollan
actividades #n el campo de la accidn social, censo de fundaciones
benéfico-asisienciales, Centros, becas de minusvilidos profundos
internados en Centros ¥ las bases de datos documentales (monogra-
fias, publicaciones seniadas, documentas vy legislacién de servicios
sociales’ det Centro Estatal de Documentacion e Informacion de
Servicias Sociales (CEDISS).

6.5 Colaboracion permanente para la actualizacicn de las
bases de datos.—Con objeio de mantener permanentemente actuali-
zadas tas bases de datos relacionadas en Jos acuerdos anteriores, ¥
fas que puedan crearse en el futurp, 12 Comanidad Avténoma de
Cantabriz v el Ministeriv de Trabajo y Sepuridad Social, en sus
respectivas competencias, transmitirdn peniddicamente fas varia-
ciones producidas en fa informacién recogida en ios correspondien-
1es modelos seglin los disefios de registros y las normas de acceso
a tos ficheros establecidos o gue en su dis se sstablezean, mediante
SOpOIte magnético (cinta o foppy} u otro sistema que s¢ considere
adecuado.

72 Comisiones de sexvimiento y trabajo.~La Cemunidad
Autdnoma de Cantabria panicipari en unaz Comisién de Segui-
miento formada por tres representantes del Miristerio de Trabajo
y Seguridad Social y un representante por cada Comunidad
Auténoma firmante, cuyo objetivo serd velar por el cumplimiento
de las clausulas de este Convenio y, en concreto, decidir sobre las
posibies revisiones futuras referentes a lo convenido que afecten al
conjunto de 1as Comunidades Autdnomas. .

Cada uno de los tres representantes de! Ministerio de Trabajo

Seguridad Social serd nombrado por los Directores Generales de
nformética y Estadistica. Accién Social e Instituto Nacional de
Servicios Sociales, y el representante de la Comunidad Auténoma
serd nombrado por el Consejero de Presidencia.

La Comunidad Autonoma de Cantabna serd miembro de una
Comision de Trabajo constituida por tres representantes del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social y por un representante de
cada Comunidad Auténoma firnanie, con el objeto de revisar
periédicamente la vigencia del Inventario de Recursos Sociales que
abargue a todo ¢l terTitoric det Estado.

Cada uno de los tres representantes del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social serd nombrado por ios Direciores generales de
Informitica y Estadistica, Accién Social e Institutc Macional de
Servicios Sociales, y el representante de la Comunidad Auidnoma
serd nombrade per el Consejero de Presidencia. .

Las partes frmantes se comprometen a intercambiar cuantas
publicaciones en materia de accidn social y servicios sociales se
cditen a través de las mismas.

8.5 Prestaciones respectivas materiales 'y econdmicas.—El
Ministero de Trabajo y Seguridad Social facilitaréd a la Comunidad
Autonoma de Cantabria el soporte de una red de informacion
estructurada con ordenadores principales administrados por este
Ministerio v ub sisterma de eniace con la Comunidad Autdnoma
por teleproceso, con ub terminal inteligente. Asimismo, el Ministe-
rio, financiard el coste de 1a carga de informacidén inicial, del
desarrollo de! esoftwares necesario para el funcionamiento de las
bases de datos disponibles o en desarrollo, de mantenmicnto de los
ordenadores centrales, de formacién permanente del personal, de la
cuota de enganche de fa red de teleproceso y de la pubbeacidn de
manuales de ntilizacion de las hases, asi coma fa concesitn de una
dotacion de 2.000.000 de pesetas, para la puesta en marcha efectiva
y continzada c¢n ahfos sucesivos do cstc Convenio {gastos de
personal, etc.).
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El Gobierne de ta Comunidad Auténoma de Cantabria correrd
a cargo de los costes de mantenimienio del microordenador y del
resto de las partidas que componen 1a red de teleproceso.

9.°  Obligacion de consultu de la Administracion del Estado.~Ei
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social consultara a la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria los cambios en Ja metodelogia de
elaboracion de la estadistica de accidn social v servicios soctales ¥
tos cambios en la configuracion de las bases de datos gue puedan
producitse para conseguir adaptarlos a las exigencias de normaliza-
<tOn internacional, asi como fos Tucvos proyectos en eslas mate-

rias,

ANEXO

10. Periodn de vigencia.-El presente {Convenio entrard en
vigor el dia de su firma v su duraci6n serd ilimitada en el tiempo.
Podri revisarse por acuerdo de ambas partes, comunicandose, al
menos, con un mes de anteiacion a la finahzacton del ejercicio
econdmico, cualquier modificacion y/o ampliacién del mismo,

Por et Ministeric de Trabajo y Seguridad Socizl, el Secrerario
general para ka Seguridad Social, Adolfo Jiménez Fernandez.-Por la
Diputacién Regional de Cantabria, el Consejero de Presidencia,
Roberio Bedoya Arroyo.

laformacién & remitir por Ia Comunidud Autonoma de Cantabria al Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Seocfal

Materias y clises de informacion

Finatiad
de 1a informacién

Periodicidnd y plazos
de remixion

Destino: Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Socia

Fecha
de implantacidén

Pernsiones asistenciales:

Med. 1: Cintz magnética de
censoc de pensionistas, segin
disefio de registro adjunto,

Mod. 2: Parte de variaciones de
alias ¥ bajas de pensiones por
provincia.

Mod. 3: Parte de devoluciones
por impazo de las pensiones
pOT PIOVINGIA.

Moad. 4: Parte de atrasos de pen-
siones por provincia.

Becas de minusvalidos;

Mod. 5: Disefie de
fichero Maestro de
Minusvilidos,

isiro del
cas de

Familias numergsas:

Mod. 8. Ficha de concesidn y
prorroga de titular de familia
NUMETOSA

Centros v Servicios

Mod. 9: Ficha de Centros v Ser-
vicies F-1.

Subvenciones y conciertos & Ins-
tituciones sin fines de locro y
Corporacioncs Locales:

1\1(}_3_{1i 10: Ficha de Entidades

Enridades Registradas que desa-
rrollan  acuvidades en el
campo de la accién sociak;

M%dj i Ficha de Entidades

Gestién, Base de
Datos y Esta-
distica.

Gestién, Base de
Datas v Esta-
distica.

Gestidn, Base de
Datos y Esta-
distica.

Gestidn, Base de
Datos v Esta-
distica.

Gestidn, Base de
Datos y Esia-
distica.

Estadistica.

Base de Datos v
Estadistica.

Estadistica y
Geslion.

Gestion, Base de
Datos y Esta-
distica.

Mensualmente, en los diez dias
iguientes a la fecha de cierve
de la ndmina.

Mensuabmenie, antes det dia 10
del mes siguiente al de rafe-
rencia de los datos.

Mensustmente, iniciindose en
el mes de abril con referencia
a datos de enero.

Mensualmente, antes del dia 10
del mes siguicnie al de refe-
renciz de los datos.

Axngal, antes de] 1 det mes de
junio.

Semestral, dentro de los treinta
dias siguientes al periodo de
referencia.

Anual, antes del 30 de abril, d=
datos referidos .a 31 de
diciembre.

Anual, al 30 de abril del aio
siguienie.

Trimestral, en los quince dias
sigutentes al periodo dc refe-
rencia y datos retrospectivos
de las Entidades registradas.

Direccion General de Accion
Social (Subdirecrion General
de Pensiones y Prestaciones
Asisienciales, de Asistencia
Técnica y_Tutela).

Direccign General de Accion
Social {Subdireccién General
de Pensiones y Presiaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica v Tutela).

Direccion General de Apcidn
Social {Subdireccion General
de Pesniones y Prestaciones
Asislenciales, de Asisiencia
Técmica v Twteta).

Direccion General de Accidn
Social (Subdireccion General
de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica v Tutela)

Bireccign General de Accién
Social {Subdireccidn General
de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tutela).

Direccidn General de Accion
Secial (Subdircecion General
de Programas de Servicios
Sociales).

Direccian Generzl de Informd-
tica y Estadistica (Subdirec-
cion Geaeral de Estadistica).
La ficha de los Centros de
gestién  transferida al

INSERSO se enviari al;

INSERSG (Subdireccion

General de Servicios Técni-

cos).

Direccion General de Informa-
tica y Estadistica (Subdirec-
cion Geeeral de Estadistica).

1a ficha de prestaciones de:

estion  transferida  del
NSERSO se enviara al
INSERSQ {Subdireccitn
General de Servicios Técni-
cOs).

Direccion General de Accidn
Social (Subdireccién General
de Programas de Servicios

E5).

A la firma.

A la firma.

A la firma.

A la firma.

A la firma.

A la firma.

Propios, 31 de
marzo de 1988;
subvenciona-
dos o concerta-
dos, 30 de scp-
tiembre de
1988, v regis-

trades, 31 de
diciembre de
1988,

30 de septicmbre
de 1GRE.

130 de sepliembre

de 1988,
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Matcrins y clases de informacion de 18 iafomacisn et A e devoricad S de implantacion

Proteccién social: )

Liguidacién presupuestaria con | Estadistica. Arual, a 31 de julio de cada |Direccion General de Informé- |Liquidacién
¢l desglose de conceptos pre- afio. tica y Estadistica (Subdirec-| 1986: 30 dias
SUPKESIArios pOT  programas cién Gereral de Estadistica). | siguientes al de

ara elaborar Jas Cuentas de ' 1z firma. Liqui-
ngresos v Gastos de Protec- daciones ante-
cién Social siguiendo la meto- riores: 31 de
dologia SEEPROS de 1a CEE. (lilg%L_?mbre de

Fondos documentales de Servi-
cios Sociales:

Mod. 11; Ficha de informacion} Base de Datos. |Mensual, en los dicz dias | Direccién General de Accidm (31 de diciembre
zobre monografias. siguiente al periodo de refe- | Social (Subdireccién General | de 1987,

rencia. : ge _Elrogramas) de Servicios
ociales).

Mad. 12: Ficha de informacidn | Base de Datos. |Mensual, en los diez dias | Direccién General de Accitn (31 de diciembre
sobre publicaciones seriadas. siguientes al periodo de refe- |  Social (Subdireccién General | de 1987,

rencia. de Pro de Servicios
Sociales). . o

Mod. 13: Ficha de informacién | Base de Datos, |Mensual, en los diez dias | Direccién General de Accion (31 de diciembre

sobre docuinentos. siguientes al periodo de refe- | Social (Subwiireccién General | de 1987,
rencia. ) de Programas de Servicios
Sociales).

Meod. 14; Formato de informa- | Base de Datos. | Puntualmente, cuando se tenga | Direccién Generat de Accién (31 de diciembre
cion sobre legislacidn. informacidn, Social (Subdireccién General | de 1987,

gc l:lm as de Servicios
ociales),

RESOLUCION de 5 de octubre de 1987, de lz
Secretaria CGeneral Téenica, por la que se da publici-
dad el Convenio entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Comunidad de Madrid en
mags'}'ia de informacion sobre accion socigl y servicios
socigles.

23755

Habiéndose suscrito entre ¢l Minisierio de Trabajo y Seguridad
Secial y la Comunidad de Madrid un Convenio de colaboracién en
materia de mformacion sobre accidn social y servicios sociales, vy en
cumphmniento_de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisién
Delegada del Gobierno para Politica Autenémica, adeptado ¢n su
rzuni6n de 18 de iupio ¢= 1983, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadon de dicho Convenio, que figura como
anexo a esta Resolucin.

Lo que se hace piblico a los efeclos oportunos.
Madrid, 5 de octubre de 1987-El Secretario generzl técnico,
José Antonio Grifiin Martinez,

COLVENIO EN MATERIA DE INFORMACION SOBRE
ACCION SCCIAL Y SERVICIOS SOCIALES ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL
GOZIENKO DE LA CI{JMU):'IDAD AUTONOMA DE

In Medrid a 21 ée scpiicmbre de 1987,
REUNIDOS:

De una narte ¢l ilustrisimo sefior don Adolfo Jiménez Ferndn-
dez, Secictario generzl para la Scguridad Social del Ministerio de
Trabniz y Segundad Scocial v, de otra parte, la excelentisima sefiora
doZz Elena Varquez Menéndez, Conssjera de Integracian Social de
ia Cernunidad Autdnoma de Madrid,

. Actuendo el prititio 2o aembre y por delezacion del excelenti-
simp stder Khmstro de Trabajo y Seguridad Social, y reconocién-
dose rrciprecamentz la capacicad de contratar v obligindose en los
eimines ¢zl presente Convenio,

ACUERDAN:

Qué siendo Iz informacién un instrumerto técnico de funda-
mental 1mporiancia en el Sector de la Accién Social y Servicios
Socizles para conscguir €] objetivo de maximizar la oferia existente
mociante una mejor utilizacion de los recursos sociales y para
poienaiar el desarrolio de programas piloto en la atencica a
diversas sitwacioncs de necesidad, s= considera necesaria la colabo-

racién entre las distintas Administraciones Piblicas en la que se
%enera dicha informacién, tante para lograr la mdxima eficacia en
a gostién como para un adecuado cumplimiento de las competen-
cias que en materia de estadistica para fines estatzles y de
estadistica para fines autondmicos tienen atribuidas, respectiva-
mente, la Administracién del Estado v la Comunidad Auténoma de
Madrid, de conformidad con lo estzblecido por la Ley Orpanica
3/1983, de 25 de febrero, que aprueba ¢l Estatuto de Autonomia de
la misma, cuyos articulos 26 punto 18 y 25 puntos 2.a y 1b,
atribuye a esta Comunidad Auténoma compelencias en materia de
accion social y servicios sociales, y gor los Resles Decretos
530/1983, de § de abril; 1856/1979, de 30 de julio, y 1433/1985, de
1 de aposto, respecto de la Adminictracion del Estado.

Con €l An de establecer las bases de dicha colzboracion, ambas
partes convienen en adoptar los siguientes acuerdos:

1.° Suministro de informacidn por la Comunidad
Autdénoma.-A partir de la entrada en vigor del presente Convenio
la Comunidagd Autdnoma de Madrid suministrard repularmente al
Ministerio de Trabaje y Ssguridad Social la informacian de base
relativa a las materias de accidn socizl y servicios sociales, de
acuerdo con los contenidos, plazos y modelos que se detallan en el
anexo, o 1os gue, en su caso, se establezcan, de forma que guede
garzntizeda su integracién con el resto de la informacion de dmbito
estutal. Se respetaran ios formatos y normas de cumnplimentacion
adoptados por el Ministerio de Trabzjo y Seguridad Social.

2% Suministro de informacion por parte de la Administracion
del Estao.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social facilitara
al Giobierno de 1a Comunidad Autdncma de Madrid 1a informacién
elaborada en materia de estadistica de accidn social y servicios
socisles y otras estaclisticas laborales a través del envio regular de
las publicaciones del Miristerio y atenderd, en la medida de los
medios disponibles, las solicitudes de informacion adicional que
Tequicran tratamientos especificos de los datos de base.

3.° Sometimienio a los principios constitucionales regularores
del siministro de informacion.-La informacion generada sélo sera
utiizada por ambas Administraciones firmaantes en ¢l marco de lo
acerdado en el presente Convenio, con respeto a los establecido por
el articulo 18, punto 4 de la Constitucion.

Dicha infoemacién 1nicarnente serd difundida a terceros a nivel
agregado, no pudiende, en ringin caso, preporcicazise informa-
€16n individualizada, sin la autorizacion expresa de la Administra-
¢16n de que se trate,

4.° Acceso de la Comunidad Autdnoma a la informacidn
Suministrada a la Administracion del Estado~El Ministedo de
Trabzjo y Seguridad Social, prestarad a la Comunidad Auténoma de
Madnd toda Iz colaboracidn necesaria para la correcta interpreta-

ciom de las metodolopias establecidas y, en general, para el
adecuado cumplimiento de! presente Convenio,

:




