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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 9 de junic de 1987 la que se dispone
2360391 e 9 de funio de 1987 por le qu ¢

cumplimiento de la sentencia dictada por la Audien-
cig Nacional en 16 de marzo de 1987 en el recurso
contencioso-administrative imterpuesio por el Colegio
«Nugestra Sefora de Begoias.

En ] recurso contencioso-administrativo, interpuesto por don
Mariano Muiioz Gonzélez, contra resolucion de este Departamento
sobre subvencion de 16 unidades al Colegio «Nuestra Sefora de
Begoiia», la Audiencia Naciona), en fecha 16 de marzo de 1987, ha
dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que estimando el recurso interpueste por €l Procu-
rador sefior Yuste, en nombre y representacién de don
Mariano Mufioz Gonzdlez, contra la resolucién de la Direccion
General de Educacién Basica del Ministerio de Educacién y
Ciencia de fecha 11 de encro de 1984, y contra la desestimacion

presunta del correspondients recurso de reposicion, debemos

declarar y declaramos la nulidad de ambas, por no ser conformes
a Derecho, restableciendo la vigencia en lo que afecta a este recurso
de la resolucidn de facha 12 de diciembre de 1983, y todo ¢llo sin
COstas.»

En su virtud, este Ministerio ba dispuesto que se cumpla la

. "<itada sentencia en sus propios términos, sigrificindole que contra

la anterior sentencia ha sido interpuesto recurso de apelacion por
¢l Letrado del Estado, habiendo sido admitide por el Tribunal
Supremo en un solo efecto.

" Loquedigoa V. L ya V., S para su conocimiento y demas
efectos.

Madrid, 9 de jumio de 1987.-P. D. {Orden de 23 de julio de
1985), el Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

Tlmo. Sr. Director gencral de Programacion ¢ Inversiones y Sra.
Subdirectora peneral de Régimen de Conciertos Educativos.

ORDEN de 23 de septiembre de 1987 por la que se ha
23604 tenido a bien ae‘ce(fer al cambio de tiularidad del
Centro «Ciudad de Madrids, ﬁue en lo sucesive serd
ostentada por «Epiventro de Madrid, Sociedad Coope-
rativa Limitaday, gue, como cesionaria, queda subro-
gada en la totalidad de las obligaciones y cargas que
afectan al Centro cuya titularidad se le recanoce,

Examinado €l expediente incoado por domn Manuel Plaza
Blazquez, relativo al cambio de titularidad del Centro privado de
Educacién General Basica denominado «Ciudad de Madrid», sito
en la avenida Buenos Aires, 4-12, de Madrid, que cuenta con
aulorizacidn %rovisional por Orden de fecha 28 de mayo de 1963,
al amparo de la Ley General de Educacion, Decreto 1855/1974, de
7 de junio, ¥ demés disposiciones complementarias,

Resuliando que, copsultados los antecedentes obrantes en el
Servicio de Ceniros Privados de la Direccion General de Centros
Escolares y_en ¢} Registro Especial de Centros, aparece debida-
mente acreditada la tiularidad del Centro «Ciudad de Madridw, a
favor de don Manuel Plaza Blazquez,

Resuttando que, mediante escritura publica otorgada ante el
Notario de Madrid don Alfonso Quereda de la_Barcena, con el
namero 997/1987 de su protocolo, don Manuel Plaza Blizquez
transfiere la titularidad, a todos los efectos, del citade Centro a
favor de «Epicentro de Madrid, Sociedad Cooperativa Limitadan,
que, representada en dicho acte por dona Consuelo Rollon Blaz-
quez, la acepta. . . . X

Resultando gue el expediente ba sido tremitado en debida
forma por la Direccién Provincial competente, que emite su
preceptivo informe en sentido favorable, como asimismo lo bace el
correspondiente Servicio de Inspaceidn. .

Vistos: La Ley General de Educacion )}/_ Financiamiento de la
Reforma Educativa, de 4 de agosio de 19/0 («Boletin Oficial del
Estado» del 6): 1a Ley Orgénica 8/1985 de 3de ril.l.ho, reguladora del
Derecho 2 Ia Educacién («Boletin Oficial del Estzdow del 4); el
Decreto 1855/1974, de 7 de junio {«®oletin Oficial del Estado» de
10 de julio), sobre régimen juridico de las autorizaciones de los
Centros no estatales de ensefianza; la Orden de 24 de abril de 1975

«Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo), ly la Ley de
rocedimiento Administrativo, de 17 de julio de [958 («Boletin
Oficial del Estador del 28). . )

Considerande que se han cumphdo en el presente expediente
todos los requisitos exigidos per la normativa vigente en esta
materia,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambie de titulas-
dad del Centro_«Ciudad de Madrid»s, que ¢n lo sucesivo_serd
ostentada par «Epicentre de Madnid, Sociedad Cooperativa Limi-
tada», que, coma cesionaria, queda subrogada en la totalidad de las
obligaciones y cargas que afectan al Centro cuya titularidad se le
reconoce, y muy cspecialmente las relacionadas con las gyudas y
préstamos_guc ¢] Centro pueda tener concedidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, aquellas que le correspondan en el orden
docente y las que se deriven de la vigente legislacién laboral,

_El cambio de titularidad po afectard al regimeén de funciona-
miento del Centro,

Lo gue comunico a V. 1 para su congeimiento y efectas.
Madnd, 23 de septiembre de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio
%c bgssg. el Secretario peneral de Educacion, Alfredo Pérez
ubalcaba.

Ilma, Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 24 de septiembre de 1987, de la
Direccidn Gereral de Trabajo, por la gue se homologa
con el mimero 2.503 la herramienta manual aislada
alicates corte frontal 210 mm, marca Sibille, referen-
cia MS-6, importada de Francia y presentada por la
IEmpresa «Segurinsa, Sociedad Limitadar, de Barce-
ong.

23605

Instruido ¢n esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicha herramienta manual aislada, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
del Estado» del 29), sobre homologacién de los medios de
prateccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resclucion,
en cuya parle dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta rmanual aislada alicates
corte frontal 210 mm, marca Sibille, referencia MS-6, presentada
gor la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domicilic en

arcelona, calle Ribas, nimero 29, bajos, que la importa de
Francia, donde es fabricada por su representada la firma Ateliers
Sibille & Cie,20, rue du Colonel Candelot, 92340-Bourg-La-Reine,
¢omo herramijenta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instataciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienia manual aislada de dithos modelo,
marca, teferencia y medida llevard en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser
ello P‘t’S‘bIF’ un scllo adhesivo ccm| las adecuadas condiciones de
conststencia srmanencia, con la siguiente inscripcién: M.T.
Homol. 2.505 5}4-9-8?. 1.000 V.» ® P

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores c{z norma técnica replamentaria MT-26 de «aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
electricos en instalaciones de baja tensiény, aprobada por Resolu-
cién de 30 de septiembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado de
10 de octubre).

Madrid, 24 de septiembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 14 de octubre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective para la Empresa
Red Nacional de los Ferrocarriles Esparioles
(RENFE).

23606

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Red
Nacional de los Ferrocarriles Espartioles (RENFE), gue fue suscrito
cor fecha 29 de mave de 1937, de una parte, por el Comité General
de Empresa, en representacién de los trabajadores, ¥ de otm, par
la Direccion de Ia Empresa, en representacion de la misma, ; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de
la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en ¢i Real Decreto 1.040/198], de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
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Esta Direccién General acuerda:

Primere.-Ordenar ta inscripcién del citado Convenio Colectivo
es el correspondiente Registro de este Centrg directive, con
notificacidn a la Comisidn Negociadora.

E Segundo -Disponer su publicacion en e! «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 14 de octubre de 1987.-El Director genesal, Carlos
Navarro Lopez,

¥1I CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL
DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

CAPITULO PRIMERO
Disposiviones de canicter general

Articuto 1.°  Objeto.~Fl presente Convenio Colectivo regula las
relaciones de trabajo entre la Red y los trabajadores incluidos en su
ambito personal, y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las
demis normas laborales vigentes en RENFE que se opongan
expresamentie & lo pactado en el presente Convenio.

Att. 2°  Ambito territorial y personal -El presente Convenio es
de Ambite nacional y afectara a todos los wabajadores de la Red
Nacional de los Ferrocarriles Esparioles, con excepcitn del personal
excloido por condiciones especiales pactadas, estando en lo no
pactado a lo dispuesto en el presente Convenio y normativa
existente.

Art. 3% Ambito personal-El presente Convenio tendrd una
duracion de dos zhos, entrando en vigor el 1 de enero de (987 ¥
- gutendiendo su vigencia hasta €] 31 de diciembre de 1988, salvo en
aquetlas materias en que especificamente s¢ pacta una vigencia
diferente, v se prorrogard auntomaticaments de afio en afio, salve
que una de ias partes formule denuncia del mismo dentro de los
ires Mmeses anteniores @ su vencimienso.

Art. 4%  Vinculacidn g Ia totatidad -1as condiciones pactadas
en ¢l presente Convenio forman un tedo orgénico ¢ indivisible, por
io que cn el supuesto de que la junsdiccidn competente, en e}
ejercicio de sus facultades, dejase sin efecto alguna de sus cldusulas,
quecaria sin efecto su 10talidad,

Art. 5.° Tramiracion del Convenio-De conformidad con la
legislacién vigente, el presente Comvenic se presentard ante e}
Organismo competente ai objeto de su oportunc registro y demas
efectos que procedan.

CAPITULO I
Retr_ibuctones

Art. 6.° Tablas salariales.-A partir det 1 de enero de 1987 y
para dicho afo, regirin las siguientes tablas mensuales:

Tipo Supeldo Valor de Plus de Grmtificacidn
salarisf miciak CURIFEmo Canvenio técnica

18 81807 5.028,42 79.471 63,163
17 79.063 4.743,78 74.973 59.587
16 74.588 4.475,28 0.72% 56.2i4
15 70.366 4,221,596 66.726 53033
14 66,383 3.982,98 52,949 30.031
13 62.626 1.757.56 39 385 47.199
12 59.081 3.544.86 56,024 44.527
11 55737 3.344,22 52.853 42.007
10 52.582 315492 49,861 39.629

9 49.605 2.976,3G 47.03% -

] 46.798 2.807.88 44.376 -

7 44.149 2.648,94 41.864 -

6 41.650 2.496.00 39.495 -

5 39.292 2.357.52 37.25% -

4 37.068 2.224,08 35.150 -

3 34.970 2.098,20 33.16t -

2 32.9%0 1.979.40 31.2B4 -

1 31123 1.867,38 20.513 -

El valor del cuatrienio es del & por 100 del sueldo inicial,
Art. 7.%  Orras retribuciones:

. Plus transitorio: Los valores del plus transilorio para los
actuales niveles salariales 1 y 2, serdn los siguientes:

Nivel 2: 2.393,00
Nivel 1: §.322,00

2. Dietas, traslaciones, destacamentos y desarraigo: Con cardc-
1er relroactiva, a partir del 1 de enero de 1987 la indemanizacion por
desplaramiento serd ia siguiente:

Tebla Dietas Tmusiaciones
salacal Puas. /dix Pas. /o
g 1.661,34 -
8 £.557.5 -
7 1.495,26 -
& 1.495,26 55,47
5 1.495,26 66,47
4 [.495,26 66,47
3 £.495.26 66,47
2 £.495,26 66,47
1 i.495,26 66,47

Plus de desarraigo: 2.257 pesetas/dia.

3. Restantes conceptos salariales: El resto de los conceplos
salariales se incrememian en ¢f 5 por 100 sobre los vigentes hasta
€l 31 de diciembre de 1986, incluidas las revisiones correspondien-
tes al VI Convenio.

Art. 8. Primas-1. Los sisiemas de primas, previa la incor-
poracion a cada uno de clios det importe de la clave 426, quedan
incrementados sus pardmetros respectivos en fos siguientes porcen-
1a)es; .

MTM vy TCR: 3 por 160,

Conduccidn, M. Motor v Remolcado, Intervencion y Material
Fijo: 9 por 100,

Estaciones, Puestos de Mando, Almacén Ceniral de Villaverde,
Venta Efectrénica y Terminales de Contenedores: 12 por 100

Estos incrementos estardn condicionados al incremento de un 5
por 100 de la productividad,

2. Todos los sistemas de primas no nencionados en el puato
anterior se sustituyen por un sistema de prima de asistencia, a
f:ﬁi'r ;ie] 1 de junic de 1987, con los siguientes valores por nivel

rial:

Iornada semanad Jornada semanal
Nived de 40 horas de 36 horas

Ptes./mes P1as./mes
9 27.490 -
8 25873 -
7 24.256 21.830
6 22.63% 20,375
5 20.213 18.192
4 18,111 16.300
3 16,171 14.554
2 14.392 -
t £2.937 -

Dichos valores mensuales corresponderdn a una asistencia
complera, deduciéndose las inasisiencias de acuerdo con la
siguiente tabla:

TICiRs
mensuaiss

O B bt b —
L
=

3. Se creard una Comisién mixta Empresa-representantes de
los trabajadores que negociari las posibles modificaciones a los
sisternas citados en el articulo 8.1, as{ como el estudio ¢ implanta-
Cion de nuevos sistemas que puedan crearse o gue existizran hasta
ia fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

Parz todos estos sistemas se parantiza subsidiariamente la prima
de asistencia hasta tanlo se implanten los propios sistemas.

4. Prima minima garantizada: Para todos ios sistemas anterio-
res, incluido el de asistencia, la acutal prima minima garantizada
tendri los siguientes valores por cada nivel salariab
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i Jomnade semanal Jornads semanal Hora de memma Hora de mayor lﬂomua -
Ny | EaERT | TE T | SETRE | Eadil Remoe
Puas jmes Pias/mes del 30 pori00 | el 95 por 100 | O T por 100
9 25772 -
] 570,35 627,40 665,40
8 28.2%¢ " 5 538,10 591,90 627,75
6 51274 15.102 4 507,65 558,40 592,25
3 18950 17035 k) 478,90 526,80 558,70
. : 2 451,80 496,95 527.10
¢ R 328 i 426,20 468,85 3725
2 13.492 - . o
1 12.128 - Valor de la hora con 9 cuarrienios
o 9 706,85 1 771,55 824,65
Ar, 9.% Incremenic para 1988.-Se¢ establece para 1988 un Y 666,85 733,50 778.00
incremento salarial de acuerdo con la sigutente formula: g g%g,;g 225(3}2 ggggg
IPC previsio x 1,04) + 0,5 por 100 que repercutird proparcio- s . .
nalgncmepa toxios los conceptos salaniales, prirnas, gastos de viaje, 3 539'38 £15,90 653,20
excesos de jornada, wraslaciones, dietas, destacamentos, desarraigo, ] 2 92-30 ggé?g 62156'%2
mermas de descanso, descansos no disfrntados, etc., siendo dicho 3 - 470,10 517,10 g 513’45
0,5 por 100 por incremento de productividad. . 24350 4,137,55 5?1‘“40
Artt. 10.  Revisiones salarigles.-En ¢l caso que durante 1987 ¢l : : 1
IPC oficizal publicado por el INE supere €l 5,5 por 100, se producird . o
una revision salarial equivalents al porccuta{e que exceda al 5,5 por Valor de la hora con 10 cuatrienios
100, revisado en el 110 por 100 para todos los conceptos salariales 9 234.40 807 85 856.80
v retribulivos, v se abonard en una sola paga tan pronto s¢ constale H 69280 26210 808 30
oficialmente. Esta revision actualizard los valores de los diferentes 7 £53.60 71895 76255
conceptos incrementados en el articulo anterior. . 6 61560 67825 71920
En el caso que durante 1988 el incremento del IPC oficial supere 581,70 63950 67865
" en mis de un 10 por 100 al IPC previsto, se producird una revision 3 543,50 €03 65 640,25
salarial equivalente al porcentaje que exceda, revisadoen el 110 por 3 31770 $69'50 £04 00
100, para todos los conceptos salanales y retributivos, y se aplicard b4 28840 53725 56980
en las mismas condiciones que la del punto anterior. T 46075 30685 33745
CAPITULG I ' ’ !
Art. 11, Valor de los excesos de jormada y descanses no
g’igf'mradg;.ar'gr la especial naturaleza R)'EpwecFEulilaridad del régingen Prseras/dia Pesetas/dia
e jornada y descansos existentes en RED as partes acuerdan o ion o it
paciar expresamente las siguientes tablas de valores de las horas, de il dcf'l"p:,‘}f,’e‘ﬁl‘:jé Ladls L porclenlaojne
excesos de jornada y descansos 2bonables. ‘ge ineremeno ;;:;m:;;
Hom de merma FHora de maY0E  hipray extraordinarias
Taila salaniat con {nchusion con inelusion con, Inlusi o 2. Valor de las fiestas abo- Valor de las fiestas abona-
el 0 portod | deleSpor 100 | el T Ror nables v descansé? ne disfru- descansos no disfruta-
tados con 5 cuatrienios os con 8§ cuatrienios
i. Valor de la hora con cinco cuatrienios s 4.296.40 G 4.891,20
9 596,70 656,35 696,15 8 4.053,20 8 4.614,40
8 562,90 619,20 656,75 7 3.323,60 7 4.353,.20
? 531,05 584,15 619,55 6 3.607,20 6 4.106,80
] 501,00 §51,10 584,50 5 3.403.20 5 31.874,40
5 472,65 519,00 551,40 4 3.240,80 4 3.655.20
4 445,90 490,50 520,20 3 3.028,80 3 1.448,00
3 420,65 462,70 490,75 2 2.857.60 2 3.252,80
Pl omE oy | g | v e Pk
1 T 1 i .
’ ieni Valor de las fiestas abona- Valor de las fiestas abona-
. Valor é:kzxskam con 66 ;:::;temos 13525 b!esdv Gowcansos no digfuta- b descagsos no digfrua-
» 4 ’ LETH 5
3 588,50 647,80 687,05 o5 con & cuatriemos : s con 9 cuatrieni
7 535,55 611,10 648.15 9 4.494,80 g 5.089,60
6 524,10 576,55 611,45 B 4.240,40 B 4.801,60
5 494,45 543,90 576,85 7 4.000,40 7 4.529,60
4 466,45 513,10 544,20 6 3.774,00 6 427320
3 440,05 484,05 513,40 5 3.560,40 5 4.031,60
2 41515 456,65 484,35 4 3.358,80 4 3.803,20
1 391,65 430,80 456,95 3 3.168,80 3 3 583,00
Valor de la hora con 7 cuatrienios % Zggg:ﬁ % %?33'28
g gﬁ’;g g%'g'gg ;?ggg alor de las fiestas abo alor
s . . Valor de festas na- Valor de las fiestas abona-
7 580,10 638,10 676,75 bles y descansos wo digusa- bles y dmmi,iﬁ,g’dm”;.
SR omR | e | e o con 10 e
4 487,05 535,75 568,20 9 4.693,20 9 5.288,00
3 459,50 303,43 536,05 8 4.427.60 B 4.988,40
s ome | oEn | ¢ | R L] s
: 08,93 5 ' 5 3.717.60 5 4.188,40
Valor de la hora con 8 cuatrienios g ggggig g g?}gé,gg
: Soks | 7oams | Javes 2 f 3L A
7 604,60 665,05 705,35 T i
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Estas tablas, que derogan y sustituyen a los sistemas de cilculo
aplicables hasta el momento y gue serdn revisables conforme s las
subidas que se pacten, s¢ implantardn de la siguiente manera:

Con efectos de 1 de junie dc 1987, se aplicardn las tablas de
cinco cuatrienios a los Agentes que lelésan una antigiedad igual o
inferior a cinco cuatrienios, las tablas de seis cuarienios a los gue
tengan una antigiedad de seis cuglniemios, las tzblas de siste
cuatrienios a los que lengan una antigiedad de siete cuatrienios, las
tabtas de ocho cuatrienios a los que tengan una antigitedad de ocho,
nueve y/o diez custrienios.

Con efectos del 1 de enero de 1988, se a2plicardn las 1ablas de seis
cuatrienios a los Agentes que tengan une antiggedad iguel o inferior
a seis cuatrienios, las tablas de siete cuatrienios & fos que tengan
una antigiiedad de siete cuatricnios, las tablas de ocho cuatrienios
a [os gue tengan una antigiedad de ocho cuatnenios vy las tablas de
nueve cuatrienios a los que tengan una antigiedad de nueve y/o
diez cuatrienios.

Con efecios del 1 de enero de 1989, se aplicarin las tablas de
siete cualrienios a los Apentes gue tengan una antipiledad igual o
inferior & siete cuatrienios, las tablas de ocho cuatnenios a los gue
tengan una antighedad de ocho cuatrienios, las 1ablas de nueve
cualrienios 4 los que lengan una antigiedad de nueve cuatrienios
v las tablas de diez cuatrienios a los que tengan ung antigitedad de
diez cuatrienios,

Con efectos de | de enere de 19590, se aplicardn las tablas de
ocho cuatrienios a los Agenies gue tengan una antigiedad igual o
tnferior a ocho cuatrienios, las tablas de nueve cuatrienios a los gue
tengan une antighedad de nueve cuatrienios y las tablas de diez
cuatrienios a los que tengan una antligiedad c{e diez cuatrienios.

Con efectos de 1 de enero de 1991, se aplicarin Jas mblas de

== - Thueve cuatrienios a los Agentes que 1¢ngan una antigedad igual o

[ —

inferior & nueve cuatrienios y al resto de los Agentes las tablas con
dicz cualrienios.
Can efecios de § de enero de 1992 se aplicardn las tablas de diez
cuatrienios a todos los agentes cualquiera que sea su antigbedad.
Los Agentes que lengan &l complemento personal de aniigiedad
cobrardn el importe del tipo salarial inmediatamente superior al
que oslentan, de Jas tablas precedentes, segin su antighedad.

Art. 12, Npeturnidad -A partir del 1 de junio de 1987, el
porcentaje a aplicar para el cdicuto de la nocturnidad sera el 25 por
100 en lugar del 20 por 100 actual

CAPITULO 1V
Condiciones de trabajo

An. 13, Polivalencias-Manteniendo lo esiablecido en las
observaciones comunes a las fonciones de todas las categorias
previstas en &] IV Convenio Colectivo ¥y en la clidusuia IX del VI
Convenio, los agentes que ocupen un puesto de trabajo que se
determine como polivalente, vendrdn obligados a desempefiar la
polivalencia establecida, siempre que la saturacién sea inferior al
50 por 100 de su jornada y no supere las cuatro horas diarias.

Art. 14, Vacaciones.-las vacaciones anvales serén de veinti-
cinco dias laborables para todo ¢l personal, considerande cince dias
laborables a la semnana, sin computarse los 14 festivos annales ni los
s4bados. Se considers incluida en esta disposicién la compesacidn
de un dia mds de vacaciones cada diez aios de servictos en la
RED, vy 1a compensacion por dias puente para el personal que hasta
ahora los disfruta, respetindose, a titulo personal y a extinguir ias
condiciones maés beneficiosas para el personal que en el momento
de ia entrada en vigor det Convenio las disfrutaba,

De acuerdo con 1o anterior la jornada serd la que corresponda,
manteniéndose las cuarenta horas semanales, guedando deropada,
por 1anto, la jornada de 1.826,27 horas establecida hasta la fecha,
respetandose en todo caso condiciones mds beneficiosas.

Art. 15,  Ingresos.-Después de resueltas las acciones de trasla-
dos y ascensos pertinentes, la RED podri realizar acciones de
cobertura externa parza cubrir Jas plazas quec considere necesarias, a
las que podrin presentarse cualguier Agente que cumpla los
requisitos ¢xigidos. Los trabajadores ferroviarios aprobados ten-
drin preferencia en ocupar las vacantes ofertadas.

Art. 16. Edad dz jubilacion forzosa—Se mantiene con cardcter
fcneral la jubilaciér forzosa a los sesenia y cuatro aftos de edad en
_s.sii condiciones que regula el Reai Decreto 119471985, de 17 de
Jjulio.

. Art. 17, Traslados.-Finelizedo el ciclo pendieme de resolu-
cion en Ja actualidad, salvo & categorias ya realizadas, fos
traslados voluntarios de nivel RED se llevarin a efecto con cardcter
previo a los ascensos y se realizardn a través de cenvocatorias €n
las gue se fijaran los requisitos, dmbitos territoriales, funcionales y
personales,

Las convocatorias de ambito inferior a nivel RED {residencia,
provincia, zona talleres), serén anunciadas y resueltas en su dmbito,

Queda suprimida la condicién de tiempo minimo de¢ permanen-
ciz en la categoria ¥ puesic para poder participar en cualquiera de
1a5 acciones gc trasledo,

Los agentes con residencia provisional sélo podran participar en
las convocatorias de nivel RED.

En cualquier caso €] tiernpe méximo cxistenie entre dos
convocatorias & nivel RED pare cada nivel salamial, no sera
superior a dieciocho mescs.

Art. 18. Ascensos.-las convocatorias de ascensos serdn en
eneral, de ambitc RED. No obstante se estudiard por las partes
irmantes la posibilidad de efectuar convocatgrias de ambito
inferior v preferencias distintas 2 las vigentes ep determinadas
ramas ¢ calegorias, previc acuzrdo al efecto.

Las vacantes a cubrir seran las existentes en ef momento de
resolver las acciones de ascenso, una vez efectuados los traslados
correspondientes ¥ se¢ adjudicardn a través de las oporlunas
CONYOCatorias.

Art. 19.  Personal sobrante y excedente ~El acoplamiento de los
sobrantes 1endra cardcier preferente a cualquier accion de trasiados
© cambio de categoria. )

Este acoplamicrto se realizara en funcion de las vacantes que se
les ofrezcan, preferentemente con cardeter voluntario, tanto en su
propia categoria y residencia, como en otras.

El acop?amienm serd forzoso cuando ef agente no hubiera
aceptado las vacantes ofrecides o habiéndolas aceptado no cumpla
los requisitos exigidos.

Esle acopiamiento, cuando implique cambio de residencia,
Hevarad consigo la correspondiente indemnizacion.

En ef caso del personal excedente, esios agentes tendran
preferencia subsidiaria en s&  oplamiento al personal sobrante. La
determinacién concreta de 'ste persomal se reahizard de forma
voluntaria emire 1odos los agentes de Iz dependenciz. Si hubiera
mis peticionarios gue namero de excedentes, £510s se ordenardn en
razén de iz mayor antigiedad. En el caso de menor nimero de

ticionanios, la asignacion complementaria de agentes se hard por
a regla contraria. Una vez determinados tos excedentes, pasardn a
la condicion de sobrantes.

Art. 20, Acoplamiento de la mujer trabajadora durante el
periodo de gestacion.-Se acuerda acopiar en un puesto adecuado,
previo dictamen de la Organizacion Sanitaria con caracter urgente
v de forma provisional, & la mujer irabajadora que, durante el
periodo de gestacion, desarrolie un trabajo que sea nocivo para su
estagd.

Art. 21.  Trabajadores gque desarrollan su labor ante pantallas
de video.-Se establecerd un control médico adecuado para aqueilos
trabajadores que desarrollen su tabor habitual expuestos a radiacio-
nes por pantatlas de video.

Art. 22, Comisiones Mixtas.-Se crea unas Comisién Mixta
Empresa-Representantes de los trabajadores para ef estudio de la
drogodependencia en 1a RED.

uaimente s¢ creg una Comisidn Mixta pera el estadic y
regulacidn de la problemitica de la muyjer trabajadors.

En el plazo méximo de seis meses, una Comisidn elaborard un
acuerdo para ¢l tratamiento del personal dectarado por la Seguridad
Social con incapacidad permanente total pars su profesion habitual
v de los disminuidos fisicos ¥ no aptos para la circulacian,

Ari. 23, Comisiones Técnicas.—A efectos de estudiar la proble--
mdtica de la jormada, clasificacidn del personal comercial y
ateneitn al cliente, informética, normativa laboral, personal supe-
rigr, ¢tc., y proponer las soluciones adecuadas, se crean las
Comisiones T#cnicas necesarias,

Art, 24,  Ayudas sociales -Se establecen las siguientes ayudas
sociales:

1. Laayuda a subnormales, con el mismo régimen y ¢condicio-
nes actuales, queda fijada a partir del 1 de enero de 1987, en fa
cuantia siguiente:

Afio 1987: 5,470 pesetas mensuales.
Afio 1988: La cantidad amierior revisada conforme al articulo 9.

2. Se establece para 1987 y 1988 un fondo midximo de
40.000.000 de pesetas anuales destinados-a atender a aquellos casos
en incapacidad laboral transitoria, en que los interesados justifi-
quen, a juicio de una Comision Mixia, la existenciz de perjuicios,
debidamente valorados, cuyo importe sobrepase ¢ incida grave-
mente en ¢} 10tal de ingresdos que por razdén de incapacidad laboral
transitoria hayan percibido los agentes.

3. RE hari frente a las necesidades financieras imprescin-
dibles derivadas de] cumplimiento de los compromisos format-
mente adguiridos por la RED con Ias cooperativas de viviendas
actualmente en funcionamiento.

4. El resto de las gyudas de cardcter social, cualquiera que
fuese su naturaleza, se administrard por una Comisidn Mixta,
quedando fijado su montante giobal en la siguiente cuantia:

Afio 987 50.000.000 de pesetas.
Afo 1988: Lz anterior cantidad revisada conforme al articulo 9.
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Art. 25, Comité General de Empresa.-Se recoupce la existen-
cia de un Comité General de Empresa como interlocutor vilido
para la negociacién colectiva,

Art. 26, Comisidn de vigilancia, conirol e interpretacion.-La
Comision Paritaria para vigilancia, contrel e interpretacion del
presente Convenio gueda constituida, de una parte, por seis
representantes que desipne la Direccion de la Empresa, y de otra,
por seis miembros del Comité General de Empresa elegidos en su
seno, Con sus respectivos suplendes elegrdos de igual forma. La
resolucion de las dudas vy controversias que se susciten en la
interpretacién ¥ aplicacién del presente Copvenio serin resueltas
de comiin acuerdo entre I2 representacidn de la Empresa y la de los
trabajadores.

En casp de no ser posible el acuerdo, s¢ intentard resolver por
via de! arbitraje de un tercero, nombrado de comin acuerdo entre

. ambas representaciones.

Serd de la competencia de la Comisidén regular su propio
funcionamiento.

Art. 27.  Disposicidn final —Queda derogada 1oda 1a normativa
laboral existente en RENFE que se oponga a lo expresamente
pactado en el presente Convenio. .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23607

ORDEN de 25 de septiembre de 1987 sobre concesion
de beneficios @ Empresay gue reaficen inversiones en
las zonas de urgente refndusirialicacion de Barcelona,
Cddiz, Madrid y Nervion. -

En aplicacién de 1a Ley 27/1984, de 26 de julio, los Reales
Decretos 91471985, de § de mayo, promogado por el 253871986, de
12 de diciembre; 18971985, de 16 de enero, promrogado por el
170371986, de 1 de agosto, 190/1985, de 16 de enero, prorrogado
por el 1703/1986, de 1 de agosto, y 53171985, de 17 de abril,

rorrogado por el 219971685, de 17 de octubre, declararon Barce-
ona, Cadiz, Madrid y Nervion como zonas de urgente reindustria-
lizacién, estableciendo €l procedimienio para la concesidn de
beneficios a las empresas que lleven a cabo inversiones en dichas
zonas.

Los anteriormente citados Reales Decretos sefialan que dicha
concesion se adoptard por Orden del Ministerieo de Indusina y
Energia, a propuesta de Iz Secretaria General Técnica, previo
informe de las Comisiones Gestoras de cada zona.

Informados los proyectos presentados por los Organismaos
competentes, este Departamenio procedié a elevar la oportuna
propuesta al Consejo de Ministros para su correspondiente aproba-
cibn,

En su virtud, este Ministerio ¥ en cumplirmiento de lo acordade
en et Consejo de Ministros, en su reunion del dia 25 de septiembre
de 1987, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden, acogidas a kos Reales Decretos 914, 189,
190 v 531/1985, correspondiendoles a las empresas solicitantes los
beneficios que se indican en ¢l anexo 11 de Iz presente Orden.

Segundo.-Se autoriza a la Secretaria General Técnica det
Ministerio de Industria v Energia a emitir una Resolucién en la que
se establezcan las condicionss generales y especiales a que s deban
someter las empresas beneficianas para la ejecucion de las instala-
ciones provectadas, asi como el plazo en que deban quedar
iniciadas ¥ concluidas las mismas.

Tercero.-De acuerdo con lo establecido en los mencionados
Reales Decretos, una Orden del Ministerio de Economiz y
Hacienda concedera los beneficios fiscales que correspondan a las
CIMpreEsas.

Cuarto.-1. La concesién y contabilizacidn de ias subvenciones
a que dé lugar esta Orden, guedara sometida a la tramitacion y
aprobacion del oportuno expediente de gasto, que ha de incoarse
con cargo al crédito que para estas atenciones figura en los
presupuestos del Minisierio de Economia y Hacienda, y serdn
satisfechas en l1a forma y condiciones que establece 1a legislacion
vigente,

gEn caso de confluencia de subvenciones procasdentes de los
presupuestos de las Comunidades Autdnomas, el total no podrd
sobrepasar, en ningln caso, ¢l porcentaje maximo def 30 por 100
de la inversidn que se apruebe.

2. Los beneficios gue no tengan sedialado plaze especial de
duracion, o éste no venga determinado por la propia reahzacidn o
cumplimiento del acto o contrato gue los fundamente, se conceden
por un periodo de cinco afos, prorrogable por otro periedo, no
superior, cuando las circunstancias asi lo aconsgjen.

3. La preferencia en la ubiencign del crédito oficial se aplicard
de acuerde con las reglas v condiciones actualmente establecidas, o
que en Jo sucesivo se esiablezcan.

4. Scran incompatibles las beneficios comrespondicntes a las
zonas de urgente reindustrializacidn, con los que pudieran conce-
derse a las empresas que s¢ hayan acogido a los beneficios
establecidos en un Real Decreto de Reconversion Industrial, asi
como con los que pudieran aplicarse por la realizacion de inversio-
nes en una zona o poligono de preferente localizacidn indusinal, o
en una pran drea de expansidn indusinal (articulo 28 de la Ley
27/1584, de 26 de julio, sobre reconversion y reindusirializacion),

Quinto.-La Resolucién en gue se especiliguen los beneficios
obtenidos v se establezcan las condiciones generales y especiales a
que deberan someterse las Empresas en la ¢jecucion de sus
proyectos, se natificard a los beneficiarios 2 través de las Oficinas
gjecutivas de cada zona de urgente reindustrializacion.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiente y efectos.
Madrid, 25 de septiembre de 1987,

CROISSIER BATISTA
llmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia.

ANEXO I

Solicitudes presentadas para }a concesion de beneficios correspondientes a su instalaciéa en las ronas de orgente reindustrializacion
de Barcelona, Cadiz, Madrid v Nervion

ZUR Expd. Empresa Emplazamiznto Actividad Benefidos
B 118 |«Bodepas del litoral, Sociedad | Hospitalet de Liobrepat. Bebidas refrescantes (1) y (2). 16.335.000
i Cooperativa Limitada.n.
B 133  |«Campesa, S. A». Rubi Fa(tll?ca;zizc’;n de balanzas y bdsculas| 15.682.000
) v ().
B 155 | «Rotalek, 5. A, San Cugat det Valles. Fabricacion de maquinas de artes| 37.245.000
ificas (1) ¥ (2).
B 163 | «Ferrer Internacional, . A», San Cugat del Vallés. Fa?cgciéri Ic;e especialidadss farma- | 36.435.000
uticas (1}.

B 169 | wGaller Ihérica, 5. A San Boi de Llobregat. Fibricacion de encajes (1} ¥ {2). 28.277.000

B 174 i«Alla Tecnologia en Duplicacion, | Badalona. Duplicado de cassetes audio/video | 11.185.000
Sociedad Andnimas. (hyy {2)

B 173 |«Europea de Servomec. Hidr. |Cerdanyola del Vallés. Fabricacion de elementos hidrduli-] 4.923.000
Agric., 5. Ao, cos (1) ¥ (2).

B 177 | «Industrias Plasticas de Extrusion, | Barberd del Vallés, Fabricacion comercial de plisticos | 9.141.000
Sociedad Lirnitadas. (1) ¥ (2).

B 178 | «ddef, 5. A». Hospitalet de Liobregat. Fabricacidn-investigacién equipos; 67.525.000

etectronicos (1) y (2}

B 180 | «Comercial Industrial Caldereria, | Gava. Caldereria (1) ¥ (2). 3.885.000
Sociedad Andéniman. .

B 184  |«Ratiere, S. Ao {a constituir). Palau dc Plegamans. Fabricacion de tejidos (1) vy {2). 38.613.000




