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personal en los Establecimientos Penilenciarios. serdn de veinticua-
tro horas. si no se produce cambio de localidad: de cinco dias. si
el cambio de localidad ¢s dentro dé la misma provincia; de quince
dias, si el traslade es interprovincial, y de wveinte dias, para
raslados de o a las islas Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla.

Novena.-Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa. podrd intcrponerse recurso de reposicidn previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia sipuienite al de su publicacion en gl «Boletin Oficial del
Estado» de conformidad con lo previsto ¢n la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Madrid, § de octubre de 1987 -P. D. (Orden de 19 de septiem-
bre de 1985), el Director general de Instituciones Penitenciarias,
Andrés Marquez Aranda.

Itmo. Sr. Dircctor general de Instituciones Penitenciarias.

ANEXO QUE SE CITA

Direccion General de Instituciones Penitenciarias

Numera
de plazas
Cuerpo
Especial
Femenipo

Nirmero
de plazas
Baporl
specii

Masculino

Mivel
del puysio
de trabau

Nivel
det puesto
de tratajn

Establecimienin pentlenciano

Albacets
Alcala-ll L
Alcazar dc San Juan . ...
Algeciras
Alicante Cumplimiento .
Alicante Psiquidtrico ...
Almeria . . .. ... . .....
Artecife de lanrzarore ..
Avila ... ...
Badajoz
gilbao i
UFEUS ...
(Cdceres-{l .
Cadiz (Puvrio de Santa
Maria) P,
Cantagena
Casteilon
Ceuta .
Cwdad Rcal
Cordoba
Daroca
Gion . .. .. . ...
Granada
Herrera Abierta 0 .
Huelva
Huesca
Jaén ... .. ..
Jerez de la Frontera ...
Las Palmas de Gran
Canaria
Logrong
Lugno . . .
Madrid Hospital Peniten-
ciario . . ... ... ...
Madnd Femenino de
Carabanchet .. ...
Madrid Compleio Feme-
nne .. .. ... ...
Madrid Jovenes . ...,
Madrid-11 (aAlcala de
Henares)
Milaga
Melila .. .. ... ...
Monterroso ... ...
Murcia
Nanclares de la Oca ...
Ocana-1
Ocafa-i1
Qrense ... . . ...
Palma de Mallorca .. ..
Pamplona ... ... ....
Pontevedra e
Puerto de Sara Maria-I.
San Sebastian ... .......
Santa Cruz de la Palma.
Santa Cruz de Tenerife .
Santona {E} Dueso) .....
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Numero Numero .
itencian Cpas INirleeislo dégf;gs der‘:):g!slo
Etablecmicnto penttencians Esm gf lEabaju Especial | de trabajo
Mascsline Femening
Segovia Ebrios ......... 1 10 - -
Sevilla ... oo l 12 | 12
Sorla . e 3 I1 - -
Teruel ... ...c.iviiiiinnn 5 11 - -
Valencia Hombres 2 12 - -
Valencia Mujeres - - 6 1y
Valladolid _............. P 11 - -
ZAamura ..o i t1 - -

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23495 ORDEN de 14 de octubre de 1987 por Iz que se
convoca concursa para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, cuya provisién
s estima conveniante ¢n atencidn a las necesidades del servicio,
_ Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de 1z Ley 3071984, de 2 de agosto,
y en el articulo 9° 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisién Superior de Personal
wf’la aprobacién de la Secretaria de Estado para {a Administracidén
ublica, a que se refiere el articulo 6.°4 del citade Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto;

. Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en ¢l anexo I de esta Orden, asi como [os de primeras
resultas que puedan producirse en la resolucion del mismo, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos ¢ Escalas clasificados en los grupos C, D y E, comprendi-
dos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
excepcion del personal daocente e investigador, sanitario, de Correos
v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias,

2 odrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo L
asi como cualquier otro puesto de trabajo por si quedase vacante
como primeras resultas de la resolucion del concurso, siempre que
se retinan los requisitos establecidos en £l mismo y no excedan, ¢n
mds o en menos, dos niveles al del grado personal consolidado o
al det nivel de puesto de trabajo que se estuviera desempefiando al
31 de diciembre de 1986.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, que se encuentren en
cualguier situacién administrativa, excepto en la de suspensa, si no
har cumplido la sancién ¢n la fecha de finalizacién del plazo de
presentacin de instancias, & que se hace mencién en la base quinta
de la presente convocatonia.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas, sdlo podrin tomar parte er el
cuncurso, si, al término del plazo de presentacion de instancias, han
transcurndo dos antos desde so transferencia, o desde su traslado a
través de los procedimientos establecidos en los Reales Decretos
178871983, de 22 de junio, ¥ 336/1984, de 8§ de febrero, o por
concursos celebrados al amparo del Real Decreto 680/1986, de 7 de
marzo.

Tercera.-La valoracion de los mérnitos para la adjudicacion de
puestos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.  Méritos.
1.1 Valoracién del trabajo desarroliado:

Por nivel de complemento de desting del puesto de trabajo
actuaimente desempefade, hasta un mdximo de tres puntos,
distribuidos de la forma siguwiente:

. — Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesio gue se concursa: Tres punitos.
- Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesio que se concursa: 2,5 punlos.

1



31218

Sébado 17 octubre 1987

BOE nam. 249

= Por desemperio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que s& ¢concursa: Dos puntos.

- Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel
a! del puesto gue se concursa: 1,5 puntos,

- Por desempeiio de un puesio de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se concursa: Un punio.

1.2 Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo de
andloga naturaleza o con funciones equivalentes o afines 2 las de
aguel gue se solicite, hasta yn méximo de cinco puatos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamniento:

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
convacados por cualguier Centro Oficial de Formacién de Funcio-
narios en los que s¢ haya expedido diploma vy centificacion de
asitencia y/o, en su caso, certificado de aprovechamiento: 0,50
puntos por cada curso, hasia un méximo de dos puntos,

1.4 VYaloracién de titulos académicos:

Por estar en posesion de un titulo superior al exigido para el
ingreso en el grupo en que se encuentra clasificado el Cuerpo o
Escala de pertenencia, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto: Dos puntos.

En este supuesto se valorard solo un titule y no los intermedios
necesarios para la obtencidén de rquél.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, s6lo se
admitirén las establecidas por el Ministeno de Educacion y
Cicncia, con caracter g,eneral ¥ vilidos a todos los efectos, debiendo
citar a continuacién de la titulacién de gue se trate, la disposiclon
en la que se establece tal equivalencia v el «Boletin Oficial del
Estado» en el que se publica. .

1.5 Antgiedad:

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administra-
ciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en gl Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de 1o dispuesto en 1a Ley 31/1965, de 4 de
mayn, Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/i978, de
26 de diciembre.

No se computarin, g efectos de antigiedad, los servicios que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Los méritos y circunstancias que se invoguen, deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias a4 que s¢ hace mencion en Ia base quinta de la presente
convocatoria.

Cuarta.~1. Estos méritos deberdn ser acreditados por certifi-
cado, copia del modelo que figura como anexo I 4 esta Orden, que
debera ser expedido por el Subdirecior general competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o ¢l
Secretario general o similar de Organismos aulénomos, si se trata
de funciomarios destinados em IEewic:ic»s Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos éiviles. cuando se traie de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ambilo regional o provincial, respecti-
vamente, en los términos que determiba el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepeién de los funcionarios
destinados en ¢l Ministerio de Defensa cuyos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de
la Funcién Publica de la Comunidad v Organismo similar, o bien
E.?r la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de

ncionarios de Cuerpos © Escalas de cardcter departamental

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
los certificados serdn expedidos por la Direccién (General de la
Funcién Pablica, si pertenecen a los Cuerpos o Escalas a extinguir
de la AISS, adscritos a la Secretaria de Estado para la Administra-
cifn Pablica. En el caso de los excedentes volunitarios pertenecien-
tes a las restantes Escalas de Organismos auténomes, tales certifica-

ciones serin expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieron su tltimo destino definitivo.

2. Los concursanies gue procedan de la situacion de suspenso
acompadardn a su solicitad documentacidn acreditativa de la
terminacién del periodo de suspension.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concursa,
ajustadas al modelo publicado tomo anexo IIT de esta Orden, ¥y
dinjgidas a la Subsecrctari del Ministeno de Econamiz y Hacienda
~Direccion General de Servicios— se niardn, ea ¢l plazo de
quince dias naturales, a contar del siguiente al de¢ ia publicacién de
ia presente convocatoria en el «Baletin Oficial del Estadon, en los
Repistros Generales del Mirnisterio (Alcald, 9 E paseo de la
Castellana, 162, Madnd, D. P. 28071), o en las oficinas a que se
refiere €] articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.
Estas 1ltimas oficinas tienen obligacion, dentro de las veinticuatro
horas z partir de su presentacién, de cursar las instancias recibidas,
conforme establece dichoe precepto, refundido por 1z Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

Sexta~-1. E! orden de pricridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dade por la puntugcién obienida, segin ¢l baremo de
la base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacidn vigente y que deberdn ser expresados
¢n la correspondiente solicitud. .

. En casp de empate en la puntuacion se acudiri para
dirimirle a la otorgada en los mérios alegados, por el orden
establecido en la base tercera. )

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cvalquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Para la adjudicacion de las vacantes, las solicitudes, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, deberdn
alcanzar la puntuacién minima de cinco puntos.

Séptima.-La propuesta de resolucidn del concurso, que formu-
lard cada uno de los Centros a que correspondan los puesios
incluidos en el mencionado anexo I, asi como lus que se hayan
producido por primeras resultas, en base a los criterios de valora-
¢ién contenidos er la base tercerz de la presente Orden, se elevari
al Subsecretario del Departamento para su aprobacién, a través de
la Direccion General de Servicios.

La resoluci6n definitiva del concurso se hard por Orden del
Ministerioc de Economia y Hacienda, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.

Octava.-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso 1endrin la consideracion de voluntarios.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

3. El personal que obtenga destino a2 través de este concurso
no podrd participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracion del Estade comeo las Comunidades Autd-
nomas, hasta que hayan transcurnido dos afios desde que obiuvie-
ran la vacante correspondiente.

4, E! plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes s1
radica en distinta localidad o comporta ¢l reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso, asi
como el cambio de situacion administrativa que en cazda caso
corresponda. §i la resclucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde su
publicacién.

Novena.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direction General de
la Funcién Piblica, en ¢l caso de los Cuerpos y Escalas dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Deécima.-La presente convocatoria y 1os actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 d¢ octubre de 1987.~P. D, (Orden de 27 de julio de
1985), el Subsecretario, José Marnia Garcia Alonso.
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ANEXO ]
PUESTE UE TRAGAJO Nt |npvgr, | COPLDENTS LOCAL ID4D GRUPG OTAQS MERITOS
ESPECIFICD O PROVINCTA

SUBSECRETARTA

SUBLIPECCION GEMERAL DE RECURSCSH

Puesto de Trabajo Nivel 8 1 8 - MAGRID [

SECRETARIA GENERAL TECHICA

SUBDIRECCION GENERAL UE CONRDTNACION E IN-

FORMACION ADMINISTRATIVA

Jefe de Negociado Escala ¢ 1 14 -— MADRID C/N Conocimientos informiticos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

CFICIALLIA MAYOR :

Jefe de Negociade Escsla © 2 14 - MAORID c/D

Jefe de Negociade Escala € 1 14 -_— MADEID C/D Conocimientos infarmaticos

SUBDIRECCION SENERAL DE .REGIMENM IHTERIOR

Jefe de Negociado Escala € 1 14 . MADRID /0 [Experiencia en protecsién
foaival,

Jelfe de Negocindo Facala € 1 la - MACRIC C/D [Experiencis e g.e.s:uin —--
rconowica.

Jule de Megociade Escala C i 14 -- MATIF I bogomn Hegistro de docamentos.

Joete ae hegociade Escals O H la -— MADE IS /0 Procedimientss administra-
tivos.

SLRnTARTC TN '.‘.!-".‘if!h';}__- CF FEBROLAL LagTANL

Jare e tiegociodo Escata @ i & - MADRID c/o

SUBDIRESCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL

FUNC TONARIQ '

fuesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - HADRID B

Puestio de Trabajo Nivel o 1 9 - MADRID i

Desting Minimo Grupo O 2 & - MADRID o

Destino Minimo Gnpo E 1 5 - MADRID E

SEFETARIA T ESTADD [E JWCTRIIN

DELEGACION DEL CORIFRMY EN EL MONGPLID OF TARALS

Puesto de Trabaio Nivel 8 H a - MADR T )

Puesto de Trabtejo Mivel 7 4 7 — MADRID I}

Testing Minime Grpe D 3 ) — MADRID

DIRELCION GENERAL T COCRDINACTON (ON LAS HACTENGAS

TERRTTCRIALES

vefe de Negooiado Escala © ! 1 - MADRTD c/o

DIRRCCION GENERAL [F DRESURESTCS

Jefe de Negoeiady Sscala B 2 16 — MADRTT CD

Jefe de Nepooiads Escala C 2 - — MADRID) /D

DIFETTON (FNERAL [E OBTER [E PERCNAL Y PRNGTONES

MELICAS

ADRNTD DIFECIOR GEERAL

Puesto de Trabe;o Nivel 11 1 11 — MATRITY C/ ifxperiencia e teamas de monte—
nimienta ¥ dotes de organdzacidn.

SEDIRFCCICN (EMNERAL OF (OGTES 0E FRREONAL FUNCIONARIO

Puesto de Trabajo Mivel 11 1 11 —_ MADRID ¢] iCooeimientrs en mteria de costes
de parsored funciorario.

Poesto de Trabafo Mivel 10 1 10 — MADRTD o] Edom,

DIFECCIGN GENERAL TEL GENTRO DMRCRMATICD 1, PYESIL. '

RFEI0 Y EL PLAN

DIFECTOR CFNFRAL DEL CENTRY INFRRMATIZD OEL PRESL

PLESTD ¥ EL PLAN

Jefe de Negociads Fscala 1 14 - MADRIT) /D

Portero Mayor 1 9 6.112 ~ MADRID £
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PUESTD DE TRADAJO Ne, [NIVEL|USPLEMENTD LOCALIDAD cnupoT OTROS MERITOS
ESPECIFICD O PROVINCIA

SUEDTREOCION GENERAL DE APLICACIONES DE DROGRAMACTON

¥ PRESPUESTCS

Analieta Funclenal 2 X SR 048 MADRTT) c Conocimientos informéticos.

Analista Progravedor 16 20,712 MADRID /D Tdem.

Progravador de Primera 1 17 245.612 NADRID c/o Ldem.

Pregramadar de Segunda 11 15 101,712 ¥ATHID G/ . ldem..

SUBOTRECCION GEMERAL I EXPLOTACICN

Analista de Sigtamss 1 22 615,444 MADRID C Experiencia y conocimientos en
tiempo real o base de dawes o
COMLIULCal L Orms .

Cperadar de Corsola 1 15 114.312 MADRID C/W | Comccimientos en operacidn de
ordenadores y/o preparaciin de
trobajos.

Cperadar Periférico 2 13 76,512 MADRIT c/m Idem.

Grabador 10 57612 MATHIT C/U |Domirdo de mecancgradia y apritd
para lz irformatica.

INSTTTUTO TE ESTUDICE FISCALES

DIRECCION DEL DNSTITUTO DE ESTWDIOS FISCALES :

Jefe da Negociado Escala C 5 14 - MELRID D ';

' DINEZION CENEW, TE ADUANAS E DMRESTOS ESPECTALES E“
DIRECTOR GEMERAL DE ADUAMAS £ IMPUESTOS ESPECIALES w®
Puesto de Trabajo Nivel 11 v | 1 - MADRID o '
SUECTRECCION GENERAL OE IMPUESTOS ESPECIALES
Jefe de Negoeiado Escela © 1 14 —_ MADR TR D
INTEVENCIQN GENERAL [E LA ADMINISTRACION [E ESTAO
1.D. EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA FESCA ¥ ALIVENTA .

[5 6]

Jefe de Negociedo Escala B 1 16 — MADRID C/D

1.D. BN EL SERVICIO BE EXTENSICN AGRARIA

Jefe de Nepooinds Estala B 1 16 - MADRID ¢/D

1.0, EN EL TRVDA :

Jefe de Negociado Escala B 6 16 —_ MADRID c/o -

1.b. BN EL SERVICIO NACIONAL OE PRODUCTUS AGRARIOS B

Jefe de Negeciads Encala B 2 16 - MADRID c/m

1.p. EN EL_ICNA _ -

Jefe de Negocian Emcmlz B 2 16 — MADRID c/o

1.0. EN EL INSTTTLCD NACIONAL DE LA ATMINISTRACICH

PUBLICA

Jefe e Negociado Escala © 2 14 — HADRID om

1.D. EN EL MINISTERIO TE_CULTURA

Jefe de Negociado Escala C 3 14 - MADRID ol

1.D, DEL CONSEJO SUPERICR IE DEPORTES

Jefe de Negociads escala © 1 14 — MADRCT C/o

1.D, EN EL MINISTERIQ DE SANIDAD Y CONSLMO
Jefe de Negnciad Escala C 12 — MADRID | c/o
DIRERXION GENERAL [E INFUFMATICA TRIBUTARIA
DIRECTOR (ZNERAL TE INFORWATICA TREDUTARIA
Analista Progremador 2 18| 210712 MADRID C | Conocimientos y experiencia de pro-
gramecian. E3
Pueato de Trobajo Nivel 11 2 1n - MADRID ¢/ ,\;h
SUEDIRECCICN GENERAL IE ESTLDICS Y CODRDINACION ;&“;;g‘;
Analista Programador 20! 2.2 MADRID ¢ |Goocimientos y eperioncia de pro ;?‘_‘;
Eramacion. -3." A
Aralista de Sistemss 2| 65,484 MADRID C |Coocimientes informiticos. PR
Aalista Purcional | aBo® MATRID c Jdem. (i
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PUESTO DE TRABAJD e, iy (OFLEMERTD LOCAL [paD SHEPY OTROS MERITOS
EFTCIFIM O PROVINCIA
Pasts 40 Trabajo Mivel 11 i 1t —_ MADRID 0
PRartero Mayor 3 g 261012 MADRTD E
SEEDIBFCCION (FNERAL TF ETLUJTACION )
Analista de Sisteros H 2 515.444 MALED c Tonoctmientoa informations.
Jefe de Hepociado Escala © 1 14 — MADRID [av]
Gvdexior leg 10 SR MARRID o
Codi ficader 10 10 ;6112 MACTUID ”
RENTACTN GEMNERAL TE APLICACIOMNES
Aralasta Funcional 2 0 468,508 MDA r Conocimientos informatices.
Anatista Programedor 1 18 =02 MADRT 0P Cowmcinienus informitioos y expe-
riencia en anddisis.
Programecior de primera 1 17 2468.612 MADRID C/D  {Conecimientos programa COBOL,
Programestor de Segunda 1 15 10,712 MADRITY (o) Idem,
Pussto de Trabajo Nivel 11 4 1 -— MALCRIT o
Jefe de Fouipo 1 10 _ MADRITD =
SUBEINECTION SEHERAL PE‘ PENTAS ¥ PATRIANIC
Annliobs Progreesior 1 JE] . S MARRIL CT ] foncimientos y experioncia en
mndlists,
Progroeadar de Primera H 17 246,810 MATERID OO | Progmaamciin QR
Frogrrrminr o Semnda H % L. MADRID [ Tk,
Jeve do Negoctado Eseala © 1 14 _ MADEID T
Pumito e Trabajo Nivel 11 d 1 — MATIR T
SJBT.MFFCTIL“ CENERAL DE APLICACICTED DE AZFAMAS £
Al lsta de Sistonas H 2 G195, M MALHIT iz
Anad ista Programedor i 14 290,712 MADRIT D Corwedraeentms ke euilisia
Jefe de Neyrxiady Escada B 1 16 —_ MATRTT, D
Jefe de Negociado Escals € i 14 —_ NACRID £0
Puesto e Trubajo Mivel 11 2 11 — MACRID n
SFFETARLA TE ESTADD DE EONOIMIA
SECETARIO DE ESTADD DE EOCNCMIA
Puesto de Trabajo Mivel 10 - 3 I — MACHID ~
SECTETARIA GEMEFAL BE PLANIFICATION Y PHESLPAESTIS
SECFETARLO (FNERAL DE PLANTFICACION ¥ PRESUPLESTES
Portero Mayor 1 hie] Ll MALRIL b
JINTA SFERICR TE. PRECTOS
SECFETARLA CEMERAL DE LA JUNTA SUPFRINE [ CRECIOS
Jefe de Negeeiadn Facala O 1 14 —_ MADRID Co
INGTITUTO NACTOMAL. IE ESTADESTICA
PRI (FNEFAL TFL INSTTTUTD NACICMAL [OF ESTADISTICA
pwsto de Trabajo Nivel B 1 B — MADRIT 3
SFDIRECCICN GENERAL DEMOGRAFICAS SOCTALES
Puesto de Trabajo Mivel B 2 a - MADRID) 0
SUEDIRECIN (ENERAL DE ESTADISTICAS EOOMOMICAS
Tuears de Trabaje Nivel 5 1 a —_— MADHID o
KUFDIFECCIN GFMWERAL DF ESTADISTICAS DOMXIAFICAS
Puests de Trabajo Nivel 7 1 — MADRED
Bestino Minimo Grupo Ot 1 53 —_ MADRID
SUERECCION FMFRAL ME ESTADISTICAS £ DNVESTICACIO-
NES. SOCIALES
Pusto de Trabajo Mavel B 13 a — MADRIT ]
SECRETARIA TECNICA )
Puasto de Trabajo Nivel § 5 8 - MADRID [
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ESPECIFICO O PROVINCEA
Fuests de Trabejo Nivel 7 3 7 - MADRID n
Desstine Minime Grupo D . 2 6 - MADRID o
SUEDTRECCION GENERAL DE LA CFICINA DEL CENGSD ELECTCRAL ' .
Fuests de Trebejo Nivel 7 1 7 - MADRID D
Destino Minimo grupo D 2 6 — MADEID
SEOTRECCION GENERAL DE_ PROCESO DE DATOS
Avalista Progremador 1 18 2.7 MADRID c Conocimientos de JCL y opearecidn
e enitorro MVS,
Operador de Conmala 4 5 114.312 MADRTD /D Idem.
Frogramedor de Segunda 2 15 0.7 MADRZD [} dem,
DIRECCIONES PROVINCIALES CONRUMTAS
Fumsto de Trobajo Nivel 9 1 9 - ALBACETE
Pussto de Trabejo Nivel 9 1 8 — CILDAD FEAL
Puento de Trebajo Nivel 9 2 g - LA RIGH c/n
Puesto de Trabejo Nivel 5 1 9 - MALAGA b
Fuests de Trebajo Nivel 9 - a - _NTZEAYA . oM
Pueste de Trabajo MNivel 8 1 - —_ CUENCA /o
Fuestn de Trabaje Nivel @ 1 & - JAEN o
Muesto ge Trabajo Nivel 9 1 ] — TOLELC &/m
Parsto de Trabaic Mavel 8 1 a —_ ALICANTE D
Poeste de Trabajo Nivel & 1 8 - CORLOBA B
Puesto de Trabajo Nivel 8 1 ) —— WALACK ]
Puecto de Trabhajo Nival 8 1 a — MURCEA ]
Fuesto de Trabajoe Hivel 8 1 8 — ASTURIAS o
fuesto de Trabajo Mivel & 1 8 - SEVILLA 5
Muesto de Trabajo Mivel B i 3] -_ TOLEDO D
Fuesto de Trabajo Nivel 4 z 8 — VIZOAYA b
Puesto de Trabajo Nivel 7 2 7 —_ NAVARRA 0
Puesto de Trabajo Nivel 10 1 10 - VIZCAYA D
DITELXIN GEIERAL TF, SEGIVE
DIRECTOR GEERAL I SEQRE
Jefe de Nepociado Escala B 1 16 — MADRID ¢/
Porterc Mayor 1 g 2%.112 MADRID . E
SUEDIRECCHT: GEMERAL DE INGPEQCICN . .
Jefe de Nepociado Escala C 2 14 - MADRID c/o
DIRFITTON FAL L Gl &""’J"m
Jefe de Nepeciado Escala B k] 16 — MADRID c/e
Jefe de Mepociado Eseala © 1 14 -— MATRID c/D
PINITION (ENERAL IE TRANGACCTONES EXTERTORES
Jele de Negociado Escala B 6 16 _ MADRTE £/% | Mecarogralis y oovcimienton de
idiomas. _
DIRECCICGN GENERAL TE (IMERCTD INTERIOR
Jefe de Negeciads Escads B 1 16 - MADRID e/ | Bperiaxia en archivo ¥ aroci-
mients en mane o ¥y seleccidn de
pblicaniones .
Jefe de Neprciads Escala C 1 14 _— KapARTD /U | Experiencia y manejo en seleccia
e publicaciones periddicas.
DIRECCION GENERAL [E DEFEMNGA [E LA (OMPETENCIA
DIVECTOR GENERAL DE DEFENGA TE LA (TMPETEMCIA
Jefe de Nepocieds Escala B 1 16 - MADRTD oo
DIFELCICN GENFRAL TE TNENTTWS ECCNCMICOS RECIORALES '
Jefe de Negociads Escala C 2 14 pu MADRID c/D
DELECACTON T HACTENDA TIE ALMERTA
APOYD DELEGACICN
Jafe de Nepociado Escala 4 14 — ALMFRIA o]
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - ALMERIA D
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EFECIFIOD Q PROVINCTA
Puesto e Trabajo Nivel 9 4 9 — ALMERTA o
Fortarm Mayor 1 : 13.512 | ALMET LA |
Cody T cavkor 1 10 32,412 EL EJIX) D
AP0 ADMINISTRACICRES
portero Mayor 1 9 13.512 HUERCAL-CWVER E
Fortero Mayor 1 9 13.5i2 EL EJ IO £
LNELECACION DE HACIENDA DE CADIZ
APG A0 I‘?EJ:_F_,GA"JIOH
Juefe Enuipe dpnya Hivel 20 1 20 - cablE [
Jefe Egquipo Apoyo Nivel 18 3 18 - CADTZ Z
Jefe Nagociade Escala B ta - 16 - CADIT "
Jefa Negociado fscala B 1 16 - LA LIREA S
Puesto Trabajo Mivel 12 2 12 - CADIEZ et
Puentn Trabajn Mivel 11 2 11 - CADIZ CAB
Codificador 1 10 32.412 CADIZ D
Codificadar 1 1o 32.412 ALGEIIIRAL 1]
Grabador 1 10 57.612 CADIZ o
Grabadar 3 14 57.612 ALGECIRAL n
Lrabador 1 i0 57.612 UBRTOIE ]
Srabadar 1 10 57.612 SAN ROQUE 8]
APOYN ADMINISTRACIONES | H
Jefe Equipé APayo Nivel 18 : 18 - FT3J. S5TA. MARIA i
Jefe Negnciado EZscala B 1 16 - PTO, STA. MARIA C
Jefe Negociado Zscala B 1 16 - SAN ROQUE c
Jefe Negoaciado Escala B i 16 - UBRIQUE C
Jefe Negociado Iscala C 1 14 - SAN ROQUE c/o
Jefe Negociado Escala C ! 14 - SANLUCAR DE BAR.|C/D
Puesto Trabaja MNivel 12 I re - ALGECIRAS c/h
Puesto Trabajo MNivel 12 1 12 - SAN RQQUE C/p
Puesta Trabajo Nivel 12 z 12 - UBRIQUE L g/D
Puesto Trabajo Nivel 12 2 2 - SANLUCAR IE B.AR.'C;‘D
Pueste Trabaje Nivel 11 1 11 ' - PTZ. STA. MARIA |C/D
Portero Mayor 1 9 13.512 PTO.5TA. MAHIA E
Foprtero Mayor 1 9 13,512 ALGECIRAS E
Fortero Mayor L 9 t3.512 SAN ROQUE E
Porteroc Mavor 1 9 13.512 CHICLAMA E
Pertera Mayor 3 9 13.812 CBRIGUE E i
Portero Mayar 1 9 la.g1p SANLUCAR DE BAR. | E
Durato de Trabajo Nivel 11 2 11 - AL TRAS CiT
Fiawitn e Tramajo Mivel 11 1 11 — SN BOOUE cm
Puent s de Vrabago Nivel 10 1 10 — SAN RUCLE ¢
Biawto e Tribago Hive] 3 M g —_ CHICTAMNA [9743]
ey e Tralage Mvel 3 2 i 9 - FTO. SATS. Maitla o
Pasto de Trabajo Nivel & 1 l 8 — BRTAE o
Pragites i Trkm): Nuvel B 1 ! B —_ CHICLANA n
PLears de Trabago Mivel 8 a8 — SALUCAR JE BAIT bl
Avesi e Trwxgn Muvel 7 2 7 — ALGETTRAS ' e
(FLEGACTON [€ HACIENA TE JEREZ IE LA FRCNTERA ! :
APCYD TELLGACION
Lrnnecdor 1 0 57,642 JEEET R LA T o
DEZEACTIN TE HACTENDR. TE OFDCRA
AT D&E‘f‘ﬁf‘.l’ﬂl
Grashecor 1 10 §7.612 CONDOBA-ESTE D
Gesbagor 2 10 57.612 CORDCBA-CESTE P '
Urabexdr 2 10 Sr.el2 LLCEMNA o
Cranador 2 10 57.612 MINTILLA o}
Grabador 1 10 57.612 PERARROYA ]
Grabaier 1 10 57.612 PCZDBLANT) e
Codificador 2 10 E=3 v OORDCRA ]
Condi F1cador 1 10 22,412 PETARRIYA v}



31124 Sdbado 17 octubre 1987 BOE ndim, 249
PUESTO DE TRABAJD He.  (NrvEL| CCMPLEMENTO LOCALIDAD GRUPO OTRQS MERITOS
TSRECOI O PROVINCIA
APCYD ATMINTSTRACTCNES
Fortere Mayor 1 8 13.512 LUCEA E
Porterc Mayor 1 9 13,512 MONTILLA E
Fortere Mayor 1 -] 13,512 PENARROYA E
Fortero Mayor 1 9 12.512 PC2OBLANGD E
CELECACICN DE HACTENDA TE. GRANADA
APOYD DELIGACION
Jefe de Nepoclads Escala © 2 14 - GRANADA c/D
APCD ATMINISTRACTOHNES
Forters Fayor 1 9 13.5i2 GRANADA-PROV . E
Portero Mayor 1 a 13.512 MOTRIL E
Fortero Mayor 1 9 13,512 GUAITX E
Fortero Mayer 1 9 13,512 BAZA E
Fortero Mayor 1 9 13,512 150K E
Forters Mayor 1 9 13,512 CRJTVA £
FLEGACTCN TE 1WCTENDA TDE HUELVA
APCYO CELAGACION
" Grabador 1 10 57.612 ARACENA
Grabador 1 10 57.612 AYAMONTE
Codi ficador 1 10 32,412 ARACENA
AP ALMTNISTRACIONES
Fortero Mayar 1 13.512 ARATEMA E
Tortero Mayor 1 9 13.512 AYAMOMTE E
forero Mayor 1 13.512 PALMA-CORDATO E
IELEGACICN TE HACTEWGA TE JAEN
AR CELEGACION
Pue=to de Trebajo Nivel 7 7 —_ JHEN D/E
Grabader 9 10 57,612 JAFM D
AFOYD ADMINISTRACIONES
Puesto Trabajo Nivel 12 1 12 - JHEN c/D
Forters Mayor 1 9 13.512 ARDUJIAR e
Portere Mayor 1 b 13.812 LIMNARES E
Fuesto Trabajo Mivel 7 2 7 -— JAEN D
DELECACION DE HACIENDA DE MALACA
APOYD DELEGACION
Jefe Hegociade € la - MALAGA c/D
Codificador 2 10 £6.112 MALAGA ¥
APCYD ADMINISTRACIONES
Fuesto Trabajo Nivel 12 2 12 - MALAGA 4
Jefe de Equipo a 10 - MALAGA ]
Fuesto Trabejo Nivel 9 2 9 - MALAGA o
Fortera Mayor 1 9 13.812 MARBELLA E
Fortero Mayor 1 ] 13,512 MALAGA-DESTE E
Portero Mayor 1 9 13.512 MALAGA-ESTE E
Portero Mayor 1 ] 13.512 VELEZ-MALAGA I E
Portero Mayor 1 9 13.512 RONDA E
Portero Mayor 1 9 13.512 ANTEQUERA b E
Forteroc Mayor 1 -] . 13,812 ALORA E
Fuesto Trabajo Nivel 7 2 7 -— MrLAGA D
DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA
AFGYD DELECACION
Jefe Negociade Eacala C 7 la - SEVILLA c/p
Portero Mayor -] -— SEVILLA E
Grabador i0 57.612 SEVILLA D
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Grabador 2 15 §7.512 SAN PABLOD D
Grabader 1 10 57.612 TRIANA-LOS REM. B
Grabador i 10 57.612 ECIJA B
Grabador 1 10 57.612 LORA DEL RIO i
Grabador i |10 57.612 NERVION D
Codif:cador 1 10 26.112 SEVILLA 2
CodiVicador 3 16 26.112] PARQUE o}
feas ficader 13 10 26.11& SEVILLA=NGROZSTE) D
Conis  codor 1 10 26.112] SEVILLA-DESTE o
cuditicador 3 13 26.1:2 NERVION el
Codificador 1 10 26,112} w$an  PABLO [t
Codi Nicador 1 10 6. 1.7 TRIANA=REMEDIOS )

FINISTRACIOQNES
Proters Mayor 1 =] 13.5.2 PARGUE E
Fortera Mayor 1 3 13,912 UTRERA E
Parters Mayor 1 ] 13,512 SEVILLA-NORJESTE| E
Partero Mayor 1 9 F3.810Y BAN PABLD 3
Parterc Mayor 1 a 13,9180 SBRYILLA-OESTE £
Portoero Mayor 1 3 13.812| MACARENS E
Bortore Mayor 1 9 13.512 N5UNA E
rforters Mayor )] 9 13.512 ECILIA E
DELEGACTION DE HACIENDA DE CEUTA
ALY {LEGACION
Grubrior 1 16 57.512; CEUTA o
Codificador 1 j1s3 d2.412 CEUTA o
Puests de Trabaja Nivel 7 2 7 - CEUTA £
DELEGACION DE MACIENDA DE MELILLA
APNYQ DELECACION
Jefe Negociado Escala B 1 16 - MELILLA C/o
Jofe Megociado Escala C 1 14 - MELTLLA </
Grabador 2 10 57.612 MELILLA o]
Cedificador 1 10 32.412 MELILLA D
DELEGACION DE HACIENDA DE ZARAGOZA
APDTYO DELEQACLON
wrle liecgneiade Escala © k| 14 - ZARAGOZA cen
Grabador 5 10 S7.6121 ZARAGOZA b
Codi ficador 5 10 26.112) ZARAGOZA o
APSYN ADMINISTRACIONES
Parters Mayor 1 2 13.512} LAS FUENTES E
Fortero Mayor H 2 13.5i2] DELICIAS £
Portero Mayor 1 9 13.512| ARRaRAL E
Perters Mayor 1 9 13.512| EJEA CABALLEROS | F
Parters Mayor 1 9 13.512|  CALATAYUD E
DELEGACICN DE HACIENDA DE HUESCA
APOYD DELEGACION
Jefe de Negociado Escala € 2 14 - HUESCA ©/0
APOTD ADKINISTRACIONES '
Partec Mayor 1 9 14.512} MONZON E
DELEGACION DE HACIENDA DE TERURL
P10 ADMINISTRACIONES
rsrtsco Mayor 1 9 il.hi2] aLcafitz 3
NELECACION DE HACIENDA DE OVIEDO
£ TN NELEGACION
tefe Negociado Escala © 7 14 - OVIEDO C/D
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Grabador 9 10 £7.612 OVIEDO )

Codificador 4 13 26.112 QVIEDD ’ C i
APOYQ ADMINISTRACIONES 3
Porterc Mayor 1 4 13.%12] AVILES E E‘
Portere Mayor 1 s 13,512  LANGREQ E . ﬂ( -_
Portero Mayor 1 9 13,512 MIERES E 3:“-’
i‘ortero Mayor 1 g 13.512] CANGAS DE OHIS E .
Poarterc Mayor 1 =] 13,812 LUARCA E

Portere Mayor 1 9 13,512 CANGAS DE NARCEAl E

DELEGACION DE HACIENDA DE GIJON

APGYD DELEGACION

Jefe de Negeciado Escals B 2 16 — GIJON C

Jefe de Megociado Escala € 3 14 - GIJON /0

Puesto de Trabajo Nivel 12 3 12z - GIION c/o

Fuesto de Trabajo Nivel 10 2 10 -- SIJON o

Puesto de Trabajo Nivel 7 a 7 - GIJON b/E

bestino Minimo Grupe E 1 - SIN0N E
 DELEGACION DE HACIENDA DE BALEARES

APOYD GELEGACION

Puesto de Trabajo Nivel 9 4 — BALEARES D

Mirsto de Trabajo Nivel 7 4 - BALFARES o d

trabador 4 10 57,612 BALEARES o

Grabador 2 10 £7.612 | MANACOR ol

Grabador 1 10 57.612 IBiza D

Grabador 1 10 57.612 INCA D

Codificador 1 10 26.112 BALEARES 8]

APDYD ADMINISTRACION

Jefe de Negociado Escala C 2 14 - BALEARES C/D

Puesto de Traba)o Nivel 12 2 12 - BALEARES [

Pueste de Trabajo Nivel 11 5 11 - BALEARES D

Puesto de Trabajo Nivel 9 2 9 - BALEARES D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 2 7 — BALEARES D

DELEGACION DE HACIENDA DE LAS PALMAS -

APOYD DELEGACION

Jefe de Negociamdo Escals B 3 16 - LAS PALMAS c/0

Puesto de Trabajo Nivel 9 3 -} —_ LAS PALMAS o}

Puesto de Trabajo Wivel 7 5 7 -— LAS PALMAS ]

Destimo Minime Grupo D & —_ LAS PALMAS D

Fortero Mayor 1 13,812 LAS PALMAS E

Grabadores 6 10 57.612 | LAS PALMAS vl

APOYQ ADMINISTHACIONES

Fortera Mayor 1 9 13.512 | LANZAROTE E

DELEGACION DE MACIENDA DE TENERIFE '

APOYD TELEGACION

Jefe de Negociado Escala C 74 14 - TENERIFE c/D

Pueste de Trabajo Nivel 7 4 ? - TENERIFE C/E

Grabador |4 Lo 57.612 | OROTAVA I

Grabador [ 0 57.612 | TENERIFE-SUR D

Grabador L 10 57.612 | LA PALMA

APOYD ADMINISTRACIONES

Porterc Mayor L 13.612 [ LA LAGUNA E

Fortero Mayor 1] 13.512 | ORQTOVA E

Cortere Mayor 1 9 13.512 TENERIFE-SuR E
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Frartaro Mayar 1 la.s12 IMERA E
Furierso Mayor 1 15,512 HIZRRO E

RELECACTON OE HACIENDA DF CANTABRI A

AU DELEGACION
“wle de Megociado Escala B 3 16 - CANTABHLA joFge] Corocimientos tribuatarioe.
wi:fe de Negociado Escala C 4 14 -- CANTARRIA Cn fdem,
Puwesto de Trabajo Nivel 9 4 - CANTABRIA o/ Idem,
Puiesto de Trabajo Nivel & Crupo D 1 - CANTABRIA o Tderm.
Jefes Turme-Adj. Jefe Explot, o Plani. i 16 184,712 CANTABRIA cCin Conocimientus informiti-

COS.

Lribacor 2 10. S7.612 CANTABRIA Idem.
Codi s rador 1 1o} 32,4121 CANTABRIA Idem.
ATFe) AOMINTSTRACIONES
“ele de Negociado Eseala C 1 14 -— CANTABR LA ¢/ |Conocimientos t.ribt;r.ariosA
Puesto de Trabajo Nivel 11 1 11 - CANTABRIA c/D Idem.
Fnesto de Trabajo Nivel 10 2 10 — CANTABRIA o idem.
Puesto de Trabajo Hivel 8 2 e -— CANTABRIA D fdem.
Puesto de Trabejc Nivel 7 1 7 -— CANTABRIA 3l Idem.
Puegsto de Trabajo Nivel & 2 & - CANTAERIA 0 Hdem.
Portern Mayor 1 3 13,312 REINCSA e Mdem.
DELEGACION DE HACIENDA DE ALBACETE
APZYO DELEGACION -
Jefe de Negociado Eacala C a 14 - ALDACETE c/D
Grabador 1 o 57.612 | HRELLIN D bonocimxentos informiticos,
Cod: ficadar 1 10 32.a12 HELLIN 3] Conocimientos informiticos.
Codificador 1 10 32.a12 LA RCODA 1ciem.

APD?D) ADMINTSTRACIONES

Farters Mayor 1 9 ia.s12 HELLIN E .

Fartero Mayor 1 9 13.513 LA RODA £

DELEGACION DE HACIENDA DE CIUDAD REAL

APOYD DELEGACION

vere de Negociado Escala € 1 14 - CIURAD REAL c/o

Gratador 1 10 57.612 PUERTOLLANG D Conacimientos informiaticos
Grabador 1 10 57.612 VALDEPEfAS C Idem,

Codificador 1 10 32.a412 PUERTOLLANG D Idem. )

fodificador 1 10 A2.a12 CIUDAD REAL o Idem,

APCYD ADMINISTRACIONES

lefe de Negociado Escala C 2 la - VALDEPEfAS Cin

Porters Mayor 1 13.512 FUERTOLLAND E

Portero Mayor 1 13.512 ALCAZAR E

Purtero Mayor 1 13.512 VALGEPEAAS £

DELEGACION DE HACIENDA DE GUADALAJARA

APOYD DELEGACION )
Codificador 1 13 Az.a12 GUaDALAJSARA D Conocimientos informaticos.
DELEGACION DE HACIENDA DE TOLEDO

APOYN DELEGACION

Jefe de Negoclado Escala C 1 14 -— TILELD ¢/ Conocimientos tributarios.
Puesto de Trabajo Nivel 12 12 - TOLEQD 2] [Edem.

Fuesto de Trabajo Nivel 9 9 -— TOLEDO ]

iies o de Trabajo Nivel 7 3 7 - TOLEDOQ _ |. OAE

frabador 1 10 57.p12 TALAVERA REINA ; [a} Corocirientos informaticeos.
Codll Micadar 1 12 32.a12 TNLEDO "D Congcimientos tributariog.
APLYD ADMINISTAACIONES t|

Jefe de Negeciado Escala Q L la - QUINTANAR ORCEN |: /o Idem.
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Fuests de Trabajo Wivel] 12 H 12 -— RQUINTANAR CHDER i Idem.
“orterc Mayor R 9 3.8 ThLAVERA AEINA D o
Paesto de Trabajo Nivel g Grupo D 1 8 - QUINTANAR ORDEN It}
Poesta de Trabsio Nivel 7 i 7 -— QUIHTANAR ORDER B
DELEGACION DE HACIENDA DE AVILA '
APOYO DELEGACION [
‘uesto de Trabmjo Nivel o 1 - AYVILA E ‘
«wsting Minime Grupc E 1 -- AVILA [
JELEGACTON DE MACIENDA DE BURGOS ,’
1POY0 DELEGACION '
iefe de Negociado Escala 4 14 - BURGOS /D Forocirmientos tributarios.
‘artere Mayor 1 =] 13.612 BURGDS E
MY ADMIMISTRACIONES
‘Griere Mayor 1 1 13.912 MIRANDA EBRO E
‘vrierd Maysr 1 9 13.6812 ARANNDA DE DUKRL i
IELEGACION DE HACIENDA DE LEON
SOT0 NELEGAZION
‘efe de Negociado Escala B 1 16 - LEOR oD Conocimien . triucarios.
uesto de Trabajo Nivel 8 Grups D 1 B -— LECH o ldem,
wsling Minime Grupo D 1 fi - LEON o Igem.
Leetino Minimo Grupe E 1 5 - LECN E
SPCYD ADMINISTRACIODNES I
Fortero Mayor 1 9 13.5k2 PONFERRADE | E
Fortero Mayor 1 9 13,512 ASTORGA [
DELEGACION DE HACIENDA DE PALENCTA
APOYD CELEGACION
Grabador 1 10 27612 AGUZILAR CAMFOO Ja] Conooimientes snformatices
Codificador )3 10 32.412 FALEHCTA o Idem..
APOYQ ADMINISTRACIONES
Jefe de Wegociado Escala ¢ =4 14 - PALENCLA ¢/D
Pueste de Trabajoc Nivel 12 1 12 —-— PALENCLA c/D
Puestc de Trabajo NIvel 7 1 7 -- PALENCIA o
Fortero ¥ayor 1 9 13.512 AGUILAR CRMPOOG E
DELEGACION DE HACIENDA DE SALAMANCA
APOYD DELEGACION
Jefe Hegociado Escala C F4 14 - FUENTES ONORO (W34
Jofe Wegoeisdo Escela € 2 la - SRLAMANCA C/p
Fortera Mayor 1 9 - SALAMANCSH E
Purs o de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 -_— SALAMANCA £
Grabador 2 10 57.e12 C. RODRIGO C Conocimizntus inforrmaticaos
Cedificador 1 io 3z2.412 SALAMANGA o Idem.
AFCYD ADMINISTRACIONES
Portera Mayor 1 la.512 BEJAR E
Porterc Mayor 1 1a.512 C. RODRIGO
DELEGACION DE HACIENDA DE YALLADOLID
AFQYD DELEGACION
Jefe de Negociado Escala [ 2 14 - VALLADOLID c/p
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12| - VALLADOLID D
Puesty de Trabajo Nivel B 1 - VALLADOLTD D
Fuesto de Trabajo Kivel 9 1 ] - VALLADDLID E
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 — VALLADOLID E
APCYD ADMINISTRACIONES
Jife Je Negociado Escala C 1 14 - VALLADOLID /D
Puesto de Trabajo Nivel 10 1 10 - VALLADOLID-CAPITAL D
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Presio de Trabajo Nivel 9 1 9 - MEDINA CAMPO ]
Parters Mayor 1 k] 13,512 MEDIMA CAMEC E
Fartera Mayge 1 g 13.512 | VALLADOLID-CAPITAY E
Puesto ce Trabajo Hivel 7 1 7 - VALLADOLID-CAPITAL D
DELEGACTION DE HACIENDA DE ZAMORA
APOYD DTLEGACION
Jefr de Negociada Egerla B 1 16 -— ZAMOPA c
J=fe ¢de Neaociado Eacalg € 1 14 -— TAMORA c/n
Destine Minimo Grupe D 2 ] - ZAMORA )
Desrina Minimo Grupo E 1 S — LAMURA E
APOYD ACMINISTRATIONES
Parterao Mavaor 1 3 13.512 BERAVENTE E
BELECACION DE HACIENDA DE BARCELONA
APOYO PELESACION
Jefe de “egociado Escala ¢ 15 L4 -— BARCELONA c/n
Fortero Mayor -] 13.512 BARCELONA E
Fuesto de Trabajo Nivel 9 15 h: | - BARCELONA .
Frabodor 10 97812 BARCELCNA Conocimientos informaticcs.
Cowi: M1cador S 10 e6.112 BARCELONA Idem.
ADMINISGIRACION DE BADALONA
Jefe de Nepociado Escala B 1 18 - BADALONA </n
Portero Mayor 1 9 13.512 BADALONA E
ADMINISTRACION DE CORNELLA DE LLOBREGAT :
Portern Mayor 1 -] 13.012 CORNELLA LLO, £
ADMINISTRACION DE CRANOLLERS
Portere Mayor 1 9 13d.512 GRANOLLERS E ;
ALYIMISTRACION DE SARADELL
lele de Negociado Escala B 1 16 - SABRADELL c/0
Porters Mayor 1 13.512 SABADELL E
5;"]’.HISTRACION DE GHACLa
Jdets de Negociado Eseala B 1 15 —-- BARCELONA c/n
Fartera Mayar 1 9 13.5:2 BARCELZNA E
AN THISTRACION DE HORTA
Jere de Megociade Escala @ 1 14 - BARCELONA c/o et
Porzera Wayor 1 9 13.412 BARCELONA E
ALMENTSTRATION DE SAN ANDRES
Porters Wayer 1 g 13.512 BARCELONA £
ADMINISTRACION DE ARENYS DE MAR
Jefe de Negociado Escala B 1 16 - AFENYS DE MAR /0 -
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - AREKYS DE MAR ¥l
Portero Mayor 1 9 - AHRENYS DE MaR E
ADWINIETRAZION DE IGUALADA
Porter s Mayor 1 9 12.812 IGUALADA E
AUMEEI3TIACION DE MANRESA
Jefe de Megociado Eacala B 1 16 - MANRESA c/o
fartero Mayar ) 1 ] 13.512 MAMRESA E
ALMINISTRACION DE MATARD
Fartera Mayor 1 9 13.512 MATARC E
AOMINTZTRACION DE SAN CUGAT DEL VALLES
Jete dc Negociado Escala © 1 14 - S.CUGAT DEL v. C/D
Partero Mayor 1 9 la.532 S.CUGAT DEL v, E ,
ADFTM1STRACION DE VICH ;
Portero Mayer 1 9 13.512 VICH E
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ALRITWISTRACION DE VILLAMUEVA Y GELTRY
“efe Jde Megociade Escala B 3 16 -— V. ¥ GELTRU [of]
Portero Mayor 1 g 13.512 ¥. Y GELTRL E I
ALMINISTRACION DE CASCD ANTIGHO
Purtero Mayor 1 Q 13.512 BARCELDNA E
AR ISTRACION DE ENSANCHE—-CERGA
Jele dr Negociado Escala © 1 14 - BARCELONA c/D
Portero Mayor 1 9 13.512 BARCELONA E
AIMINTSTRACTON DE SANTS LAS CORTS
Fartero Mayar 1 g 13.61: BARCELONA )
AUNMINISTRAZION DE SARRIA
Mxriterg Mayor 1 u 13.8.2 BARCE LONA E
ABMISIETRACION DE PUERLO NUEYD
Puesto de Trabajo Mivel 12 1 12 - HARCELONA 9]
Meriery Mayor 1 k] i3.512 BARCELONA E
ADMINISTRACION DE SAGRADA FAMILIA
Fortero Mayor 1 a 13.E12 BARCELONA =
ACMINISTRACION DE RERGA
Foriero Mayor 1 9 13.512 BERGA E
ADMINISTRACION DE VILLAFRANCA DEL PANELES .
Forlersc Mayor 1 q 13.512 V. PANELES E
AT ATHIFTRACTON DE TARRASA
Poartern Mayor 1 9 13,512 TARRASA E
2LMLNTSTRACION BE HOSPITALET DE LLOBREGAT
Jefe de Megociado Escals B 1 1& - H. LLOBREGAT ¢/n
AUNMIMISTRACION DE SAN FELIU DE LLOEREGAT
Jefe de Negociado Escala B 1 16 — SaN FELI, LLO. C/D
DELEGACION DE HACIENDA DE TARRAGONA
AEOYD DELEGACION
Parters Mayor 1 9 13.512 TARRAGONA | E
Grabador 2 10 57.61¢2 TARRAGONA C Conocimientos informiticos
Grabador 2 10 5T.E32 REUS 3 L dem.
Codificadar 1 10 3z2.al2 TARAAGONA o [dem.
ATOYD ADMINISTRACIONES
Puesto de Trabajo Nivel g 2 9 - TABRAGDNA c/D
DELEGACION DE HMACIENDA DE GERONA '
AI'GYD ELEGACIDN
Forters Mayor 1 9 13,512 GERGHNA £
urabages 1l 10 57.612 PORT-BOU o Conocimientos Informaticos
fir apador 5 10 87.612 FIGUERAS D Idem,
Zodificador l 10 2,412 FIGUERAS o} Iden.
ATDYD ADMINISTRACIONES
Fortero Mayor 1 I3.812 FIGUERAS E
Portero Mayor 1 13.612 LA BISBAL E
Porters Mayor 1 9 . 13.512 OLOT E
DELEGACION DE HACIENDA DE LERIDA
APDYC DEILEGACION
Jefe de Negociado Escala ¢ 2 14 - LERIDA c/D
Puesto de Trabajo Hivel 12 2 12 - LERIDA /o
Puestc de Trabajo Nivel 9 1 - LERIDA L/E
Puesto de Trabajo Nivel 7 1 - LERIDA D/E
Operador de Conscle 1 15 133, 212 LERLIDA C/D  |Conocimientes infopmatica.
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DELEGACION DE HACTENDA DE BADAJGZ
APOYO DELEGACION .
Grabador 1 10 57.612 MERIDA Conocimentos informaticos.
Codif:rador 1 10 32.412 MERIDA [de~.
ARG AIMINISTRACLONES
;rLero Mayor 1 9 13.512 MERIDA
DFELEGACION DE KACTIENDA DE LA CORURA
AMTY0 DELEGACION
Forteru Mayor 1 9 13.512 LA CORURA
Grabador 1 10 56.612 RIVEIRE Conocimientos informaticos,
Grabador 1 10 57.612 ORTIGUETRA D Conccimientos informfticos.
APOYD ADMINISTRACICONES
Portero Mayor 1 9 13.512 EL FERROL E
Fartero Mayor 1 9 13.512 SANTLAGO £
Portere Mayar 1 3 13.512 BETANZOS E
Fartera Mayor 1l a 13.512 RIVEIRA E
Porterc Mayor 1 -] 13.512 ORTIGUE1RA E
Partera Mayor 1 a 13.512 CEE |
Porters Mayor 1 q 13.%12 CARBALLO E
DELEGACION DE HACIENDA DE LUGO
APOYD DELEGACION
Jefe de Negociado Escala ¢ 1 14 -— LUGO C/D
Codificader 1 1 Az.a12 LuGo ») Conacimientos informaticos
APOT) ACMINISTRACIONES
Portera Mayor 1 g 13.512 FOZ E
DELEGACION DE HACIENDA DE ORENSE
APCYS DELEGACION
Jefe de Negociado Escala € 3 14 -— ORENSE C/D
APOYO ADMINISTRACIONES
Fortera Mayor 1 B 13.512 BARCO VALDEORRAS| E
Parters Mayor 1 9 13,812 CARBALLING £
Portera Mayor 1 9 13,512 CELANDVA E
Porteroc Mayer 1 9 13.512 YERTN E
_ DELEGACION DE HACIENDA DE PONTEVEDRA
AFDYD DELEGACION
~&e de Megociade Escala © 2 14 - PONTZYEDRA c/D
©  Grakbador 1 i0 57612 TUY o] Camacimientics informatices
CudifTicador 1 15 32,412 Ty [l Igam
APOYO ADMTNSTRACIONES
Fortero Mayar 1 9 13.512 VILLAUARTTA A, E
Forters Mayor 1 9 13,512 TUY £
Porters Mayor 1 3 13.512 PLENTEAREAS E
Porters Mayor 1 9 13512 L4 ESTRADA z
DELECACION DE HACIENDA DE VIGD
APOYD DELEGACION
Jefe de Negociado Escala ¢ N 14 - YISO [npig+]
Fortero Mayor 1 9 13.512 T IS0 A
DELEGACTION DE HACIENDA DE NADRID
APOYY DELEGACION ¥ ADMINISTRACIONES i
~efe de Negociado Escala C 37 14 .~ MACHLID c/D
Puesto de Trabajo Nivel 12 iz 12 - MAGRID ]
Puesto de Trabajo Mivel 8 Grupoe D 28 | 8 -— MADRID o
Fortero Mayor 19 9 13.512 MADRID 3
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rabador g8 10 E7.6812 MADRID n Conocamientos informaticos,
Codificador & 1] eg-112 MADRID L Idem
Grabador 1 14 X COLMENAR VIESO o] Idem.
Grabador 1 il 7.uld EL ESCORIAL o Ldem,
Grabador 1 10 “7.612 LEGANES D [ demn.
Grabador . 1 10 57,0612 PCZUELD o] [Ldem,
ADMINISTRACION DE ALCALA DE HENARES
Fortero Mayor 1 9 13.512 ALCALA HENARES g
ADMINISTRACION DE ALCOBENDAS
Jefe de Negociado Escala © 2 14 B ALCCBENDAS c/n
Porters Mayor - 1 9 123,512 ALCCBENDAS E
ADMINISTRACION DE ALCGRCON
Portero Mayor 1 9 13.312 ALCORCON E
ADMINISTRACTON DE ARANJUEZ
Jefe de Negociadn Escals © 1 14 - ARANJUEZ c/D
Puesto de Trabajo Mivel 12 1 1z - ARANJUEZ o
Porteroc Mayor 1 9 13.E12 ARANJUEZ E
ADMINISTRACION DE ARGANDA
Jefe de Nepociado Esecala C 1 la — ARGANDA c/D
Fortero Mayor 1 9 13.%12 ARGANDA E
ACMINISTRACION DE COLMENAR VIEJO .
Portero Mayor 1 =4 13.512 €. VIEJO E
ADMINISTRACION DE EL ESCORIAL
Jefe de Negociado Escala C 1 14 — EL ESCOHIAL /D
Forterc Mayor 1 4 13.51e El. ESCORIAL Z
ADMINISTRACION DE FUENLABRADA
Jefe de MNegociado Escala C 2 14 -— FUENLABRADS C/D
ADMINISTRACION DE GETAFE
Jefe de Negociado Escala C 13 14 -— GETAFE c/D
Puesto de Trabajo Nive] 12 1 12 - GETAFE G
Portero Mayor 1 g 13.812 GETAFE E
ADKINISTRACION DE LEGANES
Jefe de Nepociado Escala € 1 14 - LEGANES c/n
Fortero Mayor i 9 YRLnP LEGANES ol
ADMINISTRACION DE MOSTOLES
Portera Mayor 1 9 13.812 MOSTOLE S E
ADMMIRTETRACION DE PLZUZLO
Jere de Kegociade Escala C 2 | 14 -- POZUELD C/D
Fueste de Trabajo Nivel 10 1 i . POZUELD b
PForiers Mayar 1 2] la.ae POZUELD E
: ADMINIETRACION DE TURREJON DF ARDDZ !
Jefe de Megociads Escala € 1 L4 -- TORRE.JON c/D
Puestg de Trabajo Hivel 12 1 L2 - i TURHEJON ]
Destino Minime Grupo D - 1 & - TORREJON 2
Forters Mayor 1 9 <3.048 | TCRREJON E
DELEGACTON DE HACIENDA DE MURCIA
ARPOYO DELECACTON ) (
Jefe de Negouciade Escala B 3 16 - ' MUKCLA c/o
JeTe de Negociade Escala C 4 14 — YURCIA C/D
Puesto de Trabajo Nivel 12 3 12 @ - WURCIA c/D
Puesto de Trabajo Wivel 11 3 11 - MURCIA /D
Fuesto de Trabajo Kiwel 10 2 19 - MIRCTIA D ‘
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esle de Trapage Nivel 8 Grupo O 2 8 -— MURC [ a e

fuesto de Trabaio Mivel 8 & B8 — MUBRC A D

Cp=rador - Consola B 1% LE4. 312 MJRCLA oon Tenscimientos informaticos.
firahador 2 18 57.612 LSRCA [
sirabndor z 16 87.6%2 Mid A + Conocimientos informaticos.
Srabador H 10 57.612 CiEZA i idem.
Jadificadar 1 10 Az.ar»? MUBZ LA I ldem,
APOYD ACMINISTRACIONES

Jel'e de Negociado Escalp B 1 16 - CIELA c )

Jefe de Hegociado Escala B H 16 - LORCA e

deie de Negociado Eascala B i i6 -— MILA C

Jefe de Nepociado Eacala € 13 14 - ClEZA ¢/

Jefe de Megociado Escala C i 14 - LORCA C/D

dele de Megoclado Escala © 1 14 - MLUA.A c/D

Puesic de Trabajo MNivel 12 1 12 -_— LORCA /0

Fueste de Trabajo Nivel 9 2 k=] - CIEZA b

Fueste de Trabajo Nivel 8 1 8 - MULA &}

Pazste de Trabajo Nivel 7 2 7 - LORCA G

fluento de Trabajo Mivel 7 1 7 - HULA B

DELEGACION DY HACTENDA DE CARTAGENA '

REOYD DELEGAGION

Iefe de Negoarniado Esezla C " 14 - CARTAGEMNA CAD

Lrabader 1 10 57.612 CARTALGENA o Conocimientos informiticos,
Codificudnr 1 10 32.412 CAHGAGENA 8] Idem.

GELEGACION UF HACTIENTIA DE MHAVARHA

APDYD NELEGACLON

Grabader 11 10 57.612 NAVARRA Ft Conecimientos informiticos,
DELEGACION DE HACIENDA DE ALAVA

T DELEGATION

Sale e Negaciado Escala O ! 11 - AlAA D00

UKLEGACION DE HACTENDA DE GUIPUZCOA

LT abanoe 10 XY PR PN SR R Conscirmenivs informdticos
Partero Mavar 3 T1.E12 L.

DELEGACION DF HACIENDIA DE VIZOAYA

ﬁ_.-"CI_{G_D{?_Li:J";AC ENN

Grabalor K i 57012 VIZLATA i Sonocinnentos informiticos
Codifieador E Hy 32,437 VIZUAYA I Tdom.

DYLECACTON BE HACIENDA BE LA RIDJA

APLET ATMINTISTRACLIONES

MLrtera Mayor 9 13.912 CALANORRL : H

Pt Mayore H 3 11,50 FLESTEW ;

PELEGACION DE HACIENDA DE VALENCIA

¥ CELEGACION

fge «ie MNegodiada Escala O 1= in —_ VALITHCD U

Grabador 1 10 57.6.2 ALCLRA I Caxnocamientos informdticos
Cogilicagor 1 10 26.112 GRAD 4 Tdem.

vidi ficader 3 it 26,112 i Ider.

APOYO ADMINISTRACIONES

Porrers Mayor H 9 13.512 [VALENCA- MNURTE i

Portero Mayor i 9 13512 JATIVA £

Fortero Mayop H ) 11,512 MANISES E

Porters Mayor L 9 13,512 CATARROTA E
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Portero Mayor 9 13.812 GANDIA E
Fortere Mayor 119 i3.512 ALCIRA E
Porterc Mayor 1 4 13.512 SAGUNTO E
Portierc Mayor 1 9 13.%12 MONCADA E
Portera Mayor 1 g 13.512 TORRENTE E
Portero Mayor 1 e 13.812| suEca E
PorterovMayor 1 -] 13.812 REQUENA E
Portere Mayor i 1 g 13.512 LIH.A E
DELEGACION DE HACIENDA DE ALICANTE '
APDYD DELEGACION
Jefe de Negociado Escala C 9 14 - ALICANTE /D Conocimientos tributarios.
Srabador 1 10 57.612 ELDA D Conecimientos informaticos
Srabader 1 10 57.612 BENIDORM ! Idem.
Codaficador 3 10 PEL112 ALTCANTE i] Idem.
APOYO ADMINISTRACIONES
Portero Mayor 1 9 13.512 ELCHE E
Portero Mayor 1 9 13.%12 ALCOY E
Porterc Mayor 1 9 13,512 ELDA E
Fortero Mayor 1 9 13.512 DEMIA E
Farters Mayor 1 ] 13,512 DRTHUELA E
Portero Mayor 1 & 13,512 BENIDORY £
Fartere Mayor 1 ] 13858 VILLEWA £
DELEGACIOR DE HACIENDA DE CASTELLON |
070 DELEGACION ! i
Jele Negociado Escala C I 14 i -— CASTELLON | c/D
APOYO ADMINISTRACIONES ; i
Porterc Mayor 1 9 i3.512 CASTELLOR-T.SUR | E
Porteéroe Mayor 1 g 12.512 VINARDZ E
FABRICA NACTOMAL DE MONEDA Y TIMBRE
‘ele liegociado Escala B 1 16 - Mad:ud :i C/D
CONSORCIO DE_COMPENSACION DE SEGUROS . '
Gl nhUTA ll !
Fuesto Tratajo Mivel B Grype D 1 e .- ¥Madrid o
DIFETZION GESTION ASEGURADCRA
Jefe Negociado Escala A )] 17 - Madrad z
Jafe Negociade Escala B 1 131 - Madrad c/D
Jefe MNepociads Escala C 3 14 - Madr: [orpe
#ezta Trabado Nivel 12 )] 12 - Madrid 0
Faesto Trabajo Nivel B Grupo D 5] 8 -- Madr1d i
T esta Trabajo Mivel 7 Grupn I 1 - ¥ardrad ]
Uestine Minimg Grupe O Z & - hadrid Iy]
i.-i‘f_E_CCICN TECHICA Y DE REARSEGURE :
Jefe Negogiade Escala 1 14 - Madrid /o |
Jefe de Equipo 1 10 - Madrad "
Fuestc Trata)oe Mivel B Grupo D 2 ., 8 —_ Madrid D
Pueste Trabajo Nivel 8 1 8 - Madr.d ;
UIFEICZION FINANCIERA ) :
Jefe MNegociado Escala A 1 17 - Madriec c Conocimiente y exper:encia
: en recaudacidén y pélizas de
SePLrCS.
hyudante Jefws Explntac;én o Planificacifin 1 | 14 8z2.812 Madr:d éC,r’D Conociriente y experiencia
1 i en programacién en COBOL Y
i'l | JCL.
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Jefe de Nepociado Escala © 2 14 - ! ¥MADRTTY falgv Conccamients y experiencia en
contan; Lidad, contrul y gestitn
de pagos.
Puesitzr e Trobajjo Nivel 12 1 12 — MATHID [o24i Covooimeento ¥y experioncia en -
contabilidad ¥y recaudacidn
Jefs de Emapo 1 el — !‘HDRID 7 Idem.
tuesto de Trabajo Mivel 8§ Grupe D 3 B - MADRID o3 Conwciruento y ogeriencia en «
Recadacion y gestiin de pagoe.
Desting o g O H 2] — MADR D o
SECRETARIA (FXERAL
vele Negoriado Esenala B H 16 —_— MADRED T/t
Sefe Negoorado Escala © K 14 — FADRIL DA
Pueste de Trahajo N:vel 8 dnpo 2 a — MADRID D
Tino Mirume Grgo B t £ — MALRILC D
DIREOCION SERVICING ARIDITS
Jale Nepucaan Escals B 1 16 -— B [ C/T
Jefe N-egom;do Escala C 1 34 - PADRID) /o
Fuesto de Trobajo Hivel 12 1 2 — WADRIT oM
SERVIICE PERTFERIOON
Jate de Negomiado Escala A 1 17 - MADR:D) a !
Presto de Trabajo Nivel B Grpe 0 3 ) —_ MADRID o
Puesto de Trabaio Nivel 7 Gogey 0 i _— MADRID G
ADALIITIA
Saesta de Trabajc Mivel 8 Srpo © 1 51 —_ WAl ACA o
AETTLLA-LECN
Teretnoe Trnbegge feovnl B Grge D 1 A —_ SERLLATCLITE
fete o B H s — BARCELONA L
“amto e Tresoge el 3 Soapo § N a — HAH ELTRA r
A
st de Tratago Hivel § Grmo D i 2 - TACTFES o :
Muesto ce Trabajo Nivel 12 H 12 MLCA /0
FATS VAR .
fuest Je Tranajo Nivel 12 H 12 - BILEATD oo
CENTRG OE GEULTION CATASTRAL Y {COVERACTON TRIATARIA
HBE TN GENERAL o
Porcero Mayor Director Generai 1 9 2.112  ImaoRoD £
Desting Mo Grapo B 1 - MATRID g
JEUIMETICH EERAL [E ADMINTSTRACION
Tutne de Trabago Nivel 12 1 12 — (X5 K] B
Jute e Equpe =z 1 — MaDRTD o
Suests de Trabajo Hivel 8 Srupo O 2 —_ PMACHTT B
Destics Minima Grupe D 3 — MADRTD o
Destino Minwrn Srupo E I3 — WMORID
FMDIRFOCION (EERAL SATASTROS (ESTION E DEF=TIN
TRISUTOR EBMOBILLARIOS
Puesto de Trabujo Mivel 12 1 12 — LRI
Jeln de Eguipo 1 10 — ACRI in}
fuesta de Trabajo Nivel 8 Gngo D 1 — MADRID o
Desitine Munime Grupo O 1 8 - MADRITY D
Sesting Minwo Grpe B 1 5 — MACRID) £

© mpmwame o a pip
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SUBDIRECCION (ENERAL TE CATASTHIS INAEILLARICS URBANGE

Puesto de Trabajo Nivel 12 . 1 12 — MATRIT)

Jefe de Egquipo 1 o —_ MADRIT

Desting Minimo Grupo E 1 5 — MADHID

" SEDIRECCION GRNGRAL CATASTROS TNWDELLLARICS RUSTIGHS

Jefe de Eguipo 1 i —_ MADRID

Desting Minamo Grupo E 1 s - MADAID

SUBDCREQCION GENERAL ESTUDICS ¥ ESTADISTICA

Puesto ce Trabajo Nivel 12 1 12 — MADRID

Jefe de Equzpo 1 10 - MADRIT)

Puesto de Trabaje Nivel B Grupo D 1 - MADRID C

Destine Munims Grupo B 1 5 - MATRID E

SUBDIRECCION GENERAL [E INFURMATICA

Jefe de Equipo 1 10 —_ MADRID [y

SRVIZIOS PERTFERICOS

Jefe de Negoriado Escala B 1 16 — WL ICANTE-PROVINGTA c/D

Destine Minimo Grups D 1 6 — ALICANTE-FROVINGIA o

Desiting Minimo Grupo T 1 6 — BLMERTA o

Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - pVILA b

Puesto de Tratmjo Mivel B 1 B - VLA 0

Nestano Minimo Goapo D 2 [ — tﬂ-’lu D

Jefe de Nepoeiado Escaln C 1 14 —_ SATA 0N il
cefe de Eguipo 1 10 o BATATOZ n
Deatire Miums Grupo D 1 3 - BADRIOT o
Destino Mnamo Grupo I 1 & — BATEARFS-CAPTTAL ]
raesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - HARCE. JNA-CAPETAL D
Paesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 4 — BARCELONA-CAPITAL ol
Lestine M Grpo D 1 - BARCELONA-CAPLTAL D
Desting Minim Gngn D 1 [ - BARCELONA-FROVINCIA ' D
Jefe de Nepoeiado Escala B 1 16 — SRS oo
Desting Minime Grgpe D 1 & — CACERES n
Desting Minumo Grupo D 2 & -— CATIZ ]
Desstane: Mpvsg Grupo E 1 5 _ 4L A E
Desting Minime Grupo D i 3 - CIUDAD REAL o
Destino Mirumo Grupo E 1 5 - CIUDAD REAL E
Jefe de Negociado Escala C 1 14 — CORDCBA-CAPTIAL L C/D
Jefe de Nepecindo Escala B 1 15 — CORCOBA-FROVINGTA o/D
Jefe de Nepociado Escals C 1 14 — CORDOBA-PROVINCIA C/D
Puesto de Trebajo Nivel 12 2 12 —_ CORMOBA-PROVINGIA D
Jrfe de Egapo 1 10 — -CORGORA-PROVINCTA o
Desting Manime Grups D 1 6 — DORDOBA-PHOVINGTA o
Jefe de Equpo 1 10 — CORUFA-PROVING LA o}
Mestiso Minimo Grapo D 3 6 — jooRL A -PROVINC LA D
Jefe Negoriade Escala C i 14 - FERCHA c/D
Destano Minimo Grupo D 3 — al
Destine Minimy Grupo D 1 —_ TTAL C
Desting Minimo Grupo E i 5 — -CAPITAL E
Destano Minimo Grypo D 1 6 - GUADALA TARA - D
Destino Minimo Grupo D 1 6 — HUELVA D
Puesco de Trabajo Nivel 12 1 12 —_ HUESCA o
Lersting Minum Grupe D 1 [ — HESCA 0
Jete de Equapo 1 10 — LA HIQJA o
Detting Minimo Grupe D 3 [ — LA RIGJA ]
Lest.ano Minime Grupo E 3 - LA RIGJA E
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Destino Minims Grupe D 1 8 - LEN D
Jete de Egupo s sl — MADRID-CAPTTAL ]
Puesta de Trobajo Nivel B Grupo D 5 —_ MADRID-CAPTTAL f]
Drting Mimndmo Grapoe D 5 —_ MADRID-CAPITAL a]
Destine Minimo Grupo E 1 5 - MADRID-CAPITAL E
Jefe de Negociado Escala B 1 15 - MADRID-PRONINCIA /D
Jefe de Equpo 4 13 — PMADRID-PROVINGTA D
Puesto de Trabajo Nivel B fGnpo D 3 - MADRID-PHCVTICTA ]
Decting Muume Grupo D 2 — MADRID-PROVING LA [#]
Jefe de Nepociado Bscala © i 19 —_ MALACA-CAPTTAL, CiT
Dest o Miume Grupe B i ] — MALAGA-FPROVINCIA ot
Jefe de nepociado Escala © 1 1a — MALACA-CARITAL o/
Poesto de Trabajo Nivel 12 1 12 —_ LREEE il
Destino Minimo Grupo D 1 8 — LRENGE D
Jefe de Negociado Escala ¢ 1 14 - DVIEDO C/0
Jefe de Equipo 1 10 - VIELD n
Puesto de Trabajo Nivel 8 Gngpo O 1 a8 — n
Destine Minimo Grupo 1 8 — m D
Destine Minimo Grupo D 2 6 - BALENCIA p
Jefe de Equipo 1 19 — LAS PALMAS 8]
Pesto de Trabajo Mivel 8 Grapo [ 1 — LAS PALMAS o
Jesting Minime Grupo D i - LAS PALMAS ¥
Jesting Minimo Gnupe D 3 —_ PCHTEVEDRA 0
Destine Minime Grupe D t — SALAMANCA G
Puesto de Trumjo thvel 12 1 12 — 5TA. CRUZ DE fEMERTE | ¢
Jefe Negociado Escala C b3 la — SEVILLA-CAPITAL o)
Destiro Minims Grupo D 1 & - SENTLLA-PROVINGIA o
Destino Yammo Gape D . 1 G — SORIA 0
Jefe ue Neyrrciado Escala © 1 14 -_ TARRAGNT oD
Puesto de Trabano Nivel 12 1 12 — TARAMINA z
Jafe de Egupo H 0 — TARRAGCHA o
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grpo D i 8 -_— TAHRAGEA o]
Lestino Minimo Gmupo D 4 5 _ TARRAGNA D
Desting Minime Grups D 1 6 —_ TFRUEL D
Desting Munime Grupo B 1 g - VALENCIA-CAPTTAL h]
Desting Mimmo Gruge O 3 6 —— VALENCTA—PROVENC LA o
Jefe de Equipo i 13 - VALLADOLID-PROVINGTA D
Puesto de Trabajo Nivel 8 CGnpo D 1 a - NALEATOLID+PROVINCIA D
Desstaro Minim Grgo D 2 & —_ VALLADOLID=FROVIMCIA D
Desting Mumo Grupe D 3 — VAMDRA o
Jefa de Negociado Escala B 1 16 - EARAXIZA-FROVING LA oD
Destine Minimy Grupo D i & — FARAGOZA-FRCOVTICTA D
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - BIJON D
Dostine Minim Grupo E 1 5 — H&l T E
Desting Minimo Grupo O 1 & - VIGO D
Gestino Minimo Grupo D I 6 - MELILLA o]
DIREIITION GENFRAL [E GESTICN TRIBUTARTA
FBURECTION GENFRAL 26 DFORMACION Y ASISTENCIA
5L CONTRISUVENTE
Adscrato a Seocidn 1 el - MADRID c
Adjnto 8 Seccidn 1 18 - MANRID c
fSyudante de Adninistracidn ¢ 18 - MADRLD /0
Ofictal de Administracian r 14 - YADRID) &
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PUESTO LT TRABAJU N, [mpvgl | (GWPLIHENTD LOCALIDAT ARUPQ OTROS MERITOS
o glieh ) iy G PROVINCIA

SURLTRECTTCH GENERAL DE CENSCE ¥ COORDINACION INFTR-
HATICA
Ayadante de Administacin 1 13 - MADRIT o)
Secretaric/a Pussto Trobajo Nivel 30 1 12 62.912 | MADRID D
Adjunge a Negociado 1 ¥ - MATRIT) o
fuzalime Avadante - b3 pie - . MADRID o
SUEDIRECCION GENERAL EF PROGRANASION DE FECURSOS
Pregramador Segunda 2 15 | 19.7m2 [MAORID ¢ Canocimientos informiticoe
Adjnte a Negociads 2 12 - MALRIL D
Aoy lrar Ayudante Z 10 S7.El2 MADRID D Conocinmiantos irformeticos
Auxaliar de Oficing i3 ) - MALRID b
SBUIRECCTON GENERAL [E CRGANIZACICN Y FROCEDIMIENTOS

- Adscrito a Seccién 1 = - MADRID o
Adiurto a Regociade 1 12 - MADRID D
A liar Ayodante 1 10 - MADRIT: o
Auxaliar Oficina 1 B - MATRIT b
D.G. INSPECCION FYNANCIERA Y TRIBUTARIA

= . “Jefe de Equipo 2 1o - MADRID c/o
Puesto Trabajo Niwvel 1l 1 11 - MADRID c/D
Puesta Trabajo NHivel 8 Grupe D 2 8 — M&DRID D
Destine Minimo Grupo D 10 t & — MADRID ol

R
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ANEXO II

Don .,...... . . e eaeneat et ebe et ebe vt e et es e e e e e ree e ran
Cargo ... . - et e stonreneaayas Ao ee Y e b 1 bt pmrm s pa

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes ¢n esta Unidad, ¢l funcionario cuyos datos se indican a continuacidn rednc
los méritos que se detallan:

1. Datos del funcionario:

A} Personales y funcionaniales:

_ Apellidos y nombre OO PP OP
Cuerpo o Escala ..o “ carans
Documento nacional de identidad ........c.c.oe......  Numero Registro Personal ... Fecha nacimiento ....cceeveervmrcanes

B) Sitwacion administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.
Excedencia voluntaria. Localidad titimo destino ..
Excedencia forzosa. Localidad Gltimo desting ... "
Suspensién de funciones. Localidad ultimo desuno cerereaeanastniis
Disposicién transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.

(10

00000

C) Desting actual:
1. Servicio activo:

Ministerio, Organismo ¥ 10CalAAd .ot e e
O petuiivo R mhe—
[J Provisional. Localidad tltimo destina en propicdad ..............
2. Servicios especiales;
Cargo 0 FEACION vivessireriremsensserecrms s seias s araones shrbecastecssensast st e dr s s e
3. Comunidad Auténoma ...... S

D] Transferito., FEORA .oovomvenocoeeeerereeeaiseoses et ceseesseesseseane et i eneessee st s es bt st s smene s
Traslado. Fecha ...................
Libre designacidn,

4. Comision de servicios:

O] Ministerio y 106alAAd .....v.vorreesmsreorers e reeeeeecrassaes
Comunidad Autdnoma ......ccoveeevereeerannn.

II.  Méritos que acredita fbase tercera);

A) Valoracitn del trabajo desempefiado: _ '
1. Ocupa en la actualidad un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino ...
5 .

1. QOcupaba al pasar a situacion de servicios especizles un puesto de trahajo con nivel de complements de destino .....

2. Ha obtenido en esta situacidn, per concurso, un puesto de trabajo con nivel de complememento de destino .........
3. Grado personal ........cecviiiccccecrnsn. Nivel de complemnento de destino al 31 de diciembre de 1986,
4, Datos referidos al puesto de trabajo que desempeiia;

— Denominacion del PUESIO ... e msrrmossssinssssss esrs ssssast essrasssvass ssres asssars sssssesrsssasns

~ Denominacién de ia Umdad (Subdireccion General o aslmﬂado) en la que estd incluido .
- Denominacién del Centro directivo a que pertenece

B) Ha realizado los siguientes cursos de formacion y perfecciopamiento:

CURSO CENTRO OFICEAL
C) Estad en posesion del tiulo de ...t reessiisissssarrerirsses s rasasasessrsss sessssse e
D) Ha prestado servicios efectwos en Cuerpos ¢ Escalas deI EMUPO .oiieereeirams + POT up tiempo de ....cvciinn. afos,

Y para que conste, a peticidn del interesado y surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Economia y
geacu:nda de fccha. 14 de octul::{e (1158198? expido el presente certificadn eM . e e e e e e a
L
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ANEXO 11

DATOS PERSONALES

PRIMLR APL£L11D0 SEQUNDO APLLLIDO NOM‘BRE.
DN FECHADE NACIMEENTO NUM REGISTRO PERSONAL EggxfﬁDE INGRESO Ety CUERPC O
CUERPO/ASCALA _ GRUPD GRADO"
DOMICIID, CALLE Y NUMERD PROVINCIA LOCALIDAD TELEFONQ

) PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL | MINISTERIQ UNIDAD LOCaLDAD

*  .Se hard constar et nivel de! puesto de trabajo desempenado a 31-12-86, 5 el funcionario no hubiera
consolidado el grado personai.

SOUICITA: Ser admilido a la convocatoria para proveer pueslos de wrabajo por el procedimiento de
concurso en el Ministerio de Economia y Hadienda, convocado por Orden de

(8OE }, 2 cuyo efecto se detalla al dorso los destinos que desea obitener.

MERITOS QUE SE ALEGAN -

VALORACION DEL TRABAJD DESARROLLADO PUNTOS
SECONSIGNARA; : S
Puesto de tabajo superior en dos niveles al que 1€ CONLUTS . ...... ... e e 3 guntos
Puesto de traDA(OSUPETION @A UN NIWel M QUe CONEUITIE . ... .. iiriamrrarncnsercriiaciansnass 25 -
Puesto Detrabajo de igual nivel 31 Que SE LONCUIME ... ... i ccinann nncnerneireeuanannan F
Puesto de trabajo infenior en un navel 31 QUeSE CONTUITE ... . uuunnrnvnne e miannenens 1% ~
Puesto de trabajo inferior en dos niveles JIQUEIE COATUMRA .. vnir oo iiis i iarnanns 1 -
PUNTOS
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAO aNALDGOS
PUNTOS
CURSOS DE FORMACION ¥ PERFECOIONAMIENTD
PUNTOS :
VALORACION DE TITULOS ACADE MICOS :
AROS | PUNTOS POR ARO PUNTOS :
ANTIGUEDAD 0,40 e
R
TOTAL PUNTOS [y
L

En a e
{Fumay
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DORSO QUE SE CUITA
PULSTO D TRAHA O CENTRG DINECTIVD
LOLALIDAD

DENOMINATION

WNiv[y

NY

O uNIGAD




