
ANEXO QVE SE CITA

Dirección General de Instituciones Penitenciarias

personal en los Establecimientos Penitenciarios. serán de veinticua
tro horas, si no se produce cambio de localidad; de cinco días. si
el cambio de localidad es dentro de la misma provincia; de Quince
días, si el traslado es interprovincial, y de veinte días, para
traslados de o a las islas Canarias. Baleares. Ceuta y Melilla.

Novena.-Contra la presente Orden que pone fin a la vía
administrativa. podrá interponerse recurso de repoc;ición previo al
contencioso~administrativo, en el plazo de un mes. a contar a partir
del día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)) de conformidad con lo previsto en la Ley de Procedi~

miento Administrativo.

Madrid. 5 de octubre de 1987.-P. D. (Orden de 19 de septiem
bre de 1985). el Director general de Instituciones Penitenciarias.
Andrés Márquez Aranda.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
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23495 ORDEN de 14 de octubre de 1987 por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economi'a y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, cuya provi,sión
se estima conveniente en atención a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20,1, al. de la Ley 3011984. de 2 de agosto.
y en el artículo 9,°. 2 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisión Superior de Personal
y la aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración
PUblica, a que se refiere el artículo 6.°,4 del citado Real Decre~o
216911984. de 28 de noviembre. ha dispuesto:

. Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, así como los de primeras
resultas que puedan producirse en la resolución del mismo, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados eu los grupos C, D y E, comprendi~
dos en el artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. con
excepción del personal docente e Investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I
así como cualquier otro puesto de trabajo por si quedase vacante
como primeras resultas de la resolución del concurso, siempre que
se reúnan los requisitos establecidos en el mismo y no excedan, en
más o en menos, dos niveles al del grado personal consolidado o
al del nivel de puesto de trabajo que se estuviera desempeñando al
31 de diciembre de 1986,

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera, que se encuentren en
cualquier situación administrativa, excepto en la de suspenso. si no
han cumplido la sanción en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias, a que se hace mención en la base quinta
de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el
concurso, si, al término del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dos aftas desde su transferencia, o desde su traslado a
través de los procedimientos establecidos en los Reales Decretos
1788/1983. de 22 de junio. y 33611984. de 8 de febrero. n por
concursos celebrados al amparo del Real Decreto 680/1986, de 7 de
marzo.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Méritos.
1.1 Valoración del trabajo desarrollado:
Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado, hasta un máximo de tres puntos
distribuidos de la forma siguiente:

- Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesto que se concursa: Tres puntos.

- Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nive
al del puesto que se concursa: 2,5 puntos.,
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Albacete
Alcalá-II
Alcázar de San Juan
Algeciras ....
Alicante Cumplimiento
Alicante Psiquiátrico
Almería
Arrecife de Lanzarote
Avila
Badajoz
Bilbao
Burgos
Cáceres-II
Cádiz (Pueno de Santa

Maria)
Cartagena
Castellan
Ceuta
Ciudad Real
Córdoba
Daraca
Gijón
Granada
Herrera Abierto
Huelva
Huesca
Jaén
Jerez de la Frontera
Las Palmas de Gran

Canaria
Logroño
Lugo
Madrid Hospilal Peniten

ciario
Madrid Femenino de

Carabanchel
Madrid Complejo Feme·

nino
Madrid Jóvenes
Madrid-II (Alcalá de

Henares)
Málaga
MeJilla
Monterraso
Murcia
Nanclares de la Oca ....
Ocaña~I

Ocaña-II
Orense
Palma de Mallorca
Pamplona .
Pontevedra .. .
Puerto de Santa María~I.

San Sebastián .. . .
Santa Cruz de la Palma.
Santa Cruz de Tenerife
Santoña (El Dueso) ....

Estable,'imienlO penitenciario
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- Por d~mpeñode un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntos.

- Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel
al del puesto que se concursa: 1,5 puntos.

- Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

1.2 Experiencia en el desempeño de puestos de trabajo de
análoga naturaleza o con funciones equivalentes o afines a las de
aquel que se solicite, hasta un máximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento:
Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento,

convocados por cualquier Centro Oficial de Formación de Funcio
narios en los que se haya expedido diploma y certificación de
asitencia y/o, en su caso, certificado de aprovechamiento: 0,50
puntos por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

1.4 Valoración de títulos académicos:
Por estar en posesión de un título superior al exigido para el

ingreso en el grupo en que se encuentra clasificado el Cuerpo o
Escala de pertenencia, de acuerdo con el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto: Dos puntos.

En este supuesto se valorará sólo un título y no los intermedios
necesarios para la obtención de aquél.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, sólo se
admitirán las establecidas por el Ministerio de Educación y
Ciencia, con carácter general y válidos a todos los efectos, debiendo
citar a continuación de la titulación de que se trate, la disposición
en la que se establece tal equivalencia y el «Boletín Oficial del
Estado» en el que se publica.

1.5 Antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Administra·
ciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de Jo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo, Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de.
26 de diciembre.

No se computarán, a efectos de antigüedad, los servicios que
hayan sido prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen, deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias a que se hace mención en la base quinta de la presente
convocatoria.

Cuarta-l. Estos méritos deberán ser acreditados por certifi
cado, copia del modelo que figura como anexo 11 a esta Orden, que
deberá ser expedido por el Subdirector general competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o el
Secretario general o similar de Organismos autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial, respecti
vamente, en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<dIolelin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepción de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa cuyos certificados serán
expedidos, en todo caso. por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de
la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien
por la Consejería o Departamento correspondiente. en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental

En el caso de funcionarios en situación de excedencia voluntaria
los certificados serán expedidos por la Dirección General de la
Función Pública, si pertenecen a los Cuerpos o Escalas a extinguir
de la A1SS, adscritos a la Secretaria de Estado para la Administra
ción Pública. En el caso de los excedentes vohmtari,.>s pertenecien
tes a las restantes Escalas de Organismos autónomc.s. tales certifica·
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ciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio il
Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

2. Los concursantes 9ue procedan de Ja situación de suspenso
acompañarán a su soliCitud documentación acreditativa de la
terminación del período de suspensión.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo In de esta Orden, y
dirigidas a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda
-Dirección General de Servicios- se presentarán,. en el plazo de
quince días naturales, a contar del sigUiente al de la publicación de
la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en los
Registros Generales del Ministerio (Alcalá, 9 Y paseo de la
Castellana, 162, Madrid, D. P. 28071), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas últimas oficinas tienen obligación, dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentación, de cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto. refundido por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de
la base tercera, sin pef)uicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislaCión vigente y que deberán ser expresados
en la correspondiente solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para
dirimirle a la otorgada en los méritos alegados, por el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las AdministraCIOnes Públicas.

3. Para la adjudicación de las vacantes, las ~licitudes, de
acuerdo con la valoración de los correspondientes méritos, deberán
alcanzar la puntuación mínima de cinco puntos.

Séptima.-La propuesta de resolución del concurso, que formu
lará cada uno de los Centros a que correspondan los puestos
incluidos en el mencionado anexo 1, así como los que se hayan
producido por primeras resultas, en base a los criterios de valora·
ción contenidos en la base tercera de la presente Orden, se elevará
al Subsecretario del Departamento para su aprobación, a través de
la Dirección General de Servicios.

La resolución definitiva del concurso se hará por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado».

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables.
3. El personal que obtenga destino a través de este concurso

no podrá participar en concursos de traslados que convoquen.
tanto la Administración del Estado como las Comunidades Autó
nomas, hasta que hayan transcunido dos años desde que obtuvie
ran la vacante correspondiente.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día si~uiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días SIguientes a la publicación de la resolución del concurso. así
como el cambio de situación administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolución comP:Orta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde su
publicación.

Novena.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los CueIl'os o Escalas o a la Dirección General de
la Función Pública, en el caso de los Cuerpos 't Escalas dependien·
tes de la Secretaría de Estado para la Admimstración Pública.

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impu$Dados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de octubre de 1987.-P. D. (Orden de 27 de julio de
1985), el Subsecretario, José María García Alonso.



rU¡;;STO DE TTUo.OhJO N' . NIV~L
co-PI...l:"ENTO LOCAl.IDAD r.nupo OTROS MERITOS
E9'1::CIF'lCD o PROVINCIA

SunSECRETARIA

SlJBC'IRECCION GENERAL DE RECURSCS

Puesto de Trabaja Nivel 8 1 8 -- MADRID O

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAl. DE COOROWACION E IN-

F'DRMACION ADMINISTRATIVA

Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- MADRID C/D Conce i mi en tos informáticos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

OFICIALIA MAYOR

Jefe de Negociado Escala e 2 14 ,- MADRID C/D

Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- MADRID C/D Conocimlentos infO:'r:'láticos
SUBDIRECCrON GENERAL DE .REGIMEN INTERIOR

Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- I~ADRID C/D ExperienCla ,n rrotecclón
iv i lo

Jefe de Negoc¡<ldo Escala e 1 14 -- MADRID C/D Experien<:ia " ges:lón --
, eCOnOI:T1C8.

Jl'fe de Nl'goci;:¡do Escala e 1 14 -- MIi[)!" Ir) I e /'r) R<>gistro de dOC<.lml"nlos.
Jefe J. t'egoc 1i\do Escala e 1 14 -- Mi,DRID C/D Procedimientos. ad:ninistra·

Uvos.
5U!38: ?F\~C:Oi< (~F:;E!lAL DE PERSQr;¡\ I lJ,3CRt,L

J ~ fe de Negociildo Escala B 1 16 -- M"DRID C/D
SUSD1RECCION GENER,,"L DE GESTION DE PERSONA

fUNC1ONARIO

Pues to de Trabajo Nivel 12 1 12 -- MADRID O
Puest.o de Trabajo Nivel 9 1 9 -- MADRID O
Destino Mínimo Grupo O 2 6 -- MADRID O

cestillO Míni.rro~ E 1 5 -- MADRID E
~ lE l'SI'!l[X) lE fVCIEflYl.

DE:l..ECKICl'l eEL GCl3ImU rn EL M:fI(:f'rJ!.IO uE TABAo::.G

F\Jesto de 'Trabajo Nivel 8 1 8 - r-tlúJRID O
FUesto de Trabajo Nivel 7 4 7 - MAIIRlIJ O
J:estirD Míni.rro Gnpo O 3 6 - MADRID O
D:nn:crrn~ lE CIlHlnw::ra. ([JI !AS HIICIDfYIS

'l"ElmImIAI<:S

Jefe de Negcciacb Escala e 1 1" - MADRID C/D
om:xx;rCN CEf!1W.. lE~

jefe de Neg;x::iaoo E:scala B 2 16 - MADRID C/D
Jefe de Negociad;¡ E:scala e 2 14 - MAIIRlIJ C/D
DIm:I;ICN~ lE a:EI\óS lE m5:tW. Y mñIíN:S

~

ADJtM'O DIRECI'OO a:NERAL

FUesto de TrabaJo Nivel 11 1 II - MADRID CID Experiencia en taras de rrente-
rUmiento y ootes de organízaciÓ1.

&J8DIrlECClOO <E'tERAL DE o::sI'ES DE PE:RS:NAL FUCICNARIO

Puesto de Trabajo Nive! 11 1 II - MADRID O Ccnocimientcs en rrateria de costes
de ,per:'SCI'"la.l ftrlCiooario.

Puesto de Trabajo Nivel 10 1 10 - MADRID O ldem.
~ C»EFAL IEL C»m() IJM:JM\TICO IEL~

RFSI'O Y EL PLVi

DIRECII:fl CE'lERAL ca CD'lI'f() IJIIFCR.lATlCO en PRESU-

FUESTO Y EL PlAN

Jefe de Negocia:h Escala e 1 14 - MADRID CID

"""""" """'" 1 9 25.112 MADRID E
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PUESTO DE TRABAJO N'. NIVEL CO'f'l...fMENlO LOCALIDAD GRUPO OTROS MERITOS
~CIFlCO o PROVINCIA

9..H)IFlF.O:IOO CE€RAL CE: APUCACICNS C€~rn

y~

hlalista F\.ncicnal 2 al <l68.ü'8 -= C Ca1ocimi6"ltcs informatices.

Analista PI cg¡: dl&::bt 3 18 2ro.712 -= C'"' 1_.

Pilo" dlab de Prirrera 1 17 246.612 ",,"RID C'"' 1_.

Pi ogz &iaclll de Segl.nja II 15 101.712 MADRlD C'"' lOOn..

s..mIHECCIOO <»eW.. lE EXPlDI'ACIO'l

Pnalista de SisterrBs 1 22 615.444 ",,"RID C Experiencia y ccn.xi.m.ientos en
timpo real o base de datos o
ccmnicaci<nes .

CperackIr de Censola 1 15 114.312 MADRlD C'"' Ccnx:imimtos en q:¡eraciá1 de
ordenacbres y/o preparaciál de
trabajes.

~ Periférico 2 13 76.512 -= C'"' ,_.
~ 1 10 57.612 -= C'"' rkminio de rrecan::grafía y apti tu::l

paro la infonratica.

D6l'l'IUIO lE ESl'lIJIm F'IEDlIS

n:mm:IOO 1EL ItSTrnTro tE ESIU)ICS FISCALES

Jefe de Nega::i.ad:) Escala e 5 14 - ",,"RID O

DI:JE:CICJi mE2W. lE ID..WW) E DREmE~

DIREC'I'OO G'MlW.. 00 AOOANAS E Do1A..IESIt5 ESPECIAUS

Puesto de Trabajo Nivel 11 10 II - MADRlD O

smIREO:::ICtl GN:RAL I:E IMPl..ES'I'CS ESf'EC1AlES

Jefe de Negoxia±l Escala e 1 14 - "J'OOll) D

INmMX:Irn QHlW. lE lA 1DIlNISTRACICN lE ESrAOO

LO. ~ EL MINISIUUO DE ACma.JL'ItlRA PESCA Y AL:MNI'A .
lli!
Jefe de Neg:¡cied:l Escala B 1 16 - -= C'"'
I.D. EN EL SERVICIO rE EXmSIOO AmARlA

Jefe de Negccl.a::b Escala B 1 16 - MADRlD C'"'
1.D. m EL IFI'I'I».

Jefe de Negrx:i.sdJ Escala B 6 16 - -= c'"' .-
I.D. m EL SERVICIO tw::IO'W. tE m:IX.C"IU3 IoliRARICE

Jefe de Negociacb E'sc:al.a B 2 16 - -= C'"'

LO. m EL Io:::NA -

Jefe de Negocia:b Esc:ala B 2 16 - -= C'"'
1.0. m EL ItSTrItm W\Clcrw... rE lA AI:MINISl'RACIO'I

~
Jefe de Negociacb Escala e 2 14 - -= C'"'
I.D. m EL MINISTERIO lE OJLro:tA

Jefe de Negcx:iado Escala e 3 14 - MADRlD C/D

I.D. ra amEJO 9.FERlOO IE IEPCRI'ES

Jefe de Negociacb escala e 1 14 - MADRlD C'"'

1.0. EN EL MINISTERIO tE &.NIDAD Y a:r&M:l

Jete de Neg::clad::l Esca.la e 3 14 - MADRlD C'"'

~ GHmAL lE IJflB4ATIt"A 1RlllJrARIA

DIRECIm lEaW.. lE rnFCD1ATlCA 'mIBJI'ARJA

Iv'lalista P.i cgt &1&iJ¡ 2 18 2ro.712 -= C Q:nx;imieTtoo y experiEncia de
grerrecién.

Puesto de Trabajo Nivel 11 2 II - MADRlD c'"'
9J3DIREO:lrn GN:RAL lE ES'ltDI05 Y axmma.cIQ\I

Analista Prograrrecbr 1 20 24:1.312 MADRlD C Q::nx:iJnien.tas y experiencia de
grerrecién.

Analista de Sistmes 1 22 615.444 MADRlD C Q:nx;iJnientcs infomticos.

h1a1ista F\I"Il::iQ"la1 1 20 <l68.ü'8 MADRID C ¡_.
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PUF.Sl'O DE TltAUi\JO N' . NIVEL C<>PLf>'l;"", LOCAL lOAD GIlUPO OTROS MERITOS
ES'fCIFIW o PROVINCIA

FUesto de Tnmjo Nivel 11 1 11 - ioWJRID D

Fbrtero Ir'ayor 1 9 26.112 I<lADRID ,
SJBDIPECCICN G:N:RAL DE EXPlOTACIrn

Analista de Sistsras 2 22 615.444 ,"WlRID e Ca1ocimie1tcEl infomátiOO6.

Jefe de Nego:::iadJ Escala e 1 14 - MADRID C/D

~r 10 10 57.612 MADRID o
CcdiHcaebr 10 10 26.112 MADRlD e
smIREC'CIQIl m€RAL LE APUCACICNES

Analista F\.ncicnal 2 20 <168.048 MADRID C Ccn:cimientcs infornátilXS.

Analista F'rogréIredor 1 18 ?OO.712 "ADRID C/D Ccnximientos infonrátilXEi y expe--
ri€!lCia en alálisis.

PI og¡ dia:Lr de pr:isrera 1 17 246.612 MAIlRID C/D O::n:xi.mientos prognr.a CCBJI...

f'rq:¡;¡ ai&:br de SegI.n:la 1 15 101.712 MADRID C/D I""".
Puesto de Tmbajo Nivel 11 2 11 - MADRID o
Jefe de Eq.J.i.p::l 1 10 - MADRID O

9.1BDIHI::a:I(JII CHlERAL DE flE'lfAS Y t'A'7RI:'.tJHO

Arulistil F'rognYraOOr 1 18 &l. 7~2 WJiRI~-j C/D Ccnxi.'1limteE< y ex¡::ericncia 61
.:nilisi5.

~r~ Prirrero 1 17 246.6,2 1fIAl)RITl ~'[l Pror;:c:rncirn (L'{\X

Pr'Ogr-Jmíbr de~ 1 15 101.71.2 ~k.')RrD C'D Idt'J!!.

Jefe de t~"'CCiaID Escala e 1 14 - MADRID C/D

?..Je6to de Trabajo Nivel 11 4 11 - ,<VIOOIfl ,
SJOO1RF.OCICN CE'H'AL C€ APLIrAcraE.S DE:.: ~JANAS E

LI .FE.

Analista de Sist6ras 1 22 615.444 MA[\R1" e
Analista p, cg¡ a ecbr 1 18 29:>.712 MADRlD C:'D '-:cncc~rli~'!\t.u;¡ de ~~útlsi;,;.

Jefe rie ~i.adJ Escala B 1 16 - MAIlRID C/D

Jefe de Neg:x:iacb Escala e 1 14 - r.'A.'1RlD C/D

PuesID de Trabajo Nivel 11 2 11 - MAJiRID "

:H»:I'MIA rE FSI'ftm lE fIIKMIA

SEalETARlO DE ESrAOO DE EXX:J'01IA .
Puesto de Trabajo Nivel 10 3 10 - ~JRm- ,
~!\RlA caaw. lE PlRfiFICACICJ\I Y~

SECRETARIO CD€RAL DE P!.ANIFlCAClOO y~

Portero~ 1 10 51.3:2 M..'\DRlD F.

JlM'A SJ'mICJl lE Pf5:Rl:i

SE~ARIA~ DE IA JtNrA SJPERlOO DE PRECICS

jefe de Nego::iacb Escala C 1 14 - MADRID C/D

llf>lTlUl'O PW:KJW, lE tSr1DIBTICA

DIRECClOO <E'€W\L .!EL oornu:ro NACICNA.L DE ESTADIsrIQ

P.leSto de Trabajo Nivel 8 1 8 - MADRID D

SffiIREOCICN~ I:E01WIOS SOCIAlES

Puesto de Trabajo Nivel 8 2 8 - MADRID O

5J8lJIFnx:'Irn CE':ERAL DE ESTMlISTlCAS El:Xl\(]\1ICAS

fUes to de Trabajo Nivel 8 1 8 - MADRID D
&J&lIRECCIOO CE€RAl. CE ESrADIsrICAS DEM:aW"ICAS

f'uestD de 'l'raDajo Nivel 7 1 7 - MADRID O

I:estiro MíniJro Ch.p:> D 1 6 - MADRID O

9ffiIREa::roo CDIERAL DE ESTMlISTlCAS E nlVESTIC'~IO-

HES ==
Puesto de Trabajo· Nivel a 1 8 - MADRID o
SECRETARIA 'lm'fiCA

Puesto de Trabajo Nivel 8 5 8 - MADRID D
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PUESTO DE TRADAJO N' • NIVEL roPU!>ENlD LOCALIDAD GRUPO OTROS MERITOS
ESJ'ECIFlOJ o PROVINCIA

te de Trabejo Nivel 7 3 7 - """'" o
Oest:in:> Minino <h.p:l D 2 6 - MADIUD o
9.H>IRECCICJl CDERAL rE LA CFlemA DEL CEN3)~

Puesto de '1'nlbajo Nivel 7 1 7 - """'" o
Mínino gn.p:> D 2 6 - M<OOID o

IREOCICN GNERAl.. rE PR:CES:I tE DA'ItS

ista PicgralillC1A: 1 18 200.712 M<IlRID C ¡cenximientos de JCL Y q:.eraciál
¡m ",tomo ...,;.

de C<n9ola • 15 114.312 M<IlRID CID ,_.
•cg¡ a¡a:i:J¡ de Segu1da 2 " 101.712 M<IlRID cID 1_.

:rmx:ICHS F'lVv'nClAUS o::Nn.Nl'AS

fU!sto de TnibB.i9 Nivel 9. 1 9 - AlllAC>."l'E o
Puesto de Trabajo Nivel 9 1 9 - CIUlAIJ REAL o
Puesto de Tntl8jo Nivel 9 2 9 - lA RIillA CID

Puliste de Tnlbajo Nivel 9 1 9 - - o
Puesto de 'I'rebajo Nivel 9 2 9 - _VI'lr:AYA CID
P..JeSto de Trabajo Nivel 9 1 9 - "-"'CA CID
Puesto de 1'rnbajo Nivel 9 1 9 - J!Im C/D
I\Jesto ele 1Tabajo Nivel 9 1 9 - 1llUJX) CID
Fuesto de Trabajo Nivel 8 1 8 - ALICANIE O
Puesto de 1'rabajo Nivel 8 1 8 - <XJI<alA O
Puesm de Trabajo Nivel 8 1 8 - - O
PllE'Sto de Trabajo Nivel 8 1 8 - MUF<:lA O
fuesto de Trabajo Nivel B 1 8 - AS1URlA'3 O
Puesto de Trabajo Nivel B 1 B - SEVIllA O
Puesto de Trabajo Nivel B 1 B - roU'rO O
Puesto de Trabajo Nivel 8 2 B - VIZ!;AYA O
Puesto de TrabajO Nivel 7 2 7 - NAVARRA O

F\Jesto de Trabajo Nivel 10 1 ID - VI?J:AYA O

DDHX:l(J\l <EaW. tE SBI.R:E

D:rREerm CCNEFAL re SEGJR:5

Jefe de Negcciaoo EscaJ.a B 1 16 - MADRID CID
Portero Mayor 1 9 26.112 M<OOID E

SEDlREa:'Irn GJ'lERAL CE IJ'EH:O:lOO

Jefe de Negcciaó:J Escala e 2 " - MADIUD CID
DIJI'lrIai l"J".r=:r.~'.;., Ll:. ll.M;.,-';W i::\.'"!"'l1T(Jl

Jefe de Nego:::iaó::l Escala B 3 16 - MADIUD CID
Jefe de Negociaeb Escala e 1 ,. - M<OOID CID

DIrMrICN <EeW.. lE "IlW5ACX:ICHS EXmUaE5

Jefe de Ne¡p:i.aOO Escala B 6 16 - MADRID C/D ~ia y ccn::cimi61tos de
idicrras.

D:rm:cCN <EEJW. lE mecro nmmm
Jefe de Neg:x::iacb Escala B 1 16 - MADRID CID Experiencia en archivo y oc:noci-

miento m nenejo y selecciál de
p.blicacicnes.

Jefe de Negociado Escala e 1 14 - MADIUD CID E>eperien:ia y III3Ilejo en selecciá-
de p,blitacünes periOOicas.

Dnm::::tr.fi GH1W. lE IDn6\ lE lA a:Mt::1RCIA

DIflECI'OO~ re IJE:FE'EA tE LA ClM'E:'InCIA

.Ip.fp. de Nep,ociad:> Escala B 1 16 - M<OOID cID
DIJUJ:lm <»mW. lE nc:mrn.m BXN:MIaE fIEXmJWE.S

Jefe de Negociacb Esc:aJ.a e 2 14 - M<OOID CID
IEl.lI;ICI(Jf tE WCIENlA. tE ALMmIA

ProIO DEI.IlJACIO'l

Jefe de Negociado Escala e 4 l' - Al>IERlA CID
A...lesto de 'Irabajo Nivel 12 1 12 - Al>ERIA o

-



PUESTO DE: TRAO/\JO N' • NIvEL COf>l..E~HTO LOCALIDAD Gnupo OTROS MERITOS
ES'l:CD"1CO o PROvINCIA

Puesto de Trabajo Nivel 9 4 9 - AIJo<JUA D

fbrteno ""= 1 9 13.512 AIJo<JUA E

COOificad::lr 1 10 32.412 ELE:JIDJ D

M'(J(Q AJ:MrnISI'RACIO'lES

portero """'" 1 9 13.512 Hl¡ERCAL....(JII'E11/, E

fbrteno """"
1 9 13.512 ELE:JIDJ E

OgLEGACtQN DE HACIENDA DE CADIZ

to.PG'i0 DELEGACION

I
I

Jefe EflUipo Apoyo Nivel 2D
I

1 20 -

I
CAOIZ e

Jeff' Equipo Apoyo Nivel 18 3 18 - CAOIZ e
Jefe N~goc iado Escala 8 14 16 - CADrz e
Jefe Negociado Escala B 1 16 - LA LINEA e
Puesto Trabajo Nivel 12 2 12 -

I
CADIZ C/D

Pues ':;0 Trabajo Nivel 11 2 11 - CADIZ C/D
Codificador 1 10 32.412 CADIZ O
Codificador 1 10 32.412 ALGECrRAS D
Grab8,dor 1 10 57.612 CADIZ D
Grabador 3 10 57.612 ALGEC¡RAS O
Grabador 1 10 57.612 UBRIQUE O
Grabador 1 10 57.612 SAN ROQUE D

/lP0Y0 ADMINISTRACIONES

Jefe Equipo .",Poyo Nivel 18 1 18 - PTO. STA. ~ARIA e
Jefe Negociado Escala B 1 16 - PTO. STA. MARIA e
Jefe Negociado Escala B 1 16 - SAN ROQUE e
Jefe Negociado Escala 8 1 16 - UBRIQUE e
Jefe Negociado Escala e 1 14 - SAN ROQUE C/D
Jefe Negociado Escala C 1 14 - SANLUCAR DE BAR. C/D
Puesto Trabajo Nivel 12 1 12 -

I

ALGECIRAS C/D
Puesto TrabajO Nivel 12 1 12 - SAN ROQUE C/D
Puesto Trabajo Nivel 12 2 12 - UBRIQUE C/D
Puesto Trabajo Nivel 12 2 12 - SANLUCAR DE B."'R. C/D
Puesto Trabajo Nivel 11 1 11 - PTO. STA. MARIA C/D
Portero Mayor 1 9 13.512 PTO.SrA. MARIA E
Portero Mayor 1 9 13.512 ALGECIRA5 E
Portero Mayor 1 9 13.512 SAN ROQUE E
Portero Mayor 1 9 13.512 CHICLANA E
Portero Mayor 1 9 13.512 UBRIQUE E
Portero Mayor 1 9 13.512 SANLUCAR DE BAR. E

",Jf"S~).) de T'rabajo Nivel 11 2 11 - AlffiClRAS C/D

Pt~~~-,,, de Trabajo Nivel 11 1 11 - SAN F<:QJE C/O

F\~t:) de Trabajo Nivel 10 1 10 - SAN F<:QJE CID
?lJPS~D de Trnh3jo Nivel 9 1 9 - GllCU1NA C/D

ñ.R5tn de T~-abajo Nivel 9 2 9 - Pro. SATA. MA.illA C/D

rt...,,~to dE' Trabajo Nivel B 1 B - UBRIOJE D
~'.JeS:,-, le 7lOlbaJo Nive! 8 1 8 - GllCU1NA O

F\.Jesto de Tr8bajo ~üvel B 1 B - SAl'J't.OCAR DE BAíJ1. D

Puestü 'le TJ<Jbajo Nivel 7 2 7 - ALGECIRAS C/D

rF.I.l'rJoCIOi re 1w::IEN:lA. [E~ [E lA Fn:'NIUtA.

Af\'JYO DELEGACICN

~"1Cbr 1 10 57.612 JEREZ DE l.P. F. D

I:f.1.ffio".CTrn lE tvlCIEN)\ lE CIRXEA.

Af1JYO DEU.'GI\CIW

Grabaoor 1 10 '57 .612 ex:trolA-ESlE O

Gcobaoor 2 10 57.612 <XlR!XllA-OESrE O
Grnba<br 2 10 '57.612 lJXrnA O
Gcobaoor 2 10 57.612 >Il'<rIW\ D
Grabaoor 1 10 '57 .612 P>ÑAIroiA O
Craba<br 1 10 57.612 rozmtm:ll D
Codifica<br 2 10 32.412 C01lXllA D
Ccx:iifir.ador 1 10 32.412 P>ÑAIroiA D
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PUESTO DE TRABAJO N' • NIVEL e:x::t-PlIH:NTO LOCALIDAD (mupo OTROS MERITasF9"ECUlOO O.PROVINCIA

AlJ<!NISJ1lACIcms

"""'" 1 9 13.512 lJ.l:E<A E

"""'" 1 9 13.512 MMlUA E

tero """'" 1 9 13.512 F<:ÑARI<NA E

"""'" 1 9 13.512 f<lZQlU\l'<JO E

rEl.ffilCIQi lE tw::IDO"I lE (JWW)\

!J.P(JiO DEI..ECAClOO

Jefe de Ncgociaó:l Fscala e 2 ,. - mANADA C'"'
M'(HO ACMITUS7RACICNES

Portero """'" 1 9 13.512 GiW<ADA-f'ROV . E
PorteroM3yor 1 9 13.512 MOJ"RlL E
Portero Mayor 1 9 13.512 OJADIX E
Portero Mayor 1 9 13.512 BAZA E

Portero """'" 1 9 13.512 1JjJA E
Portero t-nyor 1 9 13.512 ORJIVA E
~rn tE JW:::nN:lI\ tE flELVA

p.¡:(f{O DElEC'AClOO

Graba<br 1 10 57.612 ARAC>l"<A D
GrnbaOOr 1 10 5'7.612 AYAto<1"I!E D
Codificacbr 1 10 32.412 ARACENA D
APOYO ArNINISIRACIO'&)

Portero Mayor 1 9 13.512 ARACENA E
!'orfero Mayor 1 9 13.512 AYAto<1"I!E E
Portero Mé\YOr 1 9 13.512 pAJ.lolA-<l:l<lA E
IDH:ICICJi lE tw:.IEHl\ lE JPm

!ro'fD DELEGAClOO

Pues to de Trabajo Nive! 7 3 7 - JAEN DIE
Graba<br 9 10 57.612 JAEN DAPOYO ADMINISTRACIONES

Puesto Trabajo Nivel 12 1 12 -- JAEN CiDPortero Mayor 1 9 13.512 ANDUJAR EPortero Mayor 1 9 13.512 LINARES EPuesto Trabajo Nivel 7 2 7 -- JAEN D

DELEGACION DE HACIENDA DE MALAGA

APOYO DELEGACION

Jefe Negociado e 3 ,. -- MALAGA C/D
Codificador 2 lO 26.112 MALAGA D
APOYO ADMINISTRACIONES

Puesto Trabajo Nivel 12 2 12 -- MALAGA D
Jefe de EquipO 2 10 -- MALAGA D
Puesto Trabajo Nivel 9 2 9 -- MALAGA D
Portero Mayor 1 9 13.512 MARSELLA E
Por tero Mayor 1 9 13.512 HALAGA-OESTE E
Portero Mayor 1 9 13.512 MALAGA-ESTE E
Portero Mayor 1 9 13.512 VELEZ-MALAGA E
Portero Mayor 1 9 13.512 RONDA E
Portero Mayor 1 9 13.512 ANTEQUERA E
Portero Mayor 1 9 13.512 AtORA E
Puesto Trabajo Nivel 7 2 7 -- M~LAGA D

DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA

APOYO DELEGACION

Jefe Negociado Escala e 7 ,. -- SEVILLA CID
Portero Mayor 1 9 -- SEVILLA E
Grabador 2 10 57.612 SEVILLA D

-



PUESTO D~ TRADAJO N' • NIVEL COfl.f~NlU LOCALIDAO "r¡upo OTROS MERITaS
~lJ'1m o PROVINCIA

Grabador 2 10 57.612 SAN PABLO O

Grabador 1 10 57.612 TRIAf¡/A-LQS REM. O

Gr8.b:ldor 1 10 57.612 ECIJA O

Grabador 1 lO 57.612 LORA DEL RlO O

Grabador 1 10 57.612 NERVION O

COdlflcador 1 lO 26.112 SEVILLA O
Cvdi ficador 1 10 26.112 PARQUE O

Codificador 1 lO 26.112 SEVIl.LA-NOROESTE O

CoJi I·:codor 1 10 26.112 SEVILLA-OESTE O

Codi ficadOr 1 lO 26.112 NERVION O

Codi ficndOr 1 10 25.112 SAN I'ABLO D

Codi ficador 1 10 26.112 TRIANA-REMEDIOS D

M'I)'{(j ADMINrSTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 P"RQUE E

Portero Mayar 1 9 13.512 UTRERA E

Portero Mayor 1 9 13.512 SEVILLA-NOROESTE E

Portero Mayor 1 9 13.512 SAN PABLO E

Portero Mi;lyor 1 9 13.512 SEVILLA-OESTE E

Portero Mayor 1 9 13.512 MACARENA E

POl" tI; ro Mayar 1 9 13.512 OSUNA E

Portero Mayor 1 9 13.512 ECIJA E

Ol-:LEGACION DE HACIENDA DE eEUTA

ArO'{l) l,ELEGACION

Grabndor 1 lO 57.612 CE UTA D

Codificador 1 10 32.412 CEUTA O
Puesto de Trabajo Nivel 7 2 7 -- CEUTA E

DELEGACION DE HACIENDA DE MELlLLA

APOYO DELEGACION

Jefe Negociado Escala B 1 16 -- MELILLA C/D
Jefe Negociado Escala e 1 14 -- MELlLLA C/D
Grabador 2 10 57.612 MELILLA O
Codificador 1 10 32.412 MELILLA O
OELEGACIQN DE HACIENDA DE ZARAGOZA

APO·fÚ DELEGACIQN

J':fe r'('gociado Escala e 3 14 -- ZARAGOZA C/D
Grabador 5 10 57.612 ZARAGOZA O
COdlfic8dor 5 10 26.112 ZARAGOZA O
APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 LAS FUENTES E
Portero Mayor 1 9 13.512 DELICIAS E
Portero Mayor 1 9 13.512 ARRABAL E
Portero Mayor 1 9 13.512 EJEA CABALLEROS E
Portero Mayor 1 9 13.512 CALAT~YUD E
DELEGACION DE HACIENDA DE HUESCA

APOYO DELEGACION

Jefe de Negociado Escala e 2 14 -- HUESCA C/D
,'PO·iO ADMINISTRACIONES

Por ter Mayor 1 9 13.512 MONZON E
DELEGACION DE HACIENDA DE TERUEL
r·: (":0 r,['M INISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 11.512 ALCAÑIZ E
OF.LEGACION DE HACIENDA DE OVIEOO
{,rC'tO DELEGACION

,¡efe NegociadO Escala e 7 14 -- OVIEDO C/D
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PUESTO DE TRADAJO N'. NIVEL ro<'lJ!'€NlIl LOCALIOA.D Gnupo OTROS MERITOS
"""'IFICD o PROVINCIA

~rabador 9 10 57.612 QVIEDO o
cdí ficador • 10 26.112 OVIEDD o
POYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 AVILES E
Portero Mayor 1 9 13.512 LANGREO E
Portero Mayor 1 9 13.512 MIERES E.
Portero Mayor 1 9 13.512 CANGAS OE ONIS E
POrtero Mayor 1 9 13.512 LUARCA E
Portero Mayor 1 9 13.512 CANGAS DE NARCEP E
DELEGACION DE HACIENDA DE GIJON

APOYO DELEGACION

Jefe d. Negociado Escala B 2 16 -- GIJON e
Je!e d. Negociado Escala e 3 ,. -- GIJON e/o
Puesto d. Trabajo Nivel 12 3 12 -- GIJQN e/o
Puesto d. Trabajo Nivel 10 2 10 -- CIJON O
ru~sto d. Trabajo Nivel '7 • 7 -- GIJON D/E
Destino Mínimo Grupo E 1 5 -- GIJON E
DELEGACION DE HACIENDA DE BALEARES

APOyO DELEGACIDN

Puesto d. Trabajo Nivel 9 • 9 -- BALEARES O
Pllc>sto d. Trabajo Nivel 7 • 7 -- BALEARES I>
Grabador 2 10 57.612 BALEARES O
Grabador 2 10 57.612 MANACDR D
Grabador 1 10 57.612 IBIZA O
Grabador 1 10 57.612 INCA O
Codi t'icador 1 10 26.112 BALEARES O
APOyO ADMINISTRACION

Jefe de Negociado Escala e 2 14 -- BALEARES e/o
Puesto de Trabajo Nivel 12 2 12 -- BALEARES D
Puesto de Trabajo Nivel 11 5 11 -- BALEARES O
Puesto ,de Trabajo Nivel 9 2 9 -- BALEARES O
Puesto de Trabajo Nivel 7 2 7 - BALEARES O
DELEGACION DE HACIENDA DE LAS PALMAS

APOYO DELEGACION

Jefe de Negociado Escala B 3 16 -- LAS PALMAS e/o
Puesto de Trabajo Nivel 9 6 9 - LAS PALMAS O
Puesto d. Trabajo Nivel 7 5 7 - LAS PALMAS D
lJestimo Minimo Grupo O 6 6 -- LAS PALMAS D
Portero Mayor 1 9 13.512 LAS PALMAS E
Grabadores ti 10 57.612 LAS PALMAS O
APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 LANZAROTE E
DELEGACION DE HACIENDA DE TENERlFE

APOYO DELEGACION

Jefe de Negociado Escala C r, 14 -- TENERlrE e/o
Puesto de Trabajo Nivel 7

~ 7 -- TENERlrE O/E
Grabador O 57.612 OROTAVA
Grabador

O 57.612 TENERlrE-SUR
Grabador

O 57.612 LA PALMA
APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 9 13.512 LA LAGUNA
Portero Mayor 9 13.512 OROTOVA

Dortero Mayor I 1 9 13.512 TENERIFE_SUR E

-
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onocimientos informáticos.
Conocimientos informaticos.

OTROS MERI'1'OS

dem.

Idem.

Idem.

Conocimientos informáticos

Idem.

Idem.

Idem.

Conocimientos tributarios.

Idem.

Idem.

Idem.

Conocimientos informáti_
cos.

Conocimientos tributarios.

ldem.

Idem.

Idem.

Idem.

C/D

E

E

C/D

C/D

O

O

O

O

E

E

E

E

O

O

C/D

C/D

DIE

O

C/D

CiD

O

O

O

O

C/D

O

O

O

,

GRUPO

VALDEPEÑAS

PUERTO LLANO

ALCAZAR

VALDEPEÑAS E

TALAVERA REINA O Conocimientos informaticos.

TOLEDO O Conocimientos tributarios

QUINTANAR ORDEN C/D Idem.

GUADALAJARA O Conocimientos informaticos

GOMERA

HIERRO

CANTABR!A

CANTABR!A

CANTABRlA

CANTABRIA

CANTABRIA

CANTABRlA

REINOSA

CANTABR!A

CANTABRIA

CANTABRIA

CANTABRIA

CANTABR!A

CANTABR!A

CANTABRIA

HELLIN

LA RODA

LOCALIDAD
o PROVINCIA

CIUDAD REAL

PUERTOLLANO

VALDEPEÑAS

PUERTOLLANQ

CIUDAD REAL

TJLEDO C/D Fonocimientos tributarios.

TOLEDO D dem.

TOLEDO D

ALBACETE

HELLIN
HELLIN

LA RODA

57.612

32.4.12

13.512

13.512

13.513

13.512

57.612
32.412

32.412

57.612

57.612

32.412

32.412

164.712

57.612

32.412

13.512

13.512

13.512

32.412

9

9

16

14

9

8

16

9

9

14

10

lO

lO

10

14

9

9

9

10

lO

7

10

lO

14

14

10

11

lO

8

7

6

9

14

lO
10

10

14

12

9
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3

2

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

4

4

N' •

1

2

2

3

1

1

1

1

2

2

1

2

1

4

1

1

1

Jefe de Negociado Escala e

Puesto de Trabajo Nivel 11

PllCsto de Trabajo Nivel 10

Puesto de Trabajo Nivel B

Puesto de Trabajo Nivel 7

Puesto de Trabajo Nivel 6

Portero Mayor

:"¡'OF) r,DMINISTRACIONES

DELF.GACION DE HACIENDA DE GUADALAJARA

APOyO DELEGACION

Coul¡'ic"dor

Jefe de Negociado Escala C

Portero Mayol'"

Portero Mayol'"

Portero Mayor

POrtero Mayor

Codi fi cador

Jt;fe de Negociado Escala B

J"fe de Negociado Escala e

Pu<:st.o de Trabajo Nivel 9

Pu~sto de Trabajo Nivel 8 Grupo O

Jefe Turno-Adj. Jefe Explot. o Plani.

rJ~:I.F.GActoN DE HACIENDA DE CANTABRIA

¡\! '')rO DI:. LEGAC ION

,",artero r~ayor

Gr-,loador

Puesto de Trabajo Nivel 7

Gr;:¡bador

APOYO ADMINISTRACIONES

APOyO ADMINISTRACIONES

Jefe de Negociado Escala C

Grabador

GI'abador

Codificador

Codificador

DELEGACION DE HACIENDA DE CIUDAD REAL

APOYO OELEGACION

Portero Mayor

BüE núm. 249

CQdi ficador

A?0yO ADMINISTRACIONES

Jefe de Negociado Escala e

.

PUESTO DE TRADAJO

DELEGACJON DE HACIENDA DE TOLEDO

APOyO DELEGACION

Jefe de Negociado Escala e
Puesto de Trabajo Nivel 12

Puesto de Trabajo Nivel 9

DELEGACION DE HACIENDA DE ALBACETE

~POYO DELEGACION

Jefe de Negociado Escala e

Grabador

Codificador

Codi ricador



PUESTO DE TRADhJO N' • NIVEL COflJ'~N"IU l.OCALIOAO GRUPO OTROS MERITasfS'fCIFlCO o PROVINCIA

i'u'o's t.o de Trabajo Nivel 12 1 12 -- QUJNTANAR OR:JfN D Idern.
"ortero Mayor 1 9 11.S1.? 7;,L!lvt::nr, RUNA ..
Pues lO de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 -- QlJINTANAR ORDEN D
[Juestú de Trabajo Ni vel 7 1 7 -- QUINTMJAR ORDEN D
DHEGACION DE HACIENDA DE AVILA
,',POYO DELEGACION

'uesto de Trabajo Nivel 9 1 9 -- AVILA E
I('S tino Mínimo Grupo E 1 5 -- AVILA E

')ELF:CACION DE .HACIENDA DE BURGOS

IPOYO DELEGACION -

jefe de Negociado Escala e 4 14 -- BURGOS e/o onocimientos t rib.l,.ltarios.'ortero Mayor 1 9 13.512 BURGOS E
,PüYO Aor<1INIS·rRACIONES

'ortet'o Mayor 1 9 13.512 MIRANDA EI!lRO E
'orlero Mayor 1 9 13.512 ARANDA DE DU¡':RO ,..
lELEGACION DE HACIENDA DE LEON

,['OYO DELEGACION

"efe de Negociado Escala IÍ 1 16 -- LEaN C/D Conocimientos t.ribiltarios.

lo
Iuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo O 1 8 -- LEON ldem.

"':.iLino Mínimo Grupo O 1 6 -- LEON D ldem.Destino Mínimo Grupo E 1 5 -- LEON E
~rQYO Ar~INISTRACIONES

Portel"O Mayor 1 9 13.::'12 PONFERRA:JA

I

E
Portero Mayor 1 9 13. ::'12 I\STORGA E
DELEGACION DE HACIENDA DE PALENCIA

IAPOYO DELEGACION

Grabador
1 10 57.612 AGUILAR CAMPüü O Conocimientos informáticosCodificador
1 10 32.412 PALENCIA O Iclem.·APOYO ADMINISTRACIONES

Jefe de Negociado Escala e 2 14 -- PALENCIA C/D
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 -- PALENCIA e/o
Puesto de Trabajo NIvel 7 1 7 -- PALENCIA o
PorteN;! Mayor

1 9 13.512 AGUILAR CAMPOO E
DELEGACION DE HACIENDA DE SALAMANCA

APOYO DELEGACION

Jefe Negociado Escala e 2 14 -- fUENTES aÑORO C/DJt;fc Negociado Escala e 2 14 -- SALAMANCA e/o
Pc,r'tero Mayor

1 9 -- SALAMANCA E
Pues to de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 -- SALAMANCA ,
Grabador

2 10 57.612 e. RODRIGO O Conocimientos informáticosCodificador
1 10 32.412 SALAMANCA O Idem.APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor
1 9 13.512 BEJAR EPortero Mayor 1 9 13.512 e. RODRIGO E

DELEGACION DE HACIENDA DE VALLADOLID

APOYO DE~EGACION

Jefe de Negociado Escala C 2 14 -- VALLADOLID e/o
Puesto d. Trabajo Nivel 12 1 12 -- VALLADOLID O
Puesto d. Trabajo Nivel 8 1 8 -- VALLADOLID O
Puesto de Trabajo Nivel 9 1 9 -- VALLADOLID E
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 -- VALLADOLID E
APOYO ADMINJSTRAC1QNES

Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- VALLADOLID CiD
Puesto de Trabajo Nivel 10 1 10 -- VALLADOLID-CAPITA O

-
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PUESTO D~ TnADAJO N' • NIVEL CO-f'LfMHITtl l.OC .... l.IDAQ r.nurD OTROS MERITas~crrrQ) o .PROVINCIA

Puesto de Trabajo Nivel 9 1 9 -- MEDINA CAMPO OPortero Mayor 1 9 13.512 MEDINA e_o EPortero Mayor 1 9 13.512 VALLADOLID_CAP ITA EPuesto de Trabajo Nivel 7 1 7 -- VALLADOLID-CAPITA ODELEGACION DE HACIENDA DE ZAMORA

APOYO DELEGACIDN

Jefe de Negociado Escala B 1 16 -- ZAMORA CJefe de Negociado Escala C 1 14 -- ZAMORA C/DDest ino Mínimo Grupo O 2 6 -- ZAMORA OO",stino Mínimo Grupo E 1 5 -- ZAMORA EAPOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor
1 9 13.512 BE NAVENTE EOELEGACION DE HACIENDA DE BARCELONA

APOYO DELEGACIQN

Jefe de Negociado Escala e 15 14 -- BARCELONA C/D?ortero ~ayor
2 9 13.512 BARCELONA E

Puesto de Trabajo Nivel 9 15 9 -- BARCELONA O
Gra.bauol'

3 ID 57.612 BARCELONA O Conocimientos informáticos.CodiflCé.ldo(' 5 10 26.112 BARCELONA O Idem.
AD~'1 IN 1STRACION DE BADALONA

Jefe de Negociado Escala B 1 16 -- BADALONA C/D
Portero Mayor 1 9 13.512 BADALONA E
ADMIrnSTRACION DE CORNELLA DE LLOBREGAT
Porter'Q Mayor 1 9 13.512 CORNELLA LLO. E
Am~INlSTRACION DE GRANOLLERS

Portero Mayor 1 9 13.512 GRANOLLERS E
A['~I, 1NISl'RACION DE SA8AOELL

Jefe de Negociado Escala B 1 16 -- SABADELL C/D
Portero Mayor 1 9 13.512 SABADELL E
AL'MlrliSTRACION DE GRACIA

Jefe de Negociado Escala B 1 16 -- BARCELONA C/D
Porlero Mayor 1 9 13.512 BARCELONA E
A~r·i :rJ rSTRACION DE HORTA

Jefe de Negociado Escala C 1 14 -- BARCELONA C/DPorter'o Mayor
1 9 13.512 BARCELONA E

AL'¡,:¡;~ rSTRACION DE SAN ANDRES

Portero Mayor 1 9 13.512 BARCELONA E
ADMINISTRACION DE ARENYS DE MAR

Jefe de Negociado Escala B 1 16 -- ARENYS DE MAR C/D
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 -- ARENYS DE MAR O
Portero Mayor

1 9 -- ARENYS DE MAR E

A['~,i:: ~: :O~RAC r ON DE IGUALADA

Poréer·') Mayor 1 9 13.512 IGUALADA E
ADI~ i,,: STSACIDN DE MANRESA

Jefe de Negociado Escala B 1 16 -- MArmESA C/DPortero Mayor
1 9 13.512 MANAESA E

Aü~t,Ii, ISTRACrON DE MATARO

Portero Mayor
1 9 13.512 MATARO E

ADMINISTRACION DE SAN CUGAT DEL VALLES
Jefe de Negociado Escala C 1 14 -- S.CUGAT DEL v. C/DPortero Mayor 1 9 13.512 S.CUGAT DEL v. E
ADrt,T rr:'STRACION DE VICH

Portero Mayor
1 9 13.512 VICH E
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PUESTO DE TRAUAJO N' • NIVEL """""""'" LOCALIDAD Gnupo OTROS MERITasG'ECInCO o PROVINCIA.

AUMIN1STRACION DE VILLANUEVA y GELTRU

Jefe de Negociado Escala B 1 ,. - v. y GELTRU CiD
Portero Mayor 1 9 13.512 V. y GELTRU E (
AnMINrSTRACION DE CASCO ANTICUO

Portero Mayor
1 9 13.512 BARCELONA E

l,I'~, 1¡; JSTRACION DE ENSANCHE CERDA

Jpfe de Negociado Escala e 1 14 -- BARCELONA C/D
Portero Mayor 1 9 13.512 BARCELONA E
A!1f11;INrSTRACION DE SANTS LAS CORTS
Por tero Mayor 1 9 13.512 BARCELONA E
AD~lNISTRACION DE SARRIA

p,),t.ero Mayor
1 9 13.512 BARCELONA E

ADMINISTRACION DE PUEBLO NUEVO

Puesto de Trabajo Ni vel 12 1 12 -- BARCELONA D
Portero Mayor 1 9 13.512 BARCELONA E
MnINISTRACIDN DE SAGRADA FAMILIA

Portero Mayor 1 9 13.512 BARCELONA E
I'DM J N1STRACION DE BERGA

Portero Mayor 1 9 13.512 BERGA E
ADY.INISTRACION DE VILLAFRANCA DEL PANEDES
Portero Mayor 1 9 13.512 V. PANEDES E
4;:,;:NlSTPACJON DE TARRASA

Portero Mayor 1 9 13.512 TARRASA E
;',[)/o'.l N¡ STRACION DE ~IOSPITALET DE LLOBREGAT
Jefe de Negociado Escala S 1 16 -- H. LLOBREGAT C/D
AS~:NISTRACION DE SAN FELIU DE LLOSREGAT
Jefe de Negociado Escala S 1 16 -- SAN FELI. LLO. C/D
DELEGACION DE HACIENDA DE TARRAGONA
Ai-OYú DELEGACION

Portero Mayor
1 9 13.512 TARRAGONA E

Grabador
2 lO 57.612 TARRAGONA D onocimientos informáticosGrabador
2 10 57.612 REUS O dem.

Codificador
1 lO 32.412 TARRAGONA D dem.

APOYO ADMINISTRACIONES

Puesto de Trabajo Nivel 9 2 9 -- TARRAGONA C/D
DELEGACION DE HACIENDA DE GERONA
APOYO DELEGACION

Portero Mayor 1 9 13.512 GERONA E
(;rabador

1 10 57.612 PORT-SOU D Conocimientos InformáticoGrabador • 10 57.612 FIGUERAS D Idem.
Cad i fi ca dar 1 lO 32.412 FIGUERAS O Ident.
~rOY0 ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 flGUERAS E
Portero Mayor 1 9 13.512 LA BISSAL E
Portero Mayor 1 9 ,13.512 OLOT E
DELEGACION DE HACIENDA DE LERIDA
APOYO DELEGACION

Jefe de Negociado Escala e 2 14 -- LERIOA C/D
Puesto de Trabajo Nivel 12 2 12 -- LERIDA C/D
Pues to de Trabajo Nivel 9 1 9 -- LERIOA D/E
Puesto de Trabajo Nivel 7 1 7 -- LERIDA D/E
Operador de Consola 1 " 133.212 LERIDA C/D Conoe i mi en tos informática

-
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PUESTO DE TrrADAJO N' . NIVEL COoPI...E.1-'ENTQ LOCAl.IOAD Gnupo OTROS MERITOS
E:S'I:CIF'ICO o PROVINCIA

DELEGACIQH DE HACIENDA DE BADAJOZ

PO'iD DELEGACION

rabador 1 10 57.612 MERIDA D ~onocimlentos informáticos.
Codificador 1 10 32.<l12 MERIDA D Idem.
APOF) ADMINISTRACIONES

Purlero Mayor 1 9 13.512 MERIDA E
DF.LEGACION DE HACIENDA DE LA CORUÑA

APOVO DELEGACION

Portero Mayor 1 9 13.512 LA CORUÑA
Grabador 1 10 56.612 RIVEIRJ.. D Conocimient.os in.formáticos.

Grabador
1 lO 57.612 ORTIGUEIRA O Conocimientos informáticos.APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 EL FERROL E
Portero Mayor 1 9 13.512 SANTIAGO E
Portero Mayor 1 9 13.512 BETANZQS E
Portero Mayor 1 9 13.512 RIVEIRA E
Portero Mayor 1 9 13.512 ORTIGUEIRA E
Portero Mayor 1 9 13.512 CEE E
Portero Mayor 1 9 13.512 CARBALLD E
DELEGACION DE HACIENDA DE LUGO

APOYO DELECACION

Jefe de Negociado Escala C 1 14 -- LUCO e/o
Codificador

1 lO 32.412 LUCO O Conocimientos informaticosAPOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor
1 9 13.512 FOZ E

DELEGACION DE HACIENDA DE ORENSE

APOYO DELEGACION

Jefe de Negociado EScala e 3 14 -- ORENSE e/o
APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor
1 9 13.512 BARCO VALDEORRAS EPortero Mayor 1 9 13.512 CARBALLINO EPortero Mayor
1 9 13.512 CELANOVA EPortero Mayor 1 9 13.512 VERIN E

DELEGACION DE HACIENDA DE POHTEVEDRA

APOYO DELEGACION

Jefe de Negociado Escala C 2 14 -- PONTEVEDRA e/o
Grabador

1 10 5'1.612 TUY O Conocimientos informaticoCodificador
1 10 32.~12 TUY D Ide-rn.

APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 VILLACARCIA A. E
Portero Mayor 1 9 13.512 TUY E
Portero Mayor 1 9 13.512 PUENTEAREAS E
Portero Mayor 1 9 13512 LA ESTRADA E
DELEGACION DE HACIENDA DE VIGO

APOYO DELEGACION

Jefe de Negociado Escala C 1 14 -- 'JIGa C/D
Port.ero Mayor 1 9 13.512 VIGO E
DELEGACION DE HACIENDA DE MADRID

APOYO DELECACloN y ADMINISTRACIONES

Jefe de Negociado Escala C 37 14 -- MADRID C/D
Pues to de Trabajo Nivel 12 32 12 -- MADRID O
Pues to de Trabajo Nivel 8 Grupo O 28 8 -- MADRID O
Portero Mayor 15 9 13.512 MADRID E
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PUESTO DE TnADAJO N' • NIVEL ((H'UI4"HTO LOCALIOIIO r,nupo OTROS MERITesE:SPl:CIF1(I) o PROVINCIA

rabador
8 lO 57.612 MADRID D Conocimientos informáticos.odi ficador
6 lO 26.112 MADRID D Id"'mrabador
1 10 57.612 COLMENAR VIEJO D ldern.rabador
1 10 57.612 EL ESCORIAL O dern.r~bador
1 10 57.612 LEGANES D dern.~rabador
1 10 57.612 POZUELO O dern.

ADMINISTRACrON DE ALCALA DE HENARES

Portero Mayor 1 9 13.512 ALCALA HENARES E
ADMINISTRACION DE ALCOBENDAS

Jefe d. Negociado Escala e 2 14 -- ALCOBENDAS e/o
Portero Mayor 1 9 13.512 ALCOBENDAS E
ADMINISTRACIDN DE ALCORCaN
Portero Mayor 1 9 13.512 ALCORCDN E
ADMINISTRACION DE ARANJUEZ

Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- ARANJUEZ C/D
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 -- ARANJUEZ D
Portero Mayor 1 9 13.512 ARANJUEZ E
ADMINISTRAClON DE ARGANDA

Jefe de Negociado Escala C 1 14 -- ARGANDA C/D
Portero Mayor 1 9 13.512 ARGANDA E
ADMINISTRACION DE COLMENAR VIEJO

Portero Mayor 1 9 13.512 e. VIEJO E
ADMINISTRACION DE EL ESCORIAL
Jefe de Negociado Escala C 1 14 -- EL ESCORIAL C/D
Portero Mayor 1 9 13.512 EL ESCORIAL E
ADMINISTRACION DE FUENLABRADA
Jefe de Negociado Escala e 2 14 -- FUENLABRADA C/D
ADMINISTRACION DE GETAFE ..

Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- GETAFE elo
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 -- GETAFE D
Portero Mayor 1 9 13.512 GETAFE E

AOMINISTRACION DE LEGANES

Jefe de Negociado Escala C 1 14 -- LEGANES C/D
Portero Mayor 1 9 13. ~,:2 LEGANES E
ADMINISTRACION DE MOSTOLES

Portero Mayor 1 9 13.512 MOSTO LES E
ADMINISTRACION DE POZUELO

Jefe de Negociado Escala e 2 14 -- POZUELO C/D
Puesto de Trabajo Nivel 10 1 10 -- POZUELO D
Portero Mayor 1 9 13. ''¡ 2 POZUELO E
Am~lNISTRACION DE TORREJON DE AROOZ

Jefe de Negociado Escala C 1 14 -- TORREJON C/D
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 -- TORREJON D
Destino Minimo Grupo O 1 6 -- TORREJON D
Portero Mayor 1 9 13.512 TORREJON E
DELEGACION DE HACIENDA DE MURCIA

APOyO DELEGACION

Jefe d. Negociado Escala B 3 16 -- MURCIA CiD
Jefe d. Negociado Escala e 4 14 -- MURCIA C/D
Puesto d. Trabajo Nivel 12 3 12 -- MURCIA C/D
Puesto d. Trabajo Ni vel 11 3 11 -- MURCIA C/D
Puesto d. Trabajo Nivel 10 2 lO -- MURCIA D

-



TIlADJ\JO N' . NIVEL CO"f'LE}oENt'Q l.OCAl.IDAD r.nuro OTROS MERITaSPUESTO DE
Esm:mOO o.PROVINCIA

, W'jto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2 8 - MURCiA O
F' Jesto de Trabajo Nivel 8 5 8 - ~RCIA D
,1p~rador ,. COl\501a 1 15 114.312 IIIlLJ~CIA e D Conocimientos informáticos.
Cr<lbador 2 10 57.612 LORCA D
t;rab3dor 2 10 57.612 MULA D Conocimientos informáticos.
r;rabador 1 lO 57.612 CIEZA D ldem.
Codificador 1 10 32.412 MURCIA D !dem.
¡\POYO ADMINISTRACIONES

Jefe de Negociado Escala B 1 ,. -- crEZA e
Jefe de Negociado Escala B 1 ,. -- LORCA e
Jpfe de Negociado Escala B 1 ,. -- MULA e
Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- CIEZA C/D
Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- LOflCA C/D
Jefe de Negociado Escala e 1 14 -- MULA C/D
')\.lest.o de Trabajo Nivel 12 1 12 -- LaRCA C/D
Puesto de Trabajo Nivel 9 2 9 -- CIEZA D
['ues to de Trabajo Nivel 8 1 B -- MULA O
Puesto de Trabajo Nivel 7 2 7 -- LaRCA D

"'..leS to de Trabajo Nivel 7 1 7 -- MULA D
OELEGACION 0< HACIENDA 0< CARTAGENA

M'OVO DELEGACION

le fe de Negociado Escala e 2 14 -- CARTAGENA C/D
¡;r¡¡.bador 1 10 57.612 CARTAGENA D Conocimientos. informaticos.
Cad i ficador 1 10 32.412 CARGAGENA D Idem.
DF.Lfo:GACION DE HACIENDA DE NAVARRA

¡,POYO OELEGACION

Grnbador 1 lO 57.612 NAVARRA O Conoc imien tos informáticos.
OELEGACION 0< HACIENDA DE "LAVA

:,í',:",'i0 DELEGACION

~. , ' : ,. d~ [,egociado Escala e , [.1 --
I

AL,', 'JA :.:;, D
IlEI.F.GACION DE IIACtENDA DE GUIPUZCOA

I'"'_""1'0 'IEi..F.G¡,CION

';rabLldor , 10 57.612 GV:f', /C("~

I " Conoclclientr's informáticos
!-''-Jr '_cr'o Mayor \ 9 1lo :,12 s. :-,¡'-i.i,\S;; .-,.-, !,DEI.EGACION DE HACIENDA DE VIZCAYA

I",'CliO DELEGACrON

¡;r'Clba;Jor
J 10 57.612 VIZCA'(A ¡\ Conoci~lientos informáticos

Codi ficador 2 10 3,~. 412 VI7':AY!\ r Id~--'m.

m:LEGI\CrON DE HACIENDA DE LA RIOJA

,",pe/iO AJMINISTRACIONES

F'f~l' tl:'r'Q Mayor \ 9

I
13.512) CA!.A;'iOR~:Il, ,

; (H'tef'Q Mayor ,
9 U.SU IL""d() ,. Im: LEGAC ION DE HACIENDA DE VALENCIA

I
Af':/il] DELEGACION

]¡o fe de Negociado Escala e lo:, 14 -- VALF.iKr"" c. o
r;,abadür

1 lO 57.612 ALCIRA D Conocimientos informáticos
';udi ficador 1 10 26.112 GRAO D Idem.
Codificador

3 lO 26.112 VALENCIA O Idem.
APOYO ADMINISTRACIONES

Porte:-o Mayor 1 9 13.512 VAU;NCA- NOHTE fe
Portero Mayor 1 9 13.512 JATl'v'A E
Portero Mayor 1 9 13.512 MANrSES ,
Portero Mayor 1 9 13.512 CATARROJA E

,
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PUESTO DE TRJ\DAJO N' • NIVEL «Jof'Lf~"'" LOCALIOAD GRUPO OTROS MERITeS
E9'eCUlOO o PROVINCIA

Portero Mayor 1 9 13.512 GANDIA E

Portero Mayor 1 9 13.512 ALerRA E

Portero Mayor 1 9 13.512 SAGUNTO E

Par-tero Mayor 1 9 13.512 -MONCADA e
Portero -Jolayor 1 9 13.512 TORRENTE E

Portero Mayor 1 9 13.512 SUECA E

Portero.\:Mayor 1 9 13.512 REQUENA E.
Portero Mayor 1 9 13.512 LIRIA E

DEUEGACION DE HACIENDA DE ALICANTE

APOYO DELEGACION

~efe de Negociado Escala e 9 14 -- ALICANTE C/D Conocimientos tributarios.
Grabador 1 lO 57.612 ELDA D Conocimientos informáti cos
Grabador 1 10 57.612 BENIDDRM D Idem.
Codificador 3 lO 26.112 ALICANTE D Idern.
APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 ELCHE E

Portero Mayor 1 9 13.512 ALCOY E

Portero Mayor 1 9 13.512 ELDA E

Portero Mayor 1 9 13.512 DEN!A E

Portero Mayor 1 9 13.512 ORIHUELA E
Portero Mayor 1 9 13.512 BENIDORM E

Portero Mayor 1 9 13.512 VILLENA E
DELEGACION DE HACIENDA DE CASTELLON

,ll,POYO OEtEGACION

,Jefe Negociado Escala e 1 14 -- CASTELLON I e/O
APOYO ADMINISTRACIONES

Portero Mayor 1 9 13.512 CASTELLON-C.SUR E

Portero "1ayor 1 9 13.512 VINAROZ E

FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE

Jefe tleeociado Escala B 1 16 -- ~'ad r~ d I CiD
CONSORCIO DE COKPENSACION DE SEGUROS

';C:j,;::t¡CIA

P'Jesto Trabajo Nivel B Grupo O 1 8 -- ~jadrld D
D;rr:CCION GESTION ASEGURADORA

Jefe Negociado Escala A 1 17 -- ~ladr i d e
,:efe Negociado Escala 8 1 16 -- Madl'ld C/O

Jefe Negociado Escala e 3 14 -- Madrid C/O

P'.;esto Trabajo Nivel 12 1 12 -- "ladrid O

Puesto Trabajo Nivel 8 Grupo O 5 8 -- MadrId iJ

,Pé, ~,o Trabajo tlivel 7 Grupo O 1 7 -- Madrid O

DeS'_lno Mínimo Grupo D 2 6 -- ¡~adrj d O

;"J; RECClON TECNlCA y DE REASEGURO

Jefe Negociado Escala C 1 14 -- Madrid C/D

:efe de Equipo 1 10 -- Madrid O

Puesto Trabajo Nivel 8 Grupo O 2 B -- Madrid D
I'ues to Trabajo Nivel B 1 8 -- ¡~adrid O
¡jJP:~:CCIOtl fINANCIERA

Jefe Negociado Escala A 1 17 -- Madrid e Conocimiento y experiencl

en recaudación y pólizas

segurOS.
Ajudante Jefe Explotación o Planificación 1 14 82.812 ~ladri d CiD Conocimiento y experienCl

en programación en COBOL

JCt.

-



PUF.STO DE TRAIJ¡\JO N' • NIVl::L CCM'l.J'>4'''lU LOCAI.IDAD GRUPO OTROS MERITQS
E:::PECIFlOJ o PROVINCIA

Jefe de Negociad:J Escala e 2 14 - : MADRID CID Ccrn:imiento y ecperien:::ia en
I ccrltabi1idad, centrol y gE'Stién

de pagos.
Puesto de Tratejo Nivel 12 1 12 - MADRID CID Ccn:x:i.miento y experiB1Cia en _

centabili<hd y recaudacién
Jefe de Equip::l 1 10 - MADRID O 1_.
F\.Ie>w de Trabajo Nivel 8 Gri.qx> O 3 8 - MADRID O Cc:oocir.li.rnto y exper'lerlCLa en -

Recaudacién Y gestién de pagos.
Destino mmiJro~ O 1 • - Mo\OIUD O
SECPETARIA CE'IDW.

,;efe NegOC'iado EsC'.a1a B 1 ,. - ",úlRIll C/D
Jeft' f*egociaoo Escala e 1 14 - "ADRlD C/D
f"...¡esto de Trabajo Nivel 8~ o 2 8 - MADRIO O
OestHD Mini.ra:>~ o 1 6 - MADRID O
DlRECCI()Il SEJr'¡¡CICS JlJRIDICX6

,

Jefe Negociado Escala B 1 ,. - MADRID CID I
I

~RIll
,Jefe Negociado Escala e 1 14 - C/D

IPuesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - "ffil0 CID
SERVI(~rC6 PERIflJl.ICX6 I I~

I
Jefe de Negociado Escala A 1 17 - fw>uo e I
Puesto ele Trabajo Nivel B Gn.p) o 3 8 - f.¡,;oRID O
Puesto de Trabajo Nivel 7""-""0 1 7 - >WlRIO O
ANDALOCIA

;.....i(~"to de Trabajo Ni vel 8GnpoD 1 8 - ~\ O

~fI."'i71<..J...¡\-I..EJ)\l

~ ~-.," 'I"J '.JO; TruL.:!Jo r',vel 8 Gn.q:;o O , 1 ! 8 - .',~":"';AA);"~:; .
('i,T,',~;Úi I
,;el'~ (j._" E(T..HP.J

1 10 - E3ARCE.aIA U
C'uestD ie Trnl:..o\jo r:;.'¡cl aGnJpa:J 1 8 - HAR'_1:.WiA O,
EJ.'lI"l.t1·WJjjJA

;'-.JCSto de Tr-d!i1JO rlivel 8 Gr--IjXI O 1 8 - rACF?E3 O
,
,

·".mer.';

I~to de iraba,Jo Nivel 12 1 12 - MURCIA CID I
í'AIS VK"-IJ)

IPtJestD de Trabajo Nivel 12 1 12 -- SIl.BilO ICID<»nro lE ~TICN CATPSrnAL Y o:xHrIACIrn 'IRIBJI'MIA

:JIPro;rm~

P'Jrtero !/.ayor Director General 1 9 26.112 ~1ADR.;D E
Destino MiniJro Gn.;x:I E

1 5 - I/ilADRID E
SVBDlflEa:roo CDlEAJ\L DE ACMINTSTRAC!CJ,¡

1"'\DfUD
?clcc,t.o de Trat.3.JO Nivel 12 1 12 - D I

IJel'~ de Equi¡::o
2 10 -

~RD O I
PlJeSto de ~o Nivel 8 Grup::> D 2 8 - DRIO O
Destino 'Ilini.rm Grupo O

3 6 - 1ADRID D
Destino Mini.rro Grupo E

1 5 - >WJRID E
:Xff..llRF:o:rrn CDlERAL C'ATASmCB GESTlal E ~rr:N

TRT!JUI'CS HMJBILIARIas

Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - fw;mo O
Jefe de Eq.ilJXI

1 10 - = D
P<JeSto de Trabajo Nivel 8 Gn.;lo O 1 8 - MADRID O
Destim Mini.rro Grt.p:::l O

1 6 - MADRID D
Destino Mini.rro Grupo E

1 5 - MADRID E
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PUESTO DE TRABAJO N' • NIVEL C04'Lf>E""" l.OCALIDAD Gnupo OTROS MERITOS
ES'(C.[f100 o PROVINCIA

SJBJlREO:ICI'l GENfJW.. lE CATAS1K1'5 ll'KEILIARIffi I RI'WIl'"

Puesto de Trabejo NiveJ. 12 1 12 - MAlJUlJ o
Jefe de Equipo 1 10 -- MAlJUlJ O

Destino M:inirlD GIWo E 1 5 - MAlJUlJ E

SJ3DlRECCIQIl CiENEJV.L ("ATPSIH:5 IJ'KlBlUARICS RL5TIo:E

Jefe de Equipo 1 10 - MAI1l1D O

Destiro Mini.nD GnJpo E 1 -5 - MAIlIUD E

SJEDIRElXIOO~ ESItDIC5 Y ESTADISTICA

Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - MAlJUlJ O

Jefe de Equipo 1 10 - MAI1l1D O

Puesto de Trabajo Nivel 8 Gn.po O 1 8 - MAIlIUD O

Destino MiniJro Gn.po E 1 5 - MAI1l1D E

stJBDIREOCICJ'l CE'aW. lE TI'FeR'ATICA

Jefe de Equipo 1 10 - MAlJUlJ O

:xJM:::ICI5 PERIF'ERICXE

Jefe de Negociado Escala B 1 16 - v.u~ CID
Destiro Minirto Gno1JO O 1 6 - I<u~IA O

Destiro Mini.nD Gn..p:l O 1 6 - ~ O

Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - VIlA O

Puesto de Trabejo Nivel 8 1 8 - VIlA O

Desti.oo MiniJro Gn.po D 2 6 - VIlA O

Jefe de Negcciado Escala e 1 " - ~OC ID
Jefe de Eq..ripo 1 10 - BA!l'\JOC O

Desti."lO MiniJTc Gn..po O 1 6 - BA!l'\JOC O

Destino MininD~ O 1 6 - ~ITAL O

?uestD de Trabajo Nivel 12 1 12 - ~ITAL O

Puesto de Trabajo Nivel 8 Gru¡x> O • 8 - ~-cAPITAL O

[¡estlflO MiniJTc Grupo O 1 6 - BARCEI...C:Wl-CITAL O

Destino Mi.niJro Gn.p:l O 1 6 - E!ARCEl.O'lA-PROVItcIA O

Jefe de Negociad::. Escala B 1 16 - lllJR(U; CID
Destiro Mi.ni.rm Grupo O 1 6 - CACERES O

Destiro Mi.niJro Grupo O 2 6 - CAD1Z O

Destina Mini.Jro Grupo E 1 5 - CAD1Z E

Destw Mínim:l Grupo O 1 6 - CIUDAD REAL O

Destino Mi..nimo Gru¡x> E 1 5 - CIUDAD REAL E

Jefe de Negociad:! Escala e 1 " - OJRI.lJBA-cAPITAL cID
Jefe de NegociaOO Escala B 1 16 - ~IA CID
Jefe de Nego:::iado Escala e 1 " - ~IA CID
Puesto de Trabajo Nivel 12 2 12 - OOROOBA-ffilVIJ<;IA O

Jefe de Equipo 1 10 - OOROOBA-ffilVIJ<;IA O

Destino Mi.ninD Gn.po O 1 6 - ~IA O

Jefe de Eq...upo 1 10 - cmiiA-ffi>IlfOA O

[)estiro Mini.Iro Grupo D 3 6 - ~-ffiJV1l'ClA O

Jefe Negociado Escala e 1 " - ~ cID
Destino Mi..nimo Chpo o 3 6 - ~ O

Destino Mini.Iro Gn.po D 1 6 - ITAL O

Destino Minimo Grupo E 1 5 - ITAL E

Destino MiniJro Gn.po o 1 6 - CI.IAOOAIARA O

Destino Mi.ni.rrc Gn..po D 1 6 - IlELVA O

Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - H.ESCA O

Destino M:i.ni.sro GnJpo O 1 6 - llJESCA O

Jefe de Equipo 1 10 - LA RIClJA O

Destino Mi..nimo Gn..p:l O 3 6 - LA RIUJA O

~tino Mi.niroo ~. E 1 5 - LA RIUJA E

-
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PUESTO DE TRABAJO N' • NIVEL CQoPlJ'>E""J l.OCALIDAD GRUPO OTROS MERITOS
~ClYICD o PROVINCIA

Destino Minino Gn.po o 1 6 - lID< o
Jefe de Eq.¡ipo 5 10 - /oWJUD-CAP1TAL O

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo O 5 8 - >W:IUD-CAPITAL O

~tir.<J MiniJTD Gn.4>o O 5 6 - tw:fUD..CApITAL O

Destino Mi.niJTo~ E 1 5 - MAJ:RID-CAPITAL E
Jefe de Negociado Escala B 1 16 - MAOOIl)...f'IDJlM::IA C/D
Jefe de Equipo 4 10 - IA O

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo O 3 8 - ~D-l'ffi'JTh<;lA O

Destino Minino~ O 2 6 - lA O

Jefe de Negociado Escala e 1 14 - fw--CAP1TAL C/D
DestlJ10 Mi.ni.rro Gr\..p) o 1 6 - fw---PROO"'lA O
Jefe de Negociado Escala e 1 14 - 1TAL c/D
Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - p,.- O
Destino MiniJro Grupo o 1 6 - iJRE>& O
Jefe de Negociado Escala e 1 14 - pvr.m r/D
Jefe de Equipo 1 10 - Im= ~
Puesto de Trabajo Nivel 8 Gn..p:> O 1 8 - )IJIID) P
Destino Mini.Jro Grupo O 1 6 - )IJIID) P
Destino MiniJro Gn..pJ' O 2 6 - AWCIA P
Jefe de Equipo 1 10 - !.AS PAL"t'\S O

f"'""esto de Trabajo Nivel 8 Grupo O 1 8 - lA3 PAlJo1AS O

Dest¡no Minirro Gnpo O 1 6 - l..foS PAU-1AS O

Destino Mirü!T'O Gz"1JPO D 3 6 - fUmVEDRA O

Destino Min.iJlD Gn.p:l D 1 6 - SALAIoWoCA O

Puesto de Trabajo Nivel 12 1 12 - STA. CRUZ DE IDiERIFE D

Jefe Negociado Escala e 1 14 - SEVIUA-CAPITAL CiD

Destino Mi.n.iJno G:nJPO D 1 6 - SEVIUA-PROVIN::IA O
Destino r....i.nisro Grupo o 1 6 - SJRIA o
Jefe de Negociado Escala e 1 14 - TARRAOl'« CiD

Puesto de Trabano Nivel 12 1 12 - TAA.'<AlrNA O
Jefe de Equipo 1 10 - TAllRAlJ:N\ O

Puesto de Trabajo Nivel B Gnp;:l O 1 8 - TARRA(J:NA O
Destioo Mi.ni.m:> Gnp;:l D 4 6 - TAllRAlJ:N\ D

Destino MJ..n.i.Jro Gnp;:l O 1 6 - n:RUEL O
Destino Mini1ro Gn.p:l O 1 6 - VALflICIA-eAPITAL O

Destlno MiniJro Gn;lo O 3 6 - IVALOCJ:A..ffiJVIr<:lA O
Jefe de Equi¡::o 1 10 - r" O

Puesta de Trabajo Nivel B Gr\.tJo O 1 8 - ALUJX)UD+F'RlJVm:IA O
Destino Mí..niJro Grupo O 2 6 - ALLAlXlLID-mJVI"'lA D
Destino MiniJro Gn..q:lo O 3 6 - D
Jefe de Negoci.acb Escala B 1 16 - "'lA C/D
Destirn Mi.niJro Gn..q:lo O 1 6 - f.AA=--PROO"'lA O
Puesta de í'rabajo Nivel 12 1 12 - 1JeN O
Destino M.i.nirro Gn..p:I E 1 5 - IJeN E
Destino Mínimo Grupo O 1 6 -- VIGO O
Destino Minil'llo Grupo O 1 6 -- MELILLA O

DIHttIrn GHJW. lE G$'I"I(Jf 'IJml1!ARIA

~rREOClrn~ tE ~CN '( ASISI'EJICIA

AL a:MRI!lNENI>:

Adscri to a Seccién 1 al - >WJRII) e
Adjmta a 5eccioo 1 18 - >WJRII) e
Ayu:jante de Adni.ni.stracién 1 16 - MADRID C/D
Oficial ele Aclninistracién 1 14 - >WJRII) O

.:.~';-~;
/~~\\.')

~{U
"f¡,~:.t..

~W~:t:
,·t'-':"~
~~~~,." .. ,~
".~..,.,

~~J1[~
, ...~"11"";
fi~":~",,

;~,~:f~;
\>~~~

!1{.f;
1- t.'-' ,.

fi~
':;.\ ~l

~~¿-!~
~.... ~ .-',

N;~
.'1- ,',

~~;t1
.'~:-"";

J:~~~
H.\&
"'..' -;J

~i<.~:
;::-\j

..".:.>::~
).<-:~
/;:~S

:~'~~{~,i... ," ~,-

3~¿~ .

~~
~ ..~~"1
iJ;¡!~~
% .?~.

~~r~~
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PUF.STO DE THAUAJO N' . NIVEL COof>U:/'o'EriT'O LOCALIDAO GflUPO OTROS MERITQS
f'SPt:C.lFIa> O.PRQVINCIA.

9JADIRECXICI'l~ rE CE6E Y cn:mnw:ICJl INFOO-

MATICA

Ayudante de Aó'ninistracién 1 16 - """"'" c¡TI

5ecretano/a Puesto Trabajo Nivel 3J 1 14 63.912 MADRlD D

Adj1Xlto a Negociado 1 12 - """"'" D

Autiliar Ayuda"Jte 1 10 - M<DRlD D

SJBDIREO:lOO Ci.NERAL rE~rn tE RF..O..l!G:E

~-
2 15 101.7l.2 M<DRlD e Ca1ocimien't.oo infonráticcs

AdjUlto a Negociado 2 12 - """"'" D

Auxiliar .t>,yu:jante 2 10 57.612 """"'" D Ccno::iJnientc6 lrUe>rnEltiCOO

Auxiliar de Oficina 1 8 - """"'" 10SJOOlREa;ICJl GENE:RAL rE ~LACIQ'¡ y PRCCEDIMIEN1t1S

Adscri te a Secciál 1 2C - """"'" C

AdjU'1W a Negociado 1 12 - """"'" O

Ai.D{i liar Ayudante 1 10 - "AlllID O

Auxiliar Oficina 1 B - """"'" O

D.G. INSPECCION FINANCIERA y TRIBUTARIA

Jefe de Equipo 2 lO -- MADRID C/O

Puesto Trabajo Nivel 11 1 11 -- MADRID C/O

Puesto Trabajo Nivel B Grupo O 2 B -- MADRID O

Destino Mínimo Grupo O 10 6 -- MADRID O

-
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B) Situación administrativa:

31139Sábado 17 octubre 1987

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autónomas.
Excedencia voluntaria. Localidad último destino .
Excedencia forzosa. Localidad último destino ..
Suspensión de funciones. Localidad último destino ..
Disposición transitoria segunda, 2, párrafo 2, Ley 30/1984.

BOE núm. 249

C) Destino actual:

1. Servicio activo:
Ministerio, Organismo y localidad .

ANEXO 11

DOn ···· ..·· ··· .
Car¡¡o .

CERTIACO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en esta Unidad, el funcionario cuyos datos se indican a continuación reúne
los méritos que se detallan:

I. Datos del funcionario:

A) Personales y funcionariales:
Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala .
Documento nacional de identidad Número Registro Personal...................... Fecha nacimiento .

Definitivoo
O

O Concurso, fecha ..
O Libre designación .

Provisional. Localidad último destino en propiedad .

2. Servicios especiales:

Cargo o función ..

3. Comunidad Autónoma .

8
O

Transferido. Fecha .
Traslado. Fecha _ .
Libre designación.

C) Está en posesión del título de .

4. Comisión de servicios:

8 ~~~~~~:¡~~~~~~~ ~~~~~~~~ ~..: ~ ~ ~~~..~ ~~ ~:: ~ ~ ::..::..:: : ~: ~ : : :..::..:..::: :..::: ::::

D) Ha prestado servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del grupo por un tiempo de años.

y para que conste. a petición del interesado y surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Economía y
Hacienda de fecha 14 de octubre de 1987, expido el presente certificado en a .
de de 1987.

n. Méritos que acredita (base tercera):

Á) Valoración del trabajo desempeñado:

l. Ocupa en la actualidad un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino .

2.
1. Ocupaba al pasar a situación de servicios especiales un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino .
2. Ha obtenido en esta situación, por concurso, un puesto de trabajo con nivel de complememento de destino .

3. Grado personal Nivel de complemento de destino al 31 de diciembre de 1986 ..
4. Datos referidos al puesto de trabajo que desempeña:

Denominación del puesto .
- Denominación de la Unidad (Subdirección General o asimilado) en la que está incluido .
- Denominación del Centro directivo a que pertenece .

-

CENTRO OFICIALCURSO

B) Ha realizado los siguientes cursos de fonnación y peñeccionamiento:

it-:j
1."'[II"

;,.~~'~~~!
• !" .•

!~iK~

::I~::~~
, ~~~:..~:.'~
, .¡ ......

I
~'(A·Á:

¿~~~4
~.';_:.~
~::;:.}~



Se hará constar el nivel del puesto de trabajo desempeñado a 31·12·86. si el funcionario no hubiera
consolidado el grado personal.

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el procedimiento de

concurso en el Ministerio de Economía y Hacienda, convocado por Orden de

PRIM[ R AP.{lUOO ~(GUNOOr..PHtIDO NOM01tE

o N.l H(HAOE NACIMIENTO NUM.REGISTRQ PERSONAL FECHA DE INGIlESO EN CUERPO O
ESCALA

CUERPOIESCALA GRUPO GRADO'

DOMICILIO, CAllE y NUMERO PROVINCIA lOCALIDAD THEFONO

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEl MINISTERIO UNIDAO LOCALlOAO

VALORAC,ON OH TRABAJO DESARROLLADO PUNTOS

SE CONSIGNARA:
Puesto d~ traboljo superior en dos nivele" al que "e concursa ................. . .. ........ ) funto"
Pueno de t....b.Jo superior en un nivel ..1que concursa .......... _•..•......... ............ 2. -
Pueno de tr..b.Jo ~e u;;Iual nt",el.1 Que se (oncursa ........................ ... . ...... _... l •
Puena de traba,o Inferlor en un nivel al (¡ue se (oncuna .. . ............. '.5 ............ -Pueno de tr,abaJo inferior en dos niveles ..1que se (on(urUl ................... .......... 1

PUNTOS
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO ANAlOGOS

PUNTOS
CURSOS DE fORMA(lON y PERFECCIONAMIENTO

PUNTOS
VAlORA(tON DE TITUlOS ACADEMICOS

AÑOS PUNTOS POR AÑO PUNTOS
ANTlGUEOAD 0.'0

JOTAL PUN10S

,~;;.-~,-i
~~i~~

~%~f~
~'.";:':::;.;'.;"

~i
~"I;'j;
::,~, '....
'.'. ;,.~.

~
~:·:;·x

<t1~.1

¡~i~
¿,'~~'~,'

<,j...~-..

~~~;t

:'f~~::"

0l~,
~:Jt.\.. -,

~f:~

~.'<..:~
~.~.;~·,t~

t{~~;
~~~.~~
l.~.; ...

'áJ·Y~

~]
, ...r;.;j,
\'&.~,:::
r··-tV':.:

t~1~i
~}~~
r-;f!¡~
:;~,:'í,

~~~~
¡¡{.··.tI

~~~
~~t~
~ Ji'"
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ANEXO JII

Sábado 17 octulm 1987

l, a cuyo efecto se detalla al dorso los destinos que desea obtener.

In
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DA TOS PERSONALES

MERITOS QUE SE ALEGAN
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PUESTO U[ THAUI\JO CrNTRQ DIME( TIVO
lOCALIDAD

DE NQMINA(10N hllV[ l NO O UNIDAD

:f~d
'í¡;!.~!~
~~ :'-'~.'",,::;OJ
'1~'1~
J5,1~

',"'~'"
~:;1

~.:::r·~:~

:~rr~~~
.':.t.. ·,,;

f:~~i
! ....~..'?';
.1 ro' -.,

I':;f~.:~

f~
_.~~". ,

f1~~
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.~'~~~~
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:(;1¡~
?,t{,j
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-r"" ;:;
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DORSO QUE SE CITA
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