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Otros puestos de trabajo anunciados en la misma convocatoria que también se solicitan, indicando el orden de preferencia;

T

Designacisén del puesto de wrabajo Nivel €. desuno

Cenrro direciive o unidad de que depende

Lacalidag

Numero d¢ orden

et de 19

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 9 de octubre de [987 por la que se
convocan a libre designacidn, entre funcionarios, pues-
tos de trabgio en o Afinisterio de Transporres.
Turismo y Comunicaciones.

23345

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20,1, b}, en
relacidn a [z disposicion transitoria undécima de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica
(«Boletin Oficial del Estado» del 3), este Ministerio ha resuelto
convocar a libre designacién, enire funcionarios, los puestos de
gabajo cuyas caracteristicas se especifican ¢n ¢! anexo a la presente

rden.

Los aspirantes dirigitan sus instancias, independientes para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, ¢n &l

plazo de quince dias narurales a partir del dia siguiente al de la
publicacign de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial de! Estadon,
al ustrisimo senor Subsecrctanio del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones {Subdireccion General de Personal,
plaza de San Juan de la Cruz. sin nimero, 28003 Madrid). En las
solicitudes expresardn aquellos méritos y circunstancias, debida-
mente justificades, que descen hacer consiar.

Asimismo v a efectos de cumplimiento de lo establecido en el
articulo 21.2,b), de la Ley 30/1984. de 2 de agosto o articulo 15,1.c),
de la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestus Generales
del Estado para 1987, los aspirantes que no presten servicio en este
Departamento deberan adjuntar a su instancia copia, debidamente
compulsada, de la resclucion o acuerdo de reconocimiento de
grado personal o, en su defecto, certificacién expedida por la
Unidad de Personal donde se encuentren destinadas, €n la que se
acredite el nivel del puesto de trabajo que estuviera desempernando
el 31 de diciembre de 1986,

Ioquedigoz V. I
Madrid, 9 de octubre de 1987.-P. D. [Qrden de 22 de eneca de
1986), el Director geneal de Servicios, José A. Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXOQ QUE SE CITA

Pussta de trabajo Nimero Mivel Localidad CGrupe Cc;r;'lppei:i?ilgto Méritas
MiINISTERIC, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS
GENERALES
Castelidn
Director Provincial 2 categoria .......... 1 |28 Castellon .. ...... A 809,236 -
Huesca
Iefe Provincial de Transportes Terresires. o o
Cateporia C .............. ... .......... 1ot 22 Huesca ..........| AoB 101.712| Conocimiento y experiencia en
matena de ranspories
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Secretaria del Secretario general técnico
Consejero técnico ....... ............ ] |28 Madrid ... ..... A 963.264 ] Experto en transportc aéreo
Subdireccion General de Desarroilo
Legislative y Autondmico
Consejero téenico ..., 1 |28 Madrid ... .. ... A 263.264 | Experto en transpanie (emresire
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Puesto de trabajo Numero Nivei

i Compiememe L
Localidad Cirupe especifico Menes

t
r
DireCCION GENERAL DE TRANSPORTES ‘
TERRESTRES
Subdireccion General Inspeccicn
Fransportes Terrestres
Jefe de Servicio ' e '
Inspector de Divisidn ... L l ‘
INSTITUTG NACIONAL DE METEOROLOGIA |
Subdireccidn General de Desarroflo
Subdirector general ... ... ... .. ... . .. 1 \
Jefe Seccion Escala A {Técnico) ..., .. . ]
Subdiveccidn General de Prediccidn
v Vigilancia

Tefe Seccidn Escala A {Técnico) ... .. .. 1 |24

Subdireccion General de Climatologia
¥ Apiicaciones
Jefe Seccion Escala A (Técnico) . .. ... 1

DigFcc1On  GENERAL DE L4 Maprina:
MERCANTE
Drreccidn General
Jcfe Provecto-Jefe Servicio Sistemnas Infor- |

mancos

- Secretaria General
Jefe Seccidn Fscala A . ........ .. .. |

ORGANISMO AUTONOMO «AEROPUERTOS
MACIONALES»®
teroprerto de Falma de Malforca
Jefe de Sceeion A de aeropuerto .. . 1 24
Aerupuerto de Santiago

Jefe de Seccién B de aeropuerto ... . . 1 23

Madrnd .. ... ... A
Madrid

Madrid . . ... .. A

Madnd

Madnd

Madrid

Madrid

“Madnd

Palma de Mallorca

Santiago

764.956 -
215112 -

1.318.440

AoB | 383532 -

AoB 383.532 | Expeniencia en
asronautica,

sindptica.

Meteorologia
maritima v

AoB Conocimientos en Meteorolo-
gia y contaminacién atmosfé-

rica

383.532!

AaB 850.560 | Experiencia en Informatica

Experiencia en gestién de perso-
nal

AcB 468.048 | Experiencia aeroporiuaria

AoB 468.048 -

RESOLUCION de 4 de septiembre de [¥87, de la
Direccicn General de Telecomunicaciones, por fa que
§€ CORVOCAn @ CONCurse de méritoy pucsios de trabajo
en la Direccion General de Telecomunicaciones.

23346

Aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 5 de
dictembre de 1986, el Catdlogo de Puestos de Trabajo de la
Direccion General de Telecomunicaciones, y habiendo sido apro-
bada la presente convecaloria por la Secrctaria de Estado para la
Administracion Piblica, previo dictarmen de la Comisidn Supedior
de Personal, de acuerde con lo dispuesto en el zriicule 6.5, 4 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de poviembre, en uso de las
facuhades que me han sido delegadas por Orden de 22 de enero de
1986 {«Boletin Oficial del Estado» nimero 29, de 3 de¢ febrero), se
convoca concurse de ménilos para proveer las vacantes cuyas
caracteristicas se detallan en el anexo I, con arreglo a las siguicntes
bases:

Primera.—-1. Podran participar en el presente concurso, los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos A, B, C v D comprendidos en ¢ articulo 25 de la Ley
30,1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piiblica.

2. Los funcionarios comprendidos en ¢l punto anterior que
deseen tomar parte en este concurso, pedran solicifar cuantas
vacanies se incluyen en ¢l anexo I, siempre que relinan los
requisitos establecidos en el mismo, y no exceda ¢n mds 0 MENOS
de dos niveles al del grado personal consolidado o al del nivel del
puesto de trabajo gue s estuviera desempefando el 31 de
diciembre de 19864

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos preferenies

1.1  Valoracion del trabajo desarrollado.

1.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por desempenic de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesto que se concursa: 3 puntos.

- Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto gue se concursa: 2,5 punios.

~ Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesly que se CONCursa: 2 puntos.

- Por desempefio de un puesto de trabaje inferior en un nivel
al del puesto que se concursa: 1,5 puntos.

-~ Por desempenc de un puesto de trabajo inferior en dos

mveles al del puesto que se concursa: 1 punto.

1.1.2 Por la permanencia en el mismo o similar drea de
trabajo que el de la vacante solicitada, por cada afic completo de
servicio. 0,20 puntos, con un maximo de 5 puntos.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por la supera-
cidn de cursos de formacion y perfeccionamiento convocades pot
cl Instituio Nacional de Administracion Publica, Escuela Oficial de
Comunicaciones o por otros Centros Oficiales, en Jos que se haya
expedido diploma o certificacién de asisiencia con aprovecha-
miento y sean de directa aplicacidn al trabajo a desarrollar: 0,5
puntos por cada curso, con un méxima de 2 puntos.

1.3 Valoracidn de titulos académicos. ~Titulacidn superior a la
requerida para ingresar en el grupo de ttulacion al que se
pertenezca. y siempre que tenga relacion con el trabajo a desempe-
nar: 2 punios. En el supuesto ge que se posea mds de upa titulaciGn
académica, solo se valorard una de ellas.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran los
establecidos por ¢! Ministeno de Educacién y Ciencia con caricter
general.

1.4  Antiguedad.-Por el tiempo de servicios prestados & la
Administracion: 0,10 puntos por afio completo de servicios, hasta
un maximo de 3 puntos. A estos efecios se computaran los servicios




