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la denominacién de obra o del plan de actuscidn y su plazo de
realizacion.

Sexta.—El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de
diciermbre de 1988. En ef caso de modificacion de alguna de las
normas por las que s¢ rige, 2 través de la Comisidn de Coordina-
cifén, r&; introducirdn las oportunas adaptaciones en las cldusulas
afectadas.

Cldusulas referidas af INEM

Séptima.~La Comisién Mixta, a través del grupo de trabajo
creado al efecto, tras el estudio de las Memorias que sobre obras y
servicios de interés general presenie la Comunidad Avténomadela
Region de Murcia para ser ejecutados en colaboracién coao el
INEM, proceders a la aprobacion de las obras de subvencidn,
remitiendo las copias de las Memorias aprobadas a la Entidad
colaboradora y a las Diregciones Provinciales del INEM. En base
al acta Jevantada por la Comision Mixza el Director general del
INEM otorgara las cantidades que correspondan a las Memorias
aprobadas. o

Estas obras y servicios versardn, priontariamente, sobre aspec-
tos relacionados con desarrollo agrario, repoblacidn forestal, reha-
pilitacién de edificios, excavaciones, tratamiento preventivo contra
ingendios, estudios y seguimiento de las pesca en ¢l litoral, estudios
¥ banco de datos sobre emplec v mercado de trabajo, estudios e
1nventarios de documentacién histdrica ¥ cualquier otra actuacion
de interés general y social dentro de las competencias de la
Comunidad Auténoma de lze Regidén de Murcia. Todo ello dentro
del marco ¥ las bases establecidas por la Orden de 21 de febrero de
1985, sobre establecimiente de Convenios de colaborzacién entre el
INEM, Comumdades Auténomas y otros Organismos del Estado.

Las subvenciones previstas para las contrataciones de trabaja-
dores desempleados en la realizacion de estas obras y servicios se

acoperan a lo previsto en €] Convenio que se suscriba entre el
© INEM vy la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cldusulas referidas al Fonde Social Europeo, a Iz Orden
de 21 de febrerc de 1986 y ai P/gr: FiP _

Ocrava.-Los miembros de la Comisién Mixta deberin ser
informados penddicamente del nimero de expedientes, del conte-
nido y de la situacién de los mismos presentados, dentro del
ambito geoprafico de la Comunidad Auténoma de la Repidn de
Murcia a os diferantes programas establecidos en la Qrden de 21
de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Novena.-Los miembros de Iz Comision Mixta deberdn ser
informados periédicamente del nimero de contratos en practicas
cfertuados deptro del ambito ternitorial de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia acogidos a los articulos 5.y 6.° de
la Orden del Plan FIP. Asimisme la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia deberd informar periddicamente de los contratos
efectuados con arreglo & los programas que 1enga establecidos
anuglmente,

Décima.~Durante la vigencia de este Convenio se pro ardn
las acciones que sean precisas 12 formacidén de los trabajadores
de la Administracidn perifénca del Estado y de 1a Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia en materia de Fondo Social
Eurgpeo.

Estas acciones serdn financiadas de 2cuerdo con las disponibili-
dades presupuestarias de! Ministerio de Trab?o Y Seguridad Social.

Undécima.-Establecidas las relaciones de la Administracion
espafiola con el Fonde Social Europeo a través del Ministeno de
Trabajo ¥ Seguridad Sccial, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto 240471985, de 27 de diciembre, vy en las decisiones del
Consgjo de la Comunidad Econdmica Europea, especialmente en
los anticulos 2.2 y 3.1 de la Decisitén 83/51{6 de 17 de octubre de
1983, es nccesario garantizar que los programas gue se presenien
para ser financiados por el Fondo Social Europeo se sdapten & las
orientaciones emanadas de dicho Fordo y s¢ inscriban en el marco
de la peolitica de emplee nacional, Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 3.2 de la mencionada Decision 83/516,
acerca de las acciones especificas.

Por todo ello, 12 Comision Mixta, a través del grupo de trabajo
creado al efecto, estudiard los programas que se presenten para ser
financiados en 1988 y 1989 por ¢l Fongo Social Europeo en el
Ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Una
vez anatizados estos proyectos, ¥ emitido dictamer de la Comision
Mixta, serd remitidos junto con &l citado dictamen a la Unidad
Administradora dei Fondo Social Europeo. Esta, si cumplen la
normativa vigent¢ v las orientaciones del Fondo Social Europeo,
presentard los programas ante las instancias competentes, infor-
mado previamente a la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia,

Una vez conocida por la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo la decision de la Comision de la CEE en relacién
con los programas de iz Comumdad Auténoma de la Regidn de

Murcia, se daré traslade a ésta y a la Comisién Mixta. Los
representantes del Minisierio de Trabajo y Segunidad Social ea esta
Comisién seran periédicamente informados por la Comunidad
Auténoma de 1z Region de Murcia del grado de ejecucion de dichos
PIOETAmMAS.

Otras cldusulas

Dungdécima.-La Comunidad Auténoma de 1a Regitn de Murcia
enviard periddicamente a la Direccion General del INEM la
relacién nominativa de los trabajadores contratados en practicas y
para la formacién que se han acogido a los beneficios previstos en
el Programa de Emplec Juvenl, regulado por la Orden de § de
febrero de 1987 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turisme,

La Direccién General del INEM enviaré mensualmente a la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia las estadisticas y
datos completos de movimiento laboral registrado {a nivel nacio-
nal, de Comunidades Autdnomas y provincias) yna vez consolida-
dos y oficializados, ) .

n caracter general ambas Admimstraciones se compromelen
a facilitar las in?ormaciones solicitadas por la otra parte sobre
materias recogidas cn €l presente Convenio.

Decimotercera.—El Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial y
1z Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia colaborardn en
1z realizacién de estudios sobre el mercado de trabajo ¥ las
estructuras ocupacionales, A tal fin, se concretardn los proyectos a
lievar a cabo en 1987, asi como las aportaciones ¥ financiacidn de
cada una de las partes, )

Decimocuarta-La Comunidad Autonoma de la Regidén de
Murcia se compromete a promocionar 1a economia social, 2 traveés
de lo dispuesto en el artfcula 17 de la Ley 171987, de 30 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de la
Region de Murcia, ¥ Decreto 1971987, de 26 de marzo, sobre
prestacion de avales por la Comunidad Auténoma. Asimismo,
podran acordarse actuaciones conjuntas ¢n materia de formacién y
promocidn cooperativa.

El Ministro de Trabajo y Secguridad Social, Manuel Chbaves
Gonzdlez.-El Presidente de la Comunidad Auténoma, Carlos
Collado Mena.

RESCLUCION de 28 de septiembre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacion del Convenio Colective de la Empresa
edsociacion Unidn Eléctrica Fenosa, Socledad Ano-
nima; lberduero, Sociedud Ancnima; Ridroeléctrica

g’ref Cantdbrico, Sociedad Andnima; Cemral de Tri-
00,

23201

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Asocia-
cion Unidn Eléctrica Fenosa, Sociedad Andnima; Iberducre, Socie-
dad Andnima; Hidroelécirica del Cantdbrico, Sociedad Andénima;
Central de Trillos, que fue suscrito con fecha 10 de julio de 1987,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal de la Empresa de referencia, en representacion de los
trabajadores afeclados, y de oira, por la Direccidn de la Empresa,
en representacion de la misma, y c?c? conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo,
del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mave, sobre registro y depdsilo de Convenias Colectivos
de Trabajo,

Esia Direccion General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora. .

Segunde.-Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del
Estadon».

Madrid, 28 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «ASOCIACION

UNION ELECTRICA FENOSA, SOCIEDAD ANONIMA;

IRERDUERQ, SOCIEDAD ANONIMA; HIDROELECTRICA

DEL CANTABRICO, SOC%E&?E&ANON[MA; CENTRAL DE
2

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1,° Ambito territorial-El presente Convenio Colec-
tive tiene cardcter interprovincial y regita en los centros de trabajo
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que la wAsociacion Union Elécirica Fenosa, Sociedad Andmima;
fberduere, Sociedad Anémma; Hidroeléctrica del Cantibrico,
Saociedad Andnima; Central de Trillo I» {en adelante «la
Empresan). tiene instalados en Madrd y Guadalajara v en todas
aquellas provincias en las que existan Delegaciones o tenga
personal destacado en comision de servicios,

Art. 2°% dAmbito personal -El presente Convenio Colecti-
vo afecta a ia totalidad def personal de plantilla de «Central de
Triilo I», adserite 2 la Ordenznza Laborzl de la Industria Eléctrica,
cualquiera gue sea su catcgoria, profesion o especialidad, y a
quienes en lo sucesivo se integren, quedando excluido de su ambito
al personal de alta direceidn a que se refiere el articulo 2, 1, a), del
Estatuio de los Trabajadores.

Art. 3% dAmbito temperal -El presente Convenio Colectivo se
considera en vigor desde el | de enero de 1987 hasta &f 3t de
diciembre de 1988.

Desde el 3! de diciembre de 1968 s¢ entenderda prorrogado
técitamente, de zho en afto, si no se denuncia por escnto por
cualquiera de las partes con la anterioridad de un mes a la de su
terminacion normal o de cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II
Organizacion dei trabajo y representacién de los trabajadores

Art. 4% Organizacion del trabojo.-La organizacién practica
del trabaie es faculiad de la Direccién de la Empresa, gue la
gjercerd de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente,

Ei objetivo perseguidc con la organizacion del trabajo es
alcanzar el méxumo desarrolle con los medios adecuados para
asegurar la prosperidad de la Empresa y con elloe mejorar el
bienestar y ef nivel de vida de 0dos los empieados, para lo que se
cuenia con el apoyo de los mismos. )

Corresponderd al personal con mande vclar por fa discipling de
sus subordinados y conseguir ¢f mejor rendimiento v eficacta en el
trabajo para lo cual estara dotada de la autoridad y responsabilidad
qQue implican el cumplimiento de su misién. Al propio uempo,
procurard elevar el nivel profesional de sus subordinados y
aplicard, ¢n su trato con los mismos, los principios gue rigen las
refaciones humanas.

El personal tendrd los deberes de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, respetando los horanos y sometiéndose
a los controles que la Direccion tenga establecidos o estubiczea en
el futuro, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigenie.

Art. 5.°  Clasificacion dg uestos de trabajo.—Durante la vigen-
cia de este primer Convenio Colective y en ¢f curse del primer afio
del mismo, la Direccién de la Empresa elaborard un organigrama
en ¢ gue se describan los distintos puestos de trabajo, con la
categoria profesional y los niveles de las personas que los ocupen.

Los trabajadores gue una vez confeccionado el organigrama de
la Empresa realicen las funciones propias de su puesto de trabajo
pasarin a ocupar inmedialamente el comrespondiant2 nivel minimo
dentro e su categoria. El trabajador que cn dicho momento no
ocupe su futluro puesto de trabajo accederd al nivel dentro de su
cg:e%oria asignado por 12 Direccidn de la Empresa, ocupando su
nivel minimo de clasificacidn a partir del inicio de la operacion
comercial de la central, siempre ¥ cuando la Direccidén de la
Empresa estime que £std plenamentc capacitado para ¢] puesto.

revisién normal de niveles dantro de cada categoria profesio-
nal seré competencia de la Direccidn de 1a Empresa.

De acuerdo con lo antedicho, los distintos niveles dentro de
cada categoria quedan reflejados en la tabla de retnibuciones de este
Convenio Colective {anexo 1),

An. 6.° Caregorias laborales -Todo trabajador tendri la cate-
goria profesional que corresponda al puesto de trabajo o funciones
que reaimente realice.

El nive! de retribucidén econdmica no condiciona Iz categoria
profesional del trabajador.

El nive] jerdrquico del personal estard en funcidn de su escalédn -

de clasificacion. En iguaidad de clasificacién tendrd mayor jerar-
quia ef mas antigyo en ¢! escaldn de que se trate.

Las tarifas de cotizacidn a la Segundad Social se aplicardn de
acuerdo con el sistema de categorias profesionales.

art. 7° Cambios de puesto de trabajo.-La situacién del
trabajador derivada de un cambio de puesto de trabajo cstard
regulada por la normativa contenida en el Estatuto de los Trabaia-
dores en su anticulado relativo a mowilidad funcional o geogrifica
y trabajos de superior ¢ iaferior categonia,

Ant Capacidad disminuida-Los trabajadores gue se
encuentren con su capacidad disminuida o que en un Momento
determinado no cumplan los requisitos fisicos o psiquicos regueri-
dos por fos Organismos oficiales, v previa declaracion de esta
situacién por los Servicios Médices de la Empresa y los Organis-
mos pficiaics competentes, podrin ser destinados a otro puesto de
trabajo de categoria inferior, adecuado & sus aptitudes y capacida-

des, respetandoseles la remuneracién v categoria profesional ante-
riores.

Asimismo, se adoptaran las disposiciones oporiunas a fin de
mejorar 1a condicida del personal en esta situacién, mediante los
sisternas de rehabilitacion, Tecuperacién o formacion que sean
necesaros,

art. % Comités de Empresa.-Los miembros de los Comités
de Empresa seran elegidos ¥ revocados por los trabajadores de
acuerdo con las disposiciones que rigen esta materia en el Estatuto
de los Trabajadores v disposiciones complementarias.

QOstentaran la representacion de todos los trabajadores adscnitos
a los respectivos centras de trabajo para la defensa de sus intereses,
estando capacitados para la deouncia, iniciacion vy deliberacion de
la negociacion colzcuiva, con facultad para designar la Comision
Negociadora,

s Comités de Empresa tendrin las siguientes competencias:

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa trimestral-
mente de |2 evolucidn general del Sector Econdmico de la Empresa,
situacion de la produccion y evolucion del empleo en la Empresa.

B} Ser informados de los cambios de horarios, reducciones de
jornada, trastados v planes de formacion del persenal. )

) Ser informados de la implantacisn o revision de ia organi-
zacion del trabajo y clasificacion de puestos de trabajo.

D) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves. )

{Z} Conocer, trimestralmente al menos, el indice de absen-
tismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesiona-
les v sus consecuencias, estudios del ambito laboral y los mecanis-
mos de prevencidn que se wtilizan. .

Fy Colaborar cor la Direccidén de 12 Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incre-
mento de la productividad y reduccion del ahsentismo.

G} Disponer de un local para sus re\micng:s v archivo,
facilitado por la Empresa, siempre que las posibilidades de esta
titima o permitan.

Art. 10, Productividad y absentismo. -Como compensacion de
las mejoras que por este Convenic se establecen, el personal se
compromete a incrementar su productividad a fin de que la
Empresa pueda desarrollar su actividad c¢on 1a mixima eficiencia.

Art. 11.  Garantias e los Comités de Empresa.-Los miembros
de ios Comités de Empresa y los Delegados de Personal, como
represenitanics legales do los trabajadorss, tendran lus siguientes
garantias:

A} Apertura de expedicntc contradictorie en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que serdn oidos, .
aparte de! interesado, ol Comité de Empresa o restantes Delegados
de Personal,

B} Prionidad de permanencia en la Empresa o centro de -
trabajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension ¢ extineidn por causas iecnoldgicas o economicas.

C,% No ser despedidos pi sarcionados durante ¢l gicreicio de
sus funcionss ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en casy de que ésta se produzca por renovacién o
dimision. siempre que el despido o sancidn se base en la accion del
trabajador en ¢ ejercicio de su representacidn, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecide en el articulo 33 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo no podrdn ser discriminados en s pro-
mocién econdmica o profesional en razon, precisamente, del
desempenio de su representacion.

I Expresar coiegiadamente, si se trata de los Comités, con
libertad sus opiniones en las materias concernienics a la esfera de
su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento de!l teabajo, las publicaciones de interés
laboral o soctal, comunicandclo previamente a la Direccién de la
Empresa. .

E) Disponerde un crédito de horas mensuales retnbmdas para
cada uno de los miembros de los Comités o Delegado de Personal
en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 231 a 500 trabajadores, treinta horas.

Pe 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
D¢ 751 en adelante, cuarenta horas.

Art. 12, Régimen disciplinario.-La facuhad disciplinana sc
ejercerd por la Drireecidn de la Empresa de acuerdo ceon ko
establecido en la legisiacion vigente, acordandose la cxpresa remi-
5idn a los articutos 75 y siguientes de la Ordenanza de Agua, Gas
y Elecinicidad de fecha 30 de julio de 1970,

Art 13, Faftas-Los incumplimientos de las ohligaciones labo-
rales del trabajadaor, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa
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0 su ponductg neghigente, tendran la consideracion de falta que,
atendida su imporiancia. iranscendencia y malicia, se clasifica-
Tan en:

~ Leves.
- Qraves 0
- Muy graves.

Faltas leves: Serdn consideradas como faltas leves las siguientes:

I. El incumplimienta de la puntualidad en la asistencia al
trabajo de hasta tres veces en un mcs por liempo inferior a treinta
minutcs, sin la debida justificacion.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se fialte al trabajo por motives justificados, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese cansa de
accidente a sus compaheros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada COMO «grave» O «muy graves, segln los casos.

Pequenos descuidos en la conservacion del materzal.

5. No comunicar a la Direccidn de la Empresa los cambios de
residencia o domicilio.

6. Fallar al irabajo un dia en el mes, a menos que exista causa
que lo justifique.

Faltas graves: Serdn consideradas como faltas graves las si-
Euientes:

1. El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al
trabajo €n mas de ires veces en un mes, superior a ireinta minutos,
sin Ja debida justificacidén.

2, Falwar dos dias al (rabajo durante un periodo de treinta dias
sin cauvsa que lo justifique. — :

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social obligatoria o volumaria.‘La falta maliciosa en estos datos se
considerara como falta emuy graven.

4. Entregarse a juegos ¢ distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a las érdenes de trabajo. Cuanda de ello
se derivase perjuicio notorid para la Empresz ¢ peligro de averia de
las instalaciones podrd ser ¢onsiderada como «muy graves,

7. Simular la presencia de otro trabajader, alierando lo
dispuesto por la normativa de registro y control de entrada y salida
al rabajo.

8. La negligencia o desidia en el trabaja.

. 9. La imprudencia en el desempeiio del trabajo. Si implicase
ricsgo de accidente para el trabajador, para sus compaferos o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
«Imuy graven,

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jormada, asi como emplear para usos propios itiles o
herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de fa
Jornada de trabajo.

. Las denvadas de lo previsto en la causa tercerz de las
faltas leves.

12. La reincidencia en faltas feves {excluida la de puntuali-
dad), aungue sea de distinia natwuraleza, dentro de un wimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

Fahas muy graves: Serdn consideradas como faltas muy graves
las siguientes:

1. Mas de 10 incumplimientos de puniualidad -no justifica-
dos- en la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis
meses o de 20 durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y ¢l hurio o robe, 1anto 2 la Empresa como a los
companeres de trabajo o a cualquier olra persona dentro de fas
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

3. El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo,

4. Bacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparalos,
materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa. ) ) )

5. La embriague? nabitual o toxicomania sl repercute negati-
vamenie en ¢l trabajo, .

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

7. Revelar a elementos extrafios a la Empresa daios de reserva
obligada.

8. Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la
Empresa o que pudierer incidir en desdoro o menoscabo del buen
nombre o imagen de la misma,

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto v consideracion a los Iefes o sus familiares, asi como a los
compafncros ¥ subordinados, como consecuencia de la relacion
laboral. -

10, Causar accidenties graves por negligencia o imprudencia
inexcusables,

I1. Abandonar el 1rabaio en puestos de responsabilidad.

12. La disminucidn voluntaria y conlinuvada en el rendimientc
normal del trabajo.

13. El onginar frecuentes e injustificadas rifias ¥ pendencias
¢on sus compaeros de trabajo.

I4. Las denvadas de lo previsto en la vausa tercera de las
faltas leves ¥ en la tercera, sexta v novena de las faltas graves.

15, La remcidencia en falta grave, aunque sca de distinia
naturaipza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

16. Las discusiones sobre asunlos extrafios que produjesen
escandalo nolonio.

Art. 14, Sanciones
Por faltas leves:

- Amonestacion,
- Suspension de empieo v sceldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
- Suspension de empico v sucldo de tres hasla quince dias.
Por falias muy graves:

- Suspensién de empien v sueldo de veinte hasta noventa dias.

~ Traslado a otro cenwro de trabajo en distinia jocalidad, sin
derecho a indemnizacion alguna, y

- Despide con pérdida 1o1al de sus derechos en la Empresa.

Las sanciones impuestas por intumplimientos laborales se
entienden sin perjuicio de pasar e 1anto de culpa a bos Tribunales,
cuando €l incumplimiento pudiera ser constitutiva de delito.

CAPITULO HI
Régimen econdomico

Ar. 15 Personal exclndo del régimen econdmico.-Queda
excluide del sistema general de reirtbucion, contenido en el
presente Cénvenio Colectivo, of personal de alta direccion a que
alude el articulo 2, 1, a), del vipente Estaluto de Jos Trabajadores.

Art. 16. Remuneracion de% personal de primera caregoria -El
personal adscrito a esta categuria percibird Ia remuneracion que
corresponda al escalon de la wabla incliida como anexo T a este
Convenio Colectivo ¥ segin la ciasificacion y €l nivel libremente
otorgado a cada uno por ta Direccion de la Empresa, en base a sus
circunslancias personales y 2 la responsabilidad y complejidad
inherentes a la funcion encomendada.

Ar. 17, Remuneracion del personal sujeto al sistema de
clasificacion por puesio de trabajo-~El resta del personal no
mencionade en los articulos antenores percibird las remuneracio-
nes correspondientes al escaldn de clasificacion segln su puesto de
trabajo y de acuerdo con la tabla incluida como anexo I a este
Convenio Colectivo.

Art, 18, Personal de nuevo inireso-El personal de nueevo
mgreso que, después de las pruebas de seleccion que la Direccion
de 1a Empresa considere en cada case necesarias, s contrate sin
experiencia guedara durante dos afios excluido del régimen general
de retribuciones. Durante dicho periodo percibira ele%IU por 100 en
ej primer afio v &] 90 por 100 en el segundo de Ja retribucidn anual
que corresponda al escalén de clasificacién de su pueste de trabajo.

Cuando et personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa con
experiencia, de forma que ésta le s2a reconocida por ia Direccion,
percibiréd el 90 por 100 6 e 100 por (00 de la remuneracidn
correspondiente al nivel de clasificacion de su puesio de trabajo
SCgUN la expenencia recanocida,

Att. 19.  Plus de destino.—-Atendiendo a ¢riterios de cualifica-
cién profesional y condiciones personales y a juicio de la Direccion
de la Empresa, los Titulados Superiores y Medios adscritos al
centro de 1rabajo de la Central percibiran un plus fjjo anual,
denominado plus de destine, por un importe comprendido entre:

0 y 654.000 pesetas/ano para Titulados Superiores.
{ v 490.500 pesctas/afio para Titulados Medios.

Art. 20.  Plus de dedicacion y mandp.-Los Titlados Superio-
res en razén de su puesto de trabajo ¥ como compensacion a su
especial dedicacidn, disponibilidad y responsahilidad en el mando
de hombres, percibirdan un plus, denominado de dedicacion y
mando, por un importe comprendide entre ¢ y 600.000 pese-
tas/afic, ¥ en la cuantia quc fije anuvalmente la Direccion de ia
Empresz.
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Art 21, Horas extraordinarios -Es deseo de ambas partes que El imposie de esie plus. gue percibirds jos trahajadores sujetos

¢i trabajo se realice con plena eficacia dentro de la jornada normal
de trabajo, para reducir al minimo nnprescindible [a realizacion de
horas extraordinanas.

Para la realizacién y ¢émputo de horas extraordinarias se estard
a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajsdores en
todo su ¢ontenido.

A los efectos establecidos en el articule 2 del Real Decreto
1858/1981, las partes acuerdan definir las horas cxiracrdinanas
moiivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales derivadas
de la propia naturaleza del servicio encomendado.

En consecuencia serdn:

1. Horas motivadas por causa de fuerza mavoer las horas
extraordinarias originadas por averias, asi como las realizadas por
Conductores vy personal gue habitualmente no realiza horas
extracrdinarias y que por aiguna situacion de cmicrgencia s¢ yea
obligado a realizarias.

Se consideran horas estructurales las denvadas de la propia
organizacion, iales como suplencias por permisos. vacaciones,
ausencias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio de tur-
nos, cumplimiento de deberes inexcusables de cardcier pablico o
personal, funciones sindicales ¢ de representacion del personal,
formacion, comisién de servicio, reduccidn de jornada por impera-
tivo legal, fiestas laborables trabajadas dentro del régimen de
turnos rotativos y relenes de emergencia.

El trabajador esia obligado a reatizar aouelias horas extraordina-
rias necesarias para atender al servicio gque la Empresa presta o
agueltas que, de no realizarse, den lugar o un periuicio notoria-
mente grave para la misma.

Cuando el trabajador asi fo desee, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podri opiar por perub:r solamente el
recargo legal de sus horas extraordinarias, librindolas pastarior-
mente.

Se acverda fijar un mddulo que servird de base para la
aplicacién del incremento del 75 por (00, previsie en ¢l articulo
35.1 de! Estatuto de los Trabajadores, en relzcién con las horas
extraordinarias, serd para cada uno de los niveles v durante la
vigencia del presenie Convenio Colectivo, of que se csp‘.uﬁa en g
tabla adjunta (anexo £

Las horas extraordinarias que se realicen entre las veintidds y
las seis horas s& abonarin con un imcremento def 100 por 100,
sirviendo de base para la aplicacdn de dicho incremento ¢l madulo
descrito en el parrafo anterior.

El persenal Thulado Medio v asimilade no percibira el importe
e las horas extraordinanas que reahee dada fa indoie del servicio
que tiene encomendado, no obswante, cuando por razones del
serviclo se vea obligado a prolongar su jornada de trabajo en mds
de diez horas al mes, percibird la siguiente compensacion:

De once a veinte horas mensuales: 12 500 pesetas/ines,

De veintitna a cuarenta y custre horas mensuales: 25000
pesclas/mes.

Mas de cuarenta y cuatro horas mensuales: 40.000 pesetas/mes.

Ambas partes manifiestian gue la fijacién del modulo de
referencia y, por tanio, la determunacion del valor resultante de la
hora extraordinaria, se ha levado a cabo teniendo en cuenta el total
de¢ las mejoras retnibutivas pactadas en este Convenio Colectivo.

Art. 22, Plus de retén -Se entiende por retén la situacion del
rabajador que, fuera de la jornada iaboral, esta en disposicion de
ser llamado a trabajar, parz lo cual debe estar fiicil ¢ inmediata-
megt; tocalizable ¥ en disposicion de incorporacion inmediata al
trabajo.

La Direccién de la Empresa podid, por necesidades del servico,
disponer a! trabajador en situacién de retén.

El personal sujeto a clasificacién por puesto de trabaje que <o
encuentre de retén percibird por cada dia gue ¢si¢ en esta situacion
un plys depominade de plus de retén, cuyo valor se fija en et
imporie de una horza base para cada escalén segun et anexo If a este
Canvenic Colectivo, afectada por el coeficiente 3. En caso de retén
extraordinario {sébados y festives), el coeficiente a aplicar serd 3.4
E! responsable del retén, si lo hubiere, percibira el 125 por 100 de
la cantidad anteriormente establecida.

Cuando el trabajador en situacién de reién sea llamads a
trabajar, percibird, con independencia del plus de retén establecide,
la cantidad que corresponda a las horas efectivamente trabajadas,

La organizacidn y funcionamiento del retén se ajustard al

procedimignto interno correspondiente, gue ¢laborard la Direccidn
¢z la Empresa y darg a conacer los trabajadores.
. Art. 23, Plus de llamada.-Se entiende por «llamadas Ia
INCOTPATacion, a requerimiento de la Empresa, de trabajadores para
prestar un servicio, fuera del horario de trabajo, por una causa
Hnprevisia y no programada y con mdependcncla de que sea dia
laborable o festivo.

al sistema de clasificavion, se establece en una Bura buse de cadu
escalon segiin of anexo i1 a este Convenio Calectivo, afectada por
el cueficiente 2

Art. 24, Premis de vinculacidn af escaidn.-Los \rabajadores
sujetos al sistema de clasificacion por puesto de trabajo gque
cumplan seis afos de permanencia en ¢ mismo escalon pasaran a
percibir, a ttulo personal, ia diferencia entre la remuneracidn
correspondiente al escalén inmediatamente superior, ¥ la del suvo
propio, siempre y czando no medien falias graves o muy graves,

Este premio de vinculacion sers absorbible por futuros ascersos
o mejoras en el escalon de clasificacién.

En todo <aso, el premio de vincutacidn establecido en el
presente articulo no podra originar mas de dos aumentos para uns
misma persena.

Art. 25 Premio de antigiiedad -Se establece un premio a fa
antiguedad por cada dos afos de servicio en la Empresa, cuyo
importe integro en el aic 1987 serd de 2.000 pesetas por pawsa.

Para el computo de dicho premio de antigoedad, la Fecha
considerada serd la reconocida por la Empresa a cada trabajador v
su devengo se producira en el mes inmediatamenie posterior a su
VeNCImIenio,

Art. 26, Premio de fidelidad -Se considera acreedor al premio
de fidelidad aI trabajador que preste sus Servicios ConUMUOS sin
interTupcidn alguna por cxcedencia voluntaria ¢ per licencia sin
sueldo supenor a tres meses, o sin gue medie sancion por lalia
Erave o muy grave.

Este premio se estabigee para fos peniodos ¢ importes siguicntes:

A fos quinee anas: Una mensualidad v un dia de vacaciones, en
ese anc. A los treinta ahos: Dos mensuahdades ¥y un dia de
Vacaciones, en £s¢ afo.

A los cuarcnta anos: Tres mensuaiidades v un diz de vacaciones,
en ese alto.

En los supuestos de .a}lccim!'cnto subilacidn o incapacidad en
que s¢ produzea la baja definitiva del emp}eado en la Emprosa se
abonarza la pane proporcional, en funcion de los atos de servicio,
del premig mis inmediate que te falte por percilir,

Art, 27 Cuncepros integrantes de fa retribucidn anual~La
retnbucién anual establecida en este Convenio Colective sustituye
a todos los concepins rctrtbutivos que venia sausfaciendo Iz
Empresa y. por tanio, quedan comprendidos en las misinas los
sucidos reglarnenrancs y voluntarios, pagas extravrdinarias de uno
u otro vardvier v participacion cn bencficios, asi como cualquier
otra remuneracidn que a litule general o particular la Empresa haya
venido satisfaciendo a sus trabajadores: concepios todos ellos que
quecdan absorbidos o compensados,

Art. 28 Absorcidn v compensacicn -Las mejoras ecendnuuas
pactadas ¢n ¢l presente Convenlo Colectivo absorben y compensan,
en cuanio no sean rebasadas por ellos, los pusibles aumentos v
mocificaciones que en ¢l fulure pudieran establecerse por dispos-
cloncs de ia Admuinistracion Piblica,

rt. 29, Forma de pago de la ndmina ~El impone anual del
salaric bruto serd satisfecho al trabajador en 14 pagas {guales: 12
mensualidades vy dos pagas exirpordinarias en fos meses chuilo ¥
diciembre.
- La Empresa procurara liquidar los haberes de forma que estén
ingresados en {a cuenta de cada trabajador e 3Humo dia laborable
de cada mes. En cuanto a los importes de pluses y otros devengos
se agonaran mensualmente fa parte proporcional o la que cormes-
ponrda

CAPITULO IV
Formaeién y promocion

Art, 30 Formacidn-Ambas partes son conscientes de la
necesidad de faciiitar al mdximo la formacion integral de tados ios
trabajadores y fomentar muy especialmente la ac¢ion formativa de
caracter profesional de tos mismos.

En esta formacién se contemplan: La formacién para ia
promocién profesional, la formacion para actealizacign de conoci-
mientos y mejora de la productividad. ¢l aprendizaje de nuevas
técnicas, la reconversion, etc.., sicndo objero de primordial atencidn
los cursos de reentrenamiento y obiencian de las preceptivas
licencias oficiales, a los que se prestard una especizl atencién.

Los cursos a reslizar se programaran de acuerdo con las
necesidades expuestas, directamente por la Direccidn de la
Empresa.

At 31 Promocidn-Ambas partes estdn convenctdas de que
la formacidn s el instrumento mas importante en orden g la
Promocion vy bicnestar de tos trabajadores ¥ a ta consecucion del
mas alte grada de productividad.

En la medida en que las circunstancias lo permitan, los procesos
de promocion se realizardn a través de los correspondientes cursos
de formacion.
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CAPITULO ¥

Jornada de trabajo y descanso anual

Ar. 32, Jornada de trabajo.~Con caracter general, la jornada
de trabajo queda establecida en cuarenta horas semanales, en
caomputo anual, distribuidas en gineo dias laborables de lunes a
viernes ¥ con €l siguiente horario:

A) Oficinas centrales: Durante el periodo comprendido entre
las fechas del 16 de sepliembre al 15 de junio serd de ocho horas
cuarenta minutos, fraccionadas en mafiana y tarde. En el periodo
comprendido entre ¢l 16 de junio al 15 de septiembre, este personal
observard ¢l régimen de jornada intensiva (seis horas consecutivas
de trabajo).

Horario de invierno (16 de sepriembre al 15 de junio),

Lunes a viernes; Entrada, a las oche treinta horas; salida, a las
diecioho diez horas, con una hora de descanso para Ia comida. No
obistante, lz entrada podra ser entre ocho treinta horas y nueve
horas y el descanso para la comida podra ser de una a dos horas,
estande la hora de salida condicionada a esta flexibilidad.

Horario de verano (16 de junic a 15 de sepliembre),

Lunes a viernes: Entrada, de ocho a nueve horas, salida, de
¢alorce a quince horas, en funcién de la hora de entrada.

B} Central:

Horarie para todo ¢l aho. ) ]
Lunes a viernes: Entrada, a las ocho ireinta horas, y salida,
desde las diecisiete treinta horas.

Ly hora de salida podra prolongarse en funcidn del tiempo
empleado para ¢l descanso de la comida, qQue podra ser de una hora
a horz y media a partir de las trece horas.

. Todo lo establecido en el presente articulo en materia de

jornada no serd de aplicacién para ci personzl que trabaje enr
régimen de turnos, al que se le aplicard el régimen especial regulado
en ¢l articulo siguiente,

Art. 33, Personal en régimen de turnas.

1. Condiciones gencrales de trabajo: El personal que trabaja en
turnas rotativos vendra obligado, por imperativo de las circunstan-
glas_. # continuar presiando servicio en turnos continuadoes de oche

QTES.

En l1a suplencia de personal por enfermedad, accidentes, etc., no
habra gbligacién de continuar doblando el turno normal {echo
horas) mas que en ef primer dia. En caso de tener que continuar
mas dias, la suplencia se efectuaria en jormada de cuatro horas
extraordinarias, antes o después del turno normal. Cuando la
suplencia se efectiie por razée de baja en la Empresa, jubilacién,
traslado o cualquier otra causa que ng tenga cardcter de eventuali-
dad, la Direccidn de 1z Empresa cubrird en ¢l menor plazo posibie
la vacantc producida, dentro de la normativa vigente ¥ en los
plazos que de la misma se dervan. Cuando el inieresado ast lo
desee, y siempre que las necesidades del servicio lo permiten, podra
optar por percibir solamente el recargo legal de sus horas extraordi-
narias, librindolas posteriormente,

La plarificacién y desarroile del cuadro de turnos, vacaciones,
revisipneas, el., serd competencia de la Direccién de la Empresa v
gue procurarz publicario dentro del primer trimestre del ano.

organizacién, duracidn y numero de trabajadores que
formen parte de un furno compete exclusivamente a la Direccién
de la Empresa.

Régimen econdmico general: Se reconocen dos tipos de
tumnos que vienen determinados por las caracteristicas de su
realizacion:

I, Turnos cerrados; Los realizados de manera rotativa durante
manana, tarde y noche:

Turnos cerrados continuos: Los realizados de forma continuada
a to largo del ano. )

Turnos cerrados eventuales: Los realizados de forma esporadica
v durante los periedos que la Direccidn de la Empresa determine.

II. Twrnot abiertos: Los realizados en rotacién de mahana y
tarde, o de manhana, tarde v noche; de lunes a viernes, en ambos
Casos.

3. El personal que preste su actividad laboral de acuerdo con
alguna de las modalidades de turno indicadas anteriormente
percibira, por cada dia de trabajo realizado en dichas condiciones,
un plus denominado plus de turno, equivalente al importe de
aplicar los coeficientes que 2 continuacién se indican a la tabla de
horas base que figura como anexo II a este Convenio Colectivo v
para st escalén de clasificacién correspondiente.

0709
Tomo Coeficienie
Cerrado continuo....... 36
Cerrado eventual....... 2,9
Abjerto................. 2,4

Cuando por necesidades del servicio se efectien las suplencias
a gue s¢ refiere e} apartado 1 de este articulo, dando lugar a la
realizacion de turno y medic © dos twmos en el mismo dia,
percibirin plus y medio o dos pluses, en funcién de la jornada
reaiizada. Con independencia de dicho plus, €l personal de turnos,
y sepin su escala de clasificacion, percibird:

A) El 25 por {00 de 1a hora hase fijada en el anexo II de este
Convenio Coleclivo para las realizadas en el periodo noctumo.

B) Los recarpos reglamentados correspondientes a las horas
lrabaj;ja‘das cn su dia libre o festivo, cuando opte por descansarlas
oiro dia.

_ En dicho plus se encuentran comprendidos y compensados los
siguientes conceptos:

Todos los inconvenientes que se derivan de esta peculiar forma
de prestacién de trabaja,

fj disponibilidad, en cuanlo a cambio de jornada y horario
laboral, cuando circunstancias de emergencia y organizativas del
ciclo de turnos lo reguieran.

El importe del cuarto de hora extraordinaria para ef bocadillo.

Los dias que este personal no trabaje a turnos se le aplicard el
régimen establecide para la jornada partida ¥ por consigutente ne
se devengard el plus de turnos.

Art. 34, Vacaciones.—Los trabajadores disfrutaran de un
periodo de vacaciones anuvales de veintitrés dias laborables.

Como norma general, las vacaciones deberin ser disfrutadas
minterrumpidamente. Sin embargo, de modo especial, podrin
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los servicios o
1a causa gue fundamente la peticisn de fraccionamiento por parte
del trabajador estuviese suficientemente justificada, pero, en este
alumo caso, dicho fraccionamiento no podrd ser superior a wres
periodos.

La Direccion de la Empresa podrd excluir como peredo
vacacional aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la misma, previa consulia con los representantes
legales de los trabajadores.

Por acuerda entre Iz Direccién de la Empresa y los representan-
tes legales de los trabajadores se podrdan fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados
sucesivamente, ya sea con la suspensién lotal de actividades
Jaborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion,
reparacion v similares.

Cuando existz un régimen de turno de vacaciones, los trabaja-
dores con hijos en edad escolar tienen preferencia a gue las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Si por necesidades de servicio la Direccidén de la Empresa fijase
al trabajador la fecha de las vacaciones, de forma que las mismas
gueden comprendidas en ¢l periodo de 1 de octubre 2l 30 de abril,
se Je abonaran 1.500 pesetas por cada uno de los dias de vacaciones
disfrutados en dicho periode.

Las vacaciones se disfrutardn antes del 31 de diciernbre de cada
aho. Si por necesidades del servicio no pudieran disfrutarse en
dicho periodo, se prorroga este limite hasta el 31 de marzo del aho
siguiente.

En aquellos casos en que Jos dias 24 y 31 de diciernbre no
coincidan con sibado o domingo, serdn considerados como festi-
vos.

Art. 35,  Descanso minimeo garantizado.-El descanso minimo
garantizado entre una jornada v la siguiente serd de doce horas. No
obstante, el personal que por prolongacién de jormada o por

!amada dentro o fuera de reién temga que trabajar en la central
fuera de su jornada podré descansar diez horas, a contar desde la
de salida de la central, antes de iniciar la siguiente jornada laboral,
siempre que como consecuencia de cualesquiera de los supuestos
anteriores se tealicen cuatro o mas horas de trabajo efectivo.

Art. 36, Permisos.~El trzbajador, previo aviso y justificacién,
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por
alguno de los motivos ¥ por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio,
By Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasia segundo grado de consan-
uinidad ¢ afinidad. Cuando, con 1a} mativo, el trabajador necesite
iacer un dasplazamiento al efecio, el plazo serd de cuatro dias.
() Un dia por traslade de! domicilio habitual.



30719

Miércoles 14 octiubre 1987

BOFE nam. 246

D; Por el tiempo indispensable para el cumphimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personel Cuando consie en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que 4sta disponga en cuanto a duracion de 1a auscncia y 2 su
compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento det deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabujo debido en mas del 20 por
100 de las horas laborales en pericdo de tres meses, podrd la
Empresa pasar al trabajador afectado 2 la situacion de excedencia
regulada en el apariado ! del articule 46 del Estatuio de los
Trabajadores.

E) Para reaiizar funciones sindicaies o de representacion Jel
personal en los término establecidos legal o convencionzlmente.

F} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, endran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones. Las trabajaderas, por su volun-
1ad, podrin sustituir ¢ste derecho por una reduccicén de la jormnada
ncrmal en media hora con la misma fnalidad.

) Quien por razones de guarda legal tepga a su cuidado

frecto algon menor de seis anos o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retnbuida, tendra
derecho a una reduccion de la joreada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre un minimo de un tercto v un
maximo de la mitad de la duracién de agufila.

CAPITULO vl
Dietas y gastos de locomocion

Ar. 37, Bieras y gastos de locomocidn.-Se manticne en vigor
¢l procedimiento existente sobre dietas y gastos de viaje, actuali-
zado para 1987, hasta tanto ia Direccién de la Empresa desarrolle
la nucva normativa que, de scuerdo con los representantes de los
trabajadores, regird durante 12 vigencia de este Convenio Colectivo.

Se establece en 26 pesemsﬁkiléme!rn ia compensacidn gque la
Empresa abonard al personal cuando por razones de trabajo viaje
en su propio vehiculo.

Los desplazamientos entre fos centros de trabajo de la Emprosa
se realizaran preferentemente en vehiculo propio, salvo casos
justiﬁcados E ¢on la autorizacion previa de 1a Direccion, Con al

motive la Empresa facilitard anticipos para la adgquisicion de
vehiculos.
Ari. 38 Ayuda de comida-1s ayuda de comida para el

ptr“.onal de planulla que trabaje en rigimen de la jornada pamaa
sera dv 650 peseras por dia realmente trabajado en diche régimen.

Esta ayuda serd incompatible con cualquier otro tipo de dieta o
percepcion de naturalcza similar,

Art. 39, Plus de transporte.—Se entiende por plus de uanspode
la cantidad que se abona al personal adscnto a la central, e).cepmén
hecha de los Titulados Superiores, ¢n concepto de compensacion
por todos los viajes realizados a 1z central en vehiculo propio pama
el normal cumplimiento de a jornada de trabajo.

Este plus se fja en 865 pesetas dianas, que se abonarin
mensualmentg y en funcidn de los dias realmente trabajades, v se
mantendrd en tanto la Direccion de la Empresa no facilite medios
de transporte alternativeo.

CAPITULO ¥II

Prestaciones saciales

Art, 40, Viviendos.-La Empresa concederd a los trabajadores,
en régimen de uso gratuito, viviendas de las que dispone en el
emplazamiento da fa central. La ocupacién de tales viviendas
estara supeditada a la vigencia del contrate de trabajo. .

El mantenimiento v conservacidn e las viviendas sera objeto
del correspondiente reglamento, que serd elaborado por la Diirec-
cidén de la Empresa v dado a conocer 3 los trabajadores.

En los supuestos de jubilacion, muerte o incapacidad absoluta
se prorrogard ei derecho de uso de la vivienda por el interesado o
su familia hasta al menos doce meses. Las personas gque se
encuentren el alzunaz de las antertores situaciones percibirdn la
cantidad de 22.060 pesetas/mes en concepto de ayuda de vivienda
y durante ef plazo de doce meses. a partir del momento de
abandono de 1a vivienda de la Empresa.

La Direecién de fa Emprese adjudicard las viviendas seglin su
criterio, procurando tener n cuenia y por este orden los siguientes
conceplos:

I.  Antigiedad.

2. {Categoria profesional.

3. No tener vivienda en la zona.
4. Nimero de hijos.

En ¢i caso en que la Empresa no disponga de vivienda para
facslitaria a algin trabajador adscrito al centro de trabajo de la

central, sc establecen unas ayudas de vivienda sustiiutorias que 5¢
cifran ea:

Doce mil pesctas/mes, si ¢l irabujador dispone de vivienda en
propiedad.

Veintidos mil pesetas/mes, cuzdo se utilice vivienda en régimen
de alquiler.

En fos casos de jubilacidn, muerte o incapacidad absoluta, e
trabajador 0 sus familiares de primer grado que convivan con €4
seguiran disfrutando de esta ayuda durante al menos doce meses.

Ea Empresa no facilitard ayvuda de vivienda a aquellos trabaja-
dores adscnitos al centro de traba;a de la central a fos que haya
congedido un crédito para adquisteion de la misma.

Art. 41, Swministro de energra~La Empresa aplicard la warifa
de empleado a 1odos los trabajadores en la vivienda familiar de los
mismos.

Sc¢ mantendrd el suministro de cncrgia cléctrice en andlogas
condiciones a las vindas de trabajadotes en tanto permanezcan en
estade de viudedad, jubilados o empleados en condiciones de
invalidez absoluta.

fos trabajadores tendrin derecho a extender esta prestacidn a ta
segunda vivienda, siempre y cuande se acredie suficientemente ka
titularidad <2 la misma por el trabajador y cuando ésia se utihice
exclusivaments por éste.

Art, 42, Anticipos—El personal de plantilla con mas de dos
anos de antigedad que s¢ encuentre anle una necesidad urgente,
1mprevxsta ¥ no suntuariz debidamente justificada podrd solicitar
de la Empresa en anticipo, cuya cuantia podrd ser de hasia seis
mensualidades,

Este anticipo no devengard interéds alguno y su reintegro se
efectuard deduciendo de cada mensualidad que el trabajador
perciba una treintaiseisava parte del mismo. E! trabajador podra
liquidar en cualguier momento el anticipa concedido en menos
tiempo del indicado.

Ningtn trabajador podra solicitar nuevo anticipe mientras no
haya hquidade ¢l antenior.

Art. 43, Ayuda por fallecimiento.-Con independencia de las
indemnizaciones gue, como consecucncia de las disposiciones en
vigor, puedan corresponder a los familiares del 1rabajador fallecido
en accidente de trabajo, ia Empresa abonard al heredero o herede-
ros legitimos la cantidad de 600.000 pesetas.

Art. 44, Ayuda sanitaria.-La Empresa contratard los servicios
de una de las Sociedades Médicas actualmente existenles para
todos los trabajadores como complemcento do [a asistencia prestada
por la Segundad Social.

Asimismo, para 1a zona de Trillo y Cifuentes se concertard con
Médicos pnivados una asistencia periodica de las especialidades
médicas mas necesarias (Pzdiatria v Ginecologia).

L2 Empresa cubrird en el mismo porcentaje v concepto que la
Sepurtdad Seocial los gastos de farmacia recetados por los servicios
de Ia Sociedad Médica contratada

En el caso de enfermedad del trabajader, éstc st compromete a
seguir la normativa vigente en matenia de altas y bajas de la
Seguridad Social.

Art. 45, Ayuda de estudios.-La Empresa constituird una bolsa
para ayuda de estudios de los hijos de sus empleados. Las
congesiones de a%udas s¢ realizardn por una Comisidon Mixia de
Trabajadores y Empresa atendicndo a las necesidadas de los
solicitantes.

De 1gual modo, la Direccidn de 1la Empresa dotzrd al Grupo de
Empresa de los fondos y medios nacesaiios para que éste organice
un servicio de guarderia dentro del poblado de Cifucntes, con
capacidad sificiente para atender a los hijos de los trabajadores.

Art. 46. Seguros-La Empresa contratard para los trabajadores
de plantilla wn Segure de Vida colective y voluntano, que
consistird en una indemnizacién por trabajador de 4.000.000 de
pesetas en caso de fallecimiento o invatidez permancnie absofuta,
cualquiera que fuera su causa. En el caso de producirse ¢l
failecimienio o la invalidez absoluta como consecuencia de acci-
dentes ocurridos en los desplazamientos por motlivos de trabajo, se
amplia esta indemnizacion hasta 10.000.000 de pesetas.

{a participacion del trabajador en el coste de este Seguro serd
del 20 por {0C de la prima, cantidad gue serd deducida de su
ndmina mensualmente.

La Direccion de la Empresa estudiarg ba posibilidad de ofrecer
a aquellos trabajaderes que lo soliciten, y de acuerdo con 1a Entidad
aseguradora, una mejoras en la poliza del Scguro a cargo del
trabajadar.

De ignal maedo, [a Empresa contratard con una Entidad asegu ra-
dora una poliza gue cubra la responsabilidad civil timitada
todos los Titulados Superiores y Medios cuyo puesio de tra a}a
implique una aliz responsabilidad sobre personas © equipos,
cubriendo integramente el importe de la misma.

Art. 47. Fondo de pensiones-1a Empresa reconoce ¢l interés
de ayudar en la constitucidn por los trabajadores de un fondo de



BOE niim. 246

Miércoles |4 octubre 1987

30711

pensiones para casos de jubilacion, vindedad, orfandad, invalidez
permanente, etc. En tal sentido se constituird una Comision Mixta
que anzlice &l asunto y elabore propuestas concretas al respecto.

Art, 48. Grupe de Empresa.~-Dentro del presenic ano la
Direccion de 1la Empresa creard v potenciara el Grupo de Empresa,
dotandolo con los fondos y medios necesarios para realizar las
actividades culturales, deportivas y sociales gue le sean propias,

Lz organizacion. dotacién econdmica y cormposiclon de este
Crrupo de Empresa serd obpeto de estudio y ambas partes expresan
su ;tc))lrnpromiso para ponerlo en marcha 2 lx mayor brevedad
posible.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 49,  Comisidn Paritaria y vinculacion a la iotalidad.~El
presente Convenio Colective forma un todo unitanio y guedard sin
efecto cuandoe por decision de la avtonidad competente se anulara
alpuna parte del mismo y ello desvirtuara esencialmente su
contenido.

La Comisién Paritaria a la que se refiere ¢l articulo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores estard forrnada por don Leodegario
Fernindez Marcos y don Rafael Mdlago Sdnchez por la Empresa vy

or don Francisco Vega Cervera y don Alvare Diez Guuérrez por
os trabajadores.

Art. 50.  Condiciones mds beneficiosas.—La Empresa s¢ oblipa
a respetar las condiciones anteriores de cualesquiera de los trabaja-
dortes, cuando en su conjunto resulten mas beneficiosas que las
paciadas en este Convenio Colectivo.

Ar. 51

A)  Cldusula de revision para el afo 1987. En el caso de gque
el indice de precios al consumo ([PC), publicado por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al 5
por 100 respecto a la cifra de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986,
se efectuard una revision salurial, tan pronto se constate oficial-

Revisién econdmica.

mente dicha circunstancia, consisiente en aplicar sobre el salario
reconocido el coeficiene;

=R
1,05
siendo R e} 1PC real expresado en tanto por uno.

Esta revision aplicard a los conceptos conlenidos en jos Aneaos
1y II, asi como en los articulos 15, 20, 21, 25, 38 y 3%.

B} Condiciones econdmicas para el afio 1988: Se aplicara un
incremento sobre todas las magnitudes ccondmicas del 115 por 100
de) IPC previsto v, en su caso, del 1PC real, si 2l final del afic 1988
fuera superior.

Este incremento se efectuard sobre las magnitudes resultantes de
1a aplicacion del punto A) anterior. .

Art. 52, Cldusula final -A la entrada en vigor de este Conve-
nio Coiectivo v duranie cada ano de vigencia del mismo, ¥
wialmente independiente del salaric v de cualguier otra retribu-
cién, se abonara a cada trabajador de plantilia vna paga de
Convenio equivalente al 45 por 100 de un catorceave del salario
anuzl reconocido en la tabta salanal,

COMISION NEGOCIADORA

Representacion de la Empresa

Don Javier Garela Gomez

Don José L. Sanchez Miro,

Don Leodegario Fernandez Marcos.
Don Victor Sola Gutiérrez.

Don Manuel Garcia CGaviea,

Don Rafael Matago Sanchez.

Representacion de los trabajadores

Don Juan L. San Marin Masdeu.
Don Francisco Gdédmez Garcia.
Don Francisco Vega Cervera.
Don Rogelio Garcia Alvarez,
Don Alvare Dicz Gutiérrez.

Don Antenino Morin Arganza.

TABLA DE BETRIBUCIONES ANO 1987

Anexo I al primer Convenio Colectivo de Central de Trille 1

corpars ahanca b coreporta ot Probgonaies Orras sy | Exeaion
N@vcl A i 6.216.351 13
Nivel B 5.853.795 1 32
MNivel C 5.512.671 31
Nivel 12 5191426 | 30
Nivel 11 4.888.900 29
Nivel 10 4.605.014 | 28
Nivel 9 4335711 27
N@vel B 4. 083.051 26
Nivel 7 ; 3.845.1151 25
Nivel 6 Mivel E1 : 3621.0461 24
Nivel 5 Nivel E2 3409398 | 23
Nivel 4 Nivel E3 3.283.2731 22
Nivel 3 Ni\'e] g 1 3.178.337 21
Nivel 2 Nivel § p3077.100 | 20
Nivel 1 Nivel 7 ( 2979088 | 19
Nivel 6 , 2.884.198 [ 18
Nivel § ! 29923301 17
Nivel 4 2.703.389 16
Nive] 3 2.554,705 15
Nive] 2 Nivel 7 Nivet 14 2414200 14
Nivel 1 Nivel 6 Nivel 10 Nivel 13 2.281.046 13
Nivel 5 Nivel ¢ Nivel 12 2.189.187 ] 12
Nivel 4 Nivel B Nivel 11 2.101.028 11
Nivel 3 Nivel 7 | Nivel 10 2016419 10
Nive] 2 Nivel 6 | Nivel 9 Nivel § 1.935.218 9
Nivel | Nivel 5 Nivel 8 Nivel 8 1.857.286 8
Nivel 4 Nivel 7 Nivel 7 Nivel 7 1.782.493 7
Nivel 3 MNivel 6 MNivel 6 Nivel 6 1.710.712 6
Nivel 2 Nivel 5 Nivel 5 Nivel 5 1.641.821 5
Nivel 1 Nivel 4 Nivel 4 Nivel 4 1.575.704 4
Nivel 3 Nivel 3 Nivel 3 1.512.250 3
Nivel 2 Nivel 2 | Nivel 2 1.451.351 2
Nivel 1 Nivel | | Nivel 1 1.392.905 1
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TABLA DE IMPORTES DE LA DE HORA BASE ANO 1987

Anexe {1 al primer Convenio Colectivo de Central de Trillo I

Escaion Pesetas Escalan Pesetas
1 387 12 §34
Z 389 13 675
3 391 14 692
4 394 15 706
p; 396 16 719
6 403 17 733
7 433 18 747
8 477 19 761
g gég 20 777
i 24
10 233 2l a 792

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23202 REAL DECRETO 125771987 de 31 de julio, por el

que se modifican {os Keales Decretos 3319/1984 v
232071984, de atorgamiento de los permisos de inves-
tigacion de hidrocarburos «Marrajon v «Delfins.

Vista |z solicitud presentada por las Sociedades «Hispanica de
Petréleos, Sociedad Andniman (HISPANOIL), «Union Texas
Espada, Inc» (UNION TEXAS) CNWL Oil Espana, Sociedad
Anonima» (CHWL) y «Medosa Holding, Sociedad Andniman
{MEDOSA), titulares de los dos permisos de investigacién de
h:drocarburosl «Marrajon y «Delfinn, expedientes nimero 1.357 y
1.338, respectivamente, en [a que sc solicita una ampliacién de dos
afos del plazo para perforar el sondeo comprometido en el permiso
«;\E_aljr;jo», y otra ampliacién, también de dos afios, para tomar la
decision de renunciar o continuar ia investigacién del permiso
«Deifing. Vista fa complejidad de 1a zona. el esfuerzo exploratono
cealizado en los permiscs y tenjendo en cuenta que dicha moratona
no lesiona intereses de terceros, procede acceder a lo selicitado;

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y
previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunién del dia
31 de julio de 1987,

DISPONGO:

_Articule 1.° Se modifica ¢l parrafo segundo de la condicidn
primera det articulo 2.° del Real Decreto 231971984, de 31 de
octubre («Boletin Oficial del Estadon de 2 de enero de 1985), de
otorgamienio del permiso «Delfine, que gueda redactado de la
siguiente forma:

«Al final del conarto afio de vigencia del permiso se podri optar
por renunciar 2l mismo o continuar su investigacién, en cuyo caso
existe la obligacién de perforar un scndeo, que concluira antes del
término de los seis afios de vigencia del permiso.n

At 2° Se modifica el parrafo segundo de la condicion
primera del articulo 2.° del Real Decreto 2320/1984, de 31 de
octubre («Boletin Oficial del Estador» de 2 de encro de 1985}, de
otorgamiento del permiso «Marrajo», que queda redactado de ia
sigulente forma:

«Asimismo, y obligatoriamente, habsd de perforarse un sendeo,
que deberd estar acabado antes de finalizar ¢l sexto afio de vigencia
del permiso.n

Dade en Palma de Mallorca a 31 de julio de 1987,

JUAN CARLOS R.

El Ministro dg Industna + Encrgia,
LUIS CARLOS CRO[SRITR RATISTA

REAL DECRET( 126871987, de 28 de agosto, por el
que se dispone la prorroga pur tres aios de fas zonas
adracena» y «Condado», segregadas de la reserva
provisional a favor del Estado denominada
wSuroester, inscripcion nimerg 42, comprendida en la
provincia de Huelva,

23203

Las circunstancias que concurren 2n la zona de reserva provisio-
nal 2 favor det Estado para investigacion de recursos mincrales de
hierro, piomo, zinc, cobre, titanio, fosfatos y sales, denominada
«Suroester, inscripcién niimero 42, comprendida en la provincia
de Huelva, declarada por Real Deceto 2203/1979, de 3 de agosto
{«Boletin Oficial del Estador de 20 de septiembre), que posterior-
mente se segregaron y declararon seis zonas, por Real Decreto
343171981, de 13 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 30
de enero de 1982, entre ellus las denominadas «Aracenar y
«Condadon, con limitacion de sustancias a investigar y concesion
de nueva vi%cncia de la reserva y cuya investigacién habia sido
adjudicada al Institute Geoldgico ¥ Minero de Espafia, cumplidos
tos tramites preceptivos segin 1o establecido por la Ley 22/1973, de
2% de julio, de Minas, y lo dispuesto en ¢l Reglamento General para
ef Régimen de la Mineriz de 25 de agosto de 1978, con informe
favorable de la Comunidad Autdonomz de Andalucia y de los
Organismos correspondientes, s¢ hace necesario adoptar ia disposi-
cién pertinente, .

En su virtud, a propuesia de! Ministro de Industria y Epergia,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 28 de agosto de (987,

DISPONGO:

Articulo 1.°  Se prorroga la reserva a favor del Estado de las
zonas dAracenar v «Condadow, segregadas de la reserva denomi-
nada «Suroesten por Real Decreto 3431/1981, de 13 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estadow de 30 de enero de 1982), siendo la
zona aAracena» para investigacion de recursos minerales de plomo,
cobre ¥ zinc, y lz zona «Condadoy para investigacién de recursos
niinerates de plomo, cobre, zinc y hierro.

Art. 2.°  Esta segunda prérroga se concede por un plazo de tres
aftos, a partir de ia fecha en que finalizd el primer periodo de
prorroga, que poded ser nuevamente promrogada atendiendo a Jos
resultados de la investigacidn de las zonas.

Art. 3.7 Se reduce la superficie de la zona denominada
«Condadow, dentro de Ia reserva depominada «Surcesten, cuya
nueva delimitacion sera la siguiente:

Arca formada por arcos de menidianos, referig!ps al de
Greenwich, v de paralelos determinados por la union de los
siguientes vértices, expresados en grados sexagesimales:

Veértices Eongitud Latited
| 6° 47" 00" Oeste 37° 30" 90 Norte
2 6° 31" 207 QOeste 37 30 00" MNorne
3 6° 31* 20" Oeste 370 26" 007 Nornte
4 6" 3% Q0" Qeste 37 26" 00" Norte
5 6° 33 00" Ocste 37 25 00" Nore
6 6* 37 00" Oeste 317 25 00" Norte
7 6" 37 00" Qeste 37° 24" 00" Norte
B & 38 00" Qeste 37° 24 (30" None
9 6 38' 00" Qeste 37° 23" 00" Norte
10 6" 39" 00" Qeste 37 23 00" Morte
11 6° 3% 00" Oeste 37° 22 00" Nome
12 & 40" 00" Ceste 37° 27 00" Nore
13 6" 40" 00" Oeste 37° 21 00" Norte
i3 6" 4% 00" Oeste 37 21 00 Norte
15 6" 43 00" Qeste 37 22 00" Norte
16 6° 45 00" Oeste a7 22 O Norte
i7 &% 45 0" Qeste 37 24" Q0" Nore
18 6" 47 Q0" Oeste 37 24" GO Norte

. La zona denominada «Aracena» conserva su anterior delimiia-
cidn.

Art. 4° El resto del area incluida dentro de Iz zona denomi-
nada «Condadow, de la reserva «Suroceste», no cubierta por la
nueva delimitacién expresada en el articulo anterior del presente
Real Decreto, queda levantada y su superficie franca para los
recursos minerales de plomo, cobre, zinc ¥ hierro, en las areas no
afectadas por atros derachos mineros.

Arn. 5.° Quedan libres de las condiciones impuestas, con
motiva de 1a reserva, los permisos de investigacion ¥y concesioncs
de explotacidn, otorgados sobre el drea de 12 zona «Condado» que
ahora se levanta.



