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admision temporal, se podrin importar cor franquicia arancelara
o se devolverdn los derechos arancelarios, segin el sistema a que
se acojan los interesados; 197,53 kilogramos,

b} Se consideran mermas ¢l 3 por 100 y subproductos el 4 por
100, adeudables por las PP, EE. 56.03.13/13, segin provengan del
poliéster ¢ acrilicas, respectivamente,

¢} El interesado queda obligade a declarar en la documenta-
cién aduanera de exportacién y e¢n Ia correspondiente boja de
detalle, por cada producto exportado las composicignes de las
materias primas empleadas, determinantes del beneficio fiscal, asi
como calidades, tipos {acabados, colores, especificaciones particula-
res, formas de 1P1'esez'1te.::"icim), dimensiones y demds caracteristicas
que las identiliguen y distingan de otras similares y que, en
cualquier ¢aso, deberan coincidir respectivamente con las mercan-
cias previamente importadas o qgue £n su compensacion se impor-
1en posteriormente, & fin de que la Aduana, habida cuenta de tal
declaracién y de las comprobaciones que estime cosveniente
realizar, entre elias la extraccién de mucsiras para su revision o
anilicis por el Laboratorio Central d¢ Aduanas, pueda autorizar la
correspendiente hoja de detalle.

Caso de que haga uso del sistema de reposicion con franguicia
arancelaria, el interesade hard constar en las licencias o DD, LL. de
Importacicn (salvo gue acompaficn a las mismas las cortespon-
dientes hajas de detalle), los concreios porcentajes de subproductos
aplicables a las mercancias de impertacion, que seTan precisaments
los que la Aduana tendrd en cuenta para la liguidacidn e ingreso
por dicho cancepte de subproductos.

Guinto,-Se otorga esta autorizacion hasta et 31 de diciembre de
1987, a pantir de ia fecha de su publicacidn en el «Boletin Oficial
del Estadon, debiendo el interesado, en su caso, solicitar la prérroga
con tres meses de antelacion a su caducidad v adjuntando la
documentacidn exigida por la Orden det Ministerio de Comercio de
24 de febrero de 1976,

Sexto.-Los paises de origen de la mercancis & importar serén
tedoes aquellos con los que Espafia mantiene relaciones comerciales
normales. Los paises de destino de las exportaciones serdn aquétlas
con los gue Espafiza mantiene, asimismo, relaciones comercisles
normales o su moneda de pago sea canvertible, pudiepda la
Direccidn General de Exportacion, si lo estima oportuno, alicrizar
exportaciongs 3 los demas paises.

Las exportaciones realizadas a partes dei terrilone nacional
situadas fuera del area aduanera, también se beneficiarin del
régimen de trifico de perfeccionamiente activo, en andlogas
condiciones que las destinadas al exiranjero,

Séptimo.~El plazo para la transformacion y exportacién en el
sistema de admisién temporal no podrd ser superior & dos afios, si
bien parz optar por primera vez 3 £51¢ sisiemna, habran de cumplirse
los requisitos establecidos en ef punto 2.4 de la Orden de Ia
Presidencia del Gobierno de 20 de noviembre de 1975 y en ¢! punto
g." (ig:; ﬁia Orden dcl Ministerio de Comercio de 24 de febrero

e 1 .

En cl sistema de reposicidn con franquicia arancelaria el plazo
para solicitar las importaciones, scré de un afo a partir de Ia fecha
de tas exportaciones raspectivas, segin lo establecido en el apartado
(31.6 {i;_}i? Orden de la Presidencia def Gobiermno de 20 de noviembre

e 1975,

Las cantidades de mercancias a importar con franquicia arance-
laria en el sistema de reposicion, a que tienen derscho las
exportaciones reatizadas, podrin ser acumufadas, en todo o en
parte, sin mds limitacion que el cumpiimiento de! plazo para
solicitarlas.

En el sistema de devolucion de derechos, ¢l plazo dentro del
cual ha de realizarse la transformacion o incorporacién y exporta-
cién de las mercancias, serd de seis meses.

Octavo.-La opeitn del sistema a eiegir se hard en el momenin
de la presentacidn de la correspondiente declaracién o licencia de
unportacion, en la admision temporall Y en ef momeato de
solicitar la correspondiente licencia de exportacidn, en fos otros dos
sistemas. En tedo caso, deberdn indicarse en las comrespondientes
casillas, tanto dz la declaracidn o licencia de importacion como de
1a licencia de exportacidn, que el titular se acoge al régimen de
wrdfico de perfeccionamiento activo y el sistema elemdo, mencio-
nando la disposicion por la gue se le otorgd &l mismo.

Noveno.~Las mercancias importadas en régimen de trifico de
perfeccionamiento activo, asi como los productos terminades

exportables, quedardn sometidos al régimen fiscal de comproba-
cion.

Bécimo.~En e sisterna de reposicidn con franquicia arancelaria
y de devolucion de derechos, las exportaciones que se hayan
efectuado desde el 15 de diciembre de 1986 hasta ia aludida fecha
de publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon, podrin acogerse
tambicn a los beneficios correspondientes, siempre que se haya
heche constar en ta licencia de exportacion vy en la restante
documentacidon aduanera de despacho la referencia de estar en
trimite su resolucion. Fara sstas exporntaciones los plazos sefialados

en el articulo anterior, comenzardn a contarse desde la fecha de
publicacion de esia Orden en ¢f «Boletin Oficial del Estado».

Undécima.-Esta sutorizacion se regird en todo aguello relativo
a trifico de perfeccionamiento y que no esté contemplado en la
prasente Orden, por la normativa que se deriva de las siguientes
disposiciones:

Decretoy 1492/1975 {«Boletin Oficiaf dei Estado» namero 163).

Crden de la Presidencia del Gobierno de 20 de noviembre de
1975 {aBoletin Oficial del Estado» namero 282).

Orden del Ministerio de Haciends de 2t de febrero de 1976
{«Boletin Oficial de! Estado» niimerg 33).

Orden del Ministerio de Comercio de 24 de fcbrero de 1976
{«Boletin Oficial de! Estado» numero 53).

Circular de la Direccidn General de Aduanas de 3 de marzo de
1976 («Boletin Oficial del Estadon» ntmero 77}

Duocdécimo.-La Direceidn General de Aduanas y la Direccidn
General de Comercio Exterior, deniro de sus respectivas competen-
cias, adoptardn las medidas adecuadas para la corrects aphcacion
v desenvolvimiento de la presente auterizacton.

Lo que comunico a V. 1. para su ¢onocimiento v efectos.

Diios guarde a V. . muchos anas. ]

Madnd, 23 de diciembre de 1986.-P. D, el Director general de
Comercic Exterior, Fernando Gémez Avilés-Casco.

{lmo. Sr. Director general de Comercio Exterior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccidn Genergl de Trabajo, por la que se dispone la
publicacicon del Convenio Coleciivo de la «Empresa
Nacional del Petrdleo, Sociedad Ancniman, con su
personal de maring mercante.

230693

Visto el texto det Convenio Colectivo de la «<Empresa Nacional
del Petrdleo, Sociedad Andniman», con su personal de marina
mercante, que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1987, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de fa ¢itada razon
social, en representacion de los trabajadores afectados, y de otsa,
por la Direccidn de ta Empresa, en represeatacion de 1a misma,
de conformidad con 1o dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3':
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores,
y en ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
deposito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerds:

Primero.-Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de ¢ste Centro directive, con
notificacion a la Comisidn Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987 -E! Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO PARA 1987 DE «EMP, S. A», CON
SU PERSONAL DE MARINA MERCANTE

1 de enero de 1987
CAPITULC PRIMERO

Disposiciones preliminares

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.-Fl presente Convenio se
otorga entre la «Empresa Nacional del Potréleo, Sociedad And-
nima» (EMP) y su personal, que estd comprendido en la Ordenanza
de Trabaje de la Marina Mercante, guedando excluido del mismo
cualquier otro personal gue se rija por diferente Ordenanza
Iaboral,

Art. 2.° Unidad de Empresa y flota.-A estos efectos, se
entiende por unidad de Empresa la perienencia del personal 2 una
misma Empresa, aungue sus relacioncs de trabajo se rijan por
Ordenanzas diferentss y Convenios particulares.

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecusncia
1a voluntad de las partes de tender 2 una misma unificacion posible
en aquellos aspectos de tipo social que por su caracter de generali-
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dad pueden ser immplantados a favor de todos los trabajadores de la
Empresa.

or principio de unidad de flo1a se entiende la unificacidn de las
diversas condiciones de trabajo y remuneracion, cualquicra que sea
el tipc v tonelaje de los buques, asi como sus traficos ¥ servicios,
sin otras excepciones que fas que en este Convenio se establezcan
0 impongan las circunstancias,

Se excluven expresamente del contenida de este articulo los
remaolcadores, tanto de altura como de puerto, y las embarcaciones
de trifico interior de puertos, que 3t llegasen en el futuro a formar
parte de las actividades de la Empresa se regularian por ota
Qrdenanza y/o Convenio, pudiendo en este caso «l personal de
flota optar, con prioridad ¢ prefarencia absoluta a cualquier otro
persopal, para ocupar jos puestos de trabajo que se creasen al
efecto, con el mivel econdémico y demas condiciones correspondien-
tes a la plaza a cubrir, de acuerdo con las normas vigentes para ese
puesto de trabajo y con respeto de la entigiedad en la Empresa.

Se mantiene expresamente vi%enle la facultad reglamentaria y
privativa de la Direccidn de EMP de:

a) Decidir sobre transbordo de los tripulantes entre cualguiera
de los bugues propiedad de la Empresa y/o de bandera nacicnal
explotados por ésta cor tripulacion de EMP.

b) Decidir sobre el embarco de determinade personal en
buques fletados por EMP con tripulacion del Armador.

¢) Decidir sobre desting en tierra de tripulantes con motive de
bugues en construccion. El tripulante podri renunciar a este
desting si no estuviese de acuerdo con el régimen previsto para este
caso en el articulo regulader de «vacacionesn,

d} Destinar tripulantes en comisién de servicio.

e) Enwviar al personal a los cursos de formacién profesional
que decida la Direccion.

_En todos los demids casos, incluido el desting temporal de
tnfulantcs & buques con baudera cxtranjera, que tendri caracter
voluntario por parte de los trabajadores, las condiciones de trabajo
gere:qunerai:ldn s¢ convendrin con =l tripulante, Por lo que a

guridad Social se refiere, v si las condiciones del bugue con
bandera extranjera fuesen inferniores a las de los bugues de EMP, la
Empresa completard aquellas hasta el total de las prestaciones da la
Seguridad Social espancia. :

Art. 3.°  Ambito temporal -El presente Convenio entrard -en
vigor el 1 de enerc de 1987, cualguiera que sea la fecha de su
Tegistro, y abarcard el periodo comprendido entre esa fzcha v el 31
de diciembre deo 1988, salvo cn aguellas materias en cuyo articu-
lado se especifique otra cosa.

Se considerard ticitamente prorragado de afio en afio, si no lo
denunciara cualguiera de las partes que han intervenido en su
deliberacion, con una antelacion minima de tres meses al término
natural del Convenio o, en su caso, de las prérrogas, mediante
escrito dirigido a Ja autoridad labom) que lo haya registrado.

A 4.° Plantifla y clasificacion del personal.

a) Criteric sobre plantila: La Direccién de la Empresa se
oblizga a mantener en todo momento, de acuerdo con el nimero de
bugues de su flota y de las caracteristicas de las mismas, la plantilla
necesaria para la seguridad de los buques, asi como las recesidades
de explotacién de los mismos, en atencién a las circunstancias de
cada momento, sin que en ningtin caso 1as tripulaciones puedan ser
inferiores a las mifimas estabiecidas en los cuadros indicadorss de
la Direccion General de !la Marina Mercante.

De acuerdo con o expuesto er el parrafo anterior, se establecen
los siguientes principios generales:

1° La Direccion de la Empresa. aungue las disposiciones
legales no la obiiguen, se compromete a que el total de su planziila
fi)a sea la necesaria para cubrr los puestos de trabajo de cada
bugue, mds la indispensable para satis?acer las necesidades ocasio-
nadas por los relevos de vacaciones.

2.° Siempre que sea necesario contratar un tripulante con
cardcter interino para sustituir las ausencias del personal fijo de
plantilla debido a causas distintas de vacaciones, se procederd a
realizar los cambios temporales necesarios entre el personal fijo, de
tal suerte que =i ingreso se hagns por la categoria inferior,

3° Ladotacién de cada buque, en cuanto a personal se refiere,
caorresponde, dentro del principio de la organizacidn de trabajo,
consuliando, como es naturai, a los mandes de ecada buque, a la
Direccion de la Empresa sin que por ello decaiga el derecho de los
representantes del personal a formular cuantas reclamaciones ai
reéspecto consideran conveniente 0 necesario, ¥ siempre por con-
ducto jerdarquico.

En vintud del principio citado en primer lugar, 1a Direccidn
estima que el personal necesarig para los relevos por vacaciones ¢s
del 60 por 100 de los puestos de trabajo de [os buques: a este efecto,
procederd con cardcter inmediato a la firma del presente Convenio
a seleccionar e ingresar como fijos a los tripulantes necesarics para
completar la plantilla, dando prioridad, siempre que rednan los

reguisitos exigidos para et desarrollo del puesto de que se iraie, a
los que actualmente ticnen la condicién de interinos, estudhandose
con especial detenimiento los casos de aquéllos que mas tiempo
llaven &l servicio de la Empresa en dicha calidad de intennos.

Dada la estructura de la plaatiila de oficialidad cxistente en la
fecha de la firma del presente Convenio, la Direccidén optard en
cada caso, segun las disponibilidades de personal cualificado, a
efectuar los relevos de la manera que resulte mas conveniente para
la explotacidn de los buques de su flota, dejande a salvo la
formacion profesional v la dignidad de su personal vy procurands la
rotacion en los interinajes en categoria superior. )

En el vigenie Convenio se pacta expresamenie el sistema de
relevos verticales por Departamentos, ez lo que a necesidades de
cobertura de vacantes y tuncionamiente se refiere,

En lo sucesivo, ¢l personal interino solo serd contratado para
cubrir las necesidades de personal ¢n ausencias derivadas de
cualguier motivo distinto de las vacaciones.

b) Clasificacién del personal: La clasificacion que establece
este articulo no obliga a la Empresa a cubrir todas las categorias
indicadas, salve aquellas que se pacten en el Convenio. Ademas de
las que se enumeran, la Empresa, con las autorizaciones necesanas
de los Organismos competentes, podré cresr las que cobsidere
convenienie o determinar las asimilaciones que procedan.

La categoria de Engrasador se considera bivalente y comprende
en sus funciones la de Engrasador v Fogonero.

La categoria de Mecdnico, que s¢ encuadra et el Departamento
de Magquinas, dentro del grupo de Maestranza de primera, a las
ordenes dei Jefe de Mdguinas, y oficialidad de diche Depariamento
se proveerd cuando la Empresa lo considere comvemente con
pesonal de flota {fijo) que tenga los conocimicntos adecuados ¥, en
su defectn, con otro personal de la Empresa o ajeno a la rmisma gue
reina las condiciones necesarias. o

El personal quedara clasificado de la siguiente forma:

a) Personal de Inspeccion:

1. TInspectores de primera clase.
2. Inspectores de segunda clase.
3. Inspectores especiales.

b) Personal a bordo:

Capitan,

Jeta de Miguinas.

Primeros Oficlales.
Segundos Oficiales.
. Terceras Oficiales.

Titulades de Formacién Niutico-pesguera:

6. Mecénico y Electricista naval mayor.
7. Mevidnico y Electricista naval de primera clasc.
8. Mecanico y Electricista naval de segunda clase.

Maestranza:
9. Primera:

Contramaestre.
Calderetero.
Electricista.
Bombero.
Mecdnico.
Mayordomo.
10, Segunda:

Cocinero.
Carpintero.
Segundo Bombero,

Subalternos:

11. Engrasados y Ayudante de Cocina,
12. Marinero ¥ Camarero,

13. Limpiador ¥ Ayydante de Camarero.
14. Mozo y Marmitdn.

o o Lot B

Alumnos.

La Empresa publicara al final de cada ano cl escalafan del
personal enviando tres copias a cada buque, las cualcs serdn
cxpuestas para el conocimiento de la tripulacién. .

Cualquier tripulante, en caso ¢ necesidad, podra ser destinzdo
a realizar ftrabajos de calegoma superior, con el sueldo que
corresponda a los mismos. A efectos del computo de dempo ¥
posible envio de relevos, se estard a lo dispuesto en el articulo 76
de la OTMM. ) . o

La categoria de Terceros Oftciales, de Cubierta, Maguina y
Radiotelegrafista, serd desempefada por los Oficiales de nuevo
ingreso, fijos o intesinos. Una vez superado el perivdo Je pruebz
reglamentaria, los guo csién en pusesida de los titulos de Capitin,
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Maquinista M. J. y Radiotelegrafista N. de primera pasardn 2
percibir los emelumentos de los Segundos Oficiales. )
La consolidacién definitiva en la categoria se produciri:

1.° En caso de existencia de vacante, por aplicacién de los
turncs r?lamemarios.

2,° St no hubiese vacante, podrin acceder a la categoria
superior aquelios qué transcurridos dos afos desde su ingreso no
tuviesen nota desfavorable por la comision de falta grave o muy

ave.

& 3.° De acuerdo con ¢l parrafo anterior, se dard la circunsgiancia
de que en un plazo corto de tiempo todos los Terceros Oficiales
ascenderan a Segundos, por 1o que cuando en un buque vayan
enrolados dos Segundos Oficiales, el mds moderno efectuard las
funciones de Tercer Oficial.

4.° Con independencia de lo establecido en ¢l articulo 76 de la
OTMM sobre trabajos de categoria superior e infenor, 1a Direccion
queda facultada para ¢nrolar a un tripulanie en puesto distinto a so
categoria profesional, siempre y cuando por su formacion, titula.
cién o experiencia pueda desempefiario y con ¢f solo objeto de
evitwar la contratacion de interinos, y sin perjuicio de que continle
percibiendo fos emolumentos correspondientes a la categoria que
ostente. Dicha facultad sélo podrd utilizarse por la Empresa una
vez en la vida laboral del tripulante y por un perodo méxime de
tres meses.

Los Limpiadores, Ayudantes de Cocina, Moze, Marmitén y
Ayudante de Camarero, que 2 lo largo de un afio completo de
calendario hayao realizado trabajos de categoria supenor por un
periodo que exceda al 50 por 100 del tiempo de navegacidon
efectiva, percibirdn en dicho afio completa 1a retribucién corres-
pondienic a ia catcgoria superior que hubiese realizado. .

Art. 5.°  Periodo de prucba.-Toda admision de persenal fijo en
iz flora de EMP tendrd un periodo de prucba maximo de acuerdo
con Ja escala siguiente:

Qficigles y Titulados: Cuatro meses.
Maestranza y Subalternos; Dos meses.

En caso de desastimiento del perfodo de prueba a peticién del
tripulanie, éste causard baja en ¢l momento de producirse el
desembarco en ¢l primer puerto nacional, con un limite méxime de
dos meses.

Si ¢! desestimiento de la prueba se produce por voluntad de la
Direccién de la Empresa, el desembarco se realizard en el primer
puertc en ei que ¢l buque haga cscals, siendo de cuenta de la
Empresa tos gastos que s¢ originen hasta su propio domicilio,

Lz Empresa facilitard Ja documentacion necesatia v que 2 clla
ie corresponde para la obtencidn del Seguro de Desempleo.

Art. 6.° De [las vacantes y su provisicn.
Yacanlcs y ascensos:

Definicién de puesto vacante; Se¢ denomina pueste vacante
aquél que se encuentra sin titular y gue por ta Direccidn de la
Empresa se decidiera. su provisidn,

(lases de vacantes: En atencidn a su naturaleza, las vacanies
pusden ser de dos clases:

a} Temporales.
b} Definitivas.

Son vacantes temporales aquelias que se producen como
consecuencia de ncgle st ¢! titular ba causado baja por alguna de las
causas que le confiere et derecho a la reincorporacion una vez que
haya cesado el motive que dio lugar a la misma. Son, asimismo,
vacantes temporales las que se producen como consecuencia de un
trabajo extmordinario de deracidn determinada y cuya realizacién
10 puede Hevarse a efecio con personal de Ja plantida.

on vacantes definitivas aguelias gue se producen ¢omo conse-
cuencia de un incremento de plantilla por creacién de puevos
uestos de trabaje, 0 como consecuencia de una baja definitiva en
a Empresa. Son, asimismo, vacantes definitivas las que se originan
como consecuencia de la realizacién de trabajos de categoria
supenior en los térmieos expresados en el apartado ¢) del nime-
1o 2 def articulo 76 de ia Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante.

Provisién de vacantes: Principio general.

Con cardcter general se establece gue la cobertura de vacantes,
tanto tcmporales como definitivas, se realizard en favor de los
tripulantes pertenecientes a la Empresa, con preferencia sobre el
personal de nueva contratacion. A estos efectos, la prioridad se
tendrd en cuenta siempre que el personal a servicio de 2 Empresa
cuente con la titulacidn, formacion y experiencia que sea exigida en
¢l puesto de trebajo a cubrir,

A estos efectos, la Direccidn de la Empresa, en contacto con la
representacién del personal, establecerd log planes ds formacién
necesaria a fin de que cada tripulante pueda adquirir, dentro de sus

posibilidades, los conocimientos necesarios gue le permitan acce-
der a puestos de mayor calificacion dentro de la propia organiza-
cidn.

Provisién de vacantes temporales por realizacidn de trabajos de
categoria superior i

i 1a vacante se cubre mediante 1a designacién de un tripulante
ue lieva consigo la realizacion de wrabajos de categoria superior, el
gesignado percibird durante todo el periodo que permanerca en
dicha situacién, asi como en la parte proporcional de sus vacacio-
nes y pagas extraordinarias, las diferencias salariales y de todo tipo
que corresponden al puesto a que lemporalmente ha quedado
adscrito. 81 los trabajos de categoria superior s¢ realizan en las
condiciones definidas en el apartado ¢) cﬁ nimere 2 del articulo
76 de la Ordenanza de Traba)o de la Manna Mercante, la vacante
temporal s¢ convertird en definitiva, debiendo ser cubierta de
acuerdo con 1o preceptuado en el articulo de ascensos, sin perjuicio
de que ¢l designade temporaimente perciba las diferencias salana-
les que puedan corresponderle hasta que el ascendido pase a
desempefar su puesto.

Parz los trabajos de categoria superior se realizardn por personal
fijo de la Empresa de la categoria inmediatamente inferior aten-
diendo a su antigiedad. .

Si por cualquier motivo la Direccidn de la Empresa considera
que un tripulante mis moderno debe ocupar esta categoria, al
tripulante con mds antigiedad afectado, s¢ le justificardn los
motivos por el cual no ocupa dicha plaza,

Provisién de vacantes temporales por ingreso de interino o
eventual:

St la vacante se cubre mediante la contratacién de un interino
o eventual, éste cesard al incorporarse a cualguiera de los bugques
de 1a Empresa el tripulante titular en e} primer caso, o al finalizar
la fecha prevista en el correspondiente contrato, en ef segundo.

Provisién de vacantes definitivas:

La provisién de vacantes definitivas puede realizarse por
cuaiquicra de los siguicntes procedimientos:

a) Por libre designacién de la Empresa.
b} Por tumos reglamentarios.
¢} Por ingreso.

Provisién de vacantes definitivas por libre designacion;

Las vacantes definitivas que se produzcan en las categorias de
Capitdn y Jefe de Mﬂq;ainas, seriin cubiertas por un turne Unico de
libre designacién de la Direccién de Ia Empresa, entre aquelios
tripulantes gque, a su juicio, refinan los reguisitos exigidos pars ¢l
desempefio de las funciones propias de dichos puestos, salvo que
st den las circunstancias previstas en el ep:’pa.ge de provision de
INEresos,

Si cesasen en sus funciones, bien sea por acuerdo de la
Direccion de la Empresa, o por vojuntad det propic interesado, se
reiniegrard a la categoria que ostentase antes del nombramiento a
todos los efectos, haya o no vacantes.

Provision de vacanies por turmos reglamentarios.

La provisién de vacanies por turnos reglamentarios se efectuard
COomo sigue:

Primeros Oficiales: Los ascensos a Primeros Oficiales de
Cubierta, Mdquinas v Radiotelegrafia, se cubrirdn por concurso de
méritos entre el personal de categoria inmediata inferior en
%scsién de los tituios de Capitdn, Maguinista Naval Jefe y Oficial

diotelegrafista de primera clase.

Segundos Oficiales: Los ascensos a Segundos Oficiales se
efectuardn, ¢l 50 por 100 por rigurosa aptigliedad y el 30 por 108
restante por concurso de méritos.

Maestranza: Los ascensos a la categoria de Maestranzg se
efectuard por concurso de méritos entre el personal de categoria
inferior.

Mozos, Limpiadores, Ayudantes de Camareros ¥ Marmitones:
Estos tripulantes ascenderdn a los puestos de categoria inmediata-
mente superior el 30 por 100 por antigiedad y et 50 por 100 por
concursa de méritos.

Ascenso por concurso de méritos:

Serd acreedor al ascenso por concurso de méritos, aquel
tripulante que se considere posea los mejores informes, remitidos
en los dos ditimoes afics per difereates Capitanes,

Los informes serdn remitidos af Jefe de Personal cada vez que
el tripulante desembarque, siendo opeién de! Capitin mantener
una entrevista con aqueblos tripulantes sobre la base de intercam-
biar impresiones generales o concretas de su actuacion a bordo.

Los informes deberdn ser firmados por todas las personas que
bayan participade en su elaboracion.
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Mo obstante, fa Jefatura de Personal sc entrevistard con aquellos
tripulantes cuyos informes oo sean satisfactorios.

Los reponsables de la realizacién de informes se concretardn
COMmOo 3igue:

- Oficiales: Capitin y Jefe de Miguinas, respectivamente, con
¢l asesoramiento de los Primeros Oficiales cuando se informe de los
Segundos y Terceros Oficiales. .

- Macstranza: Capitanes v Jefes de Midquinas con el asesora-
miento de los Primeros Oficiales. )

- Subalternos: Primeros Oficizles con el asesoramicnto del
Maestranza correspondienie junto con visto bueno de Capitanes y
Jefes de Mdquinas.

Cualquier tripulantes que s& considere perjudicado por oo haber
sido ascendido por entender que no s¢ ha hecho por la Empresa el
uso debido de los informes gue se han tomado de base para la
aplicacion del concurso de méritos, podrd solicitar las aclaraciones
que crea procedentes y gque justifiquen su negativa al aseensa, y en
cualquier otro caso que o solicite.

sistema de ascensos por concurso de méritos, de los tripulan-
tes de este epigrafe, sera reaiizado por Ia Direccion, quien previa-
mente lo pondrd en conocimiento del Comité de Empiesa.

Consolidacién de ascensos por existencia de vacantes defini-
tivas.

La consolidacion definitiva de los ascensos cuando se trate de
cubrir vacantes com caricter definitivo, se producird una vez
transcwrnidos cuatro meses de trabajo electivo, aungue no sea
continuado. Si durante dicho tiempo no demostrase el ascendido [a
capacidad o aptitud para el nuevo puesto, se reintegracd a la
calegoria de procedencia a todos los efectos. En este caso, la
vacante s¢ cubrird por concurso de méritos.

An, 7.° Vacaciones.-La Empresa concederd anualmente unas
vacaciones retribuidas a todo el personal fijo de mar, cualguiera
que fuecse su categoria v antipiedad en las condiciores siguientes:

a) El uempo de duracién de las vacaciones estard en funcion
de! perindo de embarco del tripulante, a razon de 0,60 dias por cada
unp enrolado.

En esta iltima relacidn (0,60) ectd intluido ¢l aumernto ¢n
diecisiete dias del periodo de vacaciones, que viene a compenszr ¢l
trabzjo de cuatro horas los sabados por la madana.

presente articulo habra de panerse en relacion con cf 17,
relativo a jornada laboral v descansos.

Se considerars a tados los efectos situacidnes asimiladas a las de
embarco, las siguicntes:

- Viajes para embarcar o desembarcar.

- Expectativa de embarco fuera del domicilio del tripulante.

- Hospitalizacién por accidente de trabajo y enfermedad fuera
de la provincia del domicilic del tripulante, mientras dure la
misma.

- Representacidn del personal, por orden de 12 Empresa, o para
la negociacién del Convenio Colective, de acuerdo con las disposi-
ciones legajes vigentes en cada momento sobre garantias de los
representantes del personal.

- Desembarque por la entrada en zona de guerra.

A las vacaciones que s¢ deveguen de acuerdo con lo anterior-
mentc expuesto, se acumulardn las que se devenguen en las
situaciones y condiciones siguientes:

- Asistencia a cursos de formacién ozdenada por la Empresa,
fuera de la localidad de su domicilio, a razén de un dia de
vacaciones por cada cuatre dias de duracion gdel curso.

~ Comision de servicio a la Empresa fuera de la localidad de su
domicilio por los dias gue excedan a tres, a razén de un dia de
vacaciones por cada cuztro de duracidn de la comisidn.

Durante la construccion de buques fuera de la localidad de su
domicilio disfrutarin de un dia de vacaciones por cada cuawo de
5€rvicio y, ademals, percibirin en metilico un dia de retribucién, de
acuerdo con su categoria y circunstancias personales, por cada diez
dias de servicio. 5i el tripulante no estuviera de acuerdo con estas
condiciones podrd rehusar el ofrecimiento de prestar este servicio.

- Cuando la comisitn de servicio o la construccitn sean en ia
misma localidad del tripulante, disfrutaran las vacaciones de
QOrdenanza,

b) Estos petiodos de descanso absorben toda acumulacidn por
domingos, festivos ¥ media jornada del sdbado o iunes, trabajados
en la mar, desapareciendo con eflo el derecho de acumular tos
mismaos a vacaclones.

Las vacaciones se empezardn a contar desde ¢l dia siguiente de
la llegada del tripulante a su domicilio, entendiéndose que &l
tiempo de viaje desde la fecha de su desembarco no podra ser
supenor a daos dias, y finalizarin el dia que se inicie ¢l viaje para
proceder a su presentacién a bordo en el puerto y buque designados

por ¢} Armador. f¢ cxceptian de este punto los embarcos ¥
desemnbarcos producidos en el extranjerg, en cuyo caso se computa-
rin los dias necesarios para el viaie,

¢) En el caso de que al finalizar las vacaciones el tripulante, la
Empresa no pudiera proceder a su embarco, el tiempo transcurmdo
has:a la fecha ordenada para su incorporacién a bordo se computa-
rd como vacaciones anticipadas sin que éstas puedan exceder de
cinco dias.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el periode de
cinco dias podra ser amplado hasta quince cuando raxones de
organizacion del trabajo, a juicio de la Direccidn, asi lo exijan con
los siguientes requisitos:

1. S6lo podrd ampharse basta quince dias ¢! periodo de
vacaciones anticipadas en el periodo de un afio.

La recuperacién de estos dias se realizara, proporcional-
mente e tres periodos de embargue. El fraccionamiento en estos
tres periodos se refiere, exclusivamente, a los ¢asos en los que se
hayan agotada los quince dias.

3. Esta facultad no podra ser utilizada por la Empresa cuando
la ampliacién de vacaciones obedezea a los motivos de no quercr
embarcar a un tripulante disponible.

4. La Empresa comunicard por escrito con cinco dias de
anticipacicn antes de finalizar las vacaciones los dias previstos de
vacaciones anticipadas, pudiendo éstos ser modificades por causas
impfrevisias.

Pado que este acuerdo se adopta can la finalidad de reducir
costes, la Direccion se compromete et la fecha de= iniciacion de las
negociaciones del proximo Convenio a facilitar al Comité de
Empresa ¢l resultado del acuerdo adoptado. Esta modificacion se
introduce, por tanto. con cardcter experimental y no definitivo,
estindose para Convenics posteriores at resultade obtenido en el
perindo gue se pacta.

d) Cuando por necesidades del servicio fuese praciso ordenar
a un trpulante ¢! embarco antes de figalizar las vacacicnes que
estuviesen disfrutando, los dias no disfrutados se acumularan al
periodo sigutente de vacacienes. No obstarte, esta orden sdlo podra
producirse diez dias antes de finalizar las mismas.

¢) El tripulante disfrutard vacaciones a los ciento caterce dias
de embarcade en servicio a la Empresa, no pudiendo promrogar el
pericdo de embarco mids de ciento treinta dias, saivo causas
excepeionales ¢ de fuerza mayor. El tripulante tendra fa faculiad de
solicitar de la Empresa, procurando ésta complacerle si las necesi-
dadss del servicio no lo impiden, el disfrute de vacaciones antes de
trapscurTir clento catorce dias y después de dos meses. A su vez, la
Empresa podsd por necesidades de servicio, desembarcar al tnipu-
lante después de les dos meses de situacién de embarcado o
asimilado. Aplicada esta excepcién, el periodo de disfrute de
vacaciones serd, coma minimo, de treinta dias.

La Empresa se compromete @ desembarcar 4 sus tripulantes a
los ciento catorce dias, Las causas excepcionales o de fuerza mavor
que impidan el desembarco serén puestas en conecimienio del
mteresado y representante del Comité de Empresa.

A partir de los ciento treinta dias de embarque, incluidos
vigjes para embarcar y desembarcar, ¢l trpulante devengard L, #
dias de vacaciones por dia de embarque, en lugar de los 0,60
establecidos.

g) Enla cana de relevos v en el telegama sélo deberd figurar
el nimera de vacaciones devengadas y las acumuladas, si las
hubiere, a la Uegada del bugue al puerto de desembarco.

El apartado ¢), punto 1, referente a la reduccidn de disciocho
dfas a quince dias de vacaciones anticipadas, asi ccmo el apar-
tado ), entrardn en vigor en la fecha de la firma del Convenio.

Art. 8° Licencias y excedencias.-Con independencia del
periodo de vacaciones, el persunal de Ja flota podra solicilar
licencia retribuida en las condiciones sedaladas en ¢l artivulo 80 de
lal QOrdenanza de Trabhajo de la Marina Mercante, por los siguieates
plazos:

a) Por contraer matrimonio, veinte dias.

b} En los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave, o
fallecimiento de parientes hasta segunda grado de consanguineidad
o afinidad, dicz dias.

Si el tripulante solicitase <on tres meses dz antelacion el
desernbarco por natalidad, y por circunstancias especiales la
Empresa no pudicra desembarcarlo en la fecha solicitada, se
tomaran las medidas oecesarias para hacerlo lo antes posible,
teniendo derecho el tripulante, en este caso, a acumular dsez dias
de licencia a vacaciones.

. ) Para complimiento de obligaciones de cardcter pablico ¢
tiempo necesario que exija ¢l cumphmiento de dichas obligaciones.

d? Para exdmenes para obtencidn de los titulos profesionales
de Capitin, Maquinista Naval Jefe y Radiotelegrafista Naval de
primera por el tlempo que dure el curso en up Centro oficial o
reconocido.
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e} Por fallecimiento del cényuge, treinta dias.

Por exdmenes para ia obtencién de un titulo profasiopal distinto

de los anteriores, los dias necesarios para concurrir 2 los exdmenes.

_ No obstante, estos plazos y atendiende a las excepcionales

circunstancias que puedan congurtr ¢n 2igunas situaciones justifi-
cadas, la Empresa concederd los dias necesarios.

Durants los dias de licenciz expresados, ef tripulante percibira
exclusivamente el salario profesional mds la antigiedad y devenga-
rd las vacaciones de la Ordenanza de Trabajo de la Manna
Mercante.

Las licencias comenzardn a contar desde €} siguiente dia de
desembarco. Los viajes para estas licencias serdn de cuenia de la
Empresa,

'odrd solicitarse la excedenciz voluntaria en los términos gue
cortempla el Estatato de los Trabajadnres, a partir del primer afo
de pertenencia 2 la plantilla fija de la flota.

Art. 9%  Trabajos en tierra sujetos a otva Crdenanza distinta a
{a de la Marina Mercante.- Cuands en ia Empresa exisll up pucsto
vacarnte para €f que s5e prevea su cobectura con personal ajzno a la
misma, tendrd la obligacidn de notificarlo al personal fjo de la
flota, por escrito y con la suficients antelacion, por si algin
thpulante pudiera estar interesado en optar al mismo, 4si ¢como al
Comité de Empresa y/o representante del personal

Ia opcidn a la vacante tendra come consecucncia la aceptacion
det tripulants a las pruchas de seleccion que la Empresa tenga
establecidas, ocupando la vacante en caso de que hubicse mas de
un candidato dectarado apto aquel que mazyor antigiodad ostentase
al servicio de ia Empresa.

En caso de reduccion de plantilla por cualguier motive, la
Empresa absarberd, de acnerdo con sus necesidadss de personal en
otras exploracicnes, ¢f mayor namero de tripulantes posible,
atendiendo a la amtigiedad, niumero de hijos y cualquier otra
circunstancia quc pucda contribuir a la fHzacién del orden de
prefacion,

Art. 10, Forpra de pago~Las percepciones se¢ cbonaran por
meses vencidos en moneda de curso legal, ransfiriéndosele el total
de sus percepciones a ia cuenta corriente en Banco o Caja de
Ahorros que designe ¢ por cheque cruzado.

Asimismo, la Empresa adoptard las medidas pertinentes para
que el tripulante perciba sus emolumentos ¢l altimo dia del mes o
ei sipuiente dia habil.

No obstantc lo anterior, las percepciones se abonardn en un solo
pago, quedando englobado en el mismo us conceptos fiios del mes
en que se transfiere v los conceptos variabies del mes anterior.

Art. i1, Percepriones.-Las perceprionus del personal al gue
afecta el presente Convenio comprenderdn los slguisntes conceptos
retributivos, Curas cantidades se consideran brutas suetas a los
descuentos legales correspondientes.

1. Salario proftsional,
2. Complemnentos salanales:

a} Personales;

Aumentn per afios de servicio.
Conocimientos especiales,

b} Por puesto de trabajo:

Cratificacidn por trabajos sucios y penosos.

¢} Por calidad o cantidad de trabajo:

Domingos v festivos.

Horas extraordinarnias.

Gratificacion a personal no sujeto & lornada.
Oratificacion lavado de ropa.

d} VYenuimiento peniddico superior al mos:
Pagas exiraardinarias.

3. Prestaciones no salariales:

2) Indemnizacién o suplidos.

Dietas.
Uniforme. )
Deterioro de vesiuario.

b} Prestaciones de la Seguridad Social;
Avyuda familiar.

Art. 12, Compito de tiempo ¢ efecto dv pereepricnes -Cuanda
las percepeiones tengan que calcularse por dias. las mensualidades
se dividiran por tos dias del mes que se trate.

S6lo en el caso de entrada en zona de guerra, las mensuatidades
se dividirdn par 30, a efecios de cobro del concepto de «Zona de
Guerra»,

Art 13, Salarin profesional-Se denomina salario profesional
al integrado por los siguientes conceplos:

Salario base.

Plus de peligrosidad.

Plus de navegacidn.

Cratiticacion de mando v jefatura {sélo para Capitancs v Jefes)

La suma de estos conceptos retnibuidos constituird el salano
profesional del tnipulante, que figura en el anexo 1.

Art. 14 Awmemio por ados de servicio.-A fin de fomentar la
vinculacion del personal de EMP con la misma. se establecen unos
zumentos periodicos r tiernpo de Servicio, CORSIStentes en
trienios, cuya cuantia figura en el anexo 2

Padrin acamularse tantos tnenios como pueda consolidar cada
triputante hasta su jubilacién,

Los azmentos por afos de servicio se peraibiran desde el dia |
det mes gue se devenguen,

Ar. V5. Formacidn profesional y conocimiontos especiales.

a) Cursos de adiestramientio:

Indice:

1. Segundad:

1.1 Seguridad y contraincendios para personal fcada tres
aius) ) _
2 Seguridad v coniraincencios para Oficiales (cada tres

as0s8)

o

[Tl o S e et

ol s Lot —

Sepuridad interior. )
Empleo y martenimienio del gas inerte.
Medicina y primeros auxiiios.

aods

Navegacion:

Curse sobre maniobrabilidad.

Uso de aparatos de navegacidn convencionales.
Manejo de sistema de navegucidn avanzada.
Conttamar.

Observador radar.

Electrdnica aplicada a aparatos de radiocomunicacion y
navegacion.

3. La cerga ¥ su mangjo

3.1 ldees sobre resistencia de materiales y su aplicacidn a la
resistencia estructural del buque.

311 El bombeo del crudo v sus productos.
3 Cow.

Mantenimiento ¥ maquinas manpas:

Mantenimicnto programado y gestion de stecks.
Motores propulsores.

Automocion naval.

Pinturas marinas,

Combustibles y aceites lubricantes,

Seldadura.

Mecanica.

Frip.

Electricidad y electrénica.

NG ] O b s G b —

Derecho maritimo y polizas de fletamento:

Derecho maritimo.
El seguro maritimo.
Pgliza de fletamento.

o bl —

O Dt b B SRERADDL B

Comportamiento humano cn la organizacién:
Técnicas de mando y motivacidn.
Trabajo en equipo.

bt =

Hosteleria:

1 Curse sobre cocina.
.2 Curse para Camareros.
3 Nocwones d¢ administracion para Mayvordomos v Coci-

8. Varios y general:
8.1 Inglés, segin normas generales de la Empresa.

b) Curso de formacién; EMP, consciente de la importancia
que tiene la formacidn continua del personal, quiere promover la
realizacion de cursitlos de perfeccionamiento, recordatorio y for-
macion de su personal de flota, por lo cueal va a fomentar ia
realizacién de los mismos, de acuerdo con las siguientes normas:

1} En ¢l anexo 10 se indica esquematicamente ¢n un cuadro
los temas de los cursiflos a tmpartir, asi como Ias categorias a los
que van destinados.
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Z) Cada curso serd objeto de una breve explicacion del
temario, duracion y demas detalles del mismo.

3) FEstos cursos irdn solamente destinados 2 personal desem-
barcado en situacidn de varaciones, expectativas de embarque, etc.

4y Se impartiran los cursos ¢on suficiente frecuencia para que
tode ¢l personal tenga acceso a los mismaos.

5) No se descanta la posibilidad de que asistan a algunos de los
cursos personal de otras compaiijas para completar basta alcanzar
el tamaho 6ptimo de cada grupo, asi como para intercambiar
mpresiones y experiencias de cada compatia en los temas a trutar.

6) Los cursos tendrdn cardcter voluntario, pudiendo el tripu-
lante al que se le afrzzca la asistencia a un curse determinado, optar
nor asistir o 0o al mismo.

Asimismo, se admitirdn solicitudes de los tripulantes, dando
preferencia cronoldgica a los que o hayan solicitzdo.

7Y Durante ¢l tiempo de asistencia a los cursos, el personal
estard en situacidn de comisidn de servicio a efectos de percep-
<longs.

El devengo de vacaciones durante los cursillos serd como sigue:

4) Cursillos ordenados por la Empresa que se tengan que
realizar fuera de la propia localidad, a razén de un dia por cada
cuatro de duracidn.

b) Cursillos ordenades por la Empresa que se tengan gue
realizar en !a localidad del domicilio y cursilkos voluntarios, va sean
en la propia lacalidad o fuera de clla, se devengaran las vacaciones
de Ordenanza,

En todos los casos el devengo de vacaciones estara supeditado
al buen aprovechamiento del curso.

Cuando se termine &l cursillo, el tripulante continuard el
disfrute de vacaciones hasta su finalizacion,

8) Se intentari en cada curso facilitar la documentacidn
necesaria para el mejor aprovechamiento, y al final de cada curso
s¢ dara un cenificado de aprovechamiente al persomal que
habiendo asistido, haya adguindo los conocimientos impartidos.

9) En el hisiorial de cada tripulante constarin los cursos
realizados v su aprovechamiento y s terndra en cuenta para futuros
ascensns ¥ promocion.

10) Aqual tripulante al que se haya invitado por dos veces a
un curso y hava declinado su asistencia, la Empresa considera que
110 esta interesacdo en el mismo,

11y La obligatoriedad de los cursillos para los ascensos no
eatrard co vigor hasta haber dado a todos los wipulantes afectados
1z oportunidad de realizarlos.

12) Serdn estudiadas por pante de la Direccidn todas aquellas
sugerencias envaminadas a mejorar o ampliar este asticulo.

13} Algunos cursillos de los aqui establecidos podran ser
impariidos ¢n los bugues por persocal especializido.

Art. 16. Trabajos sucios, tdxicos, pencsos y peligrosos -Ten-
drin 1z consideracion de trabajos sucios, 10xicos, penosocs y
peligrosos, agnéllos que deban ser realizados y que por su condi-
¢ién, indole o naturaleza tmpliquen suciedad. toxicidad, penosidad
v/o peligrosidad, ¥ que el personal tenga que efectuar en el interior
de/o:

i) Caja de cadenas, tanques de Iastre. sentinas y cofterdams,
La extraccidn de cascarilias y sedumentos €n sentinas se contempla
eq el acla complementana.

2} Tanques de consumo y de carga para la limpiera,

3} Carters, conductos de humao, caldera ¥y calderetas.

4) En espacios cerrados para pinlar 2 mano, es obligatono
dotar de los medios necesarios de¢ ventilacidn.

5) Recipientes para aire comprmido o condensadores.

6) Trabajos a realizar en locales o maguinaria, con mascara de
proteccion.

7Y Intenior de evaporadores.

B) Soldaduras en matenales galvanizados. .

9) Manejo de productos téxicos; se considera trabajos 10x1cos
solamente cuando se realicen limpiezas guimicas.

10) Trabajos en las calderas de funcionamiento y lineas de
vapor con presidn, se considera peligroso todo lo que sea empague-
laduras, estancar fugas en cajas de humos, recalcar péedidas y, en
general, suprimir pérdidas de vapor o humos con presion.

11} Trabajos de reparacidn, limpieza v estiba de alimentos en
camaras frigorificas por debajo de + 5 °C, cuando la permanencia
sea superior a dos horas,

12} Conexién de mangueras. Tendrdn, asimismo, la conside-
racién de trabajos peligroses todos aquellos que se hagan en palos,
superestructuras, calderas por su parte exterior, chimeneas, etc.,
siempre que [a altura desde los pies hasta la base estructural infenor
mas préxXima sea superior & 2 metros, asi como los trabajos en
cuadros eléctricos de alta tension, cuando estén en funcionamiento.

Se refleja integramente el articulo 191 de la Ordenanza Laboral
de la Manna Mercane, que dice textualmente o siguiente:

«Trabajos peligrosos. a) Se extremardin las precauciones en
los trabajos y faenas que resulten peligrosos por su propia indole o
por el lugar en que se realicen, comespondiendo al gue ejerce et
mando establecer las normas especiales para estos casos, ancar-
gando de la direccion de tales trabajos a Oficiales especialmente
capacilados, que asumirdn ante €l la responsabilidad de la ejecu-
cion de dichas operaciones.

b) En la mar los tripulantes no hardn trabajos en palos,
superestructuras alas y costados sin las debidas precaucicnes
cuando pueda peligrar su vida, salvo casos de fuerza mayor, por
]segundad del buque, de la vida de los pasajeros ¢ tripulantes o de
a carga.

¢) En los trabajos que en el puerto o con el bugue fondeado
puedan realizar los individuoes de la dotacién en palos, superestruc-
turas altas y costados del buque, s¢ tomaran las medidas posibles
para que cualquiera que sea el sisterna empleado para cjecutarlos
esté dispuesto en forma que satisfagan plenamente las condiciones
generales de resistencia. estabilidad y seguridad, dotandc asimismo
a cada tripulante de un cinturdn de seguridad con rabiza firme a
puntos solidamente fijados.»

Cualquier trabajo considerado como peligroso quedard some-
tido a lo pactado en ¢l anrticulo 3§ del actual Convenio.

El valor de la hora por realizacion de trabajos sucios, toxicos,
penosos y pel}gmsos serd de 201 pesetas.

Ar, 17, Jornada laboral y descansos.-1. La jornada de la
flota de EMP serd de cuarenta homas semanales, en base al Real
Decreto 2001/1983. Dicho médulo semanal tiene una equivalencia
anual de mil cuatrocigntas treinta v tres horas de trabajo efectivo,
a tenor del siguiente calculo:

363 dias naturales ~ (120 + 17) dias de vacaciones =
= 228 dias de permanencia a bordo

228 dias de permanencia a bordo

= 32,57 semanas
7 dias por semana

Horas efectivas/afio = 312,57 semanas =
x {40 + 4) horas scmanales = 1.433 horas

2. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en el mar:

a} Todo el personal se obliga a trabajar las cuatro horas del
sdbadn por Ja mafiara, continuando, pues, con el actual régimen de
tmbajo, uwedando absorbidas estas cuatro horas semanales en da
relacion de 0.6 dias de vacaciones por dia de embarque.

b} Independientementie de lo anterior el personal gue no
monta guardia vendrd obligndo durante la tarde del sabado y el
domingo 2 trabajar las horas necesarias para atender las situaciones
previstas de obligada realizacién en el articulo 18 del Convenio
Colectivo (hasta un miximo de cuatro horas el sibado por la tarde
y ocko horas los domingos, de cinto AM a nueve PM), percibiendo
a vambio un plus de damingo ¥ festivos de la cuantia que se indica
en & anexo 5. )

{os topulaates que no monlan guardia son los siguientes:

Contramaesire.
Carpintero.

Mozos.
Caideretero.
Electricista.
Bombero.

Segundo Bombero.
Limpiador.

Los wipulantes de este apartado que trabajen en domingo ¥
festivo percibirdn un plus por cada hora de trabajo, especificado en
el anexo 5 y que no podrin percibir por mds de ocho horas de
trabaio.

¢} El personal que monta guardia trabajara doce horas adicio-
naies a la semana (las cuatre de la tarde def siabado y las ocho del
dorningo), percibiendo a cambic un plus de domingo y festivo de
la cuantia que en el anexo 5 se indica para este grupo de personas.

El personal a que hace referencia cste apartado es el siguiente:

Capitdn.

Jefe de Maquinas.
Oficiales de Cubierta y Mdqguinas.
Radiotelegrafista.
Manneros.
Engrasadores.
Mayordomo.

Cocinero.

Avudante de Cocina.
Camareros.

Avyudanie de Camarero.
Marmiton.
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d} Ei plus de domingo v festivo se abonard lo mismo gue en
la situacion de embarcade en tos sabados, domingos y festivos que
se pasen en situacién de viaje para embarcar o desembarcar o ¢n
expectativa de embarque fuera del domicilio.

3. Laoficiaidad de mﬂguinas realizard régimen de trabajos en
miquina desatendida, cuando asi se requiera por necesidades del
servicle. La persona que se encuentre ¢n situacion de guardia por
méquina desatendida cobrard la cantidad de 3.650 pesetas, equiva-
lente 2 cinco horas extraordinarias correspondienies a la categoria
de Primer (Micial con una antigGedad de tres trienios y medio, por
dia en que se encuentre de guardia. Este punto entrard en vigor con
ia fecha de iz firma det Convenio.

4. §i por disposicion legal se modificara la actual jornada de
trabajo, la Comision Paritaria adecuari la jornada al nuevo
régimen que se establezca en el periodo mas breve posible, que no
exceda de sesenta dias naturales,

Art. 18. Horas extracordinarias.—Se entiende por horas extraor-
dinarias las realizadas por los tripulantes fuera de la jornada de
traba‘;o diario.

No tendrédn la consideracion de horas extraordinarias el exceso
de las trabajadas para prevenis o reparar siniestros u otros dafios
exiraordinarios y urgentes, sin perjuicios de su abono como si se
tratasen de horas extraordinarias.

Obligatoriedad de realizacion: Son horas extraordinarias de
prestacion obligatoria por parte de los tripulan:es las realizadas en

1} Maniobras de atraque o desatraque.
2} Escalas técnicas con lancha o helicoptero.
3} Mamobra o fondeo y salida fondeadero.

4} Averias de cualquier clase con paradas ¥ moderadas.
5} Carga o descarga,

Lastre o deslastre en terminales de carga y es la mar.

Permanencia a bordo, y en aqueilas circunstancias que
pudiera ocasionar demortas o ponga en peligro la carga o ia
seguridad del buque.

8} Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener €} bugue
que zarpar inmediatamente no pueda realizarse por el personal que
o efectua habitualmente.

9} Limpieza y/o eliminacidén de derrames.

Las restantes horas eatraordinarias seran de libre ofrecimiento
por parie de la Direccion de la Empresa y, asimismo, de libre
aceptacién por paric de los tripulantes.

Como normta general, en las tardes de los sibados y los
domingos no s¢ realizarin horas extraordinarias cuya realizacion
no sea obligatoria por parte del tripulante. Ello, no obstante,
Eodni.n realizarse ias gue no tengan tal cardcter siempre que exista
la?nw ofrecimiento por £} Capitdn y libre aceptacién por el tripu-

te,

_ Importe: Con base & lo esuablecido en ef anticulo 35 v disposi-
cion final cuzria de la Ley 8/1930, de 1§ de marzo, ¥ lo previsto
en el articulo del Decreto de 17 de agosto de 1973, que permite a
las partes mediante pacto la fijacién del modulo de cdlculo, y que
s¢ mantiene vigente segin la disposicidn finaf tercera de la Ley
8/1980 se establece durante fa vigencia del presente Convenio, los
valores de homs extraordinarias que figuran en el anexc 5 sin
perjuicia de los que puedan tener en el futuro a tenor de las normas
que en dia puedan desarrollar el artizulo 35 v la disposicién final
cuaria del Estatuto de los Trabajadores, para su aplicacion en el
sector de la Marina Mercante,

Asimismo, las horas exiraordinarias de cardcter obligatorio que
se realicen en los periodos que se indicam a continuacidn, se
abonarin los valores que figuran en el apexo 5.

a) Personat de guardia, de cero a cuatro vy de doce a dieciséis
goras, percibiendo estas horas durante el periodo de cuatro a doce

oras. :

b) Personal de guardia, de cuatro a ocho
hores; percibird estas horas durante el pert
horas,

€) Perscnal de guardia, de ocho 2 doce y de veinte a veinticua-
tro horas; percibird estas horas durante el periodo de cero a ocho.

de dieciséis & veinte
o de veinte a cuatro

En cuanto a) personal que no monte guardia, percibird estas
horas entre las veintiuna y las cinco horas.

Comisién de horas extraordinanias: Siendo firme voluntad de
ambas partes reducir al minimo indispensable la realizacion de
horas extragrdinarias de cardcter voluntario, se coastituye en cada
buque una Comisidn integrada por los representantes del personal
y los Jefes de Departamento que serdn los encargados de informar
a la Dirzccién sobre el numeto de las realizadas, causas gue las
on&m:_lg y propuestas de soluciones posibles para su reduccion o
extincion.

Esta Comisidon se reunird una vez al mes y ¢f informe que
emitan se entregard al Capitin del buque, guien, a la visia del
mismo, adoptara Ias mecidas que considere convenientes.

Art. 19, Pagas extraordinarias ~Todo el personal percibird
anuatmente dos pagas extraordinarias, una en el mes de julio y otra
en ¢l mes de diciembre, que deberdn hacerse efectivas con los
hakeres del mes de junio y noviembre de cada afo, ¢n ia cuantia
correspondiente al salario profesional mds los emolumentos por
afos de servicio, inclusc a los tripulantes que hubiesen permane-
cido en situacidn de baja por enfermedad o zccidente.

A los tripulantes gque hubteran ingresado en el transcurso del
afto o que cesaran duranie el mismo, ¢ les abonard la parte
proporcional de las mismas en relacién con et tiempo trabajado,
entendigndose que la papa extraordinana de julio cerresponde ai
primer semnestre ¥ la de diciemnbre al segundo.

Art. 20, Dietas ¥ gastos de viaje.-En aplicacién del principio
de unidad de Empresa y flota, fas dietas se devengarin eon ias
situaciones y con los umportes previstos en fa Norma de Presiden-
cia sobre gastos de viaje.

Siempre que se produzca el embarco y desembarco de un
tripulante en puerto nacional distinto al de su domicilio, 522 0 no
por propia voluntad, ia Empresa abonard a dicho tripulants e
triporie de las diztas v gastos de desplazamienta establecidos,

Cuando el desembarque se produzea en el extranjero, la
Empresa abonard las dietas y gasios previstos en la instruccidn
citada en ¢l parrafo anicrior.

La Empresa deberd enviar €] hillete de vuelta del wipulante al
desembarcar, hasta la localidad de su domicilio. Asimismo, s¢
pondrd a disposicidn del tripulante que fo solicite, el billete de
avién para proceder al pueric de embarque, el cual se depositarien
el aeropucrio.

Los alumnos que causen baja por su voluntad, v no lleven un
rminimo de tres meses de embargue, los gastos de repatnacién serdn
por cuenta del interesado.

Los tripulantes cuando vayan a embarcar presentarin su
proforma de liquidacidn de gastos de wiaje al Segundo Oficial, ef
cual con el visto bueno del Capitdn procederd a enviar la misma 2
Persanal para su liquidacidn.

L.os tripulantes cuando desembarquen efectuarin su hiquidacion
de gastos y la enviardn a la Oficina de Personal, en un plazo
miximo de quince dias a contar desde la Hegada a su domicilic.
Comprobada la lquidacion, se procederi a transferir ¢l saldo a
favor del tripulante, 51 lo hubiers, con la mayor rapidez. S
transcurmido el plazo indicado no se hubiera recibido Ia tiquidacion,
el o los anticipos gue tenga el tripulante & cuenta de este viaje ie
serdn descontados de 1a némina,

Asimismo, se dardn normas compiementarias sobre ¢sta mate-
ria a todos los buques.

Parz evitar los problemas que por su saturacion de plazas
hoteleras s¢ producen en determinzdas épocas, 1a Empresa dard
instrucciones a los consignatarios a fin de que reserven aiojamiento
de la categor{a adecuada, densro de las posibilidades de la plaza, v
de acuerdo con la aermativa scbre gastos de viaje.

En caso de desembarce en tertitoric nacional, el Capitan dard
instrucciones a los consignatarios paraz gue rescrven billetes a los
tripulentes que lo soliciten.

Los tripulantes pocdrdn solicitar al embarcar o desembarcar,
anticipos a cuenta de gastos de viaje ea la cuantia aproximada al
imporia de los mismos.

Art. 21.  Uniforme.-Es obligatorio el uso de uniforme en las
condiciones establecidas por EMP, La gratificacién por este con-
cepto se percibird en dozavas partes y su cuantia serd la que figura
en el anexc 3.

Independientemente, a tos Oficiales se les dotara de ropa de
trabajo adecuada.

Art. 22, Vestugrio—Con objeto de gue exista una debida
uniformidad en ¢l vestuaric entre €] personal titulado, maestranza
y subaiternos, la Empresa dotari a2nualmente a los tripulantes
encuadrados en las mencionadas categorias de eguipo de trabajo,
dentro del primer trimestre del afo.

Independientemente, el personal de maestranzs y subalternos
percibirdn upa indemnizacion mensual, cuya cuantia figura en el
anexo 4, y que se zbonard a partir del | de junio de 1987,

Al personal de fonda se le abonardn 2.965 pesetas/afio, al abjeto
debsm;ra,gar los gastos de un par de zapatos negros que deberdn usar
a bordo.

Tanto el uniforme como &l vestuario correspondiente a cada
aflo y tripulante serdn entregados por los medios iddéneos.

Se dispondri en los buques de un «stoclor de buzos, zapatos y
guantes para todos los tripulantes, incluides interinos.

Al responsable de fonda se le entregard para su custodiz la
suficiente ropa de agua para su utilizacion ea aqueilos trabajos en
los gue fuera necesanio por parte det personal de ese Departamento.

A continuacidn, s¢ relaciona la ropa de trabajo que serd
entregada a los npulantes:
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Numero Prenda Penodicidad
Uniforme Oficialidad
1 Anorak para fo ... . ... .. ... .. ... .. Dos afios.
4 Camisas de manga larga .. . .. .. ... .. Bos anos.
4 Camisas de manga corta. ... _........ |Dos afos.
4 Pantalones largos. .. ... ...... ... ...... | PDos anos.
2 Pantalones cortos. ...................... Dos afos.
8 Buzos. ....... ... .. ... ... ..{Dos afos,
2 Chubasqueros .. .. .. e Cuatra anos,
4 Zapatos de seguridad. .. ......... .. .. ]Dos afos.
2 Jersey de cuello alto con cremallera ... .| Dos afos.
I Cazadora ...................... ... Dos afos.
Uniforme Maestranza y Subalternos
1 Anorak para frio.... . ...... ... . ... Dos anos.
4 Camisas de manga larga. .. ....... . .. i Dos afos.
4 Camisas dec manga corta_ ... ... _ .. | Dos afps.
4 Pantaiones largos grises.. ... ... covoro | Dos anos.
3 Pantalones cortos grises_. ... ... _...| Dos afocs.
H Cazadora gris (sdlo M) con cremallera | Dos afos,
8 Buzas ... ... .. e | Dos afios,
2 Jersey . .. e eieicacooooo oo | Dos anos.
4 Zapatos de seguridad ... ...... .. ... |Dos afios.
4 Gorras. . ... . . Dos afios.
2 Chubasqueros ... ..., ... ... Cuairo anos.
Uniforme Cocinero
¥ Ayudante de Cocina
4 Pantalones blancos . Cadz dos
anus.
2 Pantalones wverdes . . ... ... . .. Cada dos
anos.
4 Camisas blancas de manga corta Cadua dos
afios.
4 Camisetas de algodon de marga corta.. |Cada  dos
afios.
4 Gorros de Cocnero . Cada dos
ahos.
8 Deiantales blancos Cada dos
anos,
i Anorzk . .. {"ada cuatro
anos.
2 Buros. ... . . L, Cada dos
anos.
1 Jersey ... ... ... ... Cada dos
afios.
i Chubasquero. ... ... .. ... .. ... Cada cuatro
anos.
Uniforme Marmiton
2 Pzntalones blancos . ... ... ... Dos afios.
4 Pantalones wverdes.. .. . . . .. .. . .[Dos afos.
4 Camisas verdes d¢ manga corta........ | Dos ados,
3 Camiselas blancas de manga corta.. . ... | Dos afos.
3 (vorros . ... .. . .. . .. ... |Dos anos.
8 Delantales verdes Dos adios.
i Anorak .. . L Cada cuatro
anos.
2 Buzos.. ... Dos afios.
1 Jersey oo L Dos anos.
i Chubasquero .. ... ... ... ... ... Cuatro
anos.
Uniforme Camareros
4 Pantalones negros.. ...................[Dos anas.
4 Camisas blancas de manga corta. ... ... Dos afios.
2 Buzos. ... ............ ... ... ... ..., Dos afics.
4 Carmsas verdes .. ... . ... ... ... Deos anos.
2 Pantalomes verdes.. .. ..., . ... . ... . 1Dos anos.
1 Anorak ... ... ... . Cada cuatro
anos
1 Jersey ... . . L. . Cada dos
: anos.
] Chubasquero .. ... ... .. .. Cada cuatro
afos,

Art. 23, Manutencion~Para un mejor cumplimiento de o
establecido en el articulo 204 de la Ordenanza de Trabajo de Ia
Marina Mercante, en relacidn con la alimentacién a bordo, se

conviene en dejar perfectamente deiimitadas las responsabilidades
de ¢uantos intervienen en el ema.

Por su parte, la Direccion de la Empresa es pienamente
responsable de gue la provisién de alimentos se reatice en cantidad
y calidad suficiente para que ios tripulantes poedan contar con una
alimentacidn sana, abundante y variada.

La provisién de alimentos f}rcscos se realizard por el tiempo de
viaje que icnga previsio el buque, sin perjuicic de que para hacer
nuevas provisiones frescas, relevos, asistencia médica, recibir
correspondencia, etc., todos los barcos en viaje al Golfo Pérsico, al
menos una vez en el viaje hardn escalz en algin puerto intermedio,
que pueda ser El Cabo, Durbdn, Dubai, o cualguier otro que reting
las condiciones precisas. Para ello, el Capitan quedard faculiado
para hacer la provisidn que crea conveniente,

El resto de alimentos se aprovisionarin leniendo en cuenta el
periodo de caducidad de tos mismos.

Una vez hecho el aprovisionamiento, ka responsabilidad en
cuanioc a la cantidad v varicdad de cormidas recaerd en ol Capitan,
¥ la condimentacion en ei Cocinero.

Se excluye del «Estado de la Caja del Capitines la contabiliza-
cién de los slimentos que se introduzcan en los buques, con la
excepcaion de las compras que se realicen por orden y cuenta del
Capitdn.

Cualquier reclamacion que se formule por los tripulantes en
relacien con la manutencion seri realizada por escrito, difigida al
Jefe de Personal a través dei Capitdn, definiendo perfectamente si
la misma se hace contra la calidad de los alimentos, 1a cantidad, la
condimentacidn ¢ la variacion de mends. Estas reclamaciones
serdn firmadas por los tripulantes para gue la Direccidn pueda
exigir la responsabilidad a que hubiere lugar.

1a Empresa financiard la adquisicién de behidas, fijande los
precios, que serin los de costo. El responsable del control v
adminisiracion de las bebidas 2 bordo sera ¢l Mayordome, cn los
bugues donde lo hayz. o el Cocinero-Despensero, y tendra la
obligacion de tensr éstas en lugar fresco para la adquisicitn
unitaria. Por esta funcion percibird la compensacicn de 10.380
peseias o parte preporcional, la cual se retirara en caso de
tncumplimiento de esta obligacidn.

Las bebidas no alcobdélicas. asi como la cerveza, a iguzldad de
volumen, adguindas en ef extranjero, seran vendidas a los tnpulan-
tes a los precios establecidos en 105 bugues que hacen esta provision
en Espada.

Los armanes frigoniicos de los oficios de 1a tripulacion estardn
debidamente surtidos. para gue el personal pueda consumir los
articuios deposttados en tos mismos, fuera de las horas de comida,
siempre vy cuando exista consiancia del buen wso de los alimentos
en el almuerzo y iz cena. De ro constatarse este buen uso se
establecerd conjuntamente con ¢ Comiré de Empresa un sistemna
que permita el aprovechamiento idoneo de los alimentos.

E! horaric de comidas serd de once a trece horas y de dieciocho
a veinte horas en la mar. Asimtsmo, en las reparaciones, estos
herarios se ajustargn a las necesidades de !a organizacion del
trabajo en los astifleros, una vezr oida la representacién de los
trabajadores.

En puerto, el horario de ia cena serd de diwcisicle a dieciocho
horas. No obstante lo anterior, se establecerd en fonda un servicio
de guardia de diecinueve a veintiupa horas gue permita cenar al
personal saliente de guardias y a aquellas personas del bugue gue
lo precisen,

Asimismo se atenderd cualquier sistema organizalivo, en las
estancias én puertos, siempre y cuando el servicio de fonda quede
atendido y se encuentre consensuado por la tnpulacian.

- Este horario procurara respetarse dejando a salvo las necesida-
des v eveniualidades propias de la explotacién de la flota.

Los alimentos pasaran revision de caducidad al embarque de los
mismos y periddicamente se revisardn con objeto de desechar
agueilos que se consideren en mal estado o caducados.

Se establece un régimen de comidas consistentie en dos platos
por comtida ¥ dos por cena, con un tercero opcional 3 peticion del
tripulante. ‘

Asimismo se adoptardn las medidas cportunas para que la
confeccion de mends permita la no repeticion de los mismos
durante un periode aproximado de quince dias.

En ¢l proximo Convenio Colectivo, s existiera descontento ¢con
el citado sistema. quedara derogado automaticamente.

Art. 24, Seguridad Social y mefora de bases.~-En esta mateda
se estard, #n cuanto @ CouZacion v prestaciones, a lo que en cada
caso establezcar las disposiciones de cardcter general reguladoras
e la Seguridad Social, cun la salvedad de 1a mejora a gue se refiere
el pdrrafo siguiente,

Se mantiene lo acordado en el Convenio Colectiva sindical,
aprobado por Resoluvidn de fa Direccion General de Trabajo de 12
de abrl de 1969, respecto a k2 mejora de las prestaciones de la
Seguridad Social, refativas a tas contingencias de vejez, invalidez,
viudedad, orfandad y accidente, mediante el aumento de las bases
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de cotizacién hasta el limite que establece el texto articulado
primero de la Ley de Seguridad Social, participando la Empresa ¥
trabajadores en la proporcidn legaimente establecida.

Art. 23, Complemento por incapacidad faboral.

L. Elsistema serd de aplicacién a la totalidad de los trebajado-
res de EMP Flota sujetos al dmbite de aplicacidn del Ceonvenio
Colectivo,

2. A diferencia de lo que en el punto 3 se esiablece para la
indisposicién laboral transnoria derivada de enfermedad, en los
casos ¢n que la baja sea debida a accidentes, la Empresa garantizard
el devengo inlegro desde el primer dia de los conceptos referidas en
aquel punto.

3. Cuando la baja sea debida a enfermedad, el procedimiento
serd el siguiente:

a} La garantia se extenderd a los siguientes concepios:

Salaric profesional.
Antigdedad.

b) Los devengos variardn segin la duracién de cada proceso
de enfermedad, apliciAndose a los conceptos garantizados los
porcentajes siguientes:

Buracién Porcentas

de enfermedad garanlzad;
De 1 a 3dias.. . 10
De 4 a 30 dias . .. 30
Mis de 30 dias .. 100

No ohstante lo anterior, si el indice correspondiente a enferme-
dad no fuese superior en (0,5 puntos al obtenido ¢l afic antenor, la
Empresa efectuard la devolucidn de los descuentos practicados con
tos haberes det mes de enero de 1985 En ningiin caso operara la
devolucion, sca cual fuese la vanacion respecio al afo anterior,
cuande e} indice exceda det 7 por 1030,

- 8i operara la devolucién, aunque fa vanacidn respecto al afio
anterior exceda de 0,5 de puato, si el indice obienido fuera inferior
al 4.

Las mayores importes que en algin caso pudieran correspender
por las prestaciones del ISM quedarén compensados por el hecho
e abonarse en su toialidad las gratificaciones extracrdinarias de
julio vy diciembre. Este sisiema se retroiraerd al dia ! de enera de
1985 sin que, en ningun caso, esia retreactividad pueda ocasionar
PETjEicio CCOROMITO 2 ningdn tripulante.

Art 26, Cobertura complementaria de gecidentes.-Con inde-
pendennia del Seguro Obligatorio de Accidentes v como comple-
mento al mismo, la Empresa tiene suscrita una péliza de seguro a
su cargo ¥ a faver de los tripulantes, eotableciendo una cobertura
de accidentes individuales para los riesgos de muerte o invalidez
permanente ¢ total, tanto en la vida profesional como en la
privada, de todo ef personal pertenecicnte a flota, yva sean interinus
a aventuales, asi enmo de los alvrmnne

EMP se obliga exclusivamente al pago de !a prima, ¥ este
beneficio s concede sin contrapresiacion especifica por parte del
personal ¥ con ¢f alcance la propia poliza de segure. por lo yue a
la Empresa no le afectard ninguna otra responsahilidad.

Los capitales asegurudos por persumas, scgun las categorias
profesionales, son los sigutentes:

Estos capitales entraran en vigor a la firma del Convenio.
Seran beneficiarios de esta cobertura en caso de muerte, en el
orden que se expresa:

E! conyuge viudo, descendientes y ascendientes legitimos,
nataralzs o adoptivos.

CAnt. 27, Seguro de vida-Con efectos 2l dia | de julio, a
Direccion de ia Empresa contratard un seguro colectivo que cubrird
las sigutentes contingencias:

a) TFallecimiento o invalidez profesional derivados de causas
Raturales.

b) Falecimiento ¢ invalidezr profesional derivados de acei-
dente sea o no de trabajo.

Las garantias seran de 1 350.000 pescias en el caso a) y de
2.700.000 pescias en el caso b).

Los trabajadores participarin en el cosie de este segure prorra-
teando por partes iguales entre el total de la plantilla afectado por
el dmbito personal del presente Convenic [os gastos de administra-
cién de la prima bruta, siendo e] resto del coste de cargo de la
Empresa. Una vez contratada la poliza v se conozean. por t2nto, los
gastos de administracidn, la Direccién dard cuenta de las cantida-
des exactas a descontar a cada trabajador.

Los beneficios del seguro se entienden desde ia fecha iadicada
de 1 de julio de 1981 hasta transcurnidos tres meses desde ls fecha
de yubilacion del trabaiador o desde ¢l momento en que cause baja
si ésta fueru debida a cualguier otro mativo.

Durante los periodos de suspension de la relacion laboral por
causas distintas a cxcedencia forzasa y situaciones asimiladas al
alta, ¢l beneficio del seguro queda interrumpido, no procediendo,
por tanto, al abono de 1z cuota correspondiente al trabajader ni los
capitales asegurados en faver del mismo o de sus beneficios si,
durante dicho periodo, s& produjese la contingencia asegurada.

Ant, 28, Prevision social -Se conviens un sistzma suplementa-
rio de pensiones saobre las siguientes bases:

1. Ambito personal: El sistemz que aqui se establece serd
solamente de aplicacidn al persopal fijo de la fAota.

2. Presiaciones mejoradas: La meiora que aqui se establece
consisie en el establecimicnto de prestacionas suplementarias en las
contingencias de jubilacidn, invalidez, viudedad y orfandad.

Sera requisito para la percepcién de la prestacion suplementariz
de jubllacion tener derecho a la jubilacion por la Seguridad Soviul
¥ para las de viededad y orfandad el reunir los requisiics exigsdos
por fa Seguridad Social para el disfrute de las cerrespondientes
prestaciones y para la de invalidez, ademas de lo anterior, el causar
baja en la Empresa.

Las presiaciones de viudedad y orfandad se devenguran tanto cn
la situackon de activo como en la de jubilada.

Edad de jubilacitn: La edad de jubilacién se fija en los
circuenta ¥ ocho afios, si bien podra causarse baja por ese motivo
a partir de los cincuenia y cinco. abos, quedando en suspenso el
perctho de las prestaciones suplementarias hasta el cumplimicnto
de los cincuenta ¥ ocho afios de edad.

En este dltimo supussto, Jas prestacionies se percibiran por el
valor que tuvieran en ef momenlo en que se cause buja.

Durante e perfodo que media entre la jubilacion anticipada v
la edad de cincuenta y ocha ados, gquedardn garantizadac lag
prestaciones gue puedan originarse coma consecuencia del fzlieci
miente (viudedad y orfandad), iguaimente en base a los valures
extsientes en el moments en que el litular hubiera causado bajz en
ia Empresa.

Durante el periodo citade en ¢l parrafo anierior, la Empresa
asumird las cucias del trabajador, contribuyendo a la financiacion
dzl fondo come st éstc permaneciera en activo,

Come se ha sefalado al principio el apartade, 1a edad de

M Invatider jabilaciﬂdn qluequ fijada en los cincuenta y oclz'o 200s, por lo gue,
Categria profesional tuss pemmanents ofrec;d_a la jubilacion ai trabajador a esa cdad y no aceptada, se
Peseras . perderian los beneficios del sistema, salvo acuerdo enire las partes,
- ) funias - E?f'c‘ué?ﬁ]u‘:’ér"éﬁs'é;"ia'tcéhé'lirﬁ]‘ié ‘dé jiibilacién Sord 195 sédenta
¥ Cuatro afos.
Oficiales 4.800.000 1 5.800.000 4. Cuantia de las prestaciones suplementarias: Las prestacio-
Resto 4.000.000 1 5.000.000 nes suplementarias, gue se percibirdn en catorce pagas, se fijan en
las siguientes cantidades brutas:
O5ras conlingencias
Jubnlacian invalidez
Viudedad {hfandad Tupe
Capitanes, Jefes de Maguinas ¢ Inspectores .. 43.841 21.92¢ 21.92¢ 10.960 43.841
Primeros Oficiales ... ... ... ... ... 36.533 18.267 18.267 9.133 36.533
Segundos y Terceros Oficiales ... 20.226 14.613 14643 7.307 29.225
Titulados vy Maestranza .. ... .. .. 21.92¢ 10.960 10960 5.479 21.520
Subsltermos ... 14.613 7.307 7.307 3654 14612
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No obstante lo anterior, el tripulante podrd sustituir las anterio-
res prestaciones suplemeniarias por una cantidad a tanto alzado a

percibir con los mismos requisilos expresados para aquellas y cuyos
valores se senalan a continuacién:

Otras caniingercas
Jubilacign Invalidez
Viudedad Ortandad Tupe
Capitanes, Jefes de Miquinas e Inspectores . .. 7.473.000 3.736.500 3.736.500 1.868.250 7.473.000
Primeros Oficiales ... ....................... . ... 6.227.500 3113750 3.113.750 1.356.875 6.227,500
Segundos y Terceros Oficiales ................... . 4.982.000 2.491.000 2.491.000 1.245.500 4.982.000
Titulados y Maestranza . ........................., 3.736.500 1.868.250 1.868.250 934.125 3.736.500
Subalternos . .......... .o 2.491.000 1.245.500 1.245.500 622.750 2.491.000

El personal que se jubile antes de los cincuenta y ocho anos
tendrd derecho a una pensién de invalidez, viudedad y/u orfandad,
tgual al tope establecido para jubilacién a los cincuenta y ocho
anos, en los términos previsios en ¢l Convenio Coleclivo, en ¢l caso
que se produjera alguna de las contingencias citadas antes de los
¢incuenta ¥ ocho afos.

El personal que se jubile antes de los cincuenta y seis anos
medio recibird de l& Empresa un anticipo equivalente al 50 por [05
de 1a pension de jubilacion que le correspondiera en el momento
de la misma. La Empresa arbitrard con la Entidad aseguradora el
sisterna que permita la recuperacion del citado anticipo.

5. Financiacion del sistemna: El sistema se financiard entre
trabajadores y Empresa, siendo las aportaciones las siguientes;

a} Los trabajadores ¢ontribuirin en cada una de las catorce
pagas con un 12 por 100 de las cantidades establecidas como
suplemento mensual de jubilacién,

b) La Empresa contribuird al fondo aportande dos veges y
media la cuota de los trabajadores.

Con los datos del nltimo estudio actuarial. el sistema de
financiacion que sc establece es suficiente para cubrir las prestacio-
nes pactadas.

De procederse en el futuro a revisar las actuales cuantias, la
aportacion de la Empresa quedaria limitada a 1a del afic anterior,
adaptada a plantilla, mds et porcentaje en que se hubieran revisado
las citadas cuantias.

Caso de que el sistema pudiera plantcar desviaciones en el
future, las mismas serian asumidas entre la Empresa y los
trabajadores acogidos al sistema en la proporcidn de 2,5 a 1.

. Pericdo de carencia: El personal que ingrese en la otz a
partir de 1 de enero de 1930 necesitard un periodo de cinco afos
para adquirir e] derecho a la prestacion suplementaria de jubila-
cidn. Para las personas ingresadas a partir de | de enero de 1987,
el pericdo de carencia serd de diez afos.

Los restantes beneficios (prestaciones suplementarias de invali-
dez, orfandad y viudedad) se adquiririn desde ¢l momento en que
sé ingrese en ¢l sistema.

Recuperacion de cuotas: Caso de baja en la Empresa se

romperd la relacién con el sistema de prevision social, teniendo !
derecho el interesado a recuperar gl 80 por 100 de las canudades |

que haya aportado al fondo.

A efectos de recuperacion de cuotas no serd tenido en cuenta el

periodo de carencia aludido en el antedior apartado.

Serd excepcidn a tode lo regulado en este apartado la situacidn
de excedencia forzosa, situacion en la que no rompera la relacion
con el sistema y que obligard al interesado a ingresar las cantidades
que Je hubieran comrespondido aporiar de haber permanecido en
situacién de alta en la Empresa.

8. Obigatoriedad del sistema: La pertenencia al sistema sera
obli&awria para todo el perspnal de nuevy ingreso.

Organo de Control: Las funcicnes del Organo de Control,
creado en ¢l Convenio de 1984, seran asumidas por el Comité de
Empresa.

10. Ambas partes acuerdan la transferencia inmediata de
fondos a la Mutua de Segures del INL, asi como instrumentar las
pélizas necesarias que permitan tanto el percibo de las prestaciones
suplementarias por parte del personal pensionista como la constitu-
cion del fondo de previsidén correspondiente al personal en activo.

Art. 29.  Préstamos de vivienda -E] personai afecto a la Orde-
nanza de Marina Mercante gozard de idénticos beneficios que el
E‘ersonal de la Ordenanza de Refino en materia de préstamos para

adquisicion de vivienda.

Art. 30. Subvencidn economato.-El personal, cuando en la
localidad de su domicilio no tenga posibilidad de darse de alta en
un economalo labural ¢olective, percibird l1a siguiente subvencion:

Sohteros: 3.091 pescias/mes.
Casados: 3.477 pesetas/mes.
Por hijo: 219 pesetas/mes,

E! personal interino percibiri la pane proporcional correspan-
diente al tiempo que se encuentre de alta.

Art, 31. Seriicic de botes y locomocidn.-La Enmpresa. siempre
que sea posible, contraerd un servicio de lanchas adecuado con el
fin de que en el momento en que el buque fondee por cualquier
motivo, las tripulaciones fuera de servicio puedan desplazarse a
tierra, siempre que el tiempo lo permita. La realizacidn del servicio
en condiciones d¢ seguridad es responsabilidad de la Empresa
propietaria de las lanchas, a cuyo efecte EMP podra exigir de
aquedla la documentacién que tegalmente le habilite para ¢l servicio
contratado.

No podrd neparse el servicio de tanchas a la tnpulacion cuando
exista servicio para personas ajenas, como operanos de limpieza o
maquinas, inspectores, consignatarios, etc., sk bien la necesidad del
servicio al buguc otorgaran priocidad,

Asimismo, la Empresa facilitard, tanto en puerto nacronal como
extranjero, la lacomocion mds conveniente para transportar a los
tripulantes desde ¢! lugar de desembarco hasta 12 localidad mis
proxima. .

Los servicios de locomocion v lanchas estaran adecuados al
horario de las guardias, incividos los de fonda.

Art, 32, Ayudas a disminuidos fisicos y mentales -Serin bene-
ficiarios de este tipo de ayudas los hijos de trabajadores, 1anto en
activo como jubilados, que tengan reconocida la sitvacion de
subnormalidad, va sea por el Intituto Nacional de Previsidn o por
su asistencia a Ceniros de Educacign Especial reconocidos.

Las prestaciones a que tendrdn derecho los beneficiarios serdn
las sigulentes;

I.* Subnormales reconocidos por el Institute Nacienal de
Prevision. La Empresa completard hasta 11.55] pesetas/mes la
percepeidn que s¢ viene percibicndo de la Seguridad Social.

En el caso de que ¢l beneficiario haga uso de aigun Centro
Especial de Subnormales podrd acogerse al sistema de abono
purcentual de la factura del mismo, st asi lo desca.

2% Subnormales no reconocides par el Instituto Nacional de
Previsidn que precisen recibir ensefianza especial. En este caso g2
aplicara 1la modalidad de zbono percentual.

En el caso de que el beneficiano haga uso de algun Centro
Especial de Subnormales podra acogerse al sisiema de abono
porcentual de la factura del misme, 51 asi lo desea.

Consiste la modalidad de abone porcentual en aborar en
aquellos meses gque existe escolanzacidén, el 50 por 100 de la
facturacién cn el caso de que el Colegio s¢ encuentre situado en la
localidad de origen, y el 75 por 100 cuando no ocurra asi v, por
tanto, precise internado.

Se sobreentiende que la ayuda escolar normal es compatible con
los tipos de ayudas reliejados en este articulo.

Art. 33, Ayuda escolar y becas.-Se mantiene el concepto de
ayuda escolar v becas. duranie la vigencia del presente Convenio.,
segdn la normativa actual y con los valores para ¢l curso escolar
1687-88 que a continuacidn se indican, que se abonardn en un solo
pago:
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A&} Avuda escolar
n 12} LE)|
Tipo de eswdios Cemro Centro Centro Centrg Cenwro Cenre
oficial phvado ofical privada aficial privado
EGB (1°a %% .. ... . .. G745 13.590 5.987 11.693 4.036 7.515
EGB (6.°a 8% yBUP......... .. 5.745 15.34% 5987 15.59¢ 4036 11.69)
Ensefianzas técnicas y Grado Medio
y Formacion Profesional. . .. .. 15.590 - 11.693 - 1.935 -
Ensefianza supenor y COU ... 19.345 - 15.590 - 11.693 -
11y Personal con reudencoa en Madriv, Barelona. Sevilta, Vaienoia y Bilbau dcapitalest. )
e Pessorsh o resdenom en Ahcae ba Cornna, Grenadiy, San Sebastizn, Tenente, Paliag de Miallonm, Condoba Madags. Murea Lis Palmas, Valadela!, € ader y Zarageed

eapeeel
isy Peesorgl ton senidencia en rualowser oy localidad det este de Espana

Se abonaran 43,306 pesetas cn concepta de ayuda por desplaza-
mients para agquellos estudios medios y superiores que no estén
impianiados ¢n izs localidades de residencia de los trabajadores.

B) Becas: El beneficio de beras a productores se concreta en
las siguientes cuantias:

Peseras
Estudios superiores 28.874
Estudios medios . ... . ... ... ... ... 20.051
Bachillerato (Colegio privado) ... ... ... .. 16.040
Bachillerato (Colegio oficialy ... .. 10.427
Formacion Profesional ... ... . ... ... ... .. ... 10.427

Art. 34, Servicio Militar-Los trabajadores ingresados en la
Empresa con postenioridad ai 1 de encro de 1979 que se incorporen
al Servicio Militar o que se hallen realizando ¢l mismo percibirdn
el 50 por 100 de las retribuciones que les comrespondiera en
situacion Jde vacaciones,

Art. 35, Pérdida de equipaje.

a) Pérdida de equipaje en viaje: En caso de pérdida de
equipaje durante el viaje para embarcar o desembarcar, ¢l tripu-
lante deberd efectuar la reclamacion correspondiente ante la
Compafiia afrea que lo ha transpotiado v, en caso de no aparccer
€l mismo o parte de €, enviera la hoja de reclamacion a la oficina
de personal, que sz encargard de wamitar y recabar la indemopiza-
cion correspondiente. .

Si esta tramitacidon no diera resullados satisfactorios, la
Empresa indemnizard al tripulanie, en la misma cuantia estable-
cida por las compafiias aéreas.

b) Pérdidas de equipaje a bordo: En caso de pérdida de
equipaje a borde en lancha o helicoptero con motve de embarque
o desembarque por cualquier miembro de la topulacion debido a
naufragio, incendio o cualguier owro accidente no imputable a los
periudicados, la Empresa abonard como compensacisn las siguien-
tes cantidades;

— 120,209 pesetas por pérdida total. )

- De 0 a 120.209 peseras por pérdida parcial o detenoro, a
juicio de la Dircccidn, una vez 0ido al interesado y visto ¢l informe
del Capitan.

En caso de fallecimiento del inpulante, esta cantidad le sera
abonada a sus herederos.

Art. 36,  Comité de Seguridad e Higiene a bordo.-Qrganiza-
cion v funcionamiento del Comité de Seguridad a borde de los
buques:

1. La Dirgccién de Transportes seguird manteniendo a borde
de cada uno de los buques de nuestra flota una Organizacidn de
Seguridad efectiva para la prevencion de accidentes, cuya base
primordial g5 ¢l buen funcicnamiento del Comité de Scgundad det
Buque.

2. Los objetivos del Comité de Seguridad son:

a) Evitar accidentes y dafos corporales.

b} Mejorar las condiciones de scguridad a bordo.

¢} Revisar accidentes acaecidos y adoptar medidas para evitar
SU repeticion.

d) Recomendar modificaciones que se consideren necesarias.

€) Recibir sugerencias encaminadas a conseguir una mayor
garantia de seguridad, tanto de la tripulacion como del bugue.

fi Exigir et cumplimiento de 1as normas de segurnidad, condu-
centes a la evitacién del accidente.

g} Coaoperar para una mejor coavivencia a bordo.

3. Miembros del Comité: El Comité de Seguridad estard
formado por los siguicnics miembros:

a} Presidente: Capildn,
b) VYocales:

Jefe de Maquinas,

Primer Oficial de Cubierta.

Primer Oficial de Miquinas.
Contramaesire.

Eleciricista.

Calderetero.

Bombero,

Un tripulgnie rotativo,

El ¢ los representantes del parsonal

S1 se considera necesanio para el mejor cumplimiento de su
cometidn, el Capitdn podra designar entre la tripulacién uno 0
vartos miembros adicivnales para que con caracter fijo o eventual
pasent a formar parte del Comité.

G c) Secrewano: Desempenard el cargo el Oficial Radigtelegra-
15i8.

_d)  Eltripulante rotativo serd designado por el Capitdn, oida 2
tripulacién. debiendo asistir cada tripulaate por lo menos a dos
Comutds de Scguridad actes de dgar su puesto al tripulante
siguiente.

4. Funciones: Serdn furciones del Comité de Seguridad:

a} El cumplimiento y vigtlancia de las nermas v Reglamentos
de seguridad, asi coino las instrucciones y precauciones a observar
para la prevencion de accidentes.

by El anglisis d= los accidertes ocurridos a bordo, efectuando
para ello las investigaciones oporiunas en cada caso, con objeto de
determinar las causas y exponer las medidas accesanias para evitar
sb repeticidn v recomendaciones que puedan derivarse.

¢} La adepcion de medidas y precauciones de seguridad
canducentes a 11 preveacién de accidentes,

d) La presentacion a la Direccidn de Transportes de sugeren-
cias, propucstas y recomendaciones para la adopeidn de cualquier
medida de seguridad a bordo que €l Cotnité no pueda tomar sobre
s{ mismo.

e} La ¢nsedanza y divulgacién enire los restantes tripulantes
de las normas e instrucciones de segundad.

fy Lacomprobacidn y carrecta f%mcionamienm de los aparatos
¥ aplicacion dz técnicas para 1a prevencidn o lucha contra zeciden-
tes e incendigs, tales como extintorss, equipos coalra incen-
dios, etc.

8) La comprobacién de cualquier debilidad aparente por parte
de la tripulacién ca la consecucién de métodos ¢ efactividad de los
equipos de seguridad.

h} La vigilancia de la ejecucidn da los ejercicios de seguridad
reglamentarios y entrenamicntos periddicos del persanal para su
familiarizacidn con los aparatos y técnicas £n materias de seguridad
y comprobacion de su eficacia.

1} Programar, de acuerdo con la Ernpresa, cursos de seguridad
en tierra para todos los tripulantes,

iy Asesorar al Capitan en la cualificacién de trabajos que na
estando incluidos en el anticulo de «Trabajos sucios, penosus ¥y
peligrosos» pudieran, a su juicio, merecer la calificacidn de tales. En
1odo caso, 13 determinacién de su naturaleza scpuird siendo de la
exclusiva responsabilidad del Capitdn.

5. Reuniones: EI Comité se reunird cada mes con cardcter
obligatcrio en sesién ordinaria, y con cardcter extraordinario
cuando asi Jo estime conveniente el Capitin como Presidente, o un
tercic de los miembros del Comite.

El Capitin, como Presidente del Comité, convocara y presidira
todas las reuniones y tomari las debidas medidas para asegurar la
asistencia total de sus componenies, Al final de cada reunion se
levantara la correspondiente acta, haciéndose constar los asuntos
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tratados, la medida o medidas adopladas a bordo a propuesta del
Comié v las recomendaciones o sugerencias que se deseen elevar
a la Direceidn, indicdndose 1a aprobacién ¢ desaprobacion del
Comité a las propuestas individuales de sus miembros o del resto
de la dotacidn.

El Secretario tomard las notas necesarias para redaccion del acta
que, una vez aprobada por el Presidente, se mecanografiard y serd
firmada por el Presidente y el Secretario, enviindose una copia de
la misma y de los informes anexos a la Direcrion de la Compania.

Las actas y anexos quedardn depositados en ¢l archivo que a tal
fin se habilitard a bordo.

Cooperacion con la Direccidom:

-a) Remitiendo las actas de sus reuniones a la mayor brevedad
posible. L

by Dirigiendo sus esfuerzos, diligencias e iniciativas a la
promocion de practicas de seguridad a bordo del buque y comuni-
cendo a l1a Direccion las medidas o precauciones adoptadas, las
cuales pueden ser de valor para otros bugues dec la flota en
prevencion de accidentes o fuegos.

¢} Eliminando en lo que sea posible las causas de accidentes
a borda y en los lugares donde s¢ consideren necesarios cambios
estructurales o alteraciones significativas, haciéndose las recomen-
daciones con todo detalle y prontitud

dj} [Impartiendo con toda responsabilidad drdenes y recomen-
daciones sobre temas de segunidad a bordo de su bugque.

e} Efectuando investigaciones a fondo de los accidentes que
Hleven invclucrados dafios para el personal, asi como fuegos
accidentales, y remitiendo ingirmcs detallados y cempleios de los
hechos con las recomendaciones encaminadas a evilar su repeti-
cion.

__Art. 37, Del gjercicio de los derechos sindicales y de representa-
cidn.
13 Ejercicio de derechos sindicales: A fin de que los trabajado-

res de EMP puedan ejercitar sus derechos sindicales en la Empresa,
se acuerda:

a) Seccidn Sindical v Delegado Sindical: Se reconoce la
presencia en la Empresa de las distintas opciones sindicales
mediante la creacion de Secciones Sindicales.

Cadz Seccidn Sindical designard un Delegado, cuyas funciones
basicas seran las siguientes:

Circulacién de libros e impresos entre sus afiliados y simpati-
Zantes.

Recaudacion de cuotas de afiliados.

Cualquier otra complementaria o distinta de las anteriores que
les puedan ser conferidas por disposicién legal.

El Delegado disfrutard de las garantias que s¢ prevén en el
Convenia %ulectivo a favor de los miembros del Comité de
Empresa y tendra derecho a estar presente en las actuacionses que
puedan derivarse de la Comisidn de faltas estirnadas como graves
o muy graves par parte de los afiliados a 1a opcian que represente,

b} Forma de ¢jercer sus funciones ¢l Delegado sindical: Dada
la dimensién de la flota de EMP, las distintas opciones sindicales
dispondrin de un maximo de lberacidn de un hombre al afio,
distribuible entre las mismas en funcitn de su presidencia en el
Comité de Empresa. .

Todo ello con independencia del ejercicio de sus funciones
durante el tiempo que permanezca embarcado,

La distribucidn del tiempo encre las distintas Secciones Sindica-
les se mantendrd durante la vigencia del mandato electoral; la
persona en quien recaiga ¢l nombramienio de Delegado se manten-
dri en sus funciones durante un ano, debicndo, para prorrogar el
desempenio de las mismas, ser ratificado a! finalizar el citado
periods.

¢} Condiciones del Delegado mientras permanezea desembar-
cado: Disfrutard de las mismas condiciones paciadas en el Conve-
nio de (987 a favor del miembro del Comité en tierra.

Ambas partes convienen en que tanio la via de presencia
sindical que establece este acuerdo como la figura del representante
en ticrra del Comité de Empresa agotan todas las horas disponibles
por el Comité de Empresa.

2} FEjercicio de los derechos de representacion: Los derechos
de representacion del personal serdn ¢jercidos por los Comités de
Empresa constituidos segin lo dispuesto en 1a Ley 8/1980, de 10 de
marza, a cuyos efectos se eswublecen los siguientes derechos y
garantias:

a} El tripulante o tripulantes gue resuiten elegidos Delegados
comg representantes del personal ejerceran sus funciones represen-
tativas con toda libertad durante el tiempo para el que fueran
elegidos a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes
facultades:

I. Expresar ¢on entera libertad sus opinionss ¢n las materas
concernientes a la esfera de representacion.

2. Reunirse fuera de la jormada de wabajo con el resto de la
tripuiacidon para deliberar sobre temas propios de su actividad.

3. Promover las acciones a que haya Jugar para [a defensa de
los derechos del interés de sus represcntados.

4, Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién abuso o
ingerencia gue alecte al ¢jercicio libre de su funcion.

5. Interrumpir su actividad laboral en ¢! buque cuande la
exigenciz de su representacion imponga una intervencion directa ¢
inaplazable para intentar solucionar cualquier problema que zfecta
a los intereses de los wnpulantes, previo aviso ¥ con conformidad
del Capitan a través de su Jeft de Departamento.

b) Los representantes del perscnal dispondrdn de una reserva
acumulable por periodos de ermnbarque a favor de uno o varios
representantes de hasia cuarenta horas laborables retnbwidas men-
sualmente para &l ejercicio de su actividad en los siguienies casos:

1. Asistencia a Congresos, Asambleas, Conssjos, Coordinado-
Fis, €N su caso, ¥, en generzal, a cualquier clase de reuniones a que
fueran convacados por su Sindicalo o Asociacién como miembros
de Comité de Empresa o por su calidad de representantes del
personal cuando se hallen en tierra. En la mar, con preaviso de un
mes ¥y coincidiendo ¢on el inicio de un periodo de vacaciones.

2. Actos de gestion que deban realizar por razén de sus
obligaciones especificas.

3, Para los mismos casos podran, ademas,
hasta un total de quince dias al adio.

4. Para la utilizacidn de las cuarenta horas daran oportuno
preaviso al Capitdn, quien no podrd oponerse a su utilizacién, salvo
por urgentes razones de trabajo.

5. Los representantes det personal, por el gjercicio de estos de
rechos, garantizardn la no demora del buque.

silizar 4 su cargo

¢) Son funciones propias de los representantes del personal las
siguientes:

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, espectalmente las relativas a jomada,
vacaciones y horas exrannlinarias.

2. Integrarse en las Comisiones en gue se establezcan legal o
pactadamente,

3. Informar preceptivameniz por escritc y previamente al
Capitdn en caso de expediente a un trabajador por falita muy grave.
El informe deberd entregersc al Capitdn dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de iniciacion del expedicnie. )

4. Utihzar todos los medios y servicios da lmFresxc’m‘ comuni-
cacign v oficina a bordo para el desarrollo de sus tunciones, previa
autorizacion det Capitédn, que procurard concederle si no perjudic
el normal desarrollo del los servicios y necesidades del buque
dando preferencia a Jos servicios oficiales. )

5. Cuando la actuacién del Tepresentante del personal, reali-
zada fuera del Centro de trabajo, supotiga gestion en defensa de los
intereses de sus representados en ¢l bugque y se ejerza ante la
Empresa o ante la autoridad laboral, previa citacion de cualquiera
de ellas, se considerard que se encuentra en situacidn asimilada a
la Comisidn da servicio, percibiendo la totalidad de los devengos
que l¢ correspondicra percibir de haber prestade su actividad
laboral.

~ d) FEL Comité de Flota, tomo Organo représentativo y cole-
giado de los trabajadores, tendra las siguientes funciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio y de los
demds pactos que se acucrden entre la Empresa y sus iipulantes.
2. Ser informado por la Direccion de Ia Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucién gencral del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de los
negocios v la siuacién de la produccién y ventas de la Entidad
sobre su programa de preduccion y evolucién probable del empleo
de la Empresa.

b) Anualmente, conocer ¥ tener a su disposicién el Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se¢ den a
conocer al Consejo de Administracién.

c) Con caracter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre
reestructuracion de plantilla, venta y puesta ¢n situacion de fuera
de servicio o cambio de bandera de los bugues y sobre los planes
de formacion profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacidn o revision de sistema de organizacion
de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

2. gobre la fusion, absorcion o modificacidn del «status»
juridico de la Empresa, cuando elio suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Flota el modelo o
modelos de contrato de embarque Que habitualmente utilice,
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estando legitimado e! Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante {a antondad iaboral
Compeiente.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y sus consecucncias, los indices de sintestralidad, ef
movimiento de ingreso y ¢eses y Jos ascensos.

5. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientcs matcrias:

Cumpiimiento de las normas vigentes en materia laboral v de
Segunidad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa v los Organismos o Trbunales
competentes.

La calidad de {a docencia y de la efectividad de la misma en os
Centros de formacién y capacitacion de la Empresa.

6. Participar, como reglamentariamenty s¢ determing, en la
Festién de obiras sociales establecidas en la Empresa en beneticio de
os trabajadores o de sus farniliares.

7. Colaborar cen la Direcciton de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes
procuren 2l mantenimicnto ¥ €f incremento de la productividad de
ta Empresa.

8. Los miembros del Comité de Flota y ésta en su conjunto
observardn sigilo profesional en todo momento en lo referente a los
apariados a} v B del punto d}, 2, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Flota, y en especial ¢n todas aquellas materias sobre
las que la Direccidn sefale expresamente ¢l cardcier reservado. Esta
obligacion de sigilo se extendera a los expertos que asesoren al
Comué,

9. Aquellas otras que le asignen por Convenio Colectivo o
disposicién legal.

1 Comité de Flota, para el cumplimienio de sus funciones, se
reunird con la Direccion de iz Empresa como minimo una vez al
afio. Previamente 3 cada recunidn le deberd ser enviada a la
Empresa la informacion sobre los puntos a tratar.

Igualmente, si fuera necesario, podra reuniese una vez af aso
una Comisidn de tres miembros designada por el Comité de
Empresa proporcionalmente a su representacisn colegial,

t3. La Empresz pondra a disposicion del Com:ité un local
adecuado que retna las condiciones debidas, con el correspon-
diente mobiliario v 1eléfone, en el que pucda desarrollar activida-
des representativas, deliberar entre s y ¢omunicarse con sus
representantes, facilitindoles el material de oficina necesaric. E}
local estard ubicado en Madrid.

i1,  Socbre los incrementos de las primas de seguros en caso de
declaracién de zona de guerra, dentre de los quince dias siglientes
a la comunicacidn.

¢) Garantia: Ningin miembro del Comité de Empresa o
Delegado del personat podrd ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ¢ dentro de tos dos anos siguientes a su
cese, salvo que éste se produzca por renovacion o dsminucion y
siemnpre que el despido o la sancidn se base en la acluacién del
trabajador en &l ejercicio legal de su representaciGn. Si el despido
© cualquier otra sancion por supuestas falias graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradic-
torio en ¢l gue serdn citados, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de personal y ¢l Delegado dei
Sindicato al que pertenezca en el supuesto de que se hallase
reconocido come tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de
suspension ¢ extAcion Por causas tecnoldgicas 0 economicas.

No podrian ser discnminados en su promocién econdmica o
p_r_ofesiona} por causa o en razdn del desempenio de su representa-
cion.

f} Podrin ejercer ia libertad de expresion en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimienty del
proceso productivo aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo elle previamente a la Empresa v efer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legat vigente al efecto.

g) Latripulacidn podra cjercer su dercche de asambiea, previa
comunicacidn al Capitan.

La asamblea podra ser convocada por los representantes del
personal o por un nidmero de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantifia del buque. La asamblea sera presidida por los
represeniantes del personal mancomunadamente, gue seran res-
ponsables del normal desarrolio de la misma, asi como de la
presencia ¢n la asamblea de persomal no perteneciente a la
Ernpresa,

Salve por razones especiales, i0$ representantes de! personal
confeccionardn ur orden del dia. que colocaran en los tablones de
anuncios del buque con suficiente antglacion, para que todos los

triputantes conozcan ¢l contenido de los asuntos a trater en la
asambiea. Copia de¢ este orden del dia se entregard al Capitin.

La asamblea se realizard fuera de la jornada normat de trabajv,
¥ en casos excepoionales duranie Ia misma, en tugar del buque ¥
hora en que pueda asistir toda ¢ 12 mayoria de ja tripulacion. En
cualquier caso, ia asamblea no entorpecerd las guardias oi turnes d=
trabajo, quedando & szlvo siempre la seguridad del buque y su
tripulacion. Cuandeo no puedan reunirse simultineaments todos los
miembros de la tripulacion, las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse, se considerardn como una sola y fechada en el
diz de la primera. .

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocados,
la adopeidn de acuerdos gue afecten af conjunto de los trabajadores
de la Empresa 0 del buque se requerird para la validez de aguelios
¢l vorwo favorable personal, hbre directo y secreto, de la mitad mds
une de los trabajaderes del buque.

En ningun caso se podrd celebrar una asamblea informativa
dentry de la jornada normal de trabajo antes de haber transcurrido
dos meses de la celebracién de otras de igual caracter,

Esta limitacion no serd de aplicacién cuando el bugue se halle
en puerto, SicmpIe que Ao se enturpezean las guardias ni turnos de
1rabajo, ¥ quedando siempre a salvo fa seguridad del bugue.

Con cardcter general, las asambleas no podrdn celebrarse si no
se cumplen los requisilos expuestos en este apartade.

3) En atencién a las dificultades que las peculiandades del
trabajo en el mar ofrecen para que el Comité de Empresa se retina
una ver cada dos meses o siemipre gue lo solicite un tercio de sus
miembros, expresamente se pacta que las reuniones del organc de
representacion de los tripulantes se reducen a una anual y al
margen de las necesarias para el Convenio y en plazo no supenor
a sels meses desde ja firma del mismo. Para f‘acigiar ia comunica-
cion con los miembros det Comité se establece, como contrapresta-
cidn, qgue uno de ellos permanezca en tierra, en las siguientes
condiciones:

a) Percibird los emolumentos referidos solo a salaic profesio-
nal, antiguedad vy domingos v festivos.

b} Estard sujelo, en cuanto a jornada, descansos, domingos,
festivos y vacaciones, a la Ordenanza de Trabajo de Refino de
Petraleos.

¢} Quedard adscrite at Centro de wrabajo de Madnd, perci-
biendo ¢ 75 pur 100 de¢ la dieta correspondiente a 1a de los
inlegrantes del Comité, en los irminos de funcionamicato fecogi-
dos en fa norma de gastos de viaje.

d} Los viajes que realice a puerto nacional o internacional a
peticidn de la Empresa para el ejercicio de sus funciones de
representacion a la llegada de los bugues o a requerimiente de la
Empresa tendrdn la consideracion de viajes oficiales.

¢} Dispondra de los medios de comunicacion y reproduccion
necesarios, que le seran facilitados por la Empresa, para que
puedan mantener Contacto con sus representados.

f) La designacion del tripulante que haya de quedar en tierma
se realizaria por el Comité de Empresa no pudiendo, salvo acuerdo
en contrario del mismo, sobrepasar el limite de ocho meses de
permanencia €A tierra de un Maestranza o Subalterno, correspon-
diendo los cuatro mieses restantes 2 un representante de la
Oficialidad. El pacto en contrario s¢ entiende que existe cuando la
totalidad de los Ofictales del Comité vote en un mismo seatido.

g) Reunién mensual con la Jefatura de Personal de Flota al
objeto de recibir informacion periddica o cuzando a requenmiento
del representantz en tierra lo solicite.

El presente articulo queda sujeto a las posibles modificacionss
legales que pudieran ser ohjeto de vanacion.

Art. 38 [Inspectores.-Los Cargos de Inspectores, a que se
refiere el apaniado a) del articulo 4.7 del Convenio Cotectivo, serdn
designados Jibremente por la Direccion de la Empresa y, por
tratarse de cargos de confianza, cesarin en el ejercicio de los
mismos siempre qgue el interesado o fa Empresa lo estime oportune.

Asimismo, la Direccién podrs ordenar su earole en los buques
de ia Empresa, por uno ¢ varios vizjes, reintegrandose terminado
éste 0 é5105 a su puesto de inspeccion.

Los Inspcctores seran retnbuides de acuerde con el régimen
econdmico convenido con ellos,

_ Asimismo, disfrutarin de los beneficios sociales de este Conve-
nio.

Ar. 39 Adiestramiento.-Los ejercicios de zdiestramientio a
bordo {contraincendios, emcergencias, etc.} se realizardn dentro de
12 jornada normal de trabajo, sin que su prolongacidn fuera de ella
pueda dar jugar a la percepcion de horas extraordinarias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 140, apartado c) de la
OTMM. .

Salvo razones de urgencia, ios Capitanes no programardn la
tealizacion de estos ejercicios después de las dieciséis horas, de
lunes a viernes.
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El Comité de Seguridad a bordo podra proponer al Capitdn, ¢l
periodo de tiempe dentro de 1a jornada, en el que preferentemente
s¢ puedan realizar estos ejercicios, .

Se creard un programa de adiestramiento €n materia de segun-
dad a bordo de los buques.

Art, 40.  Descarga en los puertos espadioles.-La Empresa pro-
gramard con antelacidn suficiente los viajes de sus bugques con
destino a Espafia, con preferencia sobre los bugues de otras
Compaiiias nacionales o extranjeras, dejando a salvo los intereses
de ia refineria

Art. 41.  Operarios a bordo.-Con caricter general y durante {a
vigencia de este Convenio, Jos operarios ajenos a la Empresa y
durantc la estancia del buque en puerto o en la mar, se arranchardn
sus camarotes y hardn sus camas con lz ropa que se les facilite a 1al
efecto, de manera que ninguin tripulante 1enga que intervenir en
estas labores,

Durante la navegacién y en puerto, en caso de que vayan mas
de cuatro operarios, uno de elios hara de Camarero.

Cuando ¢l buque se halle en puerio y tuvieran gque preparar y
servir comidas, en un dia, a mds de seis operarios no enrolados, se
abonaran las siguientes cantidades:

|
Cocinero | Juae LABITS | Marmiton
peselas pesctas pesctss Pesctas
De 0 a § operarios ... - - - -
Ide 7 a |5 operarios ....1 1.483 888 741 593
De 16 a 25 operarios ...} 2.224 1.335 ; l.il4 390
De 26 en adelante .. ...| 2.964 1.629 | 1.409 1.186

En ¢t cémputo de los seis operarios no se tendran en cuenta los
familiares de los tripulantes que coman a bordo.

Cuando el bugue se halle en puerto y hubicra mds de quince
operarios a bordo, el depantamento de fonda se reforzard con un
¢ocinere o ayedanie de cocina mis ¥ un ayudante de camarero.

En recepciones y fiestas oficiales organizadas por la Empresa
para atender a personal ajeno al bugue, los Camareros percibiran
\éna‘compensacién en la cuantia sefizlada para los Ayudantes de

ocina.

AT, 42, Escale en puerto er zona de guerra~Cuando ¢l baque
kaya de partir hacia una zona de guerra efectiva, entendiendo coma
tal aqudlla respecto de la que la Entcdad aseguradora det bugue
cxige sobreprima superior 2 O por 100, para cubrir los resgos de
guersa durante la navegacion denwo de la delimitacion de dicha
zona, el tripulame tendrd las siguientes opciones:

a) A po parur en dicho viaje.

b} A realizar voluntanamente el viaje

Si optase por no realizar el vinje se procederia de la forma y por
¢l orden que s¢ indica a continuacidn.

Primero.-5i hubiera plaza vacante en otro buque s¢ procederia
al transbordo immediato del tripulante. Si la duracion de esta
operacion se alargara, los cinco primeros dias tendeian 1a considera-
cion de expectativa de embarqgue y €l resto de vacaciones.

Segundo.-Si no hubiese plaza vacante pasana a disfrutar las
vacactones gue. €n dicha fecha, uviese devengadas.

Tercero.-8i, finalizado el periodo de vacactones devengado, la
situacién no hubiese variado, el tripulante pasard a disfrutar
vacaciones adelantadas, hasta complewr un periodo de quinge dias.

Finalizado este periodo, ¢l tripulante pasard z la siluacion de
expectativa de embarque, percibiendo el salatio profesional.

51 €f tnipulante optase por realizar el viaje percibird una prima
en funcidn de la elevacion de las tarifas del seguro segin la
siguiente escala:

Sobreprimas riesges de guerra:

De 0 a0,ls por 1007 50 par 100,
De 0,16 a 0,25 por 100: {15 por 100.

De 0,26 a 0.50 por [00: 125 por 0O
De 0,51 a 0,75 por 10&: 150 por 100.
De 0,76 a 1,50 por 100: 200 por 100.
De 1,50 a 2,00 por 100: 250 por 100,
Mis de 2,00 por i00: 300 por 100

Esta compensacion le corresponderd durante los dias en que se
hallen en zona de guerre, sin perjuicio de gue, por parte de la
Direccion y por el tiempo de la permanencta en dicha zona de
guerra el seguro. de accidentes garantice hasta tres veces su valar
normal cuando la sobreprima de los riesgos de guerra se sleve por
encima del O por 100 el accidente sea consecuencia de un hecho de
guetra.

Si. sin previo conocimiento al partir del viaje, ¢l buque se
encontrase en zona de guerra efectiva, tal como se define en el
parrafo primero de este articulo, cada tripulante percibird durante
el tiempo que se encuentre en dicha zona, e} porcentaje de aumento
que comresponda en todos los conceptos retnbutives que perciba, ¥
s1 sufrieran en la misma incapacidades permanentes o muerte por
cuaiquier hecho de puerra, se wriplicaria el seguro de accidentes,
sigomprc que la soureprima del seguro se eleve por encima del 0 por
160,

Siendo los seguros de vida y accidentes pactados en los articulos
26 ¥ 27 de este Convenio, autonomos € independientes uno de otro
ia triple indemnizacidén para caso de muerte por accidente como
consecuencia de un hecho de puerra prevista, en los dltimes
parrafos de este articulo ha de entenderse referida dnica y exclusi-
vamente al seguro pactado en el articula 26 y no al del articulo 27.

La Empresa comunicard con el tiempo su)fricicmc, a los wripulan-
tes, la entrada del buque en zona de guerra, con objeto de ejercer
las opciones expresadas en el presente articulo. Asimismo se
pondra en conocimiento del Comité la entrada del buque en la
citada zona.

Art, 43. Remocidn, extraccign y limpieza de sedimentos de
crudo y/o productos petroliferos en tangues, calderas y motores.—A
tenor de lo dispuesto en la Resolucida de lz Direccidn General de
Trabajo, de fecha 20 de abril de 1978, no se consideran, en general,
trahajos propios de los tripulantes los necesarios para la remocion,
extraccidn y limpieza de sedimentos en tanques, calderas y meto-
res, que deben ser realizados en tierra por persenal propio 0 ajeno
a la Empresa,

Si se incluyen, por el contrario, entre las obligaciones de 1os
tripulantes, las relativas a la realizacin de los trabajos imprescindi-
bles para preparar los tanques parz la carga y salvar posibles
emergencias que dificulten la normal navegacion.

Ar. 44, Subsidio a viudas pensionistas.-Las viudas de jubila-
dos de tripulantes en ¢l momento del fallecimiento de éstos
percibirdn por una sola ver durante la vigencia del presente
Convenio, B6.818 pesetas netas.

Art. 45,  Ayuda sanitaria~Con la finalidad de continuar en la
linea senalada en el articulo 2 (Unidad de Empresa y Flota) se
establece una compensacidn para ayuda sanitania consistente cn €l
abeno de 767 pesetas brutas en doce pagas, cantidad igual para
todas las categorias.

Art. 46, Asistente social -Con objeto de atender aguellas
necesidades que pudieran sorgir a los trabajadores o famiilizres del
personal de Flota de EMP, se dispendra de los servicios de ana
asisiente sonial en las dependencias de Cartagena durante una
jomada de aproximadament2 unas cuatro horas,

Art. 47, Desuparicion de tripulante a bordo.~En el supuesto
que un tripulante desapareciera encontrindose a bordo, la Empresa
anticipard a los familiares aquellas cantidades que les pudicra
corresponder del ISM, hasta que su situacidn quede regularizada
con el citado Organismo. -

Asimismo, la Empresa tomard las mediday oportunas que
permitan la recuperacién de las cantidades anticipadas

Art. 48.  Lavado ropa.-Se establece un sistiema voluntario para
toda la tripulacidon de lavado de ropa a beordo, consistente en
akonar 24.000 pesetas/mes por todo concepto, a aquel! tripulante,
o la parte proporcional correspondiente a aquellos tripulantes, que
se comprometan a realizar las funciones de lavado y planchado de
ropa.

pI_a Empresa tomard las medidas oportunas para dotar las
instalaciones precisas que permitan el pormal desempefio de la
funcion requenda.

Una vez puesto en marcha e} citado sistema, el cambio de ropa
deberd efectuarse cada siete dias.

En el préximo Convenio Colectivo, si existiera descontento con
este sisterna, quedard derogado automdticamente,

Art. 49. Revision salarial -En el caso dc guc 2! Irdice de
Precios 2l Consumo (IPC), establecido por el INE, repistratd al 31
de diciembre de 1987, un incremento superior al 5 por 100 respecio
al TPC al 31 de diciembre de 1985, s¢ cfectuard una revisidn
salartal, tan pronio se constate oficialmente dicha circunstancia, ea
el exceso sobre la cifra indicada.

Tal increments se abcnard con efectos de 1 de enero de 1987 v
para Uevarlo a cabo, se 1omarin como referencia ios salarios o
tablas utilizadas para realizar los sumentos pactadeos para 1937,

Dado que €l presente Convenio tiene vigencia por dos aios,

ara 1988 la masa salarial se incrernentard en el 115 por 100 del
FPC previsto, mds un 0,5 por productividad.

Para 1988, la revision salarial se realizari del mismo modo que
para 1987, sohre la cifra de inflacion prevista por el Gobierno para
dicho aiio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Absorcidn y compensacion.-E} coste para la Empresa
de todos los derechos y/o beneficios, incluidos el de vacaciones,



BOE niam. 245 Martes 13 octubre 1987 30599
establecidos por el presente Convenio, es superior a los que
hubieran podido obtenerse de aplicarse en sus propios términos Categorias Valor nenio
todos los concepios de la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante y del Estatute de los Trabajadores. de mancra que, | Camarero. R R E R 2.495
cualquier diferencia aislada que pudiera darse en alguno ¢ algunos Limpiador . L e 24935
de dickos conceptos fijados en las citadas disposiciones, se conside- | Ayudante Camarcro 2.495
ran absorbidas ¥ compensadas por ¢l total importe de Jos derechos | Moza . ... . 2.495
vy beneficios de aste Convenio. en su conjunta y en cémputa anual, | Marmiton 2.455
globalmente favorable, dejando siempre a salvo los preceptos de
derecho necesario.
Asimismo, las condiciones econdmicas acordadas en el presente ANEXO 3
Convenio absorberan lus mejoras que por cualquier disposicidon S
ligi;l_ng reglamentaria pudieran otorgarse duranie la vigencia del UNIFORMIDAD
Cualquier disposicion oficial publicada que regulase una mate-
ria de cardcter no salarial, que no formase parte del contenido del Uateganas Pescs;mes
presente Convenio, sera de aplicacidon automatica al personal
incluide en su dmbito de aplicacion. Capitdn . 1.492
Segunda.-Comisidn poritaria y de garentia.-Se maniiene la Jefe de ’ﬂaqumas 1.492
Comisién de zarantia del Convenio como 6rgano de interpretacion | Primer Ofieial . .. . 1.492
v vigilancia de su cumplimienio, Segundo  Oficial 1.492
Las funciones y actividades de la Comision de garantia no | Tercer Oficial . . .. . . . ... . 1.492
obstruiran en ningén caso el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas en ¢l Estatuto de los
Trabajadores. En caso de duda, !a Comisidn elevara consulta a la ANEXO 4
autoridad laboral competente. o
La Comisién de garantia s¢ reunird: VESTUARIO
a) A instancias de la representacion de la Empresa gue negocio —
el Convenio. Categorias Pesetas
b] A instancias del Comii¢ de Empresa. -AleR vselas/mes
La fecha. lugar ¥y hora de las reuniones de la Comision de | litulados. - e 409
Garantia se fijara de mutuo acuerdo entre las partes. Maestranza primera . 409
Esta Comision se compondra de dos Vocales por parte de la | Maestranza segunda 409
representacion social y de los asesores juridicos v economices que | Mecamar. 409
se requieran, dejando a libre eleccion de la Empiesa sus represen- | Engrasador : 409
tanies, que nu podran exceder en nGmero a la representacion social. | Ayudante Cocina . 409
A requertmiento de ambas paries s¢ nombrara un Presidente Marinero .. 409
entre personas idéneas, bien de la Empresa o ajenas a la misma. | Camarero 409
Asimismo. se nombrard un Secretario, debiendo recaer el | Limpiador. e 409
nombramiento necesariamente en un miembro de la Comisian | Avudante Canarero 409
deliberadora del presente Convenlo. Mozo e 409
Marmitén ... ... .. 409
ANEXO 1
SALARIQO PROFESIONAL ANEXO §
———— ;
Pesetas mes ;;,I:ﬁg:;,:;, ‘‘‘‘‘ ] HOR,—\E EXTRADRDINARIAS (l{—_ ]
Capitdn . 346.453 4.850.142 Categonias Houra buse | |nemoe base
Jete de Maqumas 3120311 4.454.354
Primer Ofigial . . 250.919 3.512.866 Capitdn . . 787,56 | 39,39
Segundo Oficral A 210.352 2.944.923 Jefe Miquinas . 746,32 | 35,54
Tercer Oficial. . ... ........... ... 178579 | 2.500.106 Promer Oficial = 621,39 | 3105
Titudados ... ... . S 1ans17 1.967.238 Segundo Ofical 337,21 26,534
Maestranza primera. ... ...... .. ..| 135234 1.893.584 Tercer Oficial . 486,47 1 24.37
Maestranza segunda L 131.348 1.538.872 Mecanico Naval Mayor . .. 486,47 | 24.37
Mecamar. ...... .. ... 126.504 1.771.056 Eleciricista Naval Mavor 486,47 | 24,37
Engrasador 3- ‘\\«udamc Cocina .. 121.641 1.702.974 Mecanico Naval primera Ceee oL | AB6AT | 2437
Marinero-Camarero . . o 119.901 1.678.614 Electricista Naval primera . ... 486,47 | 34,37
Limpiador-Ayudante  (amarerg 118.645 1.652.630 Mecanico MNaval segunda 429,54 | 21.34
Maozo-Marmitén ... .. ... ... 115712 1.625.968 Electricista Naval segunda ... ... .. [ 429,54 21,44
Alumnos ... ... . L. 51.022 714.308 Maestranza primera ... ... ... ..., 417,83 20,88
Maestranza segunda . 408,92 2046
g[t:cam:ﬁ' L gg&é? 19,92
e ngrasader . .. ... 4,838 19,25
ANEXQ 2 %{yuc_lam:: Cocina 384,88 | 1925
e . Marinera 37925 18,97
ANTIGUEDAD Camarero... .. ... .. . .. ... ... 379,25 18,97
- I lmpudor ............. 373,20 18,68
Caegorias Valor uienio Avudante Cpmarero . . . 37320 18,68
. Mozo e 367,24 18,34
Capitén .. ... e S 65.016 Marmiton 36724 | 18,34
Jefe Maquinas ... .. ... .. ... ... 65016 Alumno. o0 L 132.05 18,34
Primer Oi':cialll. e - 4.153
%grg:;jo()f(‘)cfii;l:di” :}gg (1) Modo de operar pasa o ekl de:
Tiwzlado .. LTy 2t495 Huoray extraordinanias = [Horas Dase + (valar erenio base x n@ trienicst < n? horas.
Maestranza pnmera 2.495 I 1;?:):% rf;:::mdm”‘“ cspeciales = [Horas base + {valor tnenie base x n% trenivg)]
Maestranza 5egunda I, 2.495 Haras p{]jus domingos 3 festvos « [Hora base + {(valar trenio base = o tricniosH
MECAMAL ...\ e 2.495 0.28072 » 0" horas.
Engmsador. R o 2'495 li{mmr;;n ¥ f{est:ms Ipe"o;ai que na montn sua.;du] o
-~ - . 03 DA + {valpr 1henia " 1 il Y
Avudante Covina ... ... ...l 2.495 OmMingos v festivos ! peqon:f!quenmnr;g":ﬂviafﬂq a7 domingos ¢ frosivos.
Marinero ... 2.495 [Hera base + ¢valor inenio “ase » a0 tnenios)] 8 » n® domingos y fesuvas.




30600

Martes 13 octubre 1987

BOE num. 245

LCipilanes
Primcros COlaiales
Ufiviakes Luneria . .
Jete de magunas . -
Primes Maguifnsta .

[ R

i
P Y
iciahs  ihaguImy IR L N

Qlwales radw

=

[

Elevteeistas

PP I

|

Calder eerin .. .

Conitamarsirey
Bowhereon

“+

Marineros

Musa

I3
1
i
Tt
f

i
i

Fngra<aniores

Cooneros y Mayondomios

Ayudunles de Cowima

Lamareron S

.

*
X
X
L
Limpiadases RS
ht
by
¥
hY

Ayudanis 4marero

Es

Mlarmeion

- /1/ - xlx}'ﬂ

- d

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESGLUCION de 8§ de juniv de 1987, de la Direcriin
General de Electronica e Informdeica, por fa que so
homologa una puntalia marca «Goulpina, modelo Gap
Menocromo, fapbrfcada por wPlpssey Engineering &
Compunentsy.

23084

Presentado en la Direccién General de Electrénica ¢ Informa-
uca ¢l expediente 1ncoado por parte de «SMT Espafiz, Sociedad
Andniman, con domicilio social en paseo de la Castellana, 114,
municipio de Madrid, provinciz de Madrid, referents a [z soliciiud
de homoloracidn de una pamalla, fabricada per «Plessey Enginee-
ring & Components», en sy insialacion industmal ubicada en
Florencia (ltalia),

Resultando que por parte del intervsade se ha presentado la
dovumenacién exigida por la legislacién vigente que afecia al
producto cuya homolegacion solicita ¥ que ¢l Laboraworio Centrai
Oficial de Electrotecnia, mediante informe con clave ES61044053,
la Entidad colaboradora «Bureau Ventas Espadol, Sociedad Anc-
nima», por ceritficado de clave MDD 95072/36, han hecho constar
respechivamente que el modelo presentado cumple 1odas ta especi-
ficaciones actualmente establecidns por el Real Decreto 12507 985,
de 19 de junio, ¥ Orden del Minisierio de Industria y Energia de
23 de diviembre de 1983,

Esia Dnrecrién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar el citads producio.
con <l numero de homelogacion que se transcribe GPA-0328, con
caducidad el dia & de junio de 198%, disponiéndose asimismo como
fecha limite para gue e interesado presente, en su caso. un
cettificado de conformidad con la produccién, el dia § de junio de
1988, definiendo, por dltimo, como caracteristicas técnicas para
cada marca ¥ modele homologado. las que se indican a continua-
€101

© Cargcteristicas comunes o lodas las marcas y modelos

Primera.  Descripeion: Diagonal det tubo-pantalla. Unicdades:
Pulgadas. : o
cgunda, Descripeidn: Presentacion en pantalla.

Tercera. Descripeion; Coloracion de pantalia

Valor de las caracteristicas pura cada marca ¥ modelo
Marca: «Goulpi», modele G40 Monacromao.
Caracteristicas:

Primera: 14.

Segunda: Grafica.
Tercera: Monocroma.

Lo que se hace piblico pare general conocimiento.
. bMadnd, 8 de junio de 1987.-E] Drrector general, Julo Gonrélez
abat.

RESOLUCION de 3 de julio de 1987, de lu Direccicn
General de fu Erergia. por la que se homologa [
vertana ol frio marca «Marsushisa Tndusirial Corp.
Selangors,  modelos CWISL CWIRJ CHYOSS,
CWI20IS, CWIBOVS y CW240V'S. fabrivados por
wMlatsushita Induserial Corp. Selangors.

y 23095

Recibida en la Direccién General de ta Energia la solicitud
preseotada por «Panasonic Espaia. Sociedad Ancnima», con
domicilio secial calle Gran Via, municipio de Barcelona, provincia
de Barcelona, para la homologacion de ventana séla fria, fabricada
por «Matsushita Industmal Corp. Selangoms. on su instalacion
industinal ubicada en Kuala Lumpur;

Rosultando que por ¢ iateresado se ha presentado la documen-
tacién evigida por la tegilucion vigente que afeets al producto cuya
homologacion se soicita. v que el Laboratorto «Asociacion de
[ovestigacion Indusinal Llecineas (ASINEL), mediaate dictamen
éonico con clave namero 86/06NEH0/87. v la Fntundad cotabura-
dora «Bureau Veritas», por certificado de clave MIDD2990/5,/56,
kan hecho constar. respectivamente, que el tipo o modele presen-
tado cumple tndas lay especificaciones establecidas por el Real
Decreto 26437198y, de 13 de diciembre. por €] gue se declara de
obligado cumphimiento las especificaciones técnicas de cquipos
frigarificos v bambas de calor v su homuotegacian por ¢l Minisierio
de lndustria v Energia.

Esta {nrecoon General, de acuerdo con lo csuabiecido en la
refernida disposicion. ha weerdado homoiogar el citado nroducto can
ia contrasena de bomologaciva NEF-0207, con fecha de caducidad
13 de julio de 1993, disponiéndose asimisama comao techa limite
para que ¢l interesado peesente, en su caso. bos certificados de
conformidad de Ja produccion antes de 13 e julio de 1990,
definends, por ullimo, como caracterisucas 1écnicas que identifi-
quen al producto homelegado. las siguientes:

Caracteristicds cormunes a indas las marcas v maodeios
Primera. Descriprion: Disposicion de 10s elementos.
Segunda. Descripeion: Fluido intercambiv ext/int. _
Tercera. Descripoion: Valor minimo CEEe/CEEC, segun Rea:
Decreta 26431985
Valor de las caraciensticas para cuda marca v madehs
Marca «Panasonicw, madeio CWSI.
Caracteristicas:
Primera: Compacto.
Segunda: Airejaire,
Tercera: 1.7,
Marea «Panasonics, modelo CW 7L
Caracicrisiicas:

Primera: Compacto.
Segunda: Aire/aire.
Tercera: 1.7.

Marca «Panasonic», modelo CW90JjS.




