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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23069 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, for la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Ia Empresa
«Naviera de Castilla, Sociedad Andnimasn.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicra
de Castilla, Sociedad Andnima», que fuc suscrito con fecha 12 de
junio de 1987, de una parte por miembros del Comité de Empresa
de la citada razén social, en representacion de los trabajadores, y
de otra, por 1a Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatulo de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de converios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 1 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Convenio Colectivo de la Emprese «Naviera de Castilla, Sociedad
Anénima»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.°  dmbite de aplicacion.-El presente Convenio tiene
dmbito de Empresa ¥ afectard a2 «Naviera de Castilla, Sociedad
Andnima», v al personal embarcado que presta servicio en su lota,
comprendido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante,
con excepcién de los actuales Capitanes, Jefes de Maguinas y
Primeros Oficiales.

No ¢bstante lo anterior, cualguier Capitin, Jefe de Mdquinas o
Primer Oficial que manifiesie su voluntad de que se le aplique el
presente Convento, quedard vinculado por el mismo zutomatica-
mente con la simple notificacién a la Direccion de la Empresa v al
Comité de Empresa de su decisién. En este supuesio los conceptos
econdmicos de aplicacion y su cuantia serdn los que figuran en el
Convenio Colective de 1985 con los incrementos gue se pactaron
en el Convenio de 1986 y los que s¢ pactan en el presente
Convenio,

Art. 2.°  Ambite temporal.-E] presente Convenio que estari en
vigor hasta el 31 de diciembre de 1988, surtird efectos a partir del
1 de enero de 1987 cualguiera que sea la fecha de su registro por
la Autoridad laboral o de su publicacion en el «Boletin Oficrals
correspondiente.

Firalizado cl plazo de vigencia, este Convenio se¢ prorrogara
tdcitamente por anos si no lo denunciara cualquiera de las partcs,
con una antelacion minima de tres meses, en relacion con la fecha
de su vigencia, o en su caso, de la prorroga en curso.

Ant, 3.°  Unidad de Empresa y flota.-A los efectos de observan-
cia de este Convenio v de la prestacién del servicio correspon-
diente, se ratifica expresamnente el principio de unidad de Empresa

flota, cualquiera que sca la diversa condicién y trafico de sus
uques.

Ar. 4.° Vinculacién a la toralidad.-Si 1a autoridad iaborai no
aprebase cualquiera de las normas conenidas en el presente
Convenio, v ¢llo desvirtuase alguna de sus partes, quedari sin
eficacia la totalidad del Convenio, que debera ser considerado de
nuevo fntcs;ramente por la Comisidn deliberadora.

Art. 5.5 Integridad del Convenio-A todos los efectos, el
presente Convenio constituird una unidad irrescindible de manera
gue ne podrd pretenderse 1a aphicacién de uno o varios de sus
pactos desechando ¢l resto, sino que siempre habra de ser obser-
vado y aplicado en su totalidad.

Art. 6.° Aplicacion de la O.T.M M.-En todo lo que se haya
especialmente acordado en este Convenio se estara a las normas
vigentes en la O0.T.M.M. y demds dispesiciones legaies reglamenta-
rias.

Art, 1.° Bolsa de embarque.-La Direccidn de la Compania
acudird preferentemente a las bolsas de embarque del LS. M. para
cubrir las plazas vacames siempre y cuando hubiera ent desempleo
Ia personal con la competencia profesicnal y personal requerida
para ocupar dicha plaza.

CAPITULO IT

Art. 8.° Categorius:
Oficialidad:

1.  Segundos Oficiales,

2.* Terceros Oficiales.

Maestranza:

3.°  Mayordoma-Cacinero, Contramaestre, Bombero, Caldere-
tero, Electricista, Mecdnico, Cocinero y Carpintero (a extinguir).
4. Ayudante de Bombera.

Subalterncs:

3." Engrasador, Foganero, Marinero, Camarerso y Ayudante de
Cocina.

6.° Mazo, Limpiador, Ayudante Camarere y Marmitén.

Los Oficiales de Puente y Maquinas que tenga tituio de Capitédn
o Jefe de Maguinas de la Marina Mercante ostentarin la categoria
de Segundos Oficiales.

Art. 9.°  Periodo de prueba.—Dicho periodo de prucha se fija en
cuatro meses para ¢l personal titulado, v dos meses para el resto,
No obstante, quedarin dichos periodos automaiticamente prorroga-
dos si se cumplen estando el bugue en Ja mar, terrminando
definitivamente a la llegada de éste al primer puerto de escala.

Con diez dias naturales de antelacién al fin del periodo de
prucba, se prevea o no que vaya a haber prérroga del mismo, la
Empresa o ¢] tripulante, ¢n su caso, vendran obligados a enterar a
la otra parte, por escrito, en caso de rescision unilateral del
contrato. Caso de que la Empresa no cumpla con el pilazo de
preaviso establecido vendrd obligada a satisfacer los haberes
correspondicntes a los dias de preaviso no respetados.

Finalizado el periodo d prueba -y, en su caso, la prérroga del
mismo- sin que se haya hecho uso de la facultad de rescision
untlateral del contrato, el trabajador pasard a integrarse en la
plantilla fija de la Empresa a todos los efcctos.

51 la Empresa decide prescindir de los servicios del trabajador
por fin del periodo de prucba —en cuyc caso debe estar g lo
establecido en el pirrafo segundo de este articulo- sufrugars los
gastos de desplazamiento de aqué) hasta su lugar de residencia. Si
el fin de la relacién laboral, adin coincidiendo con la finalizacién del
periodoe de prueba, se debe no a esa circunstancia, sino a falta grave
del propio tripulante, a juicio de la jurisdiccion laboral, éste correrd
con los gastos que le origine su desplazamiento al lugar donde
resida, debiende la Empresa, en todo caso, encargarse de las
gestioncs correspondienies a la realizacion de dicha viaje.

Asimismo, la Empresa facilitard la obtencién del
Desempleo al tripulante despedido, en periode de prueba, por
decisién de la misma.

Art. 10, Ascensos.-la provisidn de vacantes por ascenso se
realizard cenforme a 1o establecido en la O.T.MUM.

. En los casos reglamenmariamente previstos de ascensos por
rigurosa antigitedad, la Direccicn de la Compatia podra suspender
el ascenso automatico cuando el tripulante a guien corresponde la
ptomocian no retra, a su juicio, las cordiciones personales o
profesionales necesanas, debiendo entonces recacr el nombra-
miento en el que siga en el orden de antigiiedad, en ¢l casc de que
reiina dichas condiciones personales y profesionales.

La Direccion de la Compaiia deberd justificar la incapacidad
personal o profesional dzl tripuiante para poder suspender el
ascenso,

Art. 11.  Escalafones.-La Direccion de la Compaiia se com-
promete a elaborar y publicar anualmente un escalafén por grupos
;d:rcé.csmnales, por categorias y dentre de las mismas por andgic-

ad.

. Art 12, Cuadros indicadores.-Lz Direccidon de la Compahiz
dispondra de la plantilla suficiente para atender la marcha normal
de sus actividades y el trifico de sus buques, respetando las
condiciones legales o reglamentarias de trabato de sus tripulantes.
. En1odos los buques deberin figurar, en sitio visible, los cuadros
indicadores de tripulaciones minimas, confeccionados de acuerdo,
por ¢l Comité de Empresa y la Direccién de la Compaaia.

Los buques deberdn hacerse a la mar con todos los cargos
cubiertos que figuren en diche cuadro indicudor. $i el buque se
hace a la mar con algin cargo sin cubrir, la Direccién de la
Con}paﬁia se compromete a cubrir la plaza en el primer puento de
escala.

Art. 13, Comisidn de servicios.-Se considerars gue los tripu-
lantes estén en comision de servicio cuando se den alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Realizacién de cometidos especiales en cualquier lugar por
orden de la Empresa.

eguro de
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b)Y  Realizacién de cursillos de ertrenamiento encomendados
por la Empresa. .

¢} Ejercicios de funciones representativas de los miembros
del Comité de. Empresa cn Regociaciones o reuniones con fa
Compadia o ante la autoridad laboral.

En comision de servicio los tripulantes devengardn el salario
profesional y el complemento personal de antigiiedad, asi como las
dietas estipuladas en el Convenio si dicha Comision se realiza fuere
del dormicihio del tripuiante.

Cuando se den las circunstancias expresadas en ¢l apaniado a)}
se devengardin vacaciones en proporcion de setenta y cinco dias
naturates por cada trescientos. Cuando la Comision de Servicio sca
la especificada en el apariado b) se devengardn vacacionés €n
proporcion de sesenta dias naturales por cada trescientos. Cuando
Ja Comisién sea la del zpartado ¢} se devengardn vacaciones ¢omo
de embarcado si la misma no supera los siete dias, devengando las
mismas vacaciones que el apartado a) si se superan estos dias.

ArL 14, Trabgjos diferentes a los de su cargo.-A ningin
trpilante se le ordenard la realizacton de trabajos diferentes a los
que Sgoran para su cargo en el cuadro indicador, salvo en los casos
de fuerza mayor, cuando peligre la seguridad de los tripulantes, ¢l
buque y/o sU carga,

Art. 15. Trabajos de categoria superior.-En la realizacion de
trabajos de categoria superior se estard a lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

Cuando exista algin tripulante a bordo que esté capacitado para
desempenar un trabajo de caiegoria superior no se procederd a
ningin tipo de contratacién evterior para proveer dicho puesto.

El tripulante que realice trabaios de categoria superior percibira,
cuando desembargee v pase a disfrutar sus vacaciones reglamenta-
ras, el complemento econdmico que correspenda, proporcional-
mente. al tiempo que ha desempenado dicho trabajo de categoria
superiar.

Arn. 16, Trabgjos especiales.-Tienen la consideracidn de tra-
baios especiales aquellos descritos #n el presente articulo cuya
reaiizacién en condiciones normalss no es obligatoria para la
dotacién del buque, ya que la misma corresponde a trabajadores de
tiera.

Ningun tripulante podri ser obligado a realizar estos trabajos
salvo en circunstancias especiales y aquellas en las que peligre [a
seguridad de la tripulacidn, del buque v/'o de su carga.

la realizacién de estos irebajos sera voiuntaria por todos los
tripulantes, salvo lo establaecido en el parrafo anterior.

%e consideran trabajos especizles los siguientes:

a) Trincaje y destnincaje de cualquier tipo de carpa.

b} Cargas y descargas de mercancias, en bugques de casga sevd,

¢} Trauspories de viveres para el consumo de la dotacion, asi
como de perirechos, desde el meelle hasta la cubierta del bugue.

d) Copexién y desconexion de mangueras de carga.

e) Limpieza de barridos de M.P. ¢o termiterio espanol.

La realizacion de estos trabajos se reiribuirdn, miertras duren,
con la cantidad por hora trabajada que figura ¢n ¢l anexo ni-
mero 3.

Art. 17, Trabajos sucios, penv.os, peligrosos e insalubres.—Se
consideran como tales los siguientes:

a) Retirada de sedimentos de tanques de carga para tedo ¢l
personal que manipule con los mismos.

b) Picado, rascado y/o pintado de tanques, espacios cerrados,
asi como el encalado o cementado de los mismos, incluyendo los
trabajos realizados dentro de las cajas de cadenas, asf ¢omo el
pintado o limpiera a pistola.

<) Cualquier trabajo realizado en alturas, mediante guindolas
o andamios que no sean accesibles por medios normales.

d} Maniobras de saltar a tierra con medios del bugue parz ¢l
amarre de] mismo durante la travesia del canal de San Lorenzo.

¢} Trabajos en el interior de tanques de lasire y carga, sépticos,
weoflerdams», sentinas y pocctas de bodegas.

Limpieza y trabajos en ¢l interior de: Cdrter, galeria d2
barnidos, conductos de humos, calderas y calderetas.
]g}_ Trabajos a realizar en cuadros eléciricos dz alta tension bajo
voltaje.
_h) Reparaciones y mantcnimiento en ¢l intenor de camaras
frigorificas a su temperatura de trabajo.

i) Barrido y/o baldeado de bodegas.

j) Trabajos a realizar ¢n lineas de vapur vivo cuardo por
circunstantias excepcionales fuese necesaria la realizacién de
dichos trabajos.

La realizacién de estos trabajos se retribuird mientras duren ¢on
la cantidad por hora trabajada que fgura en el anexo numero 3.
Arn. 18. Ropa de trabgjo.-La Direccion de la Companiz
suminjsirard ropa de irabajo, calzado de segundad y los efectos de
proteccidn personal necesarios para la realizacion de los trabajos a

bordo. quedando abserbido en ecte suministro la indamnizacion
establecida en la vigente O T.M M. _

Estas prepdas se suministrardin en ndmero suficicnte, de
acuerdo con los puestos de trabajo a bordo y el trifico de Jos
buques, y para l2 forma de suministro, cantidades, uso, periodici-
dad v control de los efectos indicados se establecera la correspon-
diente norma reguladora.

Art. 19. Jornada laboral.-1a jornada laboral, en aplicacidn de
1a Ley 4/1983, de 29 de junio, y del Rea! Decreto 2001/1983, de 28
de julio, serd de cuarenta horas semanales. La diferencia entre esta
jornada y la que efectivamente se venia y se seguird realizando en
{os buques de ta Compania, se compensarad en descansos anuales
para los tripulante en la forma que se detalla en el articulo
siguiente.

Art. 20. Vacaciones y descansos.—Las vacaciones se devenga-
rin a razon de 0,5 dias por cada dia de embarque en buques
petroleros ¥ de 0,4 dias por cada dia de embarque en bulkcarmers.

Ademas y en compensacion de la reduccion de jornada a la que
se hace referencia en el articulo anterior, los tripulantes disfrutardn
de descansos #n sus domicilios, 4 razdn de 0,112 dias por cada dia
de embarque ¢n buques petroleros y 0,108 dias por cada dia de
embarque en bulkcarriers, 1o que equivale a 0,612 y 0,508 dias de
vacaciones y descansos compensatorios por cada dia de embarque
en petrolercs y bulkcarmers, respectivamente.

a Compagiia desembarcard a sus tripulantes en el primer
puerto en que el buque haga escala cuando éstos hayan permane-
cido a bordo un pericdo no inferior a cien dias ni superior a ciento
quince en bugques petroleros, ¥ no infencr a ciento vemnticineo dias
ni superior a ciento cuarenta dias, en bulkcarriers.

Cuando por necesidades del servicio fuese preciso el embarque
de un tripulante antes de finalizar sus vacaciones, los dias no
disfrutados se asumulardn al siguiente periodo de vacacienes, si
tien e} embargue no deberd producirme antes del disirute del
tripulante de las cuatro quintas partes de las mismas. En cualguier
caso el embargue anticipads no deberd producirse en dos ocasionzs
consecutivas.

El periodo minimo de disfrute ininterrumpido de vacaciones,
devengadas durante el peripdo de embarque. re podrd ser infenor
a treinta dias.,

En caso de altas de enfermedad o accidente, el tripulante pasard
a disfrutnr las vacaciones que tenga devengadas, no rigiendo el
plazo minimo 2 que se refiere ¢l parrafo antenior,

Se comsideran como situaciones asim:iladas @ emborcado, a
efactos de vacacicnes, tas siguientes: Expectacién fucra dei domici-
lio, desplazaraientos para embarque, reparactones del buque v bajsa
por accidente de trabgjo o enfermedad que requicran hospitaliza-
cién y por el tismpo que dicha hospitalizacidn precise.

No devengardn vacaciones las siguientes situacicnes: Disfrue
de vacaciones, baias por enfermedad comin, licencias y permisos
para estudios, eximenes o dc tipo particular,

Cualquier otra situacién del tripulante que no sea la de
realment2 embarcado dard derecho a las siguientes vacacioncs:
Sescnta dias naturales por cada trescientos dius en dichas situacio-
nes.

Las vacaciones reguladas en este articulo tiencr el cardcter de
totales por todos los conceptos, incluida antignedad.

Los alumnos, en cualquier tipa de bugque, devengaran y percibi-
ran en su liquidacion ¢l derecho a treinta dias de vacaciores por
cada trescientos treinta dias de embarque.

Art. 21.  Formacién profesional.~La Direccidn de la Compania
cuidard especialmente de la formacion prefesional de sus tripulan-
tes, mediante cursillos de actualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, seguridad contra incendios y de capacitacidn profe-
sional de Cocineros, dando prioridad a los tripulantes que forman
parte de los Comités de Seguridad e Higiene ez ¢l Trabajo.

Art. 22, Seguridad e higiene en ¢f rrabajo.~En cada buque se
constituird un Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo de
acuerdo con la commespondiente norma reguladora.

Art. 23, Transbordos.-La Direccién de la Compattiz se com-
promete 2 establecer una rotacidn de las tripulaciones entre los
distintos buques de la misma, respetando las preferencias de los
tripulantes v de acuerdo con las necesidades del servicio,

Esta rotacion se extenderd a los buques de la Compadia
«Transportes de Petréleos, Sociedad Andniman. En este caso, la
Diireccion de lza Compariia reconocerd expresamente 4l tripulante
que se adscribe a la nueva Empresa todos los derechos adguiridos
en la anterior.

Art. 24, Licencias.-Con independencia del periodo de vaca-
ciones ¥y sin gue s¢ tengad en cuenta para el cémputo de las
mismas, los wipulantes tendrin derecho a licencias retribuidas en
los siguientes cascs:

a} Para codtrzer matrimonio ¢ alumbramiento de esposa,
quince dias naturales.

b} Por enferrnedad grave o fallecimiento del ¢cdnyuge, hijos,
padres, nictos, abuelos y hermanos, diez dias naturales.
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En cuanto a fo relativo a licencias solicitadas al objete de
efectuar exdmenes para obtener titulos superiares de la Marna
Mercante o certtficados de competencia profesional, se estard a lo
dispuesto en la legislacidn vigente, extendiéndose la licencia a la
duracidn del curso o cursillo.

El tiempo en exceso sobre los plazos sefalados en los apartados
a) v b} que el tripulante permanezea en su domicilio serd compu-
tado como periodo de vacaciones hasta un limite igual a la
duracién de la licencia. Finalizado este liempo, el tripulante, si no
ha sido embarcado, pasard a la situacién de expectativa dc
embargue, :

Art. 25.  Excedencia voluntaria.-Los tripulantes que cuenten
con 2zl menos dos afos de antigitedad en la Compania podrin
solicitar excedsncia veluntaria por un plazo no infedor a seis
meses, ni superior a cinco afhos, fundamentalmcente para casos
excepcionales en que 1a razén sea de orden familiar, de estudios o
para ocupar un puesto de trabajo en tierra. .

Caso de concederse la excedencia, no se compulara, a ningin
efecto, ¢l tiempo transcurrido en esta situacian.

Si el excedente, antes de finalizar el plazo por el que s¢ le
conecedio la excedencia. no solicitara el reingreso en la Compaiiia
causard baja definitiva ea la misma. Si solicitara el reingreso, lo
efectuara tan pronto ¢xista vacante en su categoria y especiatidad
profesional, previa notificacion al Comité de Emprcsa y a criterio
de la Comisién Paritaria, cuyo funcionamiento se regula cn la
disposicién adicional primera.

Art. 26, Navegacidon en el Golfo Pérsico.-Cuando un bugue de
la Compafia tenga por destino la zona comprendida dentro del
Golfo Pérsico, a partir del paralelo 24°N, y mientras exista
conflicto armado real dentro de dicha zona, la tripulacién tendra
derecho:

4) A no partir en ese viaje siendo el tripulante en este caso
transbordado 2 otro buque. Case de que no sea posible el
transbordo inmediato, el tripulante disfrutard de las vacaciones
devengadas hasta la fecha. Finzlizadas éstas, si la situacién ro
hubiese variado, el tripulanie pasard a situacién asimitiada a [a de
expectaciin de embarque. )

b) Aquellos tripulantes gque voluntanamente contingen a
bordo durznte el tiempo en que ¢l bugue permanczca dentro de
dicha zona, percibirdn una compensacién econdmica {en base ai
salarig profesional diario mas antighedad) del 200 por 100, con un
minimo de 40.000 pesetas brutas.

CAPITULO Il

Art. 27, Rewribuciones.-Las retribuciones que se pacian en esie
Convenio y sus commespondientes cuantia son las que figuran ¢a los
anexos numeros | al 4, considerdndose tales cuantias como brutas.

Ant. 28. Safario profesional -Por salaro profesiona!, concepta
en que se encuentran refundidos los devengos por salaric base
inicial, pagas exiraordinarias, plus de navegacion por participacion
en el sobordo, plus de Golfo de Guinea y de navegacidn por zonas
insalubres o epidémicas y ropa de trabajo, asi coma ¢l plus de
peligrosidad de bugues petroleros, se entivnde la retribucion que
corresponde & cada triupulente de acuerdo con su categoria
profesional,

El salario profesional de cada una de las categorias serd el que
se establece en ¢l anexo numero 1 y se devengarad en las siguientes
<ircunstancias: Situacion de embarque, de vacaciones, de licencia
retribuida, de comisidn de servicio v de expectacidn de embarque.

En vacaciones, licencias, comisidn de servicio y expectacion de
embarque se devengard salario profesional de petrolero o de
bulkcarrier si su embargue anterior lo ha sido respectivamente en
un petrolero o en un bulkcarrier. En el supueso d¢ gue ¢l tripulante
durante su periodo d¢ embarque haya prestado sus serviCios en
petrolero y bulkcarmier, el salario prefesional a devengar ¢n las
situacicnes de vacaciones, licencias, comision de servicios ¥ expec-
tacidn de embarque posteriorss serd uno u otro proporcionatmente
al tiempo de embarque en cada uno de estos tipos de buques.

Art. 29.  Compiemento de trabajo de categoria superior para
Segundos Oficiales.~Los Segundos Oficiales que rezlicen trabajos
de categoria superior como Primeros Oficiales percibiran mientras
dure dicha situacién y proporcionalments en sus vacacicnes la
cantidad bruta diana:

1987 1988
Peu::us Pes_ela:
En petroleros ... ....._. ... . ... ... ... 672 714
En bulkcarniers .. ................ciciia..s 655 596

En esie supuesto sus horas extraordinarias
tendrin los siguientes valores brutos dia-
rios:

30551
- T ez T iwe
Pe;-us ?c:_clas
En petroleros ....... 964 1.025
En bulkearmers .. ... ... oL 841 834
Tl complemento por exceso de jornada a
percibir, si procede serd de las siguientes
cantidades brutas mensuales:
En petroleros ... oo.oeeoio 55.012 | 58.451
En bulkcarmers . . . . . ... 47909 | 30504

Art. 30, Antiguedad ~5¢ entendera por tal la retribucion com-
plementaria gue reciba el tripulante de acuerdo con el tiempe de
servicios prestados en la Compahia. Su cuantia serd igual para
todas las categorias profesionales v se fija en la cantidad de 2.523
pesetas brutas mensvales en 1937 v de 3.106 pesetas brutas
mensuzlcs en 1988 por cada trienio reconocida al servicio de la
Compania.

Art. 31. Horas extraordinarias y complemento por exceso de
jorneda -El complemento por exceso de jornada, que se especifica
en el anexo nidmero 4, serd aplicable al personal de cubienia y
magquinas sujeto a régimen de guardias ¥ al personal de fonda.

Este complemenio mensual o prorrateable, en su caso, por dias,
cubre el exceso que viene realizando este personal sobre la jomada
efectiva realmente trabajada, hasta el total de cincuenta y sels horas
semanales.

D¢ acucrdo con <llo, ¢l personal de dia que transitoriamente
cambie su régimen al de guardia percibird por cada dia que esté en
este régimen de guardia dicho complemento.

Tendrdn ta consideracion de horas extraordinarias las efectiva-
mente trahajadas a partir de la novena diaria o cuarenta y chico
semanal, para ¢l personal de dia, ¥y a partir de la novena diaria o
cincuenta y siete semanal, para el personal de guardia.

Ef valor dc estas horas extraordirarias serd el que se especifica
en gl anexo nbmero 2,

Att. 32. Dietas y vigjes.-En los viajes por cuenta de la
Compaiiia se estard a lo dispuesto en la horma reguladora, siendo
las dietas para todas las categorias de 6.900 pesetas brutas diarias
en [987 y de 7.400 pesetas brutas diarias en 1988, ambus en
tervitorio naciona.

En los desplazamientos at extranjero el sistema serd de pastos a
Jjustificar.

Art. 33, Mamitencicn—La Direccidn de la Compaiia cwdard
de que sus tripulantes disfruten de comidas sanas y abundantes,

sicndo de su competencia disponer de las cantidades precisas puta

este fin,

En los bugues petroleros s¢ suministrardn alimentos frescos
perecederos a su paso por Africa del Sur,

[.a manutencion de los familiares acormpafiantes correrd a cargo
de la Direccton de la Compaiia.

Art. 34, Alwnnos-Los alumnos _’Jcrcibirz'm la cantidad de
68.929 pesetas brutas mensuales en 1987 y de 73,238 pesetas Lrutas
mensuales en 1988 cuando naveguen en bugues petroleros, y de
35.703 pesetas brutas mensuales en 1987, y de 59.185 peselas
brutas mensuales en 1988, cuando naveguen en bulkcarriers. En
estas cantidades estan incluidos todos los conceptos retributivos.

Asimismo percibirdn las heras extraordinarias realizadas que
scan necesarias para su formacién profesional.

CAPITULO IV

Art. 35 Enfermedades y accidentes.-Se estard a lo dispuesto
en ¢l articulo 169 de la vigente Q. T.M.M. Cuando, previa peticicn
del Comité de Empresa, 5¢ den especiales circunstancias de larga
enfermedad y cargas familiares, la Direccién de la Compaiiia podra
acordar complementar el subsidio de 1.L.T. de Ia Seguridad Social
hasta una cantidad que ictalice el 100 por 100 del salario
profesional y antigiedad del tripulante én dicha situacién,

Anualmente v a través de la Segundad Social. se realizara un
chequeo ¢bligatorio para todos los tripulantes. A partir de los
cincuenia afos de edad; este chequeo se efectuard semestralmente
¥ tanto uno come otro sé deberd llevar a cabo durante el pedodo
de vacaciones.

Art. 36. Seguro complementario de accidentes-Ademds del
seguro oblipatorio de accidentes, la Compafia mantendrd un
sesuro colectivo de accidentes que cubrird en caso de muerte o
incapacidad permanente para la proftsion habitual la cantidad de
3.000.000 de pesetas.
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Art. 37. Jubilacion.-En funcién a lo dispuesto en la Ley
116/1969, de 30 de diciembre, v en el Reglamento [§67/1970, de
9 de julio, sobre Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabzjadores del Mar, Ley de Perfeccionamiento y Financiacion de
ia Seguridad Soctal y disposiciones complernentarias, la Direccion
de la Compaiiia establece el siguiente sistema complementanic de
jubilacion para el personal fijo que opte por acogerse a la situacién
de jubilado.

1. La Direccién de la Compaiia concederdi la fubilacidn
anticipada a aquellos tripulantes que habiende cumplido la edad de
cincuenta y cinco anios y prestados mas de diez anos al servicio de
la misma obtengan del Instituto Social de la Marina la correspon-
diente pensién de jubilacion.

Las prestaciones que establece la Direccidn de la Compaiia
con caracter compiementaric a las del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, consistirdn en el
derecho a percibir una cantidad complementaria a la pensidn de
jubilacién que otorgue el Instituto Social de la Manna y que,
sumadas ambas, garanticen al tripulante jubiladao la cantidad anual
que st establece en el numero 3 de esie articulo. Tal complemento
se percibira dividido en catorce mensualidades, haciéndose efectiva
la primera cantidad complementana desde el cobro de la primera
pensidn oficial de jubilacién. Si se incrementasen en el futuro, por
cualquier circunstancia, las pensiones oficiales de J‘ubﬂacxén, la
Direccidn de ta Compadia podrd absorber la cantidad complernen-
taria en funcién del aumente.

3, Las cantidades garantizadas son las siguientes:

Pesetas
Oficiales. .. ... ... . 904,000
Maestranza. .. .......... e 660000
Subalternos.............. ... .. ... .. 630.000

Al faliecimiento del titular, percepior de Ia cantidad establecida
anteriormente, st viuda percibira el 60 por 100 de la misma.

El personal jubilado gozard de plenos derechos a efectos de la
ayuda de estudios a que se refiere ¢l articulo 38,

Art. 38, Ayuda de estudios.-Se adjunia cong ancxo numero 6
la norma reguladora de ka ayuda de estudios de hijos de empleados.

Art. 38, Fremios de nupcialidad y natalidad -Con indepen-
denciz de lo que la Administracién Pablica abone al wrabajador por

los supuestos que en este articulo se contemplan, la Diraccidn de-

la Compafia satisfard a los tripulantes fijos que contraigan matri-
monio la cantidad, por una sola vez, de 10.000 pesetas brutas.

Asimismo, cada alumbramiento de su esposa dari al tripulante
fijo el derecho a percibir de la Compafiia un premio ¢special de
13,000 pesetas brutas,

AT 40, Fiviendas ~La Direccion de 1a Compatiiia, al objeto de
facilitar la adquisicién de viviendas, podra conceder en cada caso,
y debidamenie acreditadas, las necesidades de cada tripulante, una
subvencién por Ins gastos d2 iniciation det crédito, en una Entidad
bancaria o Caia de Ahomos.

Ant. 4. Fondo de atenciomes especiales.-En los bugues de la
Compaifiia todas las salas de estar irdn provistas de aparatos para
entielenimientos de las tiputaciones, tales como television, radio-
cassettes, etc. Asimismo, 5¢ suministrardn peliculas en cantidad
suficiente de acuerdo con el trifico de los bugues.

Se dotard asimismo & los buques de una cantidad fifa de 5060.000
peselas al afio, para reposicién de material, de biblioteca, musica,
etceteTa.

Esta cantidad, que se entregard a los buques por adelantads,
serd administrada por una Comusion elegida por la asamblea,

Ar. 42,  Transporte-Cuando un buque se encuentra tondeado
en rada abiera ¢ certada, y siempre gque las condiciongs metecrolo-
gicas o permitzn, se eswglcceré. un sarvicio de lanchas.

Cuando los puntos de atraque de los buques o, ¢n 5u aso, de
los servicios de lancha, se encuentren alejados de los centros
urbanos y no exista servicio publico de viajeros, la Compafia
facilitard medic de transporie apropiado y pratuito que en todc
caso tendrd una periodicidad coincidente con los servicios de
lancha o de las goardias.

Art. 43, Atenciones familiares ~La Compania atenderd e infor-
mard debidamente a los familiares de los tripulantes sobre la
posicion, destino, etc,, de todos los bugques, asi como tedo lo gue
fuera necesario en relacidn con los tripulantes.

Por perindos no superiores a quince dias y coincidiendo con los
puerios de provision, carza ¥ descarga en el extranjero, la Compa-
fiiz se encargard de hager llegar la correspondencia a bordo, previa
recepeion de las cartas en sus ofiqinas.

Lz Compadia enviard, juato a la correspondencia, revistas de
informacidn general, cn cantidad y varicdad suficientes.

En pucrtos extranjeros la correspondencia particular de la
tripulacién se cursard a la Compaiiia, 1a cual se encargard de haceria
Uegar a sus destinatarios en Espana.

CAPITULO ¥V

. Art, 44. Textos legales a bordo.-En los bugues estaran a
dispasicién de todos los tripulantes las dispasiciones que regulen
las relacicnes lzborales y sindicales entre las partes, Jebiendo, al
toenos, estar incluidos los siguientes textos: O.T.M. M., Leyes
Sindjcales, Legislacion Bdsica para Trabajadores. Régimen Especial
de Seguridad Social para Trabajadores del Mar, normas para
primeros auxilios y manuales de la Compadia.

Art. 45, Derecho de reunidn.—Los tripulantes podrin ejercer su
derecho de reunion a bordo, cemunicandole previamente al
Capitan del buqgue.

La asambilea no entorpecerd las guardias y tumos de trabajo,
quedando, en todo caso, a salvo 1a seguridad de los tripulantes,
bugue g}o su carga.

apitdn no podrd interrumpir o suspender la reunion, ya
iniciada, salve que pelipre lo gstablecido en el parrafo anterior.

Art. 46, Comiré de Empresqa.-El trnipulante que resulte elegdo
por la dotacién como miembro del Comité de Empresa podrd
ejercer sus funciones sindicales representativas con toda libertad,
teniendo en cuenia, cuando se trate de convocar reuniones a bardo,
lo dispuesto en el articilo anterior.

Art. 47, Accesa al buque de represeniantes sindicales-En
cuzlquier momento, durante la estancia del bugue en pucrio ¥
aprovechando el servicio de enlace por tierTa que la Compania
1enga establecido, los responsables de cualguier Sindicato o Central
Sindical, legalmente reconocidos una vez acreditada su condicidn
ante los representantes de la Compania. podrdn cfectuar visitas &
bordo a fin de cumplir sus funciones como tales y a peticidén de
cualquier miembro del Comité de Empresa.

Junto al representante o representanies sindicales podrdn acce-
der al buque ctros asesores juridicos 0 econgmicos, si los tripulan-
tes 0 cualquier instancia orgdnica del Sindicato lo estima proce-
dente.

Estas visitas podran realizarse siemprz que con ellas no queden
interrumpidos los trabajos normales a borda.

Los visitantes observarin las normas sobre seguridad que en lo
refativo al acceso y estzncia en gl bugue tenge eswsblecidas la
Direccion de la Cuinpaiia.

Art. 48 Excedencia especial.-El tripulante que sea elepido
gara_ocupar en tierTa algun cargo de responsabilidad en cualguier
tndicato o Ceniral Sindical, legalmente recongcidos, .podrd solict-
tar una excedencla especial, aun cuando no tenga la antigtiedad que
para la excedencia voluniaria exige el articulo 23, Esta excedencia
s5e otorgara durante el bempo que figure el tripulante en el
desempetio dal cargo de que se trate.

A los desembarcados por aplicacién de sste ucticuic se les
reconocerd, de cara a su futura incorporzcicn, la antigiedad ¥
demds derechos adquiridos.

En 10do caso se estard a lo establecido en los pdrrafos segunds
y tercero del articuio 23

Art, 49, La tripulacién del buque «Obo Pablo Garnicar se
regira en general por lo csiablecido <n esie Convenio Colective, con
las siguiente especificacrones:

a) Este bugque tendra la consideracion, a todos los efectos, de
bulkcarmier o petrolero, segun el cargamento a transportar, ya sea
éste carga seca 0 crudo de petrdleo y/o otros derivados del mismo.

Para determmunar ¢f comienzo y ¢f final de una u otra condician,
se contara desde la fecha d2 emisidn de la carta de alistamlienio o
avise de llegada al pueno de carga para recibir carga seca a crudo,
hasta la misma situacidn en otro puerto de carga para recibir crudo
O Carga seca, '

Si el buque transportara conjuniamene en sus espacios de carga
crudo © carga seca, su consideracién serd la de pewoclero. No entra
en esia consideracién de transporte conjunto Ja situacién dzl buque
con residuos o «slops» recogidos en los tanques destinados para cilo
y procedenies de la carga anterior, aunque dichos residuos no
pucdan scr descargados en el puerto de recepcidn de la carga seca.

b) Cuarde el buque «Obo» tenga la consideracion de petro-
lera, sus condiciones econdmicas y de vacaciores serdn Jas que para
el mismo s¢ fijan ¢n estc Convenia.

Cuando el bugue «QObo» tenga la consideracién de bulkcarrier,
sus condiciores econdmicas y de vacacicnes seran las qus para el
mismo se fijan en este Convenio. Ademas, y dada su dualidad de
mstalaciones, mientras sea considerado en dicha condicién de
bulkcartier percibiran los tripuiantes coma «Complemento Transi-
tonic Cbhow las siguientes cantidades brutas monsuales:
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1987 1988 ANEXO 2
Peseras Pesetas Horas extraordinarias
Segundos Oficiales .........................1 10,305 | 10.94% Importe bruto
gderceros Oﬁciia]cs .......................... 3223 {g?gg
desiranza . ., N 7 N 988
Maestranza 2 ........... ..................[ 9230 | 9.807 Categoria Anc 198 Ado |
Sobahermos | ass | aoss Bulkcarsrs| Pevolers |Bulkeaes| Ptrlers
Alumnos .. ... ... ..o oL 3079 | 3272 Pesctas | Peseras | Poscas | Pescias

¢} A efectos de desembarque por vacaciones, la fecha a tener
en cuenta para que dicho desembarque se produzea, de acuerdo con
e] contenido de? articulo 20, de este Convenio, serd aquella er que
el tripulante haya devengado en ol sesenta dias de vacaciones,
teniendo en cuenta las correspondientes proporciones que originen
las diversas situaciones del bugue en sus condiciones de bulkcarner
o petrolero,

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Primera.-Toda duda, cuestion o discrepancia que pudiera
suscitarse con motivo de la interpretacidn en todo o parte en e}
cumplimiento del presente Convenio serd resuelia por una Comi-
sién paritaria, integrada por igual nimero de representantes de
ambas partes; Economica y soclal, sin que la composicién de cada
representacion pueda exceder de Ires personas.

La parte qlue suscite controversia comunicard a la contraparte,
por escrito, el abjeto de la misma. como, asimismo, el nombre,
apellidos, emplco y direccidn de las personas que designa para
formar parte de la zntedicha Comision Paritana.

La contraparte acusard recibo de la anterior comunicacion
escrita en término del quinto dia rawral, 2 contar desde aquel en
que entrd en conocimiento directo de clla notificande, a su vez, el
nombre, apellidos, empleo y direccidn de las personas que designa
para completar la Comision Paritana.

Reunida la Comisidn, asi formada, tan proato como ello sea
posible, intentard lNegar a un acuerdo en el plazo de diez dias
naturales, como mdximo, €n punto a cudl ha de ser la interpreta-
cion ajustada de la cliusula o cliusulas de 1a divergencia planteada.

Segunda.-E] conjunto de condiciones pactadas en este Conve-
nio absorberd y compensara en computo anual cualesquiera mejo-
ras parciales gue en el futuro pudieran establecerse, ya sea por
disposicion legal o pactada ¢ por cualquier origen gue fuese.

Este Convenio serd sustituido en todos sus términos, incluida
or tanto, su vigencia por otro de futuro ambito superior al de
mpresa, que, referido a personal de flota, considerade en su

conjunto, ¥ 2 juicio de la mayeria absoluta da los tripulantes de la
Compaiiia, mejore las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio.

Tercera.-Ambas partes negociadoras se obligan por si mismas y

r sus representados al estricto cumplimiento de la integridad de

ctade durante el tiempo de su vigencia,

o prueba de conformidad con todas ¥y cada una de las
cliusulas, disposiciones, definiciones, acuerdes y anexos pactados
en el presente Convenio Colectivo, los comparecientes, cn el
COncepto en que imtervienen, lo firman a un solo efecto.

ANEXO 1
Salario profesional
[mporie bruto mensual
Afio 1987 Afo 1988
Categuria

Bulktgsriers| Perroleros |Bulkcarriees| Fetroleros
Pes:u.l Pes'eias Pts-em Pcs-cus
Segundos Oficiales ...... 167.223 |1 196,134 | 177.675 | 208.393
Terceros Oficiales ...... 155.810 | 182,981 | 165,549 | 194,418
Maestranza 1 {1) ....... 110,782 { 129.799 | 120.061 | 140.671
Maestranza 2 (2) .......| 105.261 | 123,657 | 114.077 | 134.014
Subalternc 1 (3) ........| 97.787 | 115.169 | 103.899 | 122.368
Subalterno 2 {4) ........ 93.072 | 109.778 | 98.889 1 116.540

11} Maestranza |: Comprende la categoria 3.9 del articulo 4.
{2y Maestranza 2: Comprende la categona 4 ¢ Jel articulo 8,
(3} Subaliernoy |; Compreade la catzgoria Sa del aruculo B
{4) Subaiternos : Comprende la categoma 6.2 del arucuio 8.

Segundos Oficiales ......| 736 845 782 898

Terceros Oficiales ... .| 672 773 714 822
Macstranza 1 (b)) ... .. 550 678 027 721
Maestranza 2 (2) ... | 567 655 603 696
Subabtterno 1 (3) ...... .| 547 530 582 670
Subalterno 2 (4) ........| 526 606 559 644
Alumnos . .......... ... 265 310 282 330

(1) Maestranza 10 Comprende la categoria 3.2 del articuto &,
(2) Maesiranza 2 Comprende la categoria 4.2 del articulo B.
(3) Subalternos 1@ Comprende 1a categona 5. 2 del articylo 3.
(4]  Subalternos 2: Comprendr la categoria 6.% del articulo 8.

ANEXO 3
Trabajos especiales, sucios, penosos, peligrosos € insalubres

Se fija para todas las categorias, ¥ en todo tipo de navegacion, el
suplemento de trabajos espectales, y el de sucios, penosos, peligro-
sos e insalubres en la cantidad de 561 pesetas brutas hora trabajada
para 1987 y 533 pesetas brutas hora trabajada para 1953,

ANEXO 4
Complemento por exceso de jornada
Impone bruto mensual (csl.alrldo embarcady)
Afig 1387 Afin 1988
Categoria ‘
Bulkcarniers | Pelroleros |Buolkcarriers| Petroisros
Peseu\_ 5 Pes_etas Prieias Pes;las
Segundos Oficiales .. ... 41,882 | 48.124 | 44,500 | 51.132
Terceros Oficiales .. .. 38.32G | 44.034 | 40.725 | 46.787
Maestranza 1 (1) .......] 33,593 | 38.651 ! 35.693 | 41.067
Maestranza 2 (2) .. ... ..| 32.354 | 37.251 | 34.377 | 39.580
Subalterno t (3} ... ... 31,115 | 35851 | 33.060 | 38.092
Subalterno 2 (4} .. ...... 29,932 | 34.452 | 31.803 | 36.606
Alomnoes ... L 15.075 | 17.550 | 16.018 | 18.647

(1) Maegtranza i Comprende la categorla 3.3 del articulo 8.
() Maestranza 2: Comprende Ia categona 4. a de] articula 8,
(3} Subaltemos I: Comprende la categonia 5.2 dei aruculy 8,
{4] Subalternos 2. Comprende 13 rategoria 6.7 deb articulo 8.

ANEXO §
Salario minimo garantizado por categorias anual brute
Imporie bruta anual
Afg 1987 Ao 1988
Cargoria
Buikcarriers | Petroleros |Bulkcarders| Perroletod
Pesewns | Peses | Pesetas | Pesews
Segundos Oficiales ...... 12.006.67612.353.60812.132.100{2.500.716
Terceros Oficiales . ... . [1.869.72012.195.77211.986.588|2.333.016
Maestranza 1 (1) ....... 1,329.384/1.557.588i1.440,732]1.688.052
Maestranza 2 (2) ....... 1.263.13211.483.884i1.368.92411.608.1568
Subalterno 1 {3} ...... .. 1.173.44411.382.028i1,246.78811.468.416
Subaltemo 2 (4) ........|1.116.864]1.317.336|1.186.668]1.399.68C
Alumnos ............... 668.436 B827.148) 710.2201 878.856

(1} Muestranzs 1: Compreode la cat:sun'a 3.9 del articula 8
{2) Maestranza 2. Comprende la categoria 4.9 dei articulo 8.
(¥ Subalicrnos | Comprende la categorra 5.2 del amiculo §.
{4) Swubailermos 2: Comprende |z categena 6.% del anticula §.
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ANEXO 6
Norms regaladera de la ayuda de estudios de hijos de cmpleados

ARTICcULO |
Definicianes

_Salvo indicacidn expresa en contrario, ias siguienies palabras
utilizadas en el texto de la presente norma teadrdn el sigmficado
gue sz define a contnuacién:

1.1 Compadias.-Significan «Naviera de Castilla, Sociedad
Anénimas vy «Trznsportes de Petroleos. Sociedad Andniman.

1.2 Empleado.-Se entenderd por tal toda aquella persona que

este sus servicios regularmente en las Compafiias como tripu-
ante de alpuno de sus buques, con caricter fijo, una vez superado
el periodo de prucba que le comresponda segin su categoria
profesional.

Se excluyen de este concepto todos los empleados temporaies o
interinos, los alumnos y aquellos gue no estén afectos por la actual
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercanre.

1.3 Beneficiario.-S¢ entenderin por tal los empleados en
servicio activo y pensionistas de vejez o invalidez declarados come
tales por las disposiciones legales vigentes, las viudas de aquéllos y
ios huérfanos dobles de los mismos. En ¢! supuesto de pensionistas
se requiere que en el momento de causar la pensidn tengan la
condicién de empleados fijos de las Compadias.

1.4 Viuda -Se entenderd por tal la legitima esposa supérstite
del empleado o del pensionista por vejez o invalidez con derecho
a pensidn de viudedad de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

1.5 Hijo de empleado.=A los efectos de esta norma se entende-
rdn por tal los hijos legitimos, legitimados y naturales reconocidos
por los empleados y pensionistas de vejez o invalidez, beneficiarios
de esta norma.

1.6 Estudios.-Se entenderdn por tal todos aquellos estudios,
reconocidos por el Estado espafiol, realizados en Centros oficiales
o reconocides oficialmente, dentro del temitprio nacional v que
confieran a su terminacién titulo oficial. Se incluyen come ejemplo:
Educacién General Bdsica, Bachillerato Unificado Polivalente,
Curso de Orientacién Universitarias. Estudios de Nidutica, Ense-
Aanzas Laborales, Estudics Comerciales, Ensefiznza de Bellas Artes
y en general cualesquiera otros que cumplan con los requisitos
snunciados en el parrafo anterior.

ArTicuLo 2
Ambite de aplicacion

_ La porma de la ayuda de estudios de bijos de empleados y las
disposiciones contenidas en la misma seran de aplicacion a todos
los empleados que presten, o tratandose de pensionistas de Vejez
¢ Invalidez, hayan prestado sus servicios en algunos de los bugues
propiedad de las Compartiias.

ARTICULO 3

Efectividad

La fecha de efectividad de la presente norma serd a partir del
curso escolar 1987715984,

Articuro 4
Financiacion

la Direccion de las Compaiiias se reserva el derecho a estable-
cer un Fondo de Reserva, crear una Mutualidad o concertar todas
© algunas de las ayndas establecidas en 1a presente norma por una
Enudad oficial ¢ privada de Seguros.

Las ayudas econdmicas que se esiablecen en esta norma son a
cargo exclusivo de las Compaiiias, sin quc el empleado contribuya
econdmicamente a su financtacién.

ARrTicuLo §

Administracion

La norma de [a ayuda de estudios de hijos de empleados serd
administrada por un Comité especial nombrado por ia Direccion
de las Compaiiias € integrado por las personas que se consideren
convenlentes en alencién 2 sus fines, formando para del mismo
dos_representantes de los empleados, uno por cada Compaiia

_Dicho Comité, que serd presidido, en todo case, por un
miembro de la Direccidn, tendra como misiones principales la de
administrar, interpretar y aplicar las disposiciones de la presente
noma.

Consecuentemente, copocerd y aprobard los expedientes de
concesidn de ias ayudas y propongré las modificaciones o innova-
ciones gque considere convenientes.

La Direccién de las Companias podrd, en cualquier momento,
modificar la composiciéa de este Comité.

ARTYICULO 6

Impuestos

Todas las cantidades derivadas de la presente norma se entende-
rin gravadas por los impuestos a cargoe del perceptor y ¢on las
retenciones @ aplicar por las Companias que sean legalmente
procedentes.

ArTicuLo 7
De las ayudas

7.1 Fundamento.-El fundamento de las ayudas radica en la
ausencia o limitacidn de Centros Medios o Superiores de Ensg-
ftanza en las provincias o pueblos donde residen gran parte de
nwestros empleados y en la carestia de los Estudios Primarios y
Medios en las ciudades, donde, a los costes de enscfianza elevados,
hay que afadir normalmente los de transports escolar y manuten-
<ion.

7.2 Beneficiarios.~Serin beneficianos de las ayvudas:

7.2.1 Los empleados en servicio activo y pensionistas de vojez
o invalidez, cuyos hijos cursen estudios de Enseflanra General
Basica, Bachillerato Unificado Polivalente, carreras de Grado
Medio y Estudios Supenores Universitarios, de Escuelas Técenicas
o de MNautica que cumplan 1os requisitos exigidos en el primer
pérrafo del articufo 1.6.

7.2.2 Las viudas de empleados y pensionisias de vejer o
invalidez con hijos en las mismas condictones establecidas en el
pamrzio anterior,

7.2.3  Los huérfanos dobles de empleados en idénticas condi-
ciones.

7.3 Cuantia de las ayudas.-La cuantia de las ayudas por cada
hijo con derecho a efla y por curso escolar serd como miximo la
siguiente:

7.3.1 Para estudios de Enseflanza General Basica: 10.000
pesetas brutas (se incluye Preescolar desde los cuatro afos).

7.32 Para estudios de Bachillerato Unificado Polivalknte,
Curso de Onentacién Universitaria ¥ Estudios de Formacida
Profesional: 11.500 pesetas brutas.

b 71.3.3 Para eswudios de carrera de Grado Medio: 14.000 pesetas
rutas.

7.3.4 Para estudios Superiores; 16,500 pesetas brutas.

7.3.5 Para disminuvidos fisicos vy psiquicos: [00.000 pesetas
brutas. (mediants justificacién de gastos) o 50.300 pesctas brutas (si
no asisten a Centros especiales).

7.4 Limites de la ayuda.-Las ayudas s¢ percibirén, salvo los
supuestos de extincion, mientras duren lus estudios, con un limite
maximo total de hasta 192.000 pesetas por cada hyo con derecho
a ella, ¥ como maximo durard hasta que el hijo del cmpleado
cumpla la edad de veinticibco afos.

7.5 Contenido de la ayuda.-Las ayudas se destinario a la
cobertura de los sigujentes gastos: Matriculas, tasas, honorarios
oficiales de docencia y por actividades deportivas y culturales,
transporte en vehiculos del Centro o contratados por &l mismo y
manutencidn ¥ glojamiento, en su ¢aso, asi como Lbros de texto.
Por lo que se refiere a los gastos de transporte en carreras de Grado
Medic o Estudios Superiores, se podrd conceder, sin necesidad de
justificacidn, y siempre dentro de los topes establecidos, hasta un
mdéximo de 2.000 pesetas por curso escolar.

En cuanto a los estudios en la Universidad Nacional a Distan-
cia, s¢ podran incluir los libros y unidades diddcticas que figuren
dentro del recibo de matriculacién para dichos estudios,

No se subvencionard el impore de cualquier otro material
fungible, clases particulares 0 cualesquiera oros gastos 0o incluidos
en el contenido antes mencionado.

7.6 Extincidno de la ayuda.-La ayuda se extinguird: Por fallaci-
miento del hijo del emnpleado, por realizacidn o cese de los estudios
que motivaron la concesidn, por haberse azgotado los limites de la
misma, pur extineion de la relacion laboral del empleads, salvo
casos de fallecimiento, invalidez permaneote o jubilacidn por
suspender ¢l estudiante dos cursos consecutlyos en sus cstudios y
cuando exista constancia de falsedad en las manifestaciones o
documentacién presentada por el beneficiario.

En los cases de suspension de la relacion laboral, incapacidad
laboral transitoria o invelidez provisional del empleado, e! Comité
de Adminjstracion decidird sobre la procedencia de [a ayuda.
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81 Solicitud.-Las Avyudas establecidas en esta norma se
solicitardn dentre del mes de octubre de cada afio, cumplimen-
tando el impreso correspondiente [anexo | a)]a}.' enviindolo direc-
tamente o a través del Capitdin del buque, Departamento de
Relaciones Laborales de Madnid.

Los impresos podrin solicitarlos los empleados al Capitdn del
buque o al Departamento de Relaciones Laborales.

8.2 Concesidn.-Las solicitudes presentadas serdn estudiadas
por el Comite de Administracién y se comunicard por las Compa-
nias &l peticionario la concesidén o denegacion de la ayuda, en cuyo
altimg caso se razonarin los motivos por los que esta decision se
adopta [anexo 1.b)] La pegativa de ayuda para estudios deberd
basarse, en todo caso, en el no cumplimiento de alguna de las
condiciones requeridas por la presente norma.

El Comité podri recabar el asesoramiento ¢ informe de las
personas de las Companias que en cada caso considere oportuno.

8.3 Pago.-El pasge de las ayudas s¢ efectuara por talon
nominativo o transferencia bancaria a la cuenta corrientz del
empelado, durante los meses de junio o julio de ¢ada afio.

8.4 Justificantes.~Los empleados aportardn al Departamento
de Relaciones Laborales directamenie o a través de Capitdn del
bugue, durante el mes de junio, los oportunos justifivantes de los
gastos causados, 5in cuyo requisito no se hardn efectivas las ayudas
concedidas.

El departamento de Relaciones Laboralas visara la peticion de
talén ¢ transferencia bancaria.

ANEXO 1.a
SOLICITUD DE AYUDA

Datos del empleado:
DN ...

Nombre y apellidos: ...
Domicilio ¥ localidad: ..
Departamento: ...

" Centro de traba
Scccmn,r TUPD weeeen

Cat. Laboral:

Datos del/de fos alumno/s
Nombre y apeilidos:

|
Estudios a realizar:
Nombre dc] Centro: .
Domicilio y localidad del Centro:

2.0 e INBCIO 21
Estudios a realizar:
Nombre del Centro; ...
Domicilio y localidad del CERUIO! T

K OOV ¥~ Te; 13 I3
Estudios a realizar:
Nombre del Centroz ...
Domicilio ¥ localidad del Centro

A et NECIG L e e
Estudios a realizar: ..
Nombre del Centro: ......
Dormicilio y localidad del Centro:

5. v, NACIS €L s
Estudios a realizar. .. e reeareranaen
Nombre del Centro: ...
Deonucilio y localidad del Centro:

B.2 e NBOIG ] e
Estudios a realizar: .. . Curso
Nombre del Centrol oo e
Domicilio y localidad del ‘Centro:

;Disfruea a

aguno de sus hijos de beca o avudu parg estudios estatal
o privada

(3 si [J No En caso afirmative, indigue Entidad, condiciones
¥ cuaniias:

Costo aproximado previsto para todo el curso: ........... pesetas.

DECLARO solemnemente que todos los datos expresados en
este LMpreso 50N Cieros y completos:

ANEXO 1.b
CONCESION O DENEGACION

La Direccion de la Compaiiia, estudiada la solicitud de ayuda
para estudios presentada por don ...
a favor de su/s hijoss ...
ha acordado la concesnon/denegacmn de’ la/s mis-
ma/s cu)a/s cuantia/s anual/es no podran exceder de la cantidad
de . pesetas por cada una, rigiéndose dicha/s ayuda/s por
o dmpuesto en la Norma de la Compatia a este respecio.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23070  RESOLUCIGN de I3 de julio de I9&7, de la Direccidn

General dv la Energia. For la que se homologan las

venfanas compactas sole frio, marca «Mepamsas,

modelvy ME-80, ME-I00. ME-125, ME-i50 ¥
MS-260, fubricados por «Mepamsan.

Recibida en la Direccign Generzl de Ja Energia la solicitud
presentada por «Metdlicas de Pamplona, Sociedad Anoniman, con
domicilio social en calle Zaragoza, kildmetro 3, muricipio de
Noain, provincia de Navarra, para la homelegacion de ventanas
compactas solo frio, fabricadas por «Mepamsax», en su instalacion
industrial ubicada en Noain {Navarra);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documen-
tacion exigida por la legislacion vigente que afecta al producta cuva
homologacion se solicita, y yue el Laboratoric e«Asociacion de
[nvestigacion Industrial Elécmnca» {ASINEL), mediante dictamen
técnico con clave namero U6NE40/87, vy 1a Entidad colaboradora
wAsociacién Espanola para el Control de la Calidad», por certifi-
cado dr clave 204787, han hecho constar, respectivamente, que el
modelo presentado cumple todas las espemﬁuaaoncs actualmente
establecidas por el Real Decreto 264371985, de 18 de diciembre,
por el que se declara de obligado cumplimicnto las especificaciones
técnicas de equipos frigorificos y bombas de calor ¥ su homologa-
cidan por ¢l Ministerio de Industria y Energia,

_Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicion, ha acordado homwologar el citada productn,
con la contrasefia de homologacion NEFQ127, con fecha de
caducidad 13 de jubo de 1990, disponiéndose asimismo como
fecha limite para que el interesadc presente, en su caso, los
certificados de conformidad de ia produccion antes de 13 de juhu
de 1990, definiendo, por tltimo, como caracteristicas técnicas que
1denuﬁquen al producto homolugado, las siguicntes:

Caracreristicas comunes a iodas las marcas y modelos

Primera. Descripcion: Dispos:cwn de los clementos.
Segunda. Descripeion: Fluido intercambio ext/iut.
Tercera. Descripeidn: Valor minimo CEEe/CEEc, segin Real
Decreto 264371985,
Valor de las caractensticas parg cada marca y modelo
Marca «Mepamsa», modelo ME.S0.
Caragteristicas;

Primera: Compacto.
Segunda: Adre/aire.
Tercera: 1.7.

Marca «Mepamsa», modelo ME-100.

Caracteristicas:

Primera: Compacto.
Segunda: Adre/aire.
Tercera: 1.7.



