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Francia:

1. Agrupzcidn de Creteil.

2. Agrupacidn de Estrasburgo.
3. Agrupacién de Lyon.

4. Agrupacion de Montpellier.
5. Agrupacién de Pars.

6. Agrupacion de Versailles.

Holanda;

L. Agrupacidn de Amsterdam,
2. Agrupacion de Rotterdam.

Reino Unido de Gran Bretafa:

1. Agrupacion de Londres [
2. Agrupacidn de Londres I
3. Agrupacidn de Londres [I].
4. Agrupacidn de Manchester.
Sulza:

Agrupacién de Basilea.
Agrupacion de Berna.
Agrupacion de Ginebra.
Agrupacion de Lausana.
Ayrupacion de St Galien.
Agrupacidn de Zarich,
Agrupacidn de Neuchatel.

HPh R

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 28 de sepriembre de 1987, de la
Direceidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective para el personal
laboral det Ministerio de Industnia y Energia.

23036

Visto el texta del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Industria y Energia, gue fue suscrito con fecha 22
de septiembre de 1987, de una parte, miembros del Comité de
Empresa del citade Departamento ministerial, en represeniacion
del colectivo luboral afectado, y de otra, por representantes det
Ministerio de Industnia v Energia, en representacion de fa Adminis-
tracion, al que se acompaia informe faverable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda vy Administraciones Piblicas
{Comisién Ejecutiva de 1a Comisidn Interministerial de Retribucio-
nes), en cumpiimienio de lo previsio ¢r la Ley 2171986, de 23 de
diciernbre, de Presupuestos Oenerales del Estado para 1987, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢! Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Bireccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, cor la advenencia a fa
misma del obligado cumplimients de fa Ley 21/1986, dc 23 de
diciembre, de Presupuesios Generales del Estado para 1987, en la
gjecucion de dicho (E.onvenio.

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boietin Oficial del
Estadon.

. Madrid, 28 de septizmbre de 1987 ~F! Director general, Cartos
Navarro Lapez.

CONVENIC COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIQ DE INDUSTRIA Y ENERGIA
CAPITULC PRIMERG
Determinacién de las partes gue lo conciertan

. Agticula L.® - Partes concertantes.-El preseate Convenio Colee-
tivo se establece entrc el Ministerio de Industria y Energia y el
peesonal laboral det mismo y es concertado por los representantes
legitimos de ambas partas, a tenor de las disposiciones vigemies.

CAPITULO IT
Ambito de aplicacion

Art. 2% Ambiro personal -Las normas cuntenidas en el pre-
sente Convenio afectan a todo ¢! personal laboral gue presta sus

servicios en los Centros de trabajo siguicntes: Servicios Centrales
det MINER, cada uno de los Servicios Periféricos, Registro de la
Propiedad Industrial, Escuela de Organizacién Industnial ¢ insti-
wute de {a Pequenia y Mediana Empresa Indusirial.

Por perscnal laboral al servicio det Ministerio de Industria y
Energia, se entiende al trabajador fijo de plantlla, intenro.
eventual o fijo de trabajos discontinuos, con COontrito €sCrito. que
desempeiia sus actividades retribuidas en las distintas unidades
administrativas, de acuerdo con ia legislacién vigente en la materia.

Art. 3.9 Ambilo territorial y funcional Integracion de personal
de otros Convenios.—El presente Convenio &5 de dmbito estatal y sus
normas seran de aplicacion en todos los Centros de trabajo que
abarca su ambito de aplicacion existentes en la actualdad ¥
aquellos que puedan crearse en ¢l futurs.

Sin perjuicio de sy posirior integracidon al presente Cenvenio
por los grocedimientos legales, al personal que estuviera sometido
a otro Convenio se le respetaran los derechos adquindos. siempre
que siga desempenando las mismas funciones que se ie atribuian en
su Convenio.

Art. 4.°  Entrada en vigor, duracion, denuncia y prérroga.-El
presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados. No obstante, sus
electos econdmicos serén de 1 de enero de 1987.

La duracién del Convenio se establece en dos afos contados a
partir del 1 de enero de 1987,

De no ser denunciade de forma expresa por cuaiquiera Je tas
partes, con una antelacion de dos meses a la {fecha dc su
terminacion, ¢l presente Convenio guedard prorrogado por perio-
dos de un afo. No obstanie las tablas salariales serin objeto de
negaciacion cada afo natural

CAPITULO i1

Comisién Paritaria de Vigilancin, Interpretacién y Estudio

Art. 5.7 Composicién y funciones.-La Comision Partana de
Vigitancia, Interpretacion y Estudio estard compuesta por diez
miembros. Su composicidn serd pariiaria y de entre sus miembros
se elegird un Presidenie y un Secretanio.

Son funciones de esta Comision:

a) Imterpretacion, estudio y vigilancia del presente Convenio.

b)  Definir las categorias, tanto conceptual comeo sconomica-
mente, recogidas o no en el presente Convenio, que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo o por
la integracién de oiros colectives d2 trabaradores.

¢} Elaboracion del baremo y bases del tumo de traslado.

d) Estudio y claboracién de las bases de convocatona de las
plazas de nugva contratacion.

ey Evaluzcion de las peticiones de trasiade voluntario per
razones de fuerza mavor,

f) Elaborar los planes de formacion, perfeccronamiento y
promocién profesional. B . L

g) Participar en la decisidn sobre asistencia a semimangs,
mesas redondas y congresos, en caso de concumrmencia de peticionss.

h) Informar sobre las reclamaciones derivadas de Ia publica-
cion del escalafon.

fy Aguelias otras que se le atribuyan a la Comision Parttaria en
el presente Convenia.

Esta Comision se¢ constituird a la publicacién del preseme
Convenia, v su vigencia serd hasta la constitucion dc la siguiente
Comision Paritaria. .

Se reunird a instancia de parte, con la frecuencia que requicra
el debide cumplimiento de sus funciones. La penodicidad normal
de estas reuniones sera de una vez al mes.

Los acuerdos que adopte gsta Comisién guedarde reflejados en
actas que s¢ levantardn en cada reunion. Dichos acuerdos deberdn
ser vinculantas.

Antes de la adopcidn de medidas de conflicto, las matenas sobre
cumplimiento o interpretacion del Convenio en las que exista
discrapancia seran sometidas al examen y consideracién de dicha
Comisidon.

Cuando se trate de discrepancias sobre aspectas que afecten al
contenido o a los principios informativos del Acuerdo Marco para
el personal !aboraFde la Administracién del Estade y sus Organis-
mos autdnomos se someterd a consulta de la Comision de
Intcrpretacion, Estudio y Vigilancia del Acuerdo Marco.

CAPITULO IV
Ortganizacién del trabajo

Art. 6.°  Organizacion del rrabajo.~La faculiad ¥ responsabiki-
dad de la organizacién del trabajo corresponde en exclusiva al
Ministerio de Industria y Energia, 2 través de sus 6rganos compe-
tenes.
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No obstante, serdn derechos y obligaciones de los representantes
legales de los trabajadores presentes en ia Comision Paritaria
previsia en el capitulo 111 del presente Convenio, en virtud de lo
establecido en el articuio 64.1 del Estatuto de los Trabajadores, la
participacion en el establecimiento de los sistemas de valeracion.
racionalizacidn, mejora de metodos, procesos y simplificacion de
los métados de trabajo, asi como en el establecimiente de plantillas
de personal laboral adecuadas y suficientes que permitan ef mayor
y mejor nivel de aprovechamiento de recursos humanos.

CAPITULO ¥V
Provision de vacantes

Art. 7.  Turnos-Las vacanies de personal fijo que se produz-
can se proveerdn con arreglo a los siguientes turnos, relacionados
en orden de prelacion:

a) €Concurso de traslado entre ¢l personal laboral fijo del
Convenio, de 1la misma categoria y especialidad.

b} Ascenso entre el perscnal laboral fije de plantifla del
Convenio.

¢) Convocaiona publica para ingreso de nuevo personal.

Art. 8.9 Convocatoria.~Las vacantes serdn convocradas dentro
de los noventa dias naturales signientes al de producirse. Estz
convocatoma se hard en todos los tablones de anuncips de los
centros de trabajo, especificando en la misma ¢f plazo de presenta-
cidn de instancias, que en ningin caso serd infertor 3 guince dias
naturales.

Art. $.% Turno de traslads ~Cuando se produsca una vacante,
el Ministerio realizard la oportuna convocatoria de traslado, que se
regira por ¢l barcmo y las normas cstablecidas en la Comision
Paritana.

Padrdn participar en el mismo todos los trabajadores fijos de
plantilla que reinan los siguientes requisitos;

a) Pertenecer a la plantillz de un centra de trabajo distinto al
de la vacante,

b} Poseer el mismo nivel y categoria profesional que la
vacante ohjeto del concurso. Para las vacantes del grupo 6.° se
deberé poseer los conocimientos especificos suficientes det puesto
de trabajo a cubrir.

<) Estar en situacion de activo o excedencia forzosa.

d) No haber sido trasladado como consecuencia de concurso
en el afio anterior.

e} No estar sufriendo sancién que inhabilite para el traslado.

No se producirdn traslados por el mero ranscurso del tiempo.

Art. 10, Turno de ascenso.-Cuando la vancante no se pueda
cubrir por concurse de traslado, se acudird al turno de ascenso. La
convocatoria pablica que se realice para cubrir por estc sisicma
tendra, en todo caso, los siguientes puntos:

a) Personal laboral que puede participar en 1a misma: Trabaja-
dores que lleven, como minime, un ado en cualquier nivel inferior
al de la plaza convocada.

b) Titulacion académica exigible para lay vacantes de nivei |
y 2. Las vacantes del grupo 6.° se excepidan de esta exigencia,
debiendo realizar los aspirantes unas prucbas de aptitud gue se
determinarin en cada convocatoria.

¢} Msériios profesionales de los aspirantes, conforme al
siguiente baremao:

1. Pertenscer al nivel inmediatamente
vacante: 1.5 punios. .
2. Puntuacidn segun nivel a gque so perenece:

Nivel §: 10 puntos.
Nivel 2: 9 puntos,
Nivel 3: & puntos.
Nivel 4. 7 puntos.
Nivel §: 6 puntos.
Nivel 6 5 puntos.
Nivel 7. 4 puntos.
Nivel 8 3 puntes.

3. A los trabajadores que s¢ encueniren en posesion de las
titulaciones que a continuacidén se indican se les acreditard ia
siguiente puntacion:

Titulacién superor 2,50 puntos.

Diplomadoe Universitario o equivalente: 2 puntos.

Bachillerato Unificade Polivamente o equivalente: 1,50 puntos.

Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

Certificado de Estudios Primeros: 0,50 pungos.

inferior 3l de la

4. Experiencia en puestos simifares al de Iz convecatoda,
previa prueha de aptitud, a determinar por la Comision Paritaria
seglin el puesto a cubrir: 2 puntos.

5. Tiwlos o Diplomas expedidos por un Centre de Ensedanza
Superior o Media oficialmente reconocide, en relacién directa con
¢l pucsto 4 ocupar: 2 puntos.

& Por otros ttulos o diplomas en relacion directa con el
puesto de trabajo: (0,50 puntos.

_ 7. Anos completes de servicio. hasta 10 ahos: 9,50 puntos por
ano.

8, Por cada tres anos de servicios de los que excedan de diez
} punto.

9. Los trabajadores que acrediten conocimicntos de idiomas:

Idiomas nivel bajo: 0,50 puntos.
Idiomas nivel medio: | punto.
Idiomas mivel alto: 1,50 puntos,

19, A los trabajadores que tengan realizados cursos de forma-
ci6n organizados por el Ministerio u otros Organismos oficiales y
todas aquellas actividades mencionadas en el capitulo VII se s
podri puntuar de 0.5 a 3 punios, segin determine el Tribunal en
relaciéin con ta imporiancia del curse.

d) Composicion det Tribunal que ha de valorar tas sclicitudes.
que en todo caso estard formado por igual mimero de miembros
por ambas parics.

A la vista de las solicitudes presentadas, el Tribunal propondrd
al wrabajador que mayor mérito acredite para el puesto de trabajo
a cubnr, ¥ en el ¢jercicio de sus funciones podrd excluir a todos
aquellos que no demuestren conocimientos suficientes para el
desempenio de 1a vacante objeto del ascensa.

Los trabajadores excluidos podran exigir que se lus realice una
prueba para acreditar los ciiados conocimientos.

En mningin caso podrin producirse ascensos por el mero
transcurso del tiempo de servicios.

Art. 11, Comvocaroriz libre -Las plazas vacantes, una vez
realizados los anteriores turnos, asi como las nucvas plazas
dotadas. formarin parte de ta oferta anual de emipleo piblico de {a
Administracién del Estado mediante convocatoria libre.

La convocatona de las pruebas selectivas por el sistema de
COTICUTSN, CONCUTSD-0posicion U oposicidn, serd publica y garani-
zard, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad v publicidad. Se regird por lo dispuesto en el
Real Decreto 2223/1984. de 19 de diclembre, por ¢f gue s¢ apruechba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracidn del Estado.

Previamente a su publicacion, fa convoratonia serd estudiada y
elaborada en la Comision Faritaria del presente Convenio.

Art. 12, Conrratacion y periodo de prueba.-Todas fos contra-
tos de trabajo se celebrardn por escrite e incluirdn, en todo caso,
expresidn det Convenio Colectivo a que queda acogida ia relacidn
laboral, categuria profesional, jornada, nivel, retnibucioncs v el
periodo de prueha. o .

Un gjemplar de} contrato, una vez firrnado por el interesado v
la autonidad compeiente. quedard en poder del interesado, Asi-
mismo debera figurar en el mismo una cldusula de que e5 suscrito
por el trabajador cun conocimicnto de las obligaciones que se
derivan de la normativa de incompatibilidades establecida en Ia
Ley 3371984, de 16 de noviembre, y que el incumplimiento de la
misma puede suponer la rescisidn del vontrato, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinarna que pudiera deducirse en 2] otro
puesto de trabajo gue vinicra desempenando.

De acuerdo con lo esiablecido en el articulo 14 del Estatulo de
ios Trabaladores, el periodn de prueba tendra la siguiente duracion:

Nivel | y 2: Tres meses.
Nivel 3, 4, 5 ¥ 6 Dos meses.
Nivel 7 y B Quince dias.

Durante el periodo ge prueba, el trabajador tendrd los dercchos
¥ obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempeiie, come si fuera de plantilla,
excepto los derivados de l1a resolucidn de la retacién laboral, gue
podra producirse a instanciz de cualquiera de las partes durante su
iTanseurso.

Transcurmide ¢l periodo de prueba sin que se haya producido el
desestimiento, el conirato producird plenos efectos, computandose
¢l tiempo de los servicios prestados en la antiguedad del trabajador.

Ari. 13, Contratos de nterinidad -Cuando sea necesario
cubnir plazas par servicio militar o excedencia forzosa, s¢ podrin
realizar contratos dc imierinidad de acuerdo con la legistacidn
vigente.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional

Art. 14 Definiciones de categorias profesionales y relaciones
de puestos de trabgjo.~Teniends en cuenta que la Cornision



BOE num. 243

30475

General de Clasificacion Profesional estd procediendo al estudio
para la clasificacion de 1odas las cateporias existentes en los
diversos Ministerios v Organismos auténomos vy, a fin de lograr
una integracion racional de los niveles profesionales y retributivos,
la Comision Paritaria procederd a un estudio de Jas definiciones de
las categorias profesionales actualmente existentes incorporando a
las mismas otras funciones o servicios de nueva Creacion y a un
estudio de las relaciones de puestos de trabajo. Sobre la base de los
resultados obtenidos al respecto por la Comisién Paritaria se
procederd, en su ¢aso, a la modificacion de las relaciones de puestos
de trabajo de acuerdo con los trdmites legalmente establecidos. La
elaboracion de dicho estudio debera realizarse antes del 31 de
diciembre de 1987, La relacion de puestos de trabajo serd objeto de
revisién sernestral.

Art. 15, Trabajos de superior ¢ inferior categoria —Por necesi-
dades perentorias del servicio la Administracion podrd encomen-
dar a sus trabajadores el desempefio de funciones correspondientes
a una categoria superior de la misma especialidad a la que ostentan,
por un periodo no superior a seis meses durante un ane u ocho
duranic dos, previo informe de la Subsecretaria del Departamento
cuando exceda de tres meses.

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la musma categoria, éste deberd ser cubiento a wravés de los
procedimientos de provision de vacantes, establecidos en el pre-
sente Convenio. A los efectos del articule 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes
mediante turno de ascenso seran 1os (nicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores.

Cuando desempene trabajos de cailegoria superior el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributtva entre la categoria asig-
nade y la funcion que efectivamente realice.

8 por necesidades perentorias o imprevisivles de la actividad
productiva la Admimstracion precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a una categora inferior a2 1a que ostenta,
dentra de ta misma especialidad, solo podri hacerlo par tiempo ne
superior a un mes dentro del mismo ano, manteniéndole las
retribuctones y demas derechos de su categoria profesional, previo
wforme de la Subsecretaria,

Cuando el Ministeric de Indusiria y Energia encamiende a los
trabajadores funciones de superior o inferior categoria a la osten-
tada la Direccidon deberd previamente informar al Comité de
Empresa, no sélo de la modificacidn de funciones sino también de
las causas que la Froducen.

Art. 16, Escalafn.—Dentro de los dos primeros meses de cada
afio natural se publicari ¢! escalafon del personal laboral, en el que
s¢ relacionard el personal laboral fijo por centros de trabajo con
expresién del nombre y apellidos, categoria profesional. fechas de
nacimiento y de ingreso, afic de devenge del préxamo trienio y
mimero de Registro de Personal, asi como las vacantes existentes,

En el plazo de quince dias desde la publicacién del escalafén [os
trabajadores podran formular las observaciones y reclamaciones
que estimen gponiunas sobre los datos reflejados en aquél. Las
reclamacionas serdn resueltas dentro del plazo de treinta dias,
gre\jio informe de la Comision Paritaria del presente Convenio,
daméndose publica la relacion de todas las rectificaciones acepta-

as.

Art. 17. Respeto de los limites de la masa salarigl—Las
modificaciones retributivas que pudieran derivarse de los procesos
de reclasificacion profesional deberan respetar, en todo caso, los
limites de crecimiento de la masa salarizl.

CAPITULQ VII

Formacitn

Art, 18. Formacion y promocion profesional.-De conformidad
con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores
¥ para ?acihtar su formacién y promecién profesional, €] personal
afectado por el presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencidn de utulos académicos
y profesionales, asf como la realizacion de cursos de reconversidn
¥ capacitacion profesional organizados por la propia Administra-
cion Publica, a través de los organisinos competentes.

Ant. 19.  Adaptacion del régimen def trabajo.~Los trabajadores
que cursen estudios académicos v de formacién o perfecciona-
miento profesional tendrdn preferencia parz elegir € o de
rabajo, ¢n su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion
de la jormada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos,
siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan. Tendran derecho, asimismo, a la concesion de permisos
rewribiiidos para concurrir a examenes finales, liberatorios y demads
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales, en
la forma que se establece el capitulo I’X del presente Convenio.

Art, 20.  Cursos de formacion y especializacion.-=Todo el perso-
nal podri realizar libremente ¢ursos de formacion y especializacidn
en las técnicas propias de su trabaio, a fin de que conozea los

Sabado 10 octubre 1987

elementos con los que se desarrolla ¢ mismo. Estos cursos, en
nimero y objetivos, serdn programados por la Comisidn paritana,
de modo que corresponda a lus intcreses generaltes del Ministenio
¥ sus lrabajadores.

En este sentido, se distinguirdn:

. Cursos de interés especifico.
2. Cursos de interés general.

Se definen camo cursos de interés especifico todes aquellos que
s¢ programen en funcidon de las necesidades y objetivos del
Departamento. Podran ser:

a) De capacitacién profesional. para conseguir 12 adaptacidn
del trabajador a las especialidades técnicas de sy puesio de irabajo.

b) De reconversién profesional, por transformacién o modifi-
caciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.

En ambos supuestos el tiempo de asisiencia al curso se
considerard como tempo de trabajo a todos los efectos. El
Ministerio conjuntamente con ¢l Comné de Empresa ea 1a Comi-
sidn Paritaria organizard los cursos directamente o en régimen de
conciertos con centros oficiales, reconoctdos o privados, en funcidn
de jas caracteristicas de aquélios.

Se definen como cursos de interes general todos aquellos gque
contribuyan a elevar el nivel de formacian integral dei trabajador
¥ cuyo contenido se relacione siquiera indirectamente con los
objetivos del Ministerio, En este grupa se incluven cursos de EGB,
BUP, etc.,, y en el general, cualesquiera otros que programe la
Comisiéon Paritaria. - )

Art. 21, Cursos de Formacicn Profesional especificos -Con el
fin dc aclualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
trabajador tendrd derecho, al menos una vez cada dos anos, 2 la
asistencia a un curso de formacidn profesional especifico.

Art. 22, Seminarios, Mesas Reafmdas y Congresos.=El Minis-
tenio de Industria y Enerpia podri enviar a los trabajadores a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especiali-
dad y trabajo especifico cuando de lz asistencia a los mismos se
puedan derivar beneficios para los drganos o servicios. La asisten-
clz a e5t0s acontecimicntos sera obligatoria para ¢l trabajador, a
quien se le abonard ademas del salario los gastos de viaje y dietas
en los casos que corresponda. La designacidn para la asistencia a
dichos encuentros serd rodativa entre 1os trabajadores que rednan
las caracteristicas necesarias parz el buen aprovechamiento dei
mismo. Sz tendrin en cuenta las circunstancias personales y
familigres del trabajador alegadas por éste ¥ serd necesaria la
consulta previa a los representantes de los trabajadores.

Art. 23, Concurrencia de soticitudes -Cuando el trabajador
solicite la asistencia a los mismos acontecimientos corresponderd a
la Comisién Paritaria la participacidon en la decisién sobre la
asistencia en funcion de la matena tratada.

An. 24, Plan de Formacién Profesional -En el plazo de tres
meses, 2 partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los
Centros del Departamenio donde existan trabajadores afectados
por este Convenio remitirdn a la Subdireccidn General de Personal,
4 peticion de ésta, informacion detallada de las necesidades que en
el ordzn al mejor cumplimiente de sus fines se refieran a la
formacién profesional de sus trabajadores.

La Comision Paritaria, 2 la vista de Bos datos rtecibidos,

" estudiard las necesidades reales y organizard un Plan de Formacion

Profesional.

El Ministerio garantizard que en la utitizacion de los aparatos de
nueva tecnologia que adquiera el Departamento, ¢! personal laboral
participe en igualdad de condiciones que ¢l resto del personal.

CAPITULO VIII
Jornada y horarto de trabajo

Ant. 25. Jornada y horario.-La jormada semanal de trabajo
para ¢l personal acogido a este Convenio se fija ¢n treinta ¥ siete
horas y treinta minutos y se realizard durante los ¢inco primercs
dias de cada semana. Si por necesidades de! servicio los sabados se
estableciesen turmos de guardia, el Ministerio deberd informar de su
necesidad a los representantes de los trabajadores.

En ningin caso podra producirse ¢ cambio de horario sin Ja
expresa conformidad del trabajador y dei Comité de Empresa, en
los términos establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadares.

Art, 26, Jornadas superiores.-En el supuesto en que, por
acuerdo entre ambas paries, ¢l trabajador rcalizase jornadas de
superior duracion a la ordinaria, éste tendrd derecho a una
compensacidén horaria, sin repercusiones economicas, consistente
en 1,75 veces el ticmpo trabajado como jornada especial, respe-
ando en todo caso las disposiciones legales, v exceptudndose
aquellos casos en que la superior jornada sea retribuida per
cualguier conceplo oConomico.
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Arn. 27. Trabajo nocturno.~Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucién especifica incrementada, como minimo, en un 23 por
100 sobre el salario base.

Art. 28.  Pausa jornada -Se podra disfrutar de una pausaen la
jornada laboral de trabajo por ua periodo de veinte minuios
compuiable como trabajo efectivo. .

Arnt. 29. Calendario laboral anual.-El calendario laboral de
cada afic se ajustard a {o que se establezca con caracter general, en
gjecucion de io establecido en ¢l Real Decreto 200171983, de 28 de
julio (articulos 4.3 y 45) y en el Estatutoc dec los Trabajadores
(articule 17.2), _

Art. 30. Jornada inferior.-En el supuesto de trabajadores que
realicen una jornada de trabaja inferior a la normal, sus retribucio-
nes se reducirdn en la cuantia correspondiente a la jornada
realizada.

CAPITULO IX

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 31, Vacaciones.-Las vacaciones anuales retribuidas serdn
de un mes de duracién y se disfrutardn preferentemente en el
periodo comprendido de junio a septiembre, ambos inclusive.

El trabajador conocerd las fechas en que le correspondan sus
vacaciones, al menos dos meses antes del comienzo de las mismas.

La vacacién anuval podré disfrutarse en un sélo periodo o en dos
de quince dias, a eleccion del trabajador y condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin, los turngs de vacaciones
deberdn comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

Los trabajadores que acrediten la imposibilidad por parte del
conyuge de elegir turno de vacaciones, por cierre de Empresa,
tendran priondad en la eleccion del turno de vacaciones.

Los trabajadores que no hubieran completade un afio de
servicio tendrdn como vacaciones retribuidas ¢l ndmero de dias
proporcionales al tiempo de servicios prestados, computandose a
estos efectos las fracciones inferiores a! mes de servicios como un
mes completo.

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios antes de
haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la retnbucion
de los dias que proporcionalmente l¢ correspondieran. Salvo en
eslos Casos, las vacaciones no podrdn sustituirse por el abono de los
salarios equivalentes.

Art. 32, Licencias no retribuidas.~El personal que haya cum-
lido, al menos, un aino de servicios etectivos, podrd solicitar
icencias sin sueldo, cuya duracién acumulada no podrd exceder de

res meses cada dos afios. Dichas licencias les serdn concedidas
dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

Art. 33, Licencias retribuidas.~El trabajador, previa justifica-
citin adecuada, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

a}) Quince dias naturales en case de matrimonio.

b) Dos dias en cases de pacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
et distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias. For razones extraordinarias, debida-
mente justificadas, se ampliardi el piazo de licencia hasta un
méximo de tres o cuatro dias, respeciivamente.

¢} Un dia por trasiado de domicilio habitual, dentro de una
misma localidad. Se podra ampliar hasta tres dfas por razones
extraordinarias debidamente justificadas.

Para concurrir 2 examenes finales liberatorios v demds
Frueba.s_. definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de
ormacién durante los dias de su celebracién.

e} Por el tiempo indispensabie para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico vy personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin gue reciba €l trabajador
retribucién o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por
este concepte la quinta parte de las horas laborales en cémputo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion
o indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempeio det
cargo, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho. .

Las wrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir esic derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
erercido igualmente por gf trabajador, siempre que demuestre que
no &5 utilizado por la madre a un mismo tiempo.

Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autonzacion de la correspondiente Unidad de Personal v respe-
tando siempre las necesidades del Servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. En el supuesto de que,
previa consultz al Comité de Empresa, se deban prestar servicios
estos dias, se concederdn otros en su sustitucién, con la equivalen-
cia horaria fijada en el articulo 26.

Art, 34, Jornada reducida y horario especial por guarda
{fegal ~El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga z su
cuidado directo algdn menor de seis afios 0 a un disminuido fisico
o psiquice que ng desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
ci1én proporcional de las retribuciones, entre, al menos, un tercio y
un mdximao de la mitad de la duracion de aquélia.

Iguaimente el trabajador que se encuentre en las circunstancias
previstas en este articulo, podrd optar a un horanio especial, que le
serd fijado tratando de compatibilizar las obligaciones dei trabaja-
dor con las necesidades del servicio.

CAPITULO X
Suspension del contrate de trabajo

Art, 35.  Suspensidn con reserva del puesto.-Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 43 y 48 del Estatuto de los Trabajado-
res, éstos tendrdn derecho a ﬂa suspension de su contrato, con
reserva de su puesto de irabajo, ¢n los siguientes casos:

a}) Maernidad de la muyjer trabajadora, por una duracién
mdxima de catorce semanas, distribuidas 2 opcidn de la interesada,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 126 y concordantes
de la Ley General de la Seguridad Social v el Convenio 103 de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Durante ¢l citado perfodo el Ministerio complementard la
grcstqmén de incapacidad laboral transitoria establecida por la

eguridad Social, en la cantidad necesariz para garantizar a la
trabajadora el total de las retribuciones netas que le corresponde-
rian encontrindose en activo, teniendo &l abono de ésia cantidad,
la naturaleza, a todos los efectos, de mejora directa de la accién
protectora del régimen general de ia Seguridad Social.

b} Cumplimienta del servicio militar, obligatorio o volunta-
rig, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en €l plazo miximo de dos meses 2 partir de la
terminacién del Servicig, El trabajador, durante dicko periodo,
tendrd derecho al percibo de las pagas extraordinanias correspon-
dientes como si estuviese en activo.

c} Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales clectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato. de
é&mbito provincial ¢ superior, supuesto £n que serd de aplicacién la
situacién de excedencia forzosa, con cdmputo de antigiedad,
stempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargu 0
funcién sindical.

Privacion de libertad del trabajadar, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional.

Art. 38, Excedencia voluntaria-la excedencia voluntaria
podra ser solicitada por los trabajadorss con un afio, al menos, de
antigiedad al servicio del Departamento u Organismo. La duracidn
de esta situacién no podra ser inferior a un ano 0l supertor a ¢inco,
¥ €l derecho a esta situacién sdlo podra ser gjercido otra vez por el
mismo {rabajador 5i han transcurrido cuatro afios desde ¢l final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de gue
se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste, casos éstos en que el perivdo de
excedencia no podrd ser superior a tres aflos ¥ en los que la
iniciacidn de unt nueve periodo de excedencia por un nucvo hijo
pondra fin, en su caso, al que s¢ viniera disfrutando.

El trabajader que, como consecuencia de la normativa de
incompatiblicdades, deba optar por un puesto de trabajo, quedara en
el que cesare en situacidn de excedencia voluntaria, aun cuando no
hubiere cumplido un afio de antigiedad en el servicio. Permanece-
rd en ésta situacion un ane, como minimo, ¥ conservard indefinida-
mente el derecho preferente al reingreso en vacante de igual o
simmilar vacguria a2 la suya que hubtera o se produjera en el
Departamenio ministerial u Organismo en el que se encontrase
excedente,

La concesion de la excedencia voluniaria se hard en ¢l plazo de
un mes a partir de su peticidn.

__El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
cion tendra derecho a geupar la primera vacante que se produzca
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en su categoria. 8i no existiendo vacante en su misma catcgoria,
existieran en una categoria inferior a la que ostentaha, podrd optar
2 ella o bien esperar a que se produzca aguélla,

Art. 37, Suspension por mutuo geuerdo.-Se cstard de mutuo
acuerdo de suspensidon y en las condiciones que ¢n el mismo se
fijen, en los casos en que la propia Administracion propicie Cursos,
0 cuando se presten servicios en Organismos internacionales o con
Gobiernos de otras Administraciones en base a acuerdos de
Ccooperacion.

Art. 38, Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antiguedad
de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccion para un
cargo publico o funcidn sindical electiva de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de dmbito provincial o superior, gue
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solici-
tado deniro del mes siguiente a! cese en el cargo piblico, o {uncidn
sindical, preduciéndose la reincorporacién inmediatamenie.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Art. 35.  Los trabajadores s6lo podran ser sancionados por el
Subsecretario del Departamento, de acuerda con la graduacion de
faltas y sanciones que se ¢stablecen en este capitulo. Toda sancion
requerird comunicacion escrita al rabajador, haciéndose constar la
fecha y motivo de la sancion.

Art. 40, Falias disciplinarias.-Las faltas disciplinarias. de los
trabajadores, cometidas con ccasion 0 como consecuencia de su
trabajo. podrdn ser: Leves, graves ¥ muy graves.

Art. 41, Faltas Jeves.-Serdn faltas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el piblico y cen los compafieros o
subordinadas.

2. La no comunicacién con la debiba antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacztlo.

3. La falia de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta
dos dias al mes.

4. Las faltas repetidas de puniualidad sin causa justificada de
tres a ctnco dias en un mes.

El descuido en la conservacion de los locales, matenal y
documentos de los servicins.

6. ELlincumplimiento de tos deberes v obligaciones del trabaja-
dor siempre que no deba ser calificado como falta grave o muy
grave.

Art. 42.  Faltus graves—Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido 2 los
superiores, companeros o infenores.

2. El incumplinmiento de las 6rdenes o instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio,

3. {.a desconsideracion con el poblico en el ejercicio del
trabajo.

4. El incumplimienio o abandono de las normas v medidas
establecidas en materia de seguridad € higiene del trabajo cuando
de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores,

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durtante
tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mds de cinca dias al mes ¥ menos de diez.

7. El abandnno def wrabajo sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. Lasimulacién o encbrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo,

10. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

Il. La negligencia que pueda causar graves dafios cn la
conservacion de los locales, material o documentos de los servicios.

12, El ejercicio de acuvidades profesionales, piiblicas o priva-
das, sin haber solicitade autorizacion de compatibilidad.

§3. No puardar el debido sigilo respecio a los asuntos que se
conozcan por razon del carge cuando causen perjuicic a la
Administracién o se utilicen en provecho propio.

14, Incumplimiento de los plazes u otra disposicidn de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supangan mantenimiento de yna situacion de incompatibilidad.

15, Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

Art. 43.

. Faltas muy groves~Serin faltas muy graves las
siguientes:

1. El fraude y ¢l abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como cuaiquier conducta constitutiva de delito doloso,
comelido en relacién con el desarrollo de sus funciones.

La manifiesta insubordinacian individual.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciopes del
servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds
de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez 0 mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situactones de incormpatibilidad.

7. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades piblicas ¥
derechos sindicales.

B. La realizacion de actos cncaminados a coartar ef libre
ejercicio del dereche de huelga.

Los actos limitativos de ia lbre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

10. la violacidn de la neutralidad o independencia politica
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y ambito.

11. La reincidencia de falias graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 44, Sanciones-Las sanciones que podrin imponerse en
funcién de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacion pot escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias,

Descuento proporcionai de las retribuciones correspondientes al
tiernpo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o ceatro dias a un mes,
Suspensién del derecho de concuttir a pruebas selectivas o
concurso de ascensd, por un periodo de uno a dos ahos.

¢} Por falas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses,
Inhabilitacidn para el ascenso por un perivdo de dos a seis afios.
Trasiado forzoso sin dsrecho a indemaizacidn.

Despido.

Art. 45.  Procedimiento sancionador.~La imposicidn de cual-
quiera de las sanciones previsias se ajustard a los siguientes
procedimienios.

1. Para las faltas leves se oird al interesado y no serd preciso
la previa instruccion de expediente disciplinario, pudiendo ser
tmpuesta la sancidn correspondiente previa comunicacion de la
misma por escrito al trabajador, haciendo constar ta fecha y sv
motivacion.

2. El procedimicnto disciplinario para sancionar las faitas
graves y muy graves constard de tres fases:

A} Incoacidn:

a) La incoacion del procedimicnto disciplinario deberg ser
ordenada por el Subsecretario, de cficio o a propuesta del Jefe del
Centro o dependencia en que preste servicios el trabajadar.

b) En la misma resolucidn en que se acuerde la incoacidn det
expediente se nombrarid un Instructor notificindose ambos extre-
mos al trabajador sujeto a expediente y a la representacidn laboral,
quiznes podran recusar dicho nombramiento.en el plazo maximo
de tres dias hdbiles a contar desde la notificacidn, resclviendo la
misma el Organo cempetente en ¢l plazo méximo de otros tres dias.
El incidente de recusacidn implicard la interrupcién del plazo
prescriptivo sefalado para {a incoacién del expediente.

En ningin caso el Instructor podrd ser la persona que denuncid
los hechos objeto del expediente disciplinana. El nombramienta
del Instructor_deberd recaer en una persona preferentemente
licenciada en Derecho y del drea de Personal de la Direccidn
General de Servicios del Ministerio.

B} Instrucciton del expediente:

a} El Instructor ordenard la prictica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancién. A
la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior
a un mes, ¢l Instructor pasard al inculpado un plicgo de cargos, en
el que se resefiardn con precisidn los hechos imputados, [a falta
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presuntamente cometida, en su caso, ¥ 1as sanclones que puedan ser
de aplicacién. ]

b) El expedientado tendrd un plazo de veinte dias naturales
para contestar a los cargos con las alegaciones que considere
convenizntes a su defensa y con la aportacién de cuantos documen-
tos estime de interés, proponiendo asimismo las pruehas que
considere necesarias, .

¢) Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido
&l plazo para presentario, el Instructor seleccionard y verificard 1as
pruebas presentadas o alegadas por el inculpado, asi come aquellas
olras que ¢slime convenientes para ¢l mejor esclarecimiento de los
hechos.

d) Terminadas las sctuaciones v a la vista de las mismas, el
Instructor formulardi propuesta motivada de la resolucidn. La
propuesta deberd contener

Exposicién breve y precisa de los hechos, motivando, e su
caso, {a denegacidén de las pruebas propuestas por el mcul;i;ado.

Valoracion juridica de los hechos para determinar la falta gue
se estime cometida, sedalindose la responsabilidad del trabajador,
asi como la sancidn a imponer.

e) De lo actuado se dard traslado a la representacicn laboral,
& fin de evacuar informe sobre dichas actuacionss en el plazo
médximo de sicte dias habiles, emtendiéndose la conformidad con lo
actuado, si en dicho plaze no se emite el mencionado informe,

C) Resolucidn:

a) La autoridad competente, tan pronto reciba el expedienie,
dictard la resolucion motivada gue proceda,

b Dicha resolucién habra de notificarse al interesado por
escrito con acuse de recibo, asi como a la representacion laboral,

c) Las sanciones impuestas serdn recurribles, de acuerdo con
la normativa legal correspondiente, ante la Magistratura de Tra-
})ajo, y cuando sean firmes s¢ anotardn en los expedientes persona-
€s.

Art. 46.  Prescripcidn de faltas. Anotacion y cancelacidn de
sanciones.—Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Admimsiracién tuvo comocimiento de su
comisidén y, en todo caso, 2 los seis meses do haberse comenido.
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acts propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en
su caso, siempre que la duraciGa de éste, en su CoOnjunto, nG supee
cldplazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedien-
1adc.

Las sanciones que se impongan por faltas graves v muy graves
se anotaran en el Regisiro Central de Personal, de acucrdo con lo
establecido en ¢l Real Decrete 1405/1986, de 6 de junio. lLa
cancelacion de las anotaciones se producira a instancia de la ursdad
de persanal correspondiente transcurridos sesenta dias desde. el
cumplimiento de la sancidn, excepto en el supuesto de despido.

Art. 47. Tolerancia o encubrimiento de faltas.-Los jefes o
superiores gue toleren o encubran las faltas de sus subordinados
incurtirdn en responsabilidad y sutrirdn la correccidn o sancién que
se establezca en la legistacién vigenle, habida cucnta de la gue se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el
servicio, atentado a la diginidad de la Administracién y de los
trabajadores, as{ como la reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia © encubrimiento.

Arn. 48.  Faltas de respeto a la intimidad o a la consideracion
debida a la dignidad humana o laboral -Todo trabajador podrd dar
cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intumidad o a la consideracidn
debida a su dignidad humana ¢ laboral. El Subsecretanio del
Pepanamento, a través del drgano directivo al gque estuviera
adscrito el interesado, abrird lz cportuna informacién ¢ instruird,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO Xil
Seguridad e Higiene en el Trabajo

. At 49. Seguridad e Higiene en e/ Trabajo.-1. El trabajador
tiene derecho 2 una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en prictica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y re%lamcntariamcnte.
Tiene, asimisme, ¢l derecho a particivar en fa formulacién de la
politicz de prevencion de su Centro de trabajo y en el controi de
las medidas adoptadas en desarroflo de las mismas. a través de sus
representanies legales y de los drganos internos y especiiicos de
parcipacion €n esta materia, esto €5, de Jos Comiiés de Segundad
e Higiene en el Trabajo.

2. La Administracion esta obligada a promover, formular y
poner en aplicacion una adecuada politica Jde seguridad e higiene en

sus Organismos y Centros Jde trabajo, asi como a facilmar la
participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una
formacidn prictica y adecuada en estas materias de tos trabajadores
que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas. equipos v materiales que puedan ocasionar
riesgos para &l propic trabajador o para sus compancros o 1erceros.
E! trabajador estd obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar
las pricticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo.

La formulacion de la politica de segunidad e higiene en un
Creanismo o Centro de trabajo partird del andlisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo y de las enferrnedades profesio-
nales acaecidas en el mismo, de la deteccion ¢ identificacién de
riesgos y agentes materiales que puedan ocasionarlos hastz el
momento, dicha politica de seguridad ¢ higiens se planificara
anualmente para cada Centre de trabajo en que s¢ realice, tareas o
funciones de produccidn 1écnica y proceso de datos y ¢con pedodici-
dad tridnual en las oficinas ¥ Centros de trabajo administrative. En
todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos, por su gravedad o su
frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas eficaces de
prevencion frente a los mismos, de mejora del medic ambiente de
trabajo y de adaptacién de los locaies v de los puestos de trabajo,
incluird, asimismo, los programas de ejecucion de medidas preven-
tivas y los de control e mspeccion de los mismos. asi como los
planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

En tedos los Centros de trabajo, v con independencia de la
asistencia que puedan presiar lay Entidades de Seguros de Acciden-
tes y Enfermedad, existirin botiquines portdtiles o fijos para
primeros auxilios.

Art. 50.  Funciones del Comité de Seguridud e Higiene -Sc
constituird un Comité de Seguridad e Higiene como drganao interno
especializado de participacion cn esta materia. Son funciones de
este Comite:

2) Aplicacion y desarrollo de todo lo concerniente a seguridad
e higiene en el trabyo.

b) Coordinar y vigilar toda actuacidn en materia de seguridad
e higicne en el srabajo.

¢) Impulsar, realizar o participar en estudios sobre prevencién
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Participard
en los planes y programas estabiecidos en ¢l apartado 8§ del epigrafe
IX del acuerdo marco. en las condiciones indicadas poer la
Comision de Scguridad e Higiene prevista en el mismo epigrafe.

dy Difundir las técnicas mas adecuadas que en las diferentes
dependencias del Departamento havan de observarse para la
debida seguridad, higienc ¥ bienecstar de los trabajadores,

e} Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios vy dependencias establecidas para los trabajadores, al
objeto de conocer las condiciones relativay al orden, hmpieza,
ambiente, instalaciones, méquinas, herramientas y procesos labora-
les, y constatar los rtesgos que pueden afcctar a la vida o salud de
los trabajadores, asl como informar a la Subsecretaria acerca de las
deficiencias y peligros que advienan, proporiendo la adopeién de
las medidas preventivas necesanas y cualyguier otras que considerzn
oportunas. De dicha comunicacion eniregardn copia a la Jefatura
del Servicio.

f}  Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios
en el seno del Departamento.

g) Participar en el control del funcioramiento de la cafeteria
y comedores ¢n cuanto a la higiene y calidad de los productos.

h) En general la observancia de todo cuanto hace referencia a
lo regulado cn 12 legislacién vigente en refacion coun la seguridad ¢
higiene en el trabajo. .

El Comité de Seguridad e Higiene tendrd derecho al conoci-
miento de toda la informacion que obre en poder de los Centros
sabre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y los
mecanismos de su prevencion.

Estos derechos de informacidn serdn obligaciones para el
Ministerio, quien debera. por propiz iniciativa, entregarlos a los
interesados.

Art. 5t. Planes y programas de seguridad e higiene-Para la
elaboracion de los planes v programas de seguridad e higiene, asi
como para su feallzacion y puesia en practica, el Departamento
pcdra disponer de equipes ¥ medios técnicos especializadas cuando
sea posible. En caso de no disponer de tales medios propios
sclictiard la cooperacion del Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificacion,
estudios y_proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o
proteccion, formacidn de trabajaderes y técnicos, documentacion
especializada y cuantas otras medidas técnicas sean Tecesanas.

Art, 52 Composicion del Comité de Seguridad e Higiene.
Coumité de Empresa.-La composicion del Comité de Segundad e
Higiene serd paritana, siendo 1a representacion de los trabajadores
en el mismo designada por el Comité de Empresa, érgano cste al
que zorresponde la representacion y ia defensa de los iniereses de
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los trabajadores, 1ambién en materia de segundad e higiene, ¥ las
competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8 y 2.11
del Estatuto de los Trabgjadores, asi como las previstas en el
articulo 19.5 de! mismo.

Art. 53, Elementos de proteccion personal. -Se tendra derecho
a los elemenios de preieccion persomal que determinen Jas normas
sobre Seguridad e Higiene en el Trubajo. El Comité de Seguridad
¢ Higiene podra proponer, en el gjercicio de sus funciones,
definidas en cl articulo 50, la necesidad de utilizacien de estos
elementos personales de proteccion que se precisen por la natura-
leza de Jos trabajos efectuados en cada caso.

Art. 54, Festwario-Se facilitard vestuario apropiado (balas,
monos ¥ andlogos) para aquellos puestos de rabajo en que por sus
caracteristicas (suciedad, humedad, etcétera), asi se requicra. Para
la fijacion de tales puestos de trabajo, el numero de prendas que
corresponda ¥ su renovacién se informard al Comité de Segundad
e Higiene en el Trabajo.

S1 en algunas unidades administrativas, por la costumbre o
adecuacion de las actividades hakituales, la Administracion exige
vestir traje a algunos de los trabajadores, eb Ministeno estard
obligado a proporcionar a los mismos cada dos afios un traje para
invierno y otro para verano.

Art. §3.  Reconocimiento médico.-Se efectuara anualmente un
reconocimiento médico con cardcter abligatorio a 1odos los trabaja-
dores, incluida una revision ginecolégica a la rmujer trabajadora.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho @ 1ener
toda la informacion correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de satud,
incluyendo los resultados de exdmenes, diagndsticos y tralamiento
que se le efectien. También tendrdn derecho a que estos resultados
les sean entregados por escrito.

Ant. 56.  Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.-En
los supuestos en que las caracteristicas del puesto de trabajo
criginen un dano en la salud o integridad del trabajador que no
ocasionc la baja temporal o definitiva, ¢l Ministerio estara obligado
a trasladarle a un puesto de trabajo compatible con ¢l estado fisico
del trabajador v que no le sea nocivo, Tal puesto deberd ser de la
misma especialidad y nivel salarial, con exclusién de cualquier
retribucidn inherente al puesto de trabajo concreto que el que
vinicra ocupando y radicado en la misma localidad.

En los casos en que no existiera un puesto de tales caracteristi-
cas se podri ofrecer al rabajador un puesto compatible con su
estado, con derecho a la percepeion de las retribuaciones inherentes
al puesto concrero de irabajo. Tode ello se entiende sin perjuicio
del derecho preferente del trabyjador trasladado a ocupar la
pumera vacante de su especialidad o categoria.

En todos los casos, el trabajador trasladado al puesto compati-
ble que no reuna las caracteristicas resenadas en el parralo primero
del presente articule tendra derecho a rescindir su contrato con la
indcmnizacion prevista en el artivulo 5¢ del Estatuie de los
Trabajadores.

En 1odos los supuestos anteriores serd preceptivo el dictamen
facultative que acredite el dano causado v 1a procedencia o no de
la invalidez.

CAPITULO XIi

Retribuciones

Art. 37 Esitructura retributiva.-Las retnbuctones del personal
laboral acogido a este Convenlo estdn integradas por los siguientes
CONCEPIOS:

A) Salario legal:

4) Salanc Base.

by Plus Convenio.

¢} Complementos salanales;

Antiguedad.

Otros personales: Complernente personal v transitorio.
Pagas extracrdinarias.

De puesto de trabajo: Especial responsabilidad.

Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de produccion.

B) Percepciones no salariales: Indemnizaciones.

Art. 58.  Salario base~Fl salario base €5 'a retribucion mensual
que corresponde a cada irabajador, dentro de su nivel, segin
Convenio, cuya cuantia s¢ especifica en tabla anexa,

Art. 59, Plus Convenio.-El plus de Convenio ¢s una retribu-
cién mensual cuya cuantia sc especifica en tabla anexa.

Art. 60, Complemente de aniigiiedad -E] complemmento de
antigucdad estd constituido por una cantidad #ja, y se devengard a
party del pnmer dia del mes en gue ¢ cumplan tres o maltiplo de
tres anos de servicios efectivos.

Arnt. 61, Complemento pevscmal y transitorio.-Para los trabaja-
dores que vengan percibiendo un complemento persenal trausito-

ri0 aperard la compensacion v absorcion prevista en el articulo 26.4
de! Estatuto de los Trabajadores, sobre el exceso de las retribucio-
nes seglin categoria profesional v nivel, por todas las mejoras
retributivas denvadas del cambio de puesto de trabajo de acuerdo
con las reglas siguicntes:

1. Incremento de retnbuciones derivadas de la negociacion de.
Convenio o de la revision znugal de la tabla salarial: Absorcion de.
50 por 100 del incremento cormespondiente a la categorfa del
trabajador, siempre que el aumento no sea superior al lipo general
establecido en la Ley d¢ Presupuestos, come limite de crecimiente
de la masa salarial

2. Incrementos reiribuiivos que excedan del porcentaje esta-
blecido con caricter general para la Administicacion: En este
supuesto la absorcién serd del 30 por 100 del incremento resultante
de aplicar el tipo general de crecimiento a la caregoria a que
pertenezca el rabajador ¥ de la iotalidad del exceso de incremiento
sobre dicho porcentaje.

3. Incrementos derivados del cambio de puesto de trabajo que
implique o no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos
pluses o establecimiento de nuevos conceptos retriburivos, a
excepcidn de indemnizaciones o concesion de prima de produccion
y el importe de nuevos rienios: Absorcién del 100 por (00 del
Incrementao.

Art. 62, Pagas extrasrdinarias.-Los trabajadores tienen dere-
cho a dos gratificacionss extraordinarias al afio, de cuantia igual ai
salanog base y antigdedad. que se percibirdn con las retribuciones de
junio v diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en €l transcurso del ano tendra
derecho a la parte proporcional al tiempo trabajado en el semestre
anterior. A estos efectos, la traccion de mes trabajado se computaca
como unidad compieta.

Art. 63, Complementa de puesto de trabajo: Especial responsa-
bilidad -1.  El complementa de pucsto de trabajo lo percibird el
trabajador por razon de las caracterisiicas de su puesta de trabajo,
que comporten conceptuacion distinta del trabajo corriente, Este
complemento es de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente det ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, no teniendo. en consecuencia, caricter consclidahle.

Adoptarad la modalidad de especial responsabilidad, esiando
destinado a retribuir a aquelios trabajadores que desempefien
pucstos que suponguar una especlal responsabilidad bgada al
ejercicio de funcicnes de mando o de destacada cualificacidn
técnica.

2. En atencion a [o indicado se establecen los siguientes
complementos de especial responsahilidad:

1. Jefe de Desarrollo de Aplicaciones. Sera responsabie de
todo el «softwaren de aplicaciones implantado en el sistema v de la
coordmacidn, optintizacion y utilizacién de los recursos de todo
lpo asiphados a su Area,

La categoria profesional para acceder a este puesto de trabajo ¢s
la de Analista de Sistemas.

2. Jefz de Produccion: Serd el responsable de todas las tareas
de produccion, explotacion y mantenimiento del sistema tisico, ast
conio de la coordiracion, optimizacion y utilizacidn de los recursos
de todo tipo asignados a su Ared.

La catcgoria profesional minima para acceder a este puesio de
trabajo es la de Gestor de Produccion.

3 Jefe de Sisternas: Sera el responsable de todo €] «sottwares
basico implantado en el sistema y de la2 coordinacion, optimizacion
y utilizacion de los tecursos de todo tipo asignados a su Area.

La categoria profesional para acceder a este puesto de trabajo es
la de Analisia de Sistemas.

4, Responsable de Aplicaciones Cientifico-Técnicas: Se res-
ponsabilizard de tedas aguellus aplicaciones que requieran la
utilizacion de conocimientas de cardcter cienufico-técnico que
excedan de los habituales ¢n las aplicaciones de gestion.

La categoria profesional para acceder a este puesto de trabajo s
la de Analista de Sistermnas.

5. Responsable de Planificacian: Se responsabilizara de la
coordinacian, distribucidn v control de los trabajos de Planifica-
cion det Sistema.

La categoria profesional mimima para acceder a este puesto de
trabajo es la de Planificador de Sistemas.

6. Especifico. que se aplicard a aquellos trabajadores que en ¢
desarrollo de las actividades propias de su categoria profesionat
ocupen un puestia de trabajo que comporte conceptuacion distinta
det trabajo corriente.

3. La asignacion y supresion de complementos de especial
responsabilidad se Hevara a cabo por la Administracion, previa
deliberacién de ta Comisidn Paritana.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio en la relacion de puestos de twrabajo se especificardn
aq%cl_los que deban ferer asignade un complemento al puesio de
trabajo.
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4, La percepcion de los complementos de especial responsabi-
iidad citados en este articulo supordrd la realizacién de jormadas
especiales cuando s¢a requerido por necesidades del servicio,

5. No se podrd percibir, al mismo tiempo, mids de un
complemenio de especial responsabilidad.

6. Sus cuantias s¢ especifican en tabla anexa.

Art. 64. Complemento por cantidad o calidad del trabajo ~El
complemento salarial por canudad o calidad de trabajo estd
desunado a retribuir una mejor calidad o una mavor canudad de
trabajo. ligado a un sistema objetivo de valoracion dei rendimicnio.

Este complemento adepiara Ia modalidad de prima de produc-
cion,

A ia hora de adoptar ios critenios objetivos pam la alnbucion de
este complemignto salanal se tendrad en cuenta el especial rendi-
mienio, la actividad extraordinana v ¢l interés ¢ inciativa con que
el trabajador desempenie sa trabajo.

La Administracion, previa dehiberacion de la Comisién Parita-
ra, esiablecerd los criterios objetivos para medir la prima de
produccisn vy determinari la cuantia individual que corresponda a
cada trabajador.

En todo caso las cantidades que perciba cada trabajador por este
concepro serdn de conocimiznio pablico de los demas rabajadores
del Depantamento u QOrzanismo,

Art. 65, Retribuciones del personal con jornada reducida ~Las
rewribuciones del perscpal en jormada reducida se determinarin
mediante la aplicacion a las retribuciones de jormada compicta del
coeficiente formado por el coctente que resulte de dividir el nimero
de horas efectivas realizadas por el trabajador, entre el aimera de
horas que constituyan la jornada ordinaria pactada en el presente
Convenio.

No obsiante, las trabajadoras de la carcgoria profesional limpia-
doras {(nivel 8}, que el | de enero de 1985 realizaban una jornada
de trabajo inferior a la ordinaria (media jornada o tres cuartos de
jomada} continuardn recitbiendo las pagas extraordinarias comple-
1as caino derecho adaquinido v con caracter personal.

Art. 66, Liquidacion y pago de retribuciones -La liquidacidn y
el pago de las retnbuciones se hardn puntual ¥y documentaimente
en la fecha y lugar gque se realiza para el resio del personal ai
seivicio de la Adminisieacidn del Estado, de acuerdo con fa
legislacién vigente. En todo caso el perodo de tiempo a que se
refiere el abono de las retribuciones perigdicas v regulares no podra
exceder de un mes.

Am. 67, Percepeiones no safarigles: Indemnizaciones ~Los tra-
bajadores tendrin derecho a percibir indemnizaciones por razon
de: servicio en la forma esiablecida en el Real Decreto 134471934,
de 4 de julio.

A estos efectos, los niveles gue se establecen de las distinlas
categorias profesionales en el anexo del presente Convenio estarin
incluidos en Jos sigulentes grupos. regulados en el ancexo [ del citado
Real Decreto:

Grupo scgundo: Niveles 1 y 2.
Grupo tercero; Niveles 3y 4
Grupo cuarnto: Niveles 5,6, 7 v 8.

CAPITULC XIV
Movitidad

Art. 68, Movilidad dentro de cada Ceniro de trabajo.-ta
moviiidad por necesides del servicio dentro de cada Centro de
trabajo se hard sin perjuicio <e los derechos econémicos vy
profesionales de los trabajadores, respetando en cualquier caso las
titulaciones académicas ¢ profesionales requeridas para ejercer la
peestacidn laboral v la pertenencia al grupo profesional.

Cuando se produzca la movilidad de algin trabajador la
Direccion debera comunicar esta al Comité de Empresa en un plazo
miximo de dos dias.

En el caso de que ésta movilidad implique la percepeidn o
pérdida de un complemento de puesto de trabajo, se resolvera
previa deliberacion de la Comisién Pantania.

Ar. 69. Movilidad entre diferentes Centros de trabajo.-El
traslado ¢ movilidad de personal laboral fijo entre los diferentes
Centros de irabajo podra tener su ongen en una de las causas
siguienies:

a} Por concurso de traslade o ascenso reglamentario, regulado
en el capitulo V del presenie Convenio.

b} A peticién del trabajador por razenes de fuerza mavor.

¢} Por permuta.

dy Por necesidades del servicio.

2) Por sancion disciplinaria,

Ar. 70. Traslade voluntario por razones de fuerza mayor.~El
traslado voluntario a peticidn del irabajador y por razenes de

fuerza mayer debidamants

e Justificadas podra ser concedido por las
SIBUICHTES CRUSAS:

a} Enfermedad propia o lz de algin familiar de poimer grado
de consgnguinidad o afinidad.

b Residencia oblxgn.a dei cénvuge por razenes de 1rabajo =n
la tocalidad donde se solic:

¢} Otras causas de f'uerza mayecr que Comporten un perjuicio
grave at trabajador.

Art. 71, Tramiwacion del trastado voluntarie por razenes de
Sfuerzg mapor-La tramitacién de los traslados veluntanos por
razones de fuerza mayor se realizardé mediante sghicitud escnia,
debiendo ser resucita por € Ministiecnio en ¢f plaze maximo de
treinta dins desde su preseniacidn en el Regisiro Generzl, previa
evaluacion de la Comisidn Panitasia

Art, 72, Permuta.-La permuta se deberd realizar entre trabaa-
dores dentro de un mismo grupo, categoria profesional, especiali-
dad v nivel

An. 7). Incorporacidn.—Para la incorporacicn sl nuevo puesto
de trabajo, en el supuesto de movitidad entre diferentes Centros de
trabajo citados en el articulo 69, se dispondra de un piazo de un
mes ¢uando suponga movilidad geogrdfica y cuarenta y ocho horas
€n Caso contrario.

Art. 74, Traslade por necesidades del servicio ~El traslado por
necesidades del servicio sdto podri Hevarse a cabo cuando exisian
razones lécnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen v lo
autorice la autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto,
que deberd resolverse en el impromrogable plazo de treinta dias,
catendiéndose que ¢l silencio admanistrative tendré cardcicr post-
tivo.

Autanzade este traslado, ¢! wrabajador serd notificado por
escrito, concediéndole un piazo de guince dias. & partir & la
entrega de ta citada novificacidn, para ejercitar la opelon z gae se
refiere el anticulo 40.2 del Estatuto de los Trahatadores.

En el caso de que el trabajador apte por el trastado, éste tendra
el cardcter de forzoso, definido en el anticulo 20.1 del Rzal Derreto
1344/1984 de 4 de julio. sobre 1ndemnizaciones por razdn del
servicio. a efectos de gastos de viajes v dietas gque tiene derecho a
percibir por el citado iraslado.

[gualmente el trabajador tendrd derecha a percibir una indemani-
zacion eguivalente 2 tes mensualidades de sus rewribucioncs
integrus mensuales.

ste traslado por necesidades del servicio Hevard aparejndo el
derecho a percibir la totalidad del salario, el respeto a la categoria
profes;ozm} asi como el mantenimiento de cualguier otra congdi-
cidn mis favorable que se tuviera reconacida.

En ef caso de que ¢f traba;ador apte por rescindir su conlralo
tendrad derecho a recibir ia indemnizacidn que se fi2, como si se
tratara de extincidm autorizada por cousas tecrologicas o econdmi-
cas, salve acuerdo mas favorable del Ministerio.

Art. 75 Preferencia trabajadores trasladados por necesidudes
del servicio.-Los trabajadores trasiadados por necesidades ded
servicio lendrin preferencia para ocupar las vacantes de su
categoria que se produzcan en ¢l centro de ongen, dindoles
conocimiento ¢l Ministerio de las exisionies en cada momento ¥
con sujecion a 1o establecido en el capituio V del presente Convenio
sobTe provision de vacantes, cOnIratacionss ¢ ingresos.

Art. 76, Limuiacion (rastados por necesidudes del servicio.-La
facultad de realizar rraslados par necesidades del servicio sdlo
podra ejercitarla el Ministerio respesto de aquelios rabajadores que
lleven menos de digz ahos a su servicto.

Art. 77, Prelacion en los traslados por necesidades def servi-
cio.-Sin perjuicio de todo fo indicado ¢n &l presents capitulo. los
ditimos en ser trasladados. deniro de cada grupo profesional, seran
atendiendo al siguiente orden:

l.  Represenianies sindicales.

2. Personas con minusvalia.

3. Mayores de cincuenta anos.

4. Titulares de famitia numercsa v irabajaderes con cargas
familiares.

Mavor antigiiedad. '

6, Trabajadores que estén realizando estudios que en la

localidad del traslado no se pueden cursar.,

1. 78.  Fraslade por sancidn disciplinaria ~El traslado, como
comef.uenua de sancion disciplinana, sc¢ podra imponer, de
acuerdo con lo indicado en el articulo 43 del presente Convenic,
por ia comision de faltas muy graves.

CAPITULC XV

Asistencia y accidn social

CArt, 79, Accidn social -Los trabajadores tendrin derecho al
disfrute de los servicios sociales v a la participacidn en todas las
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actividades que el Ministerio realice bajo ¢l conceplo de accion
social, er base a los créditos que para tal fin figuren en los
presupuesios del Departamento.

Ant. 80, Awicipos g cuwenta, -El 1rabajador tendrd derecho a
percibir anticipos a cuenta de sus haberes inensuales, sin que éstos
pu%da;n exceder del 90 por 100 del impone liquido del salario

obal,
gll El reintegro de estos anticipos se efectuard cn la nomina del mes
siguiente al de la concesidn. excepto los anticipos que puedan
concederse en el mes de diciembre que, por razdn presupuestaria,
seran reintegrados en el mismo mes.

Arn. 81. Amicipos ~Todo trabajador con mds de un afo de
antigiiedad tendra derecho a sohcitar un artcipo sin intereses hasta
el importe de 250.000 pesetas, haciéndose la amortizacién en un
plaza maximo de dieciocho meses y a través de la ndmina. No se
concederd otro anticipo hasta que o se haya amortizado el gque este
en curso. Estos anticipos no podran sobrepasar la partida destinada
a 1al efecio.

Art. 82, Parricipacion det Comité de Empresa.-El Comité de
Empresa, junto con los demds interesados, participard en la
vigilancia de los servicios ¥ en ¢f establecimiento de los precios de
la cafeteria y comedor del Ministerio, Asimismeo participard en la
distribucion del crédito existente para asistencia social, becas,
ayudas y demas alenciones de este caracter.

CAPITULO XVI

Fomento del empleo

Art. B3 Jubilacion obitzatoriv.-Dentro de lz polilica de pro-
mocién del emnpleo en el dminto de la Administracidn, la jubilacién
serd obligatoria al cumplir ¢f trabajador la edad de sesenta y cinco
anos, comprometiéndose el Ministerio de Industria y Energia a no
amortizar ¥ a cubrir las plazas vacantes producidas por esta causa,
bien con la misma categoria 0 con aquellas owras de distinia
categoria que se havan creado por transformacion de fas menciona-
das vacantes, dc acuerdo con el Comité de Empresa y conforme a
los sistemas establecidos en el capitulo V del presente Convenio.

_An. 84, Perivdos de carencia.-La edad de jubilacidn estable-
cida en el anicule anterior s¢ considerara sin perjuicio de que 1odo
trabajader pueda completar los perfodos de carencia para la
jubilacién, en cuyos supuestos de jubilacion obligatoria se produci-
rd al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cobizacion a la Seguridad Social.

Art. BS. Jubilacidn voluntaria a Jos seventu v cuairo ados.-Los
trabajadores podrin jubilsrse voluntariamente al cumplir los
$€5enla ¥ cuatro anos de edad, en los términos y con las condiciones
establecidas en ¢! Real Decreto 119471985, de 17 de julio («Boletin
Oficia) del Estado» dc 20 de julio).

El trabajador deberd sclicitar su jubilacion con seis meses de
antelacion al cumplimiento de dicha edad, a fin de respetar el turno
de promocién interna establecido ¢n el capitulo V de este Convenio
v poder ser sustituide por un trabajador gue se halle inscrito como
desempleado en la correspondiente Olicina de Empleo.

CAPITULO XVII

Derechos de representacién sindical

Art. 86 Comité de Empresa.~El Comité de Empresa es el
organo representativo ¥ colegiado det conjunto de los trabajadores
de ia Empresa, gque lo han clegide para la defenca de sus intereses,

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un
Secretanio del Comii¢ y elaborara su propio reglamento de procedi-
miento, que no podrd contravenir lo dispuesto en la legislacion
vigente, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a
efectos de registro. v a la Empresa,

El Comité de Empresa deberd reunirse cada dos meses o
siempre que lo soficite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

Art. 87, Competencias def Croomité de Empresa —-Fl Comné de
Empresa gjercerd las competencias establecidas en ¢f articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tendrd capacidad, como érzano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decisidn mayoritana de sus miembros.

Ignalmente ¥ de acuerdo con lo establecido en ¢l Real Decreto-
ley $7/1977, de 4 de marzo, el Comité de Empresa esta facultado
para acordar la declaracion de hueiga, en representacion de los
trabajadores. E! acuerdo serd adoptade en reunidn conjunta de
dichos representanies, por decisidn mavoriiaria de los mismos, De
la reunidn a la que habrdn de asistir, al menos. el 75 por 100 de los
representantes. s¢ levantard acta, que deberin fimmar los asistentes.
En ;:I}l_r:mpo que transcurra entre 1a solicitud de huelga y ta techa
de inicio serd preceplivo un avto de conciliacion, El resultado de

dicho acto serd vinculante para las panes, casc de existir acuerdo.
En 1odo caso, 'a declaracicn de huelga deberd ser comunivada en
la forma y con 105 requisitos v plazos establecidos en 'a legislacidn
vigente,

Ar. 88, Lacal para ef Comité de Empresa.-El Ministerio de
Industria v Energia habilitard un lecal para su utilizacidn por el
Comité de Empresa. adecuade al ndmero de sus membras ¥
convenientemente acondictonado.

Art. 89, Derecho de rennion del Comité de Empresa.-Dentro
de las horas de trabajo v en e! local sindical, el derecho de reunion
del Comite de Empresa no estara supeditado cowo organo colec-
tivo 2 ningdn tipo de requisito formal de comunicacién o autoriza-
cion. salvo el de la comunicacién verbal de cada micmbro del
Comité a su superior respecuvo v a la disponibilidad del tiempo
sindical,

Art. Q0. Crédizo de horas de los miembros del Comute de
Empresa.-Los miembros Jdel Comité de Empresa dispondran del
tiernpo imprescindible para el ejercicio de sus funcicnes de
representacian. contanda con las maximas facilidades por parte del
Ministerio para {levar a cabo las mismas,

las horas mensuales disponibles para tal fin serian de treinta
para cada uno de sus micmbros. Estas horas son retribuidas y el
Comité de Empresa podra acordar 1a acumulacion de horas de los
distintos miembros del citade Comité, en un¢ 0 varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo 1o1al, pudiendo quedar de esta
forma relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracidn.

No se computara &l liempo invertido en reuniones ¥ actuacio-
nes convocadas o realizadas por la Administracion, ni en las
reuniones del Pleno det Comite.

Para la utilizacién de estas horas bastard una comunicacion
previa al Jefe respective v la justificacion con postenondad del
uempo empleado.

La Subgdireccion General de Personal comunicard por escrito al
Jefe de la Unidad Admunistrativa a que pertenezean dichas
miembros, la haluralezu pnoriiana que para ellos tienen las
funciones de representacion v gestidn sindical.

Art. 91, Tablones de anuncios. Cemunicaciones del
Comité —El Ministerio de Indusiria v Energia pondrd tactos tablo-
nes de anuncios como plantas hava en ¢l Departamento, con
suficientes garantias de publicidad para la informacién sindical

L.as romunicaciones escritas del Comité de Empresa no precisa-
ran oiro requisito pard su publicacion que ser firmadas por el
Secretanig del nnisme,

Art. 92 Garanifas de los puembros del Comité.-Las garantias
de los miembros del Comité de Empresa se ajustaran a lo dispuesto
en el articulo A8 del Estatato de los Trahajadores. .

Art. 93 Compasicen, eleccidn v mandato del Cornrté.~En
todo lo referente a la composicion del Comité de Empresa, eleccidn
y mandato del mismo v procedimicnio electoral, sera de aplicacion -
io establecido en el titulo [1 del-Estawuto de ks Trabajadores.

Art, 94, dcrediraerdin, -Cada miembro del Comité de Empresa
dispondra de una acreditacidn expresa y nominal como tal,
extendida por e Subsecretario del Ministerio de Industria ¥
FEnergia. Dicha acreditacin serd devueha por el interesado una vez
que cste cese en el desempeno de sus funcignes por cualguiera de
fas circunstancias previsias en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 95 Sigilo profesional-Los micmbros del Comité de
Empresa, y éste en s comjunto. observardn sigilo profesional en
todo lo referente a agueilas materias sobre las quc ta Empresa
senale expresamente el caracter reservado. En todo caso ningun
tipo de docutmento entregado por la Empresa al Comité podra scr
utilizado tuera del estricto dmbito de aquélla y para fines distintos
de tos gue motivaron sy entregd.

Art. 96, Asambleas-l.os trabajadores tienen el derecho de
rcunirse en Asamblea, La Asamblea podrd ser convecada por el
Comité de Empresa o por un numero de trabajadores que suponga,
coma minimo, el 33 por 100 de [a plantilla laboral, En este ulumo
caso, los solicitantes daran traslado de su peticidn al Comité de
Empresa.

La Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de
Empresa, gue serd ¢l responsabie del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia de personas no pertenccientes a la
Empresa. $olo podran tratarse en estas Asambleas 1os asuntos que
figuren previamente incluidos en el orden del dia.

La Presidenvia comunicard a la Empresa la convocatoria y los
nombres de 1as personas no pericnecientes a la misma. que vayan
a asisur a la Asamblea. acordandaosc las medidas oportunas para
evitar peguicios en la actividad normul de la Empresa,

Art. gl‘}', Lugar de celebracion de Asambleas.-El lugar de
reunion serd la sede del Ministerio de Industria v Energia. A estos
efecios, el Departamento deberd facilitar 2! lugar para la czlebracion
de las Asambleas. saivo en 1os casos previstos en el aruculo 78.2 del
Estatute de los Trabaadores.

Art. 98 Convacatarta v comunicacicn de las dsambleas.-La
convocatona de Asambtes, con eapresion del Crden del dia
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propuesto por los convocantes, se comunicard 2 la Direccion
Gencral de Servicios del Departamento con cuarenta v ocho horas
de antelacién, salvo en casos de especial urgencia, en los que podrd
reducirse ] plazo hasia un minimo de vernticuatro horas.

Art. 99, Acuvidad sindical en la Administracion~La Adminis-
tracién s¢ compromele a promover fas condiciones que permitan
el pleno desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo
28 de la Constitucion y en la Ley Orgénica 1171985, de 2 de agosto,
de libertad sindical.

La actividad sindical en la Adminisiracion se regulara por el
titulo IV de dicha Ley Orgdnica.

Art. 100 Cueta sindical y aportacidn veluntaria al
Comiré-Conforme al articulo 11 de 1a Ley Orgdnica 11/1985, vy a
requerimiento de cualquier Sindicato, 1a Administracidn desconta-
rd en 1a ndmina de los trabajadores et importe de la cuota sindical
correspondiente, previa autortzacion por escrito de los interesados,

Asimismo, ¥ previa aceptacion por cada trabajador, se podrd
descontar, & través de nomina, el impornte de la aportacidn
voluntania que se acuerde por el Comité de Empresa para la

financiacién de sus gasios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En el supuesto de que las autoridades laborales o
econdrmicas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, ¢ste deberd ser reconsi-
derado en su totahidad si una de las partes asi lo solicitara,

Segunda -No podra abonarse cantidad alguna en concepta de la
prima de produccién regulada en el aniculo 65 de este Convenio
durante E987, salvo que se destine aiguna aportacion para su
financiacion con cargo at fondo previsto en el articulo 13 de la Ley
2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales dej
Estado,

Tercera-La financiacion de la mejora de la accién protectora
del Régimen General de ia Seguridad Social previsia en el pdrrafo
a) del articulo 35 del presente Convenio, no implicard ea ningin
caso superacidn de la masa satarial.

ANEXO I
Categorias y niveles profesionales del personal
laboral acogido al presente Convenio

A) GRUPOS DE CATEGORIAS ¥ NIVELES

Nivel

Gripo 1° Personal titulado

Titulado Supenor. . . . ... e
Tiulado de Grado Medio ... ... oL

Grupo 2.° Personal Administrativo

Oficial Administrativo Superior......................
Delipeante Provectista. .. ... ... . ..o
Oficial Administrativo de primera ... .. .............
Delineante de PRMEMA ... ... ..o vir i aieens
Oficial Administrativo de segunda. ... ...,
Operadora de Teletipo con idiomas................ ..
Telefonista con idHomas. . ... ...
Auxiliar  Adminisuativo ... ..o
Contable .. ... ... e
Calcador ................
Ayudante de Biblioteca. ... . ... e
Operador de Reproduccidn . ... ... ... ..
Operador de Teletipo. ... ... ... ... ...
Telefonista. .. ... ... ... ...

[
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Grupo 3.°  Personal subaiterno

Ordenanza . .. . o e e
Vigilante ... .. .. ..
Limpiadora ......... .... ...... ..

Mozo. ... ... ...

O3 g~ -l

Grupo 4.5 Oficios varios y talleres

Encargado. .. ... ..o ol e
Espemialista de oficio........ ... . ... ..ol
Oficial de primera. ... ... .. .
Oficial de segunda. .. ..ot
Oficial de 1eTCera. . ... . e
Analista de Laboratorio... . ... ..o

Grupo 5.° LT V.

Meclnico Supervisor... .. ... . ii i
Mecanico Iaspector....... ... ... ... .. o
Auxidar Mecamico. ...
Mozo .. ...

E R L I - PR

0l VA L

Mivel

Grupo 6.7

Analista ... e e
Agnalisia de Sistemas. .
Anzhsta de Aplicaciones. ............. ... ... ..
Programador de Sistemas ... ... ... ... ...
Analista Programador. .. . ... oL,
Gestor de Produccidn. .. ... ... ... ...
Programador de Aplicaciones . .. .. ... ... ...
Programador de Maguinas Basicas.. ... ... ...
Operador de SiSeMas . .. ... o e
Planificador de Sistemas. .. ... .. ... ... ...
Grabador . ...

Personal de Informdiica

[+ S GRS PEY R SR Y R

B} DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupe 1.7

Titulado Superior: Es ef trabajador gque estd en posesidn del
correspondiente titwlo expedido por uwna Facultad o Escuela Téc-
mica Superior v realiza las funciones propias de su ttuelacidn.

Titulado de Grado Medio: Es quien, en posesién del cormespon-
diente titulo de diplomado universitario o cquivalente, esta vingu-
lado 2 los servicios del Departamento en razom det titulo que posee
para realizar las funciones proptas de su nivel académico.

Grupe 2.° Personal administrative

Oficial adminisirativo superior; Es el trabajador gque con
iniciativa v responsabilidad redacta escritos o documentos gue
requieren someros ¢onocimientos de materias administrativas y
distribuye el trabajo entre ¢f personal que de €l pudiera depender.

Oficial administrative de primera: Fs quien, en posesidn del
titulo de Bachiller Unificado Polivalente o cquivalente, desarroila
en las oficinas irabajos de confeccion de ndminas, organizacidn de
fichas ¥ archivos, impulsion de expedientes, preparacion dc datos
v andlogos, para las gque es preciso estar en posesion de los
conocimuentos adecuados. .

Oficial administrativo de segunda: Es quien, en posesién del
titule de Bachiller Unificade Polivalente o equivalenie y subordi-
nado 2 un Jefs u Oficial administrativo de primera, resliza trabajos
de caricter secundaric que solo exige conocimientos generales de la
1écnica administrativa, correspandencia, ficheros v analogos.

Auxiliar administrauve: Es quien, en posesidn det tlitulo de
Ensefunza General Bésica o equivalente, realiza tareas gque consis-
ten en operaciones repetitivas o simples. relativas al trabajo de
oficina o despachos, tules tomo cdleulo sencillo, confeccion de
recibos, transcripeidn o copia de correspondencia, registro, meca-
nografia y, en su caso, taquigrafia.

Delincante Proyectista: Es el delineante cualificade para desa-
rrollar y resolver por iniciatva propia toda clase dc proyectos y
estudios en su partc grifica o de delinvacidn. )

Dieberd poseer, ademds de los conocimienios exigidos al Deti-
neante de pnimera, los de:

Dibujo caniogrifico.

Dibuio de perspectiva.

Realizacién de plancs topogrificos.
Nociones de geologia.

Delineante de primera; Es el Delineante que, bajo las érdenes
del Delineante Provectisia, desarvolla los trabajos de delincacion de
proyectos sencilos,

Deberd poseer los conocimientos de:

Dibujo cartografico,
Dibujo de proyecciones.
Levantamiento de crogquis.

Calcador: Es €l que ea papel o poliéster transparenta toda clase
de dibujos y acota sencilles croquis. .

Ayudanie de Biblioteca: Tienc como mision todo lo relacionade
con 1a recogida, control y repario de libros y publicaciones, atender
al publico, manejo de ficheros, control de préstamos y todas
aquelias funciones que siendo propias def servicio 12 encomiends el
Bibliotecanc. .

Cperador de reproduccitn: Trabajader que realiza ¢l mangio de
tas mdguinas reproductoras y otras mdquinas auxitiares de oficing,
conociendo suficientementa su funcicnamiento y teniendo unas
nociones clementales de su mecdnica. )

Se responsabilizard de fa recepcidn g entrega de los trabajos.

Operadora de tcletipo con idiomas: Es la trabajadora encargada
de 1z recepcion y emision de los mensajes en teletipo con uno o més
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idiomas, asi como del cuidado y buen funcionamiento del corres-
pondiente teletipo.

Operadora de teletipo: Es-la trabajadora encargada de la
recepcion y emision de los mensajes en telelipo, asi como del
cuidado y buen funcionamiento del correspondiente teletipo.

Telefonista con idiomas: Fs el trabajader gue tiene coma misién
¢l cuidado y atencién de una central telefonica o servicio elefénico.
capacitado para la recepcién y envio de cenferencias con el
exfranjero.

Telefonista: Es el trabajador que tiene por misidn el cuidado ¥
atencion de una central telefénica o servicio telefénico.

Grupo 3.° Personal subalterno

Ordenanza: Es el rabajador que tiene la mision de la vigilanca
de los centros de trabajo, informe y orientacion a los visiantes.
hacer recados oficiales dentro o fucra de dichos centros, franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir correspondencia, todo cllo
relacionado con las actividades de la correspondiente unidad.

Vigilante: Es ¢l trabajador que tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna o nocturna de los locales. o o

Limpiadora; Trabajadora encargada de los servicios de limpieza
de los locales de los centros de trabajo.

Mozo: Es el trabajador mayor de diecioche afios, encargado de
gjecutar tareas para cuya Tealizacion se requiera fundamentalmenic
la aportacion de esfucrzo fisico {cambiar muebles, transportar
material administrativo, etc.)

Grupo 4.7 Ofictos varios y lalleres

Encargado: Trabajador que con conocimiienio y experiencia
superior a tos especialistas de oficio, cuyas funciones realizard, si €5
preciso, conforme a los términos del presente Convenio v que
trabaja a las ordenes del Jefe de la Unidad administrativa de
mantenimiento.

Debera estar capacitado para tener bajo sus ordenss a uno 0
varios operarios de categotia inferior y personal no cualificado.
Tendra a su cargo, dentro del ramo de 1a madera. ¢l taller de
barnizado y los mozos, ¥ dentro del ramo de la electricidad tendra
conocimientos de megafonia y telefonia.

Ha de poscer dotes de mando y tener conocimicnios suficientes,
adquiridos por medio de una larga experiencia y de una forma
sistemdtica para llevar a cabo cualguier abra, $ervicio ¢ Teparacion,

Deberd poseer. asimismo, la capacidad de transmitir sus conoci-
mientos al personal a él encomendado.

Especialista de oficio: Operario que, dependiendo del encar-
gado, ademis de los conocimientos del Oficial de primera, tendrd
capacidad de sustituir al encargado y tomar pequefas decisiones
debido a su capacidad y eaperiencia en el oficio y organizar ¢l
trabajo entre los Oficiales de pramera. Dentro del ramo de fa
madera tendrd que saber proyectar {delinear las plantas de los
muebles a tamano natural). trazar ¥ preparar cualguier trabajo
dentro de su especialidad que se ¢ ¢encomiende. Dentro del ramo
de la electricidad tendrd a su cargo la conexidn ¥ cuidado de todos
los motores eléctricos que existan en el edificio, manipulacién de
recstatos, reguladores v mandos a distancia. Deniro del ramo de la
fontaneria lended a su cargo &l manicnimiento y cuidado de los
aparatos relacionados con este oficio,

Oficial de primera: Operario gue, dependiendo del encargado o,
en su caso, del Especialista de oficto, ademds de los conacimientos
de Oficial de segunda. deberd leer ¢ interpretar planos, crogquis v.
conforme a ellos, realizar las tareas requeridas y otras de igual
naturaleza.

Oficial de segunda; Operario que, bajo las érdenes del Oficial de
primera y dei encargado. deberd tener conocimientos suficientes del
oficic adquirido por medic de una formacion sistematica y de una
practica continuada. Tendrd, ademads, la capacidad de interpretar
planos y ¢roquis sencitlos y de realizar conforme a ellos las tareas
requeridas, asi como responsabilidad en caso de ausencia de sus
superiores, de 12 marcha del wrabajo, asi como fa realizacion de
otros cometidos correspondientes a su calegoria profesional.

Oficial de tercera: Operario que, dependiendo del Oficial de
primera ¢ de segunda, deberd tener conocimientos suficientes det
oficic adquirida por medic de una formacién sistemdtica y de una
practica continuada.

Analista de laboratono: Es ¢l trabajador que posee conocimien-
tos de los fundamentos ¥ finalidades de los ensayos v andlisis que
le competen, asi como los elementos de fisica, quimica ¥ geologia,
mecdneica y electricidad. Analiza todos los materiales y liguidos que
correspondan a las labores de los lahuratorios dei Ministerio de
Indusiria y Energia, emiticnde el correspondicnte informe,

Grupe ¢ L T. V.

Mecanico supervisor: Bajo la dependencia del Ingeniero de
Nave estard capacitado para manifesiar los defectos que en
medidas v dalos técnicos, etc.. no coincidan con la realidad o
incumplan los reglamentos vigentes, 1anto en inspecciones previas
o periadicas, reformas. matnculaciones, etc. En aquellos casos de
la inspeccién que. por su dificuliad. fueran motivo de duda para los
Mecanicos inspectores. serd mision especifica del Supervisor la
comprobacion vy aclaracion. Cuando asi fuera, ésie visard el
correspondiente certificado de conuol

Organizara el trabajo de su equipo manteniendo los niveles de
responsabilidad. productividad v cordialidad con los comparneros y
uswuarios.

Tendra responsabilidad directa ante sus Jefes de equipo mate-
rial v perscnal 2 €l encomendados. )

Sera el responsable de completar la formacién y entrenamienio
de ios mecanicos de inspeccién incorporades & su equipo, realizard
trabajos manuales como los mecanicos debiendo desplazarse en las
diversas lineas para mantener la efectividad y ¢l orden de las
aperaciones.

Debera en caso necesario aclarar Jas dudas a los usuanos,
cuando se detecte que e! vehiculo esta fuera de norma o incumple
el reglamento.

Conocera la utilizacion de las diferentes magquinas empleadas en
la revision, interpretando sus resuliados v olerancias para aplicar
jos eriterios de aceptacion o rechazo ¢n las inspecciones. recibicdos
por escrito del Jefe inmediato.

Tendra conocimiemo de las averias posibies en las mdquinas
utiiizadas v su posible reparacién para no parar la marcha de las
lineas, realizindolo con su equipo. Si no tuviera mds remedio que
dejarla fuera de servicio. la notificard a su supenor. También
informara sobre las pequefias aserias que Son repetitivas,

Tendrd conocimienios practico-leoricos sobre el automévit ¥
sus diferentes partes.

Tendrd conocimientos sobre el Cédigo de la Clirculacidn vy
legislacion aplicable en materia que afecla a las I T, V.,

Tendrd conocimientos de la marcha administrativa de los
documenias dentro de ta 1. T. V. referentes a la inspeccidn.

Mecanico inspecier: Es el operano gue posee certificado de
Mecanico inspector. grado de formacion profesional o similar, y/o
que, bajo la dependencia dei Mecanico supervisor. tendrd conoci-
mientos suficientes del oficic adguinidos por medio de una
formacidn  sistemdtica v practica conunuada en  estacioncs
de . T. V.

Sabrd realizar las inspecciones. siguiende la instrucciones del
técnico competente, Deberd ser capaz de mangjar la maguinaria,
asi como de interpretar sus resultados.

Auxiliar mecdnico; Es el operario que tiene conocimiento
parcial de las diferentes magueinas. asi como nociones de las -
diferentes inspecciones.

Estara bajo la dependencia del Mecdnico inspector y realizard
tareas referentes a la inspeccign,

Mozo: Operario mayor de dieciocho afios, encargado de ejecutar
tareas para cuya realizacion se reguicra predominantemente la
aponacign de esfuerzo fisico.

Serd misidn especifica del Mozo enlas 1. T. V. la regulacion del
trafico interno, limpicza de nave, maguinana, apertura v cierre de
puertas, eic.

Grupo 6" Personal de Infornuiticd

Analista; Es quien. en posesion de tituio de grado superior.
verifica andlisis funcionales y orgdnicos de aplicaciones complejas
para oblener la selucion mecanizada de las mismas en cuanto se
reficre a la cadena de operaciones a scgulr, documentos a obtener.
disenu de los mismos, definicidn de los ficheros a tratar, puesta a
punto de aplicaciones. creacion de jucgos de ensavo. enuTREracian
de Jas anomalias que puedan producirse y definicién de su
tratamienty, colaboracion al programa de las pruebas de légica de
cada programa y fiscalizacion de los expedientes 1écnicos de las
aplicaciongs.

Analista de sistemas: Es el trabajador que, estando en posesion
de ulacion de grado superior, estd encargado de la organizacién,
coordinaeion v desarrollo técnico de los proyectos informdticos y
de la optimizacion de los recursos humanos, fisicos ¥ logicos
asignados a ellos.

Analista de aplivaciones: Es, guien en poscsion del titulo de
grado superior. realiza el analisis de los provecios informaticos.
levando a cabo alguna de fas siguientes funciones;

Desarrotlo, mantenimiento y documentacién de las aplicacio-
nes.

Formacidn v perfeccionamiento de ios usuarjos en el dmbito de
sus aplicaciones.
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Asesoriz y soporte técnico. o

Manenimiento y actualizacida de la biblioteca de programas.

Investigacidn aplicada al desarrolle de lgs proyectos informa-
ticos.

Programador de sistemas: Es guien, en posesién de un titylo de
Fradu medio, verifica analisis de aplicaciones sencillas para obtener
a solucién mecanizada de las mismas en cuanto s¢ reficre a la
cadena de-operaciones a seguir, documentos a obtener, diseno de
los mismos, definicién de los ficheros a tratar, puesta a punto de
las aplicaciones, confeccion de organigramas de tratamiento, redac-
tando los prograrnas en el lenguaje de programacion que le sea
indicade, confecciorando juegos de ensayo, poniendo a punto
programas y documentando la aplicacién.

Analista programador: Es quien, en posesion de un titulo de
grado medio, realiza las tareas de andlisis no reservadas al Analista
de Aplicaciones, desarrolla, mantiene y documenta los programas
adecuados a las especificaciones técnicas derivadas del apalisis, y
realiza las pruebas que garanticen la adecuacién dz los mismos.

Gestaor de Produccidn: Es el trabajador que, estando en posesion
del titula de grado medio, realiza las tarcas necesarias para el buen
funcionamiento del sistema fisico, su procesamiento y las corres-
pondientes salidas,

Programador de aplicaciones: Es quien, en posesion del titelo de
Bachiller Unificado Polivalente ¢ equivalente, se encarga de
estudiar Jas aplicaciones definidas por los Analistas, desarrollando
los programas adecuados para su Iratamiento en ordenador.

Sera especificamente responsable de confeccionar los organigra-
mas detallados de la aplicacién, redactar los programas c¢n el
lenguaje de programacién adecuado, realizar las pruebas necesarias
con 1os juegos de ensayo que le bayan sido definidos, poner a punto
los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de los
mismos ¥ documentar & cuademo de carga. .

Programador de maquinas Ybdsicas: Es ¢] trabajador que, con
conocimientos basicos de programacion informatica, realiza este
tipo de tareas a nivel ¢lemental en maquinas auxiliares tales como
perforadoras, grabadoras de caseutes y disquetes y, en general,
equipos de entradas de datos. )

Dxberd estar en posesidén de titulo de Bachillerato Unificado
Polivalente o equivalente. .

Operador de sistemas: Es el irabajador que, estando en posesién
del titwlo de-Bachillerato Unificado Polivalente o eguivalente,
realiza las tareas de manejo, conirol, seguimiento y mantenimiento
no especizlizado del sisterna fisico,

Pianificador de Sistemas: Es ¢l trabajador que. estando en
posesicn del titule de Bachilleraio Uaificado Polivalente o equiva-
lente, realiza la planificacion d= la carga de trabajo del sistema para
garantizar el cumplimiento de as condiciones generales de explota-
cidn y particulares de las aplicaciones, y realiza los controles de
ealidad adecuados sobre los distintos soportes de entrada y salida
del sistema, Elabora y mantiene la documentacion necesaria,

Grabadot: Es ¢l trabajador que, estando en posesién del titulo
de Graduado Escolar o equivaiente, realiza la transcripcion de la
informacién a los soportes adecuados para su tratamiento por el
sistemna.

C) PATRON DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIONES DE INSPEC-
CION TECNICA DE VEHICULOS

Linea patrén;

Dos Mecdnicos inspectores.
Un Auxiliar mecanico.

Cuantificacién del nimero de Mccinicos supervisores:

En estaciones de des a cinco lineas: LUno.
En estaciones de seis a nueve lineas: Dos.
En estaciones de mas de nueve lineas: Tres.

. En las estaciones de una linea y, como cxcepcidn, el patrén se
fija de la siguiente manera;

Un Mecinico supervisor.
Un Meednico inspector.
Un Auxiliar macanico.

Cuantia del nimero de Mozos:

En ectaciones de hasta tres lincas: Una,
En estaciones de hasta siete Yineas: Dos.
En estaciones de hasta 12 lineas: Tres,

En esiaciones de mds de 12 Liress: Cuatro.

ANEXO II

Tabla salarial afo 1987

Salaric bast Trienio Flus Conven:o | Total mensual
Nuvel mensuak (1) mensual (1) mensua! (2) (sin tnenins)
| 94,902 2.500 51.846 146.748
2 83.755 2.500 47.103 130.858
3 79472 2300 40.181 119.653
4 75.861 2.500 36018 111.879
5 71.798 2.500 30.883 102.681
6 68.379 2.500 28.5R0 96.959
7 64.258 2.500 18.430 B2.688
8 54.154 2.500 13.170 67.324
8§14 21077 1.250 7.512 34.589
8% 40.615 1.875 10.342 50.657
Complemento de especial responsabilidad
Nimero Imporwe Impaorie
de puesios mensual anual (2}
1. Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones............coo 2 39.866 478.392
2. Jefe de Produccion......... 3 29.900 338.800
3. Jefe de Sisternas............ 2 29.900 358.800
4. Responsable de Aplicacio-
nes Clentifico-Técnicas..... 2 29.201 350.412
3. Responsable de Planifi-
= Tor ot ST 3 17.541 210.492
6. Complemento especi-
fico:
Categoria A..coee, 5 22.470 269.640
Categoria B............ & 17.976 215.712

{1} 14 mensualidades.
(23 12 mensualidades.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

23037 PESOLUCION de 21 de julio de 1987, dz la Direccion
CGeneral de Telecomunicaciones, por la que se esta-
blece el plan de asignacianes de frecuencia a estecio-
nes de radiodifusivn sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia que funcionon en la bandy
de frecuenciay de 87,5 MHz a4 108 MHz.

La revision y actualizacién de las caracteristicas técnicas de las
estaciones de mdiodifusién sonora en ondas métricas con modula-
cion de frecuencia que se inicia con el plan técnico nacional de
radiodifusién sonora, aprobado por Real Decretg 2463/1978, de 27
de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 9 de noviembre}, v se
continda con €l plan técnico transitorio del scrvicio publico de
radiodifusidén sonora en ondas méttczs con modulacidn de fre-
cuencia, aprobado por Real Decrcto 143371079, de 8 de junio
(«Boletin Oficial del Estadon del 18}, ¥ demas disposiciones e
instrucciones dictadas para su aplicacion, ha supuesto una planifi-
¢aci0n de dmbito nacioral con el objeto esencial dz evitar interta-
rencias y perturbaciones que afectan negativamente a la calidad de
la recepeién, tanto de la propia radiodifusion como de oiros
servicios de radiocomunicacion, ¥ que ademss ha de compatibilizar
la mejor cobertura del territorio nacional con los planes de los
paises vecinos, en el marco dal Plan de Ginebra de 1984, elaborado
en el seno de Ja Union Internacicnal de Telecomunicaciones,
vigente a partir del ! de julio de 1987.



