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Social, ¢ independientemente de la presentacidn del volante del
Médico del Segurc o documento equivalente, asi como a la vista
del pimero de periodos de ausepcias a! trabajo habides por
enfermedad, la Gerencia del periadico podrd acordar, previo
informe del Comité, el no abono de los haberes de los primeros dias
dc ausencia que no estin cubiertos por el Seguro, asi camo de la
indemnizacién voluntana de la del Seguro de Enfermedad, cuando
estime que no existen causas suficientemente justificadas para no
asistir al trabajo, sin que esta medida represente la calificacion de
tal hecho como falta laboral. Si el interesado no estuviera conferme
con la decision adoptada, podra recurrir a través de las cauces
pentinentes.

2.7.2 Fafta de punmialidad -Las faltas de puntualidad serdn
sancionadas con arreglo a Ias siguientes disposiciones:

1. Falia de puntualidad.

BAREMO
Rerraso
Mes | Grads - Sancidn
Mioutos
191 A [Hasta 120..... No se sanciona.

B |Mids de 120... | Amonestacidn escrita y pase al
grado A del tercer mes (falta
leve).

2°1 A |Hasta 120..... Amonesiacion eserita y pase al

ado A del tercer mes (falta
evel
Suspension de emplec v suclde de
un dia v pase al prado A del
CUarto mes.

B [Mas de 120....

3°] A Hasua 60.. ... No se sanciona.

B . |Mids de 60..... Suspension de empleo v sueldo de
ires dias y pase al grado A del
cuartc mes.

4°| A |Hasta 30...... No se sgnciona.

B |Mias de 30.. ... Privacién del 50 por 100 del
imporie de la participacién en
beneficios (falta grave), y pase al
grado A del quinto mes.

5°| A |Hasta 15...... No se sanciona.
B |Mis de 15.... Suspensicn de empleo y sueldo de

dieciséis a sesenta dizs (faita
muy grave).

2. Aplicacién del baremo: Las siwaciones del primero y
segundo mes seran alternas o conserutivas, dentro det pericdo de
doce meses, 3 contar desde la fecha de aplicacion del preseute
baremeo.

2.8 CAPACIDAD DISMINUIDA

2.8.1 Declgracion de capacidad disminuida~La situacién de
capacidad disminuida puede ser declarada 3 petictdn del interesade
0 a imclativa de [a superioridad de la Empresa.

Para que sea declarado en situacion de capacidad disminuida a
peticidon del interesado serd necesario:

a) Que el Médico de cabecera o especialista, en su caso, de la
Seguridad Social declare, mediante informe, que al producior le es
necesario, para evitar un grave ricsgo en su salud, dejar el puesto
de trabajo que desempena, la naturaleza de las funciones que puede
rezlizar y s1 es previsible su recuperacién.

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el Médico de
Empresa.

Cuando la declaracidén de capacided disminpuida se inicie a
instancia de Ja supertoridad de la Empresa, bastard con el informe
favorable dr] Médico de Empresa.

Si hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o el
interesado manifesiase su disconformidad con el criterio del
Meédico de la Empresa, se solicitard dictamen, que tendrd caridcter
decisorio, del Servicio de Medicina, Higiene v Scguridad en ef
Trabajo, tanto cuando el hecho se¢ produzca a instancia del
interesado, como de la Direccién de la Empresa.

2.8.2 dcoplamiento del personal con capacidad
disminuida-Declarada dicha situacidén, la superioridad de la
Empresa, previo informe del Comité de Empresz, designard el
nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar ¢l productor dentro de
las disponibihdades y vacanies que gxistan en las diversas Seccio-
nes, ¥ habida cuenta de la capacidad, apiitudes y conocimientos del
interesado. La aceptacion por ésie sera obligatoria, siempre que el
referido puesto de trabajo reiina las condiciones sefialadas por el

dictamen médico. El interesado conservard a todes los efecias
jornada, retribucién, ete, de su categoria anterior, si bien estara
obligado a realizar 1odas las funciones propias de su nuevo puesto
de 1rabajo, v a someterse a la disciplina y régimen de trabajo
correspondiente al mismo, sin que elio suponga perjuicio a terceros.

283 Incompatibilidad —El trabajador que se halla disfrutando
de los beneficios que las presentes normas le otergan, no podrd
ejercer fuera de la Empresa profesion de que haya sido apartado ni
realizar trabajos o funcionss propias de dicha profesién. El incum-
plimiento de esta prohibicion tendré el cardeter de falta muy grave.

2.8.4 Recuperacicn de capacidad -E] personal con capacidad
disminvida serd revisado médicamente a peticidén del interesado o
por prescripcion det Médico o la Empresa. Si el productor
discrepase del dictamen médico de la Empresa serd sometido a
reconocimienio del Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad en
el Trabajo, cuye fallo serd decisivo.

En caso de ser declarada ia recuperacion fisica del productor,
éste posard a ocopar la primera vacanie que s& produzca en su
categoria anterior, ¥ s¢ le computara en ésia, a efectos de antigie-
dad, el tiempo en que estuve con capacidad disminvida.

St se negase a someterse a revison médica o, declarada la
recuperacién, no guisiese volver al Eucsto que se k¢ designe en su
categoria anterigr, perderd Jos derechos que estas normas otorgan,

pasara a percibir la retribucién que corresponda al trabajo que
efectivamente realice.

2.9 CESE VOLUNTARIO

2.9.1 Norificacicn del cese~E! personal que desce voluntaria-
menie extinguir su contrato de trabajo lo notificard con una
antelacion de treinta dias, El incumplimiento, por paric del
trabajador, de la obligacian de preavisar con la antelacién indicada
dara dereche a la Empresa a descontar de su liquidacidn el impornte
de un dia de salario por cada dia de retraso en ¢l aviso.

2.10 COMUNICACION

2.10.1 Derecho a la informacion.~Se reconoce ¢l derecho de
Jos intereszdos a formular consultas, quejas o reclamaciones ante la
Direccion sobre las materias que g ambos incumbarn, y se establece
la obligacidn, a cargo de los superiores, de contestar a 1as peticiones
a la mayor brevedad. ]

2102  Procedimientc.-A tedos los cfectos previstos en la
disposicion zmterior, los interesados formulardn ante su Jefe
superior inmedialo las consultas, quejas o reclamaciones referidas,
o también a traves del Comité de Empresa.

De zcuerdo con sus atribuciones, el Jefe superior inmediato, por
i 0 previo al ggolamiento de la via jerarquica cuande proceda,
debers, en e} plazo maximo de dicz dias, contestar al Interesado.

3. ComiTéEs DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y SECCIO-
NES SINDICALES

El Comié de Empresa, Delegados de Personal y las Secciones
Sindicales, se regirdn por la icgalidad vigenic. En casos de notoria
necesidad como expresion de buena voiuntad para facilitar el
funcionamicnto adecvado del Comitd, ambas partes podrdn acor-
dar la acumulacidn de horas sindicales.

Badajoz, 28 de mayo de 1987,

22770 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabaje, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa

«Transportes de Petrdleos, Sociedad Andniman.

Visto el texio del Convenio Colective de la Empresa «Transpor-
tes de Petrolecs, Sociedad Anénimar, gue fue suscrito con fecha 12
de junio de 1987, de una parie por miembros del Comité de
Empresa de la citada rarén social, en representacién de los
trabajaderes, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatun de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios celectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comision Negociadora, .

Segundo.~Disponer su peblicucion en €] «Boletin Oficial del
Estadon. .

Madrid, 21 de septiembue de 1987.-E) Director general, Carlos
MNavarro Lépez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TRANSPOR-
TES DE PETROLEOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULQ PRIMERO

Articulo 1.°  4Ambito de aplicacién.-El presente Convenio tiene
dmbito dc Empresa v afectard a «Transportes de Petrdleos, Socie-
dad Andniman, ¥ al personal embarcado que presta servicio en su
flowa, comprendido en la Ordenanza de Trabazjo de la Marina
Mercante, con excepcién de los actuales Capitanes, Jefes de
Méquinas y Primeros Oficiales.

No obstante lo anterior, cuzlguier Capitin, Jefe de Médquinas o
Primer Cficial que manifieste su voluntad de que se le aplique el
presente Convenio, guedard vinculado por el mismo automatica-
mente con la simple notificacion a la Direccion de la Empresa y al
Comilé de Empresa de su decisién, En este supuesto los conceptos
econdmicos de aplicacién v su cuantfs seran los que figuran en &l
Convenio Colectivo de 1985 con los incrementos gue se pactaron
en el Convenio de 1986 y los que se pactan en el presenie
Convenio,

Art. 2.°  4mbite temporal -El presente Convenio, gue estard en
vigor hasta el 31 de diciembre de 1988, surtird efectos z partir del
| de enero de 1987 cualquicra que sca la fecha de su registro por
la Autoridad laboral o de su publicacién en gl «Boletin Oficial»
correspondiente,

Finalizado el plazo de vigencia, este Convenio se prorrogard
1icitamcnte por afios si no lo denunciara cualquiera de las pares,
con ung antelacidon minima de tres meses, en relacion con la fecha
de su vigencia, 0 en su caso, de 1a prémoga en curso.

Art. 3.°  Unidad de Empresa y flota - A los efectos de observan-
cia de est2 Convenic v de la prestacién del servicio comespen-
diente, se ratifica expresamente &l principio de unidad de Empresa

flota, cualguiera que sea la diversa condicién y trafico de sus
uQues.

Art, 4% Vincuiacion a la totalided -Si la autoridad lzboral no
aprobase cualquiera de las normas contenidas en el presente
Convenio, y cllo desvirtease alguna de sus partes, quedard sin
eficacia la wtalidad del Convenio, que deberd ser considerado de
nuevo inte‘grameme por la Comisidn deliberadora,

Art. 5% Integridad del Convemio-A tlodos los efectos, el
presente Convenio constituird una unidad irrescindible de manera
que no podrd pretenderse la aplicacién de uno o vanos de sus
pactos desechando el resto, sino que sicmpre habrd de ser obser-
vado y aplicado en su totalidad,

An. 6.° Aplicacion de la O.T.M.M.-En todo lo que se haya
especialmente acordado en este Convenio se estara a las normas
vigentes en la O.T.M.M. y demds disposiciones legales reglamenta-
rias.

Art, 7.° Bolsa de embarque.-La Direccion de la Compaiia
acudird preferentemente a las bolsas de embarque del 1LS.M. para
cubrir las plazas vaczntes siempre vy cuando hubierz en desempleo
la personal con la competencin profesional v personal requerida
para ocupar dicha plaza,

CAPITULO 1
Art. 8.°

Oficialidad:

1.°  Segundos Oficiales.
2.°  Terceros Oficiales.

Maestranza:

ae Meayordomo-Cocinero, Contramaestre, Bombero, Caldere-
tero, Electniessta, Mecdnico, Cocinero v Carpintero (2 extinguin).

4% Ayudante de Bombero.

Subalternos:

C 5.° Engrasedor, Fogonero, Marinero, Camarero v Avudante de
ocina.
6.° Mozo, Limpiador, Ayudante Camarsro v Marmitén.

Los Oficiales de Puente y Midguinas que tenga titulo de Capitin
0 Jefe dc Maquinas de la Marina Mercante ostentaran la categoria
de Segundos Oficiales,

Art, 9.° Periodo de prueba.-Dicho pericdo de prueba se fija en
cuztro meses para €} personal titulado, vy dos meses para ¢l resto.
No obsiante, guedardn dichos périodos autométicamente porroga-
dos si se cumplen estando €} buque en la mar, terminando
definitivamente a Ia llegada de éste al primer puerto de escala.

Con dicz dias naturales de antelacién al fin del pericdo de
prueba, se prevea o no gue vaya a haber promoga del mismo, la
Empresa o el tripulante, en su caso, vendran obligados a enterar a
la otra parte, por escrito, en caso de rescision unilateral del
contrato. Caso de que la Empresa no cumpla con el plazo de
preaviso establecido vendré obligada a satisfacer los haberes
correspondienties a los dias de preavise no respelados.

Categorigs:

Finalizado el pericdo de prueba -y, en su caso, la prérroga del
mismo~ sin que se havz hecho uso de la facullad de rescision
unilateral del contrato, el trabajador pasard a integrarse en la
plantilla fija de la Ermpresa a todos los efectos.

5i la Empresa decide prescindir de los servicios del trabajador
por fin del periodo de prucba -en tuyo caso debe estar a lo
eswblecide en el pdrrafo segundo de esle articulo~ sufragara los
gastos de desplazamiento de aguél hasta su lugar de residencia. Si
el fin de la relacion laboral, aun coincidiendo con la finalizacidn del
periodo de prueba, se debe no a esa circunstancia, sino 2 falts grave
del propio tripulante, a juicio de 1a jurisdiceién laboral, éste correra
con los gastos que le origine su desplazamiento al lugar donde
resida, debiendo la Empresa, en tode caso, encargarse de la
gestiones correspondientes a la realizacidn de dicho viaje.

Asimismo, la Empresa facilitarda la obtencidn del Seguro de
Desempleo al tripulante despedido, en pericdo de prueba, por
decisidn de ba misma.

An. 10, Ascensos.~La provisiéon de vacantes por ascenso se
realtizard conforme a lo establecido en }a O.T.M.M.

En los casos reglamentariamente previstos de ascensos por
rigurosa antigiedad, la Direccidn de la Compaiiia podra suspender
€l ascenso automdtice cuando cl tripulante a quien corresponde la
promocién no reina, a su juicia, las condiciones personales o
profesionalss necesarias, debiendo entonces recaer el nombra-
miento en el que siga ¢n ¢l orden de antigiledad, en el caso de que
retina dichas condiciones personales v profesionales.

ta Direccién de la Compania deberd justificar la incapacidad
personal o profesional del tripulante para poder suspender el
A5CERS0.

Arl. 11.  Escalafores.-La Direccién de la Compatiia se com-
promete a elaborar y publicar anualmente un ¢scalafdn por grupos
profesionzlcs, por categorias ¥ dentro de las mismas por antighe-

d.

Art. 12, Cuadros indicadores.-La Direccion de 1a Compaiiia
dispondrz de la plantilia suficicnte para atender la marcha normal
de sus actividades y el trafico de sus bugues, respelzndo las
condiciones legales o reglamentarias de trabajo de sus tripulantes.

En 1odos los buques deberdn figurar, en sitlo visible, los cuadros
indicadores de tripulaciones minimas, confeccionados de acuerdo,
por el Comité de Empresa y la Direccion de la Compaiiia.

Los buques deberin hacerse a la mar con todos los cargos
cubiertos que figuren en dicho cuadro indicador. $i el buque se
hacc & la mar comn algin cargo sin cubnr, la Direccidon de la
Con’lxpaf:ia se compromete a cubrir la plaza en el primer puerto de
escala.

Art. 13. Comisién de servicios. -Se considerari que los tripu-
lantes ¢stdn en comisidn de servicio cuando s¢ den alguna de las
siguientes circunsiancias:

a) Realizacidn de cometidos especiales en cualquier hupar por
orden d¢ la Empresa.

b) Realizactén de cursillos de entrenamiento encomerndados
por la Empresa.

¢) Ejercicios de funciones representantivas de los miembros
del Comité de Empresa en negociaciones 0 reuniones con la
Compafiia o ante la auteridad labaral,

En comisién de servicio los tripulantes devengaran cl salario
profesional y el complemente personal de antigiedad, asi como las
dietas estipuladas en el Convenio si dicha Comision se vealiza fuera
del domicilio del tripulante.

Cuandc se den las circunstancias expresadas en el apartada a)
se devengardn vacaciones en proporcion de setenta y cinco dias
naturales por cada trescientns. Cuando la Comisidn de Servicio sea
la especificada en el apartado b) se devengarin vacaciones en
Froporgic}n de sesenta dias paturaies por cads trescientos. Cuando
a Comisién sea la del apartade c) s¢ devengardn vacaciones como
de embarcado si la misma no supera los sicle dias, devengando las
mismas vacaciones que el apartzdo a} 5i ¢ superan estos dias.

Art. 14, Trabajos diferentes a los de su cargo-A ningin
tripulante se le ordenara la realizacion de irabajos diferentes a los
que figuran para su cargo en el cvadro indicador, salvo en los casos
de fuerza mayor, cuando peligre la seguridad de los tripulantes, el
buque y/o su carza.

Art. 15, Trabajos de categoria superior~En la realizacion de
trabajos de categoria superior se¢ estard ® lo dispuesto en la
legislacion vigenie.

Cuando exista algiin tripulante a bordo que esté capacizado para
desempenar un trabgjo de categoria superior no sc procedera a
mingun tpo de contratacion exterior para proveer dicho puesta.

| tripulante que realice trabajos de categoria superior percibird,
cuando desembarque y pase a disfrutar sus vacaciones reglamenta-
rias, el complemento ccondmico que corresponda, proporcional-
mente, al tiempo que ha desempenado dicho trabajo dg categoria
superior.

An. 16, Trabgjos especiales.-Ticnen la consideracidn de tra-
bajos especiales aquellos descritos en el presente articulo cuya .
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realizacion en condiciones normales noe es obligatoria para la
dotacidn del bugue, va que la misma corresponde a trabajadores de
terra.

Ningin ripulante podra ser cbligado a realizar esios trabajos
salvo en circunstancias especiales y aguellas en las que pelipre la
seguridad de la tripulacién, Jdel bugue y/o de su carga.

La rcalizacién de estos trabajos serd voluntaria por todos los
tnpulantes, salvo lo establecido en el parmafo anterior.

Se consideran trabajos especiales los siguicntes:

a) Trnncaje y destrinceje de cualquier tipo de carga.

b) Carpas y descargas de mercancias, en bugues de carga seca.

c} Transportes de viveres para ¢l consumo de la dotacion, asi
como de pertrechos, desde el muelle hasta la cubjerta del bugue.

d) Conexién y desconexion de mangueras de carga.

¢) Limpicza de bamridos de M.P. er territorio espanol

1a realizacion de estos trabajos se retribuirdn, mientras duren,
con 1a3 cantidad por hora trakajada que figura en el anexo mi-
mero 3.

Art. ¥7. Trabajos sucios, penosos. peligrosos e insalubres.-Se
consideran como tales los siguientes:

a) Retirada de sedimentos de tanques de carga para todo el
personal que manipule con los mismos,

b) Picado, rascado ¥/o pintado de tangues, espacios cerrados,
asi como el encalado 0 cemeontade de los mismos, incluyendo Tos
trabajos realizados dentro de las cajas de cadenas, asi como el
pintado o limpieza a pistola.

c) Cualquier trabajo realizado en altras, mediante guindolas
o andamios gue no sean accesibles por medios normales,

d) Maniobras de saltar 2 tierra con medios del buqgue para el
amarre del mismo durante la travesia del canal de San Lorenzo.

e) Trabajos en el interior de tanques de lastre y carga, séplicos,
«coflerdams», sentinas y pocetas de bodegas. ’

Limpicza y trabajos en el interior de: Carter, galeria de
barridos, conductos de humos, calderas y calderctas.

g). Trabajos a realizar en coadros eléctricos de alta tensién bajo
voltaje.

. h) _Reparaciones y mantenimiento en el interior de cdmaras
frigorificas a su temperatura de trabajo.

i} Barrido y/o baldeade de bodcgas.

i) Trabajos a realizar en lineas de vapor vivo cuando por
circunstancias excepcionales fuese nccesarta la realizacién de
dichos trabajos.

La realizacion de estos trabajos se retribuira mientras duren con
la canbidad por hora trabajada que figura en el anexo nimerc 3,

Art, 18 Ropa de trabaju~-Lz Direccion de la Compaiia
suministrard ropz de trabajo, calzado de seguridad vy los efectos de
proteccion personal necesarios para 1z realizacidn de los trabajos a
berdo, quedundo absorbido en esie suministro la indemnizacion
establecida en la vigente O.T.M.M,

Estas prendas se suministrarin en nimero suficiente, de
acuerdo con los puestes de trabajo a bordo v el trafico de los
buques, v para la forma de suministro, cantidades. wso, perodici-
dad ¥ control de los efectos indicados se establecera la correspon-
diente norma reguladora.

Art. 19.  Jorneda laboral -La jomada laboral, en aplicacidn de
la Ley 471983, de 29 de junio, v del Real Decreto 2001/1583, de 28
de julio, serd de cuarenta horas semanales. La diferencia entre esta
jorpada y la que efectivamente se venia y se seguird rcalizando en
%os buques de la Compaiia, se compensard en descansos anuales
para los tripularte en la forma que se detalla en el articulo
sigulente.

Ar, 20, Vacaciones y descansos.—Las vacaciones se devenga-
rin 2 razén de 0,5 dias por cada dia de embarque en buqgbes
petroleros y de (0,4 dias por cada dia de embargue cn bulkcarmers.

Ademis y en compensacion de la reduceidn de jornada a la que
se hace referencia en el articulo anierior, los tripnlantes disfrutarin
de descansos en sus domicilios, 8 razdn de 0,112 dias por cada dia
de embarque en buques petroieros v 0,108 dias por cada dia de
embarque en bulkcarriers, lo que equivaic a 0,612 y 0,508 dias de
vacaciones v descansos compensatorios por cada dia de embarque
en petroleros vy bulkcarriers, respectivamente,

la Compaiila desembarcara 2 sus tripulantes en el primer
puerto en gue el buque haga escala cuando éstos havan permane-
cido a bordo un periodo no inferior a 100 dias ni superiora 115 en
bucE.les petroleros, ¥ no inferior a 125 dias ni supenor a 140 dias,
en bulkcarriers.

Cuando por necestdades del servicio fuese preciso ¢! embargue
de un tripulante antes de finalizar sus vacaciones, los dias no
disfrutados se acumularan al siguiente periodo de vacaciones, si
bien el embarque po debera producirse anies del disfrute del
tripulante de las cyairo quintas partes de las mismas. En cualquier
caso el embarque anticipado no debera producirse en dos ocasiones
COnSecuiivas.

El periodo minimo de disfrute ininterrumpido de vacaciones,
devengadas durante el periodo de embargue, no podrd ser inferior
a ireinta dias.

En caso de altas de enfermedad o accidente, el tripulante pasara
a disfrnar las vacaciones que tenga devengadas, no rigiendo ej
piazo minimo a que se refiere el parrafo anterior,

Se consideran como situaciones asimiladas a embarcado, a
efecios de vacaciones, las siguientes: Expectacidn fuera del domici-
lio, desplazamientos para embarque, reparacionss del bugue y baja
poi aceidente de trabeio o enfermedad que requieran hospitaliza-
cidn y por el tiempo que dicha hospitalizacion precise.

MNo devengardn vacaciones las siguienies situaciones: Disfrute
de vacaciones, bajas por enfermedad comiin, licencias y permises
pars estudios, exdmenes o de tipo particular.

Cualquicr otra situacién del tripulante que no sea la de
reaimente embarcado dard derecho a las siguienies vacaciones:
Sesenta dfas naturales por cada trescientos dias en dichas situacio-
nes.

Las vacaciones reguladas en este articulo uenen el caracter de
totales por todos los conceptos, incluida antighedad.

Los alumnos, en cualquier tipo de buque, devengardn y percibi-
rim en su liquidacidn ef derecho a treinta dias de vacaciones por
cada trescicatos treinta dias de embargue.

Art. 21, Formacidn profesicncl~La Direceion de la Compaiia
cuidara especialmente de la formacidn profesional de sus tripulan-
wes, mediante cursillos de sctualizacion y perfeccionamienio de
conocimientos, seguridad contra incendios y de capacitacidn profe-
stonal de Cocineros, dando prioridad a los tripalantes que forman
parte de los Comités de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo,

Art. 22 Sepuridad e higiene en el (rabajo.-En cada buque se
constituird un Comnité de Seguridad e Higiene en el Trahajo de
acuerdo con la correspondiente norma regulzdora.

Art. 23.  Transbordes.-La Direccién ge la Compafiia se com-
promete a ¢stablecer upa rotacién de las tripulaciones entre los
distinios buques de la misma, respetando las preferencias de los
tnpulantes v de acuerdo con las necesidades del servicio.

Esta rotacion se extendera 2 los bugues de la Compania
«Naviera de Castilla, Sociedad Andénima»s. En este casa, la Direc-
cién de la Compania reconocera expresametle 2l tripulante que se
adscribe a la nueva Empresa vodos los derechos adquiridos en la
anierior.

Art. 24, Licencias.—Con independencia del periodo de vaca-
ciones y sin gue se ilengan en cuenta para el computo de las
mismas, los tripulantes tendrén derecho a licencias reiribuidas en
los siguientes casos:

a) Para contraer metnimonic o alumbramicnto de esposa,
quince dias naturales.

b} Por enfermedad grave o faillecimiento del cényuge, hijos,
padres, nictos, abuelos v hermanos, dicz dias naturales.

En cuanto a lo relativo a licencias solicitadas al objeto de
efectuar examenes para obtener titulos superiores de la Marina
Mercante o ceriificados de competencia profesional, se estard a lo
dispucsto en la legislacién vigente, extendiéndose la licencia a la
duracién del curso o cursillo,

El tiemipa en exceso sobre los plazos seniafadoes en 1os apartados
a} ¥ b) gue el tripulante permanezca en su domicilio serd compu-
tado como periodo de vacaciones hista un lmite igual z la
duracidn de la licencia. Finalizado este tismpo, el tripulante, si no
ha sido embercado, pasara a la situacion de expectativa de
embarque,

ATL 25. Excedencia voluntaria-Los tripulantes que cuenten
con al menos dos afios de antiguedad en lz Compaiia podrin
solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a seis
meses, ni supenor a cinco zfos, fundamentalmcnte para casos
excepcionales en que la razdn sea de orden familiar, de estudios
para ocupar un pueste de trabajo en tierra.

Caso de concederse la excedencia, no se computard, 2 ningin
efecto. el tiernpo transcurrido en esta situacion.

St el excedente, antes de finalizar ¢l plazo por el que se le
concedid la excedencia, no solicitara ¢f reingreso en la Compaiiia
causard baja definitiva en la misma. Si solcitara €l reingreso, lo
efectuard tan pronto exisla vacante en su categoria y especiabidad
profesional, previa notificacién al Comité de Empresa y a criterio
de la Comision Paritaria, cuyo funcionamiento se regula en s
cisposicion adicional primera.

Art. 26, Navegacidn en el Golfo Pérsico.-Cuando un bugue de
la Compafiia tenga por destino la zona comprendida dentro del
Golfo Pérsico, a partir del paralelo 24°N, y mientras exista
conflicto armado real dentro de dicha zona, ia tripulacidn tendrd
derecho.

a) A no partir en ese viaje siendo el tripulante en esie caso
transhordado a otra buque. Caso de gque no sca posible el
transbordo inmediato, el tripulante disfrutard de las vacaciones
devengadas basta la fecha. Finalizadas éstas. si la siwacién no
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hubiese variado, el tripulante pasard a situacién asimiliada & la de
expectacion de embarque. L

by Aquellos wipulantes gue voluntaramente continuen a
bordo duranie el tiempo en que el buque permanezca dentro de
dicha zona, percibirdn una compensacion econdmica {en base al
salario profesional diario mas antigiedad) del 200 por 100, con un
minimo de 40.000 pesetas brutas,

CAPITULO III

An. 27, Retribuciones.-Las retribuciones gue se paclan en este
Convenio v sus correspendientes cuantia son las que figuran en los
anexos mimeros 1 al 4, considerindose tales cuantias como brutas,

Ar. 28. Salario profesional -Por salario profesional, concepto
en que se encuentran refundidos los devengos por salario base
inicial, pagas extraordingrias, pius de navegactén por participacion
en ¢l sobordo, plus de Golfo de Guinea y de navegacion por zonas
insalubres © epidémicas y ropa de frabajo, asi como el plus de
peligrosidad de buques petroleros, s¢ entiende la retnbucién gue
corresponde a cada triupulante de acuerdo com su categoria
profesional.

El salario profesional de cada una de las categorias serd el que
se establece on el anexo numero ] v se devengard en las siguientes
circunstancias: Sitwacion de embarque, de vacaciones, de licencia
retribuida, de comisién de servicio v de expectacion de embarque.

En vacaciones, licencias, comisién de servicio y expectacion de
embarque se devengardé salario profesional de petrolero o de
bulkcartier si su embarque antenior lo ha sido respectivamente en
un petrolero 0 ¢n un bulkcarmier. En el supueso de que el topulante
durante su periodo de embarque hava prestado sus servicios en
petrolero v bulkcarrer, el salario profesional a devenpar en las
sitluaciones de vacaciones, Hicencias, comisidn de servicios y expec-
tacion de embarque pasteriores seTd uno u otro propercionalmente
al tiempo de embargque en cada uno de estos tipos de buques.

A, 29. Complemento de trabajo de categoria superior para
Segundos Oficiales~Los Sepundos Ofictales que realicen rabajos
de caiegeria superior como Primeros Oficiales percibirdn mientras
dure dicha situacion y proporcionalinente en sus vacaciones la
cantidad bruta diaria:

1987 1588
Pe:_etas Pcs;us
b

En petroleros .... . ... ... ... L. 672 !} 714
En bulkearners ............................. 655 ¢ 696
En est2 supuesto sus horas extraordinanias

tendrin los signientes valores brutos dia-

TI0s:
En petroleros ........ . ... ... ... 964 1.025
En bulkearriers ... ...... ... 841 894
El complmento por exceso de jornada a perci-

bir, 51 procede serd de las siguientes cantida-

des brutas mensuales:
En petroleros .. ............. ... ... ... | 55012 | 58.45]
En bulkearrtiers .. ....... ... ... 47.909 | 50.904

Art. 30.  Antigiiedad.-Se entenderd por tal la retribucién com-
plementaria que reciba el tripulante de acuerde con el tiempo de
servicios prestados en la Compabia. Su cuantia serd igual para
todas las categorias profesionales y se fija en la cantidad de 2.923
pesetas brutas mensuales en 1987 y de 3.105 pesetas brutas
mensuates en 1983 por cada trienio reconocido al servicio de la
Compaiia.

Art. 31.  Horas extraordinarias y complemento por exceso de
Jarnada.-El complemento por exceso de jornada, que s¢ especifica
en ¢l anexo namerc 4, serd aplicable al personal de cubierta y
maguinas sujeto a régimen de guardias y gl personal de fonda,

Este complemento mensual o prorrateable, en su caso, por dias,
cubre el exceso que viene realizando este personal sobre la jornada
efectiva realmente trabajada, hasta el toal de cincoenta y seis horas
semanales.

De acuerdo cor ellp, el personal de dia que transitoriamente
cambie su régimen al de guardia percibird por cada dia que esié en
este régimen de guardia dicho complemento.

Tendrédn la consideracion de horas extraordinarias las efectiva-
mente trabajadas a partir de la novena diaria o cuarenta v inco
semangzl, para el personal de diz, ¥ a partir de la novena diaria o
cincuenta y sicle semanal, para el personal de guardia.

El valor de esias horas extraordinarias serd el que se especifica
en el anexo mimero 2.

Art. 32, Distas y vigjes.-En los viajes por cuenta de la
Compailia se estara a lo dispuesto en la norma reguladora, siendo

las dictas para todas las categorias de 6.900 pesetas brutas diarias
en 1987 y de 7.400 pesetas brulas dianas en 1988, ambas en
termitono nacional.

En los desplazamientos al extranjero el sistema serd de gastos a
justificar.

Art, 33, Manutencion -La Direccién de la Compania cuidard
de que sus tripulantes disfruten de cormidas sanas y abundantes,
sicndf? de su competencia disponer de las cantidades precisas para
este fin,

En los buques petroleros s¢ suministrarin alimentos frescos
perecederos a su paso por Afinca del Sur.

La manutencion de Jos familiares acompanantes correrd a cargo
de la Direccion de la Compaiia. .

Arl. 34, Alummnos.-Los zlumnos percibirdn la cantidad de
68.929 pusetas brutas mensuales en 1987 y de 73.238 pesetas brutas
mensuales en 1988 cuando naveguen en huques petroleros, y de
55.703 pesetas brutas mensuales en 1987, y de 59.185 pesetas
brutas mensuales en 1988, cuando naveguen en bulkcarriers. En
estas cantidades estan incluidas todaos los conceptos retributivos.

Asimismo percibirdn las horas extraordinarias realizadas que
sean necesarias para su formacion profesional.

CAPITULO IV

Art. 35.  Enfermedades y accidentes.-Se estara a lo dispuesto
en g] articulo 169 de la vigente O.T.M.M. Cuando, previa peticién
del Comité de Empresa, se den especiales circunstancias de larga
enfermedad v cargas familiares, la Direccidn de la Compaifiia podrd
acordar complementar el subsidio de LLT. de la Seguridad Social
hasta una cantidad que totalice ¢l 100 por 100 del salario
profesional y antigiedad del tripulante en dicha sitwacién.

Anualmente y a través de la Seguridad Social, se realizard un
chequeo obligatorio para todos los tripulantes. A parlir de los
cincuenta afos de edad; esie chequeo s efectirard semestralmente
¥y lanto uno come oiro se deberd llevar a cabo durante el periodo
de vacaciones.

Art. 36. Seguro complementario de accidentes.-Ademds del
seguro obligatoric de accidentes, la Compaiia mantendrd un
seguro coleclivo de accidentes que cubrird en caso de muernte o
incapacidad permancnte para la profesién habitual la cantidad de
3.000.000 de peseias.

Art. 37, Jubilacion -En funcion a lo dispuesto en la Ley
§116/1%69, de 30 de diciembre, y en et Reglamento 1867/1970, de
9 de julio, scbre Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, Ley de Perfeccionamiento y Financiacién de
la Seguridad Social y disposiciones complementarias, la Direccion
de la Compadia esiablece el siguiente sistema complementario de
jubilacién para el personal fijo que opte por acogerse a la situacidon
de jubilado. )

1. La Direccién de la Compafila concederd la jubilacion
anticipada a aquellos tripulantes que habiendo cumplido la edad de
cincuenta ¥ cinco afos y prestados mds de diez afios al servicio de
la misma oblengan del Instituto Social de 1a Marina la correspon-
diente pensién de jubilacidn. .

2. Las prestacionss que estahlece la Direccion de la Compailia
con caracter complementaric a las del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, consistirdn en el
derecho a percibir una cantidad complementaria a la pension de
jubilacién que otorgue el Instituto Social de la Manna y gue,
sumadas ambas, garanticen al tnpulante jubilado la cantidad anual
que se cstablece en el nomero 3 de este articulo. Tal complemento
se percibird dividido en catarce mensualidades, haciéndose efectiva
la primera cantidad complementaria desde el cobro de la primera
pensién oficial de jubilacién. Si se incrementasen en ¢l futuro, par
cualquier circunstancia, las pensiones oficiales de jubilacién, la
Direccion de la Companiz podrd absorber la canudad complemen-
taria en funcion del aumento.

Las cantidades garantizadas son lus siguientes:

Pesetas
Oficiales. ... ... .. . .. . . e 900.000
Maestranza. .. . SR V- | 144 ¢
Subalternos. ... .. ... 630.000

Al fallecimiento del titular, perceptor de Ja cantidad cstablecida
antertormenie, su viuda percibird el 60 por 100 de la misma.

El personal jubilado gozara de plenos derechos a efectos de la
ayuda de estudios a que se reflere el articulo 38,

Art. 3B.  Ayuda de estudios -Se adjunta cono anexo nimero &
la norma reguladora de ta avuda de estudios de hijos de empleados.

Arnt. 390 Premios de nupcialidad y natalidad -Con indepen-
dencia de lo que la Administracion Pablica ahone al trabajador por
jos supuestos que en este articulo se contemplan, la Direccion de
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la Compafiia satisfara a Jos tripulantes fijos gue contraigan matri-
manio la cantidad, por una sola vez, de 10.000 pesetas brutas.

Asimismo, cada alumbramiento de su esposa dara al tripulante
fijo ¢! derecho a percibir de la Compafifa un premio especial de
10.000 pesetas brutas.

Art 40,  Viviendas-l.a Direccién de la Compaiiia, al abjeto de
facilitar {a adquisicién de viviendas, podra conceder ¢n cada caso,
y debidamente acreditadas, las necesidades de cada tripulams, una
subvenciin por los gastos de iniciacion del crédito, en una Entidad
bancaria o Caja de Ahorros.

An 41, Fondo de atenciones especiales—En los buques de la
Compariia todas las salas de estar irén provistas de aparatlos para
entretenimientos de las tripulaciones, tales como televisidn, radio-
cagselies, eic. Asimismo, s& suministrardn peliculas en cantidad
suficiente de acuerde con el trifico de los buques.

Se dotard asimismo a los buques de una cantidad fija de 500.000
ptsetas al afio, para reposicidon de maierial de bibliotcca, masica,
etcétera.

Esta cantidad, gue se entregara 2 los buques por adelantado,
serd administrada por una Comision elegida por la asamblea,

Art. 42, Transporte ~-Cuando un bugue se encuentra fondeado
en rada abierta © cerrada, y siempre que las condiciones meteorold-
gicas lo permitan, se establecera un servicio de lanchas.

Cuando los puntos de atrague de los buques o, en su caso, de
los servicips de lancha, se encuentren alejados de los centros
urhanos ¥y no exista servicio piblico de viajeros, 12 Compafiia
facilitard medio de transporte apropiado y gratuito que en todo
case tendrd uma periodicidad coincidente con los servicios de
lancha o de las guardias.

An. 43, Atenciones farmiliares.~La Compania siendera e infor-
marié debidamente a los familiares de los tripulantes sobre la
posicion, destino, etc., de todos los bugues, asi como todo lo que
fuera necesario en relacién cof los tripulantes.

Por periodos no superiores a quince dias y coincidiendo con los
puertos de provision, carga v descarga en el extranjero, la Compa-
fiia se encargard de bacer legar la correspondencia a bordo, previa
recepeidn de las cartas en sus oficinas,

La Compania enviard, junto a la correspondencia, revistas de
informacidn general, en cantidad y vaniedad suficiemies.

En puertos extranjeros la comespondencia particular de la
wripulacidn se cursatd a la Compaiiia. 12 cual se encargard de hacerla
ltegar a sus destinatanios en Espaiia.

CAPITULO ¥V

Art. 44, Textos legales a bordo.-En los buques estarin a
disposiadn de todos los tripulantes las disposiciones gue regulen
las relaciones laborales v sindicales entrz Jas partes, dehiendo, al
menoes, estar inclpidos los siguientes textos: O.T.M.M.,, Leves
Sindicales, Legislacién Bdsica para Trabzjadores, Régimen Especial
de Sepuridad Social para Trabajudores del Mar, normas para
prnmeros auxilios y manuales de la Compaitia.

Art. 45, Derecho de reunion.-Los tripulanies padran cjercer su
derecho de reunidn a bordo. comusicindolo previamente al
Cazpitén del bugue,

La asamblea no entorpecerd las guardias y turnos de trabajo,
guedando, en todo caso, 2 salvo Ia seguridad de fos tnpulantes,
buque ééo su carga.

El Capitin no podrd ioterrumpir o suspender la reunidn, ya
iniciada, salvo que peligre lo estabiccido en el parrafo anterior.

Ar, 46. Comité de Empresa.-El tripulante gue resulie elegido
por la dotacién como miembro del Comié de Empresa podra
ejercer sus funciones sindicales representativas con todz libertad,
1eniendo en cuenta, cuando se trate de convocar reuniones a bordo,
lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 47, Acceso al bugue de representantes sindicales-En
cualquier momento, dorante la esiancia del buque en puerto y
aprovechando el cervicio de enlace por tierra que la Compafia
tenga establecido, los respensgbles de cualquier Sindicato o Central
Sindical, legalmente reconocidos una vez acreditada su condicion
acte los tepresentantes de la Compaiia, podrin efectuar visitas a
bordo & fin de cumplir sus funcicnes como 1ales y a peticion de
cualguter mictmbro del Comité de Empresa.

Junto al representante o representantes sindicales podran acce-
der al buque oiros asesores juridicos ¢ econdmicos, si los tnpulan-
écs o cualquier instancia organica del Sindicalo o estima proce-

ente.

Estas visitas podrén realizarse siempre que con ellas no queden
interrumpidos los trabajos normales a bordo.

Los visitantes observardn las normas sobre seguridad gue en lo
selativo al acceso y estancia en el bugue tenga eswablecidas la
Direccion de la Compania,

Art, 48, Excedencia especial -El tripulante que sea elegido
para ocupar en tierra algin cargo de responsabilidad en cualquier
Sindicato ¢ Central Sindical, legalmente reconocidos, podra solici-
tar una excedencia especial, aun cuando no tenga la antigiedad que

parza ta excedencia voluntaria exige el articule 25. Esta excedencia
s¢ otorgard durante el tiempo que figure el tripulante en el
desempenio det carpo de gue se trate.

A los desembarcados por apiicacion de este articulo se les
reconocerd, de cara & su futura incorporacion, la antigiedad y
demés derechos adquiridos,

En todo caso se estard 2 lo establecido en los parrafos segurdo
y tercero del articulo 25,

Art. 45, La tripulacidn det bugue «Obo Pablo Garnicas se
regird en gencral por 1o establecido en este Convenio Colectivo, con
las siguiente especificaciones:

a) Este bugue tendrd la consideracion, a 1odos los efectas, de
bulkcarrier o petrolerp, segin el cargamento a (ransporiar, va sea
éste carga seca o crudo de pewrdleo y/u otros derivadoes del mismo.

Para detersrunar el comtenzo ¥ ] final de una u otra condicién,
se contard desde la fecha de emisidn de la carta de alistamiento o
aviso de llegada al puento de carga para recibir carga seca o crudo,
hasta 12 misma situacidn en otro puerto de carga para recibir crudo
© carga seca.

Si el buque transportara conjuntamente en sus espacios de carga
crudo o carga seca, su consideracion serd la de petrolero. No entra
en esta consideracidn de transporte conjunto la situacion del buque
con residuos o «slopse recogidos en los tangques destinados para ello
y procedentes de la carga antenor, aunque dichos residuos no
puedan ser descargados en el puerto de recepeidn de la carga scca.

b) Cuando el buque «Obo» tenga la consideracidn de peiro-
lero, sus condiciones econdmicas vy de vacaciones, scran las que
para el mismo se fijan en este Convenio.

Cuando el bugue «OJbo» tenga ia consideracion de bulkcarrier,
sus condrciones econémicas y de vacaciones seran las que para el
misme se fijan en este Convenio. Ademds, v dada su dualidad de
instalaciones, muentras sca considerado en dicha condicién de
bulkcarrier percibirdn los tripulantes como «Complemento Transi-
torio Obor Jas siguicntes cantidades brulas mensuales:

1937 P58

Pes:nas Pes_cms
Segundos Oficiales ... ... 13,305 | 10.549
Terceros Qficiales 9998 | 10.623
Macstranza 1 .. 9538 | 10.135
Maestranza 2 .. 9.230 g 807
Subalternos ! .. 8.768 9316
Suballernos 2 .. 8.459 8.988
Alumnos ... 3.079 31.272

¢y A efectos de desembarque por vacaciones, la fecha a tener
en cuenia para que dicho desembarque se produzea, de acuerdo con
el cantenido del aniculo 20, de esie Convenio, serd aquella en que
el tripularie haya devengado en totai sesenta dias de vacaciones.
teniendo en cuenta las correspondientes proporciones que originen
las diversas situzaciones del bugue en sus condiciones de bulkcarrier
o petrolero.

{Este articulo sera de aplicacidn a aquellos tripulantes de
«Transportes de Petrdleos, Sociedad Andnimaw, durante sy tiempo
de asignacion al «Obo Pablo Garmicar, propicdad de «Navicra de
Castiila, Sociedad Andnima».}

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Primera.~Toda duda, cuestién o discrepancia gue pudicra
suscitarse con motivo de la interpretacidn en todo o parte en el
cumnplimmienio del presente Conveniv serd resuelta por una Comi-
si6n Paritaria, integrada por igual nimero de representantes de
ambas partes; Econdmica vy social, sin que la composicion de cada
representacion pueda exceder de tres personas.

La parte que suscite controversia comunicard a la contrapane,
por ¢scrito, el objeto de la misma, como, asimismao, el nombre,
apellidos, empleo y direccion de las personas que designa para
formar parte de la antedicha Comisién Paritaria.

La contraparte acusard recibo de la anteror comunicacién
escrita en término del quinio dia natural, a comtar desde aguel en
gue entrd en conocimiento directo de ella, notificando, a su vez, el
nombre, apellidos, empleo y direccidn de las personas que designa
para completar [a Comisién Parntana.

Reunida la Comnisidn, asi formada, tan pronto como ello sea
posible, intentard llegar a un acuerdo, en el plazo de diez dias
naturaies, como mdximo, ¢n punto a cudl ha de ser la interpreta-
cidn ajustada de la clausula o clausulas de la divergencia plantcada.

Segunda -El conjunto de condiciones pactadas en este Copve-
nio absorbera y compensara ¢n computo anual cualesquiera mejo-
ras parciales gue en el futuro pudieran establecerse, ya sea por
disposicién legal ¢ pactada o pot cualquier origen que fuese.

Este Convenio serd sustituide en todos sus términos, incluida
por tanto, su vigencia por otro de future dmbito superior al de
Empresa. que, referide a personal de flota, considerado en su
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conjuno, y a juicio de 1a mayoria sbsolina de los tripulantes de la
Compaiia, mejore jus condiciones pectadas en ¢l presente Conve-
nio.

Tercera.-Atabas paries negociadoras se obt,gan por sf mismas ¥
por sus representados al estricto cumplimiento de la integridad de
1o pactado durante el tiempo de su vigencia.

En prucba de conformidad con todas y cada una de Tas
clausulas, disposiciones, definiciones, souerdos y anexos pactados

en el prcsente Convenio Cmccuw, los comparecientes, £n el
concepio en gue iniervienen, lo firman a un solo efecto.
ANEXO 1
Salario profesional
Impone bruto mensual
Afio 1987 Abo 1958
Calcgotia
Bulkcamiars | Peveplerss {Bulkcarmiers| Petroleros
Posctas Pc&-clss Pc;cws Pe:;:tas
Scpundos Ofictales ... | 167,223 1196134 | 177.675 | 208.393
Terceros Oficrales ... ) 155810 | 182,921 1 165.549 | 194.418
Maesyranza 1 (1Y .. ..., 110,782 | 129,799 1 120.06]1 | 140.671
Maestranza 2 (2) ..., . 105.261 [ 123.657 | 114.077 | 134.014
Subalterno 1 (3) ... 1 97787 [ 115,169 | LO3.R99 | 122.16%
Subalterno 2 {4) . . . G3.072 1 109778 | 93.489 | 116.640
{1y Maestrenza 1: Comprande la categoria 3. 2 del amiculo 8.
{2} Maeatranza 2 Comprende [z cetegoria 43 ds anticulo B
{3 Subatiereos | Comprende i catcgoria 3.2 Jet arculo £,
i4)  Suballernos 2 Comprende la catexoria 6.2 det amivuln 8
ANEXG 2
Horns extraordinarias
impore bruto
Afo 1957 Afo 1988
{Categoria
Buikcarmierst Petroleros |Bulkcamers | Petroleros
Pesetas Pes;ms Pes;:las P:s_ﬂ.as
Segundos Oficiales ......{ 736 B45 782 858
Terceros Oficiales ...... 672 773 714 822
Maestranza 1 {}) ... ... 590 678 527 721
Maesiranza 2 {2) .......] 387 635 6013 646
Subalterna 1 {3} ... .. 547 630 582 670
Subalterno 2 {4) .. ... .. 526 6066 556 644
Alumnos ... 263 30 232 330

{1} Maesiranra I: Comprende la cetezoris 3.3 del articulo 8
(3t Macsrranza 2 Comprende la categona 4.2 del arucuio 8,
{30 Subaltsrmes |0 Comprends la categoria 52 del ariinule &
{4y Svhalternes 20 Comprende la calegoria 6.2 del anicule 8.

ANEXO 3
Trabsjos especinles, sucios, penoses, peligrosos e insalubres

Se fija para todas las caiegorias, v en todo tipe de navegacién,
el suplemento de trabajos especiales, v el de sucios, penosos,
peligrosos e insalubres en la cantidad de 501 pesetas brutas hora
trabajada para 1987 y 533 pesetas Drutas hora trabajada para 19%8.

ANEXO 4
Comeplemente por excese de jornada
Emporte brutg mensual (estanda embarcado)
Ang 1987 A 1UKE
Cargona
Bulkearners! Peiroleros [ Buikcarners| Peusleros
Pegeias Pesetas Pes'etas Pes;:as
Segundos Oficiales ...... | 41.882 | 48124 | 44,500 | 51.132
Terceros Oficiales .. .. 38,319 | 44034 | 40725 | 46,787
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Imporie brto mensuai (estaldo embarcade)
Aho 1987 Ado 1983
Cawegoria

Buikcamsess| Pewoleros [Bulkaamers] Peiroleros

Pﬂ-!l“ Pes-em. Pr;eus Pecoms
Maestranza 1 (1) . .....] 33,593 | 38.651 ; 33.693 | 41.067
Maestranza 2 €2} .......] 32.354 | 37.251 | 34377 | 39.580
Subalterno § (3) . .....1 31115 35851 1 33.060 | 38.092
Subalterno 2 {4) ... ....{ 29.932 | 34452 | 31.8G3 { 36.606
Alumnos . 15.075 | 17.550 ; 16.018 | 18.647

{1y Maestranza ‘ Cempreade la cateyena 1.2 da| aruceiv 8.
(3] Maestrarza I Comprends l2 cuegordz 47 del anticuin &
{3} Supahicrnos 5 Com ie la calspont 5.2 de} articulo &
4 Sudanmacs X Compresde la categoria 52 del andeuls §

ANEXO 5

Sulario minimo garastizado por estegorias anual bruto

Importe bruto anual

ARQ 1987 Ang [9ER
Crisioria
Bulkeamrices | Petroteros |Bulkcarmnees | Petrofetus
Pr:s;t:\s Pcs-ems Pes.etas Pcs._csas

Sepundos Oficiales 2.006.67462.353.6082.132.10Mm2. 500.716
Terceros Oficiales ... . 11.869.720:12.195.772i1.986,58812.333.016
Maestranza | {1) ... ... [1.329.384]1.557.588]1.440.732]1.688.052
Maestranza 2 {2} ... .. 1.263.1311.483.884i1.368.524]{1 608,168
Sebalterno | (3} . 11.173.44411.382.0251.246.758{1.465.416
Subalterno 2 (4 ... .. |1.116.864,1.317.336[1.180.668|1. 359,680
Alumnos ... .. 668436 BZT.MSI 710.220; B78.856

3y Maesaranza 1 Comprende ke calegoria 38 g2 aniccio B
(21 Maestranza 2 Commrende i2 calegoria 4 2 del articuio §
(¥ Sufaliernos L Comprende (2 calegont §8 4o aruculn &
f4p Subaliernos 2. Comprende ja calgporia &% del arueubo 5

ANEXO 6
Narma reguladora de la ayuda de estudios de hijos de empleados

ArTicuLo 1
Definiciones

Salvo indicacion expresa ¢n contrario. las siguienles palabras
utilizadas en el texio de la presente norma tendrén el significado
que se define a continuacién:

1.1 Compafifas-Significan «Naviera de Castilla, Sociedad
Andnimar v «Tansportes de Peudleos, Sociedad Andniman.

1.2 Empleado,-Se entenderd por 1al toda aquetla persona gue
presente sus servicios regidarmenie en las Compaiias cemo tripu-
lante de alguno de sus buques, con cardcter fijo, una vez superado
el periodo de prucba gque le corresponda segun su categoria
profesional.

Se excluven de este concepto todos los empleados temporales o
interinos, los alumnos y aquellos que no estén afectos por la actual
Ordenanza dc Trabajo en la Marina Mercanic,

1.3 Beneficiario.-Se entenderan por tal los empleados en
servicin activo v pensionistas de vejez o invahdez declarados come
1ales por las disposiciones legales vigentes, tas viudas de aquélios y
los huérfanos dobles de los mismos, En #] supuesto de pensionistas
se reguiere que en el momento de causar la pension cnRgan ia
condicién de empleados fijos de las Compaifas.

1.4 Viuda.-Se entenderd por tal la legitima esposa supérstite
del empleado o del pensionista por vejez o invalidez con derecho
a pensidn de viudedad de acuerdo con las dispesiciones legales
vigentes.

1.5 Hijo de empleado.-A los efecios de esta notma se entende-
Tén por tal los hijos legitimos, lezitimados v naturalas reconocidos
de los emplcados v pensionistas de vejez o invalidez, beneficiarios
de esia norma.

1.6 Estudios.—Se emenderin por 13! todos aguellos esiudios,
reconosides por el Estado cspaiol, rerlizados en Centros oficiales
o reconocidos oficizgimente. dentro del terriioric nacional v que
confieran a su terminacién titulo oficial. Se incluyen como gjemplo:
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Educacion Gereral Baisica, Bachilleraio Unificado Polivalente,
Curso de Oricnzacion Universitarias. Estudios de Nautica, Ense-
hanzas Laborales, Estudios Comerciales, Ensenranza de Bellas Artes
y eén general cualesquiera oirgs que cumplan con los requisitos
anunciados ¢n ¢l pénale anerior,

ArTicuro 2
Ambito de aplicacicn

La norma dec la ayuda de estudios de hijos de empleados y las
dispesiciones contenidas ¢n Iz misma serdn de aplicacidn a wodos
los empleados que presenien, o tratandose de pepsionistas de vejez
o invalidez, havan prestado sus servicios en algunos de los buques
propiedad de las Compabias.

AxrTicuLe 3
Efectividad

La fecha de efecrividad de la presenie norma serd a partr del
curso escolar 1987/1988.

ArTiCULG 4
Financiacidn

La Dirccoidn de las Compafiias se Reserva el derecho a
establecer un Fondo de reserva, crear una Mutualidag o concertar
10das ¢ algunas de las ayudas establecidas en la presente norma por
una Entidad oficial o privada de Seguros.

1as ayudas econémicas que s¢ establecen en esta norma son a
carge exclusivo de fas Companias, sin gue ¢l empleado contribuya
ecoudmicasente 4 su financiacion.

ARTICULO §
Administracion

Lz norma de la ayuda de estudios ce hilos de empleados serd
adminisirada poer un Comité especial nembrado por la Direceidn
de las Companias e integrado por las personas que se consideren
convenientes €n alencion a sus fines, formando parte del mismo
dos tepresentanies de los empleades, uno por cada Compaidia.

Dicho Conmuté, que sera presidido, en todo caso. por un
miembro de la Direccign, tendrd como mistones prnincipales la de
adiniristrar, interpretar y aplicar las disposiciones de la presente
norma.

Consecuentzmente, conocerd y aprobara los espedientes de
concesién de las ayudas y propondré las modificaciones o innova-
ciones gue considere convemenies.

La Direcctén de las Companias podrd, en cualquier momento,
modificar Ia composicion de este Comizé.

ARTICULO ©
Impuestos

Todas las cantidades derivadas de la presente norma se entende-
rin gravadas por los impuestos a carge del perceptor y con las
relencionzs & aplicar por las Compaflias que scan Jegalmente
procedentes.

ArTiCULO 7

De las ayudas

7.1 Fundamento.-E] fundamento de las ayndas radica en fa
ausencia o limiacion de Centros Mecios o Superiores de Ense-
Danrza ¢n las provincias o pueblos donde residen pgran pane de
nuestros empleados y en la carestia de los Estudios Primarios y
Mzdios en las cindades, donde a los costes de ensehanza elevados
hay quer afiadir normalmente los de transporte escolar y manulen-
clon.

7.2 Bencficarios.—Serdn beneficiarios de las ayudas:

7.2.1 Losempleades en servicio active y pensicnistas de vejez
o invalider, cuyos hijos cursen estudios de EnseBanza General
Basica, Bachillerato Unificado Polivalente, carreras de Grado
Medio y Estudios Superiores Universitarios, de Escuelas Técnicas
0 de Nidntica que cumpian jos requisitos exigidos en e] primer
pirrafa del articulo 1.6,

122 Las viudas de empleados y pensionistas de veicz o
invalidez cen hijos en las mismas condiciones esiablecidas en el
parrafo anterior.

- 7.23  Los heérfanos dobles de empleados en idénticas condi-
cignes.

7.3 Cuantia de las ayudas.-La cuantia de las ayudas por cada
hijo con deretho a ella y por curse escolar serd como maximo la
siguentle:

7.3.1 Para estudios de Ensenanza Generzl Basica: 10.000
pesetas brutas (se incluve Preescolar desde los cuatro anos).

7.3.2 Para estudios de Bachillerato Unificado Polivaiente,
Curso de Orientacién Universitaria y Estudios de Formacion
Profesional: 11.500 pesetas brutas.

7.3.3  Para estudios de carvera de Grado Medio: 14.000 pescetas
brutas.

7.3.4 Para estudios Supertores: 16.500 pesetas brutas.

71.3.5 Para disminuidos fisicos v psiquicos: 100.000 pesetas
brutas. {mediante justificacién de gastos) o 50.C00 pesetas bruzas (si
no asisicn a Centros especiales).

7.4 Limnes de la ayuda.~-Las ayudas se percibirin, salvo los
supucstos de extincidn, micntras dutren los estudios, con an limite
maximo total de hasta 192.000 pesetas por cada hijo con derecho
a clla, y como méximo durard hasta que el hijo del empleado
cumpla la edad de veinticinco afios.

7.5 Contenido de la aynda.-Las ayudas se destinardn a la
cobertura de los siguientes gastos: Matriculas, tasas, bonoranos
oficiales de docencia y por actividades deportivas y culiurales,
transporte en vehiculos det Centro o contratados por ¢l mismo v
manutencion y alojamiento, en su caso, asi como libros de texto.
Por lo que se refiere 2 los gastos de transporte en carreras de Grado
Medio o Estudios Superiores, se podrd conceder, sin necesidad de
Jjustificacidn. y siempre dentro de los topes establecidos, hasta un
maximo de 2.000 pesetas por curso escolar.

En cuanie a los estudios en la Universidad Nacional a Distan-
cia, se podrdn incluir los libros ¥ unidades didacticas que figuren
dentro del recibo de matriculacién para dichos estudios.

Mo se subvencionari el imporie de cualguier otro material
funzibic, clases particulares ¢ cuaiesquiera otros gastos no incluidos
en ¢l contenido antes mencionado.

7.6 Extincién de la ayuda.~-La avuda se extinguird: Por falleci-
miento del hijo del empleado, por realizacién o cese de los estudies
qus moiivaron la concesidn, por haberse agotade los limites de la
misma, por extincion de la relacion faboral del empleado, salvo
casos de fallecimiento, invalidez permanente o jubilacion por
suspender el estudiante dos cursos consecutivos en sus estudios y
cuzndo cxista constancia de falsedad em las mabifestaciones o
documentacién presentzda por el beneficiarnio.

En los casos de suspension de la relazion laboral, incapacidad
laboral transitoria o invalidzz provisional del empleado, el Comire
de Administracion decidird sobre la procedencia de la ayuda.

ARTiCULD B
Procedimiento

8.1 Solicitud.~Las Avudas establecidas en esta norma se
solicitardn dentro del mes de octubre de cada afio, cumplimen-
tardo et impreso correspondjeme(janem 1.3)] y envidndolo direc-
tamente o 3 traves del Capitin del buque, al Departamento de
Relaciones Laborales de Madnd.

Los impresos pedran solicitarlos los empleados al Capitdn del
buque ¢ zl Departiamento de Relaciones Laborales.

Concesion.-Las solicitudes presentadas serin estudiadas
por el Comite de Adminisiracidn v se comanicard por las Compa-
fiigs al peticionario la ¢concesidn o denegacidn de la avuda, en cuyo
ulimo caso se razoparin los motivos por los que esta degisién se
adopta [anexo 1.b)]. La negativa de ayuda para estudios deberd
basarsz, en todo caso, en el no cumplimiento de alguna de las
condiciones requeridas por la presenie norma.

El Comité podrd recebar ¢l asespramiento ¢ informe de las
persenas de las Compaiias que en cada caso considere oportunc.

8.3 Pago.-F] pago de las ayudas s¢ cfectuard por talon
neminativo ¢ transferencia bancaria a fa cuenta corriente del
empelado, durante los meses de junio o julio de cada afio,

8.4 Justificanwes.-Los empleados aportaran al Departamento
de Relaciones Laborales directamente o a través de Capitdn del
buque, durante el mes de junio, los oporunes justificantes de los
gastos causados, sin cuyo requisito no se hardn efectivas las ayudas
concedidas.

El departamento de Relaciones Laborales visara la peticion de
talén o transferenciz bancana.

ANEXC La
SOLICITUD DE AYUDA
Personal de flota
Datos del empleado:
Nombre v apellidos:

Domicilio v localidad: ...... o Ci
Departamento: ......... Seccign/Grupo ...
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Datos del alumno/s

Nombre y apelidos:

L e s Nacid el .oovvvceeirenn
Estudios a realizar:
Nombre del Centror ..o,
Pomicilio y localidad del Centro: ..
2 e Nazctd el
Estudios a realizar

Nombre del Centro:

Domicilio y localidad del Centro;
K T Naci6 el
Estudios a realizar:

Nombre del Centro:
Domicilio v localidad del Centro: ...
B2 e NACIO gl L
Estudios a realizar
Nombre del Centro:
Domicilie y localidad del Centro: ..
B s e Nacid ¢k
Estudios 2 reglizar
Nombre de} Centro: ...
Domicilio y localidad del Centro: .

6.Y i NBCIO €15 e
Estudios a realizarn ..o,
Nombre del Centro: ... eeeee e
Domicilic y localidad del Centror .....vovvecrenacineieesnasniinns

cDisfruta aé"gu no de sus hijos de beca o avuda parg estudios estatal
o privada

1 si T] No En caso afirmativo, indigue Entidad, condiciones
y cuantias:

Costo aproximado previsio para todo el curso: ... pesetas.

DECLARO solemnemente que todos los datos expresados en
este IMpreso SOn Ciertos y completos:

{Firma)
ANEXO Lb
CONCESION O DENEGACION

Lz Direccidon de 1z Compaiia, estudisda la solicitud de ayuda
para estudios presentada Por dON e s
8 favor 48 SU/S RIS v s ssnes s
ha acordado la concesidn/denepacion de lafs mis-
ma/s, Cuya/s cuantia/s anual/es no podran exceder de la cantidad
de ... pesetas por cada una, nigiéndose dicha/s ayuda/s por
io dispuesto en la Norma de la Compailia a este respecto.

OBSETVECIONES, 1ioveoireveeceemsera e ss s s sisassnsnsssrsne st sss s ansnnsanssms aos

{Firma)

22771 RESOLUCION de 22 de sepiiembre de 1987, de la
Secretarin General Técnica, por la que se da publici-
dad al Convenio enire el Institute Nacional de Empleo
vy {a Junta de Extremadura para la contratacién
zemp?mf de trabajadores en obras de interés general y
social.

Habiéndose suscrito entre €} Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacionat de Empleo, un Convenio de
colaboracién con la Junta de Extremadura para la contratacién
tesnporal de trabajadores desempleados en obras de interés general
vy social, ¥y en cumplimiento de lo dispuesio en el acuerdo de la
Comisién Delegada del Gobierno para Politica Autonémica, adop-
tado en su reunién de 18 de junio de 1985, procede la publicacién
en et «Boletin Oficial del Fstador» de dicho Corvenio, que figura
como anexs de esta Resolucidn.

Lo que sc hace piblico a los efectns oporiunos.
Madrid. 22 de ceptiembre de 1987.-E] Scerewanio gencral téc-
rico, JTogd Artonio Grifdn Maninez,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONALDE EMPLEO Y LA JUNTA DE EXTREEMADURA

PREAMBULQO

El Instituto Nacionai de Empleo, Crganisme auldnomo del
Mimsterio de Trabajo v Sepuridad Social, entre otras funciones
tiene encomendada la gestion de programas de fomento del emples
que pertnitan compensar €l insuficiente nivel de contratacion en la
csfera privada a2 través del empleo de 1rabajadores en paro por
Organismos y Administraciones Piblicas para la realizacién de
obras o servicios de interés social y general.

En su virtud:

En Madnd a 27 de agosto de 1987,

REUNIDOS

El excelentisimo sedor don Angel Alvarez Morales, Consejero
de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, nombradao
por Diecreto publicado ei 21 de julio de 1987 en el «Boletin Oficials»
de esty Comunidad Auténoma.

El iustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiante dei Ministe-
1o de Trabajo y Sepuridad Social, nombrado por Real Decreto
205171986, de 3 de octubre («Baletin Oficial del Estador del 4}

EXPONEN

Primero,-Que 1a finalidad principal de este Convenio es partici-
par en la ejecucion de lz polituca del Gobierno, dirdgida a la
creacién de puestos de trabajo v a la lucha contra el desempleo en
general. Para lograr esta finalidad es necesaria la coordinacién con
el Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social en € area de [a politica
de cmpleo, cstableciéndose los mecanismos adecuados para lz
formalizacion y seguimiento conjumto de 1as acciones concretas de
famento del empleo y formacién profesional con el fin de obtener
la meyor eficacia de las mismas.

Segundo.-Que, durante los ejercicios de 1985 1986, se
firmaron Convenios INEM-Tunia de Extremadura al objeto de
realizar obras v servicios de competencia exclusiva de esta uinima
y de interés general y social, cuyos resutados han side muy
positivos, tanto por lo que han coadyuvado 2 12 lucha contra el
desempieo como por ¢l interés publico de las obras y servicios
realizados.

Tercero.-Que 1a Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sovial de 21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon
del 27 fija las bases generales para el establecimiento de Conve-
nios de colaboracién del Institute Nacional de Empleo con érganos
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas, Orga-
nismos awidnomos adminisirativos vy Organismos aulénomos
comcrciales, industriales y financieres para la realizacion de obras
y servicios por trabajadores desempleados. Y que, a tenor de [a base
segunda de la citada orden en la gue s¢ indican los aspectus gue
deberdn vontener los documenios para la firma de cada Convenio
especifico, se establecen las siguientes cliusulas:

Primera.-El presente Convenio se formaliza en ¢l marco de 1a
colaboracidn regulada en la Orden de 2! de febrero de 19835
{«Boletin Oficial del Estadown del 27) citada en €] punte tercero
anerior.

Scgunda -Constituye objeto del presente Convenio la realiza-
cidn de obras y servicios de interés general y social que por ser de
la competencia de la Junta de Extremadura sean gjecutadas por ésta
v financiadas por la propia Comunidad y el Institute Nacional de
Empleo.

Tercera.—Las aportaciones economicas al presente Convenio
por parte del INEM, 2 través de su presupuesto A, alcanzaran como
maximo la cifra de 36.000.000 de pesetas, v se destinaran exclusiva-
menie para la contratacion de mano de obra desempleada. No
obstante, para la realizacidon de contrataciones de mds de seis
meses, cfcctuadas a trabajadores menores de veinticinco afos, o
mayores de veinticinco afos, parados de larga duracion, e€n obras
o servicios de interés social, en programas cofinanciados con el
Fondo Social Europeo, ¢l INEM aportara ta cantidad de 92.815.000
pesetas.

La Junta de Extremadura financiard los gastos de infraestruc-
tura, material, proyectos, eic.. necesarios para la realizacion de las
obras o servicios correspondicntes hasta un total de 15.000.000 de
pesetas.

Cuarta.-Las obras v/o servicios a realizar al amparo del
presente Convenio reunirdn los requisitos establecidos en 1a base
tercera, apartade 2, de la Orden de 21 de febrerc de 1985, v
responderdn a las materias y objetivos fijados en el Convenio def
Mmisterio de Trabajo v Segundad Social con esta Comunidad
Autdnama. Su tipolopia versard sohre aspectos relacionados con




