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Domicilio: Calle D'Estoup, 1. Titular: Congregacién de RR.
Misioneras del Divino Maestro. Transformacidn 3 clasificacién
definitiva cn Centro de Educacion General Bisica de ocho unida-
des con capactdad para 320 puestos escolares, constituido par dos
edificios situados en la calle D'Estoup, 1.

Centros de Educacion Preescolar

Provincia: Caceres. Municipio: Céaceres. Localidad: Céaceres.
Denominacion: «Los Peques». Domicilio: Garcfa Plata de Osma, 5.
Titular: Maria Inmaculada Rey Dominguez, Transformacion y
clasificacién definitiva en Centro de Educacién Preescolar de dos
unidades de Pérvulos con capacidad para 50 puesios escolares,
constituido por un edificio situado en la ¢alte Garcia Plata de
Osma, §.

Se autoriza el cambio de tiwulandad de dofia Isabel de ias Heras
Liuch y Emiiia Simén Sianchez a favor de dofta Maria Inmaculada
Rey Dominguez.

Provincia: Madrd. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid.
Denominacion; «Maria Reina». Domiciiio: Gil Poto, 7y 9. Titular:
Colegio Maria Reina, Sociedad Andnima Laboral, Transformacion
v clasificacidn definitiva en Centro de Fducacidn Pregscolar con
una unidad de Parvulos ¥ capaacidad para 40 puestos escolares,
constituido por un edificio situado en la calle Gil Polo, 7 v 9.

Se autoriza €l cambio de domicilio de la calle Esteban Collantes
a la calle Gil Polo, 7 ¥ 9.

ORDEN de 22 de septiembre de 1987 por la gue se
dispone el cumplimiento de la semtencia de la Audien-
cia Territorial de Valencia, relativa al recurso ronten-
cioso-administrativo nymero 81871985, interpuesto
par don José Penades Albiviana contra su exclusion de
fa relacidn de aprobados para el Cuerpo de Caredridti-
cos Numerarios de Bachillerato.

22767

En el recurso contencioso-administrative inlerpuesio por don
José Penades Albifiana, contra Resclucidn de este Departamento,
sobre exclusién de la relacion de aprobados para el Cucrpo de
Catedraticos Numerarios de Bachillerato. 1a Audiencia Termitorial
de Valencia, en fecha 28 de enero de 1987, ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del siguiente tencr literal:

_ «Fallamos: Que estimando como estimamos €] recurso conten-
ciesp-administrativo interpuesto por don José Penades Albifana,
contra desestimacion presunta del recurso de reposicién formulado
el 30 de noviembre de 1984 ante el ilustrisimo sefior Director
general de Personal y Servicios del Ministerio de Educacién y
Cicncia, contra Orden de 28 de octubre de 1984 que excluye al
recurrente de la relacidn de aprobados, debemos declarar y declara-
mos tal acuerdo contrario a derscho y lo anulamos y dejamos sin
efecto y debemos reconocer la situacion juridica individualizada
del recurrente y su derecho a ser nombrado Catedritico numerario
de Dibujo de Bachillerato, con los efectos retroactivos correspon-
dientes, incluso los econdmicos, todo ¢llo sin expresa condena en
costas procesales.»

. En su virtud, este Ministerio ha dispueste que se cumpla la
citagda sentencia, en sus propios términos.

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 22 de septiembre de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1985), el Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

Ilmao. Sr. Director general de Personal v Servicios.

22768 CORRECCION de erratas de la Orden de 26 de junio

de 1987 por la %ue se amplian y suprimen ensefianzas
en Centros pbiicos de Formacion Profesional.

Padecidos errores en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimere 191, de 11 de
agosto de 1987, 2 continuacién se transcriben fas oportunas
rectificaciones:

En la pigina 24649, primera columnpa, en la provincia de
Albacete, parrafo segundo, Albacete, donde dice: «lnstituto Profe-
sional “Leonardo da Vinci''», debe decirt «nstituto de Formacidn
Profesional “Leonardo da Vinci™»,

Pargina 24649, primera columna. en la provincia de Asturias,
parrafo primero, Pola de Siero, donde dice: «*Boletin Oficial del
Estado™ de 16 de junio de 1986», debe decir: «*Boletin Oficial del
Estado™ de 16 de julio de 1986»,

Pégina 24650, primera columna, ¢n la provincia de Madrid,
pa?.rraf%] séptimo, donde dice: «Cerdillan, debe decir: «Cercedillan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 18 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, Ipor la que se dispone la
publicacion del Convenig Colective de la «Editorial
Carglica, Sociedad Andnima-Pericdico “Hoy '»,

22769

Visto el iexto del Convenio Colectivo de la «Extitorial Catéliza,
Soriedad Andrima-Periddico “Hoy"», que fue suscrito con fecha
18 de mayo de 1987, de una parte, por la Dircecién de la Empresa,
en represeniacién de la misma, v de otra, ¢! Comité de Empresa,
en reprcsehiacidn de ios trabajadores, y de conformidad con o
dispuesto en el articulo 20, apuartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v deposile de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondicnie Regisiro de esie Centro directivo, con
notificacion a |la Comisién Negociadora.

Segundo —Diisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 18 de septiembre de 1987.-E1 Direcior seneral, Carlos
MNavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA EDITO-
RIAL CATOLICA, SOCI%I%QZD ANONIMA-PERIODICO
(1% 9?»

CAPITULO PRIMLERO
Disposiciones genersgles

Aniculo 1.° Amtito del Convenio.-El dmbito del presente
Convenio Colectivo afecta al Centro de trabajo de «Edica, Sociedad
Anédnimas, en Badajoz y sus delegaciones.

Afectard a la 1otalidad del persenal de plantilla que preste sus
servicios en el «Diario Hoy», quedando excluidos los cargos
directivos a partir de Jefes de Departamentos en Administracidn y
Redaccidn, v ¢l Jefe de Produccion en Tallerss, con quienes Ia
Empresa haya concertado o concierie un conrato verbal o escrite
a peticion de una cualauiera de las partes.

Art. 2.° Vigencia.-Sus normas regiran hasta el dia 31 de
diciermbre de 1987, vy sus efecios se aplicaran desde el dia sipuiente
a la fecha de su registro oficial comrespondiente. Los incremenios
salariales tendrdn efecios a partir del diza | de enero de 1987, los
aumentos retributivos sefialados en el articulo 13.

El presenwe Convenio susiituye a 1odos los efectos al registrade
con fecha 15 de julio de 1986 para el Centro de «Edica, Sociedad
Anomma-Periédico “*Hoy"».

Art. 3."  Prérroga-El Convenio se prorrogara por ahos natura-
les, de no mediar denuncia expresa de las partes.

Denunciado el Convenic por una de las partes, ambas se
comprometen a fijar en el plazo maximo de un mes, como establece
la Ley, un calendario de negociacién para revisar las materias
denunciadas,

Art. 4° Ordenanza de trabajo aplicable~Todo el personal,
cualquiera gue sea su categoria ¥ funciones, continuars incluido
como hasta ahora en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa,
v estard obligado a realizar todas las tareas que le ordenen sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia
profesional que marca dicha Ordenanza ¥y sin menoscabo de su
dignidad Erofesional - derechos econémicos.

Art. 8.° Causa de revision,-Sera causa suficiente para que la
representacién social pueda pedir la revision del presente Convenio
el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole o
rangp s¢ establezcan mejoras gue sean superiores a la totalidad de
las concedidas por este Convenio consideradas en cémputo anval.

Art. 6.° Absorcidn~-Las mejoras economicas de naturaleza
salarial que figuran en e} presente Convenio serdn compensadas o
absorbidas por los aumentos de retribucian que, directa o indirecta-
mente ¥ cualyuliera gue sea su caracler, se establezcan por Conve-
nig¢ Colectivo de mayor Ambito o por disposicidn legal de cualquier
indole ¢ rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
variaciones econdmicas en todos o algunos de los conceptos
retributives establecidos por dispoesiciones legales futuras, unica-
mente seran aplicadas si, consideradas globalmente ¥ en cémputo
anual, resultan mas favorables para el personal que las contenidas
en este Convenjo,

Art. 7.°  Vineulacién a la iotalidad.~Ambas representaciones
convienen en gue, siendo lo pactado un todo andivisible, el
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Convenio se considerara nulo ¥ sin eficacia algunz en el supuesio
de gue la Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimiento de
iz autorided laboral competents, estimase que alguno de los
acuerdos considerados fundamental por cuelquiera de las partes
fuese comrarw a lo dispuesto en las disposiciones legaies.

Arnt. 8%  Comisidn Puritaria -Para la inlerpretacion, mbnra)e
conciliacion v vigilancia del cumplimiento de las normas contern-
das en ei Convento, se formaré una Comusién Paritana, constituida
por representanles de la Empresa v por cinco representantes
eiegidns por el Comité de Empresa de enire los miembros pericne-
vientes a la Comiisidon Negoctadora de este Conyemo. Los acuerdos
s¢ tomarin por vnanimidad.

Seran funcicnes de la Comision Paritaria los siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
asumidas por la Empresa ¥ los trabajadores.

2 Fiercitar la cnnmliacmn en los conflictos de wrabaio que e
pucdan derivar de la interpretacion del contenido det Convenio.

3. Conocer las cuestiones que sobre tos spanados anienores le
sean saometicas por las representaciones de 1os trabajaderes v Ia
Empresa,

4. Elevar consultz ante la autondad iaboral competente sobre
fos puntos gue precisen aclaracian,

Las reuniones de esta Comusion lendran fugar en el Centro de
trabajo de Badajor,

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Ar. 9% dplicacien de la racionalizacidn -Ambas partes coin-
ciden en la conveniencia de compleiar el proceso de TCeonversion
tecnoldgica v racionalizacion del trabajo, con objeto de conseguir el
mis adectiado emipleo de los recursos

Antes dec la reconversion se hard la nueva clasificacion y
valoracion de puestos de trabajo, de conformidad con las normas
de este Convenio y las disposiciones vigentes.

Art 10, Funciones de la Direccion de la Empresa ~La organi-
zacion del trabaio es farultad de la Ixkreccidn de la Empresa, de
acuerdo con las atnbuciones gue le confiere ia legislucion vigente
No obstante, deberd atenerse en tado mosmento en su acivacidn al
respecto de las competencias que ¢l Comné de Empresa, como
representacion de los trabajadores, tiene especificamente atribuidas
en ¢l articulo 64 del Estawnte de los Trabajadorss y demas normas
lezales de aplicacion.

Se reconocen como facultades de l2 Direccidn e la Empresa:

1. El reagrupamiento de las funciones v tareas a las nuevas
exgencias del trabajo que resultaren del cambio de méiodos
operalivos, proceso de produccion, meterales, magquings o caracle-
risticas técricas de las mismas.

2. La adjudicacién a cada puesic del nomere de maquinas o
lareas necesarias parz alcanzar 13 actividad normal

3. La determinacion o exigencia de los rendimientos a activi-
dad normal, oido ¢ Comité de Empresa,

4, Asignar 3 un solo operano o empieado, dentro de los
generales cometidos de su departamento, taller o sccoom, las
junctones gue configuren su nueve pussto de trubato, siempre que
sea posible reatizarlas simulidneamente ¢ sucesivamente a o largo
de la jornada laboral ¥ 8 actividad normal.

5. Mantener plantila suficiente de acuerdo con los datos de
medida y distribucion de los trabajos.

6. La amortizacidn de plazas, cuando queden vacantes por
baja voluntana, jubilacién o fallecimiento de sus 1itulares. as1 como
los ceses convenwdos, si RO €5 necesania su Provisién oo
consecugncia de ia racmna}‘zamon del 1rzbajo, mecsmzackin v
moderniracidn de equipos o nueves meétodos o procesos.

7. la movilidad y redistribucién del persoral de la Empresa
dentro del Centro de trabajo, en funcidn de las necesidades de la
organizacion. de la mecanizacion vy modernizacion de equipos o de
la produccion. £n caso necesario se voncedera al personat afectadn
el correspondiente periodo de adapiacidn v/o fermacidn.

Art i1
A3 Paricipacién del personal:

Obligaciones de la Direccion de lu Empresa

1. La Direccien de la Empresa informard con treinta dias de
anteiacion como minimo & los Jefes, personal interesado v repre-
sentantes logales del personal sobre aguellos anteproyectios gque
supongan el establecimiento de nuevos métedos de trabajo v gue
aferien a su departamento, taller o seccion.

2. 8¢ especificaran las taress asignadas 2 cada puesto de
trabaio, debiendo interpretarse ta relacidn de tareas como el drea
habituel de responsabilidad para un puesto de trabajo. .

3. Cuando ls magniind o importancia del cambio lo requisra,
se creard una Comisian formada por miembros de la Direccién de
la Empresa y representantes legales del personal, con el fin de
examinar ¢l anteproyecte, conseguir una mejor informacion al

personel vy, en su caso, completarlo con aq.le}las sugerencias que
puedan contmibuir 2 un mejor Jogro de ios objetivos hwnanoes y
técnicos del mismo.

B} Mantenimiento de cateporia v retribucion:

El personal excedente que, como vonsevuencia de la plicacion
de las técnicas de racionalizacion, fuese acoplade a oires puestos de
trabajo de inferior nivel conservara iz catcgoma v sucldo que
viniese disfrutando. Para !a eleccion de turnos de Irabajo prevalece-
rd la antiguedad en la categoria en el nuevo puesto de trabajo.

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesic de
trabajo a quien va hubisse sido objeto de ur cambio anterior, de
acuerdo con lo schalado en ¢} parrafo precedente, No obsr.an‘e
cuande fuese imprescindible un segundo cambio por impera:ivos
de nueva recnologia o medidas de racionalizacion del trabajo seran
poaderadas c=p*=ualme..-c fas razones aducidas por el interesado,
aido el representante de la seccidn o sector, v examinado el caso
con el Comité de Empresa, a fin de¢ gue éste emita su informe y
presente fac observaciones Que esiime OpPOTIUNAS.

C)} Mantemmienice de la refacién labaral:

Las medidas que pueda adoplar ia Direccidn, en vintud de las
facultades que le otorgan los ariculos 10 y 1l del presente
Convenio Colective, no supondrin oo mngin caso extincidn o
suspension de la relacion juridica lzboral de los irabajadores por
parte de la Empresa.

Régimen de personal

SECCION PRIMTRA. RETRIBUCIONES

At 12, Conceptos.-Las retribuciones de personal incluido en
el ambito del presente Convenlo serdn las sigulentes:

Percepciones de caracter salanal,

1 Salario base.

1.1 Salario afecto a pluses.

1.2 Salaric no sfecto a piuses.

1 Complemenios salariales {conceptos comunes).

Personaies.

1.2 Antugiedad.
Puesio de wrabajo.

1.2.2 Nocwurmidad

Por calidad o cantidad de trabajo.
1.2.3  Plus de regimenes especlales.

De vencinieito superior ab mes.

1.2.4 Pagas extras de junio v Navidad.

1.2.3  Paga extra de septismbre.

1.2.6 Paga de paricipacidn en beneficios.

1.3 Complementos satanales exclusivos para el personal de

reparlo.
3.1 Purima par numero de cjemplares.
3.2  Plus por exceso de peso.
Percepciones no salariales.

Infemnizaciones o suplidos,

Plus de jransporte.

lus de jornada partida.

Gestos d2 calle,

Premio de cobranza de repartidores.

Gastos de matenal.

I I P B o e o
So
iJIthJ[u)‘—'

Art. 13 duwmenty Convenin 1987 -Se establece un aumento
det 5,5 por 100 sobre los salarios afectos a pluses vigentes al 31 de
diciembre 1486, con repercusion en los pluses de antigGedud,
nociaraidad v regimenes especiales,

Se trasvasa un 20 por 100 de la cuantia de los «wsalarnos no
afeclos 2 plusess al wsalario afecto a plusess, con la consiguiente
repercusion de las cantidades que resulten en los pluses de
amigiedad, nocturmdad 3 regimencs especiales.

A partir de 1 de diciembre de 1987 se wrasvasard un 5 por 160
de la cuantia de los «salarios nio afectos a plusess al «szlario afeclo
a plusts», con idénticas repercusiones que el parrafo antenor.

Estos aumentos seran computahlés para pagas X1£as vy partici-
pacién en beneficios, quedaran incluidos cn mdcmn;zdmoms por
enfermmedad v actidentes, y se percibirdn £n vacaciones y permisos
retribuidos.

Cldusuia de revision=En el caso de gue el indice de precios al
consumao gue se establezca por el Institnto Nacional de Estadistica,
registrase, zl 31 de diciembre de 1987, un incremento superior al
6.4 por 100, respecto de la cifra que resulte de dicho IPC at 31 de
diciembre de 1986, se procederd, 1an pronio s¢ constate esta
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v'aria]coign, a efectuar una revision de los salarios en ¢l cxceso del 6,4
por X

La posible revision se distribuird, de acuerdo con la férmula
smpleada para 1987, hasta el limite que permita su cuanti,

An, 14, Salario afecto a pluses—Se entiende por «salario
afecto a piuses» el determinade como base para el calculo de los
piuses de antigdedad y nocturnidad ¥ en el que guedan incluidos
los salarios bases reglamentarios y los pluses especiales reglamenta-
rios de Periodistas, Correctores y Techistas de la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa.

Art. 15, Antiguedad ~El complemento personal de antigiiedad
seilalado en el articulo 61 de la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa $¢ computard a razén de cuarro trienios del 5 por
100 ¥ sucesivos quinquenios del § por 100.

Los trienios ¥ quinquenios se cornputardn en razdn de los anas
de servicios Frestados desde [a fecha de ingreso en la Empresa. sea
cval fuere el grupe profesional o categoria en que el trabajador
rstuviese encuadrade, incluido el tiempo de servicio como asm-
ranie, embuchador o aprendiz.

El importe de la antigiedad se calculard sobrs el «salario afecto
a pluses».

Ant. 16.  Nocrurnidad~Se mantiene el plus de nocturnidad del
25 por 100 para todo el personal del tumo de nache sobre el
wsalanio afecto a plusess y antigiicdad, de las horas comprendidas
entre las veintidos y las seis.

Si la mitad ¢ mds de la jornada se realizara en periodo nocturno,
este plus se percibiria como si 1oda la jornada se hubiera efecivado
cn turro de noche. .

Este plus se aplicara tambicn sobre ¢! plus de antiguedad.

Art. 17, Salario no afecto a pluses.- Se entiende por «salario no
afecto a pluses» aguel que no constituye base para el céleulo de los
pluses de antigiedad v nocturnidad.

Art, 18 Piuses de regimenes especiales.-Quedan comprendi-
dos en estos pluses los regimcenes de libre disposicion, dedicacién
exclusiva y dedicacién especial.

Régimen de libre disposicidn: A miciativa de la Direccién de ta
Empresa, y a propuesta del Direcior del perigdico, basada en
necesidad informativa, podran convenirse enire la Direccon de ta
Empresa y uno o mas Redaclores «la libre disposiciony, en los
mismos terminos que la Ordenanza Laboral Nesronal de Trabajo
c¢n Prensa regula esta modalidad, v de conformidad con las
condiciones que se estipulen en ¢ contraio, si bien la cuantia de
este plus se mantiene ¢n un 50 por 100 scbre el salano afecto a
pluses, antigicdad, nocturnidad v salario no afecto a pluses,
excepto Ja cantidad de 25658 pesetas derrvadas de pasados
aumentos lineales no afectos a los pluses de regimenes especiales.

S8i bien el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo
periodistico, podra aphcarse con caracter excepeional al personal de
otros grupos profesionales que se encuentren en iguales circunstan-
cias, a propuesta del Gerente.

Réglmcn de dedicacidn exclusiva: A iniciativa de la Direccion
de la Empresa, v a propuesta del Gerente o Director del peridgdico,
basada en las necesidades de la organizacion del trabajo, podrd
convenirse, con cardcter excepcional entre la Direccion de la
Empresa y uno o vanios empleados Ja «dedicacion exclusivan.,

La dedicacidn exclusiva comporta las sigulentes condiciones:

Horario variable,
trabajo.

No ejercer ninguna otra actividad lucrativa, tanto de caracter
piiblico como privado.,

Su tiempo de trabajo serd como minimo de cuarenta horas
semanales. Con esta percepcién qgueda también retribuido et
trabajo que sc realice por encima de gsas cuarenta horas semanales,
siempre que no exceda de los limites legales sefialados para Iz
realizacion de horas extras,

Lz cuantia de cste plus scrd del 70 por 100 sobre los mismos
conceptas que para ¢l cdleulo del plus de libre disposicidn,

Régimen de dedicacion especial: Cuando las caracteristicas de
un trabgjo asignadas a un empleado requieran permanentemente
un tlempo habitual de trabajo superior a fa jormada normal
establecida en compute semanal, timestral, semesiral © anual, a
propuesta del Gerente o Director del periédico, podri concertarse
entre la Direccién de la Empresa v dicho trabajador un pacto por
¢l que se le reconozea un complemento retobulivo por es¢ mayor
tiempo de trabajo.

Esta norma no podrd ser aplicada a personal en régimen de
«libre disposicion» o «dedicacion exclusivan,

1 exceso de horas convenidas por encima de la jomada
reglamentaria se calcularda proporcionalmente sobre los mismos
conceptos que para el célculo del plus de libre disposicion. A
efectos de este calculo se computara la cantidad lineal de 3.570
pesetas, incrementada con la antigiiedad comrespondiente en cada
ca.so.lgaabrc el importe resultante s¢ aplicara el recargo del 50
por X

de coaformidad con las necesidades del

At 16 Pluy de tranzportes.—Se percibird por plus de trans-
porte la cantidad de 232 peselas diarias procedentes de Convenios
anteriores. Este importe se abonari mensuaimente duranic todos
tos dias del ano, excepto domingos, v no esiard sujeto a ningan otre
conceplo retributivo, cualquiera que sea su naturaleza o clase.

Dados los motivos de su creacion no adquiere el cardcier de
incentivo ¥ no sera absorbible en los términos regulados en el
articulo 6.° del presente Convenio,

Ar. 200 Plys de jorrada partida ~S6lo se abonard el plus de
jornada partida cuando las necesidades del trabajo exijan quc la
Jormada normal reglameniaria de seis horas, establecida en ¢l
articulo 32, se divida en dos periodos.

El personal que, a la fecha de enirada ¢n vigor del presente
Converio Colective, se encuentre en cualgniera de los regimenes
especiales de trabajo y tenga asignado el pius de fraccionamiento de
Jomada. contineara percibiéndole a tilo personal, en tunto tenga
fraccionada su jormada.

Sc manticne ol plus por frace
pesetas dia efectivo de trabajo.

Fste plus no queda inclujdo en papas extraordinarias ni partici-
pacion en beneficios.

Art. X Gagstos de cafle—Los empleados de calle que, en
ejercicio de sus obligaciones profesionales. havan de realizar
asiduamente gastos menudos gue. por su Caracler, no son propios
para cobrar una vez gue se produzcan, percibirdn en concepto de
gastos de representacion 4.751 pesgtas por cada uno de los doce
meses del afio.

Esta cartidad dejard de ser percibida por el interesado en el
momentao en yue cese ¢n las funciones que lo molvan.

Corresponde al Gerente o Direceor gcl neriodico aatorizar el
pago de esie concepto al personsl que ha de cobrarlo.

Art. 22 Gastos de mareriai -Cuando el trabgjador utilice
material propio en servicio de la Empresa, la Direccion o Gerencia
de la misma convendréd con cada trabajador e régimen v la cuantia
de mdemn 7acién por dicha motivo.

. 23, Prima por numero de eiemplares,-Se mantiene la
pr.ma pr‘-r nimero de ejemplares ¥ par dia de trabajo, de acuerdo
con la siguiente escala:

LI |
10z

ionzmicnio de jommada ¢n

De 121 a 140 gjemplares. inclusive, el 15 por 100 sobre ] salario
base reglamentuno vigente.

‘Mas de 140 gyjempiares, el 30 por 100 sobre el salario reglamen-
tario vigenie.

El mimero de ejemplares se refiere a la media mensual.
Circelacion. en cualquier momento, podré hacer los reajustes de
carrera que considere necesanio para mejorar el servicio de reparto,
procurando, en la medida de lo posible, tener en cuenta las
c:rcun:m.r-uds ersonales que concurran en cada caso,

Art. 24, us por exceso de peso.—Seguird abonandose el plus
por CxCCso de peso por igual importe al que venfa abonandose.

Art. 25, Premiio de cobrunza-Se mantiene ¢l premio de
cobranza en las mismas condiciones actuales establecidas por la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo on Prensa, en el supuesto
del cobro de las suscripciones.

Art. 26.  Pagas de junio y Navidad —Las pagas reglamentarias
schaladas en ¢l articulo 62 de Ja vigente Ordenanza Laboral
Wacional de Trabajo en Prensa se determinardn sobre el 101al de
percibos par aszlario afecto a pluses», «antigitedad», «nocturnidad»
v «salario no afecto a pluses».

Asimismo serdn incluidos los pluses de fos regimenes de libre
disposicidn, dedicacion exclusiva v dedicacion especial, en se caso.

Art. 27 Pago de septiembre—la cuantia de esta paga extra
cquivaldra a treinte dias de retribucién totat de percibos del
«salario afecto a plusesw, «antigledady», «nocturnidady ¥ «salaria
na afecto a plusess, asi como los regimenes de libre disposicidn.
dedicacion exclusiva v dedicacitn cspeciul, en su caso,

Su percibo va unido a las siguientes condiciones:

La Direccion de la Empresa, 0ido ¢l Comité de Empresa, dentra
de] periodo de vacaciones reglamentario, organizara las sustitucio-
nes de forma que se produzca el numero indispensable de suplen-
clas ¥y huras extraordinarias,

A la vista de las necesidades del irabajo, la Direccion de la
Empresa decidird los casos ¢n que deba ser suplido ¢l personal
enfermo o accidentado.

28. Paga de participacign en beneficios~-La paga de
perticipacion en beneficios, sefialada en el atticulo 65 de la vigenie
Ordenanza Laborsl Nacional de Trabajo en Prensa, se determinard
por ¢l imponte del § por 100 de los siguicnies conceptos, cn
cémpuio anual:

a) Salario afecto a pluses.

b} Antighedad.

¢) MNocturnidad,

d) Salaric no afecto a pluses.

e) Pagas extras de junio ¥y Navidad.
f) Paga exyraordinaria de septiembre.
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g) Regimenes de libre disposicién, dedicacion exclusiva y
dedicacion especial.

An. 29, Horas extraordinarias.-La realizacion de horas
extraordinarias se ajustars a lo establecido en iz legislacidn vigente.
Su retribucion se efectuard de acuerdo con lo previsto en el articulo
351 d=] Estatuto de los Trabajadores.

La Direccign y el Comnité de Empresa coinciden en los efectos
posttivos que puedan denivarse de una politica social sohdana
conducente a ia supresidn de las horas exirgordinarias habituales v
5u sustitucién por nuevas contrataciones, dentro de las modalida-
des de contratacidn vigentes.

En los casos de pedidos imprevisios o periodos puntas de
produccion, ausencias lMprevistas, cambics de tumos U oiras
circunsiancias de cardcler esiructural, se podrin realizar las horas
extraoréinarias necesarias, siempre gue no puedan ser sustituidas
por lz utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente,

En esie sentido, ¥ dade que las circunsiancias del trabajo en
prensa determinan que en ocasiones las exigencias del trabajo
reguicran la realizacion de una jornada supenior a lo normal, ¥
dejando a salve ia voluntariedad de los trabajadures para aceptar
la realizacion de las horas exiraordinarias que la Empresa les
proponga, al mnicio de la Jormada, cuando sca previsibie, o con la
mavor antelacion posible. ambas partes manifiestan su voluntad de
que sc realicen, dentro de los limites legales, las necesarias para la
salida de! pericdico, cuande se den las circunstancias especiales e
imprevistas.

Al misme tiempo, ambas partes acuerdan la realizacion de las
horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
TCDATEr SIestos U oiros dafios extrazordinarios y usgentes, as{
como en caso de pérdida de materias primas.

La Direccitn de la Empresa informara mensualmente al Comité
de Empresa sobre el numere de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y la distribucién por secciones.

1a reabzacion de horas cxiraordinarias, conforme establece el
articulo 35 del Estatuio de Jos Trabajadores, se registrara dia = dia
v s¢ totalizard semanalmente, ¢ntregando copa del resumen
mensual al trabajador en el parte comrespondiente.

Art, 306 a%’ajos en dias festivos.~Los trabaios en dias festivos
sefiaiados cn el celendario laboral de 1a provincia serin abonados
como horas extraordinarias en dias laborables. Los dias 24 v 31 de
diciembre quedan asimilados a dizs festivos.

Los operarios que trabajen en dias festivos estaran obligados,
siempre que fuese necesario, a desarrollar sus funciones en cual-
guicrs de Jus publicaciones perioilicas gue se realicen co el
periodico «Howw. La Direccién de 1a Empresa procurard adelantar
o retrasar dichos trabajos, a fin de que no coincidan en dia festivo,
si bien, la Empresa, oido el Comité de Empresa, comunicard fas
publicaciones que tengan, al menos, periodicidad trimestral. Si
hubiera modificaciones se informard antes del comienzo del mes.

Cuando se disfrute de los dos dias por cada festive tmbajado vy
no pereibido, con un maximo de cince dias festivos, la Direccién
de la Ewpresa determinara si debe o no suplirse.

Los trabajos normales realizados en estos dias se abonardn de
confurmidad con lo dispuesto ¢n of parrafo primero, ¢l Bnporic de
media jornada, cuando se trabajen hasta tres horas, vy teda la
Jornada, cuando se realicem mas de tres horas.

Cuando en estos dias se produzcan horas extraordinarias, se
zhonard, §f fueran diumas, con e] 80 por 100 de recargo las dos
pnmetas ¥ con el 100 por 100 las restanmtes. S ¢l trabajo
extraordinario se efectéa de noche, se abonardn estas horas
extraordinarias en su tetalidad con el 150 por 100

La Empresa comunicard cor cuarenta y ocho horas de antela-
cion la relacion del personal que no trabajara en cada dia festivo.

Art. 31, Descanso por acumelacicn.-Se establece la posibili-
dad de no trabajar los sibados. o cualguier oliro dia, cada dos
semanas, con las siguientes condiciones:

Primera.-Se mantendrd la jornada en ireinta v seis horas,
compensandose el dia no trabajado con aurmento de la jernada en
los dias restantes.

Segunda.-No podra disminuirse el volumen de produccién nila
productividad.

Tercera.—No se producira retrasos en la entrega de los trabajos
ni disminucién en la calidad de los servicios.

Cuarta.-No s¢ producirdn por dicho motivo horas extraordina-
rias ni inflaird, directa o indirectamente, en el encarecimiento de
CO5405.

La Direccion de la Empresa podré cancelar, previo informe de
la representacién laboral, la autorizacién concedida a cuaiquisr
Pepartamento 0 Seccion si ne sc cumplen los requisitos anteriores.

Consecuentemente. esta medida no es aplicable a todos los
Grupos, Departamentos o Secciones, si bien no se excluye, a
pricri. a ninguno de cilos, su efectividad depende del cumpli-
menie de las condiciones sehaladas.

Concedida Ia correspondients autorizacién, en ningin caso
podré ser invocada por los interesados nl por quicnes no estén
afectados por etlo como justificacion para obtener oiras compensa-
ciongs.

Corresponde conceder las autorizaciones;

Director, para ¢l personal de Redaccion, y Gerente, para et de
Administracion, Talleres y Subalternes.

El Director, Gerente 0 Jefes d2 Depanamenio, en si ¢aso, una
vez oidas las representaciones laborales del personal afectado,
elevardn sus propuestas a la Direccion de la Empresa; quien, a la
vista de lo que en ellas se formule y de conformidad con ios
criterios apuntados, resolverd lo que estime oportung.

La Empresa deberd llevar a cabo los estudios pertinentes para
que este descanse semanal pueda ir repercutiendo en ¢f mayor
niimerg de Grupos, Depantamentos 0 Secciones.

Aet. 32, Comision de seguimiento.-Para fa erganizacion y
disfrute del contenido de los articulos 30 y 31, se establecen
calendarios por Secciones, de forma que se programe con antela-
cion los meses en gue podran ser de aplicacion dichos articulos,
condictonados a cualquier circumstancia excepcional gue pueda
producirse.

S¢ nombrard una Comisién de estudio vy seguimiento, com-
puesta por un representante de la Empresa y tres representantes del
personal, nombrados por ¢l Comité de Empresa, que comprobard
si ¢i emples del contenido de estos articulos en las distintas
Seeciones afectan af desarrollo normal det irabajo o tienen alguna
incidencia econdmica,

De comprobarse por Ia Comisidn que la acumulacidn de dias
festives y descanso semanal afectan a la marcha normal del trabajo
y tienen incidepcias econdmicas, la Empresa podrd dejar sin
vigencia estos articulos desde ese mismo momento.

Art. 33, Jornada-La jornada laboral serd de ireinta y seis
horas 2 la semana, de iunes a sidhado, sabvo para el personal de
Reparto, que continuard como cn las fijadas en la Ordenanza
1ahoral de Trabajo en Prensa, sin perjuicio de los pactos ya
estabiccidos o de los que se esiablezcan entre la Direccién de la
Empresa y los representantes de los trabajadores, va sea a nivel
colective o individual, para e tratajo dominical de «Hoy» de los
lunes, o ¢n virtud de los regimenes cspeciales de trabajo.

Art. 34 Horario de rabajo-La Direccion de la Empresa,
cuands las negesidades de produccion o de organizacion del trabajo
asi ju aconsgjen, y de acuerdo con ¢l Comite de Empresa, podra
adelantar o retrasar el comienzo de los horarios establecidos para
cada trabayador, Seccién o turne, en dos hores como méximo, ung
solza vez duranie ¢l periodo de vipencia del Convenio, v sin
perjuicto econdmice para ¢l personal afectado.

En cuanto a los meros cambios de furno, de caracter transitorio
y por accesidad mmcludible del irabajo, se podrin realizar entre el
personal voluniaro que asi lo desee, por antigitedad ¢n la vategoria
¥ de forma rotatoria.

Las horas de entrada y salids del trabaje s¢ entienden cn punto,
respecto a 1a presencia en el puesto de trabajo ¥ con la ropa habitual
para la prestacion de éste. Todo el personal afecto al Convenio
estard obligade a firmar o fichar a ia entrada y salida del trabajo,

Con ¢l fin de prever 1a realizacion de las tareas del trabajador
gue s¢ encuentre enfermo o susente, deberd comunicar su falta al
trabajo con la mayor antelacion posible, antes de Ja hora de entrada
reglamentaria al mismo.

Todas las ausenc'as cuya notificacidon no se hayan cursado
previamenie serdn consideradas, en principio, ¢onio auseacias
mnjustificadas y serdn consideradas como tales, de conformidad con
ias nermas en vigor.

Turpo de mahana | Turno de wirde | Tumo de noche
Administracién . . 8.30 a 14,30 - -
Subaliernos ... ... .. 900 a 15,000115.00 4 21,00:2180a 3,00
16,00 a 22,004 3002 900
Fotocomposicion . . - 1708 a 230041500 2 1.00
- - 2000 a 2,00
- - 21,002 3,00
Folomecanica . . ..., - 17,00 a 23.00{20,00 2 2,00
- 17.30 a 23,30(21.00 2 3.00
- - 21,302 3,30
Rotativa. ....... ... - - 1,36 a 7,30
Cierre . . - - 2,30 a 5,30
Mantenimiento . B30 a 1430 - 21,30 a 33D
10_30 a 140011730 2 21,30 -
Transportes . ....... - 2,30a 830
- - 330a 9.30
- - 4,00 a 10,00
- - 530 a 11,30
Reparto . ...........| 600a 9.00 - -
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SECCION TERCERA. DESCANSD

Art. 35, Facaciones.-Las vecaciones tendrdn una duracién de
treinta v wn dias naturales para todo el personal de ln Empresa, v
las sustiluciones a que de lugar su disfrule se organizarin de
acusrdo con las condiciones previstas en el anticulo 27, Su disfrute
1endrd lugar preferentemente, v de acuerdo con las necesidades del
servicio, en ios mescs de julip, agoste y septicmbre, ddndose
preferencia dentro de cada categoria a los que tengzn hijos en edad
escolar, y em caso de ipualdad, al mds antiguo de la misima. Para los
no afectados por el parrafo antenior, Ia cleccion de vacaviones serd
por turno rolatorio dentro de la categoria.

Peniro de cada grupo o seccién, los componeantes de fas mismas
podrin arbitrar normas que, dentro de las generales acordadas,
sean mas beneficiosas para elios.

La organizacién de los planes de vacaciones correrd a cargo de
1os Jefes de Departamento vy Secciones, de acucrdo con el Comité,
El personal que, por necesidad de trabajo, disfiuic su periodo
normal de vacaciones en los meses de abril, mayo, junio v octubre
percibira 6.472 peseras, v el que lo disfiule en jos raeses de encro,
febrero, marzo, noviembre v dictemnbre, £.629 pesetas.

CAPITULO IV
Mzsjoras saciales
Se mantienen {as siguicntes mejoras sociales:

I. Abono del complemento necesario para que el personzl
enfermo continte percibiendo el salario integro desde ¢l primer dia
de entermedagd.

2. Extcnsién de la norma anterior al personal accidentado.

3. Actualizacion del complemento 21 personal enfermo o
accideniado segun la retribucidn gue le courespondiera en active,
durznie el periodo de incapacidad laboral transitoria, salvo que sea
declarado en sitwacidn de invalidez permanente.

4. Acoplamiento v mantenimicnto de la categoria, jornada ¥
retribucion del personal con capacidad disminuwida.

%, Premio de nupcialidad fijado en 5.000 pesewas.

6. Premio de nawalidad fijado en 2.000 peselas.

7. Ayuda a hijos disminuidos, fisicos ¢ psiquices, de an
impornte de 8.250 pesetas mensuales por hyjo. Esta avuda podra ser
extensiva a padres y hermanos que convivan con el wrabapador ¥
dependan de él. La Comision Paritacia def Convenio estudiard fas
posibles avudas gue deban establecerse para casos excepcionales.

8. Préstamos para vivienda sin interés, scgiin el Reglamento
aprobado por ei Ministerio de la Vivienda, siempre gue los
resultados econdmicos de la Empresa sean positivos. No cbstante,
el Comité de Empresa estodiars tos casos de urgente necesidad v los
propondrd & ia Empresa. La cuantia se fija hasta 500.000 pesetas.

9, La misma norma gue 1 el punto & s¢ aplicar en los casos
da urgente necesidad de adquisicién de vehiculos, con una cuantia
de hasta 200.000 pesetas.

10. Régimen de colonias infantiles veraniegas para hiios del
personal.

11. Asimilacién a festivos para abone de salarios dec la
festividad del Pairdn de Artes Graficas.

12.  Asignacién per servicio militar del 75 por 100 o del 150
por 100, segitn los casns, de la dltima reimbucidn percihida antes de
incorporarse a iilas, siempre que tenga una antigoedad de mds de
dos anos en la Empresa.

13. Cémputo de la fecha de antigiiedad a efectos del plus de
agti aedad del personal ingresado con antenoridad al 1 de enero de
1540,

t4. Reconocimiento del periodo de becario a efectos economi-
cas de antigiedad.

5. Cémpato del tiempo trabaiado como aprendiz, aspirante
o embuchador a efectos del plas de antigiiedad.

16.  Participacién del personal en los beneficios de 1a Empresa
mediante atribucidn a cada productor de los derechos econdmicos
equivalenties a los de un determinado namere de acciones, calcu-
lado en funcién de la antigiedad en la Empresa v con independen-
cia de categoria.

17, Indemnizacién por fallecimiento, equivalente a quince de
retribucién, con independencia de lo establecido por Decreto de 2
de marzo de 1944,

I8 Asistencia _médica especializada complementaria de las
prestaciones ge la Seguridad Socizl, a travis de Asesores Médicos
con caracter subsidiano y tollmenie gratuilo para ¢l personal y sus
familiares en primer grado.

19. Becas para hijos de empleados que cursen estudios unver-
sitartos o ¢2 Formacion Profesional, cuzndo no existan en ¢l lugar
de residencia Centros, Facultades o Escuslas técnicas de los
estudios yue desean cursar _ X

0. Seguro de vida contratado pur la Empresa por imporie ge
254,000 posetas, en caso de faliecimienio por causas naturales, ¥
500.000 pesetzs en of fallecimiente por accidente, para el personal
de jornada completa.

En casos de jornada reducida, las cantidades a percibir por los
beneficiarios seran §0.000 y 160.000 peseias, segin que el fallec-
miento sea por causa natural o accidente.

Cualguier otra mejora no relacionada anteriormente gueda
absorbida » compensada por las mejoras globales del presente
Convenio,

ANEXO FINAL

{2 Empresz, en cumplirniento de lo convenido en el apartado
¢} del articolo [} mantendra la relacion laboral y, por woto,
renuncia at planteamento de expediente de crisis o de reguiacidn
de cmpleo como medio para ef ajuste de plantillas. No obstanie, y
de cara a los casos de reconversion tecnoldgica prevista, podri, de
acuerdo cor tos trabajadores a quienes interese la oferta, conventr
con €x10s la exlincion de la relacion luboral mediante indemniza-
ciones e ncluso, excepcionalmente, de acuerdo con los mismos y
oD la intervencion del Comité, plantear, en su caso, expediente de
regulacién de empleo pary lograr las ventajas sociales gue las leyes
establecen o ostablezcan.

INORMAS PACTADAS

Las presentes normas han sido pactadas entre la Direccién de
la Empresa y ta representacion legal de los trabajadores, y tienen
idéntica fuerzza vinculante que las disposiciones contenidas en este
Convenio Coleclive.

Mo podrén ser modificadas durante la vigencia del presente
Convenio, salve gue s¢ produjeran cambios en las disposiciones
legales vigenies sobre as materias contenidas en fas mismas o en
ios sistemas de organizacién del trabajo ¥ consideradas de perento-
ria nacesidad a juicio de cualguiera de las partes.

Corresponde a la Comisién Pantaria del Convenio el examen y
aprobacion, en su caso, d¢ las modificaciones que se considere
necesario introducir en razon de las nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adoptardn de conformidad con lo dispuesto en
el anicule 8 de dickio Convenic.

. OQRGANIZACION DEL TRABAFO
1.1 RENDIMIENTO

Para el caso concreto de los Teclistas, Correctores-Teclistas ¥
Montadores, s¢ establecea los rendimicntos minimos exigibles
sigulentes:

Produccién
debidamente oo da

Calegarias ongmal nom
Caracle;es;’hora
Corrector-Teclista preferente, cinta sin justificar
de ieclado, con un 5 por 100 de errores. .. 10.000
Teclista cormente, cinta sin justificar o de
teclado, con un 5 por 100 de errores... ... 9.000
Corrector-Techsta en video. . ................ EB.600

3¢ considera como original normal el procedente de raquinas
de csenibin, telelipo o dex-impresora, & oxcepelon de cabezas.
estadillos ¥ reclamos de publicidad. y que no tengan mds de un 10
por 180 de correccién alterna,

Tode original que no roina las carecleristicas anleriores de
normalidad no e regird por jos rendimientos estipulados.

, Produccia
Categorias msinasugé?;de

Montader QOficial Primera. en seis hosas ... .. ... 193

Montador Oficial Segunda, en seis horas. ..., ... 7
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Se entiende esta produccion para paginas con maguetas debida-
mente czlculadas ¥ confeccionadas.

II. REGIMEN DE PERSONAL

2.1 SELECCION DE PERSONAL

2.1.1  Seleccidn de personal-Se entenderd por seleccidn profe-
sional Ia eleccion de la persona mas apta para ¢l puesto de trabajo
de que se trate, quedando comprendidos a estos efectos en dicho
término los ingresos. ascensos ¥ cualquicer clase de traslado en todas
las Secciones del periddico.

2.1.2 Convocartoria-%e convocardn todas las plazas creadas o

' vacanles gue corresponda cubrir reglementariamente por concursoe-
oposicion, Asimisma, se anunciardn las plazas vacanies o de nueva
creacién que corresponda cubrir por libre designacion para dar la
aportunidad de que los interesados puedan presentar su candida-
tura ¥ que la libre designacion pueda ejercerse comemplando las
distintas solicitudes. De todas esias convocatorias se informard al
Comiié de Empresa.

Cuando las plazas no scan de libre designacion. la primera
convocatoria lendrd caracter restringido y sgle podra concurrir el
personal del Centro de irabajo de Badajoz.

Vacante la plaza en primera convocatoria, se podrd anunciar en
segunda para el resto del personal de la Empresa.

Vacante la plaza en segunda convocaloria, se proveerd en turno
libre mediante el oportuno ¢oONCUTSG-OPOSICION.

2.1.3  Orden de las prurbas.~E] orden de las distintas pruchas
establecidas para Ja seleccion de los candidatos se deternunara por
la Drrcccion de la Empresa, con el asesoramiento del Servicio
Psicoldgico, en funcion de las caracteristicas ¥ necesidaddes de cada
caso, v se dard a conocer en el anuncip de ia convocatoria
correspondiente,

2.1.4  Prof ’s:ograma —~La sefeccign se realizard de acuerdo con
el profesicgrama de cada puesto de trabajo, asi como 105 criterios
fijados en orden al perfeccienamiento general y profesional del
personzl de la Empresa.

2.1.5 Factores psicologicos.-Los factores de profesiograma
comprendidos en gl campe de aptitudes y persopalidad serdn
explorados por el Servicio Psicelogico. Esta investigacion se llevara
a efecto cuando dicho servicio lo estime conveniente. De conformi-
dsd con el dictamen dal Servicio Psicoldgico, podrd excluirse a los
candidatos que no reinan las condiciones adecuadas, oido el
Cemité de Empresa, Asimismo, dicho Servicto aseserard al Tribu-
nal sobre el candidato o candidzaros mas idoneos para ¢! desempeno
del puesto correspondicnte, senalando el orden de preferencia que
proceda, segin los cases, e indicando si las diferencias son o no
sipnificalivas.

El Servicio PsicolGgice emitird su dictamen con una visidn
unitaria de los candidatos, teniendo en cuenta:

- los criterios regulados en l2s normas,

- El examen de la informacién obtenida por el proceso de
recintamientd en el caso de admisiones de personal zjeno a la
Empresa,

- Los resultados de las prucbas péicologicas, que tendrdn
especial imponancia en los puestos de trabajo con personal a su
cargo ¥ enh aquéilos de mayor responsabilidad.

Tanto este dictamen como ¢l médico, previsto en el articulo
sipuiente, se emitird previa consulia con los raspectivos servicios €n
orden a la comprobacién de la investigacidn realizada y a la
:'dnteraccién que, en su caso, pueda darse en los aspectos considera-

08,

2.1.6 Reconocimiento médico.~El Servicio Médico dictamina-
ré scbre la exclusion de los candidatos gue no retnan los requisitos
imprescindibles para un desempeho eficaz del puesto de trabajo y,
asimismo, sehulara la preferencia de aquéllos desde este punto de
vista.

2.1.7 Fuctores culturales v profesionales ~Estos factores serdn
evaluados a través de pruebas de conocimiento culturales y
profesionales, que tendran cardcter eliminatorio. Las materias de
examen referidas a los conocimientos tedricos v profesionales se
ajustardn a los programas que se establezcan y que seran dados a
conocer pablicamente,

Estas materias de examen serdn preferentemente précticas. sin
ue exijan grandes esfuerzos de memoria, ¥ se ajustaran a las
uncwncs de las plazas a cubnr.

2.1.8  Puntuacion de las calificaciones.-Las calificaciones para
las pruebas culturales ¥ profesionales se expresardn en una es:ala
de 0 a 100, ¥ a estos efectos podran considerarse varias prucbas
globalmente.

La puntuacién minima para estas prusbas serd determinada por
¢l Trbunai calificador, dandose publicidad de lzs mismas en ¢l
texio de la convocatoria.

2.1.59 Facigres preferenciales-Superadas las puntoaciunes
minimas exigibles para cada una de las prucbas que se establezean,
el Tribunal tendra en cuenia para los ingreses el buremeo de mériws
acordado en reunidn entre ¢l Comité de Empresa v la Direccidn de
la misma.

Para los ascensos:

1, S varios candidatos obtuvieran iguales resuliados en la
calificacién final del proceso de seleccidn, se dard preferencia al
mas antiguo en la categoria inmediata inferior.

2. Los Subalternos que no tuvieran reconocida 1z capacidad
disminuida tendrdn preferencia para cubrir puesios de calegoriz
superior dentro del grupo profesionzl, siempre que reanan las
condiciones requeridas para la vacanie o pleza creada, ¥ dejando
siempre a salvo el ejercicio de la libre designacidn esiablecido para
los cargos de conbanza en la Ordenanza Laboral Nacional de
Trahajo en Prensa.

2110 Tre'b:maf,—E] Tribunal constituido, de conformidad con
las disposiciones legales en vigor, por un representante de la
Empresa ¥ dos norabrados por el Comité

Valorard las pruekas culivrales v profesionales.

Considerard enire los candidatos gque hayan superado los
mintmos exigibles en dichas pruebas ¢} estudio psicoldgico presen-
tado por 2l Servicio Psicolégice ¥ el emitido por el Servicio
Medico.

Calificara la actuacion profesional en ¢) caso de los ascensos
parz 2quellos cardidatos que hayan superado las pruebas culturales
v profesionales, a 13 vista del informe del Jefe supenior inmediato,

onderard las circunstancias concernientes a los faclores preferen-
ciales.

Asimismo, tendrd en cuenta la ordenacion alcanzadas por los
candidatos en los cursos de formacién para puesios de superior
categoria, de acuerdo con los niveles de exigencias que determine
el Plan de Formacidén.

2.1.11 DBuracicn del proceso de seleccidn —Ed procesa de provi-
sién de plazas en primera ¥ segunda convocstoria fendrd una
duracion de quince dias, conle minimo, ¥y treinta dias. coma
meximo, cada una de eflas.

2.1.12  Revisidr de las calificaciones.-El Tribunal informard a
los interesados sobre Ios resultados de las calificaciones.

Los interesades podrdn solicitar del Trbunal la revision de
dichas calificaciones deniro de los cingo dizs habiles siguientes al
momento €n que hayan sido informados de las mismas.

8i ne quedaran satisfechos con las explicaciones recibidas, se
formaria un Tribunal de Revision, compuesto por tres represanlan-
tes de la Empresa y dos del Comité, asi como por los miembros del
Tribunal calificador, quiencs procederian a revisar las calificacio-
nes de las pruebas, Los acuerdos se tomardn, como minime, por
mayoria ¥ serdn vinculantes.

Finalizado el plazo de revisidn, la Direccion de la Empresa
efectuard ¢l correspondiente nombramiento a la vista del acta
definitiva del Tribunal calificador. El intercsado recibird comunica-
cion de estg designacion a traves del Gerente del periddics, en el
plazo miximo de guince dias.

2.1.13  Peripdo de prueba-la admisién dsl personal en la
Empresa podra efectuarse con cardcter provisional durante el
periodo de prueba, en los términos establecidos en el articule 14 del
Estatuto de los Trabajadores. )

Transcurride ¢l periodo de prueba sin desistimiento de la
relacion laboral, el contrato se considerara de duracion indefinida,
computindose €] tiempo transcurride a cfectos de antiguedad.

El periodo de prueba no es de cardcter obligatorio. per lo que
lz Direccién de la Empresa podra renunciar totat o parcialmente al
mismo.

2.1.14 Cambios de puestn de trabajo y de mrno.  Antes de
proveer en primera convocatoria las plazas que corresponda cebrr
POTr CONCUIso-gposicidn serdn examinadas las peticiones de cambio
del puesto de trabajo dentro del nivel v grupo profesional a que
corresponda la piaza vacante ¢ creada.

Estas peticiones de cambio se podrén formular sin esperar a que
s¢ anuncic la convocatoria respectiva, o al ser hecha piblica dicha
convocatoria.

Los cambios se haran tanto a instancias del interesado como del
Jefe respectivo, con el visio bueno, en su caso, del Gerente del
periddico, previo informe de) Comué de Empresa Se resolvera
mediante la realizacion de las prusbas selectivas pertinentes, en
caso de haberse presentado mas de vna solicitud, v se acordara en
orden a las aptitudes v aciuacidén profesional de los interesados v
en relacion con los requerimientos del puesto de trabajo de que se
trate,

En cuanto a los meros cambios de turno, se decidird a favor del
s antigue ¢n Ja categoria.
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2.2 PLaAN DE FORMACION. PROMOCION

221 Plan de forwucidn-promaocidin -El plan de formacion-
PrOTIOCIOn afectard de forme preferente al personat de aque‘las
sgecinnes en las gue se efectie una reconversion tecnologics

Se conshituira unz Comisién de Formacidn-Promocidn, que se
encargard de iz omemtacion general de las acciones de fonmacion-
promocion tanto interma como de ascenso, asi como de la vigilan-
cia de su cahidad y resuliados.

Esta Comisidn estard formada por el Gerente del penodico o
mando cn guien delegue, como Presidente; el Jefe de Produccion,
el Redactor-f=fe, el lefe de Administracion, Jefe de Seccicn de
Personal v cuatro representanies del personal. designados per et
Comité de Empresa.

Parz facilitar e} desarrolio de las acciones de formacion se
asignard a cada trabajador participanic en las mismas un nimero
de horas faborables sobre el total de horas previstas para cubrir sus
ohbietivos de formacion. Dicho nimero de horas se fijard en razdn
de las necesidades de formacién para cada calegoria, nivel o grupe
profesional, de conformidad con las estimaciones efectuadas por el
Gergnte del penddico, previo informe del Comité de Empresa v de
cenformidad con el siguiente haremao:

Formacién por cambio tecrolégico: Las koras se 2bonaran por
el impaorte de la hora normal de trabajo, sin recargo algunc.

Formacion parz la promocion: Ebtas horas seran abonadas
sobre una base det 60 por 100 de la Nora normal.

Organo responsable de fa formacion: De 1z administracidn del
plan de formacidn-promocion se vncargard el Servicio Cemral de
Formacion. al ceal correspondera las responsabilidades y funciones
d!cri\'adas de ias exigencias técnicss para el desarrollo de dicho
plan.

Dicho servicio informara y asesorard sobre esta materiz a los
citados Comités de formacion, asicome a los mandos v al personal
en peneral.

222 Becarios -Podran ser becarios de la Emipresa. para reali-
zar estudios de Formacion Profesional de las ramas de Artes
Cirdficas. Mecanica v Electricidad, Quimica, Informaticas y Admi-
nistrativa comercial hasta e Segu!‘do Grado, los hijos del personal
de la Empresa, asi como los huérfanos. siempre gue a juicio del
senvicto psicoldgico revnan las aptitudes requeridas.

Estas becas consistirin en € pago de matricula, gastos de
ensefianza v de la adquisicion de aquellos Libros que sean pecesa-
rius para cursar dichos cstudies.

Los becarios estaran oblipados a realizar en la Empresa préclicas
de taller de su especialidad durante el perfode de vacaciones para
cuda curso académico, percibicndo duranie este Hempo una retri-
bucién equivalente al 75 por 100 de la de un Oficial de tercerx de
su oficio o especichidad, o Auxiliar administrativo, v, asimismo,
durante dicho periodo seran dados de alta en la Sevundad Suaal.

Estas practicas seran programadas ¥ comrotadas por el Comite
de Formacién.

Al ¢rmino de dichas practicas, €l referido Comité, asistido por
¢l Semvicio Psicoldgico, calificard a los becarios en atencion a los
sIEUIEnles aspertos.

- Expediente académico.
- Aptitudes y personahidad.
- Aprovechamiento de las pricticas.

La condicién de becario se perdera amomdlicamente por el
heche de no aprebar la totatidad de asignaturas de un curso entre
tas convocalorias de junio ¥ sepuemhrc salvo causas raronahles
quc justifiquen su mantenimicnto a juicio del Comue de Forma-
cidn.

23 VALORACION DF PUESTOS DE TRABAIC

2.3.1  Aplicacion de la valoracidn.~La valoracién de puestos de
trabgjo continuard vigente y se regird por las presentes normas.

232 Valoracidn de puestos.-la valoracion alecta 2 todo el
personal de Redaccion, Administracidn, Talleres y Schaiternos
hasta las siguientes cateporias inclusive;

Redaccion: Redactor-Jefe (s1 esta sujeto a Convenio)
Administracién: Jefe de Seccidn,

Talleres: Regente, Jefe de Talleres.

Subalternos: Todos los puestos de irabajo.

2.3.3  Sistema de veloracion.—Con la valoracion de tarcas se
dciﬂrmma la importancia relativa de los distintos pucstos de
trabajo y servird, asirmisino, pars orientar la politica retributiva de
la Empresa.

2.3.4 Grupos de valoracion-Con arreglo 2 la punluacién
asignadz por ef Comilé de Valoracidn, los distintos puestos de
wrahajo de la Empresa quedan clasificados dentro de |9 grupos de
valoracién,

En £ recibo de salarios figuraré el grupo de valoracion ¢n el que

se es14 adscmio v 1a retribucion correspondiente al mismo. Figurars
asimismo la calcgoria y retribucion reglamentaria, tanto a efectos
de fuiures aumentos legales de la 1abla de salarios de [z Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, como a efectos de la
colizacién o la Segundad Social.

235 Valorgeion de nuevos puesios de trabajo.~En el caso de
creacion de nueves pueslos de trabajo incluides dentro de la
valoracion y fijadas las tareas a desarrollar en los mismos, sc¢
procederd & ta verificacidn de los cuadernes de descripeidn, con el
hn de que el Comié proceda a su calificacion.

2.3.6  Retribucion por valoracion-La reinibucion por valora-
cidn sera la que corresponda al grupo a que haya guedado adscrito
el puesto de traba)o que tenga asignado, salvo o dispuesto para Ios
casos de vapacidad disminuida, regulsda ésta en fas normas.

2.3.7 {rrupos y retribucion —E, personal ocupard, cuando las
necesidades del servicio lo requicra, puesios de trabajo adscritos &
grupos de valoracion infertores al que tenga asignado, siempre que
ias tareas que cn ellos se realicen correspondan a la categoria
laboral que ostente dentro de su profesion, oficio v especialidad.

2.3.8  Revision por supueste error en la calificacion.-La valora-
cién de puestos de trabajo podrd ser objele de revisidn por
supuesto error en fa calificacién. Dicha revisién podrd ser promo-
vida por ¢! propio interesado o por la Gerencia del penddico a
instancia del Jefe superior.

2.3.9 Revision de la vgloracion por cambio del contenido de!
puesty de trubajo.—Cuando s produzca una modificacion perma-
nente del puesto de trabajo, el Jefe respective la notificard a
Gerente dei periGdico el cual encargard que se efectde un nuevo
analisis del puesto de trabzio y gue se convoque al Comité de
Valoracion para la correspondients calificacion.

Yerificada ésta, diche Comité comunicara al Servicio Central de
Personzl el resultado de la valoracion.

El Servicio Central de Personal notificard al inleresado, a través
del Gerente del penidgdico, asi como a todos los ocupantes del
puesto de que se trate, la decisién adoptada. Esie proceso tendra
una duracidn maxima de un mes.

2310  Reclamaciones —Aplicada la valoracidn, el srabajador
que no esié conforme con el grupe gue le haya sido asignado podra
presentar on gl ¥rmino de siete dias, desde la fecha en que le fue
eomunicado, la reclamacion correspondiemc ante el Gerente de!
Centro.

En & escrito de reclamacion invocara las razones que justifican
su disconformidad e indicard el grupo de valoracion que, a su
juicto, le debe ser atnbuido.

El Gerente de! Centro lo comunicard al Servicio Central dc
Personal. el cual resolverd 2 peticidn a la visia de todos los dato:
recogidos en el proceso de valoracion de dicho puesio y de ko
informacién pertinente del Jefe inmediato.

81 el Servicio Central de Personal estima que debe ratificarse ¢
grupo que tuviere asignado, informard de ello con detalle a
interesado.

Si el trabajador mantiene su reclamacidn, €sta se enviard a’
Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, una vez examinados 1odos los motives
alegados por el reclamante, y los informes del Servicio Central de
Personal v del Gerente del Centro, decidiré si procede o nc
convocar al Comité de Valeracidn para la revision de la valoracids
asignada.

Naotificard de esta decision 1anto al reclamante como al Servicic
Central de Personal. El proceso antedicho tendrd una duracior
mdxima de cuarenta y cingo dias naturales.

Asimismo. el Comité de Empresa conocerd de las reclamacione:
contra las decisiones adoptadas por €l Servicio Técnico del Servicit
Central de Perscnal sobre las meodificaciones del contenido de
puesto de trabaio a que se refiere e} aniculo anterior, y decidird s
procede © no Lna segunda convocatoria del Comité de Valoracior
para revisar las valoraciones dadas.

2311 Comité de valoracion ~El Comité de Valoracion es e
érgang representaiivo responsable de la aplicacion del manual a lo:
diterentes puesios de trabajo de la Empresa,

Corresponde al Comité de Valoracion las siguientes funciones
Aprobar de forma definitiva las descripciones de los pucsios ¢
trabajo. Parz la realizacion de este cometido contard con lo
cuadernos de descripeion de Ins puestos de trabajo debidament
complimentados; 1z posibilidad de¢ consultar, siempre que s
considere necesario. a los analistas de valoracion, titulares de lo
puestos v jefes de departamentos, &si como a los mandos superiore
de los puzstos, 1a posibilidad de ebssrvacion directa de los pueste
siempre que se estime indispensabie.

Cal:fivar los puestos de trabajo obtemiendo los valores corres
pondientes. Para eilo, el Comité dispondrd de 1z descripeidr
definitiva de los puesios de trabaje, que inclairad funciones y tarea
del puesto. vy del Manual de Valoracion de «Edica, Sociedac
Andriman. )

Valorar nuevamente los puesios actuales cuando ¢stos cambien
de contenido.
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Efectuar Ja revisidn de das valoraciones gn 1os casos previstos en
la norma,

Intervenir en las reclamaciones, de acuerde con lo establecido
en la norma.

Lzs resoluciones del Comiié serdn comumicadas 2l Servien
Central de Personal, el cual, 2 su vez, nolificard al imeresado, asi
como a todos los ocupantes del puesio de que se trate. el grupo
correspondiente a la puniuacidn dada. Las decisionss del Comité se
adoplarin por mayoria simple.

El Comié quedard constituido en el Cemiro de trabajo de
Madrid, dz manera permanente, por lres Vocales flios, uno por
cada grupo protesional de Redaccion, Administracion y Talleres,
designados conjuntamente por una representacion de la Direccion
de la Empresa y de los Comités y un Vocal vanable, elegide
directamente por el persona! de los distinlos sectores de valoracion.
Este Comité de Vzloracion esiara moderado por un Secretario
permanente designado por la Direcciom de la Empresa.

2.3.12 Garantias al personai-La Dircccion de la Empresa
precurard acoplar al personal con percibos superiores a los que
cofresponda por valoracidn al puestn que ocupa, 4 otros puestos de
grupes retributivos de valoracion mds cercana a sus referidos
percibos, siempre que lo permita la circunslancia de= vacante o
plaza dec nueva creacidn v pueda efecinarse, a juicio del Gerente del
periodico, previo inferme del Comité de Empresa, de acuerdo con
€l articulo 64.3 del Estatuto de los Trabajadores, el citado acopla-
miento, por darse la necesaria adecuacion sntre las exigencias del
puesto y las caracteristicas profesionales de quien vaya a ocuparlo.

El personz! que s¢ encuentre en asta situacidn accedera al
cambio de puesto gue se le senale dentro de su profesion, oficic o
especialidad.

2.4 COMPLEMENTOS SALARIALES

24,1 Premio de antigiiedad.-1. Concesion del premio de
antigiiedad: El personal con una antipiedad en la Empresa superior
2 cinco afos percibird un dividendo igual al que perciban las
agciones, al atribuir a todo rabajador 1os derechos econdmicos a un
numere de acciones de la serie C, de 150 pesetas, determinado por
los afios de servicio, sepun la escala sigulente:

Seis afios de servicio, dividendo de una accidn.

Diez anos de servicio, dividendo de cinco acciones,

(aince anos de servicio, dividendo de diez acciones.

Veinte ados de servicio, dividendo de veinte acciones.

Veinticingo anes de servicio, dividendo de treinta acciones.

Treinta anos de servicio, dividendo de cuarenta accioncs.

Tremmta y cines anos de servicio, dividendo de cincuenta
acciones, .

Cuarenta ancs de servicig, dividendo de sesenta acciones.

2. Percepcidn: El hecho a este perciho se concede mientras se
encuentre prestando serviclo activo,

3. Cuantia: La cuvantia variara segin los resultados econémi-
cos que en cada ejercicio sz obtengan, en la misma medida v
cuzntia en que pueda vanar parz los acclonisias.

4. Fersoral con jornada redccida: Para e personal cuya
jornada halitual no exceda de cuatre horas, la cuantia de sus
percepciones ascenderd a la mitad de 1o que comresponda, sepin la
escala e¢n el punto 1.

3. Adjudicacién de acciones: En el caso de que ¢! Consejo de
Adminstracién acuerde la adjudicacion de acctones al personal que
cumpla sus bodas de plata en la Empresa y éste opte por ellas, esia
COnCeslOn sustituird al percibo de! premio establecido en el articulo
£2 de la vigente Ordenanza Laboral Nucional de Trabajo en Prensa
para el personal que cumpla veinte afios de servicio en la Empresa.

2.5 DIETAS Y VIAJES

2.5.1 Dietas.-Cuando por necesidades del servicio el personal
se traslade a efectuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera
del lugar de su residencia habitual, se concederd una dicta de 5.548
peselas. £l dia de szlhida devenpard dieta completa. También el de
llegada, aun cuando s¢ pernocte en su domicilio, v siempre que el
regreso se produzea después de las cuatro de la tarde.

la salida por la manana v llegada 2 partir de las cuatro de la
tarde, devengard media dieta,

En aquellos casos en qgue los viajes obedezean a una invitacion
dc alguna Entidad ajena a «Edica, Socicdad Andniman, se percibird
el importe de media dieta en conceplo de gasios de representacion.

El importe de las dietas serd revisado el dia | de enero de cada
anio, de conformidad con el aumento del indice de costo de vida.

252 Vigjes—Los viajes de ida ¥ vuelta serdn siempre por
cuenta de la Empresa.

Los medios de transporte serdn siempre los mds adecuados al
desplazamiento de que se trate.

En el supuesto de existir otros gastos exrraordinarios de distinta
naturaleza a los comprendidos en las dietas, és10s serdn abonados
previa avtorizacidn y justificaciéon de los mismos.
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1. Concesion: La concesion de permisos en los dias «puemen
se ziustard en todo momento a las necesidades del servicio v no
dara fugar cn ningldn caso a que se produzcan horas exiraordinanas
o se perjudique Ja buena marcha del trabajo,

2. aprobacidn: La Empresa scfialard las fechas de los «puen-
tess po: Secciones. Oido el pessonal a través del representante del
Corminté de Fmpresa del Grupe profesional a que corresponda, en
su casa. los Jefes de Secocion elaboraran un plan que clevardn a su
Jefe superior para su aprobacicn. Este plan serd puesio en ¢onoci-
mienta del Gerente del periodico. En cualguier casn se le confirma-
ra el disfrutz o no de dicho «puenten, con un minime de sieic dias
de antcianién.

3. Caracteristices de los permisos cn dias «pucnte». Los
permisos en dias «puente» son indeperndientes de los casos previs-
10s para la concesion de las licencias sefizladas en 1a norma v seran
siempre retnbuidos.

Tendrz la consideracion de dia «puente» el laborable que esie
enire dos fostivos, No obstante, lambién podra tener la considera-
ci6n de din wpuenten el lahorable anterier o posiericr 2 dos festivos
unidos, aungue en este caso la aceplacion de su disfrute serd
voluntana,

Al personal gue, por circunstancias de la organizacién dei
trabajo, no hava podido disfrutar de ningin wpuenter cn el
transcurse del afio natural. se le incrementard el periodo de
vacaciones del afie siguiente en tres dias, que serdn disfrutados en
el miomento en que ka organizacion de! trabajo lo permita, fuera del
periodo de vacagiones, en fechzs unidas o altermas al dia de
descanso semanal.

262 Licencias—En ¢l caso de fallecimiento de padres, hijos,
nietos, cinyuge 0 hermanas, se concederdn permmsos con abono de
retribucion de cuatro dias. ampiiable hasta seis cuando el personai
tuviera necesidad de desplazarse fuera de Ia residencia

En el caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento dc
chos ascendientes o descendientes, enfermedsd grave de los
padres, hijos o cdnyuge, se concederd, asimismo, permiso por un
periodo de tres dias, amplidndose a cinco cuando se den las
circunstancias sefaladas al final del pdrrafo anterior. Cuando se
tratc de fallecimiento de padres o hermanos politicos, se estard a lo
que estublece el articulo 17.3, b) del Estatute de los Trabajadores.

Cuandeo e motivo del permiso sea la asistencia a exdamenes, o
concurra un deber de ceracter publico ¢ sindical, la duracion del
permise sera por el liempe necesario para su cumplimiento.
Cuande iz licencia se hayva solicitado para contracr matrimonio, el
permiso regamentario de quince dias retribuidos podra ser acurmu-
lado 2 las vacaciones anuales en su totalidad o en parte, siempre v
guando sea posible, de acuerdo con el plan de vacaciones de la
Seccidn.

Por irasledo de domicilio tendrd derecho a un dia de descanso,
de acuerdo con el articulo 37 del Estatwto de los Trabajadores,

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos

chdamente justificados. se podran otorgar ouros permisos por el
HenIPs que sed NECesano, SwRUR 1as CIrcunsizncias, preservindose
ta Dirzccidn de la Empresa ol derecho de abonar ¢ no los salanios,
oides los representantes del Comié de Empresa.

263 Permisos-1. Petician de permisos: Los permisos seran
solicitados por escrito al Gerente del periddico, a través del
condacto jerarquico gue corresponda.

2. Concesion de permisos legales: El Gerente de «Hown, en su
caso, concedera las licencias que s¢ soliciten por boda, bautizo,
primerda comunidn de hijos, fallecimiento de padres, cOnvuges,
hijos, nietos v hermanos, en los €rminos sehalados en la norma.

Asimismo, se concederdn permisos relnbuidos cuando estén
motivados en 1a realizacidn de examenes o en el cumplimiento de
un deber de cardcter pablico.

3. Permisos lepales de cardcter urgente: Los Jefes, sepun
proceda, concederan indistiniamente las heencias en aguelios casas
de cardcter urgente que les sean solicitadas previamente,

Cuando el interesado, por urgencia del caso, no pueda obtener
la licencia oportuna, segin corresponda, justificard posteriormente
anie el Gerente del periddico el motive de la ausencia v ia
impositlidad material de haber avisado.

PERMISOS EN DiAS «PUENTIL®

2.6.4 Permisos de cardcter voluntario.-El Gerente del penio-
dice resolverd las peliciones de permiso de hasta seis dias de
duracion en cuanto a su concesion, y sobre si debe tener cardcter
retributivo o no.

Concedera o denegard los permisos, de conformidad con los
SIEUIERIES Criterios:

Si las necesidades del uzbajo lo permiten.

Si debera o no ser sustituido.

Forma de sustitucion.

Motivo del permiso.

Frecuencia de los permisos de caracter voluntaric concedidos al
interesado, con estimacion de las causas que lo motivaron.
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Si los permisos concedidos tuvierzn una duracién de mds de
custro dias, el Gerente del periodico informara de elio a la
superioridad en el momento de la concesidn.

2.6.5 Permisos de mds de seis dias.-Ei Gerente del perisdico,
a través de! Servicio Ceniral de Personal, emitird su informe-
propuesta a la superioridad sebre los permisos solicitados de mais
de seis dias de duracion.

Recibido dicho informe-propuesta, la superioridad comunicard
a! Gersnte del periodico, segin proceda, la decision adoptada.

266 Comunicacidn de la decisidn.-La concesion o denega-
ci6n de los permisos serd comunicada al interesado a través del
conducto jerarquico.

267 Auwtorizavign.-Para ausentarse de la Empresa durante la
Jjomada de trabzjo, tos Jefes podran autorizar ausencias de la
Empresa durante la jornada de trabajo, de conformidad con las
instrucciones esiablecidas al respecto.

- 168 Excedencigs.-1. Clases de excedencius: Las exceden-
cias podran ser voluntarias o forzosas.

En ninglin caso estas excedencias tendrd dereche z sucldo o
szlario en tanto ef trabajador no se incorpore a Su servicio activo.

2. Escedencia voluntana: De conformidad con ¢! Estatuto de
los Trabajadores, el personal de plartilla gue cuenle con un
minimeg de un &fic de antigiedad podri solicitar la excedencia sin
derecho alguno & efecto de antigiledad nl aumentos por afos de
servicio, Esta excedencia podra ser por un periodo no menor de dos
anes. ¥ come manimo de cinco afos. Para acogerse a oira
excedencia voluniaria deberd cubrirse un nuevo periodo de al
Menos Cuatro ahoes de servicio efectivo en 1a Empresa, salvo gue la
Direccitn estime que. por las circunstancias del case. no haga fatta
cubrir diche periodo. La Empresa concedera las schcitudes de
excedencia cuande se cumplan los reguisitos legales establecidos.

El uempo de excedencia voluniaria no sera computable a
ningin efecto. -

2.1 Solicitudes de excedencia voluntana: Las excedencias
volunlanas seran solicktadas 2 la Direcsidn de la Empresa con un
mes de anielacion, como minimo, a la fecha en gue se desce
comenzar. Las solictiudes de reingreso deberan ser formultadas con
un mes de antelacion, como minimo, a ia fecha de finalicacion de
la excedencia,

El trabajador volvers al puesto de trabajo que ocupsba antes de
quedzr excedente, si aquél estd vacante, o a otro de similar
categoria que esié vacante. 8§ no existiera vacantg, el trabajador se
incorperard a la primera gue sc produzca a partir de la fecha en que
solicite el reingreso.

En este sentido, st algin puesto de trabajo, de similar categoria
al que ocupabs el trabajador, estuviera cublerto por un trabajador
con contrate temporal, al solicilar el excedente el reingreso, se
produciria dicho reingreso c¢n el momento que finalice dicho
contrate temporal, que no serd renovable ni sustituible por un
contrate indefinido, o gque por restructuracion de planhlla se
amortice la plaza.

3. Excedencias forzosas: Dard lugar a excedencia forzesa
cualquiera de las circunstancias que se sefalan a conlinuacion:

a) Enfermedad.

b} Nombramiento para cargo piblico.

¢} Servicio militar.

dy Alumbramiente.

¢) Nombramicnto para el ejercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior,

3.} Enfermedad: El personal que se encuenire en situacion de
baja 1‘pcur enfermedad o accidente pasara a la situacidn de excedan-
cia forzosa al ¥rmino de la situacién de incapacidad laboral
transitoria, s1 0o $8 incorpora a su puesto de trabajo.

El personal que se encucntre en situacién dz baja por enferme-
dad o accidente percibird una cantidad complementana consistente
en ia diferencia entre ias remuneraciones liguidas que perciba en
activo vy la prestacion que le corresponda de la Seguridad Social
durante el periodo de incapacidad laboral transitons e invahidez
provisional, abondndosele también los anmentos retributivos conmeo
5i esiuviese en activo.

Concluido el ratamientc de recuperacion, si el trabajador no
estuviera en ¢ondiciones de incorporarse a su puests habitual, le
serian aplicadas las normas sobre acoplamisnio v retnbuciin del
personal con capacidad disminuida.

3.2 Nombramieno o eleccidn para cargo publico: EI personal
comprendido en este apantade pasard a [a situacion de excedencia
forzosa por ¢l ticmpo que permanezca en e} cargo que la delermine,
Terminado este periodo tendrd derecho a ocupar la misma plaza
que desempeifiaba cuando se prodajo la excedencia forzosa.

No obstante, se entenderd rescindido el contrata 81 no solicita
su incorporacién dentro del mes siguiente a la fecha en gue cest en
¢l cargo correspondicnte.

3.3 Excedencia por alumbramiento: El personal podréd solici-
tar igualmente excedencia por un periodo mdximo de tees ahos
para stender al cuidade de cada hijo a contar desde la fecha en que
terming el descanso obligatorio por alumbramiento, en el caso ds
Ja madre,

Los sucesivos alumbramientos dardn efecto o derecho a un
nueve periodo de excedencia gue, en su caso, pondria final al gue
viniera disfrutando, A cstos ciectos deberd vomunicar a la Direc-
cién de la Empresa su propésito de schcitar dicha excedencia para
el computo det piazo que se inicia. Terminado éste y dentro del
mes sigutente podra solicitar el reingreso, debiendo ocupar automa-
camente una plaza igual o de similar categoria a la que venia
descmpehande en el momento de dicha excedencia.

Cuando trabajen en la Empresa el padre y 1a madre, solamenie
uno de clios podra ejercer esie devecho. )

3.4 Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de
ambile provincial o superior: Podran solicitar la excedencia las
personas gue ¢jerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras dure ¢l ejercicio de su cargo representativo.
Terminado este periodo, tendrin derecho a ocupar la misma plaza
guc desempenaban cuando se produjo la excedencia, compulan-

ose, a tedos los efectos, como antiguedad el tiempo de excedencia
forzosa.

No obstante, se enlenderé rescindide el contrato si no solicita
su incorporacién dentro del mes sigulents a la fecha en que ceso en
el carge correspondicnte.

269 Servicio mifitar.-Y.  Sitwacion: El personal que se incor-
pore al servicio militar pasard a la sitvacién de excedencia en las
misrnas condiciones que sefala Ja Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa.

2. Asignacion por servicio militar: Durante ¢l tiempo gue
comprenda el servicig mihilar obligaterio se devengard el 75 por
104 de 1z chima retmbucian percibida antes de la incorporacion a
filas, en funcién de lz jornada csiablecida. En b caso de tener
reconocidos como beneflciarios ¢n ¢l documento de afiliacion a la
Sepuricad Social a la esposa, hijos o padres, dicha asignacién serd
del 100 por 100

También percibirdn esta asignacion aguéllos que presten su
servicio en la ipstruccion premulitar superior {milicias universita-
rias), salvo el temipo de practicas como Sacgente o Alférez de los
Regimientos.

Quedan excluidos los que soliciten su incorporacién voluntarna
al servicio militar, asi come los conmratados con caracter de
interinidad o cventual, o 1engan menos de dos afios de antighedad
en la Empresa.

El importe de dicha asignacion no sufrird variacidn en ningdn
caso durante el periodo comprendido entre la incorporacidn a filas
de un reemplazo vy el siguiente. Sera abonada mensualmente, asi
comao en las fochas de pago de gratficaciones de junio y Navidad,
salvo aquélias gue hayan sido percibidas integramente por aplica-
cion de la Ordenanza Laboral Nacienal de Trabajo en Prensa. No
%erén abonadas las pagas de participacién de beneficios y septicm-

re.

Esta asignacidn no formara pane del salanc, quedando acogida,
a todos lus efectos, al anticulo 3.° del Decreto 238071573, de 17 de
agosto. Asimismo, estard exenta de cotizacion por Seguridad Social.

3. Caracter de esta asignacion: La asignacion percibide
durante el tiempo que comprenda el servicie militar se considera
a cuenia de retribucion a percibir una vez incorporado al trabajo.

Estc anticipo st considerard saldado si después de la reincorpo-
racién ha rranscurrido igual iempo gue durd la ausencia por dicho
motivo.

En ol supuesto de que no llepara a reincorporarse, o gque una vez
incorporado causzse baja sin haber transcurrido e Hempo equiva-
lente a! de su permanencia en filas, quedard obiigado a la
devolucidn det importe que corresponda.

2.7 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Y FALTA DE PUNTUALIDAD

271 Ausencias injustificadas.-Toda falie injustificada al tra-
bajo Hevard consigo ia pérdida de la retribucidn correspondiente a
los dias faltados, con independencia de la sancidén a que hubiere
tugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
Nacianal de Trabajo en Prensa y el Estatuto de los Trabajadores.

La auscncia al trabajo, alegando enfermedad sin que ¢sta exisia,
segun dictamen médico def Segaro o del Inspecior, en su ¢aso, serd
constitutiva de falta grave de falsedad y sancionada con la
disminucidn o pérdida toial de la participacién en beneficios, segln
el numero de dias faltados al trabajo v demis circunstancias def
hecho. independieniemente de la no percepcién de los haberes
correspondientes a los dias faitados. El primer hecho reinadente
gerd considerado como falta muy grave ¥ sancionada como tal,
segan la Ordenanza Laboral Nacional de Trabzjo en Prensa.

De acusrdo con e) informe del Servicio Médico de 12 Empresa,
y previa constlta por escrito a la Inspeccion Médica de la Seguridad
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Social, ¢ independientemente de la presentacidn del volante del
Médico del Segurc o documento equivalente, asi como a la vista
del pimero de periodos de ausepcias a! trabajo habides por
enfermedad, la Gerencia del periadico podrd acordar, previo
informe del Comité, el no abono de los haberes de los primeros dias
dc ausencia que no estin cubiertos por el Seguro, asi camo de la
indemnizacién voluntana de la del Seguro de Enfermedad, cuando
estime que no existen causas suficientemente justificadas para no
asistir al trabajo, sin que esta medida represente la calificacion de
tal hecho como falta laboral. Si el interesado no estuviera conferme
con la decision adoptada, podra recurrir a través de las cauces
pentinentes.

2.7.2 Fafta de punmialidad -Las faltas de puntualidad serdn
sancionadas con arreglo a Ias siguientes disposiciones:

1. Falia de puntualidad.

BAREMO
Rerraso
Mes | Grads - Sancidn
Mioutos
191 A [Hasta 120..... No se sanciona.

B |Mids de 120... | Amonestacidn escrita y pase al
grado A del tercer mes (falta
leve).

2°1 A |Hasta 120..... Amonesiacion eserita y pase al

ado A del tercer mes (falta
evel
Suspension de emplec v suclde de
un dia v pase al prado A del
CUarto mes.

B [Mas de 120....

3°] A Hasua 60.. ... No se sanciona.

B . |Mids de 60..... Suspension de empleo v sueldo de
ires dias y pase al grado A del
cuartc mes.

4°| A |Hasta 30...... No se sgnciona.

B |Mias de 30.. ... Privacién del 50 por 100 del
imporie de la participacién en
beneficios (falta grave), y pase al
grado A del quinto mes.

5°| A |Hasta 15...... No se sanciona.
B |Mis de 15.... Suspensicn de empleo y sueldo de

dieciséis a sesenta dizs (faita
muy grave).

2. Aplicacién del baremo: Las siwaciones del primero y
segundo mes seran alternas o conserutivas, dentro det pericdo de
doce meses, 3 contar desde la fecha de aplicacion del preseute
baremeo.

2.8 CAPACIDAD DISMINUIDA

2.8.1 Declgracion de capacidad disminuida~La situacién de
capacidad disminuida puede ser declarada 3 petictdn del interesade
0 a imclativa de [a superioridad de la Empresa.

Para que sea declarado en situacion de capacidad disminuida a
peticidon del interesado serd necesario:

a) Que el Médico de cabecera o especialista, en su caso, de la
Seguridad Social declare, mediante informe, que al producior le es
necesario, para evitar un grave ricsgo en su salud, dejar el puesto
de trabajo que desempena, la naturaleza de las funciones que puede
rezlizar y s1 es previsible su recuperacién.

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el Médico de
Empresa.

Cuando la declaracidén de capacided disminpuida se inicie a
instancia de Ja supertoridad de la Empresa, bastard con el informe
favorable dr] Médico de Empresa.

Si hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o el
interesado manifesiase su disconformidad con el criterio del
Meédico de la Empresa, se solicitard dictamen, que tendrd caridcter
decisorio, del Servicio de Medicina, Higiene v Scguridad en ef
Trabajo, tanto cuando el hecho se¢ produzca a instancia del
interesado, como de la Direccién de la Empresa.

2.8.2 dcoplamiento del personal con capacidad
disminuida-Declarada dicha situacidén, la superioridad de la
Empresa, previo informe del Comité de Empresz, designard el
nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar ¢l productor dentro de
las disponibihdades y vacanies que gxistan en las diversas Seccio-
nes, ¥ habida cuenta de la capacidad, apiitudes y conocimientos del
interesado. La aceptacion por ésie sera obligatoria, siempre que el
referido puesto de trabajo reiina las condiciones sefialadas por el

dictamen médico. El interesado conservard a todes los efecias
jornada, retribucién, ete, de su categoria anterior, si bien estara
obligado a realizar 1odas las funciones propias de su nuevo puesto
de 1rabajo, v a someterse a la disciplina y régimen de trabajo
correspondiente al mismo, sin que elio suponga perjuicio a terceros.

283 Incompatibilidad —El trabajador que se halla disfrutando
de los beneficios que las presentes normas le otergan, no podrd
ejercer fuera de la Empresa profesion de que haya sido apartado ni
realizar trabajos o funcionss propias de dicha profesién. El incum-
plimiento de esta prohibicion tendré el cardeter de falta muy grave.

2.8.4 Recuperacicn de capacidad -E] personal con capacidad
disminvida serd revisado médicamente a peticidén del interesado o
por prescripcion det Médico o la Empresa. Si el productor
discrepase del dictamen médico de la Empresa serd sometido a
reconocimienio del Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad en
el Trabajo, cuye fallo serd decisivo.

En caso de ser declarada ia recuperacion fisica del productor,
éste posard a ocopar la primera vacanie que s& produzca en su
categoria anterior, ¥ s¢ le computara en ésia, a efectos de antigie-
dad, el tiempo en que estuve con capacidad disminvida.

St se negase a someterse a revison médica o, declarada la
recuperacién, no guisiese volver al Eucsto que se k¢ designe en su
categoria anterigr, perderd Jos derechos que estas normas otorgan,

pasara a percibir la retribucién que corresponda al trabajo que
efectivamente realice.

2.9 CESE VOLUNTARIO

2.9.1 Norificacicn del cese~E! personal que desce voluntaria-
menie extinguir su contrato de trabajo lo notificard con una
antelacion de treinta dias, El incumplimiento, por paric del
trabajador, de la obligacian de preavisar con la antelacién indicada
dara dereche a la Empresa a descontar de su liquidacidn el impornte
de un dia de salario por cada dia de retraso en ¢l aviso.

2.10 COMUNICACION

2.10.1 Derecho a la informacion.~Se reconoce ¢l derecho de
Jos intereszdos a formular consultas, quejas o reclamaciones ante la
Direccion sobre las materias que g ambos incumbarn, y se establece
la obligacidn, a cargo de los superiores, de contestar a 1as peticiones
a la mayor brevedad. ]

2102  Procedimientc.-A tedos los cfectos previstos en la
disposicion zmterior, los interesados formulardn ante su Jefe
superior inmedialo las consultas, quejas o reclamaciones referidas,
o también a traves del Comité de Empresa.

De zcuerdo con sus atribuciones, el Jefe superior inmediato, por
i 0 previo al ggolamiento de la via jerarquica cuande proceda,
debers, en e} plazo maximo de dicz dias, contestar al Interesado.

3. ComiTéEs DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y SECCIO-
NES SINDICALES

El Comié de Empresa, Delegados de Personal y las Secciones
Sindicales, se regirdn por la icgalidad vigenic. En casos de notoria
necesidad como expresion de buena voiuntad para facilitar el
funcionamicnto adecvado del Comitd, ambas partes podrdn acor-
dar la acumulacidn de horas sindicales.

Badajoz, 28 de mayo de 1987,

22770 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabaje, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa

«Transportes de Petrdleos, Sociedad Andniman.

Visto el texio del Convenio Colective de la Empresa «Transpor-
tes de Petrolecs, Sociedad Anénimar, gue fue suscrito con fecha 12
de junio de 1987, de una parie por miembros del Comité de
Empresa de la citada rarén social, en representacién de los
trabajaderes, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatun de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios celectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comision Negociadora, .

Segundo.~Disponer su peblicucion en €] «Boletin Oficial del
Estadon. .

Madrid, 21 de septiembue de 1987.-E) Director general, Carlos
MNavarro Lépez.




