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3.° La ofensas fisicas a compafieros, superiores o al publico.

4.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza con respecto a
la Entidad.

5.° La no incorporacién sin causa justificada, dentro del plazo
que xe sefiale, para tornar posesion de un nuevo destino.

6.° Los dafos causados imencisnzdamente en los localas,
instalaciones, mobiliatio, documentos o matenal del Banco.

La emisidn de informes o dictamepes manifiestarnente
improcedentes o inexactos en las cuestiones que se cacomisnden al
informante, en relacidn con operaciones del Banco, siempre gue
medie ipnorzncia inexcusabie o intencioén dolosa.

87 La falsificacidn © secuestro de documentos relacionados
con e] servicio. '

5.° La embriagucz y toxicomaia habituales.

10, El hurto, rebo, apropiacién indebidz, estafa o cualguicr
otra falta o delito punible de cardcier econdmico causados al Banco
o a los companeros de trabajo. Los mismos actos causados a
tercerys, dentre del ceatio de irabajo 0 con ocasidn de actos de
SErvICio.

11, Aceptar directa o indirectamente de clientes de! Banco o
de tercerns, IEMUNETACIONSS, PTOMESSAS, Ventajas o prerrogauvas de
cualguier génere por Uevar a cabo un acto de servicio del Banco.

12. Estar incurso en las causas de incompatibilidad que
estzblace el articulo 54 de ¢ste Reglamento, o ta falta de comunica-
cién ol Banco del desempeiio de actividades gue pudieran ser
incompatibles con la prestacidn de servicios al mismo, conforme a
la legislacidon vigente.

13. El abuso de autoridad por parte de los Jefes o el impedir
2 cualguier subordinado el libre efercicio de un derecho o facuttad.

_ Las faltas muy graves o graves podrin considerarse del grado
inmediato inferjor si concurneran circunstancias atenuantes

REGLAMENTO DEL COMITE INTERCENTROS

Arr 5.° Reumones.~El Comité Intercentros se reunird, como
mfrimo, Una vez cada irimestre previa convocatoria efectpada por
el Presidente, coa una anielacidén minima de tres dias. £n sesidn
extruordmana se reunird a instancias del Presidente, Vicepresi-
dente o Secretanic, o cuando asi lo soliciten, al menos, cratro de sus
tniembros. Para la celebracidn de las reuniones serd necesaria la
preseacia, al menos, de 1z mitad més uno de los miembros del
Comité, salvo en el caso previsto en el articulo 3.1 del presente
Feplamento.

Los acuerdos se lomarén por mayoria simple, salvo las excep-
ciones establecidas en la Ley, El Banco, al menos, satisfara los
eastos de desplazamiento de los miembros del Comité Iatercentros
para dos de sus reuniones anuales previo ¢onocirniento del orden
del dia. Asimismo, satisfard los pastos de desplazamiento que para
acudir a dichas dos reuniones pudieran realizar un Delegado de
cada una de las sucursales que no tengan representacion enm el
Comité Intercentros,

22689 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccién General de Trabajo, por [a que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la «Empresa
Nacional "Elcano” de la Marina Mercante, Sociedad

Andniraar, y su personal de tierra

Visto ¢l texto del Convenio Colectiva de la «Empresa Nacional
“Elcano™ de la Marina Mercante, Sociedad Andnimas, Personal de
Tierra, que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1987, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa, en representacion del citado
personal, ¥, de otra, por fa Direccidn de la Empresa, en representa-
cioén de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
00, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mag'q, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro direcuvo, con
notificacién a la Comisién Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢} «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987 ~El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO BE LA «EMPRESA NACIONAL
“ELCANO” DE LA MARINA MERCANTE, SOCIEDAD ANO-
NIMA», Y SU PERSONAL DE TIERRA

. Articulo 1.°  Ambito personal p funcional.~El presemte Conve-
nio Colectivo ordena las relaciones laborales entre la «Empresa

Naciona! “Elcane™ de la Marina Mercante, Sociedad Andnimarn, ¥y
su Personal de Tierra.

{Juedan expresamente excluidas las personas que desempefan
puestos de alta direccion o cargos directivos.

Art, 2.9 Ambito temporal-E| presente Convenio Colectivo
tendrda una duracién de dos gios, entrando en vigor el | de enero
de 1987 y finalizando el 3] de diciembre de 1988.

Comeo excepeion al perfodo de vipencia del presente Convenio,
sc establece que doranie el préximo afo se llevard a cabo la
negociacion del ineremrento szlarial correspondiente a 1988, gue
tendrd efectos desde 1 de enero de dicho ano.

Art. 3.° Denuncia.~No serd necesaria la denuncia previa del
presente Convernio, sino gue se eptenderd denunciada automatica-
mente un mes antes de la finalizacion de su vigencia, fecha a partir
de la cual cualquitra de las partes podrd solicitar la constitucién de
Ia Cormsidon Negociadora v el inicio de las conversaciones.

Art. 4°  Comisicn Paritaria, naturaleza v funciones.-La Comi-
sidn Paritaria de! Convenic serf un &rgano de interpretacidn,
concilizeidn, arbitraje v vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

Primero.-Interpreiacidn del Convenio.

Segundo.—Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la
evolucidn de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas
gondr{m en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y con-

ictos surjan como consecuencia de su aplicacion.

La Comisidn se compondrd de un miximo de tres vogales por
cada una de las partes, y se constitwird en ¢l plazo maximo dc
quince dias a partir de la publicacién en ¢! «Boletin Oilcial del
Estadon del presente Convenio.

La Comisién se rcurird cuando lo solicite una de las partes,
previa convocatona, ¢on la antelacidn minima de una semana,
debiendo pronunciarse por escrito sobre las cuestiones a ella
sometidas, en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha
en que s reigna.

Los acuerdes adoptados mor umanimidad tendrin el mismo
valor que lo pactado en Convenlo Colective.

. 5.° Integridad dei Convenio,
absorcion.—El conjunto de derechos v obligaciones que afectan a la
totalidad del personal adscrito a ka Empresa, y que se contienen en
el articulado del presente Convenio, constituyen un todo indivisi-
biz, de suerte que ninguna de las partes podrd pretender la vigencla
a ablicahilidad aislada de una ¢ varias notmas prescindiendo de las
restantes, por lo gue siempre y a todos los efectos dehera ser
g(l)nsiderado y observado como un conjunto normative inescindi-

e.

Dicho conjunto de cundiciones absorberd y compensara, en
computo znual, cualesquiera mejoTas parciales que tuvieran
alcance econdmico y que pudieran establecsrse on el futuro, ya sca
por disposicidn legal o pactada, cualquiera que fuese su origen,
salvo agnellas norrnas constitutivas de derecho necesario.

Art, 6° Organizacion en el wrabajo.-la organizacidn del
trabzjo en la Empresa es facultad de la Direcci¢n, que deberd
ejercitaria dentro de los Eimites impuestos por la legislacion vigente.

La Dureccién de Ja Empresa daré a cemocer al Comité de
Empresa, con cardcter previo a sy implaniacién, la estructura
organizativa y funcional vigeate en cada momente. Asimismo
estudiata toda sugerencia o propuesta que aporte la representacion
de los trabajadores.

Art. 7.°  Clasificacicn de personal ~El personal se clasifica por
razén de su permanencia y su funcién:

campensacion )

Primero.~Por razon de su permanencia:

A} Personal fijo.
B) Personal por tiempo determinado.
C) Cualquicr otra establecida por la legislacion vigente.

Segundo.-Por razén de su funcion: El personal se clasifica por
raxdn de su funcién en los grupos profesionales siguientes:

A} Técaicos.
B) Adminpistrativos.
) Subalternos.

Tercero.~Normas de clasificacion;

Las citados grupos se dividen en las categorias profesionales que
mis adelante se especifican.

Tales categorias son meramente cnunciativas, sin gue en ningin
momento 1engan gue ser cubiertas por la Empresa si en su
organizacién no existieran las funciones o si sus necesidades no lo
extgiercn.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a
cada categoria ¢ especialidad, pues todo empleado esta obligado a
realizar cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos propios de su competencia profesional, sin
perjuicio de lo eswablecido ¢n el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Estas categorias profesionales configuran et desarrollo organiza-
tive de la Empresa. Si ésta tuviera necesidad de incluir cualquler
categoria no descrita en este Convenio, se remnitiran a lo dispuesto
en ¢l articulo 4 (Comisidn Paritana) del presente Convenio.

En ¢l plazo de un mes, a partir de la publicacién de esie
Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon, Ia Comisién Panitaria
iniciard la adaptacion de las categorias existentes a jas categorias
profesionates que se especifican en este Convenio.

Cuarto.~Grupos profesionales:
Técnicos: El personal técnico se clasifica a su vez en:

Tituludo Superior,
Titulado Grado Medio.
No Titulada.

E) personal técnico podrd acceder a la categoria de Jefe de
Departamento, _ o

El persomal de Informitica se clasifica en las categorias siguien-
tes: .

Analista.
Programador.
Operador de ordenador.

A su vez pueden ser titutados o no titulados, segin ostenten o
no tiule expedido por el Esgado. .
Ipual tratamiento se seguird con la categoria de Delineante.

Administrativos: Este grupo comprende les categorias que 2
coniinuacion se indican:

Jefes de Departamuento,
Jefes de Seccién.

Jefas de Negociado.
Oficiales.

Auxiliares,
Telefonistas,

Subalternos: Integran este grupo quienss realizan funciones
ricticas y normales de auxilio al resto del personal Y comprende
s sigulentes cAtegonias.

Conscrjz.
Ordenanza. )
Conductor de turismo,

Art. 8.° Definicion de categorias.
Personal téenico.

Técnico titulade: Es el que para figurar en plantilly se ke exige
titulo universitario o de Escuelas Técnicas, siempre v cuando
rg:allic': dentro de la Empresa las funcionces cspecificas propias del
titulo.

Técnico no tisulado: Es el empleado que realiza fundamental-
menie funciones técnicas. Para ef desarrolle de su trabgjo ao se
reguicre, ni por disposicion legal ni por exigencias de la propia
Empresa, encontrarse en poscsion de ¢n tituio oficial.

Administrativos: Las categorios incluidas en este grupo se
definen de la forma siguiente:

a} Jefe de Departemento.-Es el empleado, provisto o no de
poderes, gue tiene a su cargo una o varias unidades funcionales de
la Empresa, orgénicamente superiores a la Secrion.

by Jele de Seccion.—Es #] empleado, provisto o no de poderes,
que icne a su carge 1a jefatura de alguna o varias de las diversas
unidades funcionales de la Empresa, teniendo ¢ no & sus ordenes
un equipo de personas para la realizacién de los servicios y, de
disponetlo, estaria encargado de imprimirle unidad, distribuir vy
dirigir el trabajo, ordendndolo debidamente y adoptando su inicia-
tiva para el buen funcionamiento de la misidn gue tenga confiada,
reatizando aquellas funciones especificas que, por razdn de su
puesto de trabajo, le sean asignzdas. En todo caso, deberd realizar
el trabajo adminisirative que le sea encomendado por sus supe-
rigres.

c} Jefe de Negociado-Es ef empleado, proviste o ne de
poderes, que estd encargade de orentar, sugenr y dar wmidad al
Negociado o dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir
los trabajos entre los oficiales, Auxiliares v demas personal que de
€l dependen, st ésta existiera, y teniende a su vez las funciones y
responsabilidades inherentes a su cargo. En tode caso debera
realizar cf trabajo administrativo que le sca encomendado por sus
superiores.

dj Analista de aplicaciones.—Es quien, en posesidn de titulo de
%@do medio o equivalente, tienc a su cargo las siguicntes responsa-

ilidades: Disefic y detalle de las soluciones definidas por su Jefe,
adccuando los tratamicnios funcionales a 1a tecnologia informatica
prevista. Colabora con €} Programador en 1z realizacion de «Progra-
mas fuentess.

ef) Programador.-Es quien, en posesion de titulo de Bachiller
Unificado Polivalente o equivalente, se encarga de estudiar las
aplicaciones definidas por los analistas, desarrollando los progra-
mas adecuados para su tratamienio ¢n ordenador.

Serd especificamente responsable de confeccionar os organigra-
mas detallades de 1a aplicacion, redactar Jos programas en ¢l
lenguaje de programacion adecuada, realizar las prucbas necesarias
con los juegos de ensayo que le hayaa sido definidos, poner a punic
los programas hasta conseguir ¢l normal funcicnamiento de los
mismos y documentar ¢l cuaderno de carga.

f) Operadores de ordenador.-5on los trabajadores que mane-

jan los ordenadores para el tratizamiento de lz informacién y que

inferpretan y desarrotlan las instrucciones y oOrdenes para su
utiltzacion, siempre bajo la supervisidén de su Jefe inmediato,

g} Delineantes.-San los trabajadores que, con el titulo de FP2
o equivalente, e<tan capaciiados para desarroller graficamente, bajo
ia direccion de un titelado, proyectos sencillos o trazado de planos
de conjunto o de detalle, toma de datos y pase en Limpic de ¢roguis,
fragmentacion de planos, interpretacion de su significado y traslado
a escalas diferentes.

k) Oficial.-Es el admirnistrative con iniciativa y responsabili-
dad ipherente 2 su categoria gue realiza funciones que precisan
capacitacidn y preparacion adecuada, asi como todes aguellos
cometidos inherentes a su puesto de trabajo.

1} Auxiliar.—Es ef adminisirativo mayor de dieciocho ahos que
se dedica a aperaciones administrativas y, en general, a cualguier
otro trabajo 1nherente a su categoria, que le ordenan sus Jefes
inmediatos.

B Telefonisia -Es ¢! empleado gque tiene por mision el manejo
de la centralita telefdnica para fa comunicacidn de las distintas
dependencias entre si y con el exterior, pudiendo realizar otros
trabajos de oficina no incompatibles con su funcidén peculiar.

Subalternos: Este persona! realizard funciones préacticas y
manuales de auxitio al resio del personal, de ofdentacién al publico
y demas de cardcter complementario.

Las categorias incluidas en este grupo se definen de 1a forma
siguiente:

a} Conserje.~Es el gue organiza y difige ¢l trabajo dal personat
baio su mando, 1ales como Porteros, Ordenanzas, ete,, cuidando de
fa distribucidn del servicio v del orden y aseo de los locales 2 su
cargo ¥ demas trabalos simibares

b)  Ordenanza.-Es el que tiene a su cargo la vigilancia de los
locales, la ejecucion de los recados que se le encomienden, siempre
que tengan relacibn con ¢l trabajo, la recomda y entrega de
correspondencia, asi c¢omo la reproduccidn de documentos
mediante 1a utitizacién de maquinas, fotocopiadoras, dentro y fucra
de las oficinas, y cuslesguiera otras funciones andlogas, v cobros y
DAagos, siempre gus 0O s¢a con cardcter habitual,

) Conductor.-Es ¢! que cstando ¢n posesidn del camé de
conducir, v con conocimiento de mecdnica de automdviles, con-
duce vehiculos al servicio de la Empresa.

Art. 9°  dsimilacion de las categorias.-Se establecen las
siguientes asimilaciones a todos los efectos, tanto econémico como
de categorias:

a) Los Analistas estin asimilados a Jefes de Seccidn,

k) Los Prograrnadorss y los tlados de Grado Medio estdn
asimilados a Jefe de Negociado.

¢} Los Delineantes y Operadores estdn asimilados a Oficial. El
Delineante proyectista a Jefe de Negociado.

Art. 10,  Trabajos de categoria superior.-Cuando asi lo ¢xijan
las necesidades de la Empresa, podrd encomendar 3 sus trabajado- -
res el deszmpefio de funciones correspondientes a unha categoria
profesional soperior a la que ostentan, por un ‘periodo no superior
a cuatro meses durante un afo, y seis meses durante dos afios.
Durante estos tiempos ¢l trabajador tendrd derecho a 1a diferencia
retributiva entre la calegoriz asignada y la funcidén que efectiva-
mexnte realiza.

Art. 11, Provision de vacantes definitivas.-Las vacantes defini-
tivas podran cubrirse con cardcter fijo o provisional. Solo se cubrird
provisionalmente cuando a juicio de la Direccitn, comunicado al
Comité de Empresa, no pueda esperar a la realizacion de los
trimites necerarios para su provisidn con caracter definitive, o
porque sicndo de hibre designacion de Ia Direccion de 1z Empresa,
la persona que haya de ocuparlo se encuentie ausente por licencia,
incapacidad Jaboral transitonia, servicio militar o en situacién de
excedencia forzosa.

Las vacantes definttivas se cubrirdn con cardcter fijo mediante:

1.° Ascensos.
2. Ingresos.

Segin lo especificado en los articulos 12 y 14 del presente
Convenio.
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Am. 12, Ascensos =Los ascensos s¢ realizardn de acuerda con
las siguientes normas:

a) Serdn de libre designacién de la Direccion de la Empresa los
Jefes de Departamento. Técnicos titulados y los Jefes de Seccidn.

b} Para el resto de las categorias los ascensos se realizaran
mediante CONCUrsQ-oposicion.

No obstante io anterior, los Auxiliares que lleven seis abos de
servicio en la calegoria ascenderin automdticamente a la de Oficial.

Los Oficiales gue lleven dicciséis afigs de servicio en la
categonia ascenderdn automaticamente 2 la de Negociado. En caso
de no existir vacantes percibirdn el 75 por 160 del sueldo entre el
Oficial y €] Jefe de Negociade.

Los empleados cualificados en la cateporia de Grado Medio,
que lleven dieciséis afios en la Empresa, pasaran a percibir ¢l 75 por
100 del sueldo envre titulado de Grado Medio {de Grado Supenor.

Art, 13, Normas del concurso-oposicidn.-Los concursos serdn
convecados cntre el personal de plantilla de Ja oficina central que
io solicite.

Si no fiuese cubierta la vacanile por ninglin empleado de la
oficina central, se convocard entre el personal de flota.

Bases para la convocatoria: Las bases de la convocatoria para
proveer las vacantes definitivas por concurso se ajustarin al
siguiente procedimiento;

1.° Por cada vacante definitiva que corresponda proveer por

el sisterna de concurso se establecerdn unas bases que regirdn para
¢l mismo.

2.° El anteproyecto de bases serd preparado por la Direccidn
del Area en que se haya producido la vacante.

3.9 E! anteproyecto de bases se remitira al Ares de Organiza-
c¢ién v Recursos Humanos, gque redactara un proyecto y Ila
convocatoria al concurse, que s¢ publicard cn los tablones de
gnuncios durante un plazo.no inferior a diez dias, pura que los
interesados soliciten tomar parte en £l concurso. Se presentarin las
peticiones al Area de Organizacién y Recursos Humanes, debién-
dose acompanar a la solicitud los dzios o justificantes emgidos en
las bastes del concurso.

4° En los concursoes, la antigitedad al servicio de la Empresa
s puntuard necssariamente, oforgindose una valoracién que no
exteda del 15 por 100 del total de la puntuacidn.

Los aspirantes se someteran a las pruebas psicolécnicas, 1edricas
Y pracricas que para cada concurso se establezcan, de acuerdo con
o indicado en €l numero 3.° ante un Tribunal compuesto por:

Un representante del Areg de Organizacién ¥ Recursos Huma-
nos o persena £n quien delegue, que actuara como Presidente.

Un representante del Area en que s¢ haya producido Ia vacante
o persona en quien delegue.

Un Vocal del Comit€ de Empresa o persona de la Empresa en
quien delegue el Comité, que pertenccera a un puesto de superior
caicgoria al de la vacante.

Falsedad en los datos aportados: Toda la falsedad cr los datos
personales, profesionales o familiares del solicitante de un concurso
© de nuevo ingreso invalidard su nombrarniento.

Programa v desarrollo de los concursos: La Empresa se obli
a tener un programa para cada categoria dentro de cada especiali-
dad. Dicho programa especificard los conocimicntos tedrico-pract-
COS que se exigen.

Este programa serd publicado 2 nivel intermno de 1a Empresa.

La Empresa, para que los trabajadores puedan estar capacitados
Para su acCeso a los puestos inmediatamente superiores, procurard
dar cursillos o facilitar la correcta aplicacion de las materias
contenidas en los programas, ¢on una cadencia a determinar.

Cuando por razones técnicas o coyunturales se vea la necesidad
de modificar los programas, Ja Empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa, afadird anexos a dichos programas. Estos anexos no
se pedran afadir en ocasidn de estar convocado un concurso para
su aplicacion en ¢l mismo,

n el plazo maximo de diez dias se comunicars a los concursan-
tes si obtuvieron o no plaza.

Las acuerdos del Trbunal serdn tomados por mayoria; si no la
hubiere, resolvera el Presidente del Tribunal con vate de calidad.

De los resultados de los examenes realizados y de sus inciden-
cias se levaniard un acta, de la cual, una copia se entregara al
Comité de Empresa para su archivo.

Art, 14. Ingresos-8i la vacante definitive no se hubiera
podido cubrir con personal de la Empresa porque ¢l concurso
hubiera quedado desierto, se cubniréd con personal de nuevo
ingreso.

Las admisiones de personal en 1a Empresa se efectuardn siemprs
con sujecidén a lo previsto en las disposiciones legales vigentes en
materia de colocacion y empleo.

El personal d¢ nueve ingreso se sometera a las mismas pruebas
de apuitud establecidas para ¢l concurse-oposicion.

Art 1S, Perioda de pruzba.-Para el personal de nuevo ingrese
se¢ regulard por lo dispuesto en el articitlo 14 de] Estatute de los
Trabajadores.

Cualquier plaza cubicrta mediante concurso interne no tendrd
periodo de prueba.

Art, 16, Jornada laboral y horario de trabajo.

Jomada laboral.-La jornada laboral se distribuve de la sipuiente
forma:

Jornada de invierno: De 1 de octubre a 14 de junio, cuarenia
horas semanales.

Jornada de verano: De 15 de junio a 30 de septiembre, treinta
y cinco horas semanales,

Jorrada dz Navidad: De

; 22 de diciernbre a 5 de enero, treinta
¥ cinco horas semanales.

Horario de trabajo:

En jornada de invierno: De de ocho treints a catorce ¥ de quince
a diecisiete treinta, de lunes a viernes.

En jomada de verano v Navidad: De ocho a quince, de lunes a
viemes.

Flexibilidad de horario.~En jommada de invierno:

Cuarepta ¥ cinco minutos g la entrada de la mafiana, que se
recuperardn necesariamente dentro de la semana de que se trate, al
térmuno de la jornada de tarde.

Sesenia minutos a la entrada de la tarde, gue se recuperaran al
finahzar la jornada de ese mismo dia.

En jornada de verano y Navidad:

Treirta minulos & la entrada de la mafarca, que se recuperarin
al término de la jornada de ese mismo dia.

Si a solicitud de la Empresa se prolongase o anticipase la
jq;nada: Estos tiempus se consideraran a los efectos de recupera-
cidn.

Arn. 17, Vacaciones.-Las vacaciones por 2fio Que COITespon-
den a todcs los trabajadores afectados por ¢! presente Convenio son
de veintidds dias laborables. A estos efectos, no tendrdn Ia
consideracion de vacaciones, ademais de las fiestas oficiales del
calendario laboral, 1a fiesta de la Virgen del Carmen v los sabados
y dciningos que pucdan encontrarse comprendidos dentro del
periede vacacional.

En caso de coincidencia en la solicitud del periodo de vacacio-
nes que por razon del servicio no puedan ser simultzneadas, se
otorgard pricridad al trabajador de mayor antigiedad en la
Emgrcsa, pero por una spola vez, rotindosc en las siguicntes.

¢ establece un comp]ememo anual de vacaciones de dos dias
en Navidad y un dia en Semana Santa, en 1z forma sipuiente:

Navidad:

En 1987: Los dias 23 v 24 & los dias 30 y 31,
En 1988: Los dias 22 ¥ 23 6 los dias 29 y 30.

Semana Santa:
El miércoles de Semana Santa o bien ¢l lunes de Pascua.

Las vacaciones s¢ podrdn disirutar en tres perindos al ano como
maximo, uno de los cuales serd de doce dias laborabies, como
minimo, cn ¢l periodo de 1 de julio a 30 de septiembre.

El periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre la
Empresa v el trabajador.

En ¢l afio de comicnzo de la relacidn laboral, los trubzjadores
de nuevo ingreso disfrutardn del mismo la parte proporcional de las
vacaciones, scgin el nimero de meses trabajades durante el afio,
computindose a estos cfectos la fraccion de mes como mes
combpleto.

El trabajador conocerd las fechas que le comresponden, dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute,

Una vez otorgadas las fechas de vacaciones, éstas podrdn ser
mudificadas de mutuo acuerdo.

El trabajador tendri derscho a percibir un anticipo sobre sus
haberes, antes del inicio de las vacaciones,

En caso de interrupcién o retraso en el inicio de [as vacaciones
por decisién de fa Empresa, ésta correrd con todos los gastos que
impliquen al trabajador csta situacion y que sean debidamente
justificados.

Si por necesidades de la Empresa ¢i empleado no ha tenido
ocasion de disfrutar las vacaciones, podré disfrutarlas en ¢ adio
siguiente.

Art, 18, Fuentes.-Se acuerda realizar todos los puentes que el
calenduric laboral permita, debicndo cada Area funcional estable-
cer las guardias necesarias cvande la ocasion asi lo requiera,

Los trabajadores que 2 solicitud de la Empresa no pudiesen
disfrutar total o parcizlmente de un puente serin compensados
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rosicriormente del tiempo trabajado, en la fecha en que ambas
artes acuerden,

1'na vez establecido el calendario de puentes a realizar durante
a1 ano, £} Comiw determinard uno de elios, que no serd objeto de
ecuperacido. Para el testo de Jos puentes a realizar se establecera
a modificavién correspondiente en ¢l herario de salide &l w¥rmino
le jormada de tarde para compensar ¢ ndmero de horas no
rabajadas.

Art. 18, Retribuciotes-S¢ pacta un incremento para el afio
1989’.?8%:1 5 por 100 sohre 1odos los concepios retnbutivos respecio
1l .

Las retribuciones del personal afectado por este Convenip estan
constituidas por:

Salario base,

Complemento de antigiedad.

Complemento personal.

Coumplemento por cambio de jornada.

Complemento del puesto de rabajo.

Salario base.~Es ¢l salario fijado para cada categoria profesional,
cuya cuantia se especifica en la tabla salaral correspoudiente, gue
figura como anexo a este Convenio.

Complzmento de antigucdad.-Para todo ¢l personal fijo com-
prendido en el Convenio se establece un aumento peridédico por
cada tres afios de servicio, en la cuantia que se f1)a en ¢l anexo |
del misrmo. Este complemento se hard efectivo en cada una de las
15 pagas.

El personal subalterno percibird cada cinco anos de servicio a la
Empresa 1a cantidad de 1.580 pesetas en las 15 pagas.

Coemplemento personal ~Esie compiemento integra ¢l cancepto
salarial que se venia denominando «Gratificacion» para aguel
personal que 1o viniera percibiendo.

Complemento por cambio de jornada.-Es aplicable a aquellos
>mplesdos que modificaron su jornada de trabajo, pasando de
jornada continuada a jornada partida, v su impoarie serd de 16.310
pesztas en doce mensuzlidades.

Complemento del puesio de trabajo.-Su percepcido depende
unicanignie del grercicio de la actividad profesional asignada. Es de
indoie funcional y no tiene el cardcter de consolidable.

Art. 20, Pggas extraordinagrias.-La Empresa satisfara a 1odo el
pursonal anualmente tres pagas extrmordinarias, que se haran
zfecitvas en los meses de jumo, septiembre y diciembre, siendo
todas ellas por el importe de una mensualidad de saiario base y
zomplemento personal de antighedad.

ATt. 21, Abona de retribuciones.-Los papos de la némina
mensual se hardn efectivos el dia 28 de cada mes o dia laborable
inmediatamente anterior.

An. 22 Horas extrgordinarias-Las partes frmanies coinciden
an los efectos positives que pueden derivarse de una politica social
solidaria, conducente a la supresion de las horas extraordinanias.
Por ello acucrdan, con el objeto de la creacién de empico, reducir
al minimo imprescindible las horas extraordinarias.

El criterio para su realizacidn vendra impuesto por alteracién en
la organizacion del trabajo, derivades de siniestros, ausencias
imprevistas v olras circunstancias de caracier excepcional. Stempre
que no pucdan ser sustituidas por la unilizacién de los distintos
t1pos de contratacion previsios legalmente,

Se podrd acordar que la compensacién de las horas extras
realizadas se efectie medianie la compensacion en tiempo de
descanso en lugar dz compensacion geondmica.

La Drireccién informara mensualmente al Comité de Empresa
sobre e numero de horas extracrdinarias realizadas, especificando
las causas. distribucion, Departamentos, relacion nominal de
trabaiadores que las realizaron y cotizacion a la Scguridad Social
aplicada.

Art. 23, Dietas ¥ gastos de vigje-Serdn de aplicacién las
normas sobre dietas y gastus de viaje gue recogen los importes de
diztas & abonar por dias de desplazamiento, asi como los medios
de transporic a willizar en los mismos vy las normas a seguir en la
liquidacion de los viajes que se realizan.

Dichas normas seran periédicamente objeto de revisién, con-
juntamente ¢con los representantes de los trabajadores.

S¢ introducen las siguientes medificaciones en las normas en
vigor a partr del 1 de jutio de 1987

Importe de dietas:

Peseas
Grupo I .. . 10.500
Grupt  JI e rreenne e 9.500
Grupo II e, 8300
Crupo TV e 1000

 En el caso en gue se pernocie 2 burde del bugue de la Empresa,
siempre gue se efectiien en ¢ buque las dos comidas principales, se
percibira la cantidad de 4.000 pesetas al dia.

En los viajes al exiranjero se percibirin para gasios menores,
por cada dia gue dure la Comisidn, las cantidades siguientes:

e, 17 délares USA

Grupe 1 e
Grupo 1T . 14 dOlares USA

En los wviajes en coche propio, previamente autorizados, se
abonaran a razon de 20 pesetas por kildémetro recorrido,

Art. 24,  Excedencias -Se reconocen dos clases de excedencia:
Voluntaria y forzosa.

Voluntania! No dard derecho a retribucion alguna ni se compu-
tard 3 ningon efecto mientras el excedente no se incorpore al
servicio activo.

Podrén solicitar la excedencia voluntaria los trabajadores con
antipiedad minima de un afo, de acuerdo con Jas siguientes
narmas:

1. La peticidn de excedencia se resolverd en un plazo méxime
de treina dias, por un periodo no inferior a un afo ni superior a
cingo,

2. Este derecho sole podra ser ejercitade otra vez por el
mismio trabajador si han transcurttdo dos afios desde et final de ia
excetdencia anterior.

Se perderd el derecho a reingresar en la Empresa si no sc
solicita, salvo en el cuso de fuerza mayor, antes de treinta dias
naiurales de expirar el plazo para el cual se concedid 1a excedencia.

Para los casos de excedencia voluntaria, 2l frabajador excedente
conservard s6lo un derecho preferente al reingreso ¢n las vacantes
de igual o similar cateporia a la suya que hubiera o se produjera en
la Empresa.

Forzosa: Dard lugar a esta excedencia cualquiera de las causas
siguientes:

a) Nombramiento por carge miblico, politico o sindical
b} Enfermedad,
¢)  Servicio Milstar.

a) Nombramicnio para cargo piblice, politico o sindical
siempre que resulle incompatible con el trabajo. .

Al finalizar la excedencia por cargo publico, politico o sindical
debera soiicitarse el reingreso, que serd automatico, dentro del mes
siguiente a aguel en que se hava producido la baja en dichos cargos.

El periodo gue dure esta excedencia no sera retribuido, pero si
se computard a efectos de antiguedad.

b} La enfermedad, en las siguientes condiciones:

El trabajador enfermo pasara a situacién de sxcedencia, cuandc
agote el plazo méximo de permanencia en la incapacidad labora’
transitora.

La duracién de esta excedencia serd la establecida por Ik
legisiacion de la Scguridad Social para la invalidez provisional.

El rrabajador deberd solicitar el reingrese, que serd automatico
dentra de los treinta dias siguientes al del alta por curacidn, De nc
hacerlo asi, salvo caso de fuerza mayor, causard baja definitiva.

La invalidez permanente, 101al o absoluta determina la bajs
definitiva.

El tiempo que dure esta excedencia sera computable a efectos d:
antiguedad, pero no serd retribuible,

¢} Servicio Militar.-Los trabajadores pasardn a situacién d
excedencia por €l tiempo que dure su Servicio Militar, debiendc
ponerse a disposicion de la Empresa, comoe médximo, un me
después de su licenciamiento, ya que, de no hacerlo asi, s
entenderdn extinguidas las relaciones lzborales, salvo en caso
debidamente justificados. )

El personal casado y/o con familiares a su cargo percibird el 9
por 100 de sus haberes, incluidas las pagas exiraordinaras; ne
obstante, podrd pereibir ¢ 100 por 100 de su salamio si realiz:
cuarenta horas mensugles de trabajo.

Los solteras percibirdn el 50 por 100 de sus haberes, incluida
las pagas extracrdinarias; no obstante, podran percibir ¢l 100 po
100 de sus haberes si reabizan cuarenia horas mensuales de trabajc

Ant. 25. Licenciar y permisos.—a) Sin sueldo: Se conceder.
licencia hasta un ano para terminacidn de estudios gue den derech.
a tiwlo, en cualquiera de sus grados, o por otra causa justificad:
en ambos casos, 2 Julcio de la Direccién de la Empresa.

Esta licencia no sera computable a efectos de antiguedad.

by Con sueldo: Sin perjuicio de las previstas en la legislacié:
vigente, se establecen los sigulenics,

1. Por matrimenio, veinle dias naturales. .

2. Por alumbrarmento de la esposa o convivignte, tres dic
naturales, prommosables a cinco en casp deg gravedad.

3. Er casc de fallecimienio o enfermedad grave del conyuge -
conviviente, de hijos o padres de uno de los conyuges, el tiemp.
indispensable hasta un maximo de cipco dias naturales.
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4. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares
hasta el segundo grade de consanguinidad de ono de los dos
cényuges o convivienies, el tiempo indispensable hasta #n mixime
de tres dias.

5. En caso de matrimonio de hijos, de hermznos o de
familiares hasta e! segundo grado de consarguinidad, de cualquiera
de los cényuges ¢ convivientes, un dia natural, prorrogable a dus
en caso de desplazamienio fuera de la provincia.

6. En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

7. Exémenes.~Los trabajadores que acrediten hzlarse matn-
culados en un Centreo oficial o privado reconacido de ensefianza
tendrén derecho a un permiso, de la duracién necssaria para
concurtiy a los Oportunos exdmenes o pruebas en el Centro
correspondiente, debiendo presentar la jusuficacidn fehaciente de
su realizacién.

Iguelmente se reconocen los demés beneficios del articulo 22 &)
cel Estaiuto de los Trabajadores.

8. En ningin caso podran descontarse del periodo de vacacio-
nes los permisos concedidos.

Art. 26, Ausencias por enfermeded -Para que la enfermedad
preda ser comsiderada como causa justificativa de inasistencia al
trabajo serd necesario que el trabajador dé cuenia inmediata,
dentro de Ia diornada en gue se produzca dicha epfermedad,
debiendo acreditar la citada eafermedad con l1a baja del Médico de
la Szguridad Socizal, como maximo, antes de transcurrir los tres dias
a contar desde ¢l primer dia de inasistencia,

El incumplimiento de tales requisitos podra ser calificado por la
Empresa como causz injustificada de asistencia al trabajo a todos
los efecios.

En caso de enfermedad que requiera visita a Médico especia-
lista, el wrabajader podri distrutar del tiempo necesario, deblendo
presentar posteriormente el oportuno justificante.

Crurante el periodo de enfermedad, ¢l trabajador tendrs derecho
a percibir ¢l 100 por 100 d= sus retnbuciones.

Art. 27, Anticipos.~Se tendrd dereche a percibir, en el
MOMERIo en que se soliciten anticipos, de basta el 90 por 100 de!
salario mensual neto, Sobre las pagas cxiraordinarias se tendrd
derecho a percibir 1a parte devengatﬁ

Art. 28 Préstamos.-Los trabajadores podran solicitar de la
Empresa los siguientes tipos de préstamos;

a) Préstamos para atender necesidades:

Se concederan estcs préstamos para atender necesidades urgen-
tes y suficientemente justificadas.

La cuantia mdxima serd de dos mensualidades y hasta un tope
miximo de 500.000 pesetas. Estos présiamos no devengardn
Infereses y la armortizacién serd como minimo del 10 por 100 del
salario bruto mensual.

Para la solicitud de un nuevo préstamo tendrd gue haber
transcurtido como minimo un afio desde la amortizacién del
anterior.

) Préstamos para adquisicién o reparacién de viviendas:

El imporie de estos préstamos serd como méximo de 2.000.000

de pesetas; devenpardn un interés anual del 8 por 100 durante 1687,

gcn afios sucesivos se aplicard el tipo bdsico del Banco de Espafia
jadc en la Ley de Presupuestos para ¢ada afio.

Este tipo de préstamos se amortizardn a razon del 10 por 100
del salario bruto mensual y en ningén caso la amortizacién
superard ¢l plazo de diez afios.

. La concesién de los mismos se llevard a cabo cuando se
Justifique suficienternente la necesidad del mismo y la cuantia
solicitada.

En el supuesto de que teniendo p2ndiente un préstamo de los
incluidos en ef grupe a), un empleado se vea cn la necesidad de
solicitar un préstamo para adquisicion de vivienda, serd regursito
imprescindible para su concesidn Ja amortizacién del préstamo
pend:ente,

El fondo para atender todo tipo de préstamos serd de 12,000.000
de pesetas.

Direccign de la Empresa, conjuntamente con el Comité de
Empresa, determinaré 13 concesidén de los préstamos solicitados.

Art. 29, Premios de vinculacién.-La Empresa abonara a los
empleados que cumplan veinticinco afos de aatigiedad ipinte-
rrumpida al servicio de la Empresa 70.000 pesetas.

La Empresa abonard a los empleados que cumplan cuarenta
anos de antigiedad ininterrumpida ai servicio de la Empresa fa
cantidad de 90.000 pesetas.

Art. 30. Seguro de jfallecimiento e invalidez-1a Empresa
establece a favor de los empleados afectados por el presente
Convenio un seguro de vida que cubre:

Fallecimiento por cuzlquier ¢ausa y en cualquier lugar.
Invabdez abscluta v permanente.

" de la legislacion vigente en cada momento.
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Capitales asegurados;

Dos veces ¢l salario bruto anual, incluyends todos los cancep-
tos, para los casos de fallecimisnto ¢ invalidez.

Para ¢} caso de muerte por accidente, otro capital adicional igual
al principal asegurado. R

Para el caso de muerte por accidente de circulacion, otre capital |
adicional, independiente de los anteriores ¢ igual al capital pnnci- ~

Dicla péliza o pélizas serdn revisadas y actualizadas de acuerdo ~
con los haberes fijados al 1 de enero de cada afio, facilitindose a
cada empleado el oportunc justificante. X .

Los empleados podran solicitar contratar un capital superior ai ~.% >,
soportado por la Empresa, cuya diferencia de coste les sera =™
descontado en la némina, una vez facilitado el correspondiente -
Jjustificante. :

Art. 31, Fremios por nacimiento de hijo y por matrimonio.~La
Empresa ¢oncederd por el nacimiento de cada hito la cantidad de
25.000 pesetas y, por mstrimonio, 35.000 pesetas, :

Art, 32, Formacidn a empleados.-La Empresa cubrird al 100 °
por 100 todo tipo de formacién o perfecsiopamiento que la propia
Empresa solicite sea realizada por sus empleados. N

Asimismo apoyard toda aceidn tendente a potenciar los conoci- * 57 -
mientos profesionales de los empleados. R

Art. 33, Subvencidn por comida-Se establece que a partir del <, .
1 de octubre de 1987 se ¢concederd una subvencién por comida de -
500 pesetas por dia trabajado en jornada de madana y tarde, y para .
todo el persoral incluido en el 2mbito del presente Convenio.

Dichz subvencign se percibira de acuerdo con las normnas gue -
se establezcan al efecto, .

Art. 34, Servicio de Asistencig Sanitaria-A la firma del-
presente Convenjo, se hard extensivo el Servicio de Asistencia .
Senitaria (8. A. 8.) a todes los empieados que lo soliciten y que ;-
actuzlments no estén incluidos en el mismo. T

Art. 35, Reconocimiento médico—La Empresa reglizara anual-4 . %
mente un reconocimiento médico completo a todos los empleados ;- -
afectados por este Convenio, de acuerdo con las recomendaciones
del Ministerio de Trabajo. S

Art. 36,  Actividades sindicales.-La Empresa facilitara el licito - 7
ejercicio de las actividades sindicales en su centro de trabajo, tanto -
de los representuntes etepidos por el personal, como de losi.. 7
trabzjadores en general, de acuerdo con lo aqui establecido y la -
legislacidn vigente. .

A) De las elecciones: La periodicidad de las elecciones sera fa » - 5
que indique la legislacién vigente. La convocatoria de las mismas *;.
se hard por las Centrales Sindicales o por los Tepresentantes de fos -
trabajad%res o a solicitud de un tercio como minime del censo
laboral del centro de trabajo. el

B) De las asamoicas.-En el centro de trabajo podré celebrarse - - -
asambhleas ordinarizs de trabajadores cada dos meses, Estas comen- - ;-
zaran al principio de la Gltima hora de la jornada, decidiendo el "
Comité de Empresa su inicio.

La Empresa, durzantre las negociaciones del Convenio Coles-
tivo, autorizard, dentro de la jornada laboral, la celebracién de
asambleas extraordinarias, con un tope mdximo de tres horas. A
esie tope podrdn sumarse las horas no vtilizadas en las asambleas,
ordinarias. d

En lo no previsto en los puntos anteriores, se estardi a o -
dispuesio en los articulos 77 al 80 del vigente Estatuto de iog -
Trabajadores. :

C} Onrgancs de representacidn: Los érganos de representacién .
sindical de los trabajadores serdn los gue resulten de la aplicacién +°

K

Las compeiencias del Comité de Empresa serin las gue se
refiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadorses. ;
D) De los Sindicatos: Los trabajadores afiliados a un Sind:
cato podran constituir Secciones Sindicales, de conformidad con g
establecido en los estatutos del Sindicato.,
Las distintas Secciones Sindicales podrin:

1.° Reunirse en el centro de trabajo, dentro de la iltima hora’
d= Iz jornada y con un tope mdximo de doce horas anuales. :
2. Hacer propaﬁa.nda sindical a través de los tablones de-
anuncios asignados al Comité de Empresa e informar sindical,
mente 2 los trabajadores.
.2 A requerimiento de los trabajadores afiliados & una Centrdl -
Sindical, la Empresa descontara en ia némina mensual el imporie |
de la cuota sindical correspondicnte, mediznte escrito de los!
afiiados. .
4.° Cada Seccién Sindical elegird un representante, que pozard|
de las mismas garantias que los mmembros del Comité de Empresa .
y log derechos e¢stablecidos en el articulo 10 de la Ley de Libertad -
Sindical. :
E} De las garantias de los representantes: Las horas mensuales -4
retribuidas que disfrutarén los representantes de los trabajadores, #7
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por dedicacidn a las tareas de representacidn, serdn veinte por cada
miembro det Comité de Empresa. Estas horas podrdn acumularse
en uno ¢ varios de los miembros del Comité.

En cuanio a} resto de las parantias, se estard al articulo 68 del
vigenic Estatuto de los Trabajadores.

_ Art, 37, Derecho supletorio.~En lo no regulado en este Conve-
11D, 5¢ ¢51ard & lo dispuesto en 1z Ordenanza de Empresas Navieras,
en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales de
aphicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Cldusula de revision saiarial-En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) registrarz a 31 de diciembre de 1987 un
incremento supecior al $ por 1060 respecto a la cifra de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revisidn salarial en el
exceso de la indicada cifra, con efecto desde 1 de eneyo de 1987,

TABLA SALARIAL

Categoria Salaric base Valor trienio
Jcfe de Departamento ...... ... ..., 102.480 5160
Titalado Superior ................... 102.480 5.160
Jefe de Seccrdn ... ... .. 98.130 4770
Jefe de Negociado ................... 82,350 4220
Tialade Medio ..................... 32.350 4.320
Oficial Administrative .. ..., 72.030 3,780
Auxiliar Administrativo ........... .. 51.000 2.460
Telefonista ... ... ...l - 51.00G 2.460
COMSEIIE - vt e 60,180 2.940
Conductor . .......................... 52,200 2.520
Crdenanza ... ... 47.280 2.280

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 6 de julio de 1987, de la Direccion
General de Electronica e Informdtica, por la gue se
komaologan dos pantallas, marca «Olivetiis, modelos
DSM 25-7141, y DSM 25-214E, fabricadas por «Mai-
sushita Electric industrial Co., Ltd.».

22680

Presentado ¢n la Direccion General de Electronica ¢ Informid-
tica el expediente incoado por parte de «Hispane Qlivetti, Sociedad
Anénimas, con domicilio seoial en Ronda de la Universidad, 18,
muricipio de Barcelona, provincia de Barcelona, referente 2 la
solicitud d¢ homologacion de dos pantallas fabricadas por «Matsus-
hita Flectric Industrial Co., Lid», en su instalacion indusirial
ubicada en Kanagawa (Fapon).

Resuitando que por parte del interssado se ba presentado la
documentacion exigida por ia legistacién vigente que afccta a los
productes cuya homologacion soliciia y que el Laboratonio Central
©nciai ge blectrotecnia, mediante informe con clave 87054170, 1a
Entidad colaboradora «Bureau Veritas Espafiol, Sociedad Ang-
mima», por certificado de clave BRCIB%90007157. han hecho
constar respectivamente gue el modelo presentado cumple todas
las cspecificaciones actualmente cstablecidas por el Reat Deceto
125071985, de 19 de junio, y Orden del Ministerio de Industria y
Energfa de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccion General, de acuerdo con Jo establecido en la
referida disposicidn, ha acordado homologar los citados productos
con ¢l ntmero de homologacién que se transcribe GPA-0349, con
caducidad el dia 6 de julio de 1989, disponiéndose asimismo como
fecha Ilfmite para que e} imleresado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con la produccion, el dia 6 de jubo de
1988, definiende, por ultime, como caracteristicas téenicas para
cada marca y madelo horologado, 1as que se indican a continua-
ciém

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripeion: Dragonal dei tube-pantalla. Unidades:
Pulgadas.
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Segunda. Descripcidn: Presentacidn en pantalia.
Tercera. Bescripcidn: Coloracion de pantalla.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marea «Qlivettis, modelo DSM 25-114L.
Caracteristicas:

Primera: 14,

Segunda: Alfanumérica/grafica.
Tercera: Policroma.

Marca «Ohvettin, modelo DSM 25-214E.
Caracieristicas:

Primera: (4. )
Segunda: Alfanumeérica/grifica.
Tercera: Policroma.

Lo que se hace puablico para Fcngral conocimiento.
Madrid, 6 de jubio de 1987.-Ei Director general, Julio Gonzdlez
Sabat.

RESOLUCION de 6 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Electronica e Informdtica, por la gque se
homologa una pantaila, marca «Telexs, modelo 079,
fabrim:ﬁ.‘ por «Telex Computers.

Presentado en la Direccién General de Electrénica ¢ Informa-
tica ei expediente incoado por parte de «Telex Computer Products
International Inc», con domicilio social en paseo de la Habana, 12,
municipio de Madnd, provineia de Madnd, referente a la solicitud
de homologacién de una pantatla fabricada por «Telex Computem,
en su instalacién industrial ubicada en Raleigh (Estados Unidos).

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legisiacion vigente que afecta al
producto cuya homologacion solicita y que el Laboratorio «CTC
Servicios FElectromecadnicos, Sociedad Andpima», mediante
informe con clave 1254-M-IE/6, la Entidad colaboradera «Burcau
Veritas Espafiol, Sociedad Andnimia», por certificado de clave
N + H 85/01, ban hecho constar respeclivamente que el modeto
presentado cumpte todas las especificaciones ectualmente estableci-
das por el Real Deceto 125071985, de 19 de junio, v Orden del
Ministerio de Industria v Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccidn General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordade homologar el citado preducta con
el nimero de homoleogacion que se transcribe GPA-0348, con
caducidad el dia 6 de julic de 1989, disponiéndose asimismo como
fecha limite para que el intcresado presente, ©n U €350, un
certificado de conformidad con la produccion, el dia 6 de julio de
1988, definiendo, por iditimo, como caracteristicas técnicas para
cada marca y modeio homologado, las que se indican a continua-
cion;

22661

Caracteristicas comunes g {odas {as marcas y modelos

Primera. Descnpeion: Diagonal del tobo-pantaila. Unidades:
Pulgadas.
egunda. Descripcidin: Presentacion en pantalia.
Tercera. Descripeidn: Coloracién de pantalla.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Telexn, modelo 079.
Caracteristicas:
Primera: 12.

Segunda: Alfapumérica/grafica.
Tercera: Policroma.

Lo que se hace piblico para general conocimiento,
Madrid, 6 de julio de 1987.-El Director general, Julio Gonzalex
Sabat.

RESQLUCION de 8 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Innovacidn Industrial v Tecnologia, sobre
solicitud de inscripeidn en ol Registro Especial de
Entidades Colaboraderas (Almacenamiente de Pro-
ductos Quimicos;.

22662

Vista la solieitud formdada por la Empresa «Tecnos, Garantia
de Calidad, Sociedad Anénimanr, con domicilio en Madnd, calle
Mesena, 39, para su inscripeion en Repistro Especial de Entidades
Colaboradoras;




