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Suclda base
Caesoria mensual
= Convenio
para 1987
Portert ... e 1.297.545
Conserje ........... e e 1.315.305
Telefonista ... ... . e 1.297.545
Botones de diecisiete afios ........ ... ... 995,475
Botones de dieciséis ados ... ... o 880.860
Jefe Técnico de Primera .......................... 2.134.875
Jefe Técnico de Segunda . ... ... ... . LL. 2.040.945
Técnico Industrial de Primera ....... ... ... .. .| 1.852.830
Técnico Industrial de Segunda ............ ... ... 1.613.715
Téenico Industrial ... o 1.461.540
Analista de Sistema . ..., ... 2,120,235
Opcrador Jefe de Primera ........................| 2120.235
Analista de Aplicaciones ...................... ... 1.982.310
Programador de Sistemas ... . ... ... L. 1.982.310
Operador Jefe de Segunda .................. ... 1.982,310
Perforista Jefe de Segunda .................. ... -} 1.982.310
Programador de Aplicaciones ..................... 1.684.620
Operador A . ... s 1.684.620
Perforista-Verificadora de Primera ...... ... ..., 1.684.620
Programador .............. R 1.553.85%5
Operador B ... .. .. .. .. ... e 1.553.895
Perforista-Verificadora de Segunda .. ........ ... _.. 1.553.895
Operador € ... e 1.423.273
Perforista .................. ... ... ce.........o| 1423275
Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar Técnico de Organi-
zacion, Calcador, Auxiliar Técnico de Oficina con
mis de cinco ahos de antigiedad en la categoria .| 1,349.445
Obreros
Oficial de Primera ....................... ... ... 1,234 875
Oficial de Segunda ......... .. coiiiiiviiinnnes 1.198.440
Qficial de Tercera .......... ... iiiiiieinnnn.. 1.165.485
Especialista ... ... . .. e 1.155.120
Mozo de Almacén ........... ..ol 1.155.120
PeOI .. e e ..| 1.118.,580
Pedn con mais de cince anos de antigiedad en la
CBLEEOTIA .« ottt e iat e e e 1.155.120

RESQLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Tmbaci'o, por ia gue se dispore la
publicaridn del Convenio Colectivo para la Empresa
«Banco Hipotecario de Esparia, Sociedad Andnimar.

22658

Visto e] texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Banco
Hipotecaric de Espafia, Sociedad Andnima», gue fue suscrito con
fecha 17 de julio d¢ 1987, de una parte, por miembros del Comité
Intercentros de la citadz Entidad bancaria, en represcntacion de los
trabajadores afectados, v, de otra, por la Direceion de la Empresa,
en representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto
en €l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 dc marzo;
del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 104071581,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

1.° Ordenar la inscripei6n del citade Convenio Colective en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del
obligade cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Esiado para 1587, en la ejecucién de
dicho Cornvenio Colectivo.

2.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

XVIII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO DEL BANC(.';3 {HPQ%E;%‘Q;{IO DE ESPANA PARA
AN

I. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1 Ambito del Convenio.-El presente Convenio serd de apli-
cacion al personal laboral de la plantilla de la Entidad que esié en
activo en el momento de su firma en cualquiera de las oficinas que
el Banco ticne en la actualidad o pucda crear ecn ¢l futuro.
Excepcionzlmente serd de aplicacidn, salve en lo referente al

apartado V, a aguellas personas que durante el ano 1987 hayan
extinguido su relacién laboral con el Banco antes de la firma de este
Convenio por razon de fallecimiento o de jubilacion forrosa.

12 Exclusiones.-Quedan ademas excluides expresamente de
este Convenio:

a) El Presidente y demas miembros del Consejo de Adminis-
tracion d= la Entidad,

b} Loz Directores penerales, Subdirectores generales v Suhdi-
rectores, asi como cualquier otro cargo directivo gue pueds crearse
en ¢l futuro, sin perjuicic de las normas especiales que para este
personal existan aprobadas en cada meomento por el Consejo de
Administracién del Banco.

¢} El personal de profesionales y oficios que perciban retribu-
ciones a tanto alzado, por hora, por wabajo realizado y el
contratado por piazo fijo.

dy [l personal de los servicios de cualquicr clase gue cl Banco
tenga contratado, o contrate con particulares o Empresas privadas,

1.3 Plazo de vigencia.-Fl presente Convenio regird desde el 1
de enero de 1987 al 31 de diciembre del mismo aho.

II. REESTRUCTURACION DE CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

Con efectos de 31 de diciembre de 1986, los conceptos retributi-
v0s hasta entonces existentes desaparecen siendo sustituidos por
los que¢ 4 continuacion se enumeran:

1. CoN CONSIDERACION LEGAL DE SALARIO
Salario base

1.1 Sueldo base-Que absorbe los anteriores conceptos
«Surldo basew, «CGiratificacién computable como sueldo para perso-
nal titulador y «Cantidad lineal».
~ Se abonard en 14 pagas, 12 mensuzles y dos extraordinarias en
junio y diciembre.

Complementos salariales

1.2 Complementas personales.

1.2.1 Plus de categoria laboral.-Que absorbe los anteriares
conceptos «Emelumentos complementarios de titulados»,
«Vivienda», «Complemento de redistribucion» y «Desgravacicn de
costes familiaresm, este tiltimo calculado sobre los antiguos concep-
tos «Sueldo base» y «Cratificaciones campuiables». Se abonard en
12 pagas mensuales.

1.2.2 Premio de permanencia.-Se abonard en 12 pagas men-
suales y su importe se corresponde con el del anterior concepto de
igual denominacion.

1.2.3 0Ocho afios de servicio Oficiales administrativos.-Se
abonara en 12 pagas mensuales y su importe se determinard
conforme a la previsto en el punto III de este Convenio Colectivo.

1.2.4 Ocheo anos de servicio Auxiliares administratives ¥
Telefonistas niveles A, B y C ~Se abonari en 12 pagas mensuales
¥ su importe se corresponde con ¢l del anterior concepto de igual
denominacion.

1.2.5 Ocho afics de servicio personal grupos 4 ¥ 5.-Se abonard
en 12 pagas mensuaies y su importe se corresponde con el del
anterior concepto de igual denominacién.

1 Trienios.~-Se abonard en 14 pagas, 12 mensuales y dos
cxtraordinanias en junic y diciembre,

Sus importes quedan fijados en los que, para cada categoria,
existian, en el anterior concepto «Antigiedadn del punto 1.2.1.5 del
anexo [ al XVII Coavenio Colectivo, y la parte que corresponda ¢
concepto de «Desgravacion de costes familiares». :

En consecuencia, €l importe de este concepto gueda establecido
en una cantidad fija dejando de representar un porcentaje sobre
O1T0s conceptos retributivos.

1.3 Complementos de indvle funciongl-Sec abonarin 14 pagas,
12 mensuales v dos extraorodinarias en junio y diciembre.

1.3.1 Confianza v especializacion.

1.3.2 Programador.

1.3.3  Operador.

1.3.4 Grabador,

1.3.5 Taquigrafo: Que absorben los importes que respectiva-
mente tenian los anteriores conceptos de igual denominacidn, mas
el 10 por 100 de dichos importes como consecuencia de la
desaparicion del concepto «Desgravacidn de costes famiiiaress.

1.3.6 Supervisor de drea: Que queda fijado en ¢l 19 por 100
del importe del anterior concepto «Sueldo base» que tenia asignado
el Anzlista primero,

1.3.7 Jefe de proyecio: Que queda fijado en el 10 por 100 del
importe del anterior concepio «Sueldo baser que tenfa asignado cl
Anailsta segundo,
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1.3.8 Responsable de sala: Que gueda fijado en el 10 por 100
del importe del anterior concepto «Sueldo base» que tenia asignado
el Analista-Programador, :

1.1.9 Monuor de grabacidén: Que queda fijado en ¢l 10 por 100
del importe del anterior concepto «Sueldo basen que tenia asignado
el Programador.

1.4 Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

1.41 Incentivo por consecucién de objetives: Cuyo importe y
forma de pago se determinerd conforme a lo establecido en el pun-
to II de este Convenio.

2. SIN CONSIDERACION LEGAL DE SALARIO

2.1 Complemento no salarial -Que absorbe los anteriores
concepros «Economaton v «Bolsa de vacacignes».

Se 2bonara durante el mes de abril.

2.2 Quebramo de moneda.

2.3 Fondo de atenciones sociales.

2.4  Avuda escolar y especial—Cuvos importes serdn los quc
tenian asignados los antcriores conceptos de igual denomination,
manteniéndose, ademas, la forma y periodicidad de pago de
aquéllos.

III. INCREMENTQ DE RETRIBUCIONES

En el periodo de 1 de cnero a 31 de dicicmbre de 1987, el
importe de todos los conceptos creados segin ¢l punto anterior,
excepto el 1.2.3, Gratificacion ocho afios de servicio para Oficiales
administrativos; el 1.2,6, Trienios; el 1.4.1, Incentivo por consecu-
¢ion de objetivos, y el 2.3, Fondo de atenciones sociales, tendra un
incremento porcentual del 4,31, Los conceptos L.2.6 v 2.3 quedaran
establecidos para 1987 en sus respeclivos importes a 31 de
diciembre de 1986, credndose con la cifra correspondiente al 4,31
por 100 del concepio 1.2.6 ¢l concepto 1.4.1, Incentive por
consecucidon de objetivos, cuye importe serd repartido durante el
mes de dicembre, ¢n el caso de obtener el Banco los objetives
propuestos en gjercicio, de forma lineal entre todos los empleados
del Banco que durante el afio no hayan sido sancionados por falta
grave o muy grave ¢ dos falias leves y que se encuentren en activo
en ¢l momento del papo de diche incentivo.

Con ¢l :mpone que corresponde al 4,31 por 100 del concepto
2.3, masel lgpor 100 de desgravacion de costes familiares sobre
prestaciones familiares, se crea el concepto 1.2.3, Gratificacién
ocho aiios de servicio para Oficiales adminisirativos.

I¥. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Y REGLAMENTO DEL COMITE INTERCENTROS

Con efectos desde 1 de enero de 1987, los articulos 11, 13, 22,
23,25, 32,36, 47 y 58 del Reglamento de Régimen Interior y el
anticulo 5.7 del Reglamento del Comité Intercentros quedan redac-
tados de la forma que sc recoge en el ancxo a este Convenia,

V. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

_ El fundamento del presente acuerdo tiene su origen ¢n la dificit
situacion que, con respecto al régimen de prevision social comple-
mentaria, han suscitado las siguicntes iniciativas legales:

1.2 El Real Decreto 2248/1985, de 20 de noviembre, y el
acuerde del Consecjo de Ministros de 7 de febrero de 1986, en cuya
virlud se opera la integracién en el Répimen General de la
Seauridad Social, con efectos de 1 de febrero de 1986, del personal
activo ¥ pasivo del Banco Hipotecario de Espana, vinculados de
una u otra manera a la Caja de Pensiones del Personal del Banco
Hipotecario de Espaia ¢ 2 la Mutualidad de Prevision Social de
Einpleados det B.C.C.

22  laderogacidn de las normas reguladoras hasta €] momento
de Entidades come la Caja y Mutualidad mencicnadas, Ley de 6 de
diciembre de 1941 y Decreto de 26 de mayo de 1943, por las
disposiciones gue vienen a sustituirlas, Ley de Ordenacion del
Seguro Privado de 2 de agosto de 1984, Decreto de 4 de diciembre
de 1985, Reglamento de Entidades de Previsidon Soctal, ¥ normas
conexas que, al introducilr importantes modificaciones en el régi-
men anieniormente vigente y tenerse gue compatibilizar con la
circunstancia expuesta en ¢l nimero antenor, hacen considerar al
personal aclive agqui representado, mutualistas de la Caja y
Mutualidad ya referida, como inevitable la inviabilidad sobreve-
nida para el cumplimieate de los fines oripinarios de tales
Entidades y la concurrencia consigniente de las causas de disolu-
cion prevenidas en el ordenamiento de aphcacion, que permile,
como es logico, gue tal disolucion se sancione por las Asambleas
Generales de las Entidades de Previsitn,

Sobre los presupuestos legales y facticos antes consignados, el
personal activo entiende como solucidn mds razonable la consis-

tente en zanjar definitiva y formalmente, excepto en lo que a los

derechos de los pasivos sc refiere, el Régimen de previsidn soctal
exisiente hasia el momento, obleniendo bas compensaciones corres-
pondientes 2zl saldo y finiquito de cuantas cbligaciones pudieran
incumbir al Ban¢o v a ambas Mutualidades en relacion con dicho
régimen de previsidn, con el que pudiera derivar, en su casa, de la
adaptacién a la normativa vigente de las Entidades de prevision
referidas v, en definitiva, con cualquier materia relativa a prevision
social complementaria.

Declaran expresamente ambas partes gue, en modo alguno,
pueden adoptarse imciativas en perjuicio de los derechos del
colectivo de pasivos que sc respetan de manera total y absoluta, por
1o que ¢l presente acuerdo de ninguna manera altera el régimen de
responsabilidad del Banco al respecto, establecido por las disposi-
ciones legales de aplicacion.

En consecuencia se estipula:

1. En wvirtud del presente acuerdo, que anula, deroga o
sustituye a cualquier otro existente al respecto, quedan extinguidas
% canceladas cuantas obligaciones tengan contraidas el Banco

ipotecario de Espana, la Caja de Pensiones el Persenal def Banco
Hipotecario de Espafia y !a Mutualidad de Prevision Social de
Empleados del BCC, con el personal active del Banco en materia
de previsién socigl complementaria, cualquiera que sea el Conve-
nio, Reglamento, acuerdo, documento ¢ normas en que aquéllas
estuviesen establecidas v con independencia de la estricta natura-
leza juridica que quepa otorgar a las correspondientes prestaciancs
u obligaciones; de las que les hubiera, en su caso, correspondido
asumir directa o indirectamente, de modo exclusivo, subsidiario o
solidano, ¥, en particular:

- Por razdn de las cuotas aportadas a fas respectivas Entidades
dc prevision.

- Por cuantas prestaciones pudieran derivarse de la aplicacidn
de los respectivos Reglamentos o Estatutos,

~ Por cuantas prestaciones y obligaciones, compromisos de dar
o hacer, exigencias respecto a fondos de pensiones o de
cuzlquicr otra indole, formuladas hasta ¢l momento, que
dirc;c}a o indirectamente afecten al régimen de prevision
social.

Consiguientemente, guedan completamente extinguidos cuan-
tos derechos ostentase dicho persenal aclivo ¢n materia de previ-
sion socizl complementana frente al Banco y las dos Mutualidades,
4 las que no cabra cfectuar en lo sucesivo reclamacion de ningin
tipo al respecto.

2.° En compensacion a la pérdida de los derechos, derivada de
la extincién y cancelacion de dichas obligaciones, con la consi-
guiente extincién de los derechos por servicios pasados, el Banco
abonard, en concepto de indemnizacidn, v por una sola vez, la
cantidad de 1.556.523.433 pesetas, equivalente al importe actuali-
zado de las cuotas aportadas por dicho personal activo a ambas
Entidades de prevision social a lo largo de su vida laboral, sobre los
siguientes presupuesios:

2.1 La decision irrevocable adopiada por las Asambleas de las
respectivas Entidades de previsién de no proceder a la adaptacién
al nuevo régimen legal de dichas Entidades de prevision con la
consiguiente disolucion y liquidacion de las mmsmas por dicha
causa, preferiblemente antes del 4 de agosio de 1987, fecha limite
prevista legalmente para la mencionada adaptacion.

La afectacion del patrimonio de la Mutualidad de Previ-
sién Social de Empleados del BCC (la Caja de Pensiones carece ya
de patnimonio} al pago de las pensiones de su colective de pasivas
sin que, por tanto, el personal active mutualista pueda alegar
derecho alguno sobre ¢! mismo.

2.3 Hl compromiso formal del Banco de continuar haciendo
frente, antes y después del proceso de liquidacidn, a las obligacio-
nes que le incumben en cuante al colective de pasivos de
conformidad con las disposiciones legales de aplicacion, sin que
pueda entenderse el presente acuerdo como instrumento suscepti-
ble en modo alguno de desvirtuar tales responsabilidades.

2.4 La cantidad global antes consignada se distribuird entre el
personal gue se encuentre en active en 12 plantilla del Banco (o en
régmen de comisién de servicio en alguna Socledad participada del
msmo) el dia de |2 firma del presente Convenio v que estuviese
afiliado a alguna de ambas Entidades de prevision ¢l 1 de febrero
de 1986, en proporcion a las cotizaciones que cada uno de ellos
haya efectuado a su respectiva Entidad de prevision a lo largo de
su vida laboral. A 1l efecto, en actz adicional se incorpora la
relacion de empleados que reunen dichas condiciones., con el
importe que ¢corresponde a cada uno de ellos, relacion y datos & los
Gue prestan su conformidad ambas partes, entendiéndola ajustada
a los criterios expuestos y, por lanto, injustificada cualguier
reclamacién al respecto.

2.5 El mporte comespondicnie a cada empteado lo sera
satislecho por el Banco una vez sea adoptado el acuerdo a gue se
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refiere el apariado 2.1, mediante €] abono a su faver de dicha suma
en un plan de pensiones amparado en ta Ley 8/1987, de § de junio,
de repulacion de los planes y fondos de pensiones o en un plan de
jubilacion, a eleccién del empleado, debiéndose efectuar dicho
abono en el plazo de un mes desde que el empleado comunique
oficialmente al Banco su eleccidn,

En cualquier casg, dicha eleccion deberd producirse antes de
que transcurva €l plazo de tres meses desde 1a entrada en vigor del
Regiamento para la ¢iecucidn de la citada Ley 8/1987, indicindose
ademas el plan concreto en que deba efectuarse el abono. De 1o
existir designacion expresa en dicho plazo se entenderd que se opta
ar el plan de peasiones gque hava determninado a tal efecto la

mision Paritaria para este Convenio,

2.6 El Banco no efectuara retencidn sobre 1a cantidad a abonar
a cada empleado por considerar que, o bien tiene el caricter de
indemnizacion comprendida en el articulo 8, e), del Reglamento
del Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas, o puede
considerarse como incremento ¢ disminucion petrimonial al estar
calculadas dichas indemnizaciones en funcidn de las cuotas aporia-
das. No obstante, ] Banco no asume responsabilidad alguna frente
a los empleados en orden a que su criterio no resultase conforme
con la mormativa fiscal aplicable a juicio de las autoridades
competentes.

VI. DISPOSICIONES FINALES

6.1 En lo no previsto en este Convenio, seguirdn siendo de
aplicacién las normas, ircluse las adicionales, contenidas en
anteriores Convenios Colectivos.

6.2 La Comision Negociadora de! presente Convenio se cons-
tituyd por los siguientes senores:

En representacién de 1a Fmpresa:

Don Manuel Ontaiidn Carrera.

Don Enrique Albert Bonmati.

Don Ramodn Gonrdlez Tourén.

Don Cédndido Rosado Sinchez,

Don Miguel Angel Hernando Hervis.
Don Carlos Molero Manplano,

Don José Antonio Bordds Coll.

En represcntacion de los trabajadores los signientes miembros
del Comité Intercentros:

Don Miguel Angel Alastruey Cuesta,
Don Jose Aparicic Salas,

Don Javier Colmenar Astudilio.
Dofe Paloma de Dicgo Poriolés.
Don Pablo Garcia Jglesias,

Don José Maria Rico Laredo.

Don Javier Juanco Simén.

Don Valentin Esteban Jargue.

Don Josep Queralt Bellart.

Don Bernardo Rios Jiménez.

Don Edueardo Ruiz del Olmeo Luca de Tena,
Don Serafin Garcia Diez.

6.3 La Comisién Paritania queda constituida por cuatro repre-
sentantes de cada una de las partes, miembros todos de la
Comisién Negociadora del presente Convenio, cuyos nombyes son
los siguientes:

Por !a representacidn del Banco:

Don Manue! Ontaddn Carrera.
Don Enrique Albert Bonmati.

Don Ramoén Gonzilez Tourén.
DPon Candido Rosado Sinchez,

Por ia representacién de los trabajadores:

Don José Aparicio Salas.

Pon Miguel Angel Alastrucy Cuesta,
Dofia Paloma de Diege Portolés,
Pon Valentin Esteban Jarque.

6.4 E! presente Convenio se considerard aulomdticamente
denunciado el 31 de diciembre de 1987, sin necesidad de preaviso
¥ salvo voluntad undnime y expresa en contrario de las partes.

En Madrid a 17 de julic de 1987,

Anexg al XVIIT Convenio Colectivo interproviacial
de Trabajo del Banco Hipotecaric de Espaia

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 11, Traslados de mutus acuerdo.-1. Cuando el traslado
se produzca de mutuo acuerdo entre el Banco y el empleado sc
estara a ias condiciones establecidas entre ambas partes, viniendo

facultado el Banco en estos supuestos para ofrecer ascensos de mas
de una categoria, El personal asi trasladado no podra retornar a su
plaza de ongep hasta transcurrir tres ¢ cinco aiios desde que se
prodwo ¢l traslado segiin haya obtenido el ascerso de una ¢ mas
categorias, respectivamente,

En ningip caso podrd el Banco compensar con 2scensos que
supongan eximir de algln concurso-oposicién que en la normativa
sobre promocién se establezca como necesario ¢ inexcusable para
llegar 2 acceder a determinadas categorias.

3. Cuando s¢ trate de traslados a sucursales de nueva creacién,
v la incorporacidn se produzea antes de que se cumpla ¢! primer
afo de funcionamiento de la sucursal, el empleado trasladado
tendra derecho a percibir durante los seis primeros meses de
estancia en fa misma una ayuda para vivienda de 35.000 pesetas
mensuales, siempre ¥ cuando durante dicko periodo no disponga
del préstamo para vivienda previsto en el articulo 14 de este
Reglamento.

Art. 13 Derechos del trabajador en caso de traslade
forzoso.~1. En los catos de trastade forzoso, el trabajador tendrd
derecho a optar entre:

a} Aceptar el traslado percibiendo las compensaciones que
seguidamente se dirdn.

b} Extinguir su contrato de trabajo mediante la indemnizacién
de treinta dias de salario por afio de servicio, promratedndose por
meses los perjodos de tiempo inferiores a un afio, con un méEximo
de una anualidad.

¢} Colocurse en sitvacidn de excedencia voluntaria.

2. Las compensaciones a que se refiere el anterior aparta-
do 1, a), serdn las siguientes;

a} El importe de los gastos de locomeocion del empleado y los
familiares que con €] convivan, as{ como los del transporte de
mobiliario, ropa y enseres, prevaa su debida justificacion.

b) Drispondrd de un plazo de incorporacion al nuevo puesto de
trabajo dc treinta dias naturales, de cardcter retribuido.

¢) Percibird exclusivamente durante ¢l primer afic de perma-
nencia en el nuevo puesto de trabajo una indemnizacién econd-
mica equivalenie al importe de tres mensualidades brutas de su
némina mensual, gue se incrementard en un 10 por 100 si €
empleado tuviera cargas familiares, En ningdn caso la indemniza-
cion resuitanie podrd ser inferor a cuatre doccavos del estricto
sueldo base anual de un Oficial téenico {epigrafe 1.1.1 de la tabla
de retribuciones). La indemnizacion se percibird por doceavas
partes en las doce mensualidades siguientes z 1a fecha de incorpora-
cion del empleado, con impuestos a cargo del misme. No obstante,
el Banco podri estudiar la posibilidad de anticiparla en todo 0 en
parie si s¢ justifica que se va a invertir en la adguisicién de
viviends en la poblacide de desting,

d} Cuando ¢ traslade se produzca a sucursales de nueva
creacion, y la incorporacién se efectie antes de que se cumpla €l
primer afo de fuscionamiento de la sucursal, ¢l empleado trasla-
dado tendrd derecho a percibir durante los seis primeros meses de
estancia en su nuevo destino una ayuda para vivienda de 35.000
pesetas mensuales, siempre vy cuando durante dicko periodo mo
disponga del préstamo para vivienda previsto en el articulo 14 de
este Replamento,

3. E trabaj;a.dor trasladado forzoso tendrd derecho preferente
al retorno 2 1z plaza de origen al producirse vacante en su categoria.
Si existiesen varios peticionarios cubriendo destine forzoso, la
elecciéon corresponderd al Banco, en funcion de la tdoneidad de los
solicitantes.

El derecho preferente al retorno caducari en los casos en que
deje de solicitarse cuando se anuncie vacante en su plaza de origen,
se ascienda de categoria en situacidn de destinado forzoso o se
obtenga cualquier otro tipo de traslado.

Art. 22. Los grupos y categorias profesionales son los si-
guientes:

Grupos profesionales:

Grupo }.  Jefaturas: Integran este grupo los empleados a
quienes, bajo la dependencia del personat directive o de cargos de
alto mando y especial confianza v responsabilidad, se les encomien-
dan, sin perjuicio de las funmcicnes propias de su competeacia
profesional, tareas de mando intermecr‘io, supervisidn, orientacién

organizacidn al frente de las distintas Secciones y Negociados del
anco.

Comprende las siguientes categorias:

1.1 Jefaturas de Seccidn.
L1.E Titulados.

1.1.2  Administrativos,
Jefaturas de Negociado,

Titulados.

1.2
1.2.1
1.2.2  Administrativos.
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Grupo 2. Tiwlados: Lo integran jos empleados de plantilla
'ontratados precisaments para cualquiera de lag categorias que
:omprenda este grupo profesional, por razén de su titulo wniversi-
arig, superior y medio, para desempediar en el Banco las funciones
srofesionales propias ds su titulo o carrera, parcibiendo retribucio-
s fijas ¥ sin sujecién, por conmgmen!e a los aranceles u
1onorarios de su respectiva profesién,

Comprende las categornias que seguidamente se expresan, algu-
1zs de las cuales en funcidn de la fornacidn y experiencia de sus
ntegranics quedan estructuradas en tres ruveles que, de mayor a
menor, se denomirdn A B y C, respectivamente:

2.1 De grado supenior, distinguiéndose a su vez por razén de
i titulacidn v funciones:

a) Letrados asesores, estructurada en tres niveles.
b} Inspectores Tasadores, estructurada en tres niveles.
¢} Asesores Economicu-Financicros, esiructurada en tres ni-

d) Mecdices de Empresa. o
&) Anabistas de Organizacidn e Informadtica, estructurada en
res niveles.

22 De %rado medio, distinguiéndose a su vez por razén de so
ftulacidn y lunciones:

a) Aparcjadores v Arquilectos Técnicos, estructurada en tres
vveles,

b) Ingenieros T#cnicos, estructurada en 1res niveles.

c)  Avudantes Técnicos Sanitarios.

No obstante la anterior clasificacién, el Banco pedra crear
lentro de este grupo, y previo informe de! Comité Intercentros, las
:alegorias que precise para llevara cabo funciones profuswna!es en
ireas no previstas aclualmente.

La creacion de nuevas calegorias supondrd la ampliacién de la
slanijlia del Bance en tantos empleados como puestos se creen en
iquélias, debiéndose cubnr dickos puestos por tumos libre o
estnngidn en las proporciones establecidas para las categorias del
rupo 2 en €l articulo 27 de este Reglamento, estindose a lo
lispuesta en el articulo 36.3 para la cobertura de las plazas que
:orrespondan al tumg resiringido,

Grupo 3. Técnico-Administrative: Comprende las siguientes
plegorias;

3.1 Oficiales técnicos. Son los empleados que, per sus conoci-
nignios y experiencia técnico-administrativa o bancaria, realizan
rabajos del expresado caricter que requieren especiales condicio-
1es de capacitacién y prictica profesional y contable. Bajo la
iupervisién y responsabilidad de sus superiores podran desempe-
lar también funciones propias de su capacitacién profesional.

Asimismo asisten aIchfe de Nepociado ¥ le sustituyen en su
wsencia,

12 COficiales administrativos. Son los empleados que, por su
‘ormacién, experiencia y aptitudes, realizan trabajos administrati-
os, contables y otros de naturaleza andloga, inherentes al trabajo
fe oficinas y despachos, que exigen particulares conocimientos y
sxpericncia en la técnica de la organizacidn bancaria y en la

nformacidn operativa y contable.

33 Auxihares administratives. Son los empleados que, por su
‘ormacién, experiencia v aptitudes, realizan trabajos administrati-
¢05, contables y otros de naturaleza andioga inherentes al trabajo
le oficinas vy despachos, de cardcter elemental y auxiliar {manejo de
naguinas, archivos, cobros v pagos, correspondencia. mecanogra-
ia v otros de naturaleza andloga).

En funcién de Ja experiencia y grado de formacién de sus
nicgrantes, esta categoria queda estructurada en tres niveles que,
ic mayor a menor, s¢ denominaran A, B y C, respectivamente.

Grupo 4. Servicios auuihares: Integran este grupo los emplea-
los operadores de centrales telefénicas recepcionistas, los que
lesemperian funcioncs comPlcmentanas propias de oficios varios y
os encargados de la vigillancia de los locales del Banco con
icreditada cualificacién para ello.

Comprende las siguientes calegorias:

4.1 Telefonistas-Recepcionistas, que en funcién de la expe-
iencia y grado de formacion de sus integrantes yueda estructurada
:n tres niveles que, de mavor a menor, se denominarin A, B v C,
especlivamente,

4.2 Personal de mantenimiento y oficios varios.

4,2.1 Oficial de oficies varios.
422 Ayudante de oficios varios.

4.3 Vigilanwes Jurados.

Grupe 5. Ayudanies: Integran este grupo los empleados no
romprendidos en ningunc de los anteriores, que realizan funciones

practicas y manuales de auxilio al resto del personal de orlentacion
al publico y de limpieza.
Comprende las siguientes categorias:

5.1 Conserjes.

5.2 Subconserjes.

5.3  Ordenanzas-Conduciores.

5.4 Ordenanzas que, en funcién de la experiencia y grado de
formacion de sus inlegranies, queda estructurada en tres niveles
que, de mayor a menor, se denominaran A, B y C, respectivamente.

5.5 Personal de limpieza.

Grupo 6. Informitica: Componen este grupo los empleados
que, realizando funciones especificas en el Departamento de
Informaética, ostenten, ademas, alguna de las categorias profesiona-
les incluidas en este grupo.

La definicién de las tareas y funciones de las distintas categorias
profesionales del personal de Informitca {iguran recopidas en el
anexo | de este Reglamento.

En ningin caso se considerard que lenen el cardcter de
funciones propias de este prupo profesional las gue realicen
aquellos empleados gue en sus puestos de trabajo se avuden,
auxilien o utilicen e¢lementos conectados al ordenador, como
terminales, pantallas, impresores, etc., u operen en unidades
periféricas, como cortaderes de papel, embuchaderas, etc.

Comprende los siguientes subgrupos y categorias profasmnales:

6.1 Subgrupo Analistas: Comprende las siguicates catcgorias:

6.1.1  Analista primern.
6.1.2  Analista scgundo,
6.1.3 Analista Programador,

Con la gratificacién ¢ complemento de indole funcional que a
tal efecto se asigne, que no serd consolidable y se maniendra
mientras dure la funcidn al personal de estas tres categorias, al
personal titulado adscrito al Depariamento de Infonmatica y al
personal incluido en las categorias dge Programador primero y
Operador primery podrd encomendarseles la dircecion de proyeg-
tos, o la supervision de una determinada drea, responsabilizindose
de su funclonamicnto y gjecucion.

6.2 Subgrupo Programadores: Comprende las siguientes Cate-
gorias:

6.2.} Programador primero.
6.2.2 Programador sepundo.

_ 6.3 Subgrupo Cperadores: Comprende las siguientes catego-
rias:
6.3.1 Operador primero.
6.3.2 Operador scgundo.

Al personal comprendido en la categonia de operador prirmero
podrd encomenddrsele, con el complemento de indole funcional
correspondiente, que no serd consolidable v se mantendrd micntras

dure la funcién, las responsabilidadcs asignadas al responsable de

sala en ¢l anexo 1

_ 6.4 Subgrupo Grabadores: Comprende las siguicntes catego-
rias:

6.4.1 Grabador pnmero.

6.4.2 Grabador segundo.

Al personal comprendido en la categoria de Grabador pnmero
podrd encomendarsele, con la gratificacion o complemento de
destino que se asigne, que no serd consolidable y se mantendra
mientras dure la funcidn, la responsabilidad del funcionamicnio de
las tareas de grabacion. planificando las cargas de trabajo, valo-
rando los rendimientos, controlando la exactitud de los trabajos vy,
en general, cuanios se adjudican en el citado anexo al monitor de
grabacién,

Art. 23, Destinos en cargos de alto mando y de especial
confianza v responsabilidad -La Direccion y Subdireccion de las
sucursales del Banco v las Jefaturas de los grandes departamentos
en que funcionalmenie se divide la actividad del Banco en cuanto
les comresponde en sus respectivos ambitos la ejecucion de la
politica que cn orden al funcionamiento y operatividad de los
mismos establezcan los drganos de direccién del Banco son cargos
de alto mando v especial confianza y responsabilidad, por lo que
tales cargos seran de libre designacion y cese por e} Banco:

A) Designacion enire personal procedente de la plantilia del
Banco: Un minimo del 80 por 100 de los cargos de Directores de
sucursales v Jefes de Departamento y el 100 por 100 de los
Subdirectores de sucorsal recaeri entre €l personal fijo de la
plantilla que cuente con al menos tres afios de antiguedad en esta
situacion.
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Durante el tiempo que Jos desempefen percibirin, ademds d=
ias retribuciones que les correspondiesen en la calegoria de proce-
dencia, la gratificacion de mando y confianza que en cada caso ¥
segun las caracteristicas del cargo determine el Banco. Dicha
gratificacién no cotizard a efectos pasivos ni tendra camicter
consolidable, dejando de percibirse cuzndo los inleresados cesen en
el desempetio del mismo.

81 los mencionados cargos se hubiera desempenade por tiempo
SUPETIOT & cince anos sin exceder de diez, ]l Banco vendra obligado
a respetar durante Jos tres afios inmediatos siguientes al cese la
gratificacidén que por el desempeno de los mismos vimiese perci-
biendo el empleade en ¢l momento en que ccse, bien se produzca
ésta_por libre decision del Banco o por renuncia del interesado,

51 los mencionados cargos se hubiescn desempefiado por tiempo
superior a 10 afios, el empleado podrd optar entre la gratificacion
temporal anteriormente estzblecida o consclidar la categoria de
Jefe de Seccién Administrative o titulado, segin su procedencia.

B) Designacion entre parsonas no procedentes de la plantilla
del Banco: El Banco podra designar entre personas no procedentes
de su plantilla, que esién en posesién de un titulo universitario
superior, hasta un mdximo del 20 por 100 de los cargos de Jefes de
Departamento y Directores de sucursal, siéndole de aplicacion en
su tolalidad el régimen anteriormente establecido para el personal
procedente de la plantilla del Banco.

Art. 25, Serin cubiertas exclusivamente en turno restringido
1odas las vacantes producidas en las siguientes categorias profesio-
nales:

Grupo 1. Todas las categorias. )
Grupo 3. La categoria de Oficial administrativa,

Grupe 5. Las categorias de Consejer v Subconsene.
Grupo 6
Subgrupe 6.1 Las categorias de Analistas primero y segundo.

Subgrupe 6.2 Las categorias de Programador primero.
Subgrupo 6.3 La categoriz de Operador primero.
Suberupo 6.4 La categoria de Grabador primero.

No obstante, cuando en este turne no fueran cubiertas las
vacantes existentes por ng existir aspirantes, o porgue existiendo
ninguno superara las pruebas requeridas, €] Banco podrd convocar
concurso-oposictén restringido entre 1odo el personal de su planti-
a v las plazas no cubiertas en éste podra cubrirles a través de
concurso-oposicién libre,

Art. 32, Requisitos especificos.—Para el ingreso en )as catego-
rias que s¢ relacionan se exigira la sigulente titulacion:

Letrados asesores (niveles A, B y C) Titulo de Licenciado en
Derecho.

Inspeciores Tasadores (miveles A, B y C): Titulo superior de
Arquitecto o Ingeniero, segin determine la convocatonia.

Asesores econdémicu-financieros (niveles A, B y O Licenciados
en Ciencias Economicas, Empresarizles. Intendente Mercantil o
Actuario de Szguros, segon determine la convocatoria,

Médico de Empresa; Titulos de Doctor en Medicina y de
Diplemado en Medicina de Empresa.

Analista de Organizacién e Informatica: Titulo universitario
superior que determine la convocatona.

Aparejadores, Arquilectas Técnicos e Ingenieros Técnicos {nive-
les A, B ¥ C): Titulo de Aparcjador, Arquitecto Técnico o Ingenigro
Técnico que determine la convocatonia.

Ayudante Técnico Sanntario: Titulo de Ayudante Técnico Sani-
tarigf}; Diplornade de ATS de Empresa,

ciales técnicos: Titulo universitano superior que determine
la convocatoria,

Auxiliares administratives (niveles A v B): Titulo de Bachiller
Superior © eguivalente, o formacion profesional administrativa de
primer grado.

Auxiliares administrativos (mivel C) Tiwwlo de Bachiller Ele-
mental o equivalente.

Servicios auxiliares ¥ ayudantes: Titulo de Bachiller Elemental
o ¢quivalente, salvp para ¢l personal de mantenimiento y oficios
varios y ¢l de limpieza.

Analista Programador: Titulo universitario superior gue deter-
mine la convocatona. -
| Programador segundo: Tiwlo de Bachiller Superior o equiva-

enle,

Operador segundo vy Grabador segundo: Tiulo de Bachiller
Superics 0 equivalente,

Art. 36, 1. Promocién: Las vacantes que, conforme a lo
establecide &n los articulos anteriores, correspondan al turno
restringido se cubrirdn, en su c¢aso, con arreglo 2 lo que seguida-
mente se establece. o

Se tendra en cuenta, ademads, con caracter general, lo siguiente:

a) Siempre que se haga refercncia a 1a antigiedad, se entende-
rd referida a Iz antigiedad en la categoria v con caracter de minima,

salvo gue otra cosa s¢ diga expresamente. A los selos efecios de
cumplir el citads requisiic de antiguedad en la caleporia, se
computard el ostentado en las inferiores cuando al personal de estas
GOitimas se le dé tambign acceso a Iz promocion de que se trate,

b) Curando se trate de plazas gue, conforme a lo dispuesto en
el articulo 25 de este Regiamento, deban ser cubiertas exclusiva-
mente en turno restrigido, las vacantes desicrias en el concurso-
opoesicidn se acumularin al turno de fibre designacidn. A su vez el
Banco podrda renunciar a su derecho de libre designacion y
acumutiar las gue ¢rea procedentes al turno de concurso-opasicidn,
salvo en ¢l caso de que hubipse e¢mpleados que pretendiesen
ejercitar el derecho de cambic de categoria que se contempla en el
nimere 2 de este articulo. Ninguna de ambas circuastancias
afectara al turno que deba corresponder a las vacanles que
posienormente se produzcan.

¢} El personal que por concurso-oposicion acceda desde cual-
quicra de las categorias del grupo profesional de Informaatica a
cuaiguiera de las categorias de los restantes grupos profesionales, o
viceversa, no podrd parucipar durante CIHco 2008 8N CODCUTSOS-
opasicion correspandientes a categorias de los grupos profesionales
de procedencia,

d) En mingin caso podrd accederse 2 las categorias de Jefaruras
administrativas, Analistas (1.%, 2.° y Apalistas-Programadores) y
Oficiales técmicos sin esiar en posesidn del titulo de Bachiller -
Saperior o equivalente. g

No obsiante, este requisito serd dispensado para €l personal que
figure en la plantilta del Hanco en la fecha de entrada en vigor de
esle Reglamento.

Promocidén a las categurias de los grupos profesionales piame- .

ros | oal 5

1. A lefes de Seccién: Tratandose de Titulados, serdn de fibre
designacién_por el Banco, si bien por mitad entre Jefes de -
Negocizdo Titzlados vy Titulados del nivel A, con una antigiedad,
en cuanto a estos altimos, de dos anos.

Tratindose de Administralives, se cubrirén una mitad por ~ ° °
concurso-oncsicion entre Jefes de Negociado administrative con * -

dos adios de antigitedad en la categoria o cinco anos en ¢l Banco,
Analista 1.° v 2.° con tres anos de antigiedad. v Oficiales técnicos,
Analistas-Prozramadores y Programadores 1.9 con cinco afios de
antiguedad. La otra mitad sera de libre designacion entre Jefes de -
Negociado administrativo con tres afios de antipiiedad.

2. A Jefes de Negociado: Las de Titulados seran de bibre -
designacion por el Benco entre los Tiwlados del nivel A que

cucnten con dus aftas de antigiledad. Tratdndose de Administrati- ;I,
vos, se cubrirdn vra mitad por concurse-oposicién entre Oficiales

técnicos, Analistas 2°, Analistas-Programadores v Programadores

1% con dos afos de antigoedad y Oficiales administrativas, ||

Programadores 2.° y Operadores 1.° con tres afios. La otra mitad .
sera de libre designacion por el Banco cntre Oficiales técnicos con -
tres sios de antigiedad, >

3. A Titulados: Nivel A. Una mitad, pur concurso de méritos
entre ¢l personal de la misma categoria integrado en ¢l nivel B, que
ostente una antigiedad minima de dos afios en el Banco. La otra -,
mitad, por concurso-oposicion entre ¢f personal del Banco que
tenga la titulacién correspondiente v ostente una antiguedad de dos
anus en el Banco. ;

Nivel B. Una mitad, por concurso de méritos entre ¢l personal |

de la misma categoria integrado en el nivel C, que osiente una -

antiguedad minima de dos anos en ¢l Banco. La otra mitad, por ',
concurso-oposicidn entre el personal del Banco que tenga la
titulzcion correspondiente y gstente una antigitedad de dos anos en
¢l Banco.

Nivel C. Concurso-oposicién enire e parsonal del Banco gue
tenga la titulacidn correspondiente y cuente con una antigiedad -
minima de dos anos en el Banco. v

4, A Oficiales técnicos: Una mitad, por concurso-oposicion
entre Oficizles administrativos, Programadores, Operadores, Gra- °-
badores 1.° y Auxiliares administrativos, nivel A, con dos anos de
antipiiedad. La otra mitad. por libre designacion entre Oficiales
admimsirativyes que cucnien con 1res afios de antigiedad.

5. A Oficiales administrativos: Una mitad, por concurse-
oposicién entre Auxiliares administrativos del nivel A, Programa-
dores 2.°, Operadores y Grabadores con dos ahos de antigiedad, ¥
Ordenanzas que estuvieran: en la plantilla fija del Banco a 11 de
diciembre de 1984,

La posibilidad de participar en €st0s concursos-oposicion termi-
naran para los Ordenanzas en plantifla a 31 de diciembre de 1984,
cuando 2 alguno de ellos no se presente ningln empleada que redna ;
dichos requisitos. by

La otra mitad, por turng de antigiedad entre Auxiliares -
administratives del nive] A -

6. A Auxiliares administrativos: Nivel A, Una mitad, por -
concurso-oposicion eatre fos Ordenanzas cn la plaetilla fija del
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Banco a 31 de diciembre de 1984, reviniendo las plazas gue
resultaran desientas al siguignte wrmo.

Este turno desaparecerd y revertird definitivamente al posterior
cuando a un CORCUTSO-OPOSICION No se presente ningln empleado
que redna los requisitos expresados.

La p!ra mitad, por concurso-oposicién entre Auxiliares admi-
nistrativos de los niveles B y C, personal de los grupos profesiona-
les 4 v 5, Programadores 2.° Operadores 2.° v Grabadores 2.°

Nivel B. Una mitad, por concurso de méritos entre Auxiliares
administrativos del nivcf)%. con una antigoedad minima de dos
afos.

La otra mitad, por concurso-oposicidn entre Auxiliares admi-
nistrativos del nivel C y personal de los grupos profesionales 4 v 5,

Nivel C. Concurso-oposicién entre el personal de los grupos
profesionales 4 y 5.

El personal perteneciente a los grupos 4 ¥ § que sccedan por
concurso-oposicidn restringido a los niveles B ¢ € de 1a categoria
profcsional de Auxiliares adminictrativos no experimentardn, por
et cambio de categoria, pérdida de remuneraciones.

7. A Teleforustas-Recepcionisias: Nivel A, Concurso de méri-
tos entre Telefonistas-Recepcionistas del nivel B, con una antigiie-
dad minima de dos afios.

Nivei B, Concurso de méritos entre Telefonistas-Recepcionistas
del nivel C, con una antigéedad minima de dos ahos.

8. A Conseries y Subconserjes: Se cubrirdn por libre desipna-
cidn entre los Ordenanzas que se encuentren en el primer tercio de
su escalafdn.

9. A Ordenanzas: Nivel A, Concurso de méritos entre Orde-
nanzas del nivel B, con una antigiiedad minima de dos afios.

Nivel B. Concurso de méritos entre Ordenanzas del nivel C, con
una antigdedad mimma de dos afios.

Promocién a las categorias del-grupo profesional ndmero 6.

Las vacantes se cubrirdn una mitad por concurso-oposicion y la
otra par libre desipnacion entre el personal de las categorias que
seguidamente se indican:

1. A Analista 1.% Concurso-oposicién entre Asalistas 2.°,
Jefes de Seccidn y Jefes de Negociado, con dos afios de antigaedad.
Libre designacién enire Analistas 2.° con tres afios de antigue-

d

2. A Analista 2.° Concurso-oposicién entre Analistas-Proera-
madores, Jefes de Negociado y Oficiales técnicos con dos aftos de
antigiedad.

Libre designacion entre Analistas-Programadores con tres afios
de antipaedad.

3. A Analista-Programador: Concursg-oposicion entre Progra-
madores 1.° y Oficiales t¢enicos sin exigencia de antigiedad y
Oficiales administrativos con dos afios de ant{;&edad.

Librc designacion entre Programadores 1.9 con ires aftos de
antiguedad. .

4. A Programador 1.% Coscurso-oposicion entre Oficizles
térnicos sin exigencia de antigiedad, Programadores 2.° y Oficiales
administrativos con dos afios de antighedad,

Libre designacidn enire Programadores 2.° con tres afios de
antigiedad.

A Programador 2.°: Concurss-opeosicion entre Cperado-
res 1.° Grabadares 1.° y Oficiates administrativos sin exigencia de
antigiedad y Operadores 2.°, Grabadores 1.° y Auxiliares adminis-
trativos con dos afios de antigiedad.

Libre designacién entre Operadores 1.° y Grabadores 1.° con
dos aiios de anngiedad,

6. A Operador 1.% Concurso-oposicién entre Grabadores 1.° v
Oficiaies administrativos sin exigencia de antigiiedad, Operadores
2.° v Auxiliarcs administrativos con dos ahos de antigiedad.

Libre desipnacién entre Grabadores 1.° con tres afios de
antigiedad y Operadores 2.° con tres afios de antigiedad.

7. A Operador 2.% Concurso-oposicién entre Grahadores 1.°
sin exigencia de antigiedad y Grabadores 2.° con un afo de
antigiedad, Auxiliares administrativos con dos afios de antipuedad
v personal de los grupes profesionales niumeros 4 y 5 con tres afios
de antigiiedad,

Libre designacion entre Grabadores 1.7 con dos afios y Graba-
dores 2.° con tres aflos de antigiedad,

8 A Grabador 1.°: Ascenso automatico al cabo de cuatro afios
como Crabadores 2.9

9. A Grabador 2.% Todas ellas por concurso-oposicién cntre
. Auxiliares Administrativos vy personal de los grupos profesionales
nimeros 4 y 3, sin exigencia de antighedad.

2. Cambio de categoria profesional: El personal del grupo
profesicnal 6 podré obtener sin nccesidad de ningdn tipo de
concurso ¢f cambio a categoria de otros grupos profesionales en la
forma v con los requisitos que seguidamente se establecen, En todo
caso el ejercicio de este derecho Hevard tmiplicita la renuncia al

retorno, por cualquier sistema a cualquiera de las categorias
actuales o futuras del grupo profesional 6.

1. Los Grabadores 1.° tras ocho afios de permanencia en el
grupo profesional 6, tendrdn derecho a ocupar piaza de Oficial
administrativo, en le que computarin como antigiedad 1a que
tuviesen en la categoria de Grabador 1.° viniendo obligado el
Banco a la creacidon de dicha plaza. Las plazas que a tal efecto se
CTeen No 5¢ sacerdn al concurso voluntario de traslado regulado en
el articulo 10 de este Reglamenio.

2. Elresto del personal def grupo 6, transcurridos doce aftos de
permanencia en el grupo y tres, como minimo, en la categoria que
ostente, tendrd derecho, siempre que exista vacante que no
comesponda a turno de concurso-oposicidn, al cambio de categoria
profesional conforme a la siguiente 1abla de equivalencias:

Categoria grupe VI Categorias sguivalentes
Analistz 1.°.. ... ... ... ...... ... |Jefe de Seccidm.
Analista 2% .. .. ... ... ... .. Jefe de Negociado.
Analista-Programador ................ Oficial técnico.
Programador 1.° .. .. ... ... ... .. .. ..|Oficial técnico.
Operador 1%, .. ... ... ............ Oficial técnico.
Programador 2.5 ............. .. ...... |QOficial administrative,
Operador 2% ... ... ... ... ... .. |Oficial administrativo.
Grabador 1.0 ..., Oficial administrativo.
Grabador 2°............ ... ... Auxiliar administrativo,

En esios supuesios s¢ fendrd en cuenta io siguiente:

a} Sise pretendiese acceder & la categoria de Oficial adminis-
trativo y dzdo que tal eambio, sin perjuicio de lo dispuesio en el
anterior nimero 1, sélo podrd obtenerse cuando existan vacantes
que correspondan al turno de antigiedad, se adjudicaran las
vacantes en funcién de la mayor antigbedad que ostenten los
empleados def grupe profesional de Informadtica vy los Auxiliares
administrativos gue las pretendan. A estos efectos, se computard
como antigiedad para los empleados del grupo profesianal de
Informatica la suma del tiempo de permanencia en dicho grupo v
del tiempo gque anteriormente hobieran podido permanscer en
alguna categoriy del grupo 3.° v para jos Auxillares administrativos
el tiempo de permanencia en gsta categoria,

) Se computard como antigieded a efeclos de escalafon er la
nueva calegoria, 1a gue hubiese osientado en categorias profesiona-
tes del grupo 6 que scan equivalentes. También se computard el gue
s¢ hubiese ostentado en la calegoriz a la que se acceda.

¢} 5iel cambio de categoria supusiera menores retribuciones,
ta diferencia se mantendra a favor del empleado con caricter
provisional v en concepto de gratificacion no computable hasta que
sca absorbida por posteriores aumentos de retribuciones sea cual
sca el origen de éstos,

¢} 51 no se reuniese €l requisite de tres anos de antigliedad en
la actual categoria, podrd computarse el de permanencia cn la
zuterior categorig del grupe profesional 6 que se haya ostentado, si
bien en e¢ste caso, ef cambic de categoria se efectuard a la
eguivalente & esta altima.

3. El Banco, por razones excepcionales podri dispensar de los
requisitos de permanencia tanto en el grupe como en la cateporia
que se establecen en fos anteriores apartados | vy 2, creando incluso
las vacantes gue resulten necesarias a tal fin y que no serén objelo
de concurso voluntario de traslado. A 1ales gfectos, las categorias
profesionales de Grabador 2.° vy Grabador 1.° serin equivalentes a
las de Auxibiar admanistrativo y Oficial administrativo, respectiva-
mente. Las razones de excepeion seran apreciadas por la Comisién
Paritaria de cada Convenio vigente.

Art. 47. Destino en cargos de alta direccion v cargos de alto
mando v especial confianza y responsabilidad -Eb personal que sea
nombrado para desempefiar cualguiera de dichos cargos, computa-
rd 2 todos los efecios en su categuria profesional de procedencia,
todeo el tiempo transcusrido en esa situacion.

Cuando cesarcn se rcintegrardn a la categoria que les corres-
ponda conforme a lo establecido en este Reglamenie, pacténdose
entre £] empleado y ¢f Banco ¢l Jugar de destino, a cuyo efecto
decaerdn lus priondades que cualguier otro empleado pudicra tener
para ¢l trasiado zl centro de trabajo que se les asigne.

Art. 58. Son faltas muy graves:

1% la reincidencia en una falta grave, en e plazo de nueve
meses después de sanclonada la antcnor.

Las contempladas en los mimeros 3.°, cualquiera que fuese
ef tiempo de avsencia, y 4.° del articulo 56 y en los nimeros 6.°,
7.0, 85 9% 10 v 12 de! articulo 57, cuando causaren perjuicios
irreparables al Banco, compaferos ¢ terceros, ¢ sé realizasen comn
dnimo de lucro,
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3.° La ofensas fisicas a compafieros, superiores o al publico.

4.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza con respecto a
la Entidad.

5.° La no incorporacién sin causa justificada, dentro del plazo
que xe sefiale, para tornar posesion de un nuevo destino.

6.° Los dafos causados imencisnzdamente en los localas,
instalaciones, mobiliatio, documentos o matenal del Banco.

La emisidn de informes o dictamepes manifiestarnente
improcedentes o inexactos en las cuestiones que se cacomisnden al
informante, en relacidn con operaciones del Banco, siempre gue
medie ipnorzncia inexcusabie o intencioén dolosa.

87 La falsificacidn © secuestro de documentos relacionados
con e] servicio. '

5.° La embriagucz y toxicomaia habituales.

10, El hurto, rebo, apropiacién indebidz, estafa o cualguicr
otra falta o delito punible de cardcier econdmico causados al Banco
o a los companeros de trabajo. Los mismos actos causados a
tercerys, dentre del ceatio de irabajo 0 con ocasidn de actos de
SErvICio.

11, Aceptar directa o indirectamente de clientes de! Banco o
de tercerns, IEMUNETACIONSS, PTOMESSAS, Ventajas o prerrogauvas de
cualguier génere por Uevar a cabo un acto de servicio del Banco.

12. Estar incurso en las causas de incompatibilidad que
estzblace el articulo 54 de ¢ste Reglamento, o ta falta de comunica-
cién ol Banco del desempeiio de actividades gue pudieran ser
incompatibles con la prestacidn de servicios al mismo, conforme a
la legislacidon vigente.

13. El abuso de autoridad por parte de los Jefes o el impedir
2 cualguier subordinado el libre efercicio de un derecho o facuttad.

_ Las faltas muy graves o graves podrin considerarse del grado
inmediato inferjor si concurneran circunstancias atenuantes

REGLAMENTO DEL COMITE INTERCENTROS

Arr 5.° Reumones.~El Comité Intercentros se reunird, como
mfrimo, Una vez cada irimestre previa convocatoria efectpada por
el Presidente, coa una anielacidén minima de tres dias. £n sesidn
extruordmana se reunird a instancias del Presidente, Vicepresi-
dente o Secretanic, o cuando asi lo soliciten, al menos, cratro de sus
tniembros. Para la celebracidn de las reuniones serd necesaria la
preseacia, al menos, de 1z mitad més uno de los miembros del
Comité, salvo en el caso previsto en el articulo 3.1 del presente
Feplamento.

Los acuerdos se lomarén por mayoria simple, salvo las excep-
ciones establecidas en la Ley, El Banco, al menos, satisfara los
eastos de desplazamiento de los miembros del Comité Iatercentros
para dos de sus reuniones anuales previo ¢onocirniento del orden
del dia. Asimismo, satisfard los pastos de desplazamiento que para
acudir a dichas dos reuniones pudieran realizar un Delegado de
cada una de las sucursales que no tengan representacion enm el
Comité Intercentros,

22689 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccién General de Trabajo, por [a que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la «Empresa
Nacional "Elcano” de la Marina Mercante, Sociedad

Andniraar, y su personal de tierra

Visto ¢l texto del Convenio Colectiva de la «Empresa Nacional
“Elcano™ de la Marina Mercante, Sociedad Andnimas, Personal de
Tierra, que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1987, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa, en representacion del citado
personal, ¥, de otra, por fa Direccidn de la Empresa, en representa-
cioén de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
00, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mag'q, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro direcuvo, con
notificacién a la Comisién Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢} «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987 ~El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO BE LA «EMPRESA NACIONAL
“ELCANO” DE LA MARINA MERCANTE, SOCIEDAD ANO-
NIMA», Y SU PERSONAL DE TIERRA

. Articulo 1.°  Ambito personal p funcional.~El presemte Conve-
nio Colectivo ordena las relaciones laborales entre la «Empresa

Naciona! “Elcane™ de la Marina Mercante, Sociedad Andnimarn, ¥y
su Personal de Tierra.

{Juedan expresamente excluidas las personas que desempefan
puestos de alta direccion o cargos directivos.

Art, 2.9 Ambito temporal-E| presente Convenio Colectivo
tendrda una duracién de dos gios, entrando en vigor el | de enero
de 1987 y finalizando el 3] de diciembre de 1988.

Comeo excepeion al perfodo de vipencia del presente Convenio,
sc establece que doranie el préximo afo se llevard a cabo la
negociacion del ineremrento szlarial correspondiente a 1988, gue
tendrd efectos desde 1 de enero de dicho ano.

Art. 3.° Denuncia.~No serd necesaria la denuncia previa del
presente Convernio, sino gue se eptenderd denunciada automatica-
mente un mes antes de la finalizacion de su vigencia, fecha a partir
de la cual cualquitra de las partes podrd solicitar la constitucién de
Ia Cormsidon Negociadora v el inicio de las conversaciones.

Art. 4°  Comisicn Paritaria, naturaleza v funciones.-La Comi-
sidn Paritaria de! Convenic serf un &rgano de interpretacidn,
concilizeidn, arbitraje v vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

Primero.-Interpreiacidn del Convenio.

Segundo.—Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la
evolucidn de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas
gondr{m en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y con-

ictos surjan como consecuencia de su aplicacion.

La Comisidn se compondrd de un miximo de tres vogales por
cada una de las partes, y se constitwird en ¢l plazo maximo dc
quince dias a partir de la publicacién en ¢! «Boletin Oilcial del
Estadon del presente Convenio.

La Comisién se rcurird cuando lo solicite una de las partes,
previa convocatona, ¢on la antelacidn minima de una semana,
debiendo pronunciarse por escrito sobre las cuestiones a ella
sometidas, en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha
en que s reigna.

Los acuerdes adoptados mor umanimidad tendrin el mismo
valor que lo pactado en Convenlo Colective.

. 5.° Integridad dei Convenio,
absorcion.—El conjunto de derechos v obligaciones que afectan a la
totalidad del personal adscrito a ka Empresa, y que se contienen en
el articulado del presente Convenio, constituyen un todo indivisi-
biz, de suerte que ninguna de las partes podrd pretender la vigencla
a ablicahilidad aislada de una ¢ varias notmas prescindiendo de las
restantes, por lo gue siempre y a todos los efectos dehera ser
g(l)nsiderado y observado como un conjunto normative inescindi-

e.

Dicho conjunto de cundiciones absorberd y compensara, en
computo znual, cualesquiera mejoTas parciales que tuvieran
alcance econdmico y que pudieran establecsrse on el futuro, ya sca
por disposicidn legal o pactada, cualquiera que fuese su origen,
salvo agnellas norrnas constitutivas de derecho necesario.

Art, 6° Organizacion en el wrabajo.-la organizacidn del
trabzjo en la Empresa es facultad de la Direcci¢n, que deberd
ejercitaria dentro de los Eimites impuestos por la legislacion vigente.

La Dureccién de Ja Empresa daré a cemocer al Comité de
Empresa, con cardcter previo a sy implaniacién, la estructura
organizativa y funcional vigeate en cada momente. Asimismo
estudiata toda sugerencia o propuesta que aporte la representacion
de los trabajadores.

Art. 7.°  Clasificacicn de personal ~El personal se clasifica por
razén de su permanencia y su funcién:

campensacion )

Primero.~Por razon de su permanencia:

A} Personal fijo.
B) Personal por tiempo determinado.
C) Cualquicr otra establecida por la legislacion vigente.

Segundo.-Por razén de su funcion: El personal se clasifica por
raxdn de su funcién en los grupos profesionales siguientes:

A} Técaicos.
B) Adminpistrativos.
) Subalternos.

Tercero.~Normas de clasificacion;

Las citados grupos se dividen en las categorias profesionales que
mis adelante se especifican.

Tales categorias son meramente cnunciativas, sin gue en ningin
momento 1engan gue ser cubiertas por la Empresa si en su
organizacién no existieran las funciones o si sus necesidades no lo
extgiercn.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a
cada categoria ¢ especialidad, pues todo empleado esta obligado a
realizar cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos propios de su competencia profesional, sin
perjuicio de lo eswablecido ¢n el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.




