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a la cifra que resultara de dicho [PC al 3! de diciembre de 1986,
se efectuara una revision salarial, taim pronto se constate oficial-
mente dicha circenstancia en ef exceso sobre la indicada cifra, hasta
el Iimue de tres puntos.

Tal incremento se abonaré con efectos de ! de ensro de 1987,
En el supuesto de que dicho IPC fuera superior al 9 por 100, la
Empresa se compromete 2 estudiar un mayor incremento, teniendo
en cuenta ia situacion general de la misma.

Art, 36, Las disposiciones contenidas en este Convenio susti-
tuven, en general, 2 las que, sobre las mismas materias, viniesen
rigiendo hasta ia fecha, v, en especial, al Reglamento de Régimen
interior y Ordenanza de Trabajo, en lo que estén en contradicion
con lo anteriormente establecido.

Art, 37, Apficacion de Ordenanza.-Estandoe pendiente de reso-
hacion ¢l recurso contencioso-administrativo que determinara la
Ordenanza aplicable como derecho supletorio, se mantiene la
vigencia comao tal de la de Comercio, Leyes, Reglamentos y demis
disposiciones de obligado cumplimiento hasta que, respecio de
dicha Ordenanza de Trabajo, se dicte sentencia en firme, en cuyo
C&30 se @sterd @ lo establecido en la misma.

Art. 38. Comisidn Paritaria.-Para velar por la correcia inter-
pretaciéné' cumplimiento de lo estipulado en este Convealy, se
crea una Comision Paritaria, formada por cuatro miembros, dos
designados por la Direccion de la Empresa ¥ dos nombrados por la
representacion de los trabajadores,

La Comision Paritaria actuard sin invadir en ningin caso las
atribuciones que correspondan unicamente a la Direcowon de la
Empresa, manteniéndose siempre dentro del dmbito de las normas
legales que regulan los Convenies Colectivos de Trabajo.

En caso de falia de acuerdo, la Comisién Paritaria elevard lo
actuedo al Crganismo competente. -

RESQLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Diseecidn General de Trabaju, por la que se dispore la
putilicacion del If Convenio Colzctivo de la Empresa
wPlaya de Madrid, Sociedad Andnimanr.

22653

Visto ¢l texto del IF Cenvenio Colectivo de la Empresa «Playa
de Madrid, Sociedad Andaimar, suscrito con fecha 28 de julio de
1687, de una parte, por los desipnados por la Direccién de la
Empresa, para su represcntacidn, y de otra, por el Comité de
Empresa vy Delegados de Fersonal de los Centros de uabajo
afectados, en representacion de los trabajadores, v de conformidad
con o dispuesto en el articuio 90, apariados 2 y 3, de la Ley 8/1%50,
dz 10 de marzo, del Estatuio de los Trzbajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de
Convenios Celectivos de Trabajo,

Esta Dhreccidén General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en €l correspondients Registra de este Centro directive, con
potificacidn a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer sy pubiicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de scptiembre de 1987 -E} Director general, Carlos
Navarre Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO DE «PLAYA DE MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA»

Clausula L.*  Ambito territorial y personal -Los acuerdes con-
tznidos cn €] presente Convento Colectivo tendrin fuerza norma-
tiva y obligaran a «Playa de Madrid, Sociedad Andniman», y sus
empisados en todo el territorio del Estado espafol.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal directivo,
asi como el personal comprendido en el articule 1.3 ¢) del Estatuto
de los Trabajadores.

Cldusula 2* Vigencin, denuncia y prorroga.-El presenie Con-
venio Colectivo iniclard su vigencia el dia ! de enero de 1987, por
un perfodo de dos aftos, con excepeidn de aquelias materias para
tas que se establezcan plazos distintos, siendo prorrogable tacita-
menie de afio en afo, saivo que una de las partes formule denuncia
del mismo dentro de los ires meses anteriores a la fecha de su
vencimienio o de cualquiera de sus prérrogas.

Clausula 3.2  Condiciones econdmicas para el aia 1987

1. Sueldos base: Durante (987, el personal de «Playa de
Madrid, Sociedad Andnimay, percihira los sueldos base que figuran
en ta tabla salacal que se adjunta como anexo I y de conformidad
con las categorias descritas en ¢! mismo.

. Revisién salarial: En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo {IPC), establecido por cl INE, registrara al 31 de
iciembre de {987 un incremento superior al 5,5 por 104, respecio
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986,

se efectuard una revisidn salarial, tan promto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada. Tal
incremento se abonard con efectos de | de enero de 1987, sirviendo
ror consiguiente como base de cdiculo para e} incremento satarial
de [98% y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los
saiarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso, la
debida proporcion en funcién del nivel salaria! pactado a fin de que
aguél s¢ mentenga idéntico en el conliunto de los doce mescs.

Forrua de pago: La revisién satarial se abonard en una sola paga
durante el pitmer timestre de 1988, .

3. Amngiedad: El personal afzcto al prescute Convenio tendrd
derecho a percibir un complemento salarial de antigliedad por cada
periodo de tres afios de servicios prestados a la Empresa. La fecha
inicial del cdmputo seré aguélia en ta que adquicra la condicion de
fijo o de plantiEa, descontandose los periodos d¢ tiempo n Que no
tenga derecho 2 computo de antigoedad, comenzando a devengarse
desde ¢l dia 1 del mes de su cumplimiento,

Lz cuantia de este complemento serd de 63,000 pesetas anuales
para todas las categorias,

4. Gratificaciones: El importe global de las gratificaciones se
incrementard en un § por 100

5. Avyuda escolar e infaniil: El importe de este plus se
incrementard en un 5 por 100,

6. Plus domingos cn periodo veranicgo: A partic del | de
agosto de 1987 se crea un plus pora zquet personal que trabaje los
demingos cxistentes entre el periodn que va del 16 de junioc al 15
de septienibre, ambes inclusive, de acuerdo con el siguiente
baremo

Trabajo efective de doce o mas dominges del perindo: 6.000
pesetas. )

Tiebaio eféctive de nueve 2 once dominges del perfodeo; 5.000
pesetas, '

Trabzio efectivo de seis a ocho domingos en ¢l perjodo: 3.000
petetas.

Dwurante 1987, al comenzar la vigencia de este plus ¢} | de
agosio de 987, se abonard 610 la mitad de fos importes indicados
y por |3 mitad de los domingos efectivamente trabajados.

Para el percibo del plus gue se crca en esie apartado deberdn
curnplirse los requisitos sipuientes:

a) Trabajar ininterrumpidamente en la Empresa en los seis
meses inmedialos anleriores, COMO Minimo, eXCepio gue se rate de
baja por vacaciones, permiso o incaparidad laboral transitoria.

b} Trabajar efectivamerie mds de veinte dias en cada uno de
ios meses de juko v agosto y mas de diez dias en las quincenas de
jugio ¥ septicmbre.

El plus que agui s¢ establece s¢ abonard de una sola vez, antes
del dia 30 d¢ noviembre de cada afio.

7. Jomnada partida en pericdo veraniego: A partir de la fecha
de Iz firmz del presente Convenio se abonard ur plus mensuat en
¢l periodo de T de junio a 30 de septiembre por ¢l trabajo que se
realice en jornada partida en aquellos Centros que se requiera la
realizacion de fa misma, siermnpre y cuando se rednan los siguientes
requisitos:

a) Que enure la finalizacién del primer periodo y 12 iniciacién
del s=gundo exista un minimo de dos horas.

b) Estar trabajando ininterrumpidamente en 1a Empresa desde
los seis meses inmediatos anteriores, excepto gue se trate de baja
par vacaciones, permiso o incapacidad laboral transitoria.

¢) Trabajar efectivamente mds de veinte dias en el mes que se
trate.

d) Que el importe de la comida del trabajador no corma & cargo
de Iz Empresa,

La compensacion ue aqui se establece se abonard de una sol2
vez, antes del dia 30 de noviembre de cada afe vy de acuerdo con
el baremo siguisnte:

Tres il pesetas mensuales si se realiza la jornada partida
durante veinte o mds dias laborables del mes, excepto sdbados,

Dos mil pesetas mensuales si se realiza ia jornada partida de
catorce 2 diecinueve dias laborables del mes, exchuidos los sdbados.

Aguellos que no realicen las jornadas partidas suficientes en
alguno o algunos de los meses del periodo establecido (junio, julio,
agosto o scptiembre), podran acumularlos de un mes a otro con el
fin de alcanzar el ntimero suficiente de jormadas partidas en el
periodo veraniego para percibir el plus mensual total (3.000
pesectas), © parcial (2.000 pesetas).

& Plus Navidad y Afo Nuevo: A partir de la fecha de ia firma
del presente Convenlo, los trabajadores que rezlicen su jornazda
completa en alguno de los dias de Navidad o Adic Nueve,
percibirdn una compensacidn econdmica por importe de 1.500
peasetas, correspondientss a cada uno de los mencicnados dias.
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Clansuta 4.2 Condiciones econdmicas para el aiio 1958,

1. Masa salarial: Durante 1988 se ingrementard la masa
salarial en ¢l 120 por 100 det IPC que se prevea oficialmente para
el ano.

2. Sueldos base: El incremento correspondiente a los sueldos
base se distribuird proporcionalmente entre las difercntes catego-
rias.

3. Revision salarial: En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo ({PC), establecido por c] INE. registrara al 31 de
diciembre de 1988 un incremento superior al 105 por 100 del
previsto respecte a la cifra que resuitara de dicho IPC al 31 de
dicitmbre de 1587, se efectuard una revision salarizl, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunsiancia, en el exceso sobre la cifra
indicada.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1988,
sirviendc por consiguiente como base de calculo para ¢l incremento
selarial de 1989 3 pura Hevarlo a cabo se tomard como referencia
los salarios o tablas wtilizadas para realizar los aumenios pactados
en dicho ado.

El porcentaje de revision resuhtante guardard, en lodo caso, la
dehida proporcién en funcion del nivel salarial pactade a, fin de
gue aquél s¢ mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses.

Forma de pago: La revision salarial se abonari en una sola paga
durante el primer trimesire de 1989.

4. Plus de vacaciones: El personal gque por necesidades del
servicio se vicra obligade a disfrutar ¢! pedodo completo de sus
vacacioncs anuales en los meses de enero, febrero, marzo, abril,
octubre o noviembre percibira un plus cuvo importe se fija en 7.(00
pesetas para las vacacionss cormespondientes a 1988,

La Comision de vigilancia e interpretacion fijard con detalle las
norrnas especificas para su percepcion.

Clausula 3.% Jorruda, rurnos y horario~La jornada de todos
los empleados de «Plava de Madnd, Sociedad Andnimaw serd de
cuar¢nts horas semanaies, con un descanso de guince minutos en
las jornadas continuadas gue compulardn corng trabajo efechivo. El
descanso se efecluard ¢n los momentos que lo permita la correcta
organizacion del trabajo,

Se establece la posibilidad de fijar una flexibilidad en el horario
de entrada v salida de hasla quince minu1os, debiendo pactarse en
cada Centro y a la vista de las necesidades de organizacion la
concrecion del mismo ¥ los horarios especificos de entrada vy salida,

En cada Centro de m.b‘.jo podrin negoclarse, ademas, urnos y
hararios concretos, respetdndose las condiclones minimas pactadas
en este Convenio.

Clausula 6.°

1. Con suelde: El trabajador, previc aviso y justificacion,
podra fahar al trabajo por alguno de los motivos y por ¢l tiempo
siguiente:

Permisos:

a) Quince dias naturales en caso de matnimonio.

b) Cuatro dias naturales por nacimiento de hijo.

c) Cuatre dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento
de hijo, convuge, nietos, abuelos, hermanes v padres de uno u otro
conviege. Este permiso se vera incrementado en dos dias cuando el
trabajador lenga gue desplazarse fuera de la provincia de su
residencia,

d) Dos dias naturaies por wraslado de domicilio habitual,

Asunismo se concederd permiso para asislir a exdmeoes, previa
justificacion de la convocatoriz & examen oficial, y de la papeleta
o documento que justifique ¢i haberse examinado.

A partizc de 1987 se concedera, ademds de los dos dias para
asuntos particulares establecidos en £1 | Convento Coleclive, un dia
mas de permiso con este objoio y otro mas durante 1988, 1a fecha
de disfrute de los mencionados tres v cuatro dias para 1987 vy 1988,
respeclivamente, s acordars entre la Direccion de la Empresa y el
trabajador, pudiendo fraccionarse z peticién del empleado ¥
siempre v cuando las necesidades de organizacion lo permitan,

2. Sin sueldo: El wabajador tendri derecho a permiso sin
sueido por periodo maxime de scis meses, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, En caso de no poder conce-
derse por dichas necesidades Ja 1otalidad del permiso solicitado,
podrd coutemnplarse Ia concesion de un permise inferior al que nos
0cupa.

Clausula 7.2 Vacacfones -Todos los trabajadores afectados por
el presente Cor.vem'o tendran derecho a weinta dias nawurales de
vacaciones al afio. Dicho periodo vacacional podra fraccionarse en
dos, de veintiunao y nueve dias. Aguellos que las disfruten en los
meses de enero a abnl o de octubre a diciembre podran fraccionar-
las exceprionalmente en dos periodos de quinee dias naturales cada
uno.

E! periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre el
empresano v el trabajador, respetandose a tal efecto las preferencias
legales establecidas. Si existiese desacuerdo mediardn los represen-

tantes legales de los trabajadores. v si &sic permancciera, el
trabajador tendra derecho a recurrir ante la jurisdiceién compe-
tente de acuerdo con el apartado d) del articulo 38 del Estatute de
los Trabajadores.

El trabajador conocerd las misnias dos meses antes, al menos,
del comienzo del disfrute, publicdndose a tal efecto ¢l calendario de

vacaciones en el correspondiente Centro de trabajo.

Fijado el calendano de vacaciones de la Empresa, no se
admitirdn permutas en perjuicio de terceros.

Clausula 8.* Fiestas focales ~En aquellas localidades en que se
produzca un cierre generalizado de los servicios no csencialés para
la Comunidad con metivo de la celebracion de flesias locales, la
Direccidon de «Playva de Madrid, Sociedad Anénima» se compro-
mete a soliciiar de la Enudad a la gque pn.stc SUS SEMVICIOS Una
reduccioén del horario de apertura similar a la que se establezea en
la zona, con el fin de reducir en el misma orden lz jornada de
trabajo, siempre gue la oiganizacidon racional del trabajo lo
permita. En todo caso. ka concesidn se efectuard previa solicitud de
la representacion de los trabajadores.

Clausula 9.2 Excedencias voluntarias.—El personal sujeto a este
Convenio con més de un ano de antigiedad en la Empresa, tendrd
derecho a que se le conceda la situacion de excedencia voluntaria
por un plazo no infenior a un afo ¥ no superior a <incg.

La peticién de excedencia sera foremulada por escnto v por este
mismo procedimiento la Empresa vendra obligada a notificar su
decision al trabajador,

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho
preferente al reingreso en la Empresa en las vacantes de igual o
similar categoria gue s¢ produjeran, siempre que hublese manifes-
tado por escrito, con al menos un mes de antelacion a la fecha en
que l'};J alice Ja excedencia, su desea de reincorporacion.

El personal en situacion de excedencia que no solicitase su
reincorporacion en los plazos establecidos sera considerado baja
definitiva ¢n la Empresa.

En caso de nacimiento de hijos, se concederd excedencia
especial por este motivo al padre o a la madre que lo solicite por
un periodo no supenior a tres ahos, a contar desde la fecha de
nacimienio del hijo, debiendo incorporarse de forma inmediata a
su pueste de trabajo, previe avise a la Empresa con un mes de
antelacion.

Cldusula 10.  Baja por servicio militar -En el caso de causar
baja por cumplimiento del servicio muilitar. ¢l trabajador fijo. con
al mengs dos anos de antigiedad en la Empresa, tendra derecho a
percibir las papas extracrdinarias de junio v dicicmbre.

Clausula 11, Jubilacidn -En desarrollo de la dispasicion adi-
cional 5.* del Estatmo de los Trabajadares. la extincidn de los
contratos de trabajo tendra ¢l limile mdaimo del cumplimiento de
sesenta y cince anps de edad.

E] presente acuerdo no sera de aplicacion a los trabajadores que
cn la actualidad cstentan cardcter de fijos ¥ no tengan el periodo de
carencia suficiente para que la Segundad Social les reconozca el
derecho a la pension por jubilacion.

Clausula 12, Capacidad disnminuida -En el supuesio de dismi-
nucidon fisica o mental de un trabajador que le incapacite para ¢l
desarrolio normal de las funciones inherentes a su calegoria laboral,
la Empresa podrd ofertarle el desempeiio con cardcler provisional
de otro trabajo que se adeede al estado de capacidad disminuida del
trabajador, informando al efecto a los representantes de los
trabajadores.

Clausula 13, Anticipos de una a tres mensualidades—Los
empleados con mas de dos ailos de antigiedad podrdn optar a la
concesion de un préstamo de hasta tres mensualidades de su sglano
bruto, a develver en un maximo de veinticuatro mensualidades sin
INteres.

Estos anticipos serdn concedidos progresivamente, de acuerdo
con las postbilidades econdricas de la Empresa.

No podra solicitarse un anticipo sin haber cancelado el anterior
¥ asimismo podrd cancelarse antes de su vencimiento,

Aquellos irabajadores ?ue no cumpliendo los requisitos estable-
cidos en el primer partaio de esta clausula se encontraran con
necesidades graves y urgentes podrdn solicitar excepcionalmente et
anticipo de hasta tres mensualidades justificindalo oportunamente.
La Comision Partaria que se establece en la clausula 20 de este
Convenio decidird, ante el caso, la concesion 0 denegacion def
mismo.

Clausula 14, Creacion de empleo.—~Ambas partes reconocen la
importancia de la creacién de empleo y se comprometen durante
la vigencia del presente Convenio a realizar acctones conducentes
a la consecucion de dicho objetive solidano.

A 1al fin coinciden en los aspectos positives de una politica
encaminada a la supresion de las horas eatraovdinarias v la
posibilidad de sustituirlas por las nuevas medalidades de contrata-
cidn vigentes. .

La Dircccion de «Plava de Madrd, Scociedad Andniman se
compromete a mantener el nivel de empleo actual, durante 1987 y
{988, a cuyo efecto se creardn tantos puesios de trabajo como bajas
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definitivas s¢ produzcan por cualquier causa: Jubilacion, falieci-
miento, etcétera.

Clausula 15, Contrares temporales.-El personal dependienic
de PMSA que presta en la actuahdad sus servicios por un periodo
superior a dos aiios ininterrumpidos, adquirird la condicidn de fijo
o de plantilia con efectividad de 1 de agosto de 1987.

Los trabajadores que lleven en la actualidad mas de un aho v
menos de dos adquirirdn tal cardcter con efectividad de 1 de enero
de 1988, salvo que anies cumplan los dos afios, en cuyo caso serd
ésta la fecha de efectividad del nombramiento.

Respecto a los empleados con una permanencia inferior a un
afio se concretard, en su caso, la condicion v la fecha de adquisicidn
de tal condicidn en la Comistén de Vigilancia e Intepretacion, que
decidird igualmenite sobre la procedencia o improcedencia de los
contratos temporales en todos los casos, salvo que se tratg de
contrataciones para la temporada de verano o para sustituir a algan
empleado con motivo de baja debida a vacaciones, enfermedad,
permiso, etoétera,

En tedos los casos anteriores se considerard la antigiedad desde
el primer contrato con «Playa de Madnd, Sociedad Anonima» a
todos los efectos (preferencias, vacaciones anuales, formacion,
etcétera), excepto al de perfeccionamiento de trienios, que se regird
por lo establecido en la clausula 3. de este Convenio Colectivo.

Clavsula 16, Coniratacicn de rrabajadores minusvdlidos.~La
Empresa podrd concertar con Organismos pablicos ¥ pnvados,
abundando lo establecido legaimente, la contratacién de personal
afecto de minusvalia, no inferior al 33 por 100 de su capacidad, gue
puedz desempeiar adecuadamente las funciones commespondientes
a las categorias laborales que se suscriban.

Lz representacidn de los trabajadores actuard de acuerdo con la
norma general establecida en ¢l presente Convenio para cualquier
tipo de contratacidn,

Clausula 17, Formacidn y promocion profesional.-La Empresa
colaborara en la formacion prof'::siona] de los trabajadores subven-
cionando 1otal o parcialmente el coste en aquellos supuestos de
realizacion de cursillos que faculten la ampliacién de conocimien-
tos especificos tipicos del guehacer del trabajador y puedan
repercutir directa o indirectaments en su trabajo.

A tal efecto el trabajador se dirigird a la Empresa, bien por si
mismo o por mediacidn de la representacion de los trabajadores, fa
cual en ambos casos emitird el correspondiente informe sobre la
procedencia de Ia subvencidn,

La Emprese, previa negociacidn con los representantes legales
de los trabajadores, promoverd ascensos de categoria profesional,
articulard el sistema de promocion en base a la formacién, méritos
y antighedad del trabajador fijando las pruebas del concurse-
oposicion cuando éste proceda, y cubnrd, con personal de plannlla,
las vacantes que se produzcan en las cateporias sin mando.

Cldusula 18. Aspectos sociales:

1. Residencias y vacaciones: La Direccion de «Playa de
Madrid, Sociedad Anémima» realizard las gestiones pertinentes
para permiur cl acceso y disfrute a los empleados de esta Entidad
en las residencias de Estepona y San Javier,

Igualmente gestionara pianes de vacaciones, acceso 2 bibliote-
cas, adquisicion de libros, disces, etcétera, en cendiciones mas
beneficiosas que en €l mercado general.

2. Seguro de vida: Todo el personal que en la actualidad no
pertenezca al Seguro de Vida e Invalidez establecido podrd acceder
a]l mismo en idénticas condiciones que los trabajadores que
disfrutan de él, debiendo solicitarle para ello antes de la finaliza-
ci6n de 1987. Si la Sociedad aseguradora exigiera la realizacién del
correspondiente reconogimisnto médico, 10s posibles gastos corre-
rian a cuenta de PMSA, st bien la Empresa no se responsabiliza a
ningin efecto en ¢l supuesto de rechazo de) trabajador por parte de
la Entidad aseguradora.

Los trabajadores que accedan 2 la Empresa a partir de la enwrada
en vigor del presente Convenio tendrin un plazo de seis meses para
solicitar su inclusién en el Segure de Vida, de conformmudad con las
condiciones establecidas en el parrafo anterjor.

Clausula 19. Derechos sindicales.—Serdn reconoridas aquellas
Secciones Sindicales que se constituyan con arreglo a la Ley, con los
derechos y garantias establecidos en el ordenamienic legal y en
particular en la LOLS.

Los Sindicates que hayan obtenido 2 nivel estatal mas de un 40
por 100 de los delegados y miembros del Comité de Empresa en las
altimas elecciones, podrin designar un delegado a mvel estatal con
ias funciones y derechos reconocidos en €l I Convenio Colectivo.

Los Delegados y miembros de Comités de una misma provincia
podrin ceder v acumular entre ellos el 50 por 100 del crédito de
horas mensuales de que disponen, obligindose a notificar 2 la
Adminmstracién Central de la Empresa las cesiones v acumulacio-
nes que acuerden. - )

Se podra celebrar una reunién anugl en cualquier localidad o
capital de provincia en 1a peninsula en que exista Centro de trabajo

de la Empresa de represcntantes de trabajadorcs pertenecientes a
los Sindicatos que tengan derecho a Delegadc estatal. A wal efecto,
se abonardn 10s gastos de estancia y desplazamiento a un maximo
d= seis represeritantes adscritos en localidades distintas a aquélla en
qQue se ceichre la reunidn. A partir de 1988 se podrdn celebrar dos
reuniones con las caracteristicas indicadas.

Cliusula 20. Comision de Imterpretacion v Vigilancia-Se
constituird una Comision paritaria que estara formada por cuatro
tniembros de la represeniacion empresanal de «Playa de Madrnd,
Sociedad Andniman y cuatro miembros de la representacion de los
trabajadores.

La Comision paritaria serd tnica para todos los Centros de
trabajo v se reunird con caricter ordinario cada das meses v con
caricler extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las
partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificard
por escrito, con una antelacion minima de cingo dias, el orden del
dia, ] lugar y la fecha de la reunion. Sélo en caso de urpencia,
reccnocida por ambas partes, el plazo podrd ser menor.

Serdn cometidos de la Comisidn paritaria:

a} La interpretacion y cumplimients del presente Convenio,

b) Andlisis, estudio y propuestas referidos a formacion y
Promocion,

¢} Aplicacidn del acuerdo sobre revisiones salariales pactadas
en ¢l presente Convenio,

d} Fijar las bases para ¢i fomento, control y seguimiento de
puestos de trabajo, y adoptar las medidas oportunas para la
creacion de cmpleo en «Plava de Madrid, Sociedad Andaimaxs.

e} Dar cumplimiento a2 lo establecido en el articulo 8.7
AES, sobre horas extraordinarias.

} Seguimiento de compromisos concernientes 2 seguridad e
higiene en el trabzjo.

g} Desarrollar ¢l aniculo 6. capitulo 3.°) titulo II, del AES,
sobre productividad y abseutismeo.

h) Apticacion de derechos sindicales.

1} Elaboracién de un Reglamento de Régimen Interior.

J) Estudiar las peticiones dz anticipos de hasta tres mensuali-
dades del personal gue no retna los requisitos convenidos.

Todos los acuerdos adoptados por la Comision serdn vinculan-
tes v formardan parte del contenido del presente Convenio.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién sobre la
observancia de algune de los articulos v clausulas de las normas
citadas, ambas partes se someterdn a la decision de un arbitre,
designado por las mismas de comun acuerde, cuye lauds resolvera
las cuestiones planteadas. De no lograrse dicho acuerdo, se solicita-
rd del Director general de Trabajo la designacion del arbitro de
eptre los candidatos propuestos por las partes,

Clausula 2. Grupos laborales.—Se suscribe el compromiso de
llevar a efecio, por medio de la Comision paritaria, el estudio de
la escala v abanico salurial ¥ funciones de los diferentes grupos
laborales, que debarin estar finalizados antes del ! de marzo de
1958, asi como la valoracion de Fuestos de trabajo.

Clausula 22.  Comisidn de salud laboral y seguridad e higiene
en &l trabajo.~Se crea una Comisién de Seguridad & Higiene en el
Trabajo, compuesta por dos represenantes de la Empresa y otros
dos de los trabajadores, con competencia en todo el territorio
nacional y cuya mision serd la de elaborar antes del 1 de marzo de
1988 un manual de seguridad ¢ higiene en ef trabajo que garantice
la mejor salud laboral de los trabajadores en todas las dependencias
de «Playa de Madnd, Sociedad Anénima», y establecer, entre tanto,
las medidas provisionales necesarias pare ia realizacion de las
diferentes tareas sin niesgo laboral,

Serdn cometidos de esta Comision:

a} La fijacidn del personal que debe recibir uniformes para la
realizacion de sus lareas y su periodo de reposicion.

b} La instaiacion de sistemas de calefaccion o aire acondicio-
na%o_en las dependencias que se exijan por sus condicienes de
trabajo,

¢) El establecimiento de vestuarios y/o taquillas en las depen-
dencias donde sea necesurio ¢l cambio Jc ropa para la rezlizacidn
del trabajo.

Los acuerdos definitives que se afcancen en la mencionada
Comisién serdn trasladados a 1a Cornisidn de Vigilancia e Interpre-
tacion que a partir del 1 de marzo de 1988 asumira las competen-
cias en la materia en cuestién.

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogadas todas 1zs normas anleriofes gue se opongan
¢ contradigan las cldusulas o contenido general que en esie
Convenie se fijan y en concreto las del T Convenio Colective de
«Playa de Madrid. Sociedad Andnimaw, suscrito con vigencia desde
el 1 de enero de 1985 al 31 de diciembre de 1986, asi como toda
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aquella normativa derivada de las Ordenanzas de Trabajo, aplica-
ble a las actividades de este Empresa.

La representacion de los trabajadores ¥ 1a de 1a Direccion de la
Empresa firman ¢l presente texto del II Convenio Colectivo de
«Playa de Madnd, Sociedad Andnima» en prueba de conformidad
y para la debida constancia.

Madrid, 28 de julic de 1987.

Tabla salarial II Convenio Colectivo

Niveizs |

Caregorias Sueldos
1 | Titulado superior y Jefe de primera ....... 106.435
IT | Titulado medio y Jefe de segunda . ... 101.689
HI jJefe de tercera .. ... i, 54,147
IV | Oficiat administrative ¥ Oficial primera de
Oficios Varios ........................... £7.740
V | Oficial segunda de Oficios Varios v Auxiliar
administrative ... £3.500
V1 | Avudante Servicios Técnicos, Consenpe, Reci-
bidor, Vigilante, Jardinere. Pedn especiali-
zado y Telefomsta ... ... ... ... .. ... B0.788
VIl |Encargada de Comedor, Encargada de Pisos, |
Encargada de Vestuarios y Socorrista acua- |
BEO o 79.743
VIII | Camarero, Auxijliar de Caja y Mozo especiali-
ZAAD ... e 74.658
IX |Camarera de Pisos, Limpiadora, Ayudante de
Cocina, Pinche, Pedn, Fregadora y Auxiliar
SOCOIMIStA .........oooviiinnnnnon. ... 67872

22657  RESOLUCION de 2} de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion det 1X Convenio Colective Sindical Inter-
provincial de la Empresa «Industrias de Telecornuni-

caciones, Socicdad Ancnimay (INTELSA).

_ Visto el 1exto del IX Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial de la Empresa «Industrias de Telecomunicaciones, Sociedad
Anonima» (INTELSA), suscrito con fecha 26 de mayo de 1987; de
una parte, por los designadoes por la Direccion de Ja Empresa para
su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros, en
represeniacidon de los trabajadores, y de conformidad con o
dispuesto en el articule 90, apartados 2 ¥ 3, de fa Ley &/1980, de
10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en el l-}{eal Decreto
1040/E981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio colectivo
en el correspondiente Repisiro de esie Centro directivo, con
notificacion a la Comision Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.~El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Cemision Nepgociadora det IX Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial de Ja Empresa «Indostrias de Telecomunicaciones,
Sociedad Anoniman (INTELSA).

IX CONVENIQ COLECTIVQO SINDICAL INTERPROVIN-
CIAL ENTRE INTELSA Y SUS TRABAJADORES

CAPITULC PRIMERO

Disposiclenes generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial v personal -Las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacian en todo ¢l territone nacional, respecto a las relaciones de
trabajo entre «Industrias de Telecomunicaciones, Sociedad Ano-
nima» (INTELSA), ¥ su personal, con arreglo a lo previste cn los
articulos segundo y cuarte de la vigente Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometahirgica de 29 de junio de 1970 y en ¢l
ochenta y cinco del Estatuto de los Trabajadores vigente.

CArt. 2. Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor el dia de su publicacién en el «Botetin Oficial del Estadon, si
bien sus efectos se retrotraerdn al 1 de enero de 1987.

Su vigencia comprendera un periedo de dos afos, a partir del
1 de enero de 1987, siendo prorrogable ticitamente de afio en ano,

salvo que alpuna de las paries formmule 1a denuncia del mismo con
una antelacion minima de tres roeses a la fecha de su vencimiento
o de cuaiquiera de sus prorrogas.

Art. 3. Revision safarial-En el caso de que el IPC establecido
por ¢l INE registrarg a 31 de diciembre de 1987 un incremento
superior al § por 100 respecto a la cifra de dicho IPC a 31 de
diciernbre de 1986, se efectuard una revisidn salaral tan pronto se
goustatleo gﬁcialmcntc dicha circunstancia ¢n el exceso sobre dicho

por .

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1987,
sirviende, por consiguiente, como base de cilculo para el incre-
mento salarial de 1988, y para llevarla a cabo s¢ tomaran comao
referencia los salarias o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho afo 1987,

El misme procedimiento se aplicard para la revision salarial del
afo 1988, tomando como referencia el IPC previsto para dicho afio.
La revision salarial se abonard en una sola paga. La correspon-
diente a 1987, durante ¢! pnmer trimestre de [983, v la correspon-
diente a 1938, durante igual periode de 1989,

Estas revisiones, caso de producirse, se aplicardn a todos los
conceptos de la némina, dietas y al fondo de becas.

Art. 4. Aumento 1988.-A partir del | de encro de 1988, y con
independencia de las revisiones indicadas en ¢l articulo anterior, sc
Incrementardn todoes los conceptos de la némina, fondo de becas y
dijetas, salvo las relativas al drea de instalaciones, gque tendrdn el
tratamiento que mds adelante se indica, con un porcentaje equiva-
lente & un punto por encima del IPC previsto oficialmente para
dicho afio.

Art, 5. Unidad -Se conviene expresamettte que las condicio-
nes pactadas cn ¢] presente Convenio formen un toda mdivisible.
Como consecuencia del cardcter de unidad que de esta forma se
atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan considerarlo nulo y
sin cficacia alguna en el caso de que las autoridades caompetentes,
en uso de sus facultades replamentarias, no lo aprobasen en su
totalidad v con la actual redaccidn, salvo en el caso de que fuese
para adagtarlo o normas de rango superior.

An. 6. Comisign de Vigilancia del Convenio.-Se crea una
Comisién Paritaria de representantes de las partes negociadoras
para resolver las cuestiones que se deriven de la aplicacion de este
Convenio. Dicha Comision estard integrada por cuatro represen-
tantes de los trabajadores designados por el Comité Intercentros y
otros cuatro designados por la Direccién de ia Empresa.

La decisién 2 voto de cada una de las dos representaciones se
tomard por mayoria simple, dentro de cada una de ellas.

En caso de no lograrse acuerdo en tomo a 1a cuestién planteada,
se someterd la misma a la decisidn de la autondad competente.

CAPITULO 11
Absorcion y garantis personal

Art. 7. Absorcidén.-Los aumcntos szlariales derivados de este
Convenio no serdn absorbidos con relacién a los sueldos y salarios
reales vigentes al 31 de diciembre de 1986, con las excepeiones que
a continuacidn se¢ concretan:

a2) Los aumentos del salario-Convenio derivados de un cam-
bio de categoria originarian una disminucién en la retribucion
voluntaria, si la hubiere, de hasta un maximo de la diferencia
existenic cntie ambos salarios base.

Cuando un cambio de categoria se realice dentre del ano de
vigencia del Convenio, pero en fecha en la que ain no se tenga
conocimiento de su texto, por no haberse firmado éste adn, se
realizardn con posterioridad las modificaciones gue proceda en los
distintos conceptos salariales de forma que resulte un valor
idéntico tolal al gue se hubiera alcanzade en caso de realizarse los
correspondientes cdlcules, teniendo conocimiento de las condicio-
nes salariales pactadas en Convenio.

b) Igualmente, los aumenios que se produzcan como conse-
cuencia de la aplicacion de las condiciones econémicas en funcion
de los afos de servicio, fijadas en el articulo 35 dz este Convenio
para el personal técnico titulado, llevaran consigo también una
disminucién en la retribucion voluntaria, si la hublere, de hasta un
maximo del plus a que se refiere el citado articulo.

Art. 8. Garantia personal -Se respatardn las situaciones perso-
nales gue, ¢n computo anual, excedan de las cstablecidas en este
Convenio, mantenténdose estrictamenie «ad personamy.

CAPITULO III
Sistemas de incentivos a la produccidn

Ar. 9. fucentivos.—En materia de remuneracidn por incentivos
a la produccion sepuird vigente para todo el personal obrero al que
afecta el presente Convenio el sistema existente en INTELSA hasta
la fecha, si bien, y durante el primer afio de vigencia del Convenio,
se negociard la implantacion de un nuevo sislema de incentivos.




