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Art. 35,  Cuotas sindicales.~Los trabajadores pueden salicitar
que les sea descontada de la némina la cuota sindical que sehalen,
indicando la cuenta bancaria de la Central Sindical en la que la
Empresa habrd de abonarla mientras no reciba aviso en contrario.
La Empresa accederd 2 estas peticiones en todos los casos.

Las Centrales Sindicales o Federacion correspondientes comu-
nicarén a la Empresa los aumentos de cuotas a sus afiliados,
debiende la Empresa proceder al nueve descuento sin previo
consentimiento expreso del trabajador.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art. 36, Promocion.-En los procesos de promocidn ¢onvoea-
dos por la Empresa, con excepcidn de los pucstos de trabajo de Jefe
de Departamento, Fabricacion, Contabilidad y Encargado de 5Sec-
cién, participard un representante del personal en las mismas
condiciones establecidas para los ingresos.

En un plazo no superior a dos meses desde la firma del
Cenvenio, la Fmpresa ¥ el Comité estudiaran la estructura de
categorias existentes en la Empresa, revisando, si procede, algunas
categorias que npo correspondan con el trabajo realizado.

Tendrdn preferencia en igualdad de condiciones para ocupar
cualguier plaza del escalafdn en la Empresa los trabajadores de
mavor antigiedad,

Art, 37, Prendas de trabajo.—«Cigarcanana» facilitard a todos
los trabajadores, con excepeion del personal de Ventas y Oficinas,
dos juegos de prendas de trabajo al afo. Durante el corriente ano
de 1987 también se facilitara dos prendas de abrigo, consistentes en
rebeca v chaguetitla; a partir de 1988 sélo se facilitard una rebeca
y una chaguetilla al afio.

Las nuevas prendas de abrigo se elepirin de mutuo acuerdo
enire 1a Empresa y €]l Comité de Empresa.

Art. 38, Derechos adquiridos y condiciones mds
beneficiosas.-Para 10do Yo no expresamente pactado en el presente
Convenio Colectivo, contimia en vigor la Reglamentacidn, los
Convenios Colectivos. Pactos y Normas de cardcter general aciual-
mente subsistentes. En tal sentidp continuaran con plena vigencia
los acuerdos suscrilos por las Empresas después participes de
«Cigarros de Canarlas, Sociedad Anonima», y los trabajadores de
29 de enero de 1975, 20 de julio de 1979 y [0 de enera de 1980,
salvo ¢n lo explicitamente modificado por las normas menciona-
das, por la Legistation general o por el presenie Convenie Colec-
tivo, y condicion a condicion.

CAPITULO Xi
Comision Paritaria
Art. 39.  Comisidn Paritaria.-Para atender a cuantas cuestio-
nes se denven de ia aplicacién, interpretacién, conciliacién y

vigencia del presente Convenio, se crea una Comisidén Paritaria
integrada por tres miembros de cada parte:

Empresa:

Don Francisco Forteza Pajol.
Don Angel Ojeda Alvarez.
Don Aurelio Garcia Gonzalez.

Trabajadores:

Den Juan Carlos Brito Velazquez.
Don Gregorto Aguilar Gutiérrez.
Don Miguoel Angel Brite Gutiérrez,

La Comision Paritaria resolvera los asuntos que se le someian
en up plazo de guince dias.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convocatoria de
cuzlguiera de las partes, con especificacion concreta de los temas a
debatir en cada caso, v con una anfelacidon minima de cuarenta y
ocho horas.

ANEXO
Tabla salarial 1987
Salanp base Flus culrural il Annpucdad
Técnicos
v Administrativos

Nivel A-1...... ... §971.437 171.991 45.614
Nivel A-2.. ... .. . | 1.097.695 171991 49614
Nivel B.................| L314178 171.991 57.878
Nivel C............. . ...[ 1.830.624 171.991 66.196
Nivel D....... .. ... .. 1.791.565 171.991 66.196
Wivel E................ 2.059.340 171.99] 72767

Salano base Plus cultural Anuguedad

Persanal de Fabricacion

Nivel ... . 853.963 170,178 41.422
Nivel 2-A .. o 956,460 174,178 41 422
~Nivel 2 (Porteros).. ... 956.460 194,574 41.422
Nivel 2-B.... ... .. 1.012.287 171.178 44904
Nivel 3..... 1.068,151 | 171.178 47.976
Nivel 3-4 . [.157.192 ! 171178 47.976
Mivel 4. . 1.246.234 ' |1BD.878 55785
Nivel 5. ... 1.433.799 179.166 63.037
Nivel 5-A 1.721.800 190,004 63.037
22685  RESOLUCION de 2] de sepriembre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone Ia
publicacion de! Convenio Colective de la Empresa
«Polygram Ibérica. Sociedad Andnima»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Boivgram
Ibérica, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 28 de mayo
de 1587; de una parte, por miembras det Comité de Empresa de la
citada razén social en representacidn de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion da iz misma, y
de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢} Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Cenvenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de! citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo —Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 21 de septiembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

X CONVENIO COLECTIVO
Di «FOLYGRAM IBERICA, 8. A»

CAFITULO PRIMERO

Disposiciones genersles

Articulo 1. dAmbite territorial -Las normas contenidas en el
presente Convenio afectan a todos los centros de «Polygram
Ibérica, Sociedad Andniman, y las delegaciones comerciales v de
venla en provincias.

Art. 2. Ambite persanal y funcicnal~El presente Convenio
afecta a la totlahidad de! personal que presta sus servicios en la
Empresa, con las siguientes excepciones:

Personal cuyo puesio de trabajo no sea objeto de valoracign.

Las personas directamente relacionadas con la venta y promo-
©16n en gestipnes exteriores al centro de trabajo.

Las Secretanias de Dircccton,

Art. 3. Ambito temporal -El presente Convenio entrari en
vigor el dia 1 de marzo de [9387, cualquiera que fuera su fecha de
publicacion, ¥ su duracidn serd hasia el 28 de febrero de 988,
siendo el mismo prorrogado por pericdos de ur afo, en virtud de
tdcita reconducclon.

Podri ser denunctado mediante preaviso, por escrito, realizado
con un minimo de tres meses de antelacién a Iz fecha de
vencimigento, 0 de alguna de sus prorrogas.

La negociacion del nuevo Convenio. en su case, debera comen-
zar no mas tarde de la primera decena de febrero d= 1988, El
comrespondiente ameproyecto deberd gstar en poder de la Empresa
con quince dias de antelacidén a la fecha indicada.

Art. 4. Compensacidn de meforas.-Las condiciones pactadas
en el presente Convenio forman un todo organico indivisible v, a
efectos de compensacidn, serin consideradas globalmente por
periodas anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individual-
mente, seran compensables, hasta donde alcancen, con las mejoras.
reinbuUCtones ¥ Percepriones econdmicas gue, en su estimacion
anual viniese satisfaciendo tz Empresa en la actualidad, cualguiera
que sea el motivo, denominacidn y forma de dichas mejoras,
retribuciones ¢ PErcepCiones.

Art. 5. Absorcidn de mejoras.-Las mejoras economicas conie-
nidas cn e presente Conveme absorberan y compensardn, o serén
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absorbidas y compensadas, hasta donde alcancen, con Jos aumentos
de cualquier orden o que, bajo cuslguier denominacién, acverden
en el futuro las autoridades competentes.

_ Ar, 6. Garantra personal.-Se respetardn las sitvaciones sala-
riales que, con cardcter global, excedan del pacto, manieniéndose
estrictamente la garantia personal.

Art. 7. Vincwlacidn a o totalidad -En el supuesto dz que no se
aprobase, fuera anulada o parcialmente modificada alguna de las
clausulas establecidas en e¢ste Convenio, gquedard tode & sin
validez, debicndo procederse a un nuevo estudio de negociacion de
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible,

~ Art. B. Valoracion de puestos de trabajo.-Actuardn dos Comi-
si0mes:

A) De Reclamaciones, para atender las que pudieran surgir,
compuesta por igual numero de representantes del personal vy de la
Empresa. Entre los representantes del personal deberd haber, como
minimeo, un micmbro gue pentenezca a2l Comité de Empresa.

B} De Valoracién de Puestos de Trabajo, constituida por los
mismos miembros de 1a anterior mds un Presidente. nombrado por
ia Empresa v que funcionard como Comisidn de Apelacion, en el
supuesio de gue la anterior mo pudiera formalizar acuerdo sobre
cualquicr reclamacién.

La valoracién y reclamaciones se realizardn aplicando el
Manual de la Empresa, que formara parte de este Convento.

La Comisidn para Valoracidn de puestos de trabajo podra
revisar el Manoal de Valoracion y presentar a la Empresa alternati-
vas o modificaciones del mismo.

Se¢ estudizrd la adecuacidn de las caregorias laborales a los
grupos Jde valoracién existentes.

E&a clasificacién del personal en grupos se ajustari a! siguiente
cuadro:

Grupo I. 5. 7 puntos. --
Grupo  JI. 8-1l puntos
Grupn  IIL: 12-16 puntos.
Grupo IV: 17-22 puntos.
Greoo V@ 23-29 puntos.
Grupo V10 30- 37 puntos.
Grupo  VIE: 38 - 49 puntos.
Grupo VIIE 47 .56 punios.

Los puestas de trabzjo objeto de valoracidn permanscerin
dentro ds] Convenio, a RO ser Gue su propia evelucion sobrepase
cl ambite de aplicacion del Manual v sin perjuicio de o establecido
en el articulo 11, apartado c).

Art. La organizacion del trabajo-la organizacién del
trabajo, con sujccton a las leyes vigentes, es facultad exclusiva de
la Direecidn de la Empresa.

Sin merma de 1z aotonidad reconocida a la Empresa en el
parruafo antertor, los representanies del personal tendrdn la funcién
de asesoramiento, crientacién y propuesta, en lo referente a
oTganizacién y racionalizacién del trabajo,

10, Facantes-La Empresa, previa informacion  al
Comilé, dard a conocer las vacantes gue deban ser cubiertas en los
puestos de trabaje incluidos en los prupos de valoracion, cor sus
caracierislicas y crizerios que se habran de utilizar para jozger & los
candidatos.

La delerminezcidn y eluburacion de las prucbas a aplicar s
competencia de la Empresa.

La Empresa dard a conocer las plazas vacantes medianie su
publicacidn en los tablones de anuncios, ¢n los que constaran los
siguientes datos:

Denominacion y breve descripcion del puesto de trabajo.
Grupo de valoracion o valoracién provisional.
Ubitacién.

Conocimientos exigidos.

Descripeion somera de kas pruebas a aplicar.

Fechas de exdmenes e incorporacion.

Los candidatos intercsados enviaran al Departamnento de Perso-
nal las correspondientes solicitudes, E! plazo de admisién se cerrari
a los cinco dias laborables, 2 contar desde 1z publicacién de la
convocatoria en el tabién de anuncios.

En un plazo no superior a diez dias laborables. a contar desde
el momento en que se haya cerrado el plazo de admision, el
Departamento de Personal deberda convocar a los candidatos
admitidos y realizar las pruebas oportunas.

E! Pepartamerto de Personal presentard al responsable del
Drepartamento en que exista la vacante, a aquetlos candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién para gue, de entre ellos, elija al
que se considere mds iddneo para el puesta a cubrir, bien entendido
que, habiendo candidatos procedentes del interior y que hubieran
consegnido los minimos exigidos, quedarin automaticamente des-
cartados los del exteror. Si ninguno de los candidatas de) intetior
cubre los minimos exigidos, la Empresa designara libremente el

ocupante de dicho puesto. El candidato elegido dispondrd de un
pericdo de adaptacion 2 su nuevo puesty, con arreglo a ls escala
siguiente:

Grupos 1 y 11 Quince dias.
Grupos HI, TV v ¥V Cuarenta y cinco dias.
Grupos VI, VII y VIIL Novenia dias.

En el supuesto de que, en dicho periodo, no se adaptara ai
puesto €n cuestion, volvera a ocupar su anliguo puesto de trabajo,
pudiendo elegirse de nuevo un candidato de entre los que supera-
ron la calificacion minima. :

Supsrando satisfactoriaments el periodo de adapiacion, el
candidato elegido quedard automdticamente fijo en el puesto de
trabajo, percibiendo ¢l salanio de valoracidn gue corresponda a tal
puesio y sin que pueda absorber y compensar la diferencia de
remuneracion que exista entre el antiguo y ¢l nuevo pueste de
trahaio con el plus complementario.

Los efecins econdmicos se retrotraerdn a la fecha en que el
candidato inicié et periodo de adaptacion al puesto.

El Departamenio de Personal tnformard a los candidatos no
elegidos sobre 12l decisién, publicando en los tabiones de anuncios
comespondientes el nombre del candidato elegido, y facilitard al
Comité de Empresa relacion de los candidatos que optaron a un
determinado puesto, con indicacion del orden obienido en lus
pruebes aplicadas g ¢! nombre del candidato elegido.

Art. 11, Camblos de puestos de trabafo.~Se reconoccn como
causas para €] cambio de un productor de un puesto de trabajo a
GLIo:

a} Peticion del wrahajador: Reguerird solicitud por escrito det
mismo, Caso de accederse a la misma por la Direccion, se le
asighard !a minna categoria y salario del nuevo puesto, tode ello
sin peruicio de lo esiablecido en e] articulo antericr.

b} Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador Se estard a
lo convenido por escrito. con las mismas limitaciones del apanado
ATHETIOr.

¢} Pornecesidad de servicio: En ¢l caso en que, por aplicacion
de nuevos métodos de trabajo, mecanizacidn, racionaliizacion de las
explotaciones, condiciones anliccondmicas, seturacion de jornada,
crisis de mercado, agrupacidén de servicios o del persomal en
funcién de una maver preductividad, sea necesario efectuar movili-
dad del personal en la Empresa, con conochiuiento de fa represcnta-
cidn de los trabajadores y de acnerdo stempre con las normas del
répireen interior qQue rijan en cada mmomento en lz Empresa sobre
esta cueslidn, se respetard el salario personal con independencia del
puesto de trabajo gue pase a ocupar, ngiéndose on cuanto a las
demas condiciones econdmicas por los del nuevo puesto.

Art. 12, Periode de prueba-Las admisiones se considerarian
provisionales mediante un periodo de pruebz gue, figurando por
escrito, en mingdn caso podrd exceder del que se sefiala en la Ley.

Duranie este perfodo, tanto el trabajador come la Empresa
podrin, respectivamente, desistir de la prucba ¢ proceder al
despado, sin previo aviso y sin que ninguna de l2s dos partes tenga
por eflo derecho 2z indemnizacion.

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya producido el desesti-
miento, el trabajador pasari a figurar en la plantilla de la Empresa
v el tiempo que hubiere servido on calidad de prucha le sera
computado a efeclos de aumentos peniédices por anos de servicio.

CAPITULO It
Jornada, horario, vecaciones y calendario laboral

Ar. 13, Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo se conside-
rard en compute anual, con arregle a lo siguicnte:

a} Mil cchocientas veintiséis horas y veintisiete minutos para
el personal de horaric rgido.

by Mil setecientas ochenta horas v cuarenta y cincoe minutos
pera ¢l porsonal sujete a horano flexible v comprendido en el
apartado ¢) del articulo 14,

¢) Los Vigilantes tendrén una jornada anval de mit setecientas
setenta v dos horas.

Su distribucidn serd de la siguiente forma;
Jornada de invierno:

ay Cuarenta y una horas y veinlicinco minulos semanales de
horario rigido.

b} Cugrenta horas sermanales netas de horario flexible.

En verano, las jornadas se reducen a treinta y seis y treinta y
cinco horas semanales, respectivaments {como igualmente se
determina en el articulo siguiente), durante tres meses v en aguellos
centros v funciones en que actualmente se venga disfrutanda esia
reduccion, y ello en tanto subsistan inalteradas las actuales disposi-
ciones legaies sobre la matena.
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Art. 14, Horarios:

Jornada normal:

g) Horaro rigide:
. De ocho a quince horas, de lunes a viernes, con descanso
intermedio de quince minutos para bocadilio.

Sibados de ocho a catorce veiaticinco horas, con el mismo
periodo de descanso.

by} Horario flexibie:

Entrada entre las ocho y las nueve horas.

Sahida cntre las diecisiete y las diecinueve horas.

Periedo rigido obligatorio: Entre las nucve y las diecisiete horas.

Descansos: Quince minutos para el bocadilo.

Entre cuarenta y ¢inco minutos v una hora cuarenta ¥ ¢inco
minutos para € almuerzo, de acuerdo con los horarios establecidos
al efecto,

En cualguier caso, los quince minutos de bocadille pueden ser
acumulables & 103 tiempos establecidos pars 2l zlmuerzo,

Este horario comprende de lunes a viernes.

¢} Horario rigido:

De diez a discinueve horas, de lunes a viernes.

Descanso: Quince minutes para el bocadille y cuarenta v cinco
minutos para ¢t almuerzo.

En cualguier caso, los quince minutos para bocadillo pueden ser
acumulables al tiempo de almuerzo.

d} Sucursal de Barcelona:

Horario rigido:

De ocho a trece treinia horas v de quince treinta a dicciocho
horas, de lunes 3 viernes.

Jornada reducida de verano:
"a) Horano rigida:
De siete cuarenta y ocho a quince horas, de Junss a viernes, con
descanso intermedio de quince minutos.
b) Horario flexible:
b Entrada de ocho a nueve horas; salida de guince a dieciséis
oras.

Periodo rigido obligatorio: De nueve 2 quince horas.
Cen decanso intermedio de quince mingctos, de lungs a viernes.

¢} Horario rigido:

De diez dieciocho a dieciocho horas, de lunes a viemes, con
descanso total de cuarenta y cinco minuios, fraccionables en quince
minuios para bocadilio v treinta minutos para almuerzo, respecti-
vamente,

d) Secursal de Barcelona:

. Horario rigido; De ocho a guiace horas, de lunes a viernes, con
descanso intermedio de quince minutos,

Excepciones:

El Personal de Expediciones, Chéferes de Almacén y de
Direccidn, y de Estudio de Grabactones, observardn el horario mas
adecuado para las necesidades del servicie, abondndose, en su caso,
el exceso de horas como extrzordinarias, con las Limitaciones
iegzlels, respetdndose a las personas que los disfruten sus horarios
actuales,

Turnes especiales:
a} Horaro de invierno:

Rigida de trece cuarenta y cinco a veintidds horas, con descanso
de guince minutos, de lunes a vicrnes.

Horario de verane:
Ripido de trece cuarenta y ocho a veintiuna horas, con descanso
de quince micutes, de lunes a viernes.
b) Otro wurno especial, Invierno y verano:
. De veintidgs treinta a seis wreinta, con log descansos reglamenta-
rios.

Estos turnos especiales serdn aplicables, exclusivamente, a
personas de nueva contratacién, salve adsenpeidn voiuntana del
personal actual.

Art, 18, Vacaciones.-El personal de la Empresa disfrutara de
las siguientes vacaciones:

i. El personal comprendido en el apartado a} del articulo 13;
Treinta dias naturales.

2. El personal comprendido en el apartado b) del articule 13
y Vigilantes; Veinticineo dias laborables,

A peticién de! interesado se podrin fraccionar las vacaciones
COmMe maxime en tres periodos, de acuerds con las necesidades de
la Empresa.

Tendrdn preferencia para elegir fechas de vacaciones, salve lo
previsto en €l articulo 38 del Estatuio de jos Trabajadores, los
trabajadores con mavor antigiedad en la Empresa, dentro de cada
funcién. En afios sucesivos, esia prioridad serd rotativa por orden
de antigiiedad entre fos demads trabajadores de cada Departamento.

Se establecen las sigulentes compensaciones;

Treinta y nueve mil ochocientas quince pesetas parz aquellos
empleados que, por necesidades dsl servicio, se vean cbligados a
modificar total o parcialmente la fecha de sus vacacionss, una vez
establecidas.

Se abonarin los gatos de viaje y dietas correspondientes,
onginados por la interrupcidn de vacaciones, manteniéndose ej
derecho al disfrute de los dias empleados por esta circunstancia.

Veintiuna mil setecientas treinta pesctas de compensacién por
disfrute total o parcial, fuera e iz jornada de verano, Scmana Santz
y Navidad, por pecesidad de la Lmpresa,

Se establece el 30 de abril come fecha limite para determinar las
varaciones del periodo de verano y €1 30 de septiembee para las
vacaciones a disfrutar en época posterior.

Art. 16, (alendario Laboral -El Calendario Laboral serd estu-
diado por la Empresa y los representantes det personal, dentro del
ultimo trimestre del ane anterior, condicionande su aprobacidén a
ta publicacion oficial del mismo. .

La jornada reducida de verano comenzard y tlerminard el hines
y viernes méis proximos al 15 de junio v 15 de septiembre,
Tespectivaments,

Los dias 24 y 31 de diciembre v 3 de enera, serdn considerados
no laborables a partir de las doce horas,

Sin perjuicio de lo dispuesio en el articule 13, relativo a la
jornada anual se fija en 1res el nimerc de pucntes a disfrutar con
el cardcter de no recuperables, siendo su determinacién de exclu--
siva competencia de ia Empresa.

Art. 17, Horas extraordinarias.-En ¢l caso de necesidades
perentorias de la Empresa, por incrementos transitorios de la
actividad, el personal realizard voluntariamente horas extraordina-
rias, hasia jos Hmites legales.

Se entenderin como horas extraordiparias estructurales las
necesarias para pedidos imprevistos, periedos punta de produc-
¢ion, aussncias imprevistas, cambios de turno u otras de caracter
estructural derivadas de Ja naturzicza de la actividad que se trafe,
siempre que no puedan ser sustituidas por contratacion.

Art. 18, Permisos repribuidos.-La Empresz concederd a sus
cmpicados los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince 4fas por razén de matrimonio.

b) Cinco dias por alumbramiento de la esposa.

¢y Cinco dias por enfermedad grave o fallecimiento de familia-
res hasta segundo grado,

d} Un dia por matrimonio de hijos 0 hermanos,

e} Un dis por traslado de residencia.

fy E! tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
imexcuseble piblico y personal, segin marcan las leyes.

g} El tiempo necesario para consulta médica, segin prescribe
la legislacién vigente.

h} El tiempo necesario para exdmenes, con un maximo de diez
dias al afio, de acuerdo con 1o que dispone ta actual legislacién,

i) Todos los demds casos gue esién comprendidos en la
legislacion vigente.

CAPITULO III

Retribuciones

Arn. 19, Retribuciones.-Las retribuciones que se fijan en el
presente Convenio sustituyen & las gue venian rigiende con
anterioridad. cualguiera gue fuera su denominacion.

Art. 20, Conceptos remunerativos:

1. Salaric convenio; Es la cantidad pactada, que es detallada
a continuacion, para cada uno de los grupos de valoracién que se
fijan:

Grupo I.  812.175 pesetas anuales.
Grepo I 867.450 pesclas anuales.
Grupo I 922.650 pesetas anuales.
Grupo V. 087.375 pesetas anuales.
Grupo  V; 1.097.025 pesetas anuales.
Grupo  VI: 1.231.800 pesetas anuales.
Grupe  VIL 1.176.700 pesctas anuales,
Grupe VI 1.487.100 pesetas anuales.

La retribucién de los Botones, Aprendices y Aspirantes serd de
427.380 pesetas anuales.
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2. Antipiiedad: Su cuantfa serd de 12.000 pesetas anualcs
brutas, por tricnio para todas las catcgorias, sin limitacion de
trienios. ¥ en ningin caso serd absorbible m compensable.

Los tnenios se consideran devengados a partir del I de enero del
afo en que se cumple el correspondiente tnenig $1 la fecha es
anterior a! 30 de junio, y 2l 1 de enero del afio siguiente, si la fecha
¢s posterior.

Flus complementario personal: Estd constituido por la
difeliencia cntre ¢l salario convenio, mas antigiicdad, vy el salato
1otal.

4. Plus de vigilantes nocturnos: Se establece un plus 2 los
vigilantes noctumnos, consistente en la cantidad de 11.410 pesetas
mensuales.

5. Plus estudio de grabaciones:; Se establece un plus compensa-
torio por un impore eguivalente a la mitad de la noctumidad para
aquellos trabajadores que, temendo un horario de trabajo previsio,
éste sea modificado por necesidades de servicio,

Art. 21, Devengo de retribuciones,~Las retribucicnes descritas
en Jos apartados 1, 2 y 3 del articulo antenor se abonardn en quince
pagas iguales 2l final de cada uno de los doce mescs naturales y el
ultimo dia hibil anterior al 30 de junio, 22 v 3§ de diciembre.

La paga de junio se devengara el primer semestre del afo, a
razén de una sexta parte por cada mes cn alta de encro a junio. La
paga de Navidad se devengard en ¢} segundo semestre del afio, a
razon de una sexta parte por cada mes de julio 2 diciembre, y la
peea del 31 de diciembre se devengara por dozavas partes, de enero
a diciembre.

A los efectos del articulo 26, nimero 5, del Esiawto de los
Tratajadores. las remuneraciones anteriores expresadas estdn refe-
ridas 2 mil ochocientas veintiséis horascf' veintistele mihutos de
trabajo anual para el personal del apartado a) del articulo 13; mil
selecientas ochenta horas v cuarenta ¥ cinco minulos pera el
personal del apartado b} del mismo articulo, y mil setecientas
setenla ¥ dos horas para el personal del apartado ¢).

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Art, 22, Becas para hijos de empleados~Se concedera a cada
empleado con hijos, que no hayan cumplidos los diectocho afios el
15 de septiembre, la cantidad de 10.040 pesetas/hijo.

Se perderd el derecho a esta ayuda en ¢l caso de que dicho hijo
perciba retribuciones por trabajo efeciuado por cuenta ajena.

An. 23, Ayuda natalicio.-Se establece una ayuda por natalicio
ara hijos de empleados que esién incorporados al wrabajo en la
echa de aquél, por un impone de 6.750 pesetas.

An. 24, Ayuda pare hijos subnormales o minusvilidos.-Se
estabalece upa ayuda de 15.780 pesetas mensuales, es decir,
189,360 pesetas anuzles, por cada hijo subnormal o minusvalido de
personas sometidas al presente Convenio, exigiéndose los siguien-
les requisitos para dicha percepcidn:

a} Que ¢l hijo esié calificado como subnormal cn los servicios
de la Seguridad Social, en ¢l grado que ésta exige para cotorgar sus
ayudas por el mismo concepto.

by Que el hijo asi calificado esté matriculado en un centro de
educacion o somletido a tratamiento adecuado.

In todos los casos, se exigiran los correspondientes comproban-
les que cubran, como minimo, la cantidad asignada, abondndose o
jusuficado solamente en caso de que éste sea inferior a lo
concedido.

Ar. 25, Seguros médico.~Se mantiene la participacion de la
Empresa, con el 50 por 100 del impone de 12s cuctas del segure
médico, para aquellos servicios que la Empresa tenga contratados
colectrvamente,

Art. 26, Sepuro de accidentes de viaie.-Se establece un seguro
de accidentes de viaje, con €l alcance, derechos y linutaciones
establecidas en la correspondiente pdliza, para aquellos empleados
gue viaizn por cuenta de la Empresa, siendo las primas por cucnta
de la misma.

Garantizard una indemnizacién equivalente a dos veces el
salario real bruto ancal en nomina, en case de mucric, y @ cualro
veces el salarip anual, en caso de invalidez permanente y absaluta.

Art. 27, Seguro de vida~Se esiablece un sepuro de vida para
todo ¢l persongl, cuyas primas correrdn integramenty a cargo de la
Empresa, con las siguient#s -prestaciones:

Una anualidad y mecha de salario bruto, en los supuestos de
WO i pt .
fatlecirniento o invalidez permanente absoluta

At 28. Complemento en caso de enfermedad v accidentes de
trabyjo.-Durante la siwacién de incapacidad transtioria, la
Empresa completard, en su caso y a su cargo, las prestaciones
econémicas de la Seguridad Social hasia alcanzar el 100 por 100 del
salario real liguido (salario convenio, mas plus de antigiedad, mas

plus complementario personal, menos relenciones reglamentarnas),
que viniesen percibiendo los trabajadores. .

Para ¢l cilculo del complemento, en supuesios de accidentes de
trabajo, s¢ tomara el mismo periodo que sirva de base para fijar lag
prestaciones a fa Seguridad Social. )

Para enfermedad, las percepeiones del altimo mes trabajado.

Art. 29.  Premios extraordinarios:

a) En el mesy aiio en que el trabajader cumpla los veinticinco
anos de servicio en la Empresa, se concederd un premio consistente
en dos doceavas partes del salaric bruto anual y cinco dias
laborables de permiso. )

b) En el mes v aiio en que el trabajador cumpla los cuarcnta
afios de servicio en la Empresa, s¢ l¢ concederd un premic
consistente en tres doceavas partes del salario bruilo anual y diez
dias laborables de permiso.

Art, 30. Economato—Serd a cargo de la Empresa la cuota
correspondiente a aquellas personas que se integren ¢n el Econo-
mato Laboral ECORE.

Art. 31, Servicio militar ~-Durante la permanencia en filas, se
abonaran las pagas extraordinanas a los trabajadores que se
gncuentren en tal situacidn y leven un minimo de un ano cn la
Empresa.

Art. 32, Becas empleados.=Se creara una Comisién compuesta
por igual nimero de representantes del personal y de la Empresa,
mis un Presidente nombrado por ésta.

Dicha Comisién fallard las becas durante el mes de septiembre,
para el perjodo lectivo normal.

En casos especiales (cursos monogréficos, ctc.), la Comision se
reunird a requertmiento de los interesados en dichos cursoes.

Art. 33, Présramos.—Se mantiene la Comisidn Paritaria y el
Reglamento va exisiente para la adjudicacidn de préstamos.

Se fija en 8.000.000 de pescias la cantidad médxima de saldo
existcnte ¢n cada momento.

El limite maximo a conceder por soliciiud y empleado serd
olorgado con arreglo a las siguientes normas:

Importe Amariizacion | Interés anual
Curncepio - - -

Pesctas Afios Porcentaje
a) Vivienda ............... 500.000 5 6
by Varios ... ............. 200.0600 3 &
¢} Electrodomésticos ....... 100.006 2 6

El importe 1ot] maximo que se puede solicitar por los tres
conceptos no sobrepasard la cantidad de 1.000.000 de pesetas.

El préstamo de vivienda podrd ampliarse con tramos de
100.000 peselas por cada ane de antigieded en la Empresa, que
spbrepase los cuatro anios v hasta un limite maximo de 1.000.000
de pesctas.

Para tener derecho a la concesion de préstamo de vivienda se
necesita una anigiedad minima de dos afios en la Empresa, siendo
la de un anoe Ja antigiedad minima requerida para [a obtencién de
los demds préstainos.

No st concedera préstamo para vivienda a quien ya hubiera
disfrutado de otry con anterioridad, salvo en casos muy justificades
y a juicie de la Comisidn.

No se podrd solivitar més de un préstamo por concepto, hasta
no haher amortizade normalmente el anterior.

Comeoe norma gencral, se exigirdn justificantes de la finalidad de
los préstamos.

Art. 34 Comedor:

a} El coste del almuerzo dc los trabajadores sujetos a los
horarios de ocho a discisiete v de diez a diecinueve horas, sera
soportado ¢n una paric por la Empresa y en otra por el trabajador,
siendo en lz actual.dad dicha contribucion de 349 ¥ 124 pesetas por
cubierto, respectivamente,

b) Aquellos trabajadores que no hagan uso de este servicio
percibirdn la cantidad de 349 pesetas, brutas, por dia de asistencia.

¢} El incremento que pudiera darse en e] precio del cubierto
serd fijado por la Empresa, de acucrdo con el Comité, y saportado
a partes iguales entre Ja Empresa y el trabajador.

d) Para aquellos trabajadores que no estén sujetos a los
horarios citados en el apariado aj, el costo del vale de comida se
fija en el 50 por 100 del mismo.

CAPITULO V
Disposiciones generales

An. 35, Revision salarial -En el caso de que el indice de
precios al consumo (1PC), establecido por el INE, registrara al 31
de diciembre de 1987 ua incremento superior gl & por 100 respecto
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a la cifra que resultara de dicho [PC al 3! de diciembre de 1986,
se efectuara una revision salarial, taim pronto se constate oficial-
mente dicha circenstancia en ef exceso sobre la indicada cifra, hasta
el Iimue de tres puntos.

Tal incremento se abonaré con efectos de ! de ensro de 1987,
En el supuesto de que dicho IPC fuera superior al 9 por 100, la
Empresa se compromete 2 estudiar un mayor incremento, teniendo
en cuenta ia situacion general de la misma.

Art, 36, Las disposiciones contenidas en este Convenio susti-
tuven, en general, 2 las que, sobre las mismas materias, viniesen
rigiendo hasta ia fecha, v, en especial, al Reglamento de Régimen
interior y Ordenanza de Trabajo, en lo que estén en contradicion
con lo anteriormente establecido.

Art, 37, Apficacion de Ordenanza.-Estandoe pendiente de reso-
hacion ¢l recurso contencioso-administrativo que determinara la
Ordenanza aplicable como derecho supletorio, se mantiene la
vigencia comao tal de la de Comercio, Leyes, Reglamentos y demis
disposiciones de obligado cumplimiento hasta que, respecio de
dicha Ordenanza de Trabajo, se dicte sentencia en firme, en cuyo
C&30 se @sterd @ lo establecido en la misma.

Art. 38. Comisidn Paritaria.-Para velar por la correcia inter-
pretaciéné' cumplimiento de lo estipulado en este Convealy, se
crea una Comision Paritaria, formada por cuatro miembros, dos
designados por la Direccion de la Empresa ¥ dos nombrados por la
representacion de los trabajadores,

La Comision Paritaria actuard sin invadir en ningin caso las
atribuciones que correspondan unicamente a la Direcowon de la
Empresa, manteniéndose siempre dentro del dmbito de las normas
legales que regulan los Convenies Colectivos de Trabajo.

En caso de falia de acuerdo, la Comisién Paritaria elevard lo
actuedo al Crganismo competente. -

RESQLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Diseecidn General de Trabaju, por la que se dispore la
putilicacion del If Convenio Colzctivo de la Empresa
wPlaya de Madrid, Sociedad Andnimanr.

22653

Visto ¢l texto del IF Cenvenio Colectivo de la Empresa «Playa
de Madrid, Sociedad Andaimar, suscrito con fecha 28 de julio de
1687, de una parte, por los desipnados por la Direccién de la
Empresa, para su represcntacidn, y de otra, por el Comité de
Empresa vy Delegados de Fersonal de los Centros de uabajo
afectados, en representacion de los trabajadores, v de conformidad
con o dispuesto en el articuio 90, apariados 2 y 3, de la Ley 8/1%50,
dz 10 de marzo, del Estatuio de los Trzbajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de
Convenios Celectivos de Trabajo,

Esta Dhreccidén General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en €l correspondients Registra de este Centro directive, con
potificacidn a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer sy pubiicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de scptiembre de 1987 -E} Director general, Carlos
Navarre Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO DE «PLAYA DE MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA»

Clausula L.*  Ambito territorial y personal -Los acuerdes con-
tznidos cn €] presente Convento Colectivo tendrin fuerza norma-
tiva y obligaran a «Playa de Madrid, Sociedad Andniman», y sus
empisados en todo el territorio del Estado espafol.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal directivo,
asi como el personal comprendido en el articule 1.3 ¢) del Estatuto
de los Trabajadores.

Cldusula 2* Vigencin, denuncia y prorroga.-El presenie Con-
venio Colectivo iniclard su vigencia el dia ! de enero de 1987, por
un perfodo de dos aftos, con excepeidn de aquelias materias para
tas que se establezcan plazos distintos, siendo prorrogable tacita-
menie de afio en afo, saivo que una de las partes formule denuncia
del mismo dentro de los ires meses anteriores a la fecha de su
vencimienio o de cualquiera de sus prérrogas.

Clausula 3.2  Condiciones econdmicas para el aia 1987

1. Sueldos base: Durante (987, el personal de «Playa de
Madrid, Sociedad Andnimay, percihira los sueldos base que figuran
en ta tabla salacal que se adjunta como anexo I y de conformidad
con las categorias descritas en ¢! mismo.

. Revisién salarial: En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo {IPC), establecido por cl INE, registrara al 31 de
iciembre de {987 un incremento superior al 5,5 por 104, respecio
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986,

se efectuard una revisidn salarial, tan promto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada. Tal
incremento se abonard con efectos de | de enero de 1987, sirviendo
ror consiguiente como base de cdiculo para e} incremento satarial
de [98% y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los
saiarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso, la
debida proporcion en funcién del nivel salaria! pactado a fin de que
aguél s¢ mentenga idéntico en el conliunto de los doce mescs.

Forrua de pago: La revisién satarial se abonard en una sola paga
durante el pitmer timestre de 1988, .

3. Amngiedad: El personal afzcto al prescute Convenio tendrd
derecho a percibir un complemento salarial de antigliedad por cada
periodo de tres afios de servicios prestados a la Empresa. La fecha
inicial del cdmputo seré aguélia en ta que adquicra la condicion de
fijo o de plantiEa, descontandose los periodos d¢ tiempo n Que no
tenga derecho 2 computo de antigoedad, comenzando a devengarse
desde ¢l dia 1 del mes de su cumplimiento,

Lz cuantia de este complemento serd de 63,000 pesetas anuales
para todas las categorias,

4. Gratificaciones: El importe global de las gratificaciones se
incrementard en un § por 100

5. Avyuda escolar e infaniil: El importe de este plus se
incrementard en un 5 por 100,

6. Plus domingos cn periodo veranicgo: A partic del | de
agosto de 1987 se crea un plus pora zquet personal que trabaje los
demingos cxistentes entre el periodn que va del 16 de junioc al 15
de septienibre, ambes inclusive, de acuerdo con el siguiente
baremo

Trabajo efective de doce o mas dominges del perindo: 6.000
pesetas. )

Tiebaio eféctive de nueve 2 once dominges del perfodeo; 5.000
pesetas, '

Trabzio efectivo de seis a ocho domingos en ¢l perjodo: 3.000
petetas.

Dwurante 1987, al comenzar la vigencia de este plus ¢} | de
agosio de 987, se abonard 610 la mitad de fos importes indicados
y por |3 mitad de los domingos efectivamente trabajados.

Para el percibo del plus gue se crca en esie apartado deberdn
curnplirse los requisitos sipuientes:

a) Trabajar ininterrumpidamente en la Empresa en los seis
meses inmedialos anleriores, COMO Minimo, eXCepio gue se rate de
baja por vacaciones, permiso o incaparidad laboral transitoria.

b} Trabajar efectivamerie mds de veinte dias en cada uno de
ios meses de juko v agosto y mas de diez dias en las quincenas de
jugio ¥ septicmbre.

El plus que agui s¢ establece s¢ abonard de una sola vez, antes
del dia 30 d¢ noviembre de cada afio.

7. Jomnada partida en pericdo veraniego: A partir de la fecha
de Iz firmz del presente Convenio se abonard ur plus mensuat en
¢l periodo de T de junio a 30 de septiembre por ¢l trabajo que se
realice en jornada partida en aquellos Centros que se requiera la
realizacion de fa misma, siermnpre y cuando se rednan los siguientes
requisitos:

a) Que enure la finalizacién del primer periodo y 12 iniciacién
del s=gundo exista un minimo de dos horas.

b) Estar trabajando ininterrumpidamente en 1a Empresa desde
los seis meses inmediatos anteriores, excepto gue se trate de baja
par vacaciones, permiso o incapacidad laboral transitoria.

¢) Trabajar efectivamente mds de veinte dias en el mes que se
trate.

d) Que el importe de la comida del trabajador no corma & cargo
de Iz Empresa,

La compensacion ue aqui se establece se abonard de una sol2
vez, antes del dia 30 de noviembre de cada afe vy de acuerdo con
el baremo siguisnte:

Tres il pesetas mensuales si se realiza la jornada partida
durante veinte o mds dias laborables del mes, excepto sdbados,

Dos mil pesetas mensuales si se realiza ia jornada partida de
catorce 2 diecinueve dias laborables del mes, exchuidos los sdbados.

Aguellos que no realicen las jornadas partidas suficientes en
alguno o algunos de los meses del periodo establecido (junio, julio,
agosto o scptiembre), podran acumularlos de un mes a otro con el
fin de alcanzar el ntimero suficiente de jormadas partidas en el
periodo veraniego para percibir el plus mensual total (3.000
pesectas), © parcial (2.000 pesetas).

& Plus Navidad y Afo Nuevo: A partir de la fecha de ia firma
del presente Convenlo, los trabajadores que rezlicen su jornazda
completa en alguno de los dias de Navidad o Adic Nueve,
percibirdn una compensacidn econdmica por importe de 1.500
peasetas, correspondientss a cada uno de los mencicnados dias.




