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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1¥87, de la
Dirvecetdon Greaeral de Trabajo, por la que se dispone la
pubiicacion del Convenio Colective para los odios
1087-1988, de la Empresa «Cigarros de Canarias,
Socviedad Anonimay.

22654

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Clgarros
de Canarias, Sociedad Anédniman, que fue suscrito con fecka 17 de
Jjulio de 1987, de una parte, por lz Direccidén de la Empresa, en
representacidn de ]a misma, v de otra, el Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad cen lo
dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Lev 8/1980, de
10 de merzo, del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto
1042/1981, de 22 de mayo, sobre repistro ¥ depésite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar la inscripeidn del citado Convenic Colec-
tivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion ¢n cl «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 18 de septiembre de 1957 -El Director genzral, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE «CIGARROS
DE CANARIAS, 5. A.» (CIGARCANARIAS), PARA LOS
ANOS 1987-1988

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion, mbito temporsl y vinculacion a la totalidad

Articulo 1.°  Ambito personal, funcional y territorial del Conve-
nig.—El presente Convenlo regula las relaciones laborales entre la
Empresa «Cigarros de Canarias, Sociedad Andpiman (Cigarcana-
rias}, v los trabajadores de su plantilla, adscritos a los Centros de
Trabajo de Madrid v Santa Cruz de Tenerife {La Laguna), con la
excepcion del personal de alta direccidn y gestion de la Empresa,
por lo gue el Convenlo tiene caricter interprovincial.

Ar. 2.° Ambito temporal -E1 presente Convenio entrard en
vigor y causara 1odos los efectos que le son propios desde el dia de
su firma, ¥ permanecera vigente hasia el 31 de diciembre de 1988,
salvo que para alguna cléusuia especifica su propic lexto seflale otra
fecha de vigencia o caducidad. Se exceptiian de fo antedicho 1las
clausulas de indole econémica o salanal, que se¢ aplicaran con
efecto retroactivo al 1 de enero de 1937, v gue habrin de rencgociar
Tas partcs en ¢l primer trimestre de 1988, para fijar la actualizacion
correspondiente & dicha annahdad.

Con una antelacidon minima de treinta dias naturales antes del
vencimiento del presente Convenio, cualquiera de las paries podrd
comunicar a la ofra, por escriio, la denuncia del Convenio a su
téimine legal. De no producirse la expresada denuncis, ¢l Convenio
se considerard automaticamente prorrogado por anualidades suce-
sivas, salvo las cldusulas de contenide econdmico, Que experimen-
tarian en tal caso tnicamenie la variacion que sefiale el indice
nacional de precios al consumo {IPC), determinado por los
organismos oficlales correspondientes.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad ~Todos los pactos y condi-
ciones del presente Convenio Colectivo se entienden vineulados a
la totahidad del masmo, por lo que la no aceptacién ¢ la impugna-
cion gue prosperase de cualguiera de sus cldusulas supondria la del
conjunto de todas ellas, obligandose las partes en tal caso a nuevas
negociaciones, No obstante, si ¢l pacto no aceptado o impugnado
no fuera sustancial, sino accesorto en la relacién colectiva de
trabajo, las partes limitarian su negociacién &l contenido del mismo
y, en su caso, {d¢ las cldusulas ¢on é] relacionadas.

CAPITULO IT

Organizacién del trabajo y clasificacion del personal a efectos
Tetributivos

Art. 4.° Organizacidn del trabajo.-La organizacion practica
del trabajo con sujecion al Estatuto de los Trabajadores y a la
legistacion vigente es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa.
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Los representantes de los trabajadores tendran las funciones gque
se les reconocen en el Estatuto de los Trabajadores. ademas de las
va pactadas o gue se pacten con la Empresa.

Art. 5.°  Clasificacion del personal por grupoes v categarias a
efectos repributivos:

Admnustrativos v Técucos:

Nivel A-1.-Auxiliares Administrativos.

Nivel A-2.-Oficiales 2.* Admamistrativos.

Nivel B.-Oficiales 1.* Administrativos, Operadores, Promoto-
res comercizes.,

Mivel C.-Jefes 2.% Administrativos, Programadores, Delegados
c?me)rciales. Promeotores senior y Titulados Medios (jornada com-
pleta).

_ Nivel D.-Jefes 1.2 Administratives y Titulados Supericres
{omnada completa).
Nivel E-Jeles de Departamento {en gjercicio).

Personal de fabricacidn:

Nivel 1.-Nivel de formacién, categoria del nivel 2 el primer afio
de servicio en la Empresa. . )

Nivel 2-A.-Nivel general de produccién, abarca las categorias
no mcluidas en niveles 3, 4 ¥ 5 (menos pureros).

Nivel 2-B.-Oficiales de 2.2 y Maguinistas de 2.*

Nivel 3.-Oficiales de L% Maguinistas de 1.%, Conduciores,
Listeros, Almaceneros y Ayudantes de Encargado de Seccidn.

Nivel 3-A.-Subencargados. .

Nivel 4 —Encargados de Seccidn, Jefes de Maquinas v Jefes de
Mecinicos.

Nivel 5.-Jefes de Taller y Encargado general,

Nivel 5-& -Jefes de turno.

CAPITULO 111

Régimen econdmice

Art, 6.° Tabla salarial -La tabla salarial es la que se conviene
ea ¢l anexo, debidamente firmada, que se une al presente Convenio
formando part2 integrante del mismo.

Art 7% Aasa salarial -El incremento de la Masa safarial al 31 -
de diciembre de 1936 representa un 6,4 por 100; incremento
resultznte de adiccionar at 5,9 por 100 de incremento corriente
el 0,519p806r {00 por sumento de productividad durante ¢l pasado
afia .

Art. 8° Reparto de la masa salarial -F| incremento sobre la
1abla salarial (salario base. plus cultural y antigiedad) representa un
6,8 par 100 sobre los acteales valores, distribuyéndose de la
sipwiente forma: E! 6 por 100 proporcional sobre los conceptos
Lnaencionados, v el 0,8 hineal, que pasard a formar parte del salario

52,

Los restantes conceptos y complementos salariales no experi-
mentarin incremento alguno, por lo que permaneceran ¢congelados
en su valor 2 31 de diciembre de 1986, excepto ¢l conceplo salarial
de «garantias salanialesy vy la retnibucion de los pureros que se
incrementardn en un 6.8 por 100.

Art. 9.°  Revision salariol -Si a finales de 1987, conforme a los
dates del TNE, el indice de precios al consumo sobrepasa las
previsiones del Gobierno situadas en el § por 100, se aplicaria, con
efectos de | de encro de 1987, el indice resultante del porcentaje de
incremento cdel IPC que supere dicha prevision.

Los atrasos de la revision salarial se abonardan de una sola vez

durante el primer trimestre de 1988, y se aplicard sobre los
conceptos salariales gue han experimentado incremento en el
presente Convenio.
_ Art. 100 Pagas extraordinarias.-Las pagas extraordinarias de
Junio y diciembre se zbonardp, en lo sucesivo, €] 15 de junio y 15
de diciembre, o dia laborable inmediato anterior, st fueran no
laborables; y las de marzo y septiembre, al tiempo que Ja paga
ordinana de dichas mensuahdades.

Art. 11, Plus extrasalavial de transporte.—Con el fin de ajustar
¢l coste real de las cantidades percibidas por el concepto de
transporte, el plus extrasalanal de transporte se aumentara enun 13
por 100, actualizindose las cantidades en la misma cuantia en que
se incremente el servicio piblico.

Art. 12, Premior de amtigtiedad —El importe de los trienios
se:d el gue se fija en la tabla salarial anexa al Convenic para cada
nmivel o categoria laboral,

Los trienlos s¢ devengardn desde £l dia primero de la measuzli-
dad en que el trabajador cumpla el periodo trienal de permanencia
en la Empresa o de antigiedad reconocida.

Art. 13, Complemento por puesto de trabajo.—Los Maquinistas
gue lengan 4 S0 cargo una o varias magquinas, percibiran el plus
DIV, en una cuantiz de 0485 pesclas por paga.
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CAPITULO 1V

Jornads semansl, horerios, vacaciones, permisos retribuidos, otras
ticencies

Art. 14, Jornada semanal y horarios.~Durante lz vigencia dcl
presente Convenio se mantendrd la jornada semanal y horarios
aciuales,

Art. 15.  Vagcaciones,-Todos los trabajsdores tendran derecho
a disfrutar cada afo de treinta diag naturales de¢ vacaciones
retribuoidas.

El disfrute de las vacaciones se realizard duramie los meses de
julio, agosto o septiembre de cada afo,

El personal que mo pudicra disfrutar sus vacaciones anuales
durante los meses referidos tendra derecho por esie concepto a una
compensacion econGmica equivalente a guince dias de su salario.

Art. 16, Permisos rerr;%uidos.—E] trabajador, previo aviso v
Justificacién, podra auseniarse del trabajo con derecho 2 remuecra-
cion por alguno de los motives y por el tiempo siguiente:

A} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B} Cuatro dias, en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de familiares gue convivan con ¢ trabajador, de los que, al menos,
dos serdn laborables.

C) Tres dias, para casos de enfermedad o fallecimiento de
familiares no contemplados en el parrafo anterior vy que alcancen
hasia el segundo grado de consagninidad e afinidad.

Para la definicién de la gravedad de una enfermedad se estara
al dictamen de los Servicios Médicos de Empresa, previo conoci-
miento del diagndstico médico correspondiente vy las circunstancias
que concurren en el paciente,

D} Tres dias, de 1os cuales, al menos, dos serdn isborables, ¢n
el caso de macimientio de hijos.

E) Un dia por fallecimiento d¢e tios, hermanos politicos y
sobrinos carnales.

El dia en que se le comuniquc al trabajador 1a enfermedad prave
de fos familiares que conternpla el apartado B), o el fallecimiento
de familiares contemplados en los apartades B, C) y E), v éste se
encontrara dentro de la Empresa, ese dia no sc computara como dia
de permiso.

£} Un dia por tresiado dil domicilio habitual.

G) Un dia por matrimonic de padres, hermanos o hijos del
trabajador.

y. Por &] tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexvusable de cardcter piblico y personal, en los términos
sefialados en e Estatuto de los Trabajadores.

I} Las situaciones de representacidon del persomnal, la lactancia
y guarda legal, serdn tratados de acuerdo con lo dispuesio en €l
Estatuto de los Trabajadores.

I) Los trabajaderes con hijos, esposo/a, disminuidos fisicos o
psiquicos, tendrdn derecho hasla un maximo de tres dizs retribui-
dos al aho para rehabilitacién o revisiones médicas periodivas,
siempre ¥ cuando no existz 1a posibilidad de gue otro familiar no
le pueda acompanar.

K) Todos los trabajadores de «Cigarcanaria» dispondrdn de
dos horas cuarenta y cinco minutos para asistit & consulias
médicas, y el tiempo necesaric para acudir & ¢entros hospitalarios.
51 ¢l indice de abstentismo al término del afio 1987 no supera el del
acumulado del ade 1586, €l tiermpo para acudir a consulias médicas
serd de tres horas.

Art. 17.  Otras licencias.-E] irabajador que curse con regulari-
dad estudios académicos o profesionales en centros oficialmente
reconocidos podrd disfrutar durante el transcurso del afo acadé-
mico, hasta un wotal de diez dias de permiso retribuido pasa
CORCUITIT 8 EXamenes, cuya asistencia, deberd sereditar mediante 1a
corréspondiente centificacion o documento similar por el que se
comprucbe aquélia.

1 ¢l supuesto de que el trabajador no acreditase, a 1z
terminacién del curso académico, un aprovechamiento superior al
50 por 100 del total de las asignaturas de su curso o repitiese ésie
por cualquier causa, no podrd disfrutar de tos dicz dias de permiso
retribuido para se asistencia a exdmenes, salvo en los casos
comprobados de enfermedad ¢ fuerza mayvor.

E] trabajador, avisando con la posible antelacidn, podra faltar al
trabzjo durante un periodo maximo de doce dias, percibiendo en
dicho tiemnpo el 30 por 100 de su salanio base, en los casos
comprobades de enfermedad grave o intervencidn quirirgica de:
Conyuge, descendientes o ascendientes del trabajador, cuande dste
sea la tnica perscna que pueda atender a ese familiar.

Se entiende a estos efectos por intervencioén quinirgica aguella
para la que sep preciso ¢l internamiento del paciente en un centro
hospitalario; en ¢l caso de enfermedad grave, sc decidiza a ta vista
del dictamen que emitan los Servicios Médicos de Empresa. previo
conocimiento del diagndstico médico comrespondiente y de las
Circunstancias que concurran ¢n e} paciente.

£n el caso de necesidad debidamente justificada v apreciada por
la Empresa, €] trabajador podrd selicitar, sin derecho a retribucion
alpuna, quince dias naturales de licencia al afio, que podra
fraccionar en dos periedos.

Cuando se haga uso total o parcialmente de cualquiera de fas
Heencias retribuidas y se compruebe con postenondad la inexacti-
tud de la causa de origen de su concesion, se considerard a todos
los efectos como falta muy grave,

CAPITULO V
Comisién pariteria de shsentismo y enfermedades y accidentes

_Art 1B, Comisign Paritaria de Absentismo-Ante la preccupa-
cién conjunta por disminuir los niveles de absentismmo, que
dificultan los avances productivos y operativos de la Empresa, se
crea tna Comisién Paritariz Empresa-Comité, compuesta por los

siguisntes miembros:

Empresa:

Titulares:

Don Angel Ojeda Alvarez.

Don Francisco Hernindez Gonzilez.
Don Aurelio Garcia Gonzalez.

Don José Osario Zajara,

Suplentes:
Dion Manue! [zquierdo Mantesinos,
Don Javier de Frutos Casado.

Comité de Empresa:

Titulares:

Doiia Candelaria Pérez Rojas.
Daon Antonio Gonzélez Pérez.
Don Elio Gonzdlez Rodriguez,
Don Emiho Gonzdlez Gonzilez,

Suplentes:

Dofiz Teresa Izguierdo Perdome.
Don Juan Carles Brito Velizquez.

Actuardn como Secretarios de Ia Comision don Aurelio Garcia
Gonzdlez y don José Angel Gonzdlez Rodriguez.
Serdn funciones de la Comisidn:

El analisis y valoracion de los niveles de absentismo.
El estudio de las posibles medidas tendentes a su reduccién.
(Mros aspectos relacionados con su objeto funcional,

La Comision se reunird con una periodicidad trimestral y
cuando existan motivos de urgencia o a peticidén de las partes se
considere necesario. El Comité de Empresa, en sus reuniones,
recibird toda la informacién de las propuesias framitadas en la
Comistdn,

Art. t9. Enfermedades y accidentes.-A partir de la firma del
presente Convenio, e} sctual sistema complementario de prestacio-
nes por ILT, gue vienen percibiendo los trabajadores de «Cigarca-
nartar, experimentard [os siguientes ajusies:

Se complementard kasta ¢l 100 per 100 de retribucion, cuya
base se computa actualmente ¥ gue cR ¢l momenrto de la baja
perciba e} trabajador, un mdximo anuzl de doce dias, en hasta tres
procesos de enfermedad.

Se complementard hasta ¢l 75 por 100 de la retribucidon aludida
en el parrafo znterior, un maximo anual de veinte dias mas, en
hasta otros tres Procesos.

En cuanto a la bmitacion de los dias estipulados cn los des
parrafos anteriores, se excluirin de los computos detallados los
siguienies supuesios:

Accidentes de trabajo.

Enfermedad profesional.

Haspitalizacion por cuzlquier causa.

Afecciones praves, que exijan algin tipo de internamienio o
régimen cerrado domicibario.

Tratamientos especiales que requieran asistenciz intensa y
repular en centros hospitalarios o ambulatorios, .

Otras situacioncs realmente excepcionales que se soliciten por ¢l
trabajador y sean estudiadas por la Comisigén de absentismo
contando con el dictamen de los Servicias Meédicos de Empresa y
cuantos clementos de juiclio s¢ eSUMEen OLCesarios,

En el supuesto de gue la aplicacién de estas medidas supusiera
un ahorro de las retribuciones complementariag, en cdlculo compa-
rado con 1a anualidad antcrior y teniendo presente los indicadores
de absentismo por enfermedad, plantilla v cantidad plobal abonada
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por tal coneepto, mds el incremento del porcentaje salarial corres-
pondicnie al periodo contemplado, esto es, desde la firma del
Convenio hasta el dia 31 de diciembre de 1987, con igual periodo
del afo anterior, en condiciones de homougeneidad, la diferencia
onginada seria distribuida anualmente entre todos los trabajadores
de la plantilla en la némina siguiente a ue se determine el cdleulo
¥ para agucllos cuyas Gnicas ausencias esién motivadas por:

Supuestos de exciusion del cémputo, antes mencionados.
Licencias.

Representacion legal de los trabajadores.

Dresempetio de obligaciones de cardcter piblico o judicial.

CAPITULO V1

Beneficios sociales

Art. 20, Fondos de anticipos reintegrables.~Los fondos de
anticipes reintegrables eaistentes se unificaran, siendo la cantidad
disponible para este fin de 4.500.000 pesetas, de las que 320.000
peselss se destinardn al centro de (rabajo de Madrid.

El tope miximo para tode ¢l personal, sin distincion de
categorias, serd de 160.000 pesetas.

Para ia concesién de diches anticipos seguird funcionando la
Comision existente entre la Empresa y trabajadores, guien solven-
tara en base a las solicitudes recibidas v a la cuantia disponible del
fondo anteriormente citado. Dicha Comisién propondra a la
Direcowdn la concesion, rebaja o denegacidn de las peticiones
presentadas.

Art. 2i. Ayuda de estudios.—El fondo de ayuda de estudios s¢
fija e la cantidad de 3.000.000 de pesetas. El valor del punto sera
la cantidad resultanie de dividir €] importe del fondo establecido
por cl nimero de puntos.

La Comisiom de Ayuda de Estudios propondra a la Comision
negociadora del Convenio una nueva formula de repario antes del
30 de septiembre de 1987, si estimaran conveniente modificar el
Regiamento de distribucidn.

Ary 22, Seguro Colective de Vida -Las actuales coberturas del
Seguro ds Vida se fijan a partic de la firma del presente Convenio
en las siguientes cantidades y para las coberturas que se expresan:

Fallecimiento: 1.000.000 de pesctas.

Invalidez abseluta y permanente, enfermedad: 1.000.000 de
peselas.

Fallecimicnto por accidente: 2,000,000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente de circulacidn: 3.000.000 de pe-
setas.

Invalidez absoluta y permanente, accidente o enfermedad
profesional: 2.000.000 de pesetas.

Ar. 23. Fondo de Promacion al Peporte.-Se incrementa la
cuantia del Fondo a 400.000 pesetas para compensar Jos gastos
acreditados v razonables de actividades deportivas y recreativas. de
tipo colectivo de lus trabajadores, cuyos cargos se administrardn
por la Comision de Deportes del Comité de Empresa, dando cuenta
documentada de los mismos & la Empresa.

Ar. 24, Ayuda a contingencias médico-saniiarias no ampara-
das pur la Seguridad Social -Se establece un fondo de 1.000.000 de
paselas aauales para atender los casos de especial necesidad entre
los trahzjadores de la Empresa y los familiares a su cargo, respecto
aé cqnlt'ingcncias médico-sanitarias no amparadas por la Seguridad

ocial.

El fondo se adminisirard de igual forma que el de Ayuda a
Estadios, y atenderd priorituriamente necesidades derivadas de
atencién psiquistrica, de medicioa preventiva y otras aio no
amnparadas por Ja Seguridad Social, destinandose subsidiariamente
a supuestos excepcionales, como alencién en centros privados de
contingencias en principio cubiertas por la Segundad Social, a
subvencionar los costes de protesis, etc.

El fondo adjudicard ayudas dos veces al afio, una el dia t5 de
junio, gue no excederd del 30 por 100 del coste acreditado, v la
sepunda, dentro de la primera quincena del afio siguiente.

Art. 25 Ayudas sociales complemeniarias~1.as prestaciones
complementarias a abonar por 1a Empresa con ocasion de aconteci-
mientos familiares reconecidos por la Seguridad Social gueda como
sigue:

A} Por fallecimiento de alguno de los familiares a cargo del
trabajador gue den derecho a percepcids de la prestacién familiar,
ia canudad de 17.000 pesetas.

B} Por nacimienio de cada hijo, 11.86% pesetas.

C} Por mairimonio 28.054 peselas.

D) Por disminuidos psiquicos profundos, 3.000 pesetas men-
suales,

Cuando un trebajador de «Cigarcanarias fallezca dejando viuda
© hijos que szan pereepiores de pensiones de viudedad u orfandad,
respectivamente, de la Seguridad Sociul, «Cigarcanaria» concedera

al titular de la pension un complemenio del 10 por 100 del importe
de Ia gue el beneficiario tenga acrediado en 1a Seguridad Social. Fl
complemento por orfandad quedara limitade hasta la mayoria de
edad de los heneficiarios 0 nuevas nupcias de la viuda.

An. 26.  Guarderia infunit{ -La Empresa subvencionard un 85
por 100 del coste del transporte y de la estancia en la guarderia
infantil a los hijos de las trabajadoras en edad de guardena que lo
soliciten durante los meses de septiembre vy octubre,

Se excluve de estz norma fos nuevos nacimientos y nuevas
incorporaciones de eventuales, en los cuales la solicitud ¥ la
concesidn de avuda serda automatica.

En mingin caso se subvencionard la alimentacion.

Art 27.  Cantine.-Los actuales precios se revisardn con efecios
de 1 de septicmbre de 1987, debiendo esiar permaneniemente
expuestos.

La modificacién de precios coincidird con la mejora de los
servicios en los 1érminos estipulados.

Se crea unz Comisidn mixta Empresa-trabajadores, a integrar
per cada parte, para el seguimiento del nivel de prestacion del
servicle bar-cantina, Dicha Comision serd oida en cada supuesto de
vartaclon de precios, proroga o establecimiento de contratos y
dimas decisiones basicas de csic servicio.

Art. 28 Avuda g diabéticos.-En los casos de trabajadores v
familiares diabeticos que convivan con el trabajador, la Empresa
facilitara algodon, alcohol ¥ jeninpuillas det upo plastipak 1cc-10-1,
¢n la cantdad que necesiten,

Tintas reactivas: La Empresa se compromete & sellar los
volantes de los Médicos en la Inspeccion Médica o Direccitn
Provincial de! Insatud.

Art. 290 Bola de Navidad -Duranie el corriente ano el
importe de esta bolsa de Navidad serd de 4.337 pesetas por
trabajador, entregiandoss en especies, al igual que en afos ante-
Hores.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Art. 30, Faltas.-Las faltas cometidas por ¢l personal se clasifi-
cardn seglin su imporancia, trascendencia ¥y malicia, en leves,
graves y muy graves,

Se creard una Comisidn para gue en un plazo de tres meses a
partir de la firma del presente Convenio elabore un Reglamento de -
faltas v sanciones que actualice la acrual reglamentacion,

Art. 31 Procedimiento suncionador-Las faltas graves que
havan de ser ohietoc de sancidén deberdn ser comunicadas al
trabajador alectado v al Comué de Empresa.

Las faltas muy graves dardn origen, en todo caso, a la tramits-
c1on de expediente contradictorio, para su sancien. Teniendo el
trabajador afectado setenta y dos horgs para formular escrito de
descargo. Durante ia tramitacién de estos expedienies serd precep-
tiva la comunicacion ¥ pelicién de informe al Comité de Empresa,
que, en su caso, deberd emitirse en el plazo sehalado para el
duscargo ded trabajador.

El expediente cuntradictorio debera concluirse en el plazo de
quince dias laborabies desde la comunicacicn formal de la falta al
trabajador.

An. 32, Liguidacion en case de despido-En el caso de
despide, iz Empresa abonara a! trabajador de inmecdiato, sin exigir
renuncia a sus derechos ni saldo-finiguito, hasta €l 85 por 100 de
su liquidacién de haberes devengados.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene en el rabajo

Art. 33, Seguridad e higiene.-Dentro de 1la mas eskricta obser-
vancia de las normas que en cada momento regulen esta matena,
s¢ potenciara y facilitard al maximo el cemiplimiente de las
funciones asignadas a los Comités de Seeuridad e Higiene, a tal fin
se Incrementaran en dos Yocales mds las representaciones de cada
parte.

CAPITULO IX

Garantias ¥ derechas sindicales .

Art. 34, Permiso para gestion sindical ~Ademas de las horas
legalmente reconocidas para la gestion sindical de los representan-
tes de los trabajadores de la Empresa, «Cliparcanaria» sepuira
concediendo permisos retribidos por la asistencia de los mismos
a las asambleas y congresos basicos, tunto del Sindicato & que
pertenezcan como del sector, a dichos representantes.

Por oira parte, se establece Ja posibilidad de acumulacion de
horas de los disuntos miembros de un Comité de Empresa o
Delepados de Personal,
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Art. 35,  Cuotas sindicales.~Los trabajadores pueden salicitar
que les sea descontada de la némina la cuota sindical que sehalen,
indicando la cuenta bancaria de la Central Sindical en la que la
Empresa habrd de abonarla mientras no reciba aviso en contrario.
La Empresa accederd 2 estas peticiones en todos los casos.

Las Centrales Sindicales o Federacion correspondientes comu-
nicarén a la Empresa los aumentos de cuotas a sus afiliados,
debiende la Empresa proceder al nueve descuento sin previo
consentimiento expreso del trabajador.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art. 36, Promocion.-En los procesos de promocidn ¢onvoea-
dos por la Empresa, con excepcidn de los pucstos de trabajo de Jefe
de Departamento, Fabricacion, Contabilidad y Encargado de 5Sec-
cién, participard un representante del personal en las mismas
condiciones establecidas para los ingresos.

En un plazo no superior a dos meses desde la firma del
Cenvenio, la Fmpresa ¥ el Comité estudiaran la estructura de
categorias existentes en la Empresa, revisando, si procede, algunas
categorias que npo correspondan con el trabajo realizado.

Tendrdn preferencia en igualdad de condiciones para ocupar
cualguier plaza del escalafdn en la Empresa los trabajadores de
mavor antigiedad,

Art, 37, Prendas de trabajo.—«Cigarcanana» facilitard a todos
los trabajadores, con excepeion del personal de Ventas y Oficinas,
dos juegos de prendas de trabajo al afo. Durante el corriente ano
de 1987 también se facilitara dos prendas de abrigo, consistentes en
rebeca v chaguetitla; a partir de 1988 sélo se facilitard una rebeca
y una chaguetilla al afio.

Las nuevas prendas de abrigo se elepirin de mutuo acuerdo
enire 1a Empresa y €]l Comité de Empresa.

Art. 38, Derechos adquiridos y condiciones mds
beneficiosas.-Para 10do Yo no expresamente pactado en el presente
Convenio Colectivo, contimia en vigor la Reglamentacidn, los
Convenios Colectivos. Pactos y Normas de cardcter general aciual-
mente subsistentes. En tal sentidp continuaran con plena vigencia
los acuerdos suscrilos por las Empresas después participes de
«Cigarros de Canarlas, Sociedad Anonima», y los trabajadores de
29 de enero de 1975, 20 de julio de 1979 y [0 de enera de 1980,
salvo ¢n lo explicitamente modificado por las normas menciona-
das, por la Legistation general o por el presenie Convenie Colec-
tivo, y condicion a condicion.

CAPITULO Xi
Comision Paritaria
Art. 39.  Comisidn Paritaria.-Para atender a cuantas cuestio-
nes se denven de ia aplicacién, interpretacién, conciliacién y

vigencia del presente Convenio, se crea una Comisidén Paritaria
integrada por tres miembros de cada parte:

Empresa:

Don Francisco Forteza Pajol.
Don Angel Ojeda Alvarez.
Don Aurelio Garcia Gonzalez.

Trabajadores:

Den Juan Carlos Brito Velazquez.
Don Gregorto Aguilar Gutiérrez.
Don Miguoel Angel Brite Gutiérrez,

La Comision Paritaria resolvera los asuntos que se le someian
en up plazo de guince dias.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convocatoria de
cuzlguiera de las partes, con especificacion concreta de los temas a
debatir en cada caso, v con una anfelacidon minima de cuarenta y
ocho horas.

ANEXO
Tabla salarial 1987
Salanp base Flus culrural il Annpucdad
Técnicos
v Administrativos

Nivel A-1...... ... §971.437 171.991 45.614
Nivel A-2.. ... .. . | 1.097.695 171991 49614
Nivel B.................| L314178 171.991 57.878
Nivel C............. . ...[ 1.830.624 171.991 66.196
Nivel D....... .. ... .. 1.791.565 171.991 66.196
Wivel E................ 2.059.340 171.99] 72767

Salano base Plus cultural Anuguedad

Persanal de Fabricacion

Nivel ... . 853.963 170,178 41.422
Nivel 2-A .. o 956,460 174,178 41 422
~Nivel 2 (Porteros).. ... 956.460 194,574 41.422
Nivel 2-B.... ... .. 1.012.287 171.178 44904
Nivel 3..... 1.068,151 | 171.178 47.976
Nivel 3-4 . [.157.192 ! 171178 47.976
Mivel 4. . 1.246.234 ' |1BD.878 55785
Nivel 5. ... 1.433.799 179.166 63.037
Nivel 5-A 1.721.800 190,004 63.037
22685  RESOLUCION de 2] de sepriembre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone Ia
publicacion de! Convenio Colective de la Empresa
«Polygram Ibérica. Sociedad Andnima»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Boivgram
Ibérica, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 28 de mayo
de 1587; de una parte, por miembras det Comité de Empresa de la
citada razén social en representacidn de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion da iz misma, y
de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢} Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Cenvenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de! citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo —Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 21 de septiembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

X CONVENIO COLECTIVO
Di «FOLYGRAM IBERICA, 8. A»

CAFITULO PRIMERO

Disposiciones genersles

Articulo 1. dAmbite territorial -Las normas contenidas en el
presente Convenio afectan a todos los centros de «Polygram
Ibérica, Sociedad Andniman, y las delegaciones comerciales v de
venla en provincias.

Art. 2. Ambite persanal y funcicnal~El presente Convenio
afecta a la totlahidad de! personal que presta sus servicios en la
Empresa, con las siguientes excepciones:

Personal cuyo puesio de trabajo no sea objeto de valoracign.

Las personas directamente relacionadas con la venta y promo-
©16n en gestipnes exteriores al centro de trabajo.

Las Secretanias de Dircccton,

Art. 3. Ambito temporal -El presente Convenio entrari en
vigor el dia 1 de marzo de [9387, cualquiera que fuera su fecha de
publicacion, ¥ su duracidn serd hasia el 28 de febrero de 988,
siendo el mismo prorrogado por pericdos de ur afo, en virtud de
tdcita reconducclon.

Podri ser denunctado mediante preaviso, por escrito, realizado
con un minimo de tres meses de antelacién a Iz fecha de
vencimigento, 0 de alguna de sus prorrogas.

La negociacion del nuevo Convenio. en su case, debera comen-
zar no mas tarde de la primera decena de febrero d= 1988, El
comrespondiente ameproyecto deberd gstar en poder de la Empresa
con quince dias de antelacidén a la fecha indicada.

Art. 4. Compensacidn de meforas.-Las condiciones pactadas
en el presente Convenio forman un todo organico indivisible v, a
efectos de compensacidn, serin consideradas globalmente por
periodas anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individual-
mente, seran compensables, hasta donde alcancen, con las mejoras.
reinbuUCtones ¥ Percepriones econdmicas gue, en su estimacion
anual viniese satisfaciendo tz Empresa en la actualidad, cualguiera
que sea el motivo, denominacidn y forma de dichas mejoras,
retribuciones ¢ PErcepCiones.

Art. 5. Absorcidn de mejoras.-Las mejoras economicas conie-
nidas cn e presente Conveme absorberan y compensardn, o serén




