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maxima, 5o bestara para el pago inicizl tendente a la adguisicién
de la vivienda.

d} En cuzlquier caso, el empleado solicitante habra de respon-
der con su seguro de vida colective del préstame yue se e conceda,
autorizando a la Sociedad otorgante para deducir de dicho seguro
el saldo que pudiera existir en gl momente del fallecimiento.

¢} For parte del Grupo se fijard ¢l importe a conceder en cada
caso como prestacidn para vivienda, teniendo en cuenta sus
haberes v el capital asignado a cada empleado por el seguro de vida
colectivo, La aifra maxima a conceder sora de 630.000 pesstas.

) En los casos en que la peticién sea infanor a 200.000 pasetas
v esié debidamente justificada, sera alendida en su totalidad,

g} Lz amortizacion de las prestaciones que conceda ¢! Grupo
a sus empleados serd efectuada en un plazo maximo de 120
mensualidades.

Art. 29, Ayuda a minusvdlidos.-El Grupo constituird un fondo
dotadoe con 500.000 pesetas anuales, dostinado a ayudas economi-
¢2% para alencién a hijos de empleados, siempre y cuando esta
avuda econdmicz no sex otorgada per la Segunidad Social o
cualquier oira Entidad.

La Direccion General, a propuesta del Comité de Empresa,
conceders estas ayudas especiales con cargo a dicho fonde, si bien,
las mismas no podrin exceder del limite toial establecido.

Art. 30, Economaro.-Al no disponer el Grupe de un econo-
mato laboral, como tampeco de un fonda constituido a tal fin, se
adherird la Empresa & un establecimiento de este tipo, sufragando
el 50 por 100 de las cuolas correspondicnies, con el fin de que todo
¢l personal a que afecte este Convenit pueda hacer uso det mismo.

Art. 3L, Falleciviiento-En caso de fallecimiento de¢ un
emplezdo, la Empresa abonard intcgramente el importe de la
miensualidad en que se produzca el hecho, sea cual fuere el dig en
que huhbiera 1enido lugar,

Igualmente s¢ abonard cuando el empleado s¢ encuentre en
situacién de jubilado, con respecic a la pensién gue viniera
percibiendo con cargo 2 la Empresa.

Art. 32, Jubilacien.-Al personal det Grupe que opte por
jubiiarse anticipadamente ¢n el mismoe mes en que cumpla los
sesenia v cuatro afnos de edad, ¢! Grupo le reconoce el derecho a
percibir la cantidad que le corresponda con arreglo a la antigitedad
gue devengue en el momento de su jubilacion, en aplicacion de lo
coptemptado en el articulo 20, apartado 4, del Convenio Colectivo
det Sector.

No obstante, cuando, a juicio de la Direccion General del
Grupo, la baja del empleade pueda suponer un perjuicio inmediato
para el desarrollo de los trabajos gue le estén encomendados, g
interesado deberd contar con eJi previe consentimiento del Grupo
para poder optar al beneficio establecido en el parrafe anterior,

Asimismo, si la jubilacién anticipada produjera uma reduccién
de 1a pensidn a pereibir de la Sepuridad Social, el mismo porcentaje
de dicha reduccion se aplicard a la remuneracién anual minima
establecida en ¢l articulo 44 de la Ordenunza Laboral de Seguros v
articole 24, apartado 1, del Convenio Colectivo del Sector, para
establecer ia pensidn vitahoia a cargo de Ia Empresa en 1os cusus en

que existiera.
DISPOSICION TRANSITORIA

Adaptacion del Reglamenio de Régimen Interior

Unpa vez aprobado por los Organismos competentes el presente
Convenio, serd modificado de acuerdo con el mismo ¢l Reglamento
de Régimen lmedor del Grupo, dentro de un plazo maximo de tres

meses,
DISPOSICIONES FINALES

Primera -Para todo lo no paciado en este Convenio, se aplicara
1o dispuesio por la Ordeoanza Laboral de Trabajo v Convenio
Colectivo Interprovincial para las Empresas de seguros, vigente en
cada momento.

Segunda~Ambas partes manifiestan expresamente gue, a las
majoras pactadas en este Convenio, no se podra hacer frente sin
provocar un desequilibrio econdmico, sin una elevacion suficienie
de las primas de seguros. No obstante, deciaran que la imposibili-
dad de repercusién en precios no condiciona la validez de} presente
Convenio.

228589 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio de la Empresa «Swissair,

Soctedad Andniman.

Visto e! texto del Convenio Cotectivo de la Empresa «Swissaim,
gue fue suscrito con fecha 28 de mayo de 1387; de una parte, por
Delegados de personal de la citada razon social, per parte de los
trabzjadores, v de otra, por la Direccion de la Empresa, en

representacion de la misins, y de conformidad con lo dispuesto en
€l articslo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto d2 los Trabajadores, v en ] Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Regtstro y Deposito de Convenios Colectivos
de Trebajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenie Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Sepunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO DE LA EMPRESA SWISSAIR

Articulo 1.°  Objero.~El presente Convenio tiene por ohjeto €l
reguiar las reiaciones de trabajo enire «Swissalrs y Su personat que
presia sus servicios en Espaia,

Art. 2° Ambito de aplicacion:

a} Territorial: El presente Convenio s¢ aplicara a todos los
Centros de trabajo que «Swissaims tiene establecidos y a los que
pudiera establecer en territorio espafiol.

b} Personal: E! presente Convenio se aplicard a todos los
ermpleados que prestan sus servicios en Espafiz y que hayan sido
contratados localmente, scgim articulo 4.° 2, del Estatuto dc los
Trabajadores. Sin embsarge, aquellos que desempenan cargos direc-
tivos podrin optar por la aceptacion o no de las normas dej
presente Convenig,

c) Vigencia: La validez del presente Convenio se extiende
desde ¢l | de enero de 1987 hasta el dia 31 de diciembre de 1988,
Puede ser prorrogado automaticamente por periodos de un afo
naiural {! de enero al 31 de diciembre), ¢i no fuera previamente
denunciado por alguna de las partes, tres meses antes de la fecha
de 5u terminacién.

At 3% Irrerpretacion.-Si no hubiera acuerdo entre las partes,
se someterd la cuestién planteada al conocimiento de la autondad
iahoral competente, pata qQue por la misma se emita un dictamen.

Previaments entendera de aguella cuestién una Comision
formada por dos representantes de la Empresa y dos Delegados de
personal, auencs decidiran por mayoria absoluia.

Art, 4.9 Organizacion a@? trabajo.-Es competencia exclusiva
de 13 Direccién de «Swissaim» 1a organizacion del trabajo ¥ la
gestion directa, técnica ¥y administrativa de la Compagia., -

La Direccion de «Swissair» tiene ta facultad de modificar las
funciones y tareas de su personal de acuerdo con las necesidades de
organizacién y operativas.

Este articulo queda sujeto a la legislacion vipente,

Art. 5.° C(lasificacidn profesional-Todos los empleados a
guienes sea de aplicacion esie Convenio estardn clasificados y
encuadrados por la Direccion en alpuna de las cateporias estableci-
das en ¢l ceadro de clasificacion profesionat que figura en el ane-
x0 1 de este Convenio.

Art. 6.° Contrataciones.~El Centro y lugar de trabajo serin
fizados por la Direccidn de «Swissains.

. La contratacién de personaf se entenderd realizada por tiempo
indefinido, salve en el caso de que se estpule por escrito, en
contrato por tiempo determinado u otra mo&lidad.

Fl personal serd contratado por el Delepado general para
Espafa, y estard subordinado al superior nombrado por la Delega-
cion General

Seran condiciones para el empleo definitivo, entre otras:

a) Resultado favorzble de un examen médico realizado por el
faculiativo gue dzsigne «Swissaim.

b} Superar el perfodo de prueba.

¢) Dos referencias,

El personal que reclame privilegios especiales {por ejemplo,
personas incapacitadas), debera exponer los mismos en gl
momento de solicitar el puesto de trabajo o antes de finalizar ¢!
periodo de prueba.

Art. 7.°  Ingreso y periodo de prueba.~E) ingreso en «Swissaim
Gei personal de nueva contratacion se considerard provisional
durante un periodo de prueha que ne excederd de tres meses, a
excepcidn de! persoaal no cuslificado, que tan sélo serd de quince
dias {la denominacién de estas categorias s¢ establecen en el ans-
%0 1 sobre clasificacién profesional).

Durante ¢ perfode de prueba sefialado, tanto «Swissain como
el empleado podrdn, respectivamente, desistir de la prueha o
Erocedcr al despide, bastande para ello un preaviso de veinticuatro

oras v sin derecho a indemnizacion.
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Una vez terminado el periodo de prueba coo resultado satisfac-
terio, el empleado ingresard en «Swissain teniendo como antigoe-
dad 1a de la fecha de iniciacién de la prueba.

Les contratos por un tiempo determinado ambién pasardn un
periodo de prueba, pere al término del mismo no se inlegrardn en
1z plantilla de «Swissaim como fijos.

Art. 8.° Termiinacion de empleo.

I. Por parte de «Swissaims, la modificacion serd dada por el
Delegado genera] para Espaha o persona que le sustituya.

2. El empleado debera presentar su notificacion al Delepado
general para Espana a través de su supcnior inmedialo,

Ambas parles deberdan dar la notificacion por escrito.

4. Ambas partes respetardn, para notificacidn de terminacién
de las relaciones laboraies. el plazo de guince dias. En caso de
desptdo los Delegados de personal serdn informados simuliinea-
nienie ¢con ¢l empleado,

5. «Swissaire se reserva el derecho de deducir Iz parte corres
pondiente del splario, por cada dia de retraso habido en la
mencionada notificacidn.

La edad de retito serd a los sesenta y cinco aios para todo
e! personal.

A parur de los sesenta afos, oplativamente, empleado y
Empresa se podran poner de acuerdo para un retire anticipado.

An, 9° Jornada laboral-La jornada laboral serd de treinta
nueve horas semanales de trabajo efectivo, en promedio anual,
pera todos los Centros de trabajo en Espafia, excepto en aquellos
Departamentos con turos iregulares, donde s¢ computarén men-
sualments.

Los horarics de trabajo quedan establecidos en ¢l anexo 2 de
este Convenio,

Art. 0. Haoras extraordinarias.-Se considerardn  horas
extraordinanias cada hora de-wrabajo que se realice en exceso de la
jormada ordinaria establecida para cada Departamento y que
previamentc hayva sido autorizada por ct Jefe inmediato.

Las horas extrzordinarias realizadas serin compensadas de
mutuo acuerdo, preferiblemnente con tempo libre incrementado en
un 5 por 100, o si el empleado asi 10 desea, serdn retribuidas con
un 5 por 100 sobre el importe del salario/hora. Este dltimo se fija
de la siguiente forma;

_ Remunperacién brui mensual x 15
1.740

Dicha formula serd revisada anualmente,

Horas estructurales.-El personal que presta sus servicios en los
acropuertos se comproinele 8 no abandonar ¢l servicio v realizar
horas extraordinarias cuando asi lo requicran irregularidades ope-
rativas al final de la jornada motivadas por

Retrasos en las llegadas o salidas de los aviones de servicio
regular de la Compafia.

Retrasos producidos por irmrcgulanidades relativas a pasajeros,
sUs equipajes o a mercancias.

{.a asisicncia 2 servicios de vuelos especiales o «chartern fuera
dei periodo normal de trabajo, requerird la expresa aceptacidn del
empleado, al gue habrd de serle ofrecida, al menos com cuarenta y
ocho horas de antelacidn,

Por asislencia & vuelos que por cualquier emergencia se vean
obligados a aterrizar cn aeropuertos espaiiales en horas no coinci-
dentes con el horario normal de trabajo.

Por ausenciz de otros empleados debida a enfermedades,
accidentes y otras causas imprevisias.

. Para la determinacién del cardcter estructural de las haras en las
silnaciones gue se sciialan anteriormente habrd de uirse ¢l
tramite previsto en la Orden de 1 de marzo de 1983 sobre
cotizacidn a la Segunidad Social de las horas extraordinarias, en
relaciéa con el articulo 7.° del Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, ¥y el articulo 13 dal A 1

Cuando por necesidades del servicio tuvieran que ser realizadas
horas extracrdinsrias en dias festivos, €stas serdn retribuidas con
un incremento del 100 por 100 sobre el importe salario/hora.

Art, 11, Trabajo en domingos y dias festivos.~Se entendera por
horas festivas las trabajadas por los empleados en domingos o dias
festivos asf declarados oficialmente.

Las horas festivas se reiribuirdn con una compensacidn del 75
por 100 del importe del salaric/hora o serdn compensadas en
tiempo libre,

De acuerdo con &l uso del trafico aéreo, las fiestas oficiales son
dias normales de trabajo. Los empleados que estén de servicio en
estos dias tendran derecho 4 un dia libre.

Para celebrar el dia de la patrona de Aviacién, Nuestra Sefiora
de Lorcto, el personal de la Empresa lendrd libre ¢l dia 10 de
diciembre. Para aquellos gue trabajen se les concederd un dia libre.

Anr Horas nocturnas-Los empleados en servicio, por lo
menos durante quincee minutes. entre las veintuna v las seis horas,

tendrin una compensacion del 75 por 100 del imporie del
salario/hora hasta un mixima del 250 por 100,

Art, 13, Vease articulo I1.

Art. 14, Remuneracién-La remuneracion mensual de los
empleados de «Swissairs es fijada por la Direccién vy se compone
de los siguientes conceplos:

~a) Suetdo: El sueldo es la remuneracion total, excluido el
trienio.

_ b) Trienio: El trienio se compone de los aumentos anuales por
tiempo de servicie o antiguedad adgquirida,

El aumento anual por tiempo de servicio o antigledad serd
calculado a partir del | de enero de 19688, de la siguiente forma:

De yno a quince afos de servicio, el 3 por 100 del salario
minimo establecido en anexg 1.

De dieciséis a veinticinco afos de servicio, €l 1,5 por 100 del
salaric minimao establecido en ancxo 1.

Veintiséis ahos y mas de servicio, el 1,1 por 100 del salanio
minime estabiecido ¢n ancxe 1, solamente d= aplicacion durante el
periodo | de enero de 1988 a 31 de diciembre de 1997,

El salario minimo para las distintas categorias queda establecido
en ¢l anexo 1| de este Convenio. Este salaro minimo serd
aumentado cada afo por el tipo de IPC una vez conocido €l mismo.

Art. 15, Gratificaciones extracrdinarias.—Todos los empleadas
de «Swissair» tienen derecho a tres pratificaciones extraordinarias
equivalentes a su salario bruto mensual.

Dichas gratificaciones son las siguicntes:

Media gratificacién en marzo.
Una gratificacion en junio.

Media gratificacion en septembre.
Una gratificacidn en Navidad

Subvencion estudios.-Mediante presentacion de justificante del
Centro de estudios, 1a Empresa abonard, en concepto de subven-
¢10T una vez por ano, las respectivas cantidades que se indican en
el anexo 3,

Los citados importes corresponderédn a la edad que cumple ¢!
estudiante en el aiio natural {1 de enero-31 de diciembre), v s
abonardn en ¢l periodo que cubre los meses de septiembre, octubre
y noviembre del musmo aiio, en cuyo plazo deberd ser presentado
el certificado de inscripeidn de diche tro de estudios.

Art 16.  Revisidn de remuneracién por incremento de coste de
vida.-Las revisiones s& ajustatén 2 Iz banda salaral que s¢
contemple en el Acuerdo Interconfederal o, en ausencia de un
acuerdo, a las recomendaciones del Gobierno espafiol.
At j7. 1.-Compensaciones para comidas: l':e:lajomadas traba-
jadas, «Swissair» contribuira en los gastos de comida de sus
empleados, en las cantidades que se sefialan en ¢l anexo 3 de este
Convenio, st se dan las circunstancias siguientes:

a) Desayuno.-Para los empleados cuyas jornadas laborales
comtencen a las siete treinta horas o antes.

b) Almuerzo.-Para los empleados cuyas jormadas laborales
comuiencen a las doce treinta horas o antes y que ademds terminen
su trabajo a las quince horas o mas tarde,

¢) Cena.~Parz los empleados cuyas jornadas laborales comien-
cen a las veinte horas o antes y que ademds terminen a las
veintiuna horas o mas tarde.

2. Comnpensaciones para transpories: «Swissairs contribuird
en los gastos de transporte de sus empleados con las cantidades gue
s¢ seialen en ¢f anexo 4 de este Convenio y de acuerdo con los
conceplos siguientes:

2.1 Prima kilométrica.~La utilizacién de vehiculos propiedad
de los empleados para desplazamientos en vigjes de servicio es
facultad de aqueélios. No obstante, la Compaiiiz abonari para los
viajes reglizados con vehiculo privado, siempre que hubieran sido
previamente autorizados por su Jefe inmediato, una prima por
kilémetro, reflejada en el anexo 3.

2.2 Locamocidon parz empleados en servicio en los asropuer-
10s.-Como regla general en todos los aercpuertos, la Compafia
pagard como gastos de locomoci6n a su personal & abono ¢ la tarifa
del transporte publico en vigor.

a} Madrid: Ademds de lo anterior, ver anexo 4 de este
Conveuio,

b) Pzlma de Mallorca: Ademas de lo anterior, ver anexo 3 dz
este Convenio.

¢} Mailaga: Ver anexo 3 de este Convenio.

Si durante la validez de este Convenio se produjeran cambios
en los horarics de operaciones, l2s condiciones objeto de esie
articilo podrian ser modificadas o cdejadas sin efecto por la
Empresa parcial o totalmente.
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An. 18, Vigjes de servicio~-En viajes de servicio autorizado
por la Empresa y aceplado por el empleado, éste ticne derecho a la
percepcisn de las dietas que estdn en vigor,

51 )a estancia de un empleado durante un curso en ef extranjero
coincidiera con un dia festivo espanol asi declarado oficialmente,
€] mismo tendra derecho a un dia libre en compensacidn, incre-
mentando en un 75 por 100 sobre el importe del salario hora.

Si el viaje de servicio se realizara ¢n vehiculo propio, lo que
dcbera estar previamente autorizade por ¢l Jefe de Departamento,
corresponderd e] pago de la cantidad fijada en ¢! anexo 3 de este
Cornvenio por cada kilémetro recorrido.

Al asistir a cursos en € extranjero, «Swissgl abonard los gasios
de desplazamiento desde ¢! domicilio del trabajador hasta el
acropuerto 'y viceversa en taxi ¢ calculando la distancia en
kilometros y multiplicada por la cantidad fijada para uso de coche
particular. Ver ancxo 3.

Si el desplazarmiento para asistir 2 un ¢urse o por motivos de
viaje de servicio tuviera que realizarse durante domingo ¢ dia
festivo espanol asi declarado oficialmente, ¢ empleado tendra
derecho a compensar el tiempo empleado desde gue sale de su
domicilio hasta llcfar al hote] de destine o viceversa, con tiempo
incrementado en el 75 por 100 y ¢n fechas que se convengan con
el Jefe inmediato.

No corresponderd compensacion alguna por horas nocturnas.

Art. 19, Vacaciones.-Todos los empleados tendran derecho a
las siguientes vaczciones remuneradas: Veinticuatro dias laborables
por ano.

Se entiende por laborables los dias de lunes a viernes, ambos
inclusive, 105 cueales se adaptaran para el personal de aeropuerto a
la respectiva rotacién del servicio que se cumpla.

Después de dos afios de servicio en la Empresa, se concederd
unz dia adicional por cada afo que pase, hasta un maximo de
veintisiete dias laborales por afo.

Como regla general es recomendable el disfrute de las vacacio-
nes en forma imnterrumpida. En case de necesidad por razones
operacionales, no serd posible conceder mds de la mitad de las
vacaciones anuaies durante ¢l periodo de verano {junio a septism-
bre, ambos inclusive).

Las vacaciones serdn fijadas de forma rotativa y serdn conoci-
das con unz antelacién de dos meses al comienzo de su disfrute. En
principio serdn tomadas en el afio natural, pero en ningin caso mas
alli del 31 de marzo del sigoiente aho y sin gque puedan acumularse
tas de un afio con las del s)guiente, los trabajadores con responsabi-
lidades familiares tendrdn preferencia para que las suyas coincidan
con los periodos de vacaciones escolares.

Exn el caso de que el contrato de trabajo estuviera suspendido,
el empleado no tendra derecho a vacaciones. No le ¢s permitido al
empleado el uso de sus vacaciones para un fic distinto 2l que las
motiva. es decir, &l descanso.

Las vacaciones solamente serin compensadas en metilico,
proporeicnalmente al tiempo efectivo trabajado, si el contrato de
trabajo finalizara por cualquier razén antes de que ¢f empleado las
hubsera disfrutado.

Art. 20. Livencias retribuidas.-«Swissaimy concederd licencia
retribuida a sus empleados cuande se den alguna de las causas
S1gUIEDiES:

Dias naw- | Dias naw-
rales sin rales con
desplaza- despla.n-
miLnlo micelo

Por matrimonio del empleado . ..... ... 15 16
Por trasiado de domicilio con mudanzz ... 2 3
Por 1raslado de domicilio sin mudanza .. ... I }
Por gacimiento de hijo ... ... .. e 2 4
Por enfermedad o intervencion grave del con-

yuge, hijo, padre o madre de ambos miem-

bros del matrimonio, hermanos y her-

TRATAS .. e e P 2 4
Por fallecimiente de conyuge o hipos ... 3 4
Por fallecimienio de padres, nietos, abuelos,

hermanos de arnbos miembros del main-

MORID ..ot 2 4
Por matrimonio de hijos ¢ hermanos ... .. 1 2

Excedencia.-El trabajador con al menos unz antigiedad en lz
Empresa de un ado tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por nn plazo no
menor de dos anos ¥ no mayor de cinco. Este dereche séio podréd
ser ejercitado por el mismo trabajador si ban transcurride cuatro
anos desde el final de Ia anterior excedencig.

En este apartado se aplicara en cuzlquier caso ¢ Estatuto de los
Trabajadores, articulo 46, .

Art. 21.  Servicio militar.~El personal masculino que preste su

servicio militar percibira de «Swissaio» la mitad de su remunera-
cidn mensuval, computandosele ¢ liempo de permanencia en filas
a efzctos de antiguedad.

Cuando las obligaciones militares del empleado le permitieran
acudir al centro de trabajo diariamente, por lo menos, media
Jomada y siempre que lo antertor fera posible para la organizacion
del trabajo, aquél tendri derecho a su remuneracion total mensual.

Las tres gratificaciones extraordinarias establecidas en este
Convenio se abonurdn al empleado que preste su servicio militar en
¢l mismo porcentaje que la remuneracidn mensual.

El empieado tendra que reincorporarse a su puesto de trabago en
¢l plazo maximo de treinta dias naturales a partir de aquel en que
hubiera cesado en el servicio militar.

Art, 22.  Enfermedades v accidentes.-En ¢l caso de enfermedad
o accidente, ¢l emrpleado deberd avisar a su Jefe inmediato 1o antes
p%sible, detallando la enfermedad o accidente v su posible dura-
cidn,

Al tercer dia de su ausencia como maximo, deberd presentar el
certificado médico emitide por la Sepunidad Social, en el que se
especifigue la causa de 12 baja y su posible duracidn.

_En los supuestos de enfermedad o accidente en general, «Swis-
saire conservara el puesto al empleado durante un aino, siempre
gue se someta g los controles ¢ Inspecciones gue determine la
Compania y la Seguridad Social

Excluyendo los snpuestos de enfermedad o accidenie que no sea
de trabajo durante el perfodo de pruebas, o por causas deliberadas,
O por ser resultantes de negligencia, la Compaiia, durante la baja
por gnfermedad, abonard la diferencia que se produzca entre {as
percepciones de la Seguridad Social y la remuneracién total
mensual que al momento de la haja viniera percibiendo con los
siguientes limites:

Pericdo de prueba: Nada.

Antigiiedad entre uno v tres anos; Tres meses.
Antigaedad entre tres y cuatro anos: Seis mescs.
Antiguedad entre ¢inco y seis afios: Nueve meses.
Antighedad entre siete y mas afios. Doce meses.

Los limites arriba senalados serdn igualmente aplicados para los
casos de aceidente que no sean de trabajo.

La citada remuneracion por enfermedlad o accidente de trabzjo
s¢ encontrard en todo momento acogida a los incTemcentos salana-
les gue durante el periodo de enfermedad del empleado se
produjeran. .

Para poder disfrutar de los beneficios anteriores, los empleados
deberdn cumplir con 1os procedimientos que sefiale la Compaiiia,
referidos 2 la justificacion de la bgja, asi como someterse a los
controles ¢ inspecciones que Iz Empresa crea oportunos, Laos gastos
que estos controles e inspecciones originen serdn a cargo de Ja
Compadgia.

A demanda del empleado y si las dos partes estdn de acuerdo
en cuanto a su necesidad, la Compafiia abonari los gasios de un
reconocimienio médico.

Art. 2. Uniformes-«Swissairs determinard el periodo de
duracién de los uniformes y quienes hayan de usarlos,

Mediante exhibicién del correspondiente recibo, «Swissaim
abonara a los empleados que visten uniforme el 75 por 100 del
coste de los zapatos, hastz up maximo fijado en anexo 3.

Para la adquisicién de zapatos, asi como para cuanio no estd
previsio sobre unifonmes en este articulo, se aplicara el Reglamento
de Untformes de «Swissaios.

Art. 24, Obligaciones del personal -Sin caracter excluyente, se
sefalan, entre otras, las siguientes:

El empleado dedicara su toial capacidad de trabajo a las tareas
gue le¢ hayan sido encomendadas, apoyard vy ayudard z sus
companeros en el desarrollo de sus obligaciones.

El personal no debe trabajar en otras zctividades remuneradas
a no ser que asi hubizere sido autorizado par la Delegacian General
para Espafia. Los empleados gjecutarin conscientemente las drde-
nes dadas por sus superiores, cumplirdn con las instrucciones del
servicio ¥ reglas establecidas, haciendo todo lo posible por promo-
ver los intersses de la Compania, absteniéndose de hacer toda cosa
que pueda perjudicarla.

Por su conducia fuera y dentro del trabajo, el personal deberd
probar que es digno de la estima y confianza que «Swissain» ha
depositado en &} al confiarle su puesto.

En la reahizacidén de su trabajo, el personal deberd ser discipli-
nado en todos los aspectos.

Los empleados estardn en todo momerto bien presentados; si
llevasen uniforme, su apariencia debe de estar de acuerdo con el
Reglamento de Uniformes.

El personal comunicard inmediatamente a su superior cualguier
cambio de situacién (estado civil, cambio de domicilio, etc.).

Cuando esté en contacto con el piblico, superiores, compafieros
de trabajo y/o autoridades, su conducta debe ser educada y en todo
momentg correcta.
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Todo ¢l personal de «Swissairm mantendrd estricto secrelo de
todos los asuntos de los que lenga conocimiento por su trabajo en
la Compania, particularmnente st asi 1o exigiese la naturaleza del
caso o si asi lo fuera ordenado por «Swissairs. Esta obligacion
seguira ¢n vigor despues de {a terminacion del empleo.

Resulia una ofensa contrz la conflanza depositada en el perso-

nal de «Swissairs pedir, prometer o aceptar regalos, préstamos o
cualguier otro beneficio de personas ¢ firmas que deseen establecer
© mantener relaciones comerciales con «Swissaim,
. Como Compafiia aérez internacional, «Swissairs da una gran
importancia a que su personal cumpla correctamente las regulacio-
nes de Aduznas. Contrabando e infracciones contra las regulaciones
de moneda extranjera por el personal de «Swissaim, aunque sc
cometan con ocasion de viajes particulares, se considerardn como
grave viplacion del deber y ello representard causa de despido.

Por monopolic de Correos se entiende, entre otras cosas; El
exclusivo derecho de la Administracion de Correos, el efectuar el
transporte de carias y otros envios postales. Se exceptaan los envios
de caracter oficial de «Swissaims v de otras Compadias aéreas. El
personal es responsable de gue se cumplan las repulaciones del
monopolio de Correos.

Art. 25, Reglas de discipling.-En el caso de incumplimiento o
transgresién de sus obligaciones, ya sea intencionadamente o por
negligencia, Ja Direceion de «Swissaims aplicard, st lo estima
convenlente, las reglas de disciplina que refleja €} Estatuto de los
Trabajadores,

Dichas medidas se tomardn tras una investigacidn completa en
la gque ¢) empleado efectuard alepaciones en su defensa.

AT 26, Promocion y ascensc.—«Swissain cuidard de la forma-
clén y promocion de sus empleados para ampliar sus conocimien-
tos personales, en razon de las necesidades del servicio.

En el supuesto de gque existicran vacantes en puestos fijos de
trubajo, «Swissair» informard al personal para que puedan ser
ocupadas por los empleados de la Compaiifa, dando un plazo de
guince dias para que todos los interesados en ocupar la vacante
informen en este sentido a «Swissaire. Los candidatos deberdn
sometcrse d cuantos <lests 0 examenes estime la Compafia
necesarios. Si hublers igueldad de calificaciones, la Direccién
tendrad en cuentz la antigiedad del empleado. Asimismo 1a Direc-
¢16n informard 2 los Delegados de personal del resultado de las
pruebas celebradas v la persona llamada a cubrir la vacante,

.. 81 dentro de la Compafia no existiera ningin empleado que, a
juicio de esta tltima, reuniese las cualidades nevesarias para ocupar
dicha plaza, ésta serd ocupada por personal de nueva contratacion.

En el caso de que un empleado sea elegido para ocupar una
vacante o para un ascenso, el pase, tanto & la vacante como a la
categoria supeEnor, en 5u €aso, estard sujeto a un periodo de prueha
de dos meses. Una vez transcurtido el periedo de prueba, y si el
empleado lo superase, 1endra derecho el aumento de la remunera-
C10n que corresponda.

Art, 27. Traslados.-Se entiende por traslado todo cambio de
puesto de trabajo gue implique cambio de residencia del empleado.
No se considerard traslado ¢! paso de un puesto de trabajo del
aeropueric a la ciudad o viceversa. .

Cuando &l traslado no fuera permanente, ¢l empleado percibird
los gastos de alojamiento y las dietas en vigor. Se considerard
permanenie el cambio de puesto de trabajo que tenga una duracion
superior a $e1s INeses.

En todo traslado iniciado por la Compaitia, y por un plazo
mdximo de un 20, la Compaiia, teniendo en cuenta sus regulacio-
res y sus disponibilidades, facilitard Jos pasajes de sus cmpleados
para que puedan viajar al punto de origen en visita a sus familiares,
siempre ¥ cuando se trate de utilizar vuelos de la propia Compaiiia.
Cuando estos viajes tuvieran que hacerse utilizando servicios de
otras Compafiias, «Swissaim» se limitard 2 solicitar €l/los billete/s a
aguéllas. El que sean otorgados o no dependerd de las facilidades
que aquellas Compatfias den para 13 concesion de billetes reduci-
dos, y por ello, «8wissair» no se verd en obligacién alguna hacia ¢l
empleado,

Art. 28, Segures.

1. Segurc social obligatorio: Los empleados de «Swissam
estan asegurados en la Seguridad Social obligatoria espafiola y
recibirin, en consecuencia, todos los beneficios y protecciones que
de ello se deriven. o

2, Seguro adicional: Los empleados de «Swissaime seran auto-
maticamente asegurados por la Compafiia en un seguro suizo para
cubrir todas las necesidades respecto a accidentes en el trabajo o
fuera del wrabajo, como complemento a los pagos de la Segundad
Social espafiola y dentro de limites establecidos en la poliza
correspondiente de seguros (Compafia de Seguros «Winterthum
para accidenies y fallecimiento). Los gastos de este sepurp correrdn
a cargo de «Swassaims. N

El seguro arriba mencionado no incluye riespos como: Servicio
militar, participacién en huelgas, peleas, tumultos y riesgos especia-
les o mutilacién voluntlana.

b Agente de acropuerto {pasajeros y carga) «seniom

En general, 1odos los accidentes deben notificzrse inmediata-
mente al superior competente, qu#, por su parte, informard al
Seguro de Personal para el extranjero por via de servicio.

3. Tubilacién, incapacidad y fallecimiento: Desde ¢l 1 de enero
de 1979, 1edos los empleados de «Swissainy estin oblizatoriamente
cubiertos por ¢l plan local de «Winterthur» para la judilacién, que
también incll.g; los riesgos de im:al:na.cidtlc[:l y fallecimiento, Los
gastos se dividirdn por mitad entre el personal y la Compailia, de
acuerdo con las bases establecidas en reglamento separado.

Att. 29. De los Delegados de personai-Los Delegados de
personal son los representactes de tados aquellos empleados a los
que les es de aplicacion este Convenio.

Actuardn como portavoces de los empleados, sometizndo sus
propuestas a la Direccidn,

Los Delegados de perscnal, actuando conjuntamente, elabora-
ran normas refativas a las relaciones laborales entre «Swissaim y
sus empleados en Espafta para proponer dichas normas a la
Compania.

Los Delegadas de personal actuargn como drgans consultivo
para cuanios asentos de cardcter peneral s¢ produzcan sobre las
relaciones laborales ¢ pudieran planlearse por cualguisra de las
partes.

Los Delegados de personal tendran atribuciones, derechos y
obligaciones que les sean fijadas por las Leyes laborales.

DISPOSICION FINAL

En el supuesto de que la autoridad cormpetente, en el gjcrcicio
de las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los
pactos del prescate Convenio, €ste guedana sin efecto, debiendo de
reconsiderarse la totalidad de su ¢contenido.

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1987,

Y para que conste 4 1odos los efectos, se firma en Madrid a 28
de mayo de 1987,

ANEXO 1
Espaia
TABLA SALARIAYL

Salano mensual

Categorias profesionales minima brute

Empleados Subalternos:

Subalternos entre 16 v 18 asos de edad.... ... .. :

Botones ¢ 80.000

Oficiales de t1ercera:

Conductor. ... ... ~
Subalternos con mds de (8 afios de edad.........
Operador de teléfono sin experiencia.............
Agente de mostrador y de reservas sin experien- L
3
Agente de aeropuerto (pasajeros y carga) sin expe- |
mencia . ... ... e i
Personal administrativo sin experiencia.......... J

Oficiales de segunda:

Conductor con CXPETHENCIE.. ... .......vvnieeennns .
SECTEIATIA ... ... e |
Agente de mostrador ¥ reservas Con experiencia. . |
Operador de teléfonos con experiencia........... L
Agente de aeropuerto (pasajeros y carga).........
Contable «@umiO™ ... .. . . ... ...l
Cajero @umIOD ..o .. e

Oficiales de primera:

Secretariz con experientia.. .. ... ... ... ........ 1
Secretaria combinada con servicio de 1eléfonos. ..

Agente de mostrador y reservas «seniom.........

110.000
Contable .. . .. e e
Cajero . ..o e
Promotor de wvenias.

Jefes de tercera:

Secretaria de Direccién . ... .................... -
Encargado de mostrador y reservas «Lead Agent»
Encargado en el acropuerta (pasajeros y carga)

«lead Agente ... . . b
Contable «seniom .. ... ... .. ... ... ..o
Promotor de ventas con cxperiencia..............
Funciones especiales

125.000

W
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Pesctas
Categorias profesionales mg‘?ﬂ::‘:}
Subvencidn estudios:

Jefes de segunda: | }P)or lﬁjjc sntre g Y Safosdeedad  .............. 8300
Jefe de mOSUBAOr ¥ TESETVES .. ... ... ois e or hijo entre 6y 13 anos deedad ...... ... . 12.000
Jefe en acropuerto (pasajeros 3 <argal. ..., l 50,000 Por hijo cntre 14 v 20 zhos de edad ... ... ... 20.060
Brametor de vemias «semion. ... ' Varios:

Funciones especiales............................ .. J Turno largo ... ... Lo Ce 2978
_ Compensacion T. O. {TS/RR 15.6-15.9) ... ......., 425
Jefes de primera ... L. E 180.0060 Zapatos de uniforme ... ...l 5.500

ANEXO 2
Espaiia
JORNADA LABORAL
Ventas, Administracion, Contabilidad

Horario de apertura:

15 de junio z 15 de septiernbre; Lunes a jueves, de ocho a
calorce Ireinia horas; viemnes, de ocho a trece treinta horas.

16 de septiembre a 4 de junio: Lunes a jueves, de ocho a
diecisiete treintz horas, viernes, de echo a dieciséis treinta horas.

Mostrador y reservas
Todo el ano: De nueve a diccisiete treinte horas.
Aeropuertos

A 1odos los empleados que presten sus servicios en los aeropuer-
10s, sus horarios de trabajo serdn fijados mensualmente con una
anlelacidn de quince dias, mediante establecimiento de los corres-
pondientes turmos de trebg)o, los cuales deberan cubrir las necesi-
dades vy programacionss de vuelos.

L.os diferentes turnos de trabajo ordinarie que se establercan
comprenderdn jornadas de trabajo efectivo que, como minimo,
scran de siete horas y, como méxime, de nueve horas. {El personal
a jornada reducida no estard incluide cn esios limites o turnos.)

Dichos empleados disfrutarin de un periodo de descanso
minimo semanal de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas. A cstc
fin, las horas de descanso minimo serdn calculadas a partir de las
veinticuatre horas {160 por (00}

Dichos empleados tendrin un periodo de una hora parz el
a}rrzulcrzo O c£na, que No sera computada como tiempo de 1rabajo
efectivo,

Los empleados que estén pueve horas y media o mas de
presencia programada en un dia en e aeropuerto COTO CONSECUEn-
cia de la jornada diaria de trabajo efectivo programada percibiran
una compensacidon de 2.970 pesetas por cada unpo de los citados
dizs. Esios turnos se Hmitards a cuarenta veces dentro det afio, con
ung frecuencia de promedio B0 Superior a CUalro veces por mes y
empleado.

arn Madnd, los turnos serdn los siguientes:

Turno primero, de las seis cuarenia y cinco a las trece cuarenta
¥ cinco horas.
Turno segundo, de las seis cuarenta y cinco a las dieciséis
cuarenta y cuucc horas {una hora de interrupeidn para ef almuerzo),
. Tumo tercero, de las catorce a las veintidds horas (sin interrup-
clén para el almuerzo).

ANEXO 3
Espaita
Compensaciones para comidas, transportes, subvencion estudios
¥ varios
FPeselas
Comidas:
a) Besayuno ........ ... 160
b)) Comuida ......... ... ... ... ... 600
€} Cena ... e 600
Prima kilométrica:
Por cada kilometro .......................... ... 0
Taxi: B -
Maximo ... LTl 1.500

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22870 ORDEN de 8 de septiembre de 1987 por la que se

atribuyen a lu Empresa aKerabén, Sociedad Ano-

niman, los beneficios concedidos a la Empresa
wMonocicasa, Sociedad Andnimas (expediente
8717

£a Orden de este Ministerio de 29 de junio de 1984 («Boletin
Oficial del Estado de 3 de julio) acepid ia solicitud presentada por
iz Empresa «Monocicosa, Sociedad Anonima», concediéndole
beneficios de los legalmente establecidos, por la realizacidén del
provecto ST-17, en la zona de preferente localizacion industrial de
Sagunto.

La Orden de este Ministerio de 3 de julio de 1987 («Boletin
Oftcial del Estadon de 25 de agosto). acepi6 una madificacidn del
proyecto inicizl, solicitada por esa Empresa,

s Empresas «Monaocicosa, Sociedzsd Andniman, v «Kerabén,
Sociedad Andnimanr, han solicitado la transmision de la titularidad
de los bereficios de la primerz a la segunda, una vez autonzada la
modificacién del provecto.

No habiendo inconveniente en acceder a lo solicitado, este
Ministerio ha tenide a bicn disponer lo siguiente:

Se zutoriza ia transmisidén de la titularidad de los beneficios
concedidos 8 «Monocicosa. Sccicdad Andnmiman, s ja Empresa
«Kerabén, Sociedad Andnima», subrogindose ésta en todos los
derechos y obligaciones que esta concesidn fleva consigo, después
de la modificacién aceptada por la Orden de 3 de julio de 1987.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de septiembre de 1987 -P. D, (Ordlen de 30 de junio
de 19803, el Subsccretano, Miguel Angel Feito Herndndez.

Iimo. Sr. Subsecretario.

22571 ORDEN de 21 de septiembre de 1987 por la gue se

dispone el cumpliniiento de la sentencia dictada por Iz
Audiencia Territorial de Zaragoza en el recurso con-
tencioso-administrative mimern 511/1986, promovido
por don Venancio Jiménez Ruiz contra desestimacion
presunia por silencio administirativo de este Ministe-
rie,

Iimo. Sr.. En el recurso contencioso-administrative numero
511/1986, imterpuesio por don Venancio Jiménez Ruiz contra
desestimacion presurita por silencio administrativo de este Ministe-
rig, sobre denegacion de pelcién de reconocimiento de tiempo a
efectos de trien:os, se ha dictado con fecha 2 de encro de 1987, por
la Audiencia Territonial de Zaragoza, sentencia, cuya parte disposi-
1iva €s COMo sigue:

«Faliamos:

Primero.—-En el presente recurso contencioso numerc 511 de
1986, deducido por don Venancio Jiménez Rutz, disponemos una
nubidad de actuaciones administrativas a partir del momento
inmediatamente anterior al acuerdo de la Subsecretariz del Minis-
teric de Industnz v Energia, de 13 de febrero de 19835, gque
expresamente anulamos, sin conservacion de ninguna diligencia
administrativa posterior, a fin de que por la Administracion:

&) 5S¢ pongan de manifiesto las actuaciones adminisirativas a
don Venancio Jiméner Ruiz, 2 fin de gue en el plazo de guince dias
pucda alcgar y presentar los documentos y justificaciones que




