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dy Derecho a recabar de la Empresa el modelo 0 modelos de
contralos de {rabajo que habitualmente se utilicen.
e) Derecho a ejercer una funcign de vigilancia sobre:

El cumphmienio de las normas en materia laboral vy de
Seguridad Social vigenies,

Las condiciones de seguridad e higiene en las que se desarrolla
el trabajo en la Empresa. El Comité podri proponer el cese de la
actividad laboral hasta que las condiciones se normalicen,

fy Derecho a la negocicion de Convenios Colectivos de la
Empresa, sin perjuicio de 18 capacidad juridica que también en
estos casos corresponde a las secciones sindicales de 1a misma.

g) En el curso de las reunicnes del Comité y de éste con la
Empresa, el Comité podrd estar asesorado por experios, en las
condiciones y en los casos gue s acuerden,.

k) Derecho a reunirse en los locales de la Empresa dentro o
fuera de los horarios de trabajo, asi come a difundir publicaciones
vy avisos de cardcter sindical o laboral,

1} Cada miembro del Comité de Empresa podrid disponer de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicie de sus
funcicnes de representacion dentro y fuera de la sede de la
Empresa. Asi:

Centro de trabaje de Madrid: Treinta horas mensuales.
Centro de Sevilla y Malaga: Quince horas mensuales.

Jj} Un miembro del Comité de Empresa, elegido por ia
Empresa de entre una terna propuesia por ef propie Comilé,
asislird a las reaniones ordinafas ¢ exiraordinarias que convoque
¢l Conscjo de Administracion.

Att. 43, Derecho de asamblea-El derecho de asamblea o
reunidn podrd ejercerse con las siguientes caracteristicas:

A propuesta del Comiié de Empresa o de un tercio del mismo.
A propuesta de una seccién sindical.

En solicited por escrite del 20 por 100 de 1z plantilla.

12 totalidad de un depanamento. ete,

. ElI derecho a reunion no se vera sometido a limitacion de
uempo en periodo de negociacion colectiva o huelga, siempre y
cuando su horario no afecte al norme! de salida del periédico,

El tiempo de reunidn se entiende remunerado y en horas de
trabyye, puditndose solicitar ilimitado para celebrar rcuniones on
tos locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo v sin
FEMUNerar.

La solicitud deberd dirigirse a la direccion de la Empresa con
una antelacion de veinticuaire horas. Los plazos podran reducirse
por razoncs de urgencia. La Empresa pondrd a disposicion de ios

trabajadores un lugar suficiente para el normal desarrolio de la
reunién.

Art. 30, Derechos de la Seccion Sindical de la Empresa.-Se
entiende por seccion sindical de la Empresa aquelias secciones de
sindicatos reconocidos qué cuenlen comin numero de afiliados
superior al 10 por 100 de los trabajarores de la Empresa,

Son derechos de las secciones sindicales los reconocidos para el
Comit¢ de Empresa, salvo los apaniados a) y b) del articulo 48, ast
como los siguienies:

a} Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, asi como de
cualquier otro tipo de aportactones con fines sindicales.

b} Proponer candidatos 2 las elecciones pata cubrir puestos def
Comité de Empresa.

¢) Elegir Delegadas sindicales (un maximo de tres), gue los
representen anle el empresario y que planieen ante éste las
rervindicaciones sindicales de sus afiliados v de aquelios trabajado-
res que asi lo soliciten.

Los Delegados sindicales gozan de las garantias y derechos de
que gozan los miembros det Comité de Empresa.

CAPITULO VI

Disposiciones adicionales

An. 5I. Los trabajadores se acogen en aquelios aspectos no
recogidos en ¢l presente Convenio a las disposiciones laborales
vigentes ¢ a las que pudieran tener vigencia durante 1987 v que
mejorasen el articulado de este Convenio en computo global.

Art. 320 Comisicn Paritaria del Convenio -1.as partes negocia-
doras del Convenio se constituven ¢n Comision Paritana del
Convenio como drgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento del mismo.
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TABLA ANEXA 1988
Ty IsIon Subuda 12C real Revisign Totel subida
1Pt G{_}b;mo Comvemo | 2 31-12-1988 P Convenio
Porcenlaje Porcentaje Porcentzpe Pofce-nl.a,pe Parcentaje

3 4 35 0,37 4,37
k) 4 4 1 3

3 4 4.5 1.5 5,5

k) 4 5 1,5 5,5

4 5 4,5 0,62 5,62
4 5 5 1,25 6,25
4 5 5,5 1,5 6.5

4 3 ) 1.5 6,5

5 6,25 5.5 0,52 6,87
5 6,25 ] 1,25 7.5

5 6,25 6,5 1,5 7,75
3 6,25 7 1,5 7,75
6 7.5 6.5 0.62 8,12
& 1.5 7 1,25 8,35
& 1.5 1.5 1,3 §

6 7.5 b 1.5 9

7 8,5 7.5 0.87 9,37
7 8.5 8 1,5 10

7 8,5 85 1,5 10

22868 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccicn General de Trabajo, por la que se dispore la
publicacion del Cunvenio Colectivo de grupo aseguira-
dor «Equitariva Fundacicon Rosiflos.

Visto el texto del Convenio Colective del grupo asegurador
«Equitativa-Fundacion Rosillon, que fue suscrito con fecha 3 de
agosto de 1987, de una parie. por miembros del Comité de
Empresa. en represcntacion de los trabajadores, y de otra, por la
Direcetdn de la Emprese, oo representacien de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2y 3, de
la Ley /1980, de 10 de marrn, del Estatuto de tos Trabajadores, v
en el Resl Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v
deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn def citade Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro do esie Centro directivo, con
natificacion a la Comision Negociadera.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVD DEL GRUPO ASEGURADOR
«EQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO»

Este Convenio Colectivo a nivel empresarial se establece entre
las representaciones econdmica y soclal {en el texto Grupo y
Represeniacion Social) de! grupo asegurador «Equitativa-Funda-
cion Rostllos, actualmente constituido por «La Equitativa (Funda-
cion Rosillo), Sociedad Andnima de Scguros sobre la Vidan; «la
Eguitativa (Fundacion Rosiile), Sociedgad Anonima de Seguros
Riesges Diversoss, y la Compania «Ibérica de Reaseguros, Socie-
dad Andnima», para ser interpretado y cumplido de buecna fe, bajo
fas siguienles clausulas v condiciones:

CAPITULO PRIMERO
Dispasiciones generales

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion ~E} presente Convenio, de
ambito emmpresarial, afcctars a la totalidad del personal incluido en
plantifia reconocide como 1al por el Grupo.

Al personal que ingrese durante la vigencia del presente
Convenio le afectard cusnto en el mismo se estipuia.

An. 2.° Ambito territorial—El presente Convenio regird en
todos los Centros de trabajo que el Grupo iene instatados 2n todo
el territorie nacional, como asimismo a cualguiera otros quec
pudicran crearse durante Ia vigencia del misemo.

Art. 3.° Vigencia ¥ duracign.-La duracion de este Convenio
serd de un afo, es decir, desde el | de enero de 1987 hasta el 31 de
diciemnbre del mismo ako.

Este Convenio se entenderd prorrogado por perfodes de un aiio,
sicmpre ¥ cuando no fuera denunciado por cualquiera de las partes,
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con preaviso no inferior a tres meses de la fecha de su expiracion
o de cualesquiera de sus prérrogas.

Asimismo, ambas paries convienen que, para la sustitucion de
este Convenio Colectivo ¥ sucesivos, a la fecha de su vencimiento
¥ tras la oportuna denuncia, la iniciacién de las nuevas deliberacio-
nes quedard aplazada hasta 1anto no sea aprobado el Convenio
Interprovincial de Seguros o, en su defecto, la correspendiente
decision arbitral obligatoria, si bien los ciectos econdmicos se
retrotraeran a primero de enero del afio de su eptrada en vigor.

Art, 4.° Ambas gartes establecen, expresamente, que las condi-
ciones del presente Convenio son aplicables unicamenig en tanto
1engan vigencia todas ellas, de tal forma que si alguna disposicion
u orden legal variase, tota) o parcialmente, alguna o vanas
clausulas, automaticamente se considerard revisable, a menos gue
las representaciones que lo suscriben acordaran la continuidad del
MISMo,

ArM. 5.° Vinculacién a la totalidad -En el supuesto de que la
Autcridad Laboral, en uso de las facultades que le son prepiae, ne

aprobara alguno de los pactos del presente Convemo éstos queda-
rian sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido en su
1otalidad.

Art. 6.° Comisidon Mixta.—Con &l fin de velar por el cumpli-

miznlo o interpretacidn del Convenio, en €l plazo de treinta dias,
a partir de su aprobacién, se creard una Comision Mixta, integrada
por 1res representantes, designados por el Grupo y tres Vocales del
Comité de Empresa del mismo.

Esta Comisién Mixta actuard ateniéndose a las junsdicciones
preg'igtas en las normas legales que regulan las relaciones del
trabajo.

LEl)s acuerdos de la Comision requerirdn, para su validez, la
presencia de cuatro Vocales, como minimo, siempre gue exista
paridad, v en todo caso dichos acuerdos seran tomados por
unanimidad o por mayoria simpie. En el caso que cualesquicra de
las partes no llegue @& conseguir-mayoria, deberd solicitarse el
arbitraje de la autoridad lzboral competente.

El personal del Grupo tendra derecho a recurmir ante Ja
Comision Mixta, contra sus decisiones, por considerar que preden
perjudicarles, v en case de po avenencia, ante los Qrganos
competentss prescritos por la Ley.

CAPITULO II
Sugerencias y colaboracién

SECCION PRIMERA. SUGERENCIAS

Art. 7.° El personal del Grupo podré sugerir la adopcion de
cuanias medidas se consideren adecuadas para la mavor expansidn
del mismo, procurando y proponiendo a la Direccidn (General
aguéllas que nendan al aumento de la productividad, conservacién
de carterzs, mantenimiento en buen estado del sisterna de trabajo,
elementos de mecanizacion, instalacionss, incremento de una mds
depurada calidad, perfeccionamiento de los servicios en toda su
amplitud, economia de materizles y suministros; es decir, procurar
corseguir, por 1odos los medios posibles, €] maximo rendimiento
dei personal, para la prestacidn de un mejor servicio a nuestros
asegurados, sin necesicad de horas extraordinarias o pralongacion
de jornada

Art. 8.° La Direccidon General del Grupe acogerd, estudiard o
implantaré, si asi lo esima convenienle, las sugerencias que, al
efecto, puedan serle hechas por el personal

SECCION SEGUNDA. COLABORACION

Art, $° La Direccidn General del Grupo, en orden a la mejora
de la organizacién, métodos y racionalizacién del trabajo, estimula-
ri la presentacidn de iniciativas v sugerencias, mediante la ade-
cuads recompensa de aguellas que se lleven a la prictica.

Art. 10. Todo el perscnal, en su propio beneficio y en el del
Grupo, podrd perfeccionar sus conocimientos profesionaley, Yolun-
tariamentz ¢l empleado asistird a confercncias ¥ revniones de
estudios, seminarios, etc., asi como a los cursos de capacitacion que
paiga facilitar o promover el Grupo, siempre dentro del heorario de
trabajo,

Art. 11, Asimismo, todo empleado, cuya formacian poliva-
lente se procurars, estard obligado a desempefiar ng sélo las tareas
propias que se le asignen, sino también aquéllas otras de caricler
auxiliar ¢ complementario, de acuerds con las necesidades del

trabajo.
CAPITULQ IIT
Ipgresos ¥ promociones .
SECCION PRIMERA, INGRESOS
Art. 12, Para ingresar, los aspiranies babrin de someterse a las

prucbas de aptitud que se sefialen, asi como al recongcimiento
médico previo.

En el casc de empleadas que hubieran causado baja al contraer
marimonio y que, por haber enviudade, desearan ingresar de
nuevo, sc estard a lo que, al efecto, se dispone en la vigente
Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros, debiendo some-
terse, igualmente, al oporiuno reconocimiento médico.

SECCION SEGUNDA. PROMOCION

Art. 13, A tenor de lo que se ¢xpresa en ¢sie capitule y con el
fin de cybrir las vacantes que puedan exisiir, de acuerdo con la
Ordenanza Laboral, en el mes de enero de cada ¢jercicio se
procederd, §1 hubiera lugar a ello, & la actualizacion de la plantilia,
en cuanto a la proporcién barémica de las distintas categorfas
profesionales.

En tedo caso, las plazas que puedan existir en las categorias de
Oficiales de 2. 4 (gﬁcxales de 1.* seran sacadas a concurso-
oposicion, pudlcndo tomar pane todos los empleados del Grupo de
la categoria inmediata inferjor a la de las plazas convaocadas.

Los Tribunales calificadores estardn formados por los siguientes
miembros:

Jefe de la Empresa o persona en guien delegue, que ostentard la
Presidencia.

Un Vocal designado por [a Empresa.

Dos Vocales de las categorias correspondientss a las plazas
convocadas nombrados por el Comité de Empresa.

CAPITULO IV
Jomada de trabajo

Art. 14, Tanto en las oficinas del Grupo establecidas en la
actualided como en las que pudieran establecerse en cualguier
punto de Espaga, la jornada serd en régimen de continuada, desde
las siete cuarcnta y cinco a las quince quinge horas, de lunes a
viernes de tada semana. No obstante, la dliima semana de cada
uno de los meses de enero, febrero, marzo, abril, noviembre y
diciembre, el horano serd de siete cuarenta y ¢inco a quince quince
horas, de lunes a sibado.

Art. 15, E} personal de Informitica, Mdquinas, Oficinas Urba-
nas, Telefonistas, Cobradores, Personal Facultativo, Ascensonistas,
¥igilantes Nocturnos, Ordenanzas de Guardia y Personal de
Oficios Yanios cumpliran su jornada laboral dentro de los horarios
o turnos gue les sean asignados por la Fefatura de Personal, segdn
las necesidades del servicio a que estén adscritos, dando cuenta de
elio al Comité de Empresa.

Art. 16, Computandosc dentro de la jornada laboral, se
concederdn al persona! guince minutos para omar un refng-uo
dentro de los servicios de cafeteria instalados en la sede, establz-
ciéndose turnos adecuados para la ne interrupcidn det trabajo.
Solamente se podrd hacer uso de un turng, ¥ éste serd controlado
por &l Jefe de cada Negociado.

CAPITULO V
Licencias y permisos

Art. 17.  Se concederan las licencias retribuidas gue se solici-
ten, dentro de las circunstancias y limites gue s¢ exponen a
continuacidn;

a) Matrimonio del empleado: Quince dias oaturales ininte-
rrumpidos, que 0o podrdn coincidir con las vacaciones anuales;
caso de querer disfrutarse con las mismas se solicitard a la
Direccion General.

b} Por nacimiento de los hijos del empleado: Hasta tres dias
naturales.

¢} Por matrimonio de 1os hijos del empleado: Un dia, amplia-
ble a tres si el hecho ocurriese fuera de la poblacion donde radique
el Centro de trabajo.

d) Por enfermedad grave, debidamente justificada del ¢én-
vuge, ascendientes, descendientes y colatcrales, hasta segundo
grado, sicmpre que la presencia def empleado junto al enfermo esté
ipualmente justificada, tres dias naturales (como maximo), amplia-
bles a un mes sin sucldo a partir del cuarto dia.

e) Por fatlecimiento del conyuge, ascendientes o descendientes
¥ colaterales, hasta segundo grado, cuatro dias naturales, amplia-
bles a cinco en et supuestio de que ¢l hecho ocurra fuera de la
poblacion en que radique ¢l Centro de trabaja.

Para cumplimiento dc deberes inexcusables de cardcter
publice, impuestos por las Leyes o disposiciones administrativas,
eximenes o de otro orden. se concederd permiso por ¢l ticmpo
indispensable, siempre v cuando no se pueda hacer fuera del
horanio de trabajo. sin que sufran merma, por ello, los haberes del
empleado.

g) Un dia por waslado del domicilio habitual.
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Todos Jos demas permisos ne contemplados de forma expresa
en el presente articulo seran considerados como permisos de
cardcter particular. debiendo ser recuperados dentro de los diez dias
signientes a su disfrute. De no hacerle asi, el ticmpo no trabajado
serd deducido del haber del empleado. Quedan exceptuados de esta
norma los PErmisos para asistir a consulta médica de! propio
empleado. siempre que s¢ aporte 12 oportuna justificacidn.

Art. 18 E! empleado ausente por vacaciones, licencias o
permisos estd obligado a incorporarse inexcusablemente a su
puesto de rabajo al términe de aguéllas. Si asi ne lo realizase, s¢
e considerard incurso en la sancidn que leva anexa el abandono
de servicio. En caso de que pudiera justificar real y cumplidamente
su retraso en la incorporacion al trabajo, asi como las circunsian-
cias gque Je impdieron solicitar la proroga, se estudiard la
posibilidad de considerar justificado el retraso, pero le serd descon-
tado a (odos los efectos,

Art. 19. El empleado que hubiese abandonade veluntaria-
mente la Empresa y solicitase su reingreso podriz ser adminido
discrecionalmenie teniende en cuenta, principalmenie, su expe-
diente profesional. En todo casp pasaria 2 pertenecer a la Empresa
con la catcgoria gue se acuerde,

CAPITULDO VI
Régimen econémico-retribuciones

Art 20. Los salarios a percibir por todo el personal afectado
por el presente Convenio seran los establecidos en cada momenio
por la Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo Interprovincial
para las Empresas de Seguros y Capitalizacion, vigente en cada
maomento.

Art. 21. Se entenderdn por salarios, a efectos del articule
anterior, no solamente los suzidos base establecidos para cada
categoria profesienal, sino los aumentos por antigiedad, cocficienie
de participacion en primas y pluses de especializacién, de asisten-
cia, de puntualidad y de permanencia en el trabajo, plus funcional
de inspeccitn y cualguier otra forma de retribucion que establezca
el Convenio Colectivo Interprovincial de Rama.

Art. 22, Pagas exiraordinagrias.-Independientemente de las
mensualidades extraordinarias previstas en el Convenio Colectivo
Imterprovincial para las Empresas de Seguros, 2 saber Julio,
octubre y Navidad, el Grupo abonard a todo el personal afecio a
esie Convenio empresarial tres gratificaciones extraordinarias por
tmporte cada una de ellas del 33 por 100 de una mensvalidad. Estas
gratificaciones se hardn efectivas en los meses de agosto, septiem-
bre v poviembre de cada aho, toméndose como base para la
liquidacién el sueldo tabla més antigiedad, complemento especial
de Convenio ¥ plus de especialidad que cada empleado acredite en
£l momento de su abone.

Todos los empleados incluidos en plantilla en 1 de enero de
cada aho percibiran la totalidad de las mensualidades extraordina-
rias citadas en el parrafo anterior.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira
solamente la parte proparcional al tiempo de servicio durante cl
ano de yue se trate.

Art. 23, Plus especial de transportes.-Se establece para 1odo el
personal administrativo y subalierno un plus de 385 pesetas diarias
por ¢ada jornada de trabajo completa, efectivamente desarrollada
por ¢l empleado, con su presencia activa en el respectivo puesto,
siempre que haya realizado su entrada al trabajo sin retraso aiguno
dentro de los margenes de tolerancia establecidos.

No existird derecho a este plus diario si el empleado no asiste
puntualmente al trabajo o interrumpe su presencia en su puesio por
cualquier causa, exceplo las siguientes:

Inasistencia ¢ interrupriones ocasionadas por matrimoenio del
empleade,

Nacimiente de hijos del empleado vardon.

Misiones encargadas por la Empresa.

Cumplimicnio de deberes piblicos o de deberes sindicales
legalmente establecidos.

Fallecimiento de padres, hijos o conyuge del empleado.

Permisos para asistir a consulta médica dentro de la jornada
laboral debidamente justificados.

Permisos pariiculares recuperados, con la obligacién de hacerlo
dentro de los diez dias siguienies.

Art. 24. Dietzs y gastos de vizje-El personal que realiza
funciones administrativas dentro de las oficinas del Grupo que en
acto de servicio hava de efecluar viajes a distintos lugares de
Espada, tended derecho a la percepcion de una indemniracion o
suplido por dietas, de acuerdo con las nornnas que a continuacién
s 1ndican;
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Categorias -{ Tretas Gasios de viae
Jefes superiores ¥

Actuarios Jefes ..| 9.125 | Avién (general o turista), ferrocarril
en priumera clase con suplemento
de cama en cabina doble.

Jefes de seccidn ¥

Titlados ........ 8.230 | Avidn (general o wurista), ferrocarril
en pnimera clase con suplemento
de cama en cabina doble y coche
de linea.

Jefes y Subjefes de

Negoctado ... 6.735 | Avign (general o turista), ferrocarril
en primera a en segunda clase con
suplemento de ltera, TAF en
clase dnica o TER y TALGQO en
segunda y coche de linea.

Oftciales y Auxilia-

res administrati-

VOS .o 5.340 | Avion (gencral o turista), ferrocarrit
en primera o nda clase con
suplemento de litera, TAF en
clase dnica 0 TER y TALGO en

: segundz y coche de linea.

Subalternos ........ 4.350 'tirroca.rnl o coche de linea.

A este personal en aclo de servicio fuera del lugar de su
residencia se le asigna una indemnizacion o suplido diaro de 855
pesetas en concepto de gastos extraordinarios de locomocién por
cada dia ¢ fraccion.

Aquellos empleados que dispongan de coche propio podrin
hacer uso de és1e en sus desplazamientos oficiales siempre que iz
Empresa lo considere conveniente, cargando por sus viajes a razén
de 21 pesctas por kilémetro recorrido.

En cuanto al personal incluido en plantilla, pero gue realiza
funciones de produccién vy organizacién en calidad de Inspectores,
las dietas y gasios de vigje serdn regulados por la Divisién
Comercial.

Art. 25, Premio g la permanencia.-Todos aquellos empleados
a guiienes afecte este Convenio, al cumplir los veinticino afios de
servicio ininterrumpido a las Empresas del Grupo tendréd derecha
a percibir por una sela vez un premio en metdlico por importe de
30.000 pesetas.

Art. 26. Haberes de categorie superior.-Para todos aguellos
empleados, incluides en la plantilla en 3! de diciembre de 1974, se
manticnen los derechos adquinidas, segan gquedd regulada en el
articulo 26 dei Convenio suserite ¢n €l ailo 1977,

CAPITULDO VII
Formacién Profesicnal y actividades socisles

Art. 27. Para promover la formacion profesional del personal
al que afecta este Convenio, el Grupo costeard los estadios
{matriculas, libros) oficialmente programados por la Escuela Profe-
sional del Seguro, siempre que Ja Direccién lo considere conve-
niente, a todo empleado que esté interesado en cursarlos y los siga
con aprovecharmienlo, ya Que, en casD contrano, perderia €sie
beneficio.

Esta concesiéon no podri otargarse can detrimento de la jornada
laboral.

E! Grupo procurard, siempre que lo estime conveniente,
ampliar Ja formacion del petsonal mediante la organizacién de
cursillos, conferencias, etc., dentro del s2no de Ja misma, segiin las
notmas que en cada maomento se determinen.

Art. 28. Préstamos para vivienda-E} Grupo mantendsi su
politica de atender las necesidades de su personal sabre tan vital
problema social, pudiendo sohicitar estos préstamos, que serdn
concedidos una sola vez, a cualquier empleado a gue afecte este
Convenio y que haya prestado sus servicios con una antigiedad,
cuando menos, de cinco afos y haya observado buena conducta en
todos los aspectos, )

La concesidén de préstamos para vivienda de tipo subvencio-
nada continuara rigiéndose por el Reglamento aprobado por el

{inisterio de la Vivienda con fecha 25 de mayo de 1960, pero cl
importe fijado se eleva hasta 250.000 pesetas, como dximao,

Para la concesion de préstamos para viviendas no protegidas se
obvservarin las siguientes condiciones bdsicas:

a} Justificacién de la necesidad de vivienda.

b} Justificacidon de haber solicitado previamente el préstamo
con resullado negative de alguna Caja de Ahorros o Entidad
financiera. .

¢) Que habiéndolo solicitado a dicha Caja de Ahorros 0
Entidad financiera, alin concediendo las mismas la prestacion
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maxima, 5o bestara para el pago inicizl tendente a la adguisicién
de la vivienda.

d} En cuzlquier caso, el empleado solicitante habra de respon-
der con su seguro de vida colective del préstame yue se e conceda,
autorizando a la Sociedad otorgante para deducir de dicho seguro
el saldo que pudiera existir en gl momente del fallecimiento.

¢} For parte del Grupo se fijard ¢l importe a conceder en cada
caso como prestacidn para vivienda, teniendo en cuenta sus
haberes v el capital asignado a cada empleado por el seguro de vida
colectivo, La aifra maxima a conceder sora de 630.000 pesstas.

) En los casos en que la peticién sea infanor a 200.000 pasetas
v esié debidamente justificada, sera alendida en su totalidad,

g} Lz amortizacion de las prestaciones que conceda ¢! Grupo
a sus empleados serd efectuada en un plazo maximo de 120
mensualidades.

Art. 29, Ayuda a minusvdlidos.-El Grupo constituird un fondo
dotadoe con 500.000 pesetas anuales, dostinado a ayudas economi-
¢2% para alencién a hijos de empleados, siempre y cuando esta
avuda econdmicz no sex otorgada per la Segunidad Social o
cualquier oira Entidad.

La Direccion General, a propuesta del Comité de Empresa,
conceders estas ayudas especiales con cargo a dicho fonde, si bien,
las mismas no podrin exceder del limite toial establecido.

Art. 30, Economaro.-Al no disponer el Grupe de un econo-
mato laboral, como tampeco de un fonda constituido a tal fin, se
adherird la Empresa & un establecimiento de este tipo, sufragando
el 50 por 100 de las cuolas correspondicnies, con el fin de que todo
¢l personal a que afecte este Convenit pueda hacer uso det mismo.

Art. 3L, Falleciviiento-En caso de fallecimiento de¢ un
emplezdo, la Empresa abonard intcgramente el importe de la
miensualidad en que se produzca el hecho, sea cual fuere el dig en
que huhbiera 1enido lugar,

Igualmente s¢ abonard cuando el empleado s¢ encuentre en
situacién de jubilado, con respecic a la pensién gue viniera
percibiendo con cargo 2 la Empresa.

Art. 32, Jubilacien.-Al personal det Grupe que opte por
jubiiarse anticipadamente ¢n el mismoe mes en que cumpla los
sesenia v cuatro afnos de edad, ¢! Grupo le reconoce el derecho a
percibir la cantidad que le corresponda con arreglo a la antigitedad
gue devengue en el momento de su jubilacion, en aplicacion de lo
coptemptado en el articulo 20, apartado 4, del Convenio Colectivo
det Sector.

No obstante, cuando, a juicio de la Direccion General del
Grupo, la baja del empleade pueda suponer un perjuicio inmediato
para el desarrollo de los trabajos gue le estén encomendados, g
interesado deberd contar con eJi previe consentimiento del Grupo
para poder optar al beneficio establecido en el parrafe anterior,

Asimismo, si la jubilacién anticipada produjera uma reduccién
de 1a pensidn a pereibir de la Sepuridad Social, el mismo porcentaje
de dicha reduccion se aplicard a la remuneracién anual minima
establecida en ¢l articulo 44 de la Ordenunza Laboral de Seguros v
articole 24, apartado 1, del Convenio Colectivo del Sector, para
establecer ia pensidn vitahoia a cargo de Ia Empresa en 1os cusus en

que existiera.
DISPOSICION TRANSITORIA

Adaptacion del Reglamenio de Régimen Interior

Unpa vez aprobado por los Organismos competentes el presente
Convenio, serd modificado de acuerdo con el mismo ¢l Reglamento
de Régimen lmedor del Grupo, dentro de un plazo maximo de tres

meses,
DISPOSICIONES FINALES

Primera -Para todo lo no paciado en este Convenio, se aplicara
1o dispuesio por la Ordeoanza Laboral de Trabajo v Convenio
Colectivo Interprovincial para las Empresas de seguros, vigente en
cada momento.

Segunda~Ambas partes manifiestan expresamente gue, a las
majoras pactadas en este Convenio, no se podra hacer frente sin
provocar un desequilibrio econdmico, sin una elevacion suficienie
de las primas de seguros. No obstante, deciaran que la imposibili-
dad de repercusién en precios no condiciona la validez de} presente
Convenio.

228589 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio de la Empresa «Swissair,

Soctedad Andniman.

Visto e! texto del Convenio Cotectivo de la Empresa «Swissaim,
gue fue suscrito con fecha 28 de mayo de 1387; de una parte, por
Delegados de personal de la citada razon social, per parte de los
trabzjadores, v de otra, por la Direccion de la Empresa, en

representacion de la misins, y de conformidad con lo dispuesto en
€l articslo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto d2 los Trabajadores, v en ] Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Regtstro y Deposito de Convenios Colectivos
de Trebajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenie Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Sepunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO DE LA EMPRESA SWISSAIR

Articulo 1.°  Objero.~El presente Convenio tiene por ohjeto €l
reguiar las reiaciones de trabajo enire «Swissalrs y Su personat que
presia sus servicios en Espaia,

Art. 2° Ambito de aplicacion:

a} Territorial: El presente Convenio s¢ aplicara a todos los
Centros de trabajo que «Swissaims tiene establecidos y a los que
pudiera establecer en territorio espafiol.

b} Personal: E! presente Convenio se aplicard a todos los
ermpleados que prestan sus servicios en Espafiz y que hayan sido
contratados localmente, scgim articulo 4.° 2, del Estatuto dc los
Trabajadores. Sin embsarge, aquellos que desempenan cargos direc-
tivos podrin optar por la aceptacion o no de las normas dej
presente Convenig,

c) Vigencia: La validez del presente Convenio se extiende
desde ¢l | de enero de 1987 hasta el dia 31 de diciembre de 1988,
Puede ser prorrogado automaticamente por periodos de un afo
naiural {! de enero al 31 de diciembre), ¢i no fuera previamente
denunciado por alguna de las partes, tres meses antes de la fecha
de 5u terminacién.

At 3% Irrerpretacion.-Si no hubiera acuerdo entre las partes,
se someterd la cuestién planteada al conocimiento de la autondad
iahoral competente, pata qQue por la misma se emita un dictamen.

Previaments entendera de aguella cuestién una Comision
formada por dos representantes de la Empresa y dos Delegados de
personal, auencs decidiran por mayoria absoluia.

Art, 4.9 Organizacion a@? trabajo.-Es competencia exclusiva
de 13 Direccién de «Swissaim» 1a organizacion del trabajo ¥ la
gestion directa, técnica ¥y administrativa de la Compagia., -

La Direccion de «Swissair» tiene ta facultad de modificar las
funciones y tareas de su personal de acuerdo con las necesidades de
organizacién y operativas.

Este articulo queda sujeto a la legislacion vipente,

Art. 5.° C(lasificacidn profesional-Todos los empleados a
guienes sea de aplicacion esie Convenio estardn clasificados y
encuadrados por la Direccion en alpuna de las cateporias estableci-
das en ¢l ceadro de clasificacion profesionat que figura en el ane-
x0 1 de este Convenio.

Art. 6.° Contrataciones.~El Centro y lugar de trabajo serin
fizados por la Direccidn de «Swissains.

. La contratacién de personaf se entenderd realizada por tiempo
indefinido, salve en el caso de que se estpule por escrito, en
contrato por tiempo determinado u otra mo&lidad.

Fl personal serd contratado por el Delepado general para
Espafa, y estard subordinado al superior nombrado por la Delega-
cion General

Seran condiciones para el empleo definitivo, entre otras:

a) Resultado favorzble de un examen médico realizado por el
faculiativo gue dzsigne «Swissaim.

b} Superar el perfodo de prueba.

¢) Dos referencias,

El personal que reclame privilegios especiales {por ejemplo,
personas incapacitadas), debera exponer los mismos en gl
momento de solicitar el puesto de trabajo o antes de finalizar ¢!
periodo de prueba.

Art. 7.°  Ingreso y periodo de prueba.~E) ingreso en «Swissaim
Gei personal de nueva contratacion se considerard provisional
durante un periodo de prueha que ne excederd de tres meses, a
excepcidn de! persoaal no cuslificado, que tan sélo serd de quince
dias {la denominacién de estas categorias s¢ establecen en el ans-
%0 1 sobre clasificacién profesional).

Durante ¢ perfode de prueba sefialado, tanto «Swissain como
el empleado podrdn, respectivamente, desistir de la prueha o
Erocedcr al despide, bastande para ello un preaviso de veinticuatro

oras v sin derecho a indemnizacion.




