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objeta de que el visitante pueda recibir su retribucién desde el
pPrimer mes a& partir de su incorporacion al Centro de destino.

4.2 EI imponte de las subvenciones de este programa sera
librado a los Organismos a que pertenezean los Centros receptores
para su inclusién en sus presupuestos.

4.3 La duracion de la estancia en régimen de sabdtico serd de
un minimo de tres meses, ininterrumpidamente, y de un maximo
de dos meses. Dichos periodos deberan estar comprendidos entre
el 1 de octubre de 1988 y el 31 de julio de 1990.

4.4 La Comisién de seleccidn establecerd la cuantia bruta de
la subvencidén asignada a cada beneficiario, que no serd inferior a
150.000 pesetas al mes ni superior a 300.000 pesetas al mes, ¥y gue
estard sometida a las retenciones propias del Impuesto sobre el
Rendimiento del Trabajo Personal.

4.5 Los Centros receptores podrén recibir subvenciones com-
plementarias de hasta 500.000 pesetas anuales en concepto de
ayuda destinada a cubrir los gastos de investigacion adicionales
generados con motivo de la estancia del visitante.

4.6 Cada Cienuifico visitanie tendra la cobertura de una poliza
de sc%uro de accidentes, hosputalizacion y asistencia médica.

4.7 Cada Cientifico visitante recibira una cantidad supletoria
como contribucidn a los gastos de desplazamiento de ida y vuclta,
referidos a su Centro de origen. .

ANEXOQ II
B} Estancias de Profesores universitartos espanoles en Centros de
investigacion extranjeros
1. Objeto del programa.

Se pretende facilitar al Profesorado de Universidades y Escuelas
Universitanias la actualizacidn de conocimientos ¥ la adquisicion
de nuevas técnicas en Centros de investigacidn extranjercs.
Durante la estancia prevista, el beneficiario deberd desarrollar un
proyecto de investigacion.

2, Requisitos de los candidatos.

a} Estar ¢n posesion del grado de Doctor.

) Haber desemnpeiiado una labor docente ¢ investigadora, con
vinculacidn contractual o estatutaria ai Centro respectivo y caricter
ininterrumpido durante, al menos, los tihimos cinco afios.

Los requisitos citados debgran cunplirse en la fecha fijada para
la incorporacion al Centro de investigacion extranjero,

3. Formalizacidn de las solicitudes.

3.1 Las solicitudes deberdn ser dirigidas por el candidato al
Director general de Investigacion Cientifica y Técnica (calle
Serrano, 150, 28006 Madrid), medianie presentacitn, por dupli-
cado, de los siguientes documentos:

Documento nimere 1. Solicitud de participaciéon en el pro-
ma de estancias en Centros de investigacion extramieros en la
orma gue establece el impreso normalizade namero 12.

Docomento nimere 2. Hoja de servicios o certificacién expe-
dida por los servicins administrativos de la Universidad a que esté
adscrito el candidato, en original o fotocopia compulsada, en 1a que
consten los aflos de servicio y su situacion actual

Documento nimero 3. Justificante del grade de Doctor, Aque-
llos que en la fecha de presentacion de la solicitud no estén en
poscsion del grado de Doctor, deberin presentar certificacion
académica detallada en la que figuren las calificaciones obtenidas
y las fechas comrespondientes. -

Documente nirners 4. Curriculum vitae conforme al impreso
nomalizado nimero 3.

Documenio namero 5. Canta de admisién del Centro de
investigacion de destino en la que se baga constar Ja viabilidad de
la labor a realizar durante la estancia propuesta. Si dicha admision
es:d en trdmite deberd acompaitarse copia de la correspondencia
mantenida a ese fin con los responsables del Centro de destino.

_ 3.2 Los impresos normalizados ndmeros 3 y 12 anterjormente
citados podran sclicitarse a la Direccion General de Investigacion
Cienlifica y Técnica (calle Serruno, 150, 28006 Madrid).

3.3 Plazo de presentacién: Esta convocatoria permanecerd
abicrta hasta el 20 de febrero de 1988, inclusive.

3.4 Lugar de presentacién: En la Direccidn General de Investi-
gacién Cientifica y Técnica {calle Serrano, 150, 28006 Madrid),
directamente ¢ por alguna de las formas previstas cn el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Caracteristicas del programa.

_ 41 El importe de las subvenciones de esle programaz serd
librado directamente a los beneficiarios.

4.2 La duracién de 1a estancia en el Centro extranjero serd de
un rminimo de tres meses y de un maximo de seis. Los beneficiarios
deberan incorporarse a sus respectivos Centros de investigacion

extranjeros con posterioridad al 1 de octubre de 1988 y con
anterioridad al 1 de abnl de 1989, Excepcionalmente y previa
autorizacién de la Direccién General de [nvestigacién Cientifica y
Técnica, podra retrasarse la incorporacién hasta el 1 de julio de
1589, manteniéndose el 30 de scptiembre de 1989 como fecha
limite de} programa.

4.3 La Comisién de seleccién establecerd la cuantia de la
subvencidn asignada a cada hemeficiario, que no serd inferior a
130.000 pesetas al mes m superior a 180.000 pesetas al mes, en
funcién de la titulacion del beneficiano y del pais de destino.

4.4 Los beneficiarios tendrdn ia cobertura de una péliza de
seguro de accidentes corporales.

4.5 Los beneficiarios recibirin una cantidad suplementaria
como contribucidn a los gustos de desplazamiento de ida y vuelta
referidos al Centro de desting,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22567 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Cog?m'vo de la Empresa
alnformacion y Prensa, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Enforma-
cion y Prensa, Sociedad Anoniman, que fue suscrito con fecha 11
de mayo de 1987, de una parie, por la Direccién de 12 Empresa, en
representacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 871980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citedo Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisidén Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacisn en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 18 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INFORMA-
CION Y PRENSA, 5. A.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacion ~El presente Convenio de
Empresa regulard las relaciones entre «Informacisn y Prensa,
Sociedad Anoniman, y los trabajadores de los centros de trabajo de
Madrid, Sevilla y Mazlaga.

Art. 2. Ambito personal-E] presente Convenia Colectiva
afecta a la_totalidad del personal comprendido ¢n los grupos de
Téenicos, Redactores, Administrativaes, Subalternos, Personsl de
Talleres v Servicios Generales, con exclusion de aquellos cargos con
os que la Empresa concierte contraios especiales e individuales de
trabajo, asi como los excluidos por la Ordenanza de Trabajo en
Prensa.

Art. 3. Ambito temporal-2) Emrada en vigor: El presente
Convenio entrard en vigor ¢l diz de su publicacion. Los efectos
economicos tendrin retroactividad a I de enero de 1987,

b) Duracion: La duracidn del presente Convenio serd de un
ano, a partir del 1 de enero de 1987, salvo lo dispuesto en los
articulos 25, 33, 34, 35 y 36, cuya duracion serd de dos afos. Al
cumplir la fecha de su vencimienio y en el caso de que no mediare
denuncia expresa por cualquiera de las partes, con al menos ires
meses de antelacién a su extincién, este Convenio se entenderd
prorrogado de afio £n ano, conforme al apartado segundo del
articulo 86 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 4. Absorcién.-Las mejoras econdmicas tadas en el
presente Convenio no serdn absorbidas por las que legalmente ¥ en
computo general se produzean durante 1z vigencia del mismo,

CAPITULC II

Art. 5. Consejo de Redaccion.-Mientras no se constituya la
Comisign Nepgociadora |para la ¢laboracion de un Estatuto de
Redaccion, ejercera sus funciones el Comité de Empresa, A estos
elec1os, ¥ siempre que la representacion de la Empresa y del Comité
de Empresa lo consideren necesario, comparecera a las reuniones el
Director de «Dianio 16».

Art, 6. la Direccion no podrd obligar a los redactores a
escribir contra sus prncipios morales o ideoldgicos. Los redactores:
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tendrin derecho a retirar sus firmas de aquelias informaciones cuyo
contenido fuera modificado por los superiores.

Si se comprobase objetivamente el desvio de la linea ideologica
del periédico, €l redactor tendrd derecho a la rescisién vnilateszl de
su contrato de trabajo y 2 dejar de prestar sus servicios en la
Emprssa, pereibiendo una indemnizacion como un despido impro-
cedente.

Art. 7. Detencidn gubernativa ~("uando el trabajador sea dete-
nido por v en el ejercicio de su profesion, la Empresa se compro-
rmete a seguir abondndele el towal de los salarios y devengos
extraordinanos durante el plazo de su detencién hasta ¢l momento
de su reincorporacion a su pueesto de trabajo, y a proporcionarle Ios
servicios juridicos necesarios par su defensa, asi como las fianzas
correspondientes, siempre que se vumpla lo establecido para ias
normas de segundad.

La Empresa no podrd oblipar al redactor a desarrollar trzbajos
donde previsiblemente exista riesgo fisico sin haberle dotado de las
garzntias dr segundad establecidas.

CAPITULO 111

Ari. 8. En ¢l caso de que la Empresa cambie los sisternas de
trabajo, se compromete la misma a la reconversién del personal
afectado con la remuneracion de ese periodo a su cargo.

Art. 9. Jornada laboral -La jornadz laboral y los turnos serdn
los habiwales gstablecidos en cada deparamento.

Los wmnos deg libranza seran o no rotatoros, conforme a los
acuerdos gue se adopten entre la Direccion de cada Departamento
¥ sus trabaiadores. La Empresa podrd aceptar otro régimen distinto
al de libranzas de aguellos trabajadores que, bien por razones de
trabajo en su Departamento, o bien per razones personales, asi lo
estabieciersn con la Direccidn.

El irabajador tendra derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrampido que, como regla general, sera en medio
dia del sabado ¥ domingo ¢ sébado v medio dia de! demingo.

Por necesidades de trabajo, la Empresa, de acuerde con el
irabzjzdor, podrd optar por compensar econdmicamente a ésie de
los dias a gue tengz derecho de libranza por trabajo en festivo, con
1a formauia de cdlculo habitual, ¢ la compensacidn de 1,75 dias de
libranza por cada dia fesuvo trabzjado, con exclusién de
domingos, en jornada laboral, con indzpendencia del descanso
semanal que establece €] apartado antenor.

Exclusivamenie para los trabajadores del Taller, cuando sa dia
fijo de descanse semanal coincida con un festivo inhdbil, se
compensard éste con otro dia de descanso.

Art. 10, Vacaciones~Todo personal afectado por el prescpte
Convenio tendrd derecho a itreinta dias naturales de vacaciones,
que serdn disfrutadas preferentemente en los meses de verano.

Eb caso de ingreso en la Empresa antes del 1 de marzo. el
trabajador podrd disfrutar los treinta dias naturales de vacacionss
replameniarios prefereriemenite durante los meses de verano. En el
supuesto de que la fecha de ingreso sea postenor al 1 de marzo, solo
podra disfrutar ja parte proporcional al 1iempe de trabajo efectivo,

A efectos del computo de tas vacaciones, éstas se realizardn por
ano natural, del 1 de enecro al 31 de diciembre.

Cuando se cause baja en la Empresa, se descontaran de la
liquidacidn los dias de vacaciones disfrutados que excedan de la
parie proporcional al tiempo de trabajo cfectivo hasta el 31 de
diciembre.

El caiendzric de dias inhabiles festivos publicado por las
Direcciones Provinciales de Trabajo regird todo lo relativo a este
tema.

Art. 11. Asimismo. se establece una semana adicional de
vacaciones contada por dias naturales para las siguientes secciones
¥ 1urnos:

a) Taller y Cierre en o de noche.

b} Redaccidn y Servicios Gencrales en turnos de manana,
tarde v noche.

c)  Administracion, Circulacién v Publicidad, se disfrutara la
sernana adicipnal de vacaciones necesariamente en Semana Santa
o en Navidad, septin se establezea en cada caso.

La semana adicional de vacaciones no podra adicionarse para
sy disfrute a las pactadas en el aniculo 10

. Art 12 La seccién de Taller en turno de mafiana, indepen-
dlentcrnlente‘dc lo establecido en el articulo i1 del presente
Cenvenio, disfruta de los dias adicionales de vacaciones gue le
cortespondan en base al régimen de festivos que se establezca por
necesidades de la produccidn,

En ningon caso los dias adicionales de vacaciones serdn
supeniores al establecido para el resto de las Secciones. Estos seran
contados por dizs naturaies.

. Art. 13, Régimen de libranzas.~Se establecen las siguicntes
libranzas:

a) Redaccion disfrutard de un dia de libranza semanal.

b} Servicios Generales disfrutard de un dia de libranza quin-
cenal.

¢)  Administracién, Publicidad y Circulacion, las condictones
generales actuales.

La librarza semanal o quincenal, individualmente considerada,
no serd aplicable cuando exista absentismo laboral o licencia del -
trabajader, no compuindose las licencias sindicales.

Las libranzas seran absorbidas en aquellas semanas con dia
festivo ne trabajado, no siendo de aplicacion en caso de vacaciones
apuzles, or pn miximo da dos ocasiones.

Art. 14, Modificacidn de horario.-La Empresa solo podra
rezlizar una modificacién de horario no superior a una hora
durante la wvigencia del presemie Convenio. Toda modificacién
adicional deberd ser pactada previamente con los trabajadores y su
representacion sindical,

Art. 15, La Empresa concederd exclusivamente en ¢l departa-
mento de Talleres un tiempo maximo de treinla minutos de
permuso retribuido parz efectuar el almuerzo v cena, cuidando que
st wiilizaclon oo inierhera en la produccién normal dod periddico.

Art. 6. El trabajador que esté realizando estudios oficial-
mente reconocidos podrd solicitar una reduccidn de su jornada de
trabajo de hasta un tercio de la misma, con la disminucidn salarial
equivalente. lgualmente, para ia realizacion de exdmenes se tendra
derecho & una hcencia retnbuida por el tiempo suficienie para los
MISTNOS.

CAPITULO 1V

Régimen de personal

Art, 17, Ingrese para todas las plazas vacantes en la Empresa,
salvo Redaccion, Publicidad y Téonicus ~Tendrin prioridad los de
la categoria inferior al pucsto a cubrir v, en igualdad de condicio-
nes, s¢ tendrd en cuemia la antgocdad. Sera norma de obhigado
camplimiento no estzr realizando ningun otro rabajo objeto de
cetizacion a la Scepuridad Social. En todas las secciones se deberd
dar cueata al Comité de Empresa de las vacantes a cubrir y de las
condiciones que se requieren.

Se valorard especialmente a los trabajadores que hayan traba-
jado en el sector o que estén en el desempleo. El resto de los
criterios en el sistema de¢ prucbas de ingresos quedan referides a lo
descnito en la Ordenanza de Prensa, en aquellos aspectos no
caducos por la legisiacion posterior,

El Comit¢ de Empresa remitird un informe con la opinion del
Jefe de Seccidon v de los irabajadores de la misma.

En caso de producirse en los talleres alguma vacante, tendrd
preferencia para ocupariz el trabajador mas antiguo que estuviere
sujeto a una medida de conrratacién temperal, de cada seccién.

Art. 18. Los trabajadores de aprendizaje o ¢n prictica de
Redaccidn irdn referidos a un periodo de prueba de tres meses,
transcurndo el ¢ual se decidirg si el trabajadeor pasa 2 pertenecer a
plantilla, pudiéndose exigir un periodo de pruebz de tres meses. En
las resianies secciones de la Empresa, no se considerard el periodo
de pricticas, pasando los trabajadores desde su ingreso al periodo
de prueba, conforme a la legislacidn vigente,

Art. 19.  Suplencias -Cuando el trabajador realizase 1z suplen-
cia de un puesto de categoria superior 2 13 suya, deberd percibir fa
remuneracion econémica del puesto cubierto, asumiendo su res-
ponsabilidad.

En los periodos de vacaciones cn ¢l taller, las suplencias del Jefe
de Seccidn serdn cubierias por el oficial de primera mas antiguo &
1d6neo; ¢n caso de sgual antigiedad, serin rotatorias entre los
IS,

ATt ). Ascensos—Cualquier movilidad en la clasificacion
profesional de la plantitla sc notificard al Comité de Empresa para
que éste emita informe. Se solicitard siempre la opinién previa del
Comité, sepun los criterios dei articulo 17, que a su vez recabard un
informe del Jefe de Seccidn y de los trabajadores de la misma.

Pasados los tres meses en el puesto de categonia superior, la
Empresa deberd optar entre velverlo a la categoria anteriar o darcle
definitivamente la que estd desempenando en ese momento.

Art. 21.  Categorius profesionales.

Redaccidn; Redacior Jefe, Adjunto a Redactor Jefe, Jele de
Seccidn, Adjunto a Jefe de Seccién, Redactor, Ayudante de
primera, Ayudante preferente. Quedan asimiladas a la categoria de
Ayudantes de primera las Secretanas de Redaceidn, Los Documen-
talistas y Teletipistas, a2 Ayudanies preferentes.

Administracidn, Servictos Generales, Distnibucién y Personal:
Jefe de Seccign, Jefe de Negociado, Oficial de 1.8, Oficial de 2.3,
Auxifiar, Oficia! de 3.*, Conductor, Ordenanza, Telefonista, Recep-
cionista, Mozo de Almacén.

Taller: Jefe de Taller, Regente, Jefe de Area, Oficial 1.%, Oficia)
2.2, Ofical 3.* Mozo.

La anterior relacién de departamentos y categorias es simple-
menke enunciativa ¥ no lmitativa.
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Art, 22, Sanciones—En caso de despido o sancidn, y antes de

guc sean aplicados, €] Comité deberé ser informado por la Empresa
e los motivos gue le llevan a esta determinacidn.

A peticion del Comng, la sancion quedard en suspenso hasta
gue el mismo esté debidamente informado, hasta un miximo de
quince dias.

CAPITULO V

Condiciones econémicas

Art. 23, Safarios —Se entiende por salado la cantidad bruta
qusz, con caracter ordinano v fijo percibe ef trabajador por todos los
conceptos. La totalidad def salario deberd figurar en la némina. No
forman parte del salario la avuda familiar ni otras prestaciones
sociales.

Art, 24 Concepros retributivas.-Los concepros retsibuiivos de
aplicacion serdn los sigulentes:

a) Percepciones sujetas a cotizacion a) Régimen Gerteral de la
Seguridad Social:

I. Salane base, )
2. {omplementos salariales:

2.1 Personales.

2.1.1  Antigiedad.
2.2 Puesto de trabajo:
221 Nocturno.

2.3 Por la calidad o camidad de trabajo:
2,31  Actividad.

2.3.2 Horas extras.

2.3.3 Prolongacién de jornada.

24 De vencimiento periddico superior al mes:

241 Gratificaciones extraordinarias.
242 Participacion en beneficios.

b} Percepciones no salariales cxcluidas de cotzacién:

Indemnizaciones o suplidos.
Prestaciones a la Seguridad Social:

1 Proteccion a la familia.
.2 Nuevas prestaciones.

3. Mejoras voluntarias de la accion proleciora de fa Seguridad
Sovial,

Art, 25.
salarial:

a) Desde ¢l | de enero hasta el 31 de juiio de 1987, un 6.2%
por 100,

b) Desde el 1 de agosto hasta el 31 de diciembre de 1987, un
7 por 00, no teniendo éste cardcter retroactivo alpuno. Para

llevarlo a cabo, se tomara como refcrencia los salarios a dicicmbre
de [986.

Para 1988, desde el 1 de enero de 1988, sc establece un
incremento salarial del 123 por 100 del IPC previsto por el
Gobierno de la Nacién., Este 25 por 100 de la inflacién prevista
sigréi_ﬁcaré COTNO MINimMo un puntod ¥ Como MAximoe un punto y
medio.

Para 1988 se establece una cldusula de revision salarial para el
supuesto de desviacion de la inflacion prevista por el Gobierno,
segun aplicacidn del cuadro anexo al presente Convenio. El pago de
la revisién salarial, en caso de gue éste se produzea, se abonard tan
pronto se lenga constatacion oficial de la misma.

Art. 26.  Plus nocturnidad.-Se aplicard exclusivamente en
Talleres, Cierre y Redaccidn, para aquellos trabajadores cuya
jomada de trabajo esté comprendida entre las veintidds horas y las
seis horas. Dicho plus serd el 20 por 100 calculado sobre el salario
base de la Ordenanza de Prensa, plus Convenio v el plus de
aclividad. En la seccion de Redaccién, para las categorias compren-
didas entre Subjefe de Seccién y Redactor jefe, ambas inclusive, €
plus serd €l que corresponde a un Redactor. Si la mitad o méds de
la jornada se realiza en periodo nocturno, el plus se percibird como
si toda la jornada se hubiese ejecutado en turno de noche.

Art. 27, Pius de antigiedad -La antigiiedad se computard por
anos de servicio con arreglo a lo dispuesto en €l articulo 61 de la
vigente Ordenanza de Prensa, ¥ segin lo dispuesto en el vigente
l}Eg%a;uto de los Trabajadores, con aplicacion desde 1 de enero de

Fob 1a—

Para 1987, se establece el siguiente incremento

Una vez finiquitado el complemento de antguedad que figy-
raba en el Convenio Colective dz 1982 y su formula de aplicacion,
seggélablece el sipuiente sistema, con vigencia desde 1 de enero de
1 :

A) Importe: 2300 pesetas brutas, para todas las categorias de
fa Empresa.

B} Este imporie no sufrird modificaciones durante 1486, 1987
1988.
Y C) Con efecto | de enerc de 1989, se actualizara automatica-
mente, modificdndase en la variackdn expenimentada por el Indice
de Coste de Vida en el periodo del | de enero/1986 al 31 gde
diciembre/1988.
Para los siguienics aumentos, se aplicard el mismo crterio de
actualizacidn dependiendo del trienio o guinquenio,

An. 28, Pagas exirgordinarias. ~Como parte integrante de su
salario, los trabajadores de «Informacion y Prensa, Sociedad
Anénimar, tendran derecho & la percepcidn de las siguientes pagas
extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se percibird antes del 16 de julic y serd
equivalente al salaro ordinario y fijo que el trabajador haya
devengado en mes anterior.

b} Paga de diciembre: Se percibira antes del 24 de diciembre y
serd equivalente al salario ordinario y fijo gue el trabajador haya
devengado ¢ mes anterior. Ambas pagas estarin referidas al
semesire anterior a su deveﬁgn ¥ por el iempo trabajado en dicho
periodo, que serd cl que califique su totalidad. En ¢l caso de que el
trabajador haya prestado sus servicios a la Empresa durante un
periado inferior, Ia retribucion serd proporcional al tiempo traba-
Jado.

Art. 29, Participacion en beneficios.-Dentro del mes de
febrero de cada aho, se percibirdi una paga denominada de
beneficios, gque serd equivalente al & por 100 del total de retribucio-
nes que componen ¢l salario ordinario ¥ fijo de cada trabajador,
devenpado a lo largo de la anualidad antenor.

La paga de beneficios ird siempre referida al afio natural
vencido que se considers; por tanto, los trabajadores que hayan
ingresado durante dicho periodo percibirén la parte propercional
que corresponde al resultado de aplicar el § por 100 anteriormente
mencionado al total de las retnbuciones que hayan devengado
desde el momento de su ingreso hasta la finalizacion del ano de
referencia, en concepto de salario ordinario y fijo,

Art. 30, La Empresa abonard en el ¢ltimo trimestre del afio
1987 el equivalente a media paga extraordinaria, bajo €l concepto
de mavor participacién de la extra de beneficios.

Tendra derecho al cobro de esta grasificacion el personal que se
encontrara en la plantills en la fecha de la firma del presente
Convenio.

Art. 31. Compensacion por kilometraje, dgasfos de desplazo-
mienio y represemiacidn -Cuande por necesidades de trabajo el
personal se traslade fuera de su residencia y cuando este hecho
implique pasar ta noche fuera de so residencia, 1a Empresa abonara
los gastos ocasionados justificados o aplicard 5.763 pesetas diarfas
coma dieta de desplazamientos. para casos de viaje al extranjero se
eslablece una diela de 100 délares USA o, segin los casos, gasios
a justificar a cargo de la Empresa.

Los gastos de locomocién serdn siempre a cargo de la Empresa,
cuando el trabajador efectiie el servicio ordenado en vehiculo de su
propiedad, se establece una compensacion de 22,5 pesetas por
kilémetro recormido.

El Comité de Empresa tendré conocimicnto mensualmente de
la justificacion de dichos gasios.

Art. 32, Prolongacion de jornada.-La Empresa, cuando con-
trate trabajos de edicidon por arrendamiento de servicios a terceros,
pactara con los trabajadores los tiempos de jornada extra necesarios
para cubrir 1ales compromisos.

Art. 33, Libre Disposicion.-Aquellos penodistas que tengan
pactado el régimen de Libre Disposicién percibirdn por este
concepto las siguientes cantidades brutas:

a} Anoc 1987, 40.500 pesetas mensuales brutas. Dicha cuantia
s¢ percibira cn las pagas de julio y diciembre.

b) Afo 1988, 0.%)00 pesetas mensuales brutas. Dicha cuantia
se percibird en las pagas de julio y diciembre,

Art. 34, Séptimo dia Redaccidn.-Todos los trabajadores de la
Redaccion que desarrollen su jormada de trabajo en sdbado
percibirin, cualquiera que sea su categoria, a excepeidn de Redac-
tor Jefe, Adjunto a Redactor Jefe, Subdirector o Director adjunie,
gue no percibirdn cantidad alguna, por sdbado trabajado, las
siguienles cantidades:

1} Ado 1987 Desde | de marzo, 11.000 pesetas brutas.
2) Ano 1988 Desde 1 de enero, 13.000 pesetas brutas.

Art. 35. Horas extraordinarias.~Las horas extraordinarias se
abonardn en las sipuientes cuantias desde | de abrl de 1987 & 31
de diciembre de 1988;

Taller Madrid:

A} Diumas. 1.900 pesetas/hora brutas.
B) Nocturnas: 2,200 peselas/hora brutas.
C) Fesuvas: 2.400 peselas/hora brutas.
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Talier Sevilla:

A} Diumas: 2.100 pesetas/hora brutas.
B) Noctummas: 2.300 pesetas/hora brutas.
) Festivas: 2.600 pesetasshora britas.

Dichas cuantias se abonardn a los trabzjadores del taller
independientemente de su calegoria.

Se entienden por horas nocturmas 1as comprendidas enire las
veiniidos v las seis horas.

Se entienden por horas festivas las gue se realicen en fecha real,
sepun ¢} calendario de dias inhabiles fesiivos publicado por las
Direcciones Provincigies de Trabajo. siendo por 1anie horas
extraordinarias festivas aquellas que se produzean como prolonga-
160 de ung jornada iniciada en dia festiva.

Administracién;

Auxiliar adminisirativo: 1.900 pesetas/hora brutas.
Oficial 2% administrativo: 2.000 pescias/hora brutas.
Oficial 1.* administrativo: 2.300 pesetas/hora brutas,

Att. 36. Plus motur.—Aquellos trabajadores del talier que
venian cobrando 5.600 pesetas bruias mensuales por la realizacion
del «Motor-16», seguirdn percibiendo dicha cuantia, aunque la
misma no serd objeto de aumenips salurdales pactados en el
presente Convenio, manienigéndose congelado en su cuantia actual,
no incluyéndose como plus a efectos de determinacion del salario
para aguellas personas gue no o percibian.

Ar. 37, Material fotagrdfico~Aquellos pericdistas graficos
oue la Empresa ro les proporcionara el material foloprafico
necesario para desarrollar su labor. vy se vieras en la obligacion de
tener gue comprar elios dicho material, percibirdn una compensa-
cién de 17.500 pesetas brutas mensuales, abonables por doce pagas,
entendiende que dicha camidad es una percepcion no salanal, por
lo que no estard sujela a cotizacion de Seguridad Social. y en caso
ce que la Empresa dotara a su personal del material necesano para
desarrollar sus funciones, dicha cantidad dejaria de abonarse.

Art. 38, Plus de trunsporie nocturne.~l.a Empresa abonard o
{acilitard al personal afectado el transporte cuande, en funcion de
su jornada de irabajo. prolongacién o anticipo de k2 misma, los
transportes publicos def drea de trzbajo bubicran cesado.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art. 38, Jubilacion:

A} Al colectivo comprendido entre 10s cincuenta ¥ cinco anos
a los sesenta y cinco afios o mas a Ia firma del presente Convenio
st Jes abonardi un premio de jubilacidn por una cuantia de
3.000000 de pesetas, por una sola vez, siendo dicha cuantia
revalorizable hasta €l momento de producirse 1a jubilacion efectiva
del trabajador en 1= Empresa, bien con el IPC acumulado o con los
incrementos salariales pactados en Convenio, segiin resulie mas
beneficioso para el trabajador.

8) Para ¢l resto det colective de trabajaderes gue estuvieran
er plantilla a la firrna del presenie Convenie, la jubilacién sc
producird a la edad reglamentaria con el compromiso de la
Empresa de completar €t 100 por 100 del salario real. Parz este
segunde colectivo, la Empresa vy el Comité constituirdn una
Comisién que elabore una propuesta alternativa cn el plazo
rdximo de duracidn del presente Copvenio.

C) Todas las nuevas incorporaciones que se produrcan a
partir de la firma del presente Convenio quedaran excluidas de o
establecido en los parrafos A) v B) del presente articulo.

Art. 40, Excedencias.-Las excedencias de 1odo el personal de
lza Empresa podrdn ser voluntarias o forzosas, de acuerdo cor lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Prensa y Estatuto de los
Trabajadores; en ningin caso daran derccho a fa percepcién de
sueldo ¢ salario en lanio en cuanto el irabajador no se reincarpore
al servicio activo de la Empresa, respetandose el nivel salarial de
la categoriz en €l momento de 1a reincosporacion. El Comité de
Empresa tendrd conocimiento de todas las excederncias. La exce-
dencia voluntaria no compuard a efectos de antipiedad ni aumen-
tos por afo de servicio, pero si computard a estos efectos la
excedencia forzosa. En Ja excedencia voluniaria, la readmision serd
inmediata cuando la misma no sea superior a seis meses. Pasado
el plazo, ¥ hasia dos afnos ¥ medio. la Empresa debera readmitirle
en un plazo mdximo de seis meses desde 12 solicitud de reincorpoe-
racion. Cuando la excedencia sea superior a los dos afos y medio,
la readmision se efectuard cuando hubiese vacante similar a la
funcién anteriormente desarrollada.

Con cardcier excepcional, en caso de selicitud de excedencia
voluntana por ampliacidn o perfeccionamiento de estudios recono-
cidos oficialmente, el interesado volverd automaticamente a rein-
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corporatse a fa Empresa a2 la finalizacion de los mismos, & un
puesto de igual o similar categoria. Para la concesion deberd
solicitarse con un mes de antelacidon y presentarse la documenta-
cién acreditativa de los estudios que vavan a realizarse. Para
salicitar una nueva excedencia por este motiva, debera cubrirse un
nucvo penoedo de un afio de servicio efectivo en ia Empresa.
Solamente ey de aplicacidn esie articulo cuando el wabajador no
hubiese cesarrollado su labor en un medio escrito de la competen-
cia, pues, €n gsle caso, la readmision solo se efectuaria cuando se
produjera en la Empresa una vacante de igual o similar categoria.
Art 43, Excedencia forzusa-La oacedencia forzosa se conce-
derd por la designacion o electién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo y dentro de la Administracion
Piblica, Autondmica, Provincial o Local y los Organismos autono-
mos dependientes de los Organismeos publicos anteriormente ¢ita-
dos, organizaciones sindicales y patronales » partidos polilicos.
Anl. 42, Lieencias.—Las licencias previstas en la legislacion
laboral. en caso de fallecimiento o alumbramiento se amplian hasta
un maximao de cinco dias para los familiares de primer grado.

Art. 43, Ernfermedad. accidente de trabajo v invalidez.-Por
causa de bwa por enfermedad, accidente de trabajo o invalidez.
todo e! personal de la Empresa percibird el {0 por 0 de su
salario, equivaleme a la cantidad cobrada ol ¢limo mes.

El Comité de Empresa recibird mensualmenie el control de los
paries adminisirativos de baja para vigilar 2z disminucion del
absenusmo y cooperar en su ermadicacion.

An. 44,  Senvicio silitar-Los trabajadores duranie el servicio
militar, aungue lo cfectien como voluntarios, causarin haja
temporal v se los reservara Ja plaza en este periodo y dos meses
mis, compeidndoseles ¢l tiempo a efectos de antigiledad y anmemo
salanal.

Lz remuneracion durante el perioda militar se establece en 2l 75
por 100 del salario base. Cuando el trabajador tenga familiares a su
cargo, reconocidos en la cartilla de la Seguridad Social, pereibird el
100 por 100 det salario base. El Comité de Empresa podrd solicitar
de la Empresa esta aplicacion cuando ¢ trabajador, aun no
reuniendo este requisilo, se considere gue s€ ¢ncuenira ¢n una
situacion especial y siempre gue puedan ser comprobadas estas
circunslancias.

Art. 45, Seguro-Con cargo a la Empresa, se ba contratado un
seguro de vide colecliva, que cubre los supuestos de muerte o
invalidez permancnte. Para ambas contingencias s¢ tienen asegura-
dos capitales de indemnizacion por 3.006.000 de pesetas.

A los efectos de este seguro, se entiende por invalidez perma-
nente v absoluta la situacion fisica wreversible provocada por
accideme o enfermedad. originadas independientemmente de la
voluntad del asegurado, determinante de la otal ineptitud de éste
para el mantenimiento permanente de cualguier relacion laboral o
aciividad profesional.

Entre otras diversas cspecificaciones, 1a paliza garantiza indem-
nizaciones pof muenie COMo consecuencia de 4Ctos terrorisias.

Art. 46, Asistencia médica -La Empresa llevard a cabo, par el
personal sanitario adecuado, revision a todoe el personal de plantilla
cada afio. Se atenderd de forma especial aspectos clinicos oftalmo-
légicos, dado el caracler de wrabajo que se realiza en la Empresa.

A reguenimiento de la Empresa, los servicios médicos podrin
controlar, cuando sea preciso, el estado de aquellos trabajadores en
situacion de baja por incapacidad laboral transiteria,

La Empresa formalizara con una Entidad de seguros médicos la
cobertura de los gastos médicos derivados de enfermedad por
lesiones demostradamente atribuidas 2l trabajo reatizado en «Infoz-
macién v Prensa, Sociedad Andnimar, siempre ¥ cuando no sean
cubiertas por la Seguridad Social

CAPITULQ Vil

Garantias sindicales

Art 47, Aifiembros del Comité dg Empresa.—Los miembros del
Comilé de Empresa gozaran de ios derechos sindicales que tes
concedan las Leyes vigentes, La Empresa facilitard al Comii€ de los
trabajadores el servicio de Secrelaria, espacios ¥ locales para que
puedan cumplir sus funciones.

Arl 48. Derechos del Comité de Empresa:

a)  Fl Comité de Empresa deberd ser informado detalladamente
en la primera semana de cada mes de la situacion econémica de la
Empresa: Costos, ventas, inversiones, planes futuros, ingresos. etc.

b} Derecho a disponer anualmente de! Balance, Cuenta de
Resultados, la Memona y cuantos documentos se den a conocer a
los socios de la Empresa.

¢} Dereche de informacién y consulta previa respecto de
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
Incentivos ¥ valoracién de puestos de trahajo.
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dy Derecho a recabar de la Empresa el modelo 0 modelos de
contralos de {rabajo que habitualmente se utilicen.
e) Derecho a ejercer una funcign de vigilancia sobre:

El cumphmienio de las normas en materia laboral vy de
Seguridad Social vigenies,

Las condiciones de seguridad e higiene en las que se desarrolla
el trabajo en la Empresa. El Comité podri proponer el cese de la
actividad laboral hasta que las condiciones se normalicen,

fy Derecho a la negocicion de Convenios Colectivos de la
Empresa, sin perjuicio de 18 capacidad juridica que también en
estos casos corresponde a las secciones sindicales de 1a misma.

g) En el curso de las reunicnes del Comité y de éste con la
Empresa, el Comité podrd estar asesorado por experios, en las
condiciones y en los casos gue s acuerden,.

k) Derecho a reunirse en los locales de la Empresa dentro o
fuera de los horarios de trabajo, asi come a difundir publicaciones
vy avisos de cardcter sindical o laboral,

1} Cada miembro del Comité de Empresa podrid disponer de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicie de sus
funcicnes de representacion dentro y fuera de la sede de la
Empresa. Asi:

Centro de trabaje de Madrid: Treinta horas mensuales.
Centro de Sevilla y Malaga: Quince horas mensuales.

Jj} Un miembro del Comité de Empresa, elegido por ia
Empresa de entre una terna propuesia por ef propie Comilé,
asislird a las reaniones ordinafas ¢ exiraordinarias que convoque
¢l Conscjo de Administracion.

Att. 43, Derecho de asamblea-El derecho de asamblea o
reunidn podrd ejercerse con las siguientes caracteristicas:

A propuesta del Comiié de Empresa o de un tercio del mismo.
A propuesta de una seccién sindical.

En solicited por escrite del 20 por 100 de 1z plantilla.

12 totalidad de un depanamento. ete,

. ElI derecho a reunion no se vera sometido a limitacion de
uempo en periodo de negociacion colectiva o huelga, siempre y
cuando su horario no afecte al norme! de salida del periédico,

El tiempo de reunidn se entiende remunerado y en horas de
trabyye, puditndose solicitar ilimitado para celebrar rcuniones on
tos locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo v sin
FEMUNerar.

La solicitud deberd dirigirse a la direccion de la Empresa con
una antelacion de veinticuaire horas. Los plazos podran reducirse
por razoncs de urgencia. La Empresa pondrd a disposicion de ios

trabajadores un lugar suficiente para el normal desarrolio de la
reunién.

Art. 30, Derechos de la Seccion Sindical de la Empresa.-Se
entiende por seccion sindical de la Empresa aquelias secciones de
sindicatos reconocidos qué cuenlen comin numero de afiliados
superior al 10 por 100 de los trabajarores de la Empresa,

Son derechos de las secciones sindicales los reconocidos para el
Comit¢ de Empresa, salvo los apaniados a) y b) del articulo 48, ast
como los siguienies:

a} Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, asi como de
cualquier otro tipo de aportactones con fines sindicales.

b} Proponer candidatos 2 las elecciones pata cubrir puestos def
Comité de Empresa.

¢) Elegir Delegadas sindicales (un maximo de tres), gue los
representen anle el empresario y que planieen ante éste las
rervindicaciones sindicales de sus afiliados v de aquelios trabajado-
res que asi lo soliciten.

Los Delegados sindicales gozan de las garantias y derechos de
que gozan los miembros det Comité de Empresa.

CAPITULO VI

Disposiciones adicionales

An. 5I. Los trabajadores se acogen en aquelios aspectos no
recogidos en ¢l presente Convenio a las disposiciones laborales
vigentes ¢ a las que pudieran tener vigencia durante 1987 v que
mejorasen el articulado de este Convenio en computo global.

Art. 320 Comisicn Paritaria del Convenio -1.as partes negocia-
doras del Convenio se constituven ¢n Comision Paritana del
Convenio como drgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento del mismo.
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TABLA ANEXA 1988
Ty IsIon Subuda 12C real Revisign Totel subida
1Pt G{_}b;mo Comvemo | 2 31-12-1988 P Convenio
Porcenlaje Porcentaje Porcentzpe Pofce-nl.a,pe Parcentaje

3 4 35 0,37 4,37
k) 4 4 1 3

3 4 4.5 1.5 5,5

k) 4 5 1,5 5,5

4 5 4,5 0,62 5,62
4 5 5 1,25 6,25
4 5 5,5 1,5 6.5

4 3 ) 1.5 6,5

5 6,25 5.5 0,52 6,87
5 6,25 ] 1,25 7.5

5 6,25 6,5 1,5 7,75
3 6,25 7 1,5 7,75
6 7.5 6.5 0.62 8,12
& 1.5 7 1,25 8,35
& 1.5 1.5 1,3 §

6 7.5 b 1.5 9

7 8,5 7.5 0.87 9,37
7 8.5 8 1,5 10

7 8,5 85 1,5 10

22868 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccicn General de Trabajo, por la que se dispore la
publicacion del Cunvenio Colectivo de grupo aseguira-
dor «Equitariva Fundacicon Rosiflos.

Visto el texto del Convenio Colective del grupo asegurador
«Equitativa-Fundacion Rosillon, que fue suscrito con fecha 3 de
agosto de 1987, de una parie. por miembros del Comité de
Empresa. en represcntacion de los trabajadores, y de otra, por la
Direcetdn de la Emprese, oo representacien de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2y 3, de
la Ley /1980, de 10 de marrn, del Estatuto de tos Trabajadores, v
en el Resl Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v
deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn def citade Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro do esie Centro directivo, con
natificacion a la Comision Negociadera.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVD DEL GRUPO ASEGURADOR
«EQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO»

Este Convenio Colectivo a nivel empresarial se establece entre
las representaciones econdmica y soclal {en el texto Grupo y
Represeniacion Social) de! grupo asegurador «Equitativa-Funda-
cion Rostllos, actualmente constituido por «La Equitativa (Funda-
cion Rosillo), Sociedad Andnima de Scguros sobre la Vidan; «la
Eguitativa (Fundacion Rosiile), Sociedgad Anonima de Seguros
Riesges Diversoss, y la Compania «Ibérica de Reaseguros, Socie-
dad Andnima», para ser interpretado y cumplido de buecna fe, bajo
fas siguienles clausulas v condiciones:

CAPITULO PRIMERO
Dispasiciones generales

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion ~E} presente Convenio, de
ambito emmpresarial, afcctars a la totalidad del personal incluido en
plantifia reconocide como 1al por el Grupo.

Al personal que ingrese durante la vigencia del presente
Convenio le afectard cusnto en el mismo se estipuia.

An. 2.° Ambito territorial—El presente Convenio regird en
todos los Centros de trabajo que el Grupo iene instatados 2n todo
el territorie nacional, como asimismo a cualguiera otros quec
pudicran crearse durante Ia vigencia del misemo.

Art. 3.° Vigencia ¥ duracign.-La duracion de este Convenio
serd de un afo, es decir, desde el | de enero de 1987 hasta el 31 de
diciemnbre del mismo ako.

Este Convenio se entenderd prorrogado por perfodes de un aiio,
sicmpre ¥ cuando no fuera denunciado por cualquiera de las partes,




