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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22520 ORDEN de !5 de sepriembre de 1987 por la gte se

dispone se cumpia en sus propios términos {a sentencia
dictada por la Audiencia Territorial de Valladolid,
referente al recurse contencioso-administrativo inter-
puesto por dofia Carmen Escudero Ferndndez.

En ¢l recurso contenciosc-administrativo, interpuesio por dofa
Carmen Escudero Ferndndez, contra Resolucién de este Departa-
menio, sobre excedencia voluntaria, la Audicncia Temtonal de
Vailadolid, #a fecha 22 de junio de 1987, ha dictado sentencia, cuyo
fallo s del siguiente tenor literal;

«Fallamos: gue debemos desestimar y desestimarnos el presente
recurss contencioso-administrativo, sin expresa imposicion de
costas.n

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto se cumpla l1a citada
sentencia, en sus propios 1érminos.

io que digo a V. I para su conccimicnto y demds efectos.
Madrid, 13 de septiembre de 1987.-P. D. {Orden de 23 de julio
de 19853), £} Subsecretario, Joaguin Arango Vila-Belda.

Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
RESOLUCION de I de octubre de 987, de fa

Subsecretaria, sobre el extravio de titulo de Dociar en
Filosafta y Letras (Seccion Psicologia).

22521

Por haber sufrido extravio el titujo de Doctor en Filosofia y
Letras {Seccién Psicologia), expedido en 16 de abril de 1986 con el
niimerg 1.01¢ del Libro de Registro correspondiente, a favor de
dofia Elba Catalina Ramos Lépez, al ser remitido por el Registre
General del Ministerio de Educacion y Ciencia al Registro General
del Ministerio de Asunios Exteriores para su envic por vahja
diplomatica a Ja Embajada de Espafia en Lima (Peni),

Esta Subsecretaria ha dispuestio quede nule y sin ningin valor
ni efecta el citado tirulo ¥ se proceda a la expedicidn de oficio del
correspondiente duplicado.

Madrid, 1 de octubre de 1%87.-El Subsccretano, Joaquin
Arango Yila-Belda.

Iimos. Sres. Secretario general técnico del Departamento y Decano
de la Facultad de Psicologia de ta Universidad Complutense de
Madnid. i

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1987, de lu
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone {a
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Radio Zaragoza, Sociedad Andniman.

22522

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Radio
Zaragoza, Sociedad Andnimax, suscrito con fecha 13 de julio de
1987, de una parte, por los designados per la Direccién de la
Empresa para su represeniacion y, de otra, por el Comité de la
misma en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el aniculo 90, apartados 2y 3, de 1z Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estaiuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Conventos
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General, acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Cenirs Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

Sepundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 22 de septiembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarre Ldpez.

Comisién Negociadora del Convenic Colective de la Empresa
«Radio Zaragoza, Sociedad Andéniman.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «RADIO ZARA-
GOZA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.°  dmbite de aplicacion.-Las normas de aplicacién
del presente Convenio Colective seran referidas a todes los Centros
de trabajo de «Radio Zaragoza, Sociedad Andnima», constituidos
y que pucdan comstituirse en ¢l futuro durante el tiempo de
vigencia del mismo vy reguiara las relaciones laberales del personal
dedicado a las actividades de la Empresa, de acuerdo con el objeto
social definido en sus Estatutos.

Art. 2°  dmbito personal ~Se exceptian del dmbito de aplica-
cion del presente Convenio:

a) La artividad gue se limite pura v simplements al desem-
pedio de Consejera en la Empresa, de conformidad con le dispuesto
en el apartado C del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores,

bl Los Actores de cuadros artisticos, colaboradores musicales,
cientificos, hterarios, deportivos, docentes, informativos, de las
artes, el personal artistico en general, los Agentes publicitarios y el
personal facultativo ¢ 1€cnico a quien se encomiende algin servicio
determinadc sin figurar en plantilla.

Se estudiardn por parte de la Direccidn y del Comité de
Empresa los aumentos de las percepciones de los colaboradores
fijos con un minimo de antigliedad de tres afios.

Art. 3% Vigencia.-El presente Convenio tendrd una vigencia
de dos afos a partir del | de enero de 1987, Se considerard
prorrogado aulomaticamente por afos sucesivos si no es denun-
ciado por cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a su
caducidad. Podrd asimismeo ser modificado el artfcuio relativo al
incremento de la masa salarial sin que ello signifique denuncia del
mismao.

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad -Las condiciones pactadas
en el presenie Convenio forman un todo orgdnico e indivisible, por
1o que en el supuesta de que en cualquier procedimiento judiciat o
de oira naturaleza se dejase sin efecto alguna de sus clausulas, serfz
considerado automdticamente denunciado.

Art. 8.9 Disposiciones generales-1. La politica de personal
de «Radio Zaragoza, Sociedad Anéniman, se inspira en la promo-
cidn profesional de todos sus empleados, de acuerdo con sus
facultades y conocimuientos, v en el perfeccignamiento de los
servicios para su adecuada adaptacion a las caracteristicas de la
Empresa y evolucion def medio.

2. Lz Empresa garantizard al personal los cauces adecuados
para el estudio ¥ resoluci¢n de sus peticiones Jaborales de cardcter
general l);pamcular.

3 s clasificaciones funcionales del personal y definiciones
de categorias dentro del mismo grupo prolesional consignadas en
este Convenio son meramente enunciativas, asi como los distintos
cometidos asignados @ cada vategoriz ¢ Grupoe profesionat que lo
califique.

4. Siempre que en productor estime gue ¢f Grupo o especiali-
dad en que ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada o
sy situacion segin la permanenciz no corresponda a la funcidés que
efectivamente realiza, podrd reclamar a la jurisdiccién competente,
de acuerdo con las normas generales sobre clasificacion profestonat.

Art. 8.°  Clasificacion seqin la funcion.-Nivel de clasificacion
profesional: El personal se clasifica vy distribuye, teriendo en cuenta
las funciones que realiza. en los siguientes Grupos:

1. Técnica {Grupo Ix

Ingeniero Superior de Telecomunicacion.
Jete Técnico.

Encargado Técnice Superior

Encargado Técnico.

1. Programacion {Grupo L1}

Jefe de Programacion.
Redactor Jefe,
Redactor Superior.
Redactor.

III. Emisiones y Realizaciones:

Jefe de Emisiones.

Reahizagor.

Encargado de Continnidad.

Técmico Superior de Control y Sonido.
Encargado de Archivos Sonoros.
Técnico de Sonido.

Locutor Superior.

Locutor de primera v Locutor.

V. Administracién:

Jefe de Personal y Administracién,
Jele Administrativo de primera.
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Jefe Administrativo de segunda.
Oficial Administrative de primera.
Oficial Administrativo de segunda,
Auxiliar Adminisirativo.

V., Comercial ¥y Marketing:

Jefe Comercial y de Marketing.
Técnico Comercial y de Marketing,

VI, Informaética:
Operador Ordenadores.

VII.  Subalternos:

Telefonista.
Ordenanza.
Rrcepoionista,
DeriNiCiones
Grupn I Técnicos.~Es personal téenico en actividudes especi-

ficas de radiogifusion e} que participa en as tareas de planificacion,
prevecto, consiruceion, mantenimiento, operacion, explotacion ¢
inspeccion ticnica de las instalaciones o equipos destinados a
produccion v emision de bos programas de radiodifusion:

Encargado Téenico superior.-Es el profesiona! titulado que,
reuniende todas las condiciones que se exigen al Encargado
Técnico. sjerce con responsabilidad permanente y plena miciativa
funciones de alto mivel técnico en los servicios de explotacién y/o
mantenimiento de equipos de alta v baja frecuencia,

Encarge Técnico.-Es &t profesional que, con amphios conoci-
rmuentos de las técnicas de radiodifusion y de jas normas de
explotacién y/o manienimiento que se apliguen a las mismas, esta
capacitado para la realizacién de los trabajos correspondientes en
alta y baja fracuencia, pudiendo tener a su cargo y baje responsabi-
lidad instalaciones y equipos.

Grupo II. Programacién.-Es el personal que planifica fos
programas, formula los correspondientes cuadros de horarios, con
distiacion de los mismos, los 1dea v redacia, responsabilizandose de
1ode lo necesano para su postenior realizacion:

Jefe de Programacion.—Es el profesional capaz de planificar y
courdinar con plena imiciativa ¢l conjunto de espacios radiofénicos
de una o varias emisoras. Igualmente es capaz de crear, dirigir ¥
venfeccionar, de forma escrta o hablada, espacios radiofonicos.

Redactor Jefe.-Es €] profesional capaz de confeccionar y realizar
cn forma escrita o hablada espacios radiofonicos de todo tipo
(informativos, deportives, ewe.} y de organizar, orientar y vigilar el
trebajo de sus Redactores y colaboradores, pudiendo tensr asi-
mi=me la responsabilidad de un drea de programacion,

Redactor superior.-Es el profesional que posee conocimientos
radiofonicos suficientes que le capacitan para crear y realizar
espacios radiofonicos. Deberd conocer ¢l uso y mancio de los
equipos de baja frecuencia y asumiendo, junto al Redactor Jefe, Ia
coordinacion del personal técnice que precise para la realizacién de
dichos espacios.

Redacior.-Es el profesional capaz de confeccionar, de forma
escrita o hablada, todo tipe de espacios radiofinicos. Deberd
conocer el uso y mansjo de equipos de bajz frecuencia necesarios
para su trabajo,

Grupe IlI. Emisiones y Realizacion.-Se integran en este
Grupo aguelios profesionales de las distintas especialidades que
posibiliten la realizacién de programas de radiodifusion:

Jefe de Emisiones.-Es el profesiomal gue con pleno conoci-
miento de la técnica de produccior radinfénica se responsabiliza
con plena iniciativa de la realizacién de toda clase de programas,
asi como del buen orden y encadenamiento de la eminidn de pa
Centro de produccion, a cuyos efectos designa al personal de las
distintas especialidades que ha de intervenir y determina los
medios materiales que he de utilizar,

Realizador.~Es ei profesional que con pleno conocimiento del
zrte y las técnicas radiofonicas es capar de crear, realizar o
presentar programas radiofonicos gue exigen la coordinacién de
medios humanes y técnicos no habituales.

Encargado de Continuidad.-Es ¢l profesional que, con conoci-
meintos suficientes de proceso de fa realizacion radiofonica, es
también capaz de asumir la responsabilidad del buen orden y
encadenamiento del programa, que se ajusiarad en su duracion al
tiempo fijado, debiendo decidir por propia iniciativa, en casos
excepcionales, la modificacion del indice de programacién y la
resalucidn de cualguier tipo de incidencias,

Técnico superior de Control de Sonido.~Es el profesional que
con pleno dominio de los conocimientos v la pericia manual
cxigida para los Técnicos de Sonido posee upa s6lida experiencia
en ¢! proceso de la produccion racdiofénica v 1a necesaria capacita-

Cidn para Organizar los trabajos que requieran para su ejecucion el
empteo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde, ademas,
cjecutar cualguicra de los cometidos propios de los Técnicos,
seleccionar los medios, supervisar 1z salida de las unidades méviles
¥ asumir la responsabilidad de la produccién realizada.

Encargado Archivos Sonoros.~Es ¢l profesional que con amplios
conocimientos radiofdnicos, musicales. culturates y artisticos tiene
a su ¢argo la preparzcion de la documentacion sonora, asi coma su
clasificacidn, renovacidn v ordenacién. Su labor consistird en
organizar ¢ suministro del material de archivo preciso para iz
realizacign de los programas.

Técnico de Sonido.~-El es profesional que, conociendo ias
postlilidades de los eguipos de baja frecuencia, unidades moviles
y de retransmisiones que se reazlizan para una produccion radiofs-
nica, los manipula con 1oda destreza. Corresponde a su funcion
realizar lzs mezclas y los encadenamientos de acuerde con las
imdicaciones del guidn o del Realizador, ya ses para su transmisién
directa o diferida en & estudio o fusra de &, asi como elaborar las
grabaciones, sus arreglos y montajes finales,

Looutor superior. -Ee of profesional que, revniendo 1as condicio-
nes del Loculor y correspondiéndole todas sus funciones, estd
capacitado para crear y presentar cualguier espacio radiofonico,
incluidos los relativos a temas goncreies, pudicndo mangar los
equipos de baja {recuencia necesarios para efo.

Locutor.-Es ¢l profesional que con amplia culiura y calidad de
voz estd capacitado para realizar con plena injciativa una locucion
improvisada en espacios radiofdnicos, tanto fuera como dentro de
los estudios. Asimismio podra cspecializarse en la presentacion y
animacidn de programas musicales mediante ¢l mangjo de los
equipos de baja frecuencia necesarios para ello,

Grupo IV. Administracién.-Integra este grupo e personal que
participa en la gestidn, organizacidn y iramitacion de los asuntos
economicos, de personal y de caricter general. Em orden a su
competiencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican en las
siguientes cateporias profesionales:

Jefe de Personal y Administracion.~Es el profesional que
desarrolla funciones del mds elevade nivel admimstrativo, econg-
mico, comercial y de personal, llevando a términeo prictico las
directrices ¥ normas generales recibidas, siendo personalmente
responsable de prever, coordinar, ordenar, dirigir ¥ controlar los
asuntos v actividades del sector encomendado.

Jefe Administrative de primera.—~Es ef profesional que desarro-
lla funciones administrativas, econdmicas o comerciales de elevada
cspecializacidn en una de sus ramas o en varias de etlas, tales como:
La Intervencion General, Inspeccion Administrativa, Presupuesta-
ria y Contable; Pagaduriz y Nominas, Expedientes, Relaciones
Laborales, Archivos, Adnunistracion de Asuntos Generales, Estu-
dios y Andhsis Contables o de Costes v otras de andloga entidad.

Jefe Administrativo de scgunda.-Es el profesional que desasro-
lla con plena responsabilidad tinciones de control, comprobacidn
& inspeccién, supervision, gestién y operacioén de actividades de
caricter administrative, econdémico o comercial referidos a un
campe concrete o a vanos afines con limitados requerimicntos
tecnologicos ¥y reducida complejidad respecto a la categoriz su-

1101,
pe Oficial Administrative de primera.-Es el profesional que gierce
funciones de caricter admunistrativo y contable, significadas por la
necesidad de apomacién de cierta inmiciativa, actuando segin
instrucciones de sus superiores, como redaccién de asientos conta-
bles, taquimecanografia, etcétera. .

Oficial Admintsirativo de segunda.-Es el profesional que, con
andlogas actividades de la categoria superior, las realiza referidas a
un turno de trabzajo bajo instrucciones generales o a los aspectos
menos complejos ¥y mas repctitivos de las mismas.

Auxiliar Administrativo~Es el profesional a! que se le enco-
miendan actividades de elementales caracteristicas generzles admi-
nistrativas, con reducida iniciativa y adecuada responsabilidad,
come: Mecanografia, sencilias operaciones de registro y archivo,
tramitzcion de documentos en almacenes con control de existencia
y otras funciones andlogas.

Grupo V. Comercial y Marketing:

Jefe Comercial y de Marketing.—Es el profesional capaz de lievar
a cabo la programacidn, direccidn y ejecucidn de la politica
comercial de una o varias emisoras, asi como los contactos y
relaciones con agencias publicitarias y clientes. Puede orientar y
conexionar tos distintos Servicios y Departamentos que intervie-
nen en ia contratacion, administracion, ejecucion de la publicidad
y coordinacién del trabajo del personal a sus Ordenes,

Técenico de Comercial y Marketing.~Es ¢! profesional gue,
dotade de personalidad, dotes para desarrollar sus actividades de
relaciones sociales y conocimientos suficientes, gjecuta las misiones
de venia y promocion que se le encomiendan sin responsabilizarse
directamente del buen fin de las operaciones gue tleva a cabo.
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Grupo Vi

Frogramador de Ordenadores.—-Es el profesional gue. con el
correspondiente  titulo académico © demostrada capacidad,
adquiere el conocimiento profunde del sistema operative, crea los
ficheros o programas gue no estén disponibles segiin las normas
vigenies, confecciona ¢l ordincgrama si €5 necesano, codifica el
programa en & lenguaje elegido y asesora a los operadores.

Operador de Ordenadores.~-Es el profesional gue, con los
conocimientos necesarios para el desempefio de la categoria,
maneja los ordenadores para el tralamiento de lz informacién ¢
interpreta y desarrella las instrucciones y ordenes para su explo-
tacién,

Grupo VI, Subaliernos.-Integra este grupo el personal que
realiza funciones que implican generalmente agsoluta confianza ¥
fidehdad v para las Que solamenie se requiere, salve excepciones,
instruccidén primaria:

Informdiica:

Ordenanza.-Se hallan clasificados en esta categoria los subalter-
1ios a guienes s¢ asigna fa distribucién interna de la commesponden-
cia, control de circulacidn de personas, anuncio de visitas, asi como
la ejecucion de los encargos y recados que se le encomicnden dentro
de s cometido.

Telefonista.~Serd mision de! Telefonista, atender la centralita
lelefénica, tomar recados, dar avisos, eic. Recibird también y
atenderi las visitas y tomard nota de las mismas.

Recepcionista.-Son los empleados cuya misién consiste en
atender 2 Jos visitanies, anunciando su presencia 2 las dependencias
gue corresponda; comprobar los pases o autorizaciones para acceso
a los locales, responder a consulias de cardcter general, acompanar
a visitas autorizadas y funciones andlogas.

Am 1°
la Empresa:

Ingresos.-Seran requisitos generales para ingresar en

a} Tener la edad minima de dieciséis anios cumplidos.

b} Poseer los conocimienios necesarios para ef pucsto de
trabajo de que se trate, y para aguellas especialidades que asi lo
exijan, poseer la titulacion debida.

¢)  No padecer enfermedad o impedimento fisico que irnposi-
bilite 12 realizacién de los eometidos propios para ios que se aspira,

Se establece un periodo de prucha (iuc, en ningdn caco, podra
il

exceder de seis meses pare Técnicos it
los demads trabajadores.

Burante el periodo de pruebe el trabajador tendra los derechos
v obligaciones comrespondientes & su categoria profesional o al
puesto gue desempednie como st fuera de la plantilla, pero cuaiquiera
de las partes podrd desistir de 1a realizacion del trabajo sin que 1al
decision dé lugar a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimicnto, £] contrato producird plenos efectos, computdndose
el tiempo de los servicios prestados en la aptigi:edad del trabajador.

Art. 82  dscensos.-Con el fin de regular el desarrollo profesio-
nal de los trabajadores, se establecen dos posibilidades: Por méritos
y por capacidad profesional, a propuesta de la Direccidn o por
soiicitud del propio interesado o Comité de Empresa.

Art. 9.° Traslados.-Se entiende por traslado el cambio de
tugar de trabajo habitual de ura poblacidén a otra, pudiende
efectuarse:

ados, ni de tres meses para

a)  Por solicitud del interesado.
bj Por acuerdo entre fa Empresa y ¢ trabajador,
¢} Por pecesidades de servicio.

En todo caso se estudiarin las compensaciones econémicas,
duracion del traslade o aumento de categoria laboral que derivase
de {2 nueva situacién.

Art. 10, Trabajos de categoria superior.-La Empresa podréd
disponer que su personal realice trabajos de categoria superior a
aquellos que estd clasificado no como ocupacién habitual, sino en
casos de necesidades del servicio.

En caso qgue el trabatador realice funciones de categeria superior
a las gue le correspondan por un periodo superior a seis meses en
un afic y a ocho meses en dos anos podrd reclamar a la Direccion
SU @5CETS0.

Cuando esie ascenso no proceda, tendra derecho & Ja diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectiva-
mente realice.

Art. 11, Trabajos de cuiegoria inferior =51 por necesidades
perentonias ¢ imprevisibles de la actividad productiva el empresa-
nio precisara destinar a un irabajador a tarcas correspondientes a
categorfa inferior a la suya, s6io podri hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion v deméas derechos
derivados de su caiegor{a profesional ¥ comunicandolo al Comité
de Empresa.

An. 12, Adaptacion del personal de capacidad disminuida.-El
personal que, por deficienciz fisica o psiquica, & juicio del Servicio
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Médico de la Seguridad Social, no se halle en situacion de alcanzar
¢l rendimiente normal correspondientc 8 su catcgoria, podrd ser
destinado a puestos de trabajo adecvados a su capacidad dismi-
nuida micniras ésta persista, conservando el derecho a los devengos
que para la categoria de procedencia reconoce este Convenio.

Ant. 13 Jncapacidad faboral transitoria.-Mientras dure la
incapacidad laboral transitona, derivada de enfermedad o acci-
dente de trabajo, e wabajader cobrard el 1590 por 100 de sus
percepeiones reales igual que si estuviera trabaiando, resarciéndose
lSa Empresa con la parte correspondiente gue sbone la Seguridad

acial.

Art. 14, Licencias.-Tedoe el personal fijo tendid derecho a
disfrular, previa solicitud por escnito, licencia en los casos que &
continuacion se¢ relacionan y por Ja duracién gue se indica:

A.  Con abono inteprs de la reiribucidn y sin que ello suponga
descuento z ningun efecto:

a} Por matrimonio, quince dias.

b) Durante cinco dias, por nacimiento de un hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento del comyuge, hijo, padre ¢ madre de
ambos canyupes, nietos, abuelos v hermanos.

¢} Durante tres dias, por traslado de domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable, para ¢ cumplimiento de un
deber piiblica.

¢} Por el tiempo esiablecido para disfrutar de los derechos
educativos generales v de la formacién profesional en los supuestos
y forma regulados por la Ley.

La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos, a un
perindo de descanso jaboral de seis semanas antes del parto v acho
después. Ef pericdo posnatal serd en todo cuso obligaturio, ¥ a é
podra sumarse, a peticidn de la interesada, el tiempo no disfrutado
antes del parto. Ademas lendrié derecho a una pausa de una hora
en si trabaio. que podra dividir en dos fracciones cuando la destine
& la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su
voluntad, podra susiituir esie derechoe por una reduccion de la
jormada normal en media horz con la misma finalidad.

g} Por moiives particulares, hasta cinco dias durante el afio,
stempre que las necesidades del servicio lo permitan.

B. Sin derecho al abono de retribucién alguna:

For asuntos progios, por plaze no superior g tres meses, siempre
quc las necesidades del servicio o permitan.

Ant. 15, Excedencias.-t, La excedencia podra ser voluntaria
o forzosa. 8§ es por cargo publico que imposibilite su asistencia al
pucsto de trabajo, permanecerd en esta situacidén mientras desem-
pene dicho cargo, reingresando al servicio actlive ocupando plara
en su caregoria, computindosele ef tiempo de excedencia a efectos
de antig}?edad.

2. Eltrabajadoer con, al menos, una antiguedad en la Empresa
de un aho tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
sifuarse en excedencia voelunisng por un plazo RO MENGr & LD &/
¥ no mayor a cinco. Este derecho solamente podrd ser giercitado
otra vez por ¢f mismo trabzjador si han transcurrido cinco ahos
desde €l Enai de ia anterior excedencia.

3. Los trabzjadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cla no superior a tres anos para atender a] cuidado de cada hijo a
contar desde la fecha de nacimienio de ésie. Los sucesivos hijos
darén derecho 2 un nuevo periodo de excedencia gue, en su caso,
pondri fin al que se viniera disfrutando.

4.  Asimismo podrdn solicitar la excedencia los irabajadores
que eierzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva slo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o simiar calegoria o
funcién 2 Ia suva gue hubiera o se produjeran en la Empresa.

6. La situacidn de excedencia podra extenderse 2 ofros supues-
tos colectivos acordados con el régimen y a los efectos que alli se
prevean.

Art. 16, Servicio militar.~El personal tendrd derecho a gue se
le reserve su puesto de trabajo durante el tiempo que dure su
serviclo mifitar obligatorio o voluntario. El tiempo de prestacidn
del servicio militar se computa a2 todos los efecios como antigie-
dad, debiendo serle aplicados los sucesivos aumehtos en su
reingreso. El personal de la Entidad, durante su servicio militar,
devengara la mitad de su sueldo, que podra ser la totalidad si puede
acudir rormalmente 2 su puesto de trabajo, asi como al disfrute de
sus vacaciones.

Arnt. 17, Anticipos.-El trabzjador tendrd derecho a recibir
anticipos a cuenta por el trabajo ya rcalizado, sin que puedan
exceder de hasia ef 90 por !Gf; del imporne del salaro. Dicho
derscho se hara cfective en ol momento de formalizar su soticitud.
En casos especiales, la Empresa estudiard el anlicipo segin con-
venga.
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Art. 18,  Préstamos al personal—El personal fijo, con antigue-
dad minima dc dos aflos. podrd solicitar 1a concesién de un
préstamno equivalente a una o dos mensualidades, que se Teintcgra-
rin en doce o dieciocho pagas, respectivamente. No devengzarin
1nterés alguno, ¥ su concesion scra discrecional para la Direccion
de la Empresa.

An. 19 Gratificaciones  extraordinarias-Et  personal de
«Radio Zaragoza, Sociedad Andniman, tendrd derecho a la percep-
cion de gratificaciones extraordinaras, consistentes en ¢l importe
de una mensualidad completa. que se hardn efectivas en los meses
dec abnl, julio, octubre y diciembre.

Art. 20. Complemento salarial personal de antigusdad -Todo
el personal fijo disfrutard, ademas de su sueldo, de aumentos
peniddicos por aho de servicie, como premio a su vinculacién a la
Empresa. Los aumentos se incrementaran, como hasta ahora, en
bienios ¥ guinguenios, estimindose como salarios a todos los
¢fecios. Los ascensas de categoria o grupe profesional pereibirdn los
picnios ¥ quinguenios calculados, en su totatidad, sobre los sueldos
base de su nueva categorfa.

Art. 21, Imervencion en cadena, cufias 3 programas comercid-
fes.—La prestacién de servicios en cadena (inforraativos, retransmi-

iones, e1¢.) serdn remunerados de acuerdo con las tarifas vigentes.
Se estudiard también la participacién de todos los empleados en 1a
percepcion de ingresos derivados de los programas comerciates ¥
publicidad, asi como ef porcentaje a recibit por grabecign o
concepcion de cufias y espacios comerciales,

Arnt. 22, Ayudas y asignaciones.-La Empresa se compromete a
revisar y actualizar, dentro de un minime decoroso, las cantidades
gue mensualmente abona a las viudas de los trabajadores de la
Empresa, as{ coemo a considerar también las pensiones mas bajas de
los jubilados, procurando atender con caracler preferente los casos
de maxima urgencia v necesidad, informando de tode eho al
Comité de Empresa,

5S¢ establece un premio de nupcialidad por importe de 25.000
pesetas, para tedos aguelios empleados que contraigan matrn-
TMOnio.

An. 23, Plus de transporte -Se fija la cantidad de 4.090
pesetas, en concepto de plus de transporte urbano, que correspon-
dora a once pages habituales de trabao durange un afo y sin ser de
apiicacion en las pagas extraordinarias. Este acuerdo no afecta a los
Ceniros de trabzjo que no lleven inherenies transportes urbanos,

Art. 24,  Descanso semanal -De conformidad con lo dispuesto
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, todo ¢l persunal de la Empresa
tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrompido, gue como regla general comprendera [a tarde del
sebado v 1z manana del domingo. El personal que, por recesidades
de programacion y servicio, deba trabajar fines de semana, recupe-
rata las treinta y scis horas ininterrumpidas entre scmana, le seran
abonadas las horas o recuperara Jos festivos mediante dias de
vacaciones,

Art. 25, Vacaciones—El personal acogido a este Convenio
disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias.

Para un reparto nacional y equitativo de las fiestas variables, sin
menoscabo def fancionamienty de los servicios, en fechas especia-
les {Navidad, Semana Santa, puenies largos..) et Comité de
Empresa y Direccién establecerédn los contactos oportunos en los
dias anteriores para esiablecer dias de descanso al margea de las
vacaciones ordinanas.

Ant. 26, Horas extraordinarias.—Serdn horas extraordinarias
aguéllas que sea preciso hacer en periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de tumno u Qiras circunstancias de
caracter estructural. Tendrin un incremento del 100 por 100
SICIMPIC q!ue no excedan de las marcadas por la autoridad taboral.

Art. 27, Nocturnidad -Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez horas de la noche y las seis de la
madana, sabvo que la contratacidn se haya establecido atendiendo
a que ¢l trabajo sea nocturno por sk propia naturaleza o convenien-
cia del 1rabajador, tendrain unma retribucién complemeniaria
minima del 25 por 100 sobre e} salario bass. Esta retribucidn
complementaria minima alcanzarg et 100 por {00 cuando se irate
de sustituciones no previstas en los turnos habituales de trabajo,
por causa de enfermedad o falta de asistencia del que le correspon-
diera ese servicio.

Art, 28, Jubilaciones:

A, BSe acuerda fijar la edad de jubilacién obligatoria a los
sesenta ¥ cinco aftos de edad, sin penuicio de¢ que pueda adelan-
tarse, si asi lo prevé o lo permite la normativa vigente referente a
mutualidades ¢ Seguridad Socizl. Ei personal aifcciado por esie
acuerdo, refrendado en Asamblea por mayoriz, tendra derecho a la
pereepeion de una paga en ¢! momento de causar baja en la
Empresa.

B Se acverdz fijar como edad de jubilacidn anticipada entre
fos sescnta y sesenta y tres afos.

. El personal qus se acoja a esta norma tendrd derecho a las
siguientes percepciones:

600.000 pesetas a las sesenta ahos de edad.

500.000 pesetas a los sesenta y uno.

400.000 pesetas a los sesenta v dos.

300.000 pesetas a los sesenta y tres.

1a Empresa se compromete a complementar las peasiones del
personal que se acoja, 1anio a la jubilacién voluntaria como a la
gbligaiona, hasta un toial de 750.000 pesetas Hawidas, siempre que
la persons afectada o su unidad familiar no cuenie con otros
ingresos provenientes de rentas de trabajo. Ef Comité y la Empresa
examinaran individualmentc los casos que puedan presentarse en
el futuro de aguellas personas que se acojan & cualquiera de las dos
modalidades de jubilacidn. Asimismo, revisard periddicamente este
minimo, para adecuarle a la realidad social y econémica en cada
MOmenlo,

Art. 19, Seguro colectivo.-Durante el afio 1987 la Empresa
mantendri en vigor ef segurc ¢olectivo de vida y accidente pactado
en Convenios anteriores, manteniendo Ia expectativa en reglcién a
iz implantacién posible de nuevos métodos de prevision.

Art. 30. Competencia del Comité de Empresa.-El Comité de
Empresa tendrd las siguientes competencias:

1. Recibir informacién periddica sobre fa evolucion general de
la Emprcsa, situacion de la produccidn vy ventas, contenidos
programiticos, eicétera.

Conacer el Balance, 1a Cuenta de Resultados, la Memoria
y, de los demds documentos que se den a conocer a kos Consejeros,
su contenido en las mismas ¢ondiciones gue éstos.

3. Emitir un informe previo v ser intormados sobre:

a) Reestructuracién de plantilia,

b} Traclado total 0 parcial de instalaciones.

c) Revisidn de sistemas de organizacion del trabajo.

d} Conecimicnto de contratos de trabajo, inicio ¥ conclusidn.

¢} Serinformados y consultados sobre las sanciones Lmpuestas.

. ATt 31, Cesidn o traspaso de la Empresa-El cambio de
titularidad de la Empresa ne extinguira por si mismo la refacifn
Iabaral, quedando el empresario subrogado en los derechos v
obligaciones laborales del anterior. El cedente y el cesionario
responderdn también solidartamente de las obligaciones nacidas
30? posterionidad a la transmision cuando fa cesidn fuera deciarada

elito.

. ATt 32, Remuneraciones.-Sobre la tabla salarial base al 31 de
diciembre de 1986, modificados ¥ adecuados [os desvios existentes,
se establece un incremento del 6,5 por 100 para todas las categorias
qu¢ yuedard ncorporado al salario, aplicado a dieciséis pagas,
sobre las que se calcularin las percepciones de antigiedad con la
que se acompaita la sigutente tabla salarial base reformada segiin las
condiciones actuales,

TADLA SALARIAL 1987
Total anzal con el incremento det 6,5 por 100

Total anunt
Categoria laboral -
Pessins

Jefe de Personal y Administracién ................ 1.753.452
Jefe Comercial y de Marketing .................... 1,753,452
Jefe de Programacién (A) ... .. e s 1,753.452
Jefe de Programacidon ¢BY ....... ... ... ... 1.692.885
Encargado t&cnico Superior ... 1.608.335
Jefe de Emisiones v Preduccidn ... ............... 1.557.650
Redactor Jefe .. .. . . .. ... 1.557.650
Locutor SUPSMIOr .. .. 1.557.650
Jefe Administrativo d¢e Pomera .. ................. 1.515.447
Reallzador .. .. . . e 1.404.077
Redactor superior ..............coiiiiiiiianeiians L404.077
Encargado Servicios Técnicos ........... ... ... 1.404.077
Encargade de Continwidad ... .......... ... .. -1 LAB4.077
Jefe Adminisirative de Segunda ......... ... £.404.077
Locutor de Pomgra ... .. ... ...l £.404.077
Redatior . . e e e 1.291.3590
Encargado de Archivos Sonoros ................. .. 1.291.3%0G
Loctior . .. £.291.390
TFéenicoe superior de Conteol ... oo vineot. 1.275.286
Oficial Administrativo de Primera ................ 1.275.286
Oficial de Primera . ..............c0 i iiiinie, 1.275.286
Recepeionista ........ .. e 1.275.286
Técnico de Conurol ¥ Semido ... ... ... . ....| 1.227.534
Oficial Administrative dc Segunda ................ 1.227.534
Telefonista ... ........ ... . ... ... 1.100.298
Ordenanza 1.100.298
Auxiliar Administrative . ... 1.100.298




