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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22520 ORDEN de !5 de sepriembre de 1987 por la gte se

dispone se cumpia en sus propios términos {a sentencia
dictada por la Audiencia Territorial de Valladolid,
referente al recurse contencioso-administrativo inter-
puesto por dofia Carmen Escudero Ferndndez.

En ¢l recurso contenciosc-administrativo, interpuesio por dofa
Carmen Escudero Ferndndez, contra Resolucién de este Departa-
menio, sobre excedencia voluntaria, la Audicncia Temtonal de
Vailadolid, #a fecha 22 de junio de 1987, ha dictado sentencia, cuyo
fallo s del siguiente tenor literal;

«Fallamos: gue debemos desestimar y desestimarnos el presente
recurss contencioso-administrativo, sin expresa imposicion de
costas.n

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto se cumpla l1a citada
sentencia, en sus propios 1érminos.

io que digo a V. I para su conccimicnto y demds efectos.
Madrid, 13 de septiembre de 1987.-P. D. {Orden de 23 de julio
de 19853), £} Subsecretario, Joaguin Arango Vila-Belda.

Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
RESOLUCION de I de octubre de 987, de fa

Subsecretaria, sobre el extravio de titulo de Dociar en
Filosafta y Letras (Seccion Psicologia).

22521

Por haber sufrido extravio el titujo de Doctor en Filosofia y
Letras {Seccién Psicologia), expedido en 16 de abril de 1986 con el
niimerg 1.01¢ del Libro de Registro correspondiente, a favor de
dofia Elba Catalina Ramos Lépez, al ser remitido por el Registre
General del Ministerio de Educacion y Ciencia al Registro General
del Ministerio de Asunios Exteriores para su envic por vahja
diplomatica a Ja Embajada de Espafia en Lima (Peni),

Esta Subsecretaria ha dispuestio quede nule y sin ningin valor
ni efecta el citado tirulo ¥ se proceda a la expedicidn de oficio del
correspondiente duplicado.

Madrid, 1 de octubre de 1%87.-El Subsccretano, Joaquin
Arango Yila-Belda.

Iimos. Sres. Secretario general técnico del Departamento y Decano
de la Facultad de Psicologia de ta Universidad Complutense de
Madnid. i

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1987, de lu
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone {a
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Radio Zaragoza, Sociedad Andniman.

22522

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Radio
Zaragoza, Sociedad Andnimax, suscrito con fecha 13 de julio de
1987, de una parte, por los designados per la Direccién de la
Empresa para su represeniacion y, de otra, por el Comité de la
misma en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el aniculo 90, apartados 2y 3, de 1z Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estaiuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Conventos
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General, acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Cenirs Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

Sepundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 22 de septiembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarre Ldpez.

Comisién Negociadora del Convenic Colective de la Empresa
«Radio Zaragoza, Sociedad Andéniman.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «RADIO ZARA-
GOZA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.°  dmbite de aplicacion.-Las normas de aplicacién
del presente Convenio Colective seran referidas a todes los Centros
de trabajo de «Radio Zaragoza, Sociedad Andnima», constituidos
y que pucdan comstituirse en ¢l futuro durante el tiempo de
vigencia del mismo vy reguiara las relaciones laberales del personal
dedicado a las actividades de la Empresa, de acuerdo con el objeto
social definido en sus Estatutos.

Art. 2°  dmbito personal ~Se exceptian del dmbito de aplica-
cion del presente Convenio:

a) La artividad gue se limite pura v simplements al desem-
pedio de Consejera en la Empresa, de conformidad con le dispuesto
en el apartado C del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores,

bl Los Actores de cuadros artisticos, colaboradores musicales,
cientificos, hterarios, deportivos, docentes, informativos, de las
artes, el personal artistico en general, los Agentes publicitarios y el
personal facultativo ¢ 1€cnico a quien se encomiende algin servicio
determinadc sin figurar en plantilla.

Se estudiardn por parte de la Direccidn y del Comité de
Empresa los aumentos de las percepciones de los colaboradores
fijos con un minimo de antigliedad de tres afios.

Art. 3% Vigencia.-El presente Convenio tendrd una vigencia
de dos afos a partir del | de enero de 1987, Se considerard
prorrogado aulomaticamente por afos sucesivos si no es denun-
ciado por cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a su
caducidad. Podrd asimismeo ser modificado el artfcuio relativo al
incremento de la masa salarial sin que ello signifique denuncia del
mismao.

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad -Las condiciones pactadas
en el presenie Convenio forman un todo orgdnico e indivisible, por
1o que en el supuesta de que en cualquier procedimiento judiciat o
de oira naturaleza se dejase sin efecto alguna de sus clausulas, serfz
considerado automdticamente denunciado.

Art. 8.9 Disposiciones generales-1. La politica de personal
de «Radio Zaragoza, Sociedad Anéniman, se inspira en la promo-
cidn profesional de todos sus empleados, de acuerdo con sus
facultades y conocimuientos, v en el perfeccignamiento de los
servicios para su adecuada adaptacion a las caracteristicas de la
Empresa y evolucion def medio.

2. Lz Empresa garantizard al personal los cauces adecuados
para el estudio ¥ resoluci¢n de sus peticiones Jaborales de cardcter
general l);pamcular.

3 s clasificaciones funcionales del personal y definiciones
de categorias dentro del mismo grupo prolesional consignadas en
este Convenio son meramente enunciativas, asi como los distintos
cometidos asignados @ cada vategoriz ¢ Grupoe profesionat que lo
califique.

4. Siempre que en productor estime gue ¢f Grupo o especiali-
dad en que ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada o
sy situacion segin la permanenciz no corresponda a la funcidés que
efectivamente realiza, podrd reclamar a la jurisdiccién competente,
de acuerdo con las normas generales sobre clasificacion profestonat.

Art. 8.°  Clasificacion seqin la funcion.-Nivel de clasificacion
profesional: El personal se clasifica vy distribuye, teriendo en cuenta
las funciones que realiza. en los siguientes Grupos:

1. Técnica {Grupo Ix

Ingeniero Superior de Telecomunicacion.
Jete Técnico.

Encargado Técnice Superior

Encargado Técnico.

1. Programacion {Grupo L1}

Jefe de Programacion.
Redactor Jefe,
Redactor Superior.
Redactor.

III. Emisiones y Realizaciones:

Jefe de Emisiones.

Reahizagor.

Encargado de Continnidad.

Técmico Superior de Control y Sonido.
Encargado de Archivos Sonoros.
Técnico de Sonido.

Locutor Superior.

Locutor de primera v Locutor.

V. Administracién:

Jefe de Personal y Administracién,
Jele Administrativo de primera.




