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Nimero . ) Fecha

dpr orden Numdeemhdr:sok Stre Apellidos y nombee Ministerss | Provincia Md;eimm

seleclvo
7 288775620280910 | Tapia Ortiz, Mymam ... ... o U MD | 22-12-1960
B 701620102480910 Velilla Box, Ester....... . .. . .. ... ... Ju MD {26 4-1957
9 241629566850910 Ruiz Garcia, Francisca ... ... ... ... .. ... ... Ju MD 13- 4-1961
10 034388141380910 Alvaro Diez, Dolotes. ....... .. ... ... .. . ... ... ......... JU MD | 28- 3-1961
1% 069796731350510 Bermejo Pacheco, Maria Purificaciéon ... ... ... ... ... U MD | 11- 5-1961
12 045645445750910 i Pérez Briones, Maria Teresa_ ... ... ..... ... .. ... . ............ iu MD 2-11-1962
13 1172883124580%10 | Pozuelo Rubio, Florencia. . ... ............................ ju MD 8- 8-1960
14 034329050250910 ‘Manin Cardiel, Ascensidn . ... ... .. ... .. JuU MD 3i- 5-1962
15 167907121380%10  :Martinez Blasco, Mercedes .. .............. ... U MD | 15- 3-1959
14 225417474680910 Milla Valero, Istrella .. ... ... .. .. .. .. JU MD | 28- 6-1961
17 038285564650910 Correa Rubio, Yolanda ... ... . . .. ................. ... . ... JU MD 20- 7-1963
18 352897510280510 Pricto Souto, Marina ... ... ... ... ... ..ol Ju MD | 24.11-1959
13 190968573550010 Garcia Pérez, Maria Eugenia. . ........ .. ... .. ... .. JU MD 14- 7-1963
202 241520112480010 Fhmenez Castilln, Maria Teresa ... Ju MD 26- 8-1960
21 G78157214680510 iHernz’mdez Alfonso, Julia Teresa................. ... ... .. JJ MD 18-10-1930

22507 RESOLUCION de 2 de octubre de 1987, de la 1.6 El procedimiento dr scleccidn de los aspirantes por el

Secretaria de Estade para la Admunistracion Publica,
por la gue se convocan prucbas Selectivas unitarias
para ingreso en los Cuerpos General Auxiliar de la
Administracion del Estade y Auxiliar de la Adminis-
tracicn de la Segurided Social.

En cumplimiente de lo dispuesto en los Reales Decretos
J1O8/1987, de 6 dr febrero («Boletin Oficial del Estadow del 12), por
¢l que s¢ aprucba I3 ofena de empleo publico para 1987 v
222371944, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del
21), en su articule 15, donde se prevé la posibilidad de efcctuar
convocatonias extraordinarias cuando en un proceso selectiva
resulten vacentes alpunas de las plazas convocadas v con cf fin de
atender Ias necesidades de personal de la Administracion Puiblica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le
cstin atribuidas en el anticulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Olicial del Estader de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Persenal,
acuerda convocar prucbas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Auxiliar de !a Administracién del Estado y
Auxiliar de la Administracion de la Scguridad Social con sujecion
a las sigrientes:

Bases de convocatoria

1. Nourmus generales

1.1 Sc convoczn prucbas sefectivas unitarias para cubrir 618
plazas en el Cuerpo General Auxiliar de fa Administracion del
Estado v 540 para ! Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la
Sependad Soqal de acuerdo con la siguiente distribucion:

a} 61 plazas del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién
del Estado v 54 del Cuerpo Auxiliar de Ia Administracion de la
Scpunidad Social para la Promocién Imierna prevista en el anticulo
221 de la Ley 30/1584, de 2 de agosto {«Boletin Micial del Estadon
del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

b) 557 plazas del Cuerpo General Auxiliar de 1a Administra-
ci6én del Estado v 486 del Cuerpo Auxiliar de 1a Administracién de
%z_abchundad Social para cubrir por el sistema general de acceso

ibre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocian
inlerna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables 1a
Ley 3071384, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estados del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1986), v las bases de ecsta convocatoria.

1.4 Los aspiranles que ingresen por el sisterna de promacién
intetna, en virted de Jo dispuesto en el anticulo 31.3 de! Repla.
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Fromocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
tendrdn preferencia sobre el resto de los aspirantes parz cubrir las
vacantes, correspondientes al Cuerpo de su Administracion de
origen, a las que se alude en la base 1.1.3),

1.5 La adjudicacion de jas plazas incluidas en 1a base 1.1.b) se
efectuara de acuerdo con Ja punivacidn total obtenida, determinan-
dose de esia forma su ingreso en uno u otre Cuerpo.

sistema de promocién interna constard de las siguientes fases:
Concurso ¥ oposicion.

1.6.1 Enlafase dec concurso. que no tendrd cardcter eliminato-
rio, se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos 4l amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficiul del Estado» de 10 de encro de 1979),
hasta la fecha de publicacidn de es1a convocateria, en alguno de los
Cuerpos, Escalas o pldazas senalados en las Ordenes sobre acceso
mediante promocidn inferna de los Cuerpos chjeto de esta convo-
catoria, segln las respectivas Administraciones de origen, asi como
el civel de complemento de destino correspondienie zi puesto de
trabajo que se desempenie en la misma facha.

1.6.2 La fase de oposicion estara formada por los dos cjerci-
cios que a contlinuacidn se indican, siendo ambos eliminatarios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, sicndo solo una de ellas la
correcia, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempo maximo para la realizacién de esie ejercicio serd de sesenta
MINuLos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes a realizar en uha
misma sesién. Primera parte: Se presentard a los aspirantes un
texto casiellano con fahas de ortografia, v sin signo alguno de
puntuacidn. Este tex1o se transerbird a maquina con las correccio-
nes ortogrificas y con la puntuacidn pertinente. El tiempo de esta
primera parte serd de quince minutos. Segunda parte: Consistird en
copiar a maguinz durante diez minutos, un texto que se facilitard
a los aspirantes, valordandose ¢l nimero de pulsaciones y su correcta
ejecucion, A efectos de puntuacion si se utilizan maquinas eléctri-
cas 280 pulsaciones eguivaldrin a 250 pulsaciones en mdquina
manual,

Parz la prdctica de este ejercicio los opositores deberdn ir
provistos de sus propias maquinas de escribir, manuales o eléctn-
cas, no admitiéndose en Ringun caso maquinas con memoeria ni con
cintas correctoras ni s¢ permitira ka utilizacian de ningiin otro tipo
de correctot, siendo eliminados aguellos aspirantes que incumplan
esla disposicion.

1.7 El procedimiento de seleccién de los aspirantes para
ingreso por e} sistema peneral de acceso libre serd el de oposicion.

1.7.1 La opasicién estard formada por los dos ejercicios que a
continuacion s¢ indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion
de la parte optativa ¥ de mérito.

Primer ejercicio; Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion. Primera parte: Consistird en contestar un cuestiona-
rio de cardcter psicotécnico y de conocimientos penerales, dirigido
a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacidn con las tareas
propias de las plazas que se convocan. Segunda parte: Consistird en
coniestar un cuestionario de preguntas basado en et contenido del
programa de estas pruebas. Ambos cuestionarios estardn compucs-
105 por prepuntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta. Ll tiempo para la realizacidn de cste ¢jercicio serd de
sescnla minulos.

_Segundo ejercicio: Constard de tres partes, a reakizar en una
misma sesion. Primera parte: Se presentars a los aspirantes un
texto castellanc con fzltas de ortografia y sin signo alguno de
puntuacién. Este texto se transcribird a maquina con las correccio-
nes ortogrificas ¥ con la puntuacién pertinente, E} tiempo de esta
primera patte serd de quince minutos. Segunda parte: Consistivd en
copiar 2 miquina, duranie diez minuios, un texto que se facilitard
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& los aspirantes, valorandose ef numcero de pulsaciones v su correcta
ciecucion. A efectos de puntuacion, si se wutilizan mdguinas
cléctricas. 280 pulsaciones equivaldrin a 250 pulsaciones en
méiguina manual. Tercera parte: Optlativa vy de ménto, Consistird
en la toma taquigrdfica a maneo de un dictado, 2 una velocidad de
80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo méximo de cinco
minwtos. Ba transcripcidn de la taquigrafian deberd realizarse
neccsaridmnente a naguina, v el tempo concedido para elio serd de
veinte minutos.

Para la practica de este ejercicio, los opositores deberdn ir
provisios de sus propias maquinas de escribir, manuakes o clécin-
cas, no admitiéndose en ningun caso mdgquinas con MemMoria ni con
cintas correctoras, ni se permitird la utilizacion de ningin otro tipo
de corrector, siendo eliminados aquetios aspiranies que incumplan
esta dlsposwwn

. L8 Las pruebas selectivas se desarrollardn cen arreglo al
sigutenie calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna.
La lista que contenFa la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hard pdblica 2l mismo tiempo v en los mismos lugares
que la correspondiente al segundo ejercicio de la oposicidn.

1.8.2  Fase de oposicién: Para acceso por promocion interna y
por ¢l sistema general de accese libre. El primer ejercicio de la
oposicion comenzard a partir del dia 15 de noviembre de 1987,
determinindose en ia Resolucidn que se indica en la base 4.1 el
lugar v la fecha del comienzo del primer gjercicio.

1.8 En las pruebas selectivas se establecerd, para las personas
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.2, jas
adaptaciones posioles de tivmpo y medios para su realizacidn.

1.10  La Comisidn Permanente de Seleccidn de Personal adop-
tara las medicdas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion sean corregicos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes,

1.1 E} progrums gue ha de regir estas prucbas selectivas cs ¢l
que figura como zanexo I de esta convosatornia,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan rcunir 1os sigientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tencr cumplidos dieciocho abos de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escotar, Forma-
cidn Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectade per limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funcioncs.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 los aspirantes por promocién intema deberdn reunir
ademds los siguientes requisitos ¢l dia de la publicacion de la
presenie convocalornia:

a) Los aspiramies que concurran a las plazas del Cuerpo
General Awalar de Ja Administracion dcl Estado reservadas a la
promocién interna deberdn pertenecer g algunos de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefialados en las Ordenes del Ministerio de la
Presidencia de § de marzo de 1983 («Boletin Ohcial del Estado» del
7, v dal Ministerio para las Administraciones Publicas de 17 de
marzo de 1987 («Boletin Oficial del Estadon del 28), sobre acceso,
mediante promocién interna, al Coerpo General Auxiliar de fa
Administracion det Estado y reunir los demds requisitos exigidos
en la convocatorna.

Los aspiranies gue concurran a las plazas del Cuerpo Auxiliar
de la Admimstracidn de la Segunidad Social reservadas a promo-
cién interna deberan perienecer a algunos de los Cuerpos o Escalas
o plazas sefialados en la Orden del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas, de 4 de marzo de 1987 («Boletin Oficiat dei
Estado» det 10}, sobre acceso mediante promocién interma al
Cuerpo Auxihiar de ta Administracién de la Seguridad Sccial, y
reunir jos demdas requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Tener una antigiedad de al mecnos tres afos de servicios
efectivos prestados en €] Cuerpo o Escala al gue pertengzean, Los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre {«Boletin Oficial del Fstado» de 10 de encro de 1978}, en
alguno de los Cuerpos o Escatas incluidos en las Ordenes anterior-
mente citadas, seran computables a efectos de antigicdad para
participar por promocién internia €n estas pruebas selectivas.

2.3 Los requisitos establecides en la norma 2.1 deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
selicitudes y gozar de los mismos durante e proceso selectivo,

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia v en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autéonomas. en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de 12 Seguridad Social, en las Oficinas de Czja Postal, asi como en
el Centro de Informacidn Administrativa del Ministeri¢ para las
Administraciones Piblicas, en ta Direccidn General de la Funcion
Piblica y ¢n el Instituto Nacional de Administracion Publica. A la
solicitud se acompanari una fotocopia del documento nacional de’
idenidad,

32 En el vecuadro de la solicitud destinado 2 «Cuerpo o
Escaiaw, los aspirantes por el sistema de promocién interna harian
constar unicamente «Auxiliar Promocidne; los aspirantes por cl
sistema general de acceso libre hardn constar Gnicarnente «Auxiliar
Libre».

En e recuadro de la solictud destinade a «Provincia de
exameny, 10§ aspirantes por promocion interna consignardn Gnica-
mente «Madride, Los aspiranies por el sistema general de acceso
libre deberan hacer constar la localidad en que desean celebrar los
ejercicios de la oposicion, que sc realizardn en todas las capitales de
provincia, en Ceuta y Melilla,

En el recuadro de 1a solicitud destinado a «Forma de Acceson,
103 aspiranies gue participen por el sistema de premocién intema,
sefiglaran necesariamente la letra «R» cuando se trate de promo-
cion del Estado, o la letra «S» si cs promocién de la Seguridad
Social. Los aspirantes gue participen por el sistema general de
accesn tibre sefialardn necesaniamente 1a letra «L».

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen para lo cual se utilizara el recuadro de
la solicitud. Asimismo, deberdn soiicitar expresandole en dicho
recuadro, las posibles adaptactones de tiempo v medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspiranics por €l sisicma general de acceso libre que deseen
realizar la tercera parte del segunc?o gjergicio (optativa y de mérito},
deberin indicario poniendo «Taquigrafian en el epigrafe «Datos a
consignar seglin las bases de la convocatoria», en el recuadro A).

Los aspirantes por promocién interna, junto ¢on la solici-
tud, deberdn presentar certificacidn expedida por los servicios de
persenal de los Ministerios u Organismos donde havan prestado y
presten sus servicios (segdn modelo que figura como anexo II de
esta convocatona), en ¢l que se contenga mencion expresa de la
antigiedad el dia de ja publicacién de esta convocatorig, asi como
el nivel de complemento de destine correspondiente al puesto de
trabajo que desempeiie ¢n la misma fecha.

3.4 La prescniacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
Generzl del Instituto Nacional de Administracién Pablica (Aleald
de Henares), o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative de 17 de julio de 1958 {«Boletin
Oficial del Estadon, del 18), en el plazo de veinte dias paturales
contados a partir dei siguientc a la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de! Estado» y se dirigird al Director General
del Instituto Nacional de Administracién Piblica. Apartado de
Correps numero 133 de Alcald de Henares (Madrig).

Las solicitudes gue se presenten a través de las Oficinas de
Corrcos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas, come sefiala el
articulo A6 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en gl extranjero
podrdn cursarse en ¢l plazo expresado en el pdmalo anterior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondientes, guienes las remitirdn segeidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Luos derechos de examen serdn de 1.200 pesetas para iodos
los aspirantes ¥ s¢ imgresaran en la cuenta cormiente nomero
8.699.643, en cualguiera de las Oficinas de la Caja Postal En
concepto de gastos de tramitacidn por érdenes de pago abonardn
100 pesetas a la Caja Postal. En lz soliciiud deberi figurar el sello
de la mencionada Caja Postal, acreditative de! pago de los
derechos, ¥ cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En
ningun caso la presentacidén y pago en la Caja Pastal supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado en la base 3.4.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse ¢n cualguier momento de¢ oficioc o & peticidn del
interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director general del Instituto Nacional de Administracion Publicz,
por Pelegacion del Secretario de Estado para la Administracion
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Piblica, publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, en el plazo de
un mes, Resolucién por la que se aprucba la Bsta de admitidos ¥
excluidos. En dicha Resolucion se indicard e! lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de aspirantes
excluidos, con indicacidn de las causas ¥ el plazo de subsanacion
de defectos.

4.2 Los derechos de examen scrdn reintegrados de oficio
dnicamente & los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mcnte de estas pruebas selectivas.

4.3 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente 3l de la publicacién de la
Resolucion, par2 subsanar ¢i defecto gue hayva motivade su
exclusidn,

4.4 Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de
reposicién en ¢ plazo de un mes, & partir del dia siguicnte al de la
publicacion de la lista de exchudos en el «Boletin Oficial del
Estado» ante ¢l Director generai del Lnstituto Nacional de Adminis-
tracion Piblica, quien lo resolverd por delegacion del Secretanio de
Estado para la Administracion Publica.

De no PIESENIATSE TECUMSO de reposicion, ¢l escrito de subsana-
cién de delectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Comisidn Permanente de Seleccion de Personal

5.t El organo cncargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd la Comision Permanente de Seleccién de
Personal, constitnida de conformidad con la Orden del Ministeria
para las Administraciones Publicas d¢ 4 de marzo de 1987
{«Boletin Oficiz] del Estadon del 10),

El personat colabhorador de la Comisién Permanente que
actuard en estas pruebas selectivas serd el mismo gue gjercio tales
funciones ¢n la convocatoria anterior (Resolucion de 13 de marzo
dec 1987, «Boletin Oficial del Estado» del 25).

52 Los gjercicios de estas pruebas selectivas se celebrarin:
Para promocion interna, fnicamente en Madrid: para el sisiema
geg;:rﬁ Ide acceso hibre, en todas las capitaies de provincia, cn Ceuta
y Melilla.

5.3 Los micmbros de la Comisidn Permanentes, Colaboradores
o Asesores que hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas sslectivas en los cinco aflos anieriores & la
publicacion de la correspondiente convocatoria o que estuvieren
mcursos en alguno de ios supuestos de abstencion v recusacién,
previstos en los articulos 20 y 21 de Ja Ley de Procedimienio
Administrativo, no podrdn participar en ¢l proceso selectivo en que
por estas causas se vieren afectados.

5.4 Con independencia del personal colaborador la Comision
Permanente podrd acordar la incorporacidn a sus trabzjos de
Ascsores especizlistas cuando las circunstancias o el caracier de
alguna de las pruebas asi o aconseje.

5.5 A efectos de comunicaciones y demds incedencias la
Comisién Permanent¢ tendrd su sede cn ¢l Instituto Nacional de
Administracion Publica, plaza de San Diego, sin nimero, Alcald de
Henares, Madrid, Teléfono 91-888 22 OG.

La Comisién Permanente dispondri que en esta sede, al menos
una persona, miembre ¢ no de la Comisién, atienda cuantas
cuestiones scan plantcadas en relacion con csias pruebas selectivas.

6.  Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los drganos competenies de selec-
cion podréan requenr a los oposiiorss para gue acrediten su
personalidad.

6.2 El orden de actuacién de fos opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primerg de la letra «D», de conformidad con lo
esiablecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado paia la
Administracion Pablica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estados del 18), por la gue se publica el resuitado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de (937

6.3 Los aspirantes scran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento dnico, quedando decaidos en su derecho los oposito-
res que no comparezean a realizarle, salvo los casos debidamente
Justificados y libremente apreciados por ka Comisién Permanente,

6.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuard por la Comisidn Permanente en los locales
donde se hava celebrado el primero y por cualesquiera oiros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima divulga-
<10n, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a 1a sedalada
para la iniciacién de los mismos.

6.5 Si en cualquier momento de! proceso de seieccidn Begara
a conocimiento de la Comisién Permanente gue alguno de los
aspirantes no posee Ja totalidad de los requisitos exigidos por la
presepie convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
preponer su £xclusion al Director general del Institute Nacional de
Administracion Piblica, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a cstas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes,

1. Valoracion de méritos ¥ calificacion de los ejercicios
7.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna;

7.1.}  Fase de concurso. La valoracion de los méritos sehalados
en ia base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a{ Antiggedad, La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere Ja base 2.2 se valorard hasta un
maximo de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a esios afectes los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de [a convocatoria,
asigpdndose a cada ano completo de servicios efecuvos una
puntuacidn de 0,20 puntos basta el limite mdximo expuesio.

b} Puesto de trabajo. Segdn el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
i publicacion de esla convocatoria, se otorgard la siguiente
puntuacidn;

Nivel cinco, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de cinco, (3,50 puntos, hasta e mdximo de 6,50 puntos.

12 valoracidn efectuada en este apartade no poded ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efecios
econimicos de las mismas.

c) Los puntos obwcnides en [a fase de concurso se sumardn a
la puntuacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer
el orden definitivo de aspiranles aprobados. Estos puntos no
podrian ser aplicados para superar los wgercicios de la fase de
oposicion.

7.1.2 Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obterer un minimo de cinco puntos. bas
contestaciones erroneas se valorardn ncgativamente.

b) Segundo ejercicior La primera parte se calificard de cero 2
tres punios v ia segunda parle, de cero a siete puntos, siende
elimsinados los opositores que no ebtengan un minimo de cipco
puntos entre ambas.

7.1.3  La calificacion final de las prucbas vendrd determinada
por ia suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
Yy conrcurso. En caso de emvate el orden se establecerd atendienda
a la mayor puntuacién obtenida en el sepundo ejercicio.

7.2 Aspirentes por el sistema general de acceso libre.

. T.2.t  Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 purtos, siendo
necesario parz aprobar obiener un minimo de cincoe puntos. Las
cohtestaciones erroneas se valorardn negativamente,

%) Segundo ejercicio: Las dos primeras partes obligatorias se
calificardn: ia primera parte de cero a tres puntos y la segunda parie
de cero a siete puntos, siendo eliminados los opositores gue no
obtengan un minimo de cinco puntos, entre ambas.

La tercera parte, oplaiiva y de mérito, se calificara de cero a
cinto puntos.

7.2.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la sums de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la
oposictdn. En case de empate el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida exn el primer ejercicio.

En caso de persistir ¢f empate a4 puntos, £ste se dirimird, por
orden alfabético del primer spellido de los aspirantes empatados,
iniciindose el citado orden por la letra «D» a que se refiere Ia base
6.2 de )a presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las piruebas selectivas la Comision Permanente
hari publicas, en el lugur ¢ lugeres de celebracion del dllimo
ejercicio ¥ en aquellos otros gue estime oportuno, las relaciones
definitivas de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

Esta relacién se elevard por la Comisién Permanente a fa
Secretaria de_Estade para la Administracion Publica.

La Comisién Permanente no podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
scrad nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales 2 contar desde ef dia
siguiente a aquel en que se hicieren pablicas las relaciones
definitivas de aprobados en el lugar o lugares de celebracién del
ultime ejercicio, los oposttores aprobados deberdn presentar en la
Direccidn General de Ja Funcion Piblica, calle Muris de Molina,
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50, 28006 Madrid, lz peticidn de destino a lz vista de las vacantes
ofertadas, acompanada de los siguientes documentos:

a) Fotocepia del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grade o eguivalente.

PRecibirdn 1z misma consideracién cuantos tengan aprobados
cuatro cursos completos de cuslguier extinguido plan de cstudios
de Bachilleralo.

b} Los aspirantes por € sistcma general de acceso libre
deberin presentar declaracién jurada o promesa de no haber sido
separados mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitados parz el
gjercicio de funciones publicas, segin modele que figura como
anexo IIT a esta convocatona.

¢} Los aspiramtes gue hayan hecho valer 1a condicidn de
personas €on minusvalias, deberdn presentar certificacidn de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite ial condicidn, e ignalmente deberén presentar certifi-
cado de tos citados Organos ¢ do la Administracion Sanitaria
acreditative de la compatibilidad con ¢l desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente jusificada, de presen-
tar Jos documcentos expresados en 1a base antérior podri acreditarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba adminido en derecho.

2.3 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Centrat de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién,

9.4 Quienes dentro det plazo fijado y salvo Jos casos de fuerza
mavor, no presentaren la documeniacion o del examen de 1a misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefizlados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera v
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabiil-
dad £n gue hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10, Nombramiento de funcionario de carrera

10.0  Concluido el proceso selective, quienes lo hubieren
superado serdn nombrados funcionarios de carrera con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resclucién de la Secretaria
de Estado para 1a Administracién Publica, gue se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon.

La toma de posesidn de los aspirantes que hubieren superado el
proceso selectivo se efectuard cn el plazo de un mes desde 1a fecha
de publicacidn de su nombramiento en el «Boletin Qficial del
Estadow, o

10.2  En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1584, de 2 de agosto, de Medidas para 1z Reforma de ia
Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones Pablica a
través del Instituto Nacional de Administracion Publica en colabo-
racion con los Centros de formacidn de funcionarios competentes
en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes selecciona-
dos en el dominic de la lengua oficial de las Comunidades
Autonemes en las que oblengan destino, una ver nombrados
funcionarios de carrera.

11, Norma final

La presente convocalona y cuantos actos administralivos se
deriven de ella vy de las actuaciones de los Organos de seleccion
podrdn ser impugnados en los casos ¥ ¢n la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de octubre de 1987.-El Secretario de Estado. por
delegacidn (Orden de 25 de mavo de 1987), el Director gencral de
la Funcion Publica, Julidn Alvarez Alvarez.

limos. Sres. Director general de la Funcion Piblica, Director
general del Instituto Nacional de Administracion Publica v
Presidente de la Comision Permanente de Sclectién de Perso-
nal,

ANEXO 1
Programa

Tema 1. Introduccidn a la comunicacidon, La comunicacién
humana: El lenguaje como medic de comunicacidn. Diferencia
entre informacion y comumicacion. Tipos de comunicacion: Oral.
telefénica. Atencion al piblico: Acogida e informacion al adminis-
trado. Los servicios de informacién administrativa,

Tema 2. Conveplo de documento, registre vy archivo. Funcio-
nes del registro v det archivo. Clases de archivo. Especial considera-
¢ién al archive de gestion.

Teme 3. Andlisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expedicnte. Documentacién de apoye informativo. Crite-
rios de ordenacion de archivo. El archivo como fuente de informa-
cidn: Servicios del archivo.

Tema 4.  Apticacidén de las nuevas Weenologias a la documenta-
cién de archivo. Disposiciones lepales sobre normalizacién y
procedimiento; Escritos oficiales.

Tema 5. El concepio de informdtica. Desarrolo histonico. La
informacidn y el ordenador electrénico. Nociones sobre microorde-
nadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de apli-
cacién.

Tema 6. La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos ¥ logicos. El tratamiento de texios. Archivo y
agenda electrénica.

Tema 7. La hoja electronica de céleulo. Los graficos de
oficina. El correq elecirénico.

Tema 8. _La participacion de Espafia en organizaciones inter-
nacionales: Especial consideracién a las Naciones Unidas. la
integracion de Espafia en las Comunidades Europeas.

Tema 9. Lla Comstitucién Espaficla de |978; Estructura y
contenido. Derechos vy deberes fundamentales, Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

ema 10. [a Corona Sucesion y regencia. Las atribuciones
del Rey. El refrendo.

Tema 11, Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracidn de las Leyes. Los tratados interna-
cionales.

Tema 12. E! Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. £l Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal, La organiza-
cibn judicial espanola.

Tema 13, El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
¢l Gobierno vy las Cortes Generales. El Presidente del Gabierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 14, Los Presupuesios Generales del Estado: Caraneris-
ticas. Ciclo presupuesiario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 15, Organizacion administrativa espanola: Ministros,
Seeretanos de Estado y Subsecrctanies. Los Directores generales.
Los Orpanismo suidnomos. La Adminisiracion Periferica del
Esizda. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autono-
mas y los Gobernadores civiles.

Tema 16. La organizacidn territorial del Estado en 1a Consti-
tucién. La Administracion Local La provincia y ¢l municipio. Las
Comunidades Autdnomas: Su constitucion, competencias, los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 17. El procedimiento administrativo: Idea generat de la
iniciacion, ordemacion, instruccidn v lerminacion. Los recursos
administrativos; Concepto v clases,

Tema [8. EI personal al servicio de Jas Administraciones
Pablicas. El funcionane pidblicor Adguisicion vy pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes ¢ incompatibilidades. Régimen de la Sepuridad Social de
los funcionarios civiles del Estade. El sisterna de derechos pasivos.

Terna 19. El sistema espafol de Sepuridad Social. Régimen
general Acridn protectora. Contingencias cubiertas. Conceplo y
clases de prestaciones.

Tema 20. Gestién de 12 Sepuridad Social. Entidades pestoras
v servicios comunes: Enumeracion, naturzlezd, organizacion v
funciones. Colaboracidén en la gestion.

ANEXO H
{E] ceruficado debe exienderse en forocopia de esie anexo)

DL/ e
CaTg0 oot e ey
Centre directive o Unidad administrativa ...

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Ceniro,
el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los
siguienies extremos:

APEIIGOS! vorrrrinreriniienerns b erieirines NOMDIE .vevrvvverrsrrrnnes
Cuerpo o Escala a que perlenece .. .

jde los enumerados en ias Ordenes.........ooeee (@BOEw...ccccins b
v disposicion adicional............ de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto
{«Boletin Oficial de]l Estado» de 3 de agosio}l.

DN e Numero de Regisire de Personal ...,
Desting Betal e e
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Dras

— Antiguedad en et Cuerpo o Escala, como funcio-
nario de carrera, hasia ei dia ..., , fecha de
publicacion de la convocatonia en el «BOE».

— Servicios previos reconocidos, al ampare de la
Ley 70/1%78, de 26 de diciembre, asimilados a
dicho Cucrpo ¢ Esrala.

[TOTAL

- Nivel de complemento de destino de! puesio de
trabajo que ocupabz el dia ... , fecha de
publicacion de la convocatona en el «BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacion en ....nn

Locelidad fechz, firma y wiin )

(A cumplimentar por et Organc
: de seleccion}

Total puntuacion
en fase de concurso.

ANEXO II

Don i
con domicilio en i .
v documents nacional de identidad nMeETo .o
declara bajo juramento, ¢ promete, a efectos de ser nombrado
funcionaneg del Cuerpo ... - rereenen y
gue no ha sido scparade del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas vy que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
fonciones publicas,

e, G2 198

UNIVERSIDADES

22508 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1987, de la
Unriversidad de Barcelona, por ia gue se anula el acto
de 24 de agosto de 1987,

Por Resolucion de 24 de agosto de 1987 del Rectorado de la
Universidad de Barcelona («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
sepliembre), se declaré concluide el procedimiento vy se dejé sin
efecto ia convocatoria del concurso a fa plaza siguiente:

«Numero de orden del concurse: 28, Numero de plazas: Tres.
Edentificacion de la plaza: Profesor titular de Universidad.
Arca de conocimiento: “Cirugia®.

Plaza nimero 3, cédigo 28 C.

Clase de convocatoria: Concurso.

Clase de dedicacién: A tiempo completo.

BDepartamento: Cirugia y especizlidades quinirgicas.
Actividades: Oftalmologia»

Eebide a un error matcral dejé de contabilizarse la presenta-
cién de dos solicitudes dentro del plazo al efecto establecido,

Este Rectorado ha resuelte anular la Resolucién de 24 de agosto
de 1987 («Boletin Oficial del Estadow de 12 de septiembre),
retrotravendo las actuaciones al momento en que finalizd el plazo.

Lo gue se hace piblico para general conocimienta.
Barcelona, 25 de sepiiembre de 1987.-El Rector, Josep M.
Bricall.

22509 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1987, de la
Universidad de Barcelona, por la que se anula el acto
de 29 de mayo de 1987 por la gue se nombra lu
Comision gue ha de juzgar la plaza de Frofesor titular
de Universidad, drea de conocimiento «Filosofia def
Derecha, Moral y Politicar, convecada por Resolucion
de 25 de febrero de 1987,

Convocads a concurse por Resolucidn de 25 de febrero de 1987,
de la Universidad de Barcelona («Boletin Oficial del Estado» de 24
de marzo), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, drea de conceiriento «Filosofia del Derecho, Moral
y Politica». .

Y guedando acreditado que el scfior Ismael Peidro Pastor y ¢l
sefior José Luis Barrigén Vizguer no reinen los requisitos del
articulo 6.3 del Real Decreto 1888/1984, modificado por e! Real
Decreto 1427/1986,

Este Rectorado ba resuclto anular el acto de fecha 29 de mayo
de 1987 («Boletin Oficial del Estadow de 17 de junio) por el que s&
nombrz a2 les miembros de dicha Comisidn en lo referente a log
Yorales afectados, disponiendo la comumicacion al Consejo de
Universidades a los efectos de que se sfectile ¢} sorteo previsto en
el articulo 6.1.c.) del Real Decreto {888/1984, de 26 de septiembre,
entre Profesores que tednan los requisitos establecidos por fa Ley,

Barcelona, 25 de septiembre de 1987.-El Rector, Josep M.
Bricall,

22510 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1987, de ia
Universidad de Cantabria, relativa a lo convocatoria a
corcurso de una plaza de Catedrdtico de Universidad,

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por Ia Ley Orgénica
11/1983 v articulo 2.4 del Real Decreto 188871984, que regula los
concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitanios,

Este Recrorado ha resuelio convecar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Primero.~-Dichos concursos se regirdn por lo disYuesto enja Ley
Oﬁafnjca 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial dei Estado» de
1 de septiembre), Real Decreto 1888/1584, de 26 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estados de 26 de octubre), modificado
parcizlmente por € Real Decreto 142771986, de 13 de junio
{«Boletin Oficial del Estadow» de 1! de julio), Orden de 28 de
diciembre de 1984 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de
1985}, Estatutos de la Unsversidad de Cantabria, v, en Io previsto,
por la lepislacion general de Funcionarios Civiles del Fstado, v se
tradmitar:'m independicniemente para cada una de las plazas conve-
cadas.

Segundo.-Para ser admitidos a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisilos generales:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos dieciocho ahos y no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de la Administracién del Estado o de la Administra-
cién Auntondmica, Institucional o Local, ni ballarse inhabilitadoe
para el gjercicio de las funciones piblicas.

No padecer enfermedad ni defecio fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

_La concurrencia de los requisitos anteriores deberd estar refe-
rida siermpre 2 una fecha anterior a la de expiracidn del plazo fijado
para solicitar la participacion en el concurso.

Tercero.-Deberde reunir y acreditar tas condiciones especificas

guc sc sefialan en ¢l articulo 4, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984,

¢ 26 de septiembre, segun Ia catcgoria de la plaza y clase de
CONCUTSQ.

Cuando estande en posesion del titulo de Doctor se concurra a
plazas de Catedritico de Universidad, conforme a lo previsto en el
articulo 4.1, ¢), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
¥ Do se pertenezca & ninguno de los Cucrpos gue en ol mismo se
sefialan, los interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de
1ales requisitos antes de comenzar las pruchas comrespondientes al
COnCUrso.

De acuerdo con la disposicién transitoriz tercerz del Real
Decreto 1888715284, de 26 de septicmbre, cuando se convoquen
concursos de mérites para plazas vacantes de Catedréticos de
Escuela Universitaria podrin igualmente concurrir los antiguos
miembros del Cuerpe exiingwido de Profesores Agremados de
Escuclz Universitaria con titulo de Doctor ¥ los del Cuerpo
e“xtidn_guido de Catedraticos de Institutos Nacionales de Ensefianza
veada.




