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tanto alzado que a continuacidn se establecen siempre que su
jubilacién o cese en la Empresa sc produzea dentro de los dos
meses siguientes al cumplimiento de la edad citada:

Jefes de Departamento, Titulados Superiores, Jefes de Seccidn,
Jefes de Negociado y Titulados de Grado Media: 1.980.000 pescias.
Oficiales, Auxiliares, Subalternas: 1.480.000 pesetas.

En los casos de jubilacién anticipada, las cantidades citadas se
abonatin en el momento de producirse ésta.

Att. 30. Otras mejoras sociales -Se percibirin las cantidades
que a continuacion se exponen en cada uno de los casos siguicntes:

Por matrimonio de empleado: 50.000 pesetas.

Por matrimonio de hijo de empleado. 15.000 pesetas,

Por defuncién de padre, hijos y esposa de empleado: 10.000
pesetas.

Por defuncién de padres politicos que convivan con el
empleado: 6.000 pesctas.

Por defuncidon de empleado (casade): 500.000 pesetas.

Por defuncion de empleado (saliero): 230.000 peselas,

Invalidez permanente tolal para la profesion habitual: 1/7 de la
indemnizacion establecida en el articulo anterior para el grupo
correspondiente.

Invalidez absoluta para 10do trabajo:

Menos de cincuenta afios: 1/7 de la indemnizacién establecida
en el articulo anterior para el grupo correspendiente.

Entre cincuenta y cincuenta y cinco ahos:

Cincuenta ados: 50 por 100 de la Indemnizacién establecida en
el articule anterior para el grupo correspondiente.

Cincucnta y un afios: 55 par 100 (idem),

Cincuenta v dos aftos: 60 por 100 (idem%.

Cincuerta v tres 2fios: 65 por 100 {idem

Cincuenta v cuatre afas: 70 por 100 {idem).

A partir de los cincuenta y cinco afos: 100 por $00 (idem).

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes constnurdn, junto con los restantes
calectivos de la Empresa, una Comisién para estudiar coanto se
refiere a las condiciones y modo de concesion de fos préstamos de
vivicndas, avudas para el estudio, asi como el Campamento Juvenil
de Verano,

e et L

DISPOSICION FINAL

Las condiciones establecidas en 10s articulos 49 y 30 serdn de
aplicacidn & los trabajadores con vinculacién a la Empresa al 31 de
diciembre de 1985, ¥ sicmpre que permanezcan en activo en la
misma, asi como aquellos que sc encuentren en situacién de
excedencia, si s2 produce su reincorporacién, y no serin revisables
hasta el 31 de diciembre de 1992.

Dichas condiciones se consideran como garantias «ad perso-
nan» y quedan incorporadas al contrato de wabgo, siempre y
cuando no se modifique el colectivo afectado.

. Las antericres disposiciones, asi como lo establecido en la
disposicion adicional lercera entraran en vigor a partir del 1 de
agosto de 1987,

22440 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective para las Oficinas
de Farmacia 1987,

Visto el texto decl Convenio Colectivo para las Oficinzs de
Farmacia 1987, que fue suscrito con fecha 22 de julic de 1987, de
una parte, por representantes de CC. ©Q, UGT, dSO ¥ Confedera-
cion Asociaciones Auxiliares ¥ Empleados de Farmacia de Esparia,
en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por la
Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espartioles, en represen-
tacion empresarial, ¥ de conformidad ¢on lo dispuesio en ¢l
articulo 90, apartados 2 y 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabzjo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 13 inscripcién del citado Convenio Colectivo
en €l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
WNavarro Lopez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONYENIO COLECTIVO PARA
FARMACIAS 1987

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Arnidculo 1.° Ambito personal y funcional-El presenic Cenve-
nio Colectivo regula las relaciones de trabsjo de las Empresas de
Cficings de Farmacia y sus trabajadores y serd de aplicacién a todo
el personal empleado por cusmia ajena en aquéllas, de conformidad
cen el articuto 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 2% Ambitg rerritorial ~Este Convenio tendrd su dmbito de
aplicacion a todo el 1ermitorio del Estado espafiol.

Art. 3.°  Vigencia.-La duraci6n de este Convenio serd de un
ano natural, que comienza a comer ¥ contarse ¢l dia 1 de encro de
1987 y terminard el dia 31 de diciembre de 1987, siendo sus efectos
econdmicos retrotraidos a la indicada fecha del | de enero de 1987.
Si el dia 31 de diciembre de 1987 el IPC correspondiente a la
anualidad de 1987 superase la cifra del 7 por 100, se realizard una
revision de las tablas salariales de este Convenio en ¢! exceso de la
indicada cifra. Dicha revision se hara con cardcter retroactivo al |
de ¢nero de 1957, debiéndosz abonar ¢n una sola paga en el primer
trimestre de 1988,

Art. 4% E! Convenio tendrd caricter de condiciones minimas
¥, BNl consecuencia, se respetaran las condiciones mds benefliciosas
que a virtud de otros Convenios 0 pactos particulares de Empresas
pudieren disfrutar 1os trabajadores.

Ant. 5.° Vinculacion a la toralidad Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orgénico e indivisibie y, a efectos de su
ap]ic?cién practica, serdn consideradas globalmeonte en computo
2nual.

CAPITULO II
Clasificacidn del personal
SeccIan I PoR RAZON DE $1) PERMANENCIA EN LA EMPRESA

An, 6° Por razén de la pcrmanencia al scrvicie de la
Empresa, los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por
tiempo determinado, por obra o servicio determinado, eventuales,
interinos, contratados por tiempo parcial, en formarién y en
pricticas. Asimismo podrd celebrarse cualguoier tipo de contrato de
trabajo que cstablezea la legislacion vizente en cada momento.

Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo indefinido en la
Empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuamio a la
duracién del contrato de rabajo.

Son trabajadores contratades por tiempo determinado los que
S¢ cODtratan por HEmpo cierto, eXpreso o tacito, siempre que asi s
pacte por sscrito de acuerdo con la legistacidn vigente. También
podrin contratarse trabajadores por obra. Los trabajadores contra-
tados por tiempe u obra o servicios determinzdos tendrin los
mismos drechos que los demds trabajadores de la plantilla, salve
las limitaciones que se deriven de 1z naturaleza y duracion de su
coutrato, ¥ cesaran al términe del tiempo, realizacién ds la obra o
del servicio pactados sin indemnizacién zlguna,

Son trabajadores eventuales aqucllos admitidos por la Empresa
cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas,
exccso de pedidos o razones de temporada zsi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la Empresa.

Son trabajadores interinos 108 que ingresen en la Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en suspen-
sidn de contrato, con reserva de puesto de trabajo, tales como
servicio militar, excedencia especial, excedencia por paternidad del
articulo 19 de este Convenio, enferinedad ¢ situaciones anilogas, y
cesaran al incorporarse ¢l titular. Si el trabajador fijo ausente no se
reintegrase en el plazo legalmente establecido, la Empresa podri
prescindir del musmo resolviendo su contrato sin indemnizacion
alpuna, en el momento correspondiente 2! término de la reserva de
puesto y et trabajador interino adquirird desde ese momento la
condicion de fijo, computindosels a efectos de antigiedad el
pericdo de interinidad. En caso de cese del trabajador interine por
reincorporzcicn en plazo del titular, percibird aquél una indemni-
zacidn de diez dias por afio de servicio, prorratedndose los periodos
inferiores al zio. En todo casp, el contrato con el trabajador
interino debera formalizarse por escrito ¥ en el mismo conslard el
nombre del trabajador al gue se sustituye vy la causa de la
suslitucion, todo ello segun esiablece el articule 15, nimero 1,
apartado ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Son trabajadores contratados ¢n formacion laboral aquellos
jovenes de dieciséis afios y menores de dieciséis afios que ingresan
en la Empresa para recibir una formacién laboral, a la ver que
utilizan e trabajo del que aprende para mediante el pago de una
retribucién, todo ello en los términos de? articulo 11, apartado §,
del Estatuto de los Trabajadores |y legistacién que lo desarrolia.

Son trabajadores en practicas los Licenciados en Farmacia gue
sean contraiados ¢n los términos fijados por el articulo 11,
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apartados 1 al 4, del Estatuto de los Trabajadores y legistacion que
io desarrolla,

La contratzcidon de todes los wrabajadores en funcidn de las
diversas modalidades agqui enunciadas deberia efeciuarse por
escrito, debiendo figurar en el contrato la jornada que ha de
efectuar el trabajodor contratado, especificindose asimisme el
horario de trabajo,

Anie la grave sitvacidn de paro por la gue atraviesa el sector, las
Empresas de Oficinas de Farmacia se oblipan 2 no contratar
persongl de RUCVO IRETCso gQue no justfigue su inscripeibn exn la
Oficina de Emplec.

Seccidn Tk CLASIFICACION FUNCIONAL

Art, 7.% La clasificacion del personal nc supondra la obliga-
cién de tener provistas todas las plazas gue a continuacién se
enumeran si la pecesidad y el volumen de la Empresa no lo
Iequieren,

Art. 8.9 El personal afectado por esie Convenio se clasificara
en razdn de su dedicacién profesional en los siguientes grupos y
categorias:

Grupo 1% Personal facultative, que comprende a guienes en
posesion det titdlo de Doctor ¢ Licenciado en Farmacia ejerce ¢n
la Oficina los servicios profesionales para jos gue s¢ cocucntra
legalmense capacitado.

Grupo 2% Persopal 1écnico, que comprende las siguicntes
Categorias:

a) Auxiliar mayor diplomade; Que se define coma el Auxiliar
con diplomnz expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéutioss, qgue aparte de cumplir su misidn comeo tal, es
deuir, la de Auailiar diplomado, tiene a su cargo la organiracidn dei
trabajo del resto del personat.

b)  Auxiliar diplomado: Es el Auxiliar de Farmacia gque, en
pouesicn del diploma expedido por el Consejo Geperal de Colegrios
Ghiciales de Farmacéuticos, realiza las funciones propias de Auxi-
Liar y ademds prepara fdrmulas magisirales y dispensa al péblico
bajo la direccida del Técnico facultativo,

~ Grupo 3.° Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las
siruientes categarias:

a} Auxiliar de Farmacia: Es guien realiza todas las labores
concernizntes 4 la actividad de la Empresa en general y colaoera a
1z nreparacion de {ormulas magistrales,

b} Ayudante: Ex el nabajador gue coopera en las funcivnes
propias el Auxiliar,

¢} Aprendiz; Es ¢l trabajador mayer de dieciséis afos ligado a
iz Eripresa por contrato especial de trabajo, en cuya virtud estd, a
la vez gue utiliza su trabajo se compromete a ensefiarle prictica-
mente los conocimientos propios de la actividad farmacéutica. En
ningin caso el aprendiz podré dispensar al piblico ni hacer hores
extraordinarias, o OCCILrNAas, oMo tampoco izar las tarzas de
limpieza det local de Farmacia y si siendo su cometido 1a bmpicza
de todo cl material gue normalmente se utiliza dentro de la
Farmacia, tambidn realiza los servicios complementarios de abaste-
cimniznto de la Farmacia inherentes a la misma; ¢l perfedo de
arrendizaje se computard 2 efectos d= antigiedad; todo tabsjador
mavor de dieciséis aftos tendrd derecho y la Empresa la obligacion
de otergar las faciliqades para su promocion profesional y social
segtin 1z legislacién vigente.

Grupo 4,° Personal adminiatrative, s¢ mantienen las mismas
catezorias que en la Ordenanza Laboral
rupe 5.° Personal subalterno, que incluye al Mozo, se
acuterda maatener {o previstc en la Ordenanza Laboral.

Arn. 9° Llas Empresas en las qus Do existierz plaza de
Avudante vaceznie ¥ que hicieran constar dicha circunstancia por
escrito al tiempo de formalizar el contrato de aprendizaje, podran
dar por rescindido dicho contrato al Aprendiz en la fecha de
werminacidn del aprendizaje, siempre que continuara subsisticndo
la ausencia de plaza vacanis de Ayudanie en dicha fecha, abonardo
ia Empresa al Aprendiz que cesa una indemnizacidn de veinte dias
por ano de servicie, prorrateandose los periodos inferiores a un
|ano.

CAPITULC I

Ingresos, ascensos

Art. 10, La contratacién de nuevo personal no se considerard
a titulo de prueba, salvo que asi sc hags constar en el comrespon-
diente contrate extendido por escritc. La duracion de dicho
periodo de prueba no podrd exceder del tiempo fijado en la
sigulente escala:

Personal facultativa: Tres meses.
Auxiliar mayor diplomade: Dos meses,

Auxiliar diplomado, Dos meses,
Auxiliar f Ayuvdante: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

E! periods de prueba serdi compurado a efectos de aumentos
periddicos de antigiedad, i

Art. 11, Los Ayudantes pasardn a la categoria de Auxiliar
cuando hayan permanecido en la aplerior categoria tres anos ¥
percibirdn el sciario correspondiente a dicha nueva caiegoria, pero
continuardn elerciendo las funciones de Ayudante mentras oo
exista varante de Auxibar. Dicho asceaso nunca podrd producirse
cuando el trabajadar esté disfrmtando de excedencia especial, pero
no obstard al referido ascenso la enfermedad de! trabajador.

El Auxiliar que continde sjerciendo las funciones de Ayucants
con arreglo a lo establecido en el pamafo precedenie y obtenga la
cztegoria de Auxiliar diplomado o percibird el szlario correspon-
diente 2 esta otrz nueva categoriaz micntras no pase 2 gjercer las
funciones de 12 misma.

CAPITULGC IV
Jornadas de trabajo, hores exiras, enfermedad, vacaciones

Art. 12, Los trahajadores afectados por este Convenio tendrin
una jornadz laboral de mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete
minutos anuales de trabajo efective, siendo competencia exclusiva
de! Farmacéutico la organizacion de} trabajo en la Oficina de
Farmacia.

Le jornada scmanat tipo serd de cuarenta horas, con indepen-
dencia de que en ciertas provincias, localidades o Empresas,
puedan reelizarse otras horas semanales, siempre respetando el
méximo de horas anuales y sin perjuicio de las facubtades de los
Colegios OUficiales de Farmacéuticos de garantizar el servicio
sanitario mediante horario, guardias, ete., sobre los prefesionales
Farmacénticos.

Art. 13, Horgs extraordinarias-Ante la grave situacion de
parc existente y <on objete de faverecer la creacién de emgpleo
ambas partes acuerdan la copvemencia de reducir al mintmo
indispensable las horas extraordinarias,

la realizzridén de heras extraordinarias, en todo czso, serd
veluntana de acucrdo con la Ley y se abogardn con los siguienics
TECATEOS:

Diureas cen el 75 por 100.
Nocturnas con el 118 por 100.
Dominges y festivos con el 140 por 100

El méduio de cileulo sobre el que se aplicardn esios recargos,
serd el esiablecido en el enexo al presente Converio.

En caso de que uaa hora sea aocturna y ademds festiva se
abonerén con tl recargo de estas iliimas.

Art 14, Dada Ja obligacién legat de prestar servicio de
urgenciz por parte de las Oficinas de Farmacia, las horas extraordi-
panas presiadas durante dicho servicio de urgencia, se remunera-
rin de la siguiente forma: El valor de cada hora divrna o nocturna
asi trabajzda consistird en el cociente que resulte de dividir ¢
salario base mensual mgds antighedad, sin repercusién de pagas
extraordinariae, ertre veinticugtro dias, dividiendo a su vez dicho
cocients entre 6,6 boras, € resultado asi obtenido se incrementara
en &t 50 por 100 para las jorpadas laborales y en el 40 por 100 para
las jornadas de domingo vy festives, No obstante, los empresanios y
trabajadares de Oficinas de Farmacia situadas en zonas rurales o de
caracteristicas especiales podrén pactir en cada centro de trabajo
otras formas de retribucidn del trabajo prestado por causz del
servicio de urgencia

La realizac6n de las horas extraordinanas y urnos de wgencia
serin de mutuo acuerdo enire empresarios y trabajadores.

Art. 15. El trabaio prestado en servicio Je WArgencia se entiende
sin perjuicio del descanso compensatorio de doce horas diarias
consecutivas, y sin patjuicio del descanso compensatorio de domin-
BOS g festivos dentro de 14 semana siguiente.

n jos casos de imposibilidad de tales descansos compensato-
riocs, ¢ cdlculo para la obtencién del valor de las horas nocturnas
prestadas por causa de servicio de urgencia suffird un incremento
det 60 por 160 vy del 150 por 100 pera las jornadas de domingos ¥
festivos, en vez del 140 por 100, todo ello conforme ha quedado
detarminada en artfculo precedente.

Art, 16, Enfermedad -En caso de incapacidad laboral transito-
ria ¢l personal tendri derecho al sueldo integra en &l plazo méximo
dc dieciccho meses en gue permanezca ep dicha situacén, descon-
tando del mismo, duranie €] periodo que los perciba, las prestacio-
nes econdmicas de la Seguridad Social, siempre que no hubiese sido
sustituido por otro empleado. En caso de ser sustituido, percibird
la diferenciz, si 1a hubiese, enire el sueldo que le corresponda y el
asignado al sustituto, durante el periodo en quc se zbonasen las
prestaciones econdmicas percibidas de la Seguridad Social,

Art. 17, Vacaciones.—Todos 1os trabajadores afectados por este
Convenio disfrutarin obligatonamente do treinta dias de descanso
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retribuido al afo, preferentemente en los meses de mayo, junio,
julio, agosto o septiembre,

Cuando e! trabajador no pueda disfrutar de las vacaciones
anuales durante los meses comprendidos de mayo a septiembre de
cada afio, por causa no imputable ai mismo, tendri derecho a un
incrementa sobre el periodo de vacaciones de treinta dias nalurales,
consistente en cuatro dias hdbiles, que seran disfrutados en la
forma y condiciones que, de mutuo acuerdo, fijen en cada centro
de trabajo ¢! empresario y trabajadores afectados. Se decidird la
facha de su disfrute de mutuo acuerde entre el persenal y, en <aso
de no existir acuerdo, serd rotative. La techa de disfrute de las
vacaciones se conocerd con dos meses de antelacion.

CAPITULO V
Licencles y excedencias

Art. 18.  El trabajador, avisando con antelacién, podra faltar al
trabajo, con derccho a remuneracion, por las siguientes causas:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de ascendente,
descendiente, convuge o hermano. Estos tres dias serdn promroga-
bles a cinco si el fallecimiento ocurriese en poblacion distintz a la
de residencia del trabajador.

b) Por enfermedad grave del cényuge o familiares gue convi-
van a dependan de &, cinco dias natura]ges, prorrogables discrecio-
nalmente per la Empresa. 8i la Empresa deniega la prérroga del
trabajador, tendra derecho a permiso no retribuide por ¢l tempo
nNECesarios.

¢) Un dia natural en caso de mairimonio de hijos o hermanos
o padres en la fecha de celebracidn de la ceremonia.

d) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

e) Tres dias naturales por nacimiento de hijo. En case de parto
en circunstancias que produzcan una gravedad fuera de la comiin,
es1a licencia podrd ampliarse hasta cinco dias naturales. En casc de
continuar la gravedad tendra derecho a permise no retribuido por
el tiempo necesario,

Art. 19, Los trabajadores con un afo de servicto podrdn
solicitar 1a excedencia voluntaria por un plaza minimo de dos afios
y MO Superior a cinco, no computandose ¢l tiecmpo que dure ecsta
situacion a mogun efecto.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Empresa en
el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades de
trabajo ty procurande despachar favorablemente aguclias peticiones
que se funden én terminacidn de estudios, exigencias familiares y
otras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por
las disposiciones vigentes se estard a lo establecido en las mismas

, ¢n especial, a Io dispuesto en &l articulo 46.3 del Estatuto dc los
rabajadores.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacisn
de su excedencia causard baja definitiva en la Empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir
un nuevo periodo de, al menos, dos anos de servicio efectivo en ta
Empresa.

Art. 20. Dard lugar 2 la situacién de excedencia especial del
personal fijo cualquiera de las circunstancias siguientes;

Eleccién para cargo politico ¢ eleccion para carro en cualquier
Central Sindical que sea compatible con la presiacion del trabajo.

Disfrute de becas, viajes de estudio o participacién en cursillos
de formacién profestonal propios de la especialidad.

Prestacién del servicio militar voluntano u obligatorio durante
el periode minimo de su duracion.

Art. 21. Al personal en situacion de excedencia especial se le
reservard su puesto de trabajo y se le computard a efecics de
antigiiedad todo el tiempo de duracién de ésta y no tendra derecho
durante tal pericdo al percibo de su retribucion,

. Las excedencias especiales que al cesar en tal situacién no se
reingresen en su puesio de trabajo en los plazos establecidos
causardn baja definitivamente en la Empresa,

La Empresa podrd cubrir las plazas del personal en situacion de
exc%(illencm especial con interinos, gue cesarin al reintegrarse
aquélles.

Los excedentes especiales por servicio militar, después de llevar
dos afics en la Empresa al iniciar dicho servicio militar, tendri
derecho a reincorporarse al trabajo 2 percibir las pagas extraordina-
rias de junio y Navidad devengadas duranze su ausencia.

CAPITULO VI
Retribuciones
Art. 22, El salario base de los trabajadores compiendido en

este Convenio Colectivo es el fijado por categorias ¢n la tabla
salarial que figura como anexo al presente texte articulado.

Art. 23 Los trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo disfrutaran exclusivamente de tres pagas extraordinaras
de vencimiento superior al mes de igual cuantia de las establecidas
como salario base mensual, incrementadas con los correspondien-
tes complementos parsonales de antigiedad, cuyos respectivos
vencimientos serdn los siguicnscs:

a) El dia 22 de diciembre.

b) Ei dia 24 dc junio. o

¢} FEl dia 30 de marzo en concepto de participacion de
beneficios correspondientes al ejercicio anierior.

Art. 24,  Los trabajadores fijos comprendidos er: este Convenio
dispondran, como compiemento personal dc antigiiedad, de un
aumento periodico por cada tres afos de servicios prestaados en la
misma Empresa en Iz cuantia del 3 por 100, por cada trienio,
calculados y abonables conforme preve en 12 Ordenanza Laboral de
Oficinal de Farmacia, con las 1ogicas variaciones de cdlculo, como
consecuencia de las modificaciones introducidas en el presedte
articulo.

Art. 25, Jubilacion-La jubilacion serd obligatoria para los
trabajadores que cumplan sesenta y cuatro afos de edad.

S¢ cxceptuan de dicha obligatoriedad a aquellos trabajadores
que, habiendo cumplido sesenta ¥y cuatro afios, no tengan derecho
a la percepcion de las maximas presiacignss por jubilacidon que con
arreglo a sus anteriores cotizaciones les hubiera correspondido,
como consecuencia de no haber cotizado la totalidad de los
periodos anuales que la legislacion establece a tales fines. No
obstante, tales trabajadores podrin acogerse a la jubilaciér con
carécter voluntario a] cumplir los sesenta y cuatro anos de edad de
acuerdo con lo estzhiecido en el Real Decreto-ley [ 194/1985, de 17
de julio, y demds normativa vigente. Los referidos trabajadores
serin compensados ¢n 24.000 pesetas por cada afio que adeianten
su jubilacion desde los sesenta y nueve afios con un maximo de
120.000 pesetas. ]

Los empresarios se obligan a sustituir a todo wabajador que se
jubile por otro que sea titular del derecho a la percepcicn 2
cualquiera de las presiaciones por desempleo, joven demandante de
primer empleo o mayor de cuarenta y cinco afios de edad.

Art. 26. Las Empresas abonaran al personal que se jubile,
siempre que lieve como minimo quinge afios de antigiledad en la
Empresa, un premio de 50.000 pescias.

CAPITULO VI
Premios, falias y sanciones

Seccion 1.} PREMIOS

Art. 27, Como premio de constancia, los trabajadores que
lleven un cierto nimero de anes ¢n la misma Empresa percibuin
los siguientes premics: --

A los quince afies: Una paga (szlzrio base mas antizaedad).

A los veinte anos: Una y media pagas (salario basz mas
antigtedad).

A los veinticinco afes: Dos pagas {salanio base mas aniigiedad),

A los treinta afios: Dos y media pagas (salzmio base mas
antiguedad).

En caso de gue en una misma Empresa, y en el mismo aro
nalural, mas de un trabajador fuese acreeder a estos premios, podrd
la Empresa fraccionar su pago en la forma que tenga por canve-
niente dentro del afic natural siguiente.

SECCION 2.* FaLTas

Art. 28.  Las faltas cometidas en el trabajo se consideraran en

razén de su impertancia on leves, graves ¥ muy graves.

Sun faltas leves las siguientes:

a) La falta dc puntualidad en {a asistencia al trabajo no
justificada, con retraso sobre el horardo de entrada de diez a reinia
minutos.

b) El abandono sin causa justificada de servicio, aunque sca
por breve tiemipo, y coma consecuencia de ello se cause peguicio
de alguna consideracidn a la Empresa o a algln compafiero.

¢} Negligencia debil en el servicio al publico.

d} Failtar al trabajo sin causa justificada un dia al mes.

Se considerardn faltas graves las siguientes:

a} Un maximo de siete faltas, no justificadas, de puntualidad
cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faliar al trabajo sin causa justificada dos dias duracte un
periode de treinta dias.

Se considerardn faltas rmuy graves las rclacionadas como causas
justas para el despido en el articulo 34 del Estawto de los

Trabajadores.
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Seccidn 3" SANCIONES
_ A 29, Las faltas leves podrédn ser sancionadas con amonesta-
cidn verbal o escrita,
Las faltas graves podrin ser sancionadas con suspension de
empico y suelde de uno a siete dias.
s faltas muy praves podrdn ser sancionadas conforme a lo
dispuesto por los articulos 54, 55 y 56 del Estatuto de los
Trabajadores, )

CAPITULO VI
Defensa de la salud y 6rganos de seguridad en el trabajo

Art. 30, En esta materia se estard a la normativa legal vigente
o a la que en el futuro se establezca. Los Srgznos de control ¥
vigtlanciz, asi como sus funciones, serfin las determinadas en la
mencionada normetiva,

Art, 31. Las Empresas afectadas por este Convenio eatreparan
dos batas de trabajo a cada trabajador al inicio de su contrato
Izboral. Las prendas se renovardn al menos una vez af afio.

CAPITULO IX
Comisién Mixte Paritaria

Art, 32, Se constituye una Comisién Mixtza en el presente
Convenio con las funciones que se especifican en el articalo
siguients.

Dicha Comisidn se reunird una vez cada tres meses, salvo
convocatoria de cualquiera de las partes por causa seria y grave,
que afecte a los intereses generzles en el dmbito del Convenio.

La reunidn se comvocard poar escrito, al menos con diez dias
‘l;{ébilcs de antelacién, y deberd incluir necesariamente el orden del

a.

Serdan Vocales de Ia misma ocho representantes de los trabaja-
dores y ocho de los empresarios, desipnades, respectivamente, por
last_i Organizaciones que han formado parte de la Comision Deltbe-
radora.

Serd Secretaric un Vocal de Ja Comision, que serd nambrado
para cada sesién, teniendo en cuenta que el cargo recaerd una vez
entre los representantes de las Centrales Sindicales y la siguiente
entre los represeniantes de la Federacidn Empresarial de Farmacéu-
ticos Espanoles, Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasio-
nales 0 permanenics de ASESOTCS Bn cuantag rnaterias sean de su
competencia. Dichos Asesores serdn designados lbremente por
cada una de las partes.

La Comision Mixta que se acuerda tendrd caracter central para
todo el dmbito territorial del presente Convenio.

CAPITULO X
Funciones de la Comisién Paritaris

. Art. 33
siguientes:

1. Interpretacion del Convenio en cuestiones generales.

2. A requerimicnto de las partes, deberd mediar, concibiar en
el watamiente y solucidn de cuantas cuestiones y conflictos de
cardcter colectivo que pudieran suscitarse en el Zmbito de aplica-
cién det presente Convenio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiente colectivo de lo pactado.

4. Le serdn facilitados a la Comisién Mixta informes periodi-
cos por las partes signatarias del presente Convenio y aquelles oteas
que pudieran adherirse al Convenio Colectivo General de Oficinas
d= Farmacia tenor siguiente:

Son funciones especificas de la Comisidn Mixta las

4.1 Andlisis de la situacion econémico-social, con especifica-
cidn de las materias referentes a la politica y mercado de empleo,
formacién profesional, inversién, niveles globales de venta, nivel
de productividad, rentabilidad del sector, etc., asi como previsiones
tnredialas y 2 medio plazo etaboradas por la Federacion Empresa-
rial de Farmacéuticos Espafioles.

4.2 Informe acerca del grado de aplicaciér det Convenio
Colective, dificultades encontradas y propuests de superacién de
las mismas. Serd elaborado por las Centrales Sindicales y por la
Federacidn Empresarial de Farmacéuticos Espafioies con periodici-
dad anual.

4.3  Andlisis de a evolucitn del empleo.

5. Elestadio y, en su caso, 1 adopcién de los acuerdos que se
esiimen procedentes en relacion con las propuesias que Jas Entida-
des sindicales sometan & la consideracién de la Entidad empresariat
respecto de la reclasificacién del personal que presta su trabajo en
las Oficinas de Farmacia. A estos efectos, y previa formulacién de
tas correspondientes propuestas, ias rouniones deliberadoras de la
Comision Mixta Faritaria se celebraran, al menos, mensualmente,

6. A efectos de notificaciones se fijan los siguientes domicilios:

Federacion Emnprcsarial de Farmacéuticos Espafcles, en a calle
Villanueva, 11, 6.7 planta, de Madrid.

Confederacién de Asociaciones de Auxiliares y Empleados de
‘garr_nlacia de Espada, en la calle Lorenzo Leal, 6, piso 2.° A, de

eviila,

Unign Sindical Obrera-Federacion de Trabaj)adcres de %uimi-
cas, en la caile Principe de Vergara, 13, piso 7.°, de Madnd.

Comisioncs Obreras-Federacién de Quimicas, en la calle Fer-
ndndez de la Hoz, 12, de Madnd.

Unién Generat de Trabajadores-Federacion de Servicios Publi-
cos, en ta avenida de los Toreros, 3, también de Madnid,

Madule de cdlculo de las horas extraordinarias

sbm+cax 15

Hora extra diurna: ® 75 %
1.826,45
sbm+cax 13
Hora extra pocturna: x 118 %
1.826,45
sbm +ca x 15
Hora extra festiva: x 140 %

1.826,43

shin = Salane hase mensual
c& = Complemento antigiedad.

Tabla salarial co:respendiente al perfode enere a diclembre de 1587

A 6,75 por 1M
Categoria 5. mensual 5. aoual
Facultativo. ..., 88.346 1.332.690
Auxiliar M. D........._ .. ... ... 65.657 984,855
Auxiliar Diplomado.................. 60.118 901.770
Auxifiar.... .........................1 54783 821.745
Avadante. . . ... 46.656 744 840
Aprendiz 16 afios........... ... 25.444 381.660
Aprendiz |7 afios.... ... ... ... 27.606 414,080
Jefe Admimistrativo..................1 65250 G78.750
Jefe Seccibn.... .. ... .. ... .. .. ... 60.118 501.770
Contable ............................. 57.453 B61.795
Oficial Administrativo...............] 54,783 §21.745
Auxiliar Admirnistrative (Caja)....... 49.656 744,840
Aspirante 16 2805, ................... 25.444 381.660
Aspirante 17 afios.................... 27.606 414.09¢
MOZO ... ... 49.656 744.840
Limpieza .. ..........cooiiiiiiiin .. Minimo interprofesional

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 18 de septiembre de 1987 sobre régimen
especial ¥ beneficios aplicables al personal minero de
la Empresa «Carbones de Argovejo, Svciedad And-
nimas (Ledn).

22441

Timo. Sr.: El Servicio Militar puede ser prestado por o} personal
minero que en la fecha de su alistamicnic se encuentre rabajando,
con las cateporias profesionales y reglamentarias determinadas en
1a legislacién laboral, en las Empresas mineras, cuva produccién
aconseje &l Ministeric de Industria y Energia declararlas con
derecho a que su personal pueda gozar de los beneficios que
establece el Decreto-ley de la Jefatura del Estado 22/1963, de 21 de
noviembre; a tal efecto es preceptive declarar nominalmente las
Empresas que se hallan comprendidas en dichos supuestos.

Las Ordenes de 2 de diciembre de 1986, publicada en el
«Bcletin Oficial del Estadon nitmero 4, de 5 de enero de 1987, v la
de 13 de maye de 1937, publicada en el «Boletin Oftcial det Estado»
nimero ) 28, de 29 de mave de 1987, establecieron unas relaciones
de Empresas con las caracleristicas expresadas, si bien por modifi-




