BOE nam. 235

Viernes 2 octubrs 1987

29525

Lo dispuesto antericrmente se enliende sin perjuicio de los
derechos adquiridos © en trance de azdquisicidn em el tramo
tempora! comespondiente.

An. 13 Pagas exrraordinarias.-Los trabajadores afectados por
¢l presente Convemio percibirdn dos pages extraordinarias, und ¢n
el mes de junio vy otra en el mes de diciembre, consistentes cads una
cde ellas en el importe del salano base mis los complementos del
Convenic y antigiedad, pudiendo ser prorrateadas en las doce
mens;glidades. ia papa de diciembre se sarisfard entre los dias
15y 24,

%m. 14.  Paga de beneficios.-Los trabajadores afectados por el
presente Convenio percibirdn una paga de beneficios consistente en
¢l importe de! salario base més complementos de Convenio y
antguedad, pudiendo ser prorrateada en las doce mensualidades.
Eyia paga se abonara durante i mes de marzo de cada afo natural.

Art. 15, Plus de residencia.-Los trabajadores en Centa, Melilla
v Canarias percibirdn en 1987 un plus de residencia cuye importe

2rd iguat 2l percibido por ¢l mismo concepto duranse el aho 1986,

Arl. 16, Premios por exdmenes.-El Profesor percibird, cn
concepie de incentivo, la cantidad de )0 pesetas por cada alumno
que apruehe la fase tedrica la primera vez gue lo reatice; el Profesor
percibird tambidn, en concepio de inceativeo, la cantidad de 300
pesetas cuando el alumno apruebe la fase prdctica en el primer
expediente.

Art. 17, Premic de jubilacidn-La jubilacién se regird por lo
establecido en la Lev General de la Seguridad Social.

Al preducirse la jubilacién, 1odo trabajador que tuviera quince
afics de antigiedad en la Empresa peroibird de ésta el impone
integro de tres mensualidades, méds una por cada fraccién de cinco
afos que exceda de los quince de referencia.

DERECHOS SINIMCALES

Art 18, Derechos sindicales-Ademas de los devgchos estable-
cidos por 12 Ley que aseguran la.Jiberiad de accidn sindical de las
Empresas, se acuerda:

A} Los wrabajadores tendrdn derecho a ctilizar los locales del
cealro de trabajo para la celebracidn de asambleas, siempre que
cumplan las disposiciones de los articulos 77 al 80, ambos
inclusive, del Estatuto de los Trabajadores.

B) En cada centro de trabajo deberd existin, en lugar visible,
un iablén de anuncios sindicales.

C} Losirabajadores en aciivo que gjerzan funciones sindicales
de Ambito provincial o nacional enm Grgano direciivo tendran
derecho a excedencia especial mientras Qure el gjercicio de su cargo
representativo.

D) Los trabaiadcres que formen parte de la Comisién Paria-
riz o Comisicnes Negociadoras de Convenios tendrdn derecho a
ausentarse de su trakbajo previo avisoe y justificacion, sin dejar de
nercibir su remunerzcidn habitual, para participar en las reumiones.
Dichos trabajadores no podran ser despedidos durante ¢l periedo
de las reuniones o de las negeciaciones en las gue tomen parte. ni
antes de los cuarvnta v cinco dias siguientes de finalizar estas.

E} Ningin aﬂ}iacfo a una Cenural Sindical serd sancionado
disciplinariamente sin que sea informade ef Comité de Empresa ¢
Delegado de Personad,

Art, 19  Comisicn Paritaria -En el término de un mes a partir
de la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del
Estadow, se constituird una Comisidon Paritaria compuesta por dos
representantes de cada Sindicato firmantes de este Convenio, e
igual numero de representantcs por pane empresarial. Scran
funciones de esta Comisidn Paritaria:

Enterpretacion del Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
Mediacidn entre las paries.

Cualesquicra otra que la leyes le otorguen.

La Comisidn se reunird cuantas veces lo solicite el 60 por 100
de cada una de las partes.

Art. 20, Situacion mds beneficiosa.-Las mejoras econdmicas
pactadas ep ef presente Convenio podrédn ser absorbidas por las que
en ¢l futuro pucdan establecerse por disposicion legal, y por las que,
con cardcler voluntario, vengan abonanado los centros 4 Ja entrada
en vigor del Convenio, siempre que las mismas no tengan el
concepto de salario base o plus de antigiiedad normal. La remnune-
racion total que a la enirada en vigor del Convenio venga
percibiendo ¢ personal afectado por ef mismo no podra ser
reducida por las aplicaciones de as normas que en éste se
establezean.

Con respecto a 1as demas situaciones, serdn respetadas en todo
caso las mids beneficiosas que vinteran disfrutando los trabajadores,
en virud de normas previas al prescnle Convenio.

Art. 25 Derecho supletorio.-Queda derogado cuanto en la
Ordenanza Laboral vigente v en los Convenios, Laudos y pacios
antenores cstén en contradiccidn con lp acordade en el presente

Convenic. Para lo no especificado en esle Convenio, se estara a 1o
dispuesto en la legislacidn laboral vigente, en la la Ordcnanza
Taboral, Convenivs Colectivos y Laudos anleriores.

Art, 22, Enseftanza graiuiia -El convuge e hijos no emancipa-
dos que convivan con los rabajadores de autogscueias tendran
derecho 2 la enschianza de las fases tedrica y prdctica v a la
matricula para la obtencién de un permiso de comducir de
cualguicra de las catcgorias que tergan previsio el aprendizaje de
esta maleria. Cstas clases serdn impartidas por el propio trabajador
fuera de la jornada de trabajo y correran do su cucnta los gastos de
combustible y 1asas oficiales.

Art. 23.  Reduecion de planiillas -Los trabajadores de autocs-
cucla gue realicen su labor en cllas en régimen de plena dedicacidn
tendran preferencia de permanencia en ia Empresa, en el supuesio
de una a‘Plicacién r ésta de vna reduccidon de plantlla.

Art. 24 Facilidad de promocidn v reciclaje—Las partes se
comprometen cn facilitarse reciprocamente cuantas condiciones
supogan un continuo reciclaje, perfeccionamiento y productividad
en matena de ia conduccién.

Art. 25, Seguridad e higiene en ¢l trabajo.—En cuantas mate-
rias afecten a seguridad e higiene en ¢l trabajo, serdn de apiicacion
las disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza General de
Scguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971, ¥y demds normativas concordantes.

La Comisién Paritaria procedera a estudiar la forma de adecuar
dichas normas a las pecullaridades del sector, y desarrollard las
funciones el Comité de Seguridad e Higiene.

Las Empresas propiciardn las condiciones necesarias para que
los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento médico
anual 2 través de los Servicios Médicos de la Mutus Patronal con
los que tengan cubiertos los riesgos de accidente de trabajo, o con
aguellos owos gue librements designe el trabajador, sin que tal
reconocuniento implique coste alguno para la Empresa.

Taklas salarizles para 1987

Calvporia S:-gﬂ'go ("‘,?1:215' Tolat Trieno
Director:
ay 43,449 - 43,449 | 3.03%
by 15,295 - 16.26G5 $.141
Profesor .. .. . ... ... 533.589 - 53.589 3.7449
Oficial Admimsirativo . 38934 | 12,400 | 51.354 2327
Auxiliar Administragvo .| 38.954 5.992 | 44946 | 2.727
Aspirante ... ... .. ... 23.972 1.999 | 25971 1.677
Mecdnmico ... ... L. L 38,954 7990 | 46944 | 2.727
Conductor .. ... . ... .. 38.954 7.990 | 46.944 2.727
22439 RESOLUCION de 21 de septieinbre de 1987, dr la

Direccign General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Corvenio Colectivo para el personal de
tierra de la Compania «Transmedierrénea, Sociedad
Ancniman (Anexos).

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Compania «Trans-
mediterrinea, Sociedad Andnima», personal de Uerrs {enexos), que
fue suscritc con fecha 22 de julio de 1987, de una parte, por
miembros del Comité Intercentros de Personal de Tierra dc la
citada Compaiiia, en represcntacion de los rabzjadores, ¥ de otra,
por 1a Direccién de ja Empresa, en representacion de iz misma, ¥
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de £€ de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes,
yenel aeai Becreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabao,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Cficial del
Estado».

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

De conformidad con lo previsto en la disposicién transitoria del
Convenio Colectivo firmado el dia 16 de jumo de 1987, se acuerda
inchutr como anexo las Jdisposiclones siguientes:

Art. 49. Jubilaciin.-E! personzl con sesenia y Cinco anos
cumplides al 100 por 100 de la pension de la Seguridad Social, en
funcidn de los afios de cotizacion, percibird las indemnizaciones a
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tanto alzado que a continuacidn se establecen siempre que su
jubilacién o cese en la Empresa sc produzea dentro de los dos
meses siguientes al cumplimiento de la edad citada:

Jefes de Departamento, Titulados Superiores, Jefes de Seccidn,
Jefes de Negociado y Titulados de Grado Media: 1.980.000 pescias.
Oficiales, Auxiliares, Subalternas: 1.480.000 pesetas.

En los casos de jubilacién anticipada, las cantidades citadas se
abonatin en el momento de producirse ésta.

Att. 30. Otras mejoras sociales -Se percibirin las cantidades
que a continuacion se exponen en cada uno de los casos siguicntes:

Por matrimonio de empleado: 50.000 pesetas.

Por matrimonio de hijo de empleado. 15.000 pesetas,

Por defuncién de padre, hijos y esposa de empleado: 10.000
pesetas.

Por defuncién de padres politicos que convivan con el
empleado: 6.000 pesctas.

Por defuncidon de empleado (casade): 500.000 pesetas.

Por defuncion de empleado (saliero): 230.000 peselas,

Invalidez permanente tolal para la profesion habitual: 1/7 de la
indemnizacion establecida en el articulo anterior para el grupo
correspondiente.

Invalidez absoluta para 10do trabajo:

Menos de cincuenta afios: 1/7 de la indemnizacién establecida
en el articulo anterior para el grupo correspendiente.

Entre cincuenta y cincuenta y cinco ahos:

Cincuenta ados: 50 por 100 de la Indemnizacién establecida en
el articule anterior para el grupo correspondiente.

Cincucnta y un afios: 55 par 100 (idem),

Cincuenta v dos aftos: 60 por 100 (idem%.

Cincuerta v tres 2fios: 65 por 100 {idem

Cincuenta v cuatre afas: 70 por 100 {idem).

A partir de los cincuenta y cinco afos: 100 por $00 (idem).

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes constnurdn, junto con los restantes
calectivos de la Empresa, una Comisién para estudiar coanto se
refiere a las condiciones y modo de concesion de fos préstamos de
vivicndas, avudas para el estudio, asi como el Campamento Juvenil
de Verano,

e et L

DISPOSICION FINAL

Las condiciones establecidas en 10s articulos 49 y 30 serdn de
aplicacidn & los trabajadores con vinculacién a la Empresa al 31 de
diciembre de 1985, ¥ sicmpre que permanezcan en activo en la
misma, asi como aquellos que sc encuentren en situacién de
excedencia, si s2 produce su reincorporacién, y no serin revisables
hasta el 31 de diciembre de 1992.

Dichas condiciones se consideran como garantias «ad perso-
nan» y quedan incorporadas al contrato de wabgo, siempre y
cuando no se modifique el colectivo afectado.

. Las antericres disposiciones, asi como lo establecido en la
disposicion adicional lercera entraran en vigor a partir del 1 de
agosto de 1987,

22440 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective para las Oficinas
de Farmacia 1987,

Visto el texto decl Convenio Colectivo para las Oficinzs de
Farmacia 1987, que fue suscrito con fecha 22 de julic de 1987, de
una parte, por representantes de CC. ©Q, UGT, dSO ¥ Confedera-
cion Asociaciones Auxiliares ¥ Empleados de Farmacia de Esparia,
en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por la
Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espartioles, en represen-
tacion empresarial, ¥ de conformidad ¢on lo dispuesio en ¢l
articulo 90, apartados 2 y 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabzjo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 13 inscripcién del citado Convenio Colectivo
en €l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
WNavarro Lopez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONYENIO COLECTIVO PARA
FARMACIAS 1987

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Arnidculo 1.° Ambito personal y funcional-El presenic Cenve-
nio Colectivo regula las relaciones de trabsjo de las Empresas de
Cficings de Farmacia y sus trabajadores y serd de aplicacién a todo
el personal empleado por cusmia ajena en aquéllas, de conformidad
cen el articuto 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 2% Ambitg rerritorial ~Este Convenio tendrd su dmbito de
aplicacion a todo el 1ermitorio del Estado espafiol.

Art. 3.°  Vigencia.-La duraci6n de este Convenio serd de un
ano natural, que comienza a comer ¥ contarse ¢l dia 1 de encro de
1987 y terminard el dia 31 de diciembre de 1987, siendo sus efectos
econdmicos retrotraidos a la indicada fecha del | de enero de 1987.
Si el dia 31 de diciembre de 1987 el IPC correspondiente a la
anualidad de 1987 superase la cifra del 7 por 100, se realizard una
revision de las tablas salariales de este Convenio en ¢! exceso de la
indicada cifra. Dicha revision se hara con cardcter retroactivo al |
de ¢nero de 1957, debiéndosz abonar ¢n una sola paga en el primer
trimestre de 1988,

Art. 4% E! Convenio tendrd caricter de condiciones minimas
¥, BNl consecuencia, se respetaran las condiciones mds benefliciosas
que a virtud de otros Convenios 0 pactos particulares de Empresas
pudieren disfrutar 1os trabajadores.

Ant. 5.° Vinculacion a la toralidad Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orgénico e indivisibie y, a efectos de su
ap]ic?cién practica, serdn consideradas globalmeonte en computo
2nual.

CAPITULO II
Clasificacidn del personal
SeccIan I PoR RAZON DE $1) PERMANENCIA EN LA EMPRESA

An, 6° Por razén de la pcrmanencia al scrvicie de la
Empresa, los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por
tiempo determinado, por obra o servicio determinado, eventuales,
interinos, contratados por tiempo parcial, en formarién y en
pricticas. Asimismo podrd celebrarse cualguoier tipo de contrato de
trabajo que cstablezea la legislacion vizente en cada momento.

Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo indefinido en la
Empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuamio a la
duracién del contrato de rabajo.

Son trabajadores contratades por tiempo determinado los que
S¢ cODtratan por HEmpo cierto, eXpreso o tacito, siempre que asi s
pacte por sscrito de acuerdo con la legistacidn vigente. También
podrin contratarse trabajadores por obra. Los trabajadores contra-
tados por tiempe u obra o servicios determinzdos tendrin los
mismos drechos que los demds trabajadores de la plantilla, salve
las limitaciones que se deriven de 1z naturaleza y duracion de su
coutrato, ¥ cesaran al términe del tiempo, realizacién ds la obra o
del servicio pactados sin indemnizacién zlguna,

Son trabajadores eventuales aqucllos admitidos por la Empresa
cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas,
exccso de pedidos o razones de temporada zsi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la Empresa.

Son trabajadores interinos 108 que ingresen en la Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en suspen-
sidn de contrato, con reserva de puesto de trabajo, tales como
servicio militar, excedencia especial, excedencia por paternidad del
articulo 19 de este Convenio, enferinedad ¢ situaciones anilogas, y
cesaran al incorporarse ¢l titular. Si el trabajador fijo ausente no se
reintegrase en el plazo legalmente establecido, la Empresa podri
prescindir del musmo resolviendo su contrato sin indemnizacion
alpuna, en el momento correspondiente 2! término de la reserva de
puesto y et trabajador interino adquirird desde ese momento la
condicion de fijo, computindosels a efectos de antigiedad el
pericdo de interinidad. En caso de cese del trabajador interine por
reincorporzcicn en plazo del titular, percibird aquél una indemni-
zacidn de diez dias por afio de servicio, prorratedndose los periodos
inferiores al zio. En todo casp, el contrato con el trabajador
interino debera formalizarse por escrito ¥ en el mismo conslard el
nombre del trabajador al gue se sustituye vy la causa de la
suslitucion, todo ello segun esiablece el articule 15, nimero 1,
apartado ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Son trabajadores contratados ¢n formacion laboral aquellos
jovenes de dieciséis afios y menores de dieciséis afios que ingresan
en la Empresa para recibir una formacién laboral, a la ver que
utilizan e trabajo del que aprende para mediante el pago de una
retribucién, todo ello en los términos de? articulo 11, apartado §,
del Estatuto de los Trabajadores |y legistacién que lo desarrolia.

Son trabajadores en practicas los Licenciados en Farmacia gue
sean contraiados ¢n los términos fijados por el articulo 11,




