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22438 RESOLUCION de 21 de septienbre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del VIIF Convenio Colective de Auto-
escuelus,

Visto ¢l texto del VIII Convenio Colectivo de Autoescuelas, gue
fue suscrito con fecha 5 de mayo de 1987, de una parte, por la
Federacion Nacional de Autoescuelas, ¢n representacien de las
Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos FETE-UGT v
S0, en representacién de los trahajadores de las mismas, v de
conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en e} Real Decreto 104071981, de 22 mayo, sobre regisiro y
depdsito de Convenios Colectivos de irabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primers.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 21 de septicmbre de 1987.-El Director peneral, Carlos
Navarro Lépez

Comisién Negocizdorz del VIII Convenio Colective de Auto-
escuelas,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA
ACTIVIDAD DE AUTGESCUELAS

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Mesa
Negociadora compussta por wes representantes de la Federacidn
Maconal de Autoescuelas vy tres representantes de la Central
Sindical FETE-UGT y un representante de la Central Sindical
USO, Centrales Sindicales mavoritariamente representativas del
sector.

AMBITO DE APLICACION

Articuto 1.%  Ambito funcional y territorial -El presente Conve-
nio afectard a todos los centros que impanan las ensehanzas
especializadas de conduccion de vehiculos de traccidn mecdnica en
todo el temitonio del Estado Espafiol, seglin cuanto se determina en
el capitulo 1 {articulos 1, 2 ¥ 3), en el capitulo I {articulos 5, 6 y
8) de la Ordenanza Laboral vigente {IX [974) v en su disposicién
transitoria segunda.

Art. 2% Ambito personal -Afectard a todo €l personal que en
su relacién contractual se hatle vinculado a un centro de ensefianza
denominado autoescuela, segin lo establecido en el articulo 1.9 de
1z Ordenanza Laboral vigente.

El persona] comprendido en e} dmbito de aplicacidn se encuen-
tra clasificado, a partir del presente Convenio, en los siguientes
grupes:

Ay Personal directivo: Director.

B) Personal docente: Profesor.

C) Personal no docente. Administratives: Oficial, Auxiliar v
aspirante. '

D) Personal de servicios generales: Mecdinico y Conductor.

Quedan excluidos del Ambito de aplicacion personal £1 trabaja-
dor de alta direccion o gestion de 1z Empresa, asi como la actividad
que se limite al cargo de Consejero de Empresa, en las que revistan
{orma juridica de Sociedad. Tguatmente se excluye cl personal que
perienezca a la familia del propietario de la autoescuela,

Art. 3% 4dmbito temporal.-El presente Convenio enirard en
vigor, sea cual sea la fecha de su inscripcién en ef Registro, a partir
del 1 de enero de 1987, y su vigencia serd de un afno,

Art. 4° Denuncig-El presentc Convenio podrd ser denun-
ciado por cnalguiera de las partes, con dos meses de antelacidn,
como minimao, a la fecha de su vencimiento.

Ar. 5.° Periodo de prueba.-La duracion del periodo de prueba
para todo ¢} personal comprendido en este Convenio serd de seis
Imeses.

Art, 6.°  Preavise de cese por parte del trabajador -E] trabaja-
dor que desee cesar voluntariamenie en el servicia de 1a autoes-
cuela, se verd obligado & ponerlo cn conocimienio de fa misma por
escrito, con un mes de antelacidn para el personal directivo v
docente y quince dias zborables para €l personal no docente. El
incumplimiento por parte del trabajador de ia obligacidén de
preavisar con la mdicada antelacién, dard derecha al centro a
descontar de la liquidacion del mismo ¢ importe del salaric de un
dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibide ef centro con la anielacién sehalada el
preavise indicado, al finalizar el pluzo vendra oblipado a abenar al

trabajador la liquidacién cormrespondiente. El incumplimiento de
esta obligacion por el centro llevard aparejado el derecho del
trabajader a ser indemnizadeo con el importe del salaric de un dia
por cada dia de retrase en el abono de la liguidacion, con el limite
del namerg de dias del preaviso.

Ant. 7.° Jornada laboral-La jornada laboral del personal
directivo ¥y docente serd de treintz v cinco horas semaznales,
preferentemente de lunes 2 viernes. La jornada laboral del personal
no docente serd de cuarenta horas semanaies, que se realizardn
disponiendy de un sibado libre cada guince dias, y en caso de que
este descanso no pudiera tener lupar en el sabado, se disfrutard otro
dia de la scoiana.

Arl. 8.° Horario~E! horario seri fijado por ¢l empresaric por
escrito, pudiendo ser modificado cuando existan probadas rezones
técnicas, organizativas o productivas, En el supuesto de no ser
aceptada la modificacién por los representantes legales de los
trabajadores, habrd de ser aprobada por la autondad, previo
informe de {a Inspeccién de Trabajo.

{.as horas ordinarias a trabajar no podrin exceder de siete at dia
para el personal directivo y decente, vy de oche para el personal no
docente.

S¢ entenderd por jormada partida aquella en la que haya un

descanso ininterrumpido de upa hora come minimo y tres como
maximo.
. En los dias de examen se considerara que el Profesor trabaja en
jornada continuada si se cubren las siete horas de trabajo, no
pudiendo ser reclamado fucra de estos Umites horarios. Si &l examen
requinerd menos tempo real de presencia del Proftsor, ésie
debera hacerse cargo de lecciones hasta completar su jornada diana
¥ siempre dentro de su horaric habitual. Estas horas no serin
constderadas como exiraordinarias,

El inicio y el fin de Ia jornada diaria, sin menoscabo de lo
anteriormente dispuesto, comenzard a regir desde la salida de la
autoescuela ¢ garaje, pura desplazarse a zonas de practicas, examen
o similares. .

En la jornada diaria, cuando ésta sea pzntidz, el horario deberd
ser esteblecido de modo que las clases cstén aprupadas en dos
bloques como méximo.

Ar. 9.°  Horas extraordinarias.-El nomero de horas extraordi-
m}rias no podrd ser superior a dos al dfa, quince al mes y cien al
afio,

1z realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria, se
regisiraran dia a dia y se totalizarén semanalmente, entregando
gqpia del resumen semanal al trabajador, ¢n el partc correspon-

iente.

Cada hora extraordinaria se abonard con el 75 por 100 de
recargo, v el precio de la misma serd el que resulie para cada
trabajador, segun su categoria laboral, de la aplicacién de fa
siguiente formula:

Salaris base mensual + compl.® ant. x 15 pagas x 1,75 incremento hora

273 dias laborables x jornada semanal
6

Ar. 10, Facaciones.-Todo el personal disfrutard de un mes de
vacaciones, pieferentemente en verano.

También disfrutard de vacaciones retribuidas el dia anterior a
Navidad {Nochebuena}, el 31 de diciembre y el Sabado Santo. Si
las Jefaturas de Trdfico dispusieran exdmienes de aspirantes con-
ductores €n cualquicra de los dfas apuntados, el empresario
sefialard discreccionalmente otro dia de descanso dentro de la
semana correspondiente.

E} periodo de vaciones serd comunicade al trabajdor con dos
meses de antelacién, como minimao,

Festividad de la aulocscuela.~Tendrd caricter fastivo para todo
el personal de las autoescuelas y se realizard ¢l primer martes de
actubre.

RETRIBUCIONES

_Ar. 11, Tablas salariales.—Desde el | de enero al 3] de
diciembre de 1987, los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn, en concepto de salario base, complemento v
antigiiedad, las cantidades que se especifican en las tablas que van
incluidas en el Convenio establecido para 1986, incrementacdas en
un 7 por {44,

Art. 12.-Complemento de antigiiedad -La acumulacion de los
incrementos por antighedad no podran en ningin caso suponer
mds det 10 por 100 a los cinco afios, det 25 por 100 a los quince
anos, decl 40 por 100 2 los veinic 2dios y del 60 par 100, coma
maximo, a los veinticinco a7ios ¢ mds.

Los incrementos se calcularan sobre el satario base.
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Lo dispuesto antericrmente se enliende sin perjuicio de los
derechos adquiridos © en trance de azdquisicidn em el tramo
tempora! comespondiente.

An. 13 Pagas exrraordinarias.-Los trabajadores afectados por
¢l presente Convemio percibirdn dos pages extraordinarias, und ¢n
el mes de junio vy otra en el mes de diciembre, consistentes cads una
cde ellas en el importe del salano base mis los complementos del
Convenic y antigiedad, pudiendo ser prorrateadas en las doce
mens;glidades. ia papa de diciembre se sarisfard entre los dias
15y 24,

%m. 14.  Paga de beneficios.-Los trabajadores afectados por el
presente Convenio percibirdn una paga de beneficios consistente en
¢l importe de! salario base més complementos de Convenio y
antguedad, pudiendo ser prorrateada en las doce mensualidades.
Eyia paga se abonara durante i mes de marzo de cada afo natural.

Art. 15, Plus de residencia.-Los trabajadores en Centa, Melilla
v Canarias percibirdn en 1987 un plus de residencia cuye importe

2rd iguat 2l percibido por ¢l mismo concepto duranse el aho 1986,

Arl. 16, Premios por exdmenes.-El Profesor percibird, cn
concepie de incentivo, la cantidad de )0 pesetas por cada alumno
que apruehe la fase tedrica la primera vez gue lo reatice; el Profesor
percibird tambidn, en concepio de inceativeo, la cantidad de 300
pesetas cuando el alumno apruebe la fase prdctica en el primer
expediente.

Art. 17, Premic de jubilacidn-La jubilacién se regird por lo
establecido en la Lev General de la Seguridad Social.

Al preducirse la jubilacién, 1odo trabajador que tuviera quince
afics de antigiedad en la Empresa peroibird de ésta el impone
integro de tres mensualidades, méds una por cada fraccién de cinco
afos que exceda de los quince de referencia.

DERECHOS SINIMCALES

Art 18, Derechos sindicales-Ademas de los devgchos estable-
cidos por 12 Ley que aseguran la.Jiberiad de accidn sindical de las
Empresas, se acuerda:

A} Los wrabajadores tendrdn derecho a ctilizar los locales del
cealro de trabajo para la celebracidn de asambleas, siempre que
cumplan las disposiciones de los articulos 77 al 80, ambos
inclusive, del Estatuto de los Trabajadores.

B) En cada centro de trabajo deberd existin, en lugar visible,
un iablén de anuncios sindicales.

C} Losirabajadores en aciivo que gjerzan funciones sindicales
de Ambito provincial o nacional enm Grgano direciivo tendran
derecho a excedencia especial mientras Qure el gjercicio de su cargo
representativo.

D) Los trabaiadcres que formen parte de la Comisién Paria-
riz o Comisicnes Negociadoras de Convenios tendrdn derecho a
ausentarse de su trakbajo previo avisoe y justificacion, sin dejar de
nercibir su remunerzcidn habitual, para participar en las reumiones.
Dichos trabajadores no podran ser despedidos durante ¢l periedo
de las reuniones o de las negeciaciones en las gue tomen parte. ni
antes de los cuarvnta v cinco dias siguientes de finalizar estas.

E} Ningin aﬂ}iacfo a una Cenural Sindical serd sancionado
disciplinariamente sin que sea informade ef Comité de Empresa ¢
Delegado de Personad,

Art, 19  Comisicn Paritaria -En el término de un mes a partir
de la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del
Estadow, se constituird una Comisidon Paritaria compuesta por dos
representantes de cada Sindicato firmantes de este Convenio, e
igual numero de representantcs por pane empresarial. Scran
funciones de esta Comisidn Paritaria:

Enterpretacion del Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
Mediacidn entre las paries.

Cualesquicra otra que la leyes le otorguen.

La Comisidn se reunird cuantas veces lo solicite el 60 por 100
de cada una de las partes.

Art. 20, Situacion mds beneficiosa.-Las mejoras econdmicas
pactadas ep ef presente Convenio podrédn ser absorbidas por las que
en ¢l futuro pucdan establecerse por disposicion legal, y por las que,
con cardcler voluntario, vengan abonanado los centros 4 Ja entrada
en vigor del Convenio, siempre que las mismas no tengan el
concepto de salario base o plus de antigiiedad normal. La remnune-
racion total que a la enirada en vigor del Convenio venga
percibiendo ¢ personal afectado por ef mismo no podra ser
reducida por las aplicaciones de as normas que en éste se
establezean.

Con respecto a 1as demas situaciones, serdn respetadas en todo
caso las mids beneficiosas que vinteran disfrutando los trabajadores,
en virud de normas previas al prescnle Convenio.

Art. 25 Derecho supletorio.-Queda derogado cuanto en la
Ordenanza Laboral vigente v en los Convenios, Laudos y pacios
antenores cstén en contradiccidn con lp acordade en el presente

Convenic. Para lo no especificado en esle Convenio, se estara a 1o
dispuesto en la legislacidn laboral vigente, en la la Ordcnanza
Taboral, Convenivs Colectivos y Laudos anleriores.

Art, 22, Enseftanza graiuiia -El convuge e hijos no emancipa-
dos que convivan con los rabajadores de autogscueias tendran
derecho 2 la enschianza de las fases tedrica y prdctica v a la
matricula para la obtencién de un permiso de comducir de
cualguicra de las catcgorias que tergan previsio el aprendizaje de
esta maleria. Cstas clases serdn impartidas por el propio trabajador
fuera de la jornada de trabajo y correran do su cucnta los gastos de
combustible y 1asas oficiales.

Art. 23.  Reduecion de planiillas -Los trabajadores de autocs-
cucla gue realicen su labor en cllas en régimen de plena dedicacidn
tendran preferencia de permanencia en ia Empresa, en el supuesio
de una a‘Plicacién r ésta de vna reduccidon de plantlla.

Art. 24 Facilidad de promocidn v reciclaje—Las partes se
comprometen cn facilitarse reciprocamente cuantas condiciones
supogan un continuo reciclaje, perfeccionamiento y productividad
en matena de ia conduccién.

Art. 25, Seguridad e higiene en ¢l trabajo.—En cuantas mate-
rias afecten a seguridad e higiene en ¢l trabajo, serdn de apiicacion
las disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza General de
Scguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971, ¥y demds normativas concordantes.

La Comisién Paritaria procedera a estudiar la forma de adecuar
dichas normas a las pecullaridades del sector, y desarrollard las
funciones el Comité de Seguridad e Higiene.

Las Empresas propiciardn las condiciones necesarias para que
los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento médico
anual 2 través de los Servicios Médicos de la Mutus Patronal con
los que tengan cubiertos los riesgos de accidente de trabajo, o con
aguellos owos gue librements designe el trabajador, sin que tal
reconocuniento implique coste alguno para la Empresa.

Taklas salarizles para 1987

Calvporia S:-gﬂ'go ("‘,?1:215' Tolat Trieno
Director:
ay 43,449 - 43,449 | 3.03%
by 15,295 - 16.26G5 $.141
Profesor .. .. . ... ... 533.589 - 53.589 3.7449
Oficial Admimsirativo . 38934 | 12,400 | 51.354 2327
Auxiliar Administragvo .| 38.954 5.992 | 44946 | 2.727
Aspirante ... ... .. ... 23.972 1.999 | 25971 1.677
Mecdnmico ... ... L. L 38,954 7990 | 46944 | 2.727
Conductor .. ... . ... .. 38.954 7.990 | 46.944 2.727
22439 RESOLUCION de 21 de septieinbre de 1987, dr la

Direccign General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Corvenio Colectivo para el personal de
tierra de la Compania «Transmedierrénea, Sociedad
Ancniman (Anexos).

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Compania «Trans-
mediterrinea, Sociedad Andnima», personal de Uerrs {enexos), que
fue suscritc con fecha 22 de julio de 1987, de una parte, por
miembros del Comité Intercentros de Personal de Tierra dc la
citada Compaiiia, en represcntacion de los rabzjadores, ¥ de otra,
por 1a Direccién de ja Empresa, en representacion de iz misma, ¥
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de £€ de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes,
yenel aeai Becreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabao,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Cficial del
Estado».

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

De conformidad con lo previsto en la disposicién transitoria del
Convenio Colectivo firmado el dia 16 de jumo de 1987, se acuerda
inchutr como anexo las Jdisposiclones siguientes:

Art. 49. Jubilaciin.-E! personzl con sesenia y Cinco anos
cumplides al 100 por 100 de la pension de la Seguridad Social, en
funcidn de los afios de cotizacion, percibird las indemnizaciones a




