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RESOLUCION de 2] de septiembre de 1957, de Ia
Direcrion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Central Nuclear de Almaraz».

Vista el tex1o del Convenio Celectivo de la Empresa «Central

Nuclear de

Almaraz», que fue suscnto ¢on fecha 29 de julio de

1987, dc una parte, por miembros det Comité d¢ Empresa de 12
citada Empresa, en representacion de los trabajadores. y de otra,
por la Direccidn de 12 Empresa, en represcntacion de la misma, ¥
de conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Lev /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en ¢f Real Decrsto 104071981, de 21 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Cenwo directivo, con
nutificacion a la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estagon.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
MNavarro Lépez.

VI CONVENIO COLECTIVO

CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ-ELECTRICIDAD

3,

NETON ¥ AMBTIC DEL EOWVENIO €O

CAPITULD 1

Arcicule L*

frticule 27.-

Articuka 3*.-

= Apbitn Territorial

El presente Convenis Colettivo repizdé &n Loe pentras de
Produccidén ¥ tradaje que Central hucieer de Almarar temga
inetatacecs, o2 Lélo en la proviacia de su domicilio sp-
cial, sing en bodug agueiler =n las que existan Dalegacio-
NEE ¢ CENgA peTEOnAl  destacads en comision de gern

]

Arrite Persanal

El ranicnids 4o este Convenic Tolective, sfesta a la
talided del perscnal de la plantille de C.N.A.,
Elertr cad, cuslquisrs que sea cu caceperia, profesién,
especi ad, eded, Fexc, o condicidn, quedando  exclaido
de £y ivbito =l alro perscnal a gue se refiers el Articulo
7, 1" o) gei Estatuto de log Trabajadores.

ro-
metividad

Embite Temperal
El presente Convenis Colective tendrd una vigenria de 3

&hog enpezends & durtlir efecros #1 1 de Enern de 1.787 y
terciverdo et 31 de Diciembre de 1.93%.

CAFITULY TI

REVISION DEL CONVERID COLESTIVD

Articuls a4®. -

Bevigion del Cenvenio

Se padrd solicltar la revigion del presente Zonvenio Cn—
lectiva, por cualquiera de la3 partes, wi durante la vi-
gercia o prérropga del mikmo se produjesen wodificaztones
sustanciales de¢ lag ¢onditionce de trabaje por disposicion
ilegal imperativa.

El presente Convenio Colective, une vez zgotada su vigen-
cia, se proridgara Lacitamente de afic &n afis, si
denunciado per susiguiers de lae
minims de un oes,

LU
partes con una antelacicn

CARITELG 111

CAZANTZACION DEL TRABRID

Articuloe 5%.-

w

Qrganizacicn, Absantigme v Producti--idad

Frincipis Ceneral

La organiracién practica del trabajo, =&
Direce:dn, que la ejercera de acusrdo con
por la lsgislacion wigente,

faculrad d& la
lo eslablecids

§.3.

Articulo %=

Arsicule 74—

El abjetive perseguide fon ia organizazidn del trabaio, ws
aleanzar €. mixiow dekdrvolls Llod medich  Adsraados
pars asegurar a procpericad de (s Empresa y con eileo mee
jorar wl bienestar y ei nivei de vida de todoe Lo emplea-
dos, para lo gue se cusnta con el apoyn de les mismed.

cen

forrespendecd al personal con mande, velar par la digei-
plina de sus cubordinadon y conuseguir el mejor reancamierta
¥y eticesis en ei trabaje, para ie cual estara dotade de la
suteridad y respongabilidad gque impiica el cumplimiento de
su midieh., Al prepie Tiampo, procurard slevar wl nivel
profasignal de sus subordinades, ¥ aplicara #n . trace
can lew oismos, los Principios que rigen ias Telacianes
bucanae .

Sin perjuicic de fque el perasnal realice su trabsie habi-
tuat dentrc de la Grganizacion aderuada gue Le permita
sesplegar =l oOptima g¢ s¢ sapaci¢ad con un rendimientg
normul, vendra ssimisme obligado en caxa d EsCTicla nece-
firad & prestar suS SErvicins en la formg en que sea e£5a-
plecide por sum superiorss, de ronformidad con lo dispues-
to en la legiglacion vigente; asimismo, la realizacion ei-
multsnes oe wvariss actividades sun siende algunas de eilag
ds range inferios a4 Su categoria, las hard siempre gue
#ila no Aateote conits la dignidad del trabajador, ¥ por el
viemgpu winimo ind:spensable, dandn cuenta d¢ é5Ta cirguns=
rarcia ai Comité de Empresa, de cooformidad con o esta-
blecido en €L Estatuts de lox Trabajadores.

El empieado, rendrd 1ag feberss de asistencie, puntualidad
y peroanencia en el Irabajo, respetanda los hararios ¥ 80-
neatiéndose z ics controles que 1A Direccior tenga estable-
tidps o establezca e €l tuture, A ienor de le sispuesto
er ia legiglacian vigence.

Absentisms

ia representaciin legal de 1gs trabajsdores acepta el com—
promise de reducir en Ja madida dre la pasivle #duranie lz
vigencia de egie Convenic Colectivo el Apgentigmo, dada la
incidencia neRativa gue tiene &l misoo en la productividad
y wn la darzha general de ia Empresa.

Productividad

El persgnal € csngcients de la impartansia cus &0 i %1~
ruscifn eccndmica actual, tiene el Fema de productividad
er. tas Enwtesas. Los Eradajadores se compromersn 2 manie-
rer = iméresentar sl tuera pusibie, Su astukl nivel de
rendimianks ¥ productividad en 2l Liabaje.

Faltag p Sanciooes

5e acucrdl lp expresa remision en materia de Faltap ¥ Sam-
cignes., a lo previsio en los «srticuias 15 y miguientes de
ta fOrdenanes de Tigbeis paee la Industria Eléctrica. de 3
de Julio ¢ L3220,

Er egte seatidp se incoiparz al vigente Convenic Jolectiva

el soexo de Faltas ¥ Fanciones que contenia =1 ¥ Canvenio
Calectiva.

Clgs.ficac{dn Profesicnal

1a clesificecion prefesiuvnal del persons! egta establerida
siguiends las arientaciones ce la Ordensrza labura: y ia
practica habitusl ®n el sector eléctrics. Con abjetn de
matizar 1a clasificazidn profesional del personal dentro
de radu categocia, existen diveraps niveles de rerriducidnm,
fas categorias profesisnaies de icx diversos pucsltos de
trakaje, de acuerds <on la cTganizacien establecida, &e
corresponden a las funciones 0 actividades gue se desem-
pafian u hakran de degempenarss en £l puesto, ¥ que ESTAN
extabidcidas =n loz manuales de srganizacion.

Lok grupos profesiongles serdn loe siguientes:

CRLPD - Persomai Tecniczo

CRUPD 1§ - Personal Acministrative

GRERD 13T - Persoral gperar:o

GRETD IV - Fersemal Juridiza, Sanitario y de Acti-
vidages Cuomplerentarian  [(na cozpren-
didas en gruposd anterzores’.

ia clasificas1dn por categoriae de cada uno de ok Grupos

Profesionaies antericrmente citadas, gueda refleiads en el
Anesoc L.

Fevision d# nivelrs de una determinades categoria

La revigicn de log niveles de uns determinads categoria,
s competencia de la Empreza.

Di~ka revizion puede Eer prumevida par:
— E1 interesado

~ El Jufe ce Sescidn o Departaments
- s Jefarura de Frrsonal




20514

Viernes 2 octubre 1987

BOE aum. 236

gtitule

Eroarulo

2P CTIONES

L

¥

EINDICALES Y

fgLs peticion ¢e revigion debers enviarse por o la via ce-
rargica a la Direccidn, la cuaml enviara cepia al Comice
de Empresa. El Comitea ae Expresa analizard = iniovmaid

cofnjuntamente con la Empresa dicka petilcion.

Tl interesade pogra, #o tucdo case, enviar copia de sy pe-
tirtdn divectamerte al Comite de Emprmaa.

Procederd la revigiér de lof nivelea dentra de wfa deter-
minada CATERLOFiIA cOtreypondients & un puepte de trabaio,
Ccuands las rondicicnes en que el trabaio se realiza. o las
funcionts & desarrcllar en #] pursts, supongan cambios en
lpe requiskitas de formaciou, mando 0 capecitacidn que re-
quieran uns preparacidn distinta, que sreceda © por el con-
Lrariad, no feguiera la experiencsia y conocimientos basloos
adguiridos con anterioridad, ¥ cualesquiera Jtras de ata.
ioga caturalezn.

S5i, cama consecusncia de la revision, se origiosra
disminucion de nivel dentru de la -ategoria. =l Lrabajader
mantendria el rivel qua tenia antez de la pevistin.

una

El zambi1o de un nivel superior a otre infesior, dentro de
la vategoria Labo:al, se sfectuace Gnicamente por voluntad
del expleado. Este sutomaticamenie, pasars & percibir la
re'.nur.exaclén que :a:requnda A Eu RLEVQ ni\'ei.

Capp:idad Diswinyida

Las empleadas gue ke satgentren fan su capacidad diseinui-
da, previd declarac:on ce. Servicio Médicy de la Empresa y
loa frgarieiwas Feanitaring Oficiales cnmperentes, podran

per destifrados 4 2tio pussto de trabsjo Jistinte del nabi-
tual y mas adecuwads con Fus sptitudes, pudlendo ser kate,
de carlygoria inferior. En e8le puestc, cQDSErVAra Su cate=
4oria ¥ nivel prafecinral ¥ la retsipucion corcespomiiente

tlasra lag madificariones salariales

4 dithD encuades, Fua

que sp produizvan en lg nueeva categoria agiguadd, alosacen
»]l rivel de la que oscenraba anterisrmente.

£a tcdas Ins casce de cadscidad disminuida por wccidents
de trabao o enlermedad profesional, se reospetard &l em-

pleade la repunerar:ar y revieiesrs salarieles que covces-
pondan al nivel de categoi:a lalural gque lenia antes de
procucirae ditha iocapacidad,

Airmismo, fe adopiardr las disposicicnes oforiunas a Fin
dF e joTar ia rencicion del personel go esta situsd .
med . zote lod ssstemeg de retelilitacian, rerlperacion y

farmariin Que se ¢rlimen procedantsg,

Al personal en posesicn & Licenciag de Supervisnr y Upe-
ragcr ge iralalacioned Yacimares sxpedidas poc «l Consejo
ve Seguridad Wuciear, que pierda las mipmes po- caneas fi-
5itss o PSifuictes, ajeres & U voluctad, le serd de apli-
cacion lo dispuegto en ¢l prasenie articuio.

En gl tupuestc ¢e que por loe Organigsmos Oficiales compe-
ientes s¢& ditacine yna TAcsparidad Permaoents Toral, ia
mikia DO E2TA Caukd aulemabicd de respisidn de cootrace,

51 fuers paeible destinar &l trabajader & atzo pusrsie de
trabaju, compatible cvn sy OLEVE filuacidn.

freacidn de Fueaice g Trabeio

Turante la vigerria del presenre Converin 4 Edpress se
coupzomebe 8 mantener 1oe pueslas € LFaDaic astudLimente

caisTanbes.

CAPITULD [V

CoMITES EE EMTRESA

Articule

0. -

0

lss Simdicatos

iicre-
Ld=-+Eay

a4 sindicorse
intereses

Judus Eos trabajacores tiensn derecheo
mence para la promccion ¥ delenew de wne
mie0s § oscriales,

la linertad Sindicul comprende. ertre otres:

a) = FEI dercmrhe del trabajsdor a sfiliarse e Sugliaty

o BuU BLWCLIV.
la activiead sindical.

iy = E. derecho a

las arganizaciones sindicales en el &jeicicic de la iiber-
ta? §.ndical ticaen derecho al elercicis de a2 aciividad
an le Eppresa o ftuera de ella, Jue comprendera, en @
caso, el dereche a la megociacién colectiva, al ejerci
del derechp de hy=lga, a: plaotsamientp de conflictos in-
divicuatrr ¥ rolectives ¥ 3 la presentaridn de candidatus
cu5 para la eleccion de Comites de Empross ¥ Delegados de
sersonal, ®n lok ferminos previstos en lgg normas corres-
Foandigntes.

Arbiculc

11,5

ilt.-

al -

Lo trabajadoces atilisadof # un Sindizate podran en el am-

bito de .a Emnresa o centroe de trabajos

1} - Copstituir seccicnes sindicales ge conformidag con
1o establecigo #n lok esratuios ael Sindicaca,

Il = Lelebrar reuntoaes, previa notrFicacion a ia Empee-
sa, recaudar cyotas ¥y distribulir infarmazion sind.-
ral, fuera 4e las horas de crabajo ¥y sin peccuckhas
la actividad normal de la Empress.

1) - FRagibir .a sinfarmacion que le remita o] Siafdicare.

las sezcinnes sindicales de log sindicatoe was reprefsanta-

ivoE ¥ de g4 que TEngan cepresentacion en el Comite de

Empress, LeACTan i06 Eiguitnies derechos:

al - Zen s finaildad de facilizar 18 difusign de
aquelics avimus que pusdan intereS.r a los afiliacas
a4l s&inticate y & lof frabajadores e general, la Eme
presa pongta a & ¢ifpoeicicn un tablan de anuncics
que deberd situarse en el centra de trabaje y en lu-
far donde e gArantice or adecuwds arceso al mismo
de log trahejadores,

b)Y - A la regociacion volectiva, &0 los té-minoe escabis
cidog #n su iegislacidn especifica.

=3 - A la vrilizacién d¢ un lozal alecuado en el que pue-
dan dewarrcllat sul actividades, a61 cume del mate-
rial preciso ds tal acrividad {meta, sillas, areai=-
veder, LAguina escribar, gbc.,.)

Guienes  wstetiten  carkey  electivoe & nivel  provincial,

antonémice o estsral, #n lag organizaciones sindizales mas
reiresentutivae, t(eéndran dececha:

al - Al disirute de los permieds no reiriduidas neresa-
ring pars el desarrollo de lay Puncianes pindicales
propia de fu cargo, pudienduce extablecers par acuer-
Av, limitacicnes al dligfrote de A @irmos, en fun-
viun de lzi necesidades <el process produckbive.

b} - A la excedencia forzosa. con dereche 3 ceserva del
Juestn de trasajc ¥ al cdmpure de antigiedsad mimn-
tras dure el e:eccicio de py cAfHD CERpPrEEentibivo,
detinde reinsncsdrarse puestc de treba’in den-
Lo oel aeg riguienie @ le fecna de cesa.

a Ru

c3 - A la asistencia ¥ el scceso & los centres Jde tralajc
para participar en acrividades propize de su sindi-
“Ate o de2l conjunto de los trabajadores, previa vo-
municatidn 3 la Lopresm, F 6in que el elorcicio de
cse daterha purds intertumpic el degacrolle normal
e, provest productivoe.

Lon Teprrsentances sindicerles gue parbicifpen wn L4 Comis

res negociaderas de convenias aorlectivos manlenlendn au

vinCues#t1on eomd trabarador en activeo, tEndan deseitio oa
la songegidn de los REerFlsos feIcicuidCE Que S#AN TNocesa-
r1cs paca el adecppco ejercicio de Gu labrr como regacia-
d2:es, siemore, que L6 Empresa esve a2fectadu [or s mepo-
ciarign.

Eunciones de 125 Jeiegzades Sindiscies

En loe cérminos  previeter en el articuln 10 de la
L.g.L.5., lac seccion=f Aindicales gque pusdan conmstictuirse
pet bos trebajadores afiliades a log sindicatos com pre-

E@ICIA &7
toges Loe
ENTIe Eus

los Cocwités de Empresa wataran representadas, a4
efecize, par delegadac: sindicales elegidos por y
afilindos ern la loprecza o gentro de crabain.

E! narero de
cal, stra el
Puestno en el
Zindical .

Leiegadse Sindicaies, por cads Selclidm Binci-
fuf COrTELponaer. de contormidac con lg dis-

artivule IU.@ de la ley Jraan.gox de Lineriad

Lvi Delegadgi Sindicales. oo el scpussbo de cue no farren
parte del Comite de Enpresa, tendran las mismas garantias
que las establesigas legaimente para loe mienbros de Los
Cemiiés de Empresa, as) como log figuientes derechns:

Tentr arcesa 4 ja miema infarmacion y Jacumentacidn gie la
Empresa ponga a digposicacn del (opité de Emprese, escaads
nbligados ios Delegadoes Sindiceles a guardar =igilc protan-
siongl en agque_lae materias en lag que legalmenie proceda..

ASisSLir a las reuniones de lok Comites d%¢ Empresa v de Las
Grgance ittermoe de la Empresa en matsria de Seguridac e
Higiene, con voz pero 10 vato,

Ser dides por la Eopresa previameote a la adopoivn de oe-
dides de csrécrer colective que afecten a los wrabmjacores
en gereral ¥ a los atiliados 2 su s10dizato e=n partasoular
¥ especialmente en lax dezpidog § sanciones de ésgtps 4lri-
LT
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al descuwuto de li vuots sindical
sabre lps salarioe ¥y & la correspondience transferencia a
spiicitud del Sindicatc del tratajador afilisde ¥y previa
zonformidzd, siempre. de éste.

El eupresaric grocecsars

Los Delegedoa Sindicaies podran justificar hasta 30 soras
&l wea, gque sEran tetribuides, Hars atender a sus funcio-
:es repremcitativar. Fura el distryte de hovas, fusra del
Canzrs de Trabais, deserd nptrificarse previamenie zl Jefe
invedadtu goen. al menes 24 horas cée antelacidn, salvo en
casoh  de manifiests  urgencis. Gue  sean  debidamente
iustifzczdac.

Dt jow Comites dw Emprega

Loz ziembros dal Cowire de Empresa serdn elegidos y revo-
cadus por los trabsjadores de acuerde con JAs dikposicio-
aes que rigen essts materis.

OLLentaran ks repressntscidn de todos 1ok Crabajadores
Adscritne & iod respectives Cenblros de Irapajoc pars ls oe-
Fensa d¢ 3us Intereses , egtande Capscitadoe parca le de-
nuncia, infelacidn y deliberacion de (& negociscidn colec-
tiva, con facultad de designar la comasion negociadora.

£]1 Comite de Eapresm tandra lag siguientes compelencias:

4! Ser informada par la Dirsccidn de la fnmpresa trimes-
traloments de la evolucicn ganeral del Sector Econdmicy
da s Empresa, situacion de la produccidn y evolueidn
probabie del empieo en ls Empresa.

B Anusigenete zcbre el batance, 13 cuenta de resuitados,
la memcsia y zreata de documentos gue se Eacilitan & los
secioniscas.

) De igs cambigg de norazics, reducciones de
trariados ¥ planes de formacidn del nersonsl.

jornada,

47 De Lia dimplantacidn & rewigidn de 1& organizacion del
trabajo ¥ vaturscidn de puwstos de trabsio.
) Ser informado de fodak lak S4nCIONAE thpukstaz por fal-

L3s muy Zravec.

{1 Coavcer, trimestralmente &1 menos, el indice de ahgen-
tiEmy ¥ AU caugax, Afcideaces de reabaio, snfermedades
profesiornaies ¥ sus consecLsncias, los estudios perio-
dices del media embisnte iaharal y log mecanismos oe
prevencion gue &¢ ubilizan.

pY Coisborard cen ia Direceidan de la Empcesa para conse-
kwir el cweplimiente de cuantas medidas dicte la misma
paca &l increments &¢ la preductividad y disminucidn

del apeentizmo.

o

Eispondra de un iccal pars ewf reuniones ¥ sschive, fSa-

cititade por la Eopresa.

Garantiag ¢e jof Migrveng del Cozite de Empreca

Nirgin oicmwbre del Comité ae Empreza, podra ser despedido
o sancipradg durante el ejercicic de suf Puncignes. ni
dentro del afe siguiente a su cese, salvo gque E8te ¢ pro-
duzcs poar revocacidn o dimipion.

Sl el dewpido o cualquier oirm #aAciin por Eupuestas [al-

tad grAVEs o PUY gTEVES obedecisra A QLTAE CALSAE, debeTd
Lraditerse expediante contradictorig en el que  seran
oides, aparte del interesadc, el CJomicé de Empresa y ei

Delegado Sindical ai lo hubiere.

Podran eiercer ia iiberted de expresidn en 2l iotericr de
la Empresa en los materisp propias de sy répresentacion,
pudiendg publicar & distribuir sin pertucbar el oormal de-
senvilivimiento procesn preductive, aguélias publica-
fipn=g de¢ interés laboral o sociei, comunicandg tode sllo
a la Empreza.

del

Lin rebasar el meExime legsl del crédito de horas mensuales
resribuidas, podrd asiRtiv a convocatorias ¥y cursas de
formacidn organizades por log Sindicatos, siempre ¥ cuando
top mismcs Lergan relacign directs con los intergses o
representacién que oatentmn ccmo siembroc del Comité, y ke
cominigue 2 1a Empreca con al menos 14 horas de antslacion
salvo en cases de manifiecca urgencia, que sean debidamen-
te justificados.

Apimicmo To ge Coopulara dentep del mRyime legai de horas,
&1 excesn que jabre lag miamos se produzcan con metivo de
ia designecion de miembros de la Comiwlon Wegociadova &el
Cenvenin Colective o Comision Paritarie del migmy.

ls Empress e compromets, pars no perturbat =] nermal fun-
cionamiernty dal Ccmize de Erpress & cubrir las susencias
de¢ lbs Biembros de Esfe, setivadat por &l normal cumpii-
miento de fu TATED.

CATITUIO Y

MEN FCONCMICG

Articulo §&° .-

Artigule (5% .«

arcicule L&*. -

Arcacule 17" -

17

17.3

Articuio 18% ..

FPersunaj sxclo:do del cegioen wranomz:

Gueds exsiuidn del sictems penerai de retribucion conte
do en el presentz lonvenio Colectiva, el persopal de Alia
Direccior a gue 2.ude el Articyle o LY al, del vigente Es-
tatute de los Trabajadores.

Fergona: Sujeto al sistems gm retribucion

comprendidc en la clesifi-
del presente ODanvernis

fueda incluide todo el personal
cacidn profesional del articaio &*
Coiective.

Eetcibuciin por categorias profesionales

La eecala szalarial que corresponde a las diferentes cate-
gorias ¥ riveles protegionales ¥ gue Lijan 3as percepslu-
nee anusied brutas, pars cada una <e eilas, son las gue se
cefimjan &n la Tehis Anexa T.

Betribucion Econdmica

Ei inzremencs &0 la recriducidén ¢e¢ loe calarios pars el
afie 1,387, ¢ esrabicte #n Dase al siguiente criterio®

.- iz retribucign bruta de todos los empleados experimen-
tars un incremento del £,3% sobre low falarins perri-
tvidos en L.%¥e.

2.- Laa cantidades que ¢ perciben en conceptn de Flus de
TDestino, pares e@ personal gue habitualmente prestd Suk
gecvicioe en la Explacaciin de la Cenrral Nuclear de
Almaraz, s¢ revisaran ge acuerde cor lo indicade en ei
parraia  anterior gquedsndn  edcablecidse  dichar  can-
tidades wn :

3 4lb Pesetas
.08 N

HE ) -

-~ Técricop Superior ...
- Técnize Medio
~ Regra Pergonal

Acvisidi Sala:ial sara ©. B8 v L .9BF

Para e&tor afinE, las revigioned salarinlesa ze splicaran
ezhre lap inflaciones previstase por &l Gobiermp [para ecos
uiton, fijmndose los siguientes porcentajes:

Ao
Ao

1988 ..
1385 ..

-
L.otonk

Las Tevisiones 24 aplicardn con efecton de 1* de Freso de
cada afc sobre todus lof conceptos ecoacwicos del Convenio.

Cargntis de Bevicidn gn 1,987, 1,688 v 1,985

Fara L.9E7 ei mi I.P.0. establecids por el I.M.E. re-
Fiatrara al Jt de Diciewbrs de 1.%87 un incremento supe-—
rior al 5,38 respecco al [.P.C. al 3L de Dicienbre de
1.986, $= efectuary una revigion calurial svbre el earesc
4z le indicada zifra.

Parw 1.588 y [.959, la revision salarial i prarede se
Aplirard en log parcentajes indiczdos en el punto i7.2 so-
bre tas ¢iferencias entre [.P.O, real y previeste.

53 gurante l# vigencia dal
AcueLdoR Socizies ¢ dstop
fumsern supsrioreEs 4
de ls banca saiarial

presente Convenio &e pagctasen
Fijarsn bandas salariales gue
ic pactado, se =ptaré 4l tope maximo
que E& extablezca.

Laj revisiones satariatee,
uns Eola paga, durance =]
suirute #l que corresponda.

$1 procedierac, s= aboparan em
primer tpimesice del afio ei-

Rég?nen ECODLRICO PArd eL peErSoral de
antiguedad mency de det afips.

Ve ingreiv o con

Eite personal, después de cubcir satisfactoriaments tag
pruebaa de seleccion que le Edpress consid=re wn cada cace
nECELAriss, qUELArd durdnte un perivde de dos afos exelui-
do d#! Régimen General Saiarial.

Jurance dichke pericda, percibird ias remuaecacignes Anas—

i que le correspondan, de mcuerde can fas bases figuien-
teE;

-0 s L2 meses
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Articule 19%.-

Articule 20%,-

;.1

w.2

Ochenta por ciento da la rEtribucicn aousl que iex corres-
penida 4l nivel de ln catejoria profenionsl parm la gue fue
contratado.

- 13 a 24 oeses

Noventa por cisnto, con 106 DIEMOE <T1ierlok ¥ bages del
primer afa. Fasadoe ios i meses empEzars a percidir el
10UT de su nivel setributivo,

Cuando €l personal de nueve ingreso acieda a laz Empresa
con expeciencia adquiridd ton anterioridad de forma gque
25ta e sea reconccids por la Direccidn, pevcibicd dirwe-
taments &1 90 © el 001 del cueldo corcvespordience al ai-
vel de ia categuria =n que quede sncusdrado.

Pago de (& ndmina

El imporie bruto snual gue Se.fija para el empleano, en &l
que va inciuida la llameda Fags de Banef:cips. que equiver
le & un (0T del reatc de lms pagas, se digcribuivd de la
siguieanis manscal

= Dore mencualiidades iguales,

~ Dos pagas extracrdinarias del misma valor gue el brute
de Lac mengualidades, cada una de elias en lor meses de
Junia ¥ Ciciembre.

Puramts la vigerncia de! prespntes Convenio Coleclivg se
utilizara la modalidad de trensferencia pacs todes loe em-
pleagos, cono lg garantiz Por parte d+¢ la Empress, de que
ies trabajadores dirpongan de sug haberss mensuales a2l
Glelmo dia laborable de cads mes. 5w aplicmcicn, em nipgan
easo, deberd originar gaeitos bDancarios pata ¢l paTeonal.

los trabsjadores podrin solicitvar, & cuseta de sus haberes
reglamentariaos, snticipos de nomina scgun establece la Le-
gislacion Vigente,

Pius de Anrigiednd ¥ Premic de Fidelidad

Se eptablece un Plus de Antiguedsd por Ltrienio, y con
caracter general, fijade en el 11 ael salaric anual de la
categoria inferipy de lx escala salarial.

Fars el perycnal que protediers de lax Empresas eleciricas
qut perticipsn en Cenkral Mucitar de Almpraz, se le conco-
lidard la antigiedad & este efectio y por trienios veaci-
dow, vinierndo & percibtir PoOT le swhk de lof trienics de
procedencia, incrementados por irienics compleros de Cen-
tral Nuclear de Almaraz. Asimizmo, a este perscnal se lc
reconoceran los derschos que ls antighedad otorgs a les
sfestos de promocidn, ASCERens ¥ premiok de Fidelidad.

At personsl procedente de C.N.A.- Corstruccidn, se le re-
conocerd la antigusdad de lon afcs de cervicio st ess Eo-
presa, & todos ion afected S8lvo ioé de viviends.

La fechs de partide pars la aplicacidn del Plus de Anei-
guedad gQue e devengua, tanto pars el personsl de nuesva
ingrede cogo el ya axistente, serd el 17 de Enero o el 1
de Julia, segun gue la cauxa que de origen al nusvo Plug
du Antigyeded e peodusce dentro gel primer o segunde se-
mestee del afo.

Una ver cumplida la wdad de £3 wfics, no se devengarin nue-
vos pluses de snligieded, 3in peciulcio de gus ai cumpiirn
dicka edad we le gececice al Lrabaisdor en ede momento, is
pATEE proporeional del Liempo Eranacurride desde la Ewcha
#0 la Que c# le racanoce el Ultioe ceiemio.

5¢ conmidera mcreedor al Fremlo de Fidelidad, el irabaja-
46T que presta guk Serviciod continuom ain interrupcién
Eiguna por excedancia wvoluntaris o por licencia sin sueido
superior & 1 meaes, o iin que medie sancidn por falta =zuy
ETRVe.

Ls Emprean premisrs ia fidelidad, ce la signiente fgrms;

= En cuantia dw ung oensualided al cumpliv 10 snos de
plancilia.

- Do menaualidades al cumplic 10 afiox.
- Tres censualidades al cusplic 30 sfck.

~ Cuatrc mensuzlidades al cumplir &0 afios de plantilla
en la Empresa.

Ei trabajador tendrd derecho, asimlsmo, sl digirute de un
das de permisc retribuadd, scumalativa & lss vacazionsa,
en el sfo en que ae cumpilan los iC, 20, 38 o &0 afom de
prroanencia en la plantiila.

En lom supuestns de fallecimiento, jubilacicn ¢ incapsei-
dad, en que B produzes la baja definmitiva del empleado en
ia Empress, ae abonara 13 parte propercional. en [uncicn
de los afuw de servicio, del premin mis inmediate gue is
falte por percibir.

Articalo 1% .- Horae Extrgorginazias

It.1

. 3

Areicule 2%,

Principio Cenerws

Es deseo de achas partes gue el trabajo se resiice con
piena eficacia dentre de 1s Gornade nosmal estatlecica,
coll obiete d¢ seducic al minimo imprescindible la reaiiza-
cion sei trabajo en horas excrmoreinarias.

Fara L& realizmcidn, cdfpute ¥ pagn dr horas wxtraordioa-
Tiak, Af ¢xtacd a lo dispuesto en ¢l Articule 35 de! Efca-
tuto de lus Trabajadores en tocdo su cantenido.

El wafgs de ia hura bace para el cdituls de lmg hores sx-
traerdinarias, se encuentray reflejada en el Anexo 5" 32,

pafd todes 1as CAtegorias ¥ GlLUSCIURES &ei personal,

Horaty fatraordinerias en gids leburubtes

Cuande wl trabmjador realice horas excrasrdznmrias en diaz
iaborables, que no aean proicvgaciin de jernada, le sera
coMpenEade e mulestia con el vaior de i horas ewtraordi-
nartiae, qua ae abonaran con independencia de las reaimente
wraba ;gdzs.

Cugnda e realicen hors extravcdinarias en projongacion
de Jernads asi come en el supuecto amterioe, ae poara
cptar por cobrar las horas ceaimeniw trabeiadas cemo ex-

Lradriinarias, o descansarlag, cobrands los recargos iega-
les, procurandn Que [0k descansof ReAn  por
conpletan.

jornadas

Heras extragrdinaciae en sabadaos, daminger y feg:ives

Susandn Er realicen horas Extraordinecisg an sabados, do-
mingos ¥ testivos, se estard a lo dispuesio =n &l parrafuo
anrericr. EIn el supukETo que el Crabajedor Opracd pur dee-

caned, li compensacidn seria de:

- Media iarmada
excecd da .

cusngns el numerc de horas tratajadds Lo

Jornada completa
eEtd entre 4 y 8.

cuandag el

1

ouwwers 4= horgs Erabaiazdas

Lag cealmente trabmjades cuands el
bajadad exceda de A,

ruiers de horas Lra-

EELOF defcansef Serdn efeciuadoé en el plazo mas breve po-
sible a parcir del dis que 430 iugar & la compensacion.

Epras ardinarias poc metivo de viage

wlectue
EUTEF&T

Cuando algun trabajador
den de ja Emnhresa, ae le
invertidas er &l wviaje,
v las gque ¢xcedan de la
comy Roras ordinarias.

54 desplazamiento por or-
ia rocalidad de las horas
cen lag efectivamente trabajadas,
jornada rmermk]l e sevAn abonadas

Descensc minime garancizade

El prracnal que puede resulrar afectado por alguncs de iva
suPusLbos siguiente:

- Prolongazion d& jornada

- Requerimiento Fuera de jornada labarsi

~ Rmeén

- Interrupcidén del turno ne ordinaric de saoche

podran descansar diez (10) horas a rcontar decde la ultima
salida del Erabaio anres de incorporarse a4 l& siguienie
jornade laborel., siempre que como consecuencia de lse su-
pusalos anteriores ae resalicen cfuatro o mEE Aoras de Lra-
baje siwctive. En el supueslo de que un trabajador trabaje
entee kw1 ¥y lew & Noras, se le garantizard un descansc de
LG horas con independencia del Liempc Lrabsjado

S5i comp congecudncis de¢ eRTO, la incurporaciom = afectya-
rs despues de I3 hora wormal de encrada al Centro de Tra-
bait, §¢ dara como normalmente realizeda la joznads labe-
ral coopleca.

En el supueato de interrupclon del turno de nsche a qur se
alude en ¢l parrafa 1*' por decigicon de la Empresa, n ga-
rantiza al empieado la percepcidn de loe naberes sprres
pondirrres a la jornada de fcabajc interrumpeda.

Piys de Reiar

5 tatabiece un Flus de Rerén, cuyas nermas sobee argani-
zucion ¥y funcionamiento del mismo, estdn concenidas ern e
Reglamentc de la Central, en el cocumenta RC-CL/2 (horm
L3

£l perconal
un Plus, dendmirnade de Retem,

quf 58 SNCUBNCIE %N €5k situdclon, percitird
consiatente en I.376 Prxis
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Arcicuto I3Y.-

Articalo Z4*.-

Articulo 23°,-

dia &n low dias laborsbles y &4.044 Fras, {dia en los oo le—
burables. EL Jefe de Aeten, percibira €] 25% zas de las
cantidadas Antea Tepenaces.

Cuando wl trabajador adscrito 3] Grupo de Relén venge por
necesidades del gervicio, obligads » preyzar sy accividag
labural kr gdbade, domingo © festive, e le abonazrd el va-
lor de ? horak extraordinarias con independencia de lac
ceaiments trabajadas tal ¥ como etetablece =1 arricols 21.2.

El perscnal
4l tx0esD de jurnada realizada,
ponibilidad,
ral dedicacisn, une centidad fije en su cumntia y peritdi-
28 B0 &Y veucimignie quk 64 Abpnara =0 12 meosualidades.

Titulmde Suptrior percibirs coms campencacién
2Fi come por la plera dis-
recponsebilided en ¢! mando de hosbres y to-

Law Tituladoa Superiores que ingresen en el
birkn por sete canceplo, und ceantidad equivalente en tocp
cage, a Lla cantlidad minims que epté esiablecida con los
incregentas warresponcientez a log ahom de vigencia del
presente fonvenio Colective.

futuroe perci-

Log escalunes economicos que discrécicnalmente pusda otog-
gar ia Edpresx s¢ adicionarin a las caniidades percibidac
por wEte concepto.

Piua de Froducrividad

Anbas partes oo compeiences g la importancie que les 1e-
map or productividad tienan en la busoa maccha de la Cen-
cral, por lo gue, en £l animo de santoner & incrementar
loé rendimienton que se viensn cbteniendo en la explota-
sign de la Cencral, se conviene establecer un Plue de Fro-
ductividad equivalence & unag menguaiidad bruta del sala-
rio bace ¢e cada trabajedor.

Ette Flus §e abonera en =l mes de Septiempre de cada nfic,
junee con Lo noming de eae mes,

Suplemento por LTAbajOe & Lurnos

El perwcnal que realice sy trabsjo en régimen de tummas
rotativos, siendo #8fs #u #iTtuacién normal, compensara las
horas se¢uculadss #n @Xcesc, con descansy en wn ciclo
compietn. El turfio demanal pers de 36 horas, Atumralando sl
tiswpo Leabsjado =n excedd, para un descanpe largo. lac
normas eobre organizacidn y funclenamients de turno, que-
dan recogidag en el, docwsentg RCSCL/Z (Woroa S Revisidn
en viger).

Con objetn de¢ conpensar &l sxceso de horas semanales el
tinmps de relevg y ¢l descanss por jornada continuada con-
tepplade *n la Lepisiacidn wigentw, sz eatallece el Plys
de Turmieidas &n la forma Que se fijs en el punto “ Plug
de Turnicided ", siempre ¥ cusndo la permanencla en el
fune st4 tgual o superioc & coatro (&) horag.

El personal no sujeto con caracter ordinacic & cegimen de
turmog, tos reslizera, sismpre gue Eesan programados ¥ co-
runicades con ba antelaridn minims de una semama ¥ por el
tismpy sindoe lndispunrabie, cusndo lo exijan les necasi-
dedes impericdas del trabajo. En estos cascE, ¥ mientras
durs tal miteacion, percibiren sl squivdiente a 1 hors sx=
craordinaria, por turme resalizada. Exte personal cusnds el
trabeic me Tealice en sabados, dominges o festives podra
apras entre cobrar el excesc de jornada o coRpEnAAric con
descanso cobranda les recargos legales.

Pilug de Tyumici

Engloba loa auplementas de axcess de jernads ssmanal el
tiempo de relevo, ¢l tlempo de descanso de jprnada cgnti-
auada ¥y lag  incomodidades que este tirtema de crabajo
conlleva.

Fara .0§ turnos df mAGana, Ctarde ¥ nocha, U valor ee ef-
tzbiece en una cantidad equivalente Al foporce de 1 nars
ordinacie (base} muleiplicada por un Eactar de 1.

Flyn Hoctyrnidpad

El wvalar del Flue #e NHecturnidad congistird =n ung cancl-
dad sguivalents al 251 del valor de la hors normal por
nimets de horaz del turno, que ss percihira par turac rea-
lizado, cuoanda la peroavencia en el miemo Jza igual o Bu=
perior & toatre {4) horas.

Ho sers percibido cusndo el trabajader realice horas ex-
traardinarias nocturfaf, &0 cuye caks llevaran el recargs
del 75% sobre el valer de la hora normai.

Artyzule 267 .-

Articula 277 .-

Ariicuic 36°.-

hGeguroe Sociales Jbligatorios

Seran. axtisfechos por 13 Eapresa. deduciendc esta del Pbru-
1o ectatiecido parms cade ermpleado, las cuoter gue legal-
ments correspondd sALikfacer al mismo, por cotizacien at
Regimen General de la Seguridad Socaal.

Fersoral en gitumcitn de Beja prr Accidente o
Enisrmadad.

Al pergenzi de la plantilla en Fituazidn de Incepacidag
Laboral Trawnsiforia, o Inveiides Provisional derivada de
sccidente o enfermedad, tumlquiera que fuess wu cauzm, la
Eopresg avonara la diferencta witte =l importe de ilma in-
desmizacionss gue otorgh la Seguridad Social y el de leg
hateres que al trsbejador le corresponderia prrcibir i e
encaatrara en gituacion de actividad laboral, mds el 1001
de squeilos pickss o devergos ligadoc a la pregtacicn la-
baral.

Los productores enferoos, bensficidriod de esta Eitupcion
quedan obligados a permitir la visita = inspeccion en su
domicilio de lak personas que #4 Servicio Hédico de la o=
prefs designe, Ln caso de negativa a ecias vieitas dowizi-
liarise, se considerars Ealta grave ¥ pooducira Automgti-
camente la pardida de =ste beneficio.

figtam, Plus de Transporie v Precis del Milémetr

Br establecen lac siguisntes normak ge aplicacion para ios
caknd de desplazagiento por cotivoe de trabajo:

1. Degde el 1 de Emerc de 1.987, ei importe de La Diets
Diaria ce eateblecs &n 6,397 Ptap./dis, con CArACTEr
fenfral para todas lag catsgorims. Eets dietm sers de
aplicaciton en aguélles ceEos en que la duracion del
desplazamiento sda inferior & un Dok,

A prerit:on de! empleado, la Eopreca facilitari aloja-
miefito, bien ses en la Resldencia de la Empresa o en
los esrablecimientos hocteleros gue [a oigos deteraine,
E} icporte dm dete serda integro a cergo de la fopresa,
percibiendns mi empleado dnicsmenre o1 50% de la gieta
coapleta, Aaimiems, e parcibira el 50% de e dizta
coopleta #n aguellos desplazamientor en log qua o) &m—
pieaco regress 4 pernoctdr & su domicilic habitual,

2. Con relacion e viejss s} extranjero, Ee continuara con
el gistema de gagtos, ¢n cacoe de decplazanmienco de
cnrta duracion. La cofpensacion de gastos meuvdos, se
Eijard en ceda case con antericcidad al viaje.

fo loe cesplazamiencen de larga duracidn e atendri &
1o convenido <on ls Emprésa.

w

- En :lquella: supuestos en el 4ue el desplatamiento pot
mtfvos de rtrahaje se preves gque lo serd por tiempo pu~
PEFiO: & un mes. el cegimen gemeral de dletas que ae
!flab]:ece en ¢l pirrefc 1, solamente pecd de aplicacidn
ar primer mes, estableciéndose para lok seses siguien-
tex el concepre de Dieta de Largo Lesplazamients con
las siguientss coantiag:

GRUPC 1
GRUPD II
CRUPD ISD .....

Ser B01.912 Prak.fmes
85,607 Pras./men
73,328 Ptas./omp

S estabiece uns cantided adicional en concepto de AYu-
d-_! de_v‘.vi:nda tn ¢uantia de I0.1%2 Pras./mes, Guk T
c:b_l'u toda el percenal er ests situscidn aalve que ae
ubilicen serviciod de Heaidencia de Le fopresa.

+ El precio del Kildmetro, queda establerido a partic del

l_de Enmrg de 1,987, en ls cancidad de 35,00 Pras./fii-
iocecrn.

5. Para el persgral de Obra, #1 Plus da Irancporte™ gueda
titablesido er 274.B7% Prax./fafio, que se abonare en 12
Deaualidades de 27,907 Pras./mes. Eaca cantidad, se
sbopazd integramence sin deduccicn mlguna por setivo de
absantiama, s2a cusl Fuere gu cause, excepcion hecha de
ta carzidad de 1110 Frag./dia en la asisvencia a Cur-
¥illos o actividades similares por un tiempo superler a
tifco dias, efectusndoss en #Ei08 supunstas lé dedue—
rign correcpoendiente a4 1ok dian de ausencis desde 4l
primer dia del miamo.

El pergonal residente en Almaras {Cdceres) percibird en

concepto de emte Fiyp, ia cumniia equivalents al &0%
del Flug de Iramgporis.

CAPITULO ¥I

SORNADM DE TRAR.

Artitulp 29%.-

ALY ¥ VACACTONES

fon carecter general, la jornads de Trabajo queda ectable-
cida en L0 horas semanales, diptribuidas en cinco diszs la-
borablen, ¥ con &l sigulsnce hBoracso:
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cotetulo 30T -

.1

3.2

L

Certrec de Trguaije de Alomzaz

- B.30 2 13,30 ¥ de L&, W 2 17,30 { & de 15 & JB 3 du-
rante tode el ang.

Cankro de Trabajo de Madrid

- Hdorario de lovierno {desde el 21 de Seotismhre al 5 da
Jumial
e Zunes & Jueves. ..., B3 a2 13,30 y de 14,30 o LE
Vierndd oouvermannnean B30 4 15,30 ¥ e 14,00 a 17

- Horario de Verano (desde ¢l & de Junio al 20 de  Sep-
tiembrel.
De Lunes s Viernes ... 8 & 1lu,20
la ‘ovrnada #nteripr equivale er computo anual & | 800
haras de trabajo.

la Topresa podra acdifi Blerida, eonfor-

AT £l noraric

o oee L T

r
indicads e el Er

e 4 Lo

soajsdpres.

AL perRcfial BOmeTido m régimen de
ios cusos en lok que no se pueda
merall

furnos rQEAtLvOs ¥ en
zumpliv con el hararie
n, s¢ lea compensara con didr de descanso.

Uacacianes

Laz vacacionet anuaies se computarat por 23 dias labara-

bles. El empleadc podra diefruviar con cafacter gencoms.
dichas vacacloneb, en wun maximo de trea periodos eicapre
que todas lps periadog tengan una duracign GuPETior & 3

d4ias laborables. El disfrute de las vacaclones &n mas de
crek periocos pRdrd realizarse previe autorizacidn de la
Direccicn de Ju Empresa,

Se cowiderargn dias laboiables de lunes a vierues de cada
seman#, A excepeidn de las fiestas rrconccidag comn no re-
superabies wu =i calEndario labaoral.

La Empress podri
eoineida con la
la misma, previa
los trabajadores.

exclair coma periodo vacscional aqué] que
mayor actividad productive estacisial de
songulta ton lok represcAtates legales de

For acuevdp entre la Egpresa ¥y lod repredantantes fegales
de lok trabajadores, se podran fiar lod peripdoi de vaca-
cirnes de codd el personal, Ya zed 4N turmce JCganizados
AUCEEIvaTeTiR, YA con la sukpeusion total de activida=
set ldbsrales, £ip cke excepcionss que lLas taress de cone
seTvacion, reparacidn y similares.

fusgndo exigta Un régipen de turnn ce vacacianes 198 traba-
jatores com reapengabiiidades familiares tienet preferer-—
cia & que lag auyas coincldan con los pericdes de wvacacio-
nes eszalaces-

E! ralentmrio de vacaciones se fijard «n cada centro de
trabajn. El trabajador conocers las fechas que le curres~

prndan dom mesep sntes, 41 menos, del comienze del dia-
irute. En todo caso, el calendario de vacacioned seri en-
Lregadd ¥y aprobado entes del 1l de Enerp de cada afo natu-
ral.

fn el supuesto de que un trebajador #® encuenire en gltua-
cion de I.L.T. con baja oficial antes del dricio de &u
pericdo de vacaciones, N0 §4 Computarin como vAcaciones,
1ok dias &n que B¢ mantenga en tal sitvacicon.

Bolsa de Vacariones

ten obieto de estimilar la dispecnidn er el disfrute de
ld$ vacaciones, sr estableécs uas bolea de esta dencmina=
cion, uniforme para togo el personsl, cuym cusntis se Fija
en 29.BHZ peséCan, siempCe que e¢] pericdc de vecaciones s«
disfrute deptre de los oesss de ENEfo A Mayn, ambon inclu-
sive, y Detubre y Noviembre. 5i no st disfrutara la Lota-
lidad de lag vacacionws en lgs meses indicadoa pur decl-
gion de la Empreas, s¢ pagara la parte propoccional al
ciempo de dixfrute de dicha periodo.

Cuands k& produzia upa modificacién =n =1 Plan de Vacacio-
nes, por decikion de la Empreea,. el trabaladour percibira,
en todo case. la Bolen de Vacaciones cerrespondiente s los
dias de disfrute.

Permisos no cetribuidas

£1 per<onal tendra derechc a diez (10) dias anuales no re—
tribuidas  pare  asuntog propics, -0& cuales podrin aer
fraccionades, cuandu lo permitan lag secesidadec del sec-
wigie.

Permigos repribusdos

El trahajador previc avieo y justificacion, podrd auvien—
tarse del Lrabajo con derschs A remunEracidn par lne mori-

SELESCION, FORMACTON ¥ PROMOUTON DEL PERSD

vol expurctopr en =l Articulo 37, T {a, c, 4 ¥ e);
3% dei Eatatuto de los Trabajadores.

37, L"

v di,

La Expresa concedera cinco (5] dias de lirencia #n casa ga
tailecimiento del conyuge, padre, sbuelne, hijos, nietns,
hermanve y familiares politicos del Dises grado; cinco (5)
diar er: caso de enfermeddd grave de pAdPes, hijos, cfnyuge
¢y alumbrarientu de espoka ¥ hasta cinco (5] dias, con un
Mmnime ge teed (3], en cag0 de intervencidn quirdrgica ccn
antetenia totsl en lod supuestoé anteriores. En los casca
ne COAI4mpladOs Enteriormente, && rctard 4 lo dicpursic en
¢l Estatyto 498 lua Tratajedcres.

Se estabiecen & diag wdicicnales. no <oopulables como dias
de vAtwrjones reglamentarise. £l disfrure de los mismos
podra ser utilizado a volunted del trabajador.

Eicstas de MNavidaa

par disfrute del dia 24 & 2l
caracter da permigy retribuide. El
perscnal del teatro de Hadrid, pedria Dptar poar trabajar la
jornada completa de uno de los dias o lms mananey de ambos.

de Duiciembre cun =l

CAPITULO VT

Articulo J1*.-

Articulo B0Y.-

Horma Ceneral

sxbai partes &00 conecienies de .a importancia gue la far
macitn del pergonal Lisnt en orden A la sromacian profe-
siohal y eccial, el bienmstar de .os trabajadores y la sw-
jora de la productivigad.

Aa mido ¥ geguira siendg objeriwvo baxico de la Empresza, ol
13grar el mes elevade grado de formacian de. pecsoral;
pare ellp, ha cremde un Departamssce de Formacidn que, con
ia coluberacion de lps Jefes de las Secciones ¥ persomal
mAt experimentade ¥y Comiiés de Erpresa, confectiona las
progracas vy temarios pera lograr los abjecivos previstar
e formacidn.

En conescuencia, la Exoress ingistira en su Fropéeiteo de
atcion favmariva tamig &n el perional de nuevo ingresn,
cuni en el de promocign pora ascenscE, independientemente
de¢ lvs niveles profesionales.

¢ atuerde con diche politica, el personal guedara obliga-
Go A Darticipar en cuanldE Cursod sB CONVOqQuen, COMN AnEe-

cecence  exigible a determinados promociones ySfo cuzndo
pata ello eea requerido por ia Empresa.
Cuberiyra de Puestos de Tcabajo
Lo Cen personal de 2lantilla
las convocatorias para cubrir 1of puestof de Krabajo
seran publicadas en loE medios habitualed, thaciends
COfELar:
a).— Nimera de Plazax a cubrir
h).— Materins objero de examen
).~ Condiciones que deben Itunir los <oOncursantos
d).- Plara de admixicn de sciicitudes

Las solicitudes se présentaran fn el plazp de 3¢ ciax
naturaleq, coppucados desde la [echa de publicacidn del
anuncio.

La meleccién conpigeird en la realizacidn de pruckas de
capscitacivn scrwditadss por goncurso-gpokicidn,
un Trikbunel celificador, que ¢ccars constituido por:

ante

Presicdente: Directior ¢ persona =n quien Jdelegue

Voeales: =~ Jefe d& Pecsunal
- Jefe del Departaments de Seleccion ¥
Formacidn.
-~ Jefe del Departaments p Seccion & gue
cuTredponde la vacante.
-~ Tres vocales declignadog por la repre-
cencacion del personal, de las cuales

unc 4l menos, pectentcerd al grupe pro-
feslorai de que 5e trake.
La conscitucidn y Acluacicnes del Trapunal calificadar
CONELaran &1 AcCLA.
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£1 Tritunal ralificador detertinerda el orden de lss et.- Loa swpleados, gue come consetusncia de haber obleni-
proehas ¥ Las puniusciones que calificaran lesx distin— €0 una plazs, Les origine cashin de Céntro de Traka-
Los ejersicios. los cukles se sjuslaran a lom criterics jo, peccibiran una gratificec.on equivalenis a tres
pefigindas en la convocacocia. manaual idades de sy nivel recributive anterior.

7. fon personial de Rugve ingresa

£)].- lmx antiguedades minimar que e sefialan para los com-
CurEos, No iieren cardcter opligmtoric para la kspre-

La Empress rarlutard perscnal el extecior, =6 las &8, podisndn eeta, cusnds 1as recesidades del servi-

cpsox siguienies: cig aks lo aconse-an, reduc’  To4 periodos de tismpn

esTallecidos.

al.- Cusnde no haya sido pogible cubric una vaceate
por haberas declarado desiertas lam prusbaz, con-
torms al aistena de peleccion regulade en el pre-—
xente Convenio. .= GRlbPO | - SEREONAL TECNECO

b1~ {uande por sl natural desarrollo de la Emprass §e¢
prevea ta rnecesidad de cresr mayor fumeroe de i-l Astenso A Teehaete de CuaTta Categoria (A, BV
pyestus de Lrabajo y texulle incliciente €. per-
worei de plancilla de la Ecpress pava cubririos

wn ku tptalidad. Fo eete card, ¥ previm notifica- - 50X Concurso-Uposicidn sntre Fecnicos de 53 rgre-
sidm a la representacidn de los tratajadores, i# poris y Profesionales de Ofivio 78 Nivel &

Empresa reclutari ¢] perscnel necesatio, a1 obje—

to de verificar su seleccicn - 500 libre designacagn entre L3 tolaiidac de law pei-

Foas de lx Empress con 1 oafion de sntigusdad.
Gueden mxcluidos del régimen eptablecido en lo# parra=
fos antericores, los pusstos de confianza segin lo ais-
pussto sn la Ordensnza. que svraq cubisrioc par Libre Tody el personal encuadrago en ia & categoriz percibi-
deuignacion de la Impresa. s & Lot - afios de su ingTesu =n lm @iwda, i3 remune-
racidn inicial correspondients al Téenlen 4% Nivel
By, & los 2 siics mér la resunmzaclén del Técnico de
; . = i L3 nivel B3, ¥ & ice 2 afied osas la repunsracién ¥
Articulo 337, - foreacion categoriw correspandiente &) Técnica de 4 Nivel
51. i hagia entoncems 0o ha side porible eu ascenso.

Las zcrivigades g+ farmacion orgenicedac pars el pecscnal . o X N
1 i i i L z i ia

¢e ix Ewpresa, st reiieran [undameutalmente a Sc# aiguien— El peuaru_al de nuevo ingreo per thlrn n iod ‘S_ adas

LEE aspeclos; temuREraAcion ¥ caiegoria correapondisnte al Técnico de

43 Hivel By

a}.— Formacicn del personal de rutve ingress

: . . 1.2 An i H de Ter E imgorip (A, B)
2).- Perfeccionamientc proferional y cultural. SEN20 2 LSRS0S o seCCeld CASEROTH

- 0% Concurso-Oposlcion entre Técnicos de 4% cate.

- F ig 13 nal de i A S o
E. formacian del peraona e inkresc g>ria ¥y Profesionzles de Oficio 7% nivel a.

- 0% litre designacidn entre la totalided de las per-

La formecicge del pecwonal de auevo fogress, se llevard anas de i Ezpress con 2 abos de antigusdad.

4 cato par oedic de cursae de formacion de diference
duracidn y contepidn, fegen los grepos profesicnsies a

tos que vayan dirigides. 1.3 Awcense 3 Thenices de Tercera cateporis Nivel Especial

£ + 5 2 - . -
2. Ferfroeipnamienta Profreicasl y Caltural - 25T Cemcarro—Opasicion .

. : - 751 lidre desigmacion de is Espresa.
las activisades de parfeccionamientc profezignal ¥ cal- ihre ® t
tural, corresponden [undaoentalcente 8 Lres sapecton: Fara adcender & esta cacegoria se exigiré uas anti-

Fus=dsd minima de 3 afos en Técnico de 3%

a}.~ Puesig ai dia «n lag nyevas Lecnicas y metodos de
trapeio. Cursilies g¢ entrensmiects, reentrena-
miwnto ¥ feminacics, deniro de la Exmprasa o Fuera

1.4 Aicanso n Tecnitos de Segunds categoria
de alla. Aicensc m secaitos de Seg Btegoriy

- 25% Concurso-OJpopicién entre Tecnicos &= 3 econ ca-
tegoria ¥ Profesionales de Oficic % cakegoraa cen 2
a?0e en la categoria y L0 sfos en ls Espreas.

n).- La Empresa, <o el suficiente personal capacita-
do, fecilitard la preparacion de ics Cursos ¥ de-
sarrollo de lonm miemcs, gque aicanzardan a todo el

pecaotral impticado. - 50L li%re designacién de la Empresa entre el personal

de las dod catsgorias inoediatas inferiores que tengan
wnd antigledad minima de 2 afice en la cutegoria ¥ 0 en
la Eepresa.

ch.o= Atrividades de tipo cultural, cow cicios de con-
ferencias, actos cecreativos etc.

irticule ' .- Frompoidn - 25% entrada de perkonal de nuevo ingrese econ titula

¢¢ grado medio y Tecnicos ¥udius de la Plantilla con

nivel icferior al propusste.
la promocién del perecnal de la Empresea aw realizars con- BEIP

forze s ios criterios que & continuscidn ae detallian: Por lax circunatansims que concurven tanto en Las platss

qué quedan chcusdradss en exta segunda categaria Técnmdi-
c#, comc en el nivel que Tecesariamente ha de poseer el
persongl gye Rays 4¢ g&r promocionads A la oiema, #iono
existe perional capacitads pern sl ascenss eu lax cate-
geriae  ansediates  infaripres  del  grupn profesisnal
correspondients per libre sleccion, lac vacankes de este
tLufme podran también ser cobiartas con pergeonal de susve
irgresn en pepeaidn el titulu ofivialmente reconecide,
d¢ grado medie, gue gupera las pruebas de seleccion a
eite nivel preperadas.

al.= Producida 1a vacante n creado ¢l fduevd posftn de Era-
bajo .y en un plazo maximo de Yreg MesEs 4 ANLNCiard
al personal pu existencia, puciendo presencarue 3 las
pruebes d4p aptitud Quitnes rounan las condiciones fi-
jadas en la coenvocatoria,

bl.- Fn igunidad de condizionar que el resto de los com-
cursanteg, ¢l persomal gue durante mas de finco afiog
y, nunca penak de doe dewpuém del arzanque de ia 2t
Uridad, haya prestade sup sarvicics en TRAgimen de
turnoe rotaiivos, tendri preferencia pace las vacan- 1.5 Ancen

a Téacnlens de Frimera categts
tes producidss © puestos deé fueva creacidn. -

Libre deaignacidn de la Enpresd.

£).= Una ver degignads por el Trlhunal ratificader el ean-
didate seleccionadeo, sake denderd dcupdr el huevo 2.~ GRUPO TI ~ PERSONAL APMINIETRATIVOD
puests dentro del plazo mivise de dom Deses, & parkir
de la Fecha del acuerdp de! nosbramientn. 51 trana-

currido dicho plaze ¥ por cavsas imputables a (e Eo- 2.1 Subgrupe IT - Auxdiliares de Ofizina

presa, ol travejador oo fuese trasiadado & 5u nusvo

pueato de trabajo, tendrs derecho a parcibie los ha El peracnal encusdrado Ectusboente €3 14 categoris de
here: fue & 4o Dueva Altuaciém correspondan. A;uiliar de OFicina 3%, awcenderd & loe 4 afios a la

20 cmtegoris, 2 afce amde a 1% categorip ¥ 2 afios
méy A Kive] Fsperial 24
db.~ 51 peara la diama especiplidad ¥ nlvel, se produjeran

vacantes © OUEVOR puritos en los & oasss siguientss El persnnal sncusadrado en la 28 categuria . ascenden
al cximer, se cuhriran por la Empresa, ron lox oppsi- ri om lok L wFos a lm I categaris v 4 aficr mac a Ia
toTes ce mis alis pudntigcion que, ceclarados apcos, categoria e Nivel Especial 2%. EI pecacmal ae (2

Eubieran quedadc ain plarn. CAL4goris accenders a los & afics 2l Nivei Especial 24
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E. perggna. d& nuevo ingreso agcoendssa 4 las 8 afos & 1.%2.6 Agconso & Prigpers Cate[or'\l
la categoria de Nive] Eipevial I¥.

- litte designaciun de la Empress

2.2 Sybgrupe 1 = Adwinrgbrativos 3, -GRUPG [II - FERSOMAL CQEERMARIC

1.1 Sukprups [l - Feondje
2.2.1 Agcanco n Oficinl Wivel 3 de Cumrta cotegorim

1.1-1. Gusda en Lihertad ia Emorecs para cuante ae re-
- 75% Concureo - OQpnsicida fiere sl agcernmp en este Subgrupo Protesional.
con ia dnica limitecion de gque =l personal in-
cluido en la categoria de Pecome Ordinarine habre
de ser especial e iadividusimente conslderada por

- 35% libre deaignacian de la Fmpress

Al Copgurgc-Oposicion ssi rrgulada, podrh concurtir la Empeesa 41 cumplir los cinco afos de permanss-
el personal de ia 54 ecntegoris y &l integrado an via en dichm categsria, FOT E1 pudieran §er S5-
el Subgropo Il Auxiiieres de¢ Oficina, cendidogk & categoris superior a aji, dadas sus

aptituden ¥ funciopes sSu conTinuacién en  lLas
tareas que desempefia es obligada, si baien podra
sar asimilisdy econdwicwesale & dichd cebegoria
superigr, ki, por cu compurtamienta, ¢ hace
acreedar & wita Dejora. En estes casos, la Empres
sa podrd agignarle el nivel cetributive supecior
& Bu cALPgOria.

Todo el peraonal encusdrado en la 3 categoria,
Auxiliares AdministTetivog, percibira a los & sfics
ar gu ingrEsc en la misma, li remunesacidn dnicial
correspondiente a 1a de Adminictrative de 4% cate-
goria Nivel By, & loa 2 ajos mid la de Admionistra-
tive ol pategoria Mivel By y a los I afiue mas lu
remuneracidn ¥y caktgoris 4z Administrativg de 4%
Mivel By, ai hasta cnioncee ne ha side posible Zu
ascenso.

El perevoal cncuadrade en la 34 Categoria de
Fedn, ascenderd a la 12 Categoria Nivel B a

lop & afios de permensncia «r lap misma ¥ & los &
54 afics mig 4 la de 2% Categoria Nivel A.

El perscnal de nueva ingreso encuadrado en 1
Categoria, Auxiliares Adminictrativos, percibird a
log 8 afom de su ingresmo en Ia micma, la remunera-
cian y Categoria correspundiente x| Adminigtrativa
Lh Categoria Nivel Bi.

E. persuns. €ncuAdlado &0 la cAtegoria de Pedn de
1% B accenderd & fox & 29cs m Fedn 28 A

E. persanml d¢ nueve ingresq gncuadrade enm ia Ca-
Legarsh de Pefén I ascenderd & todos lom efec~
tos A ta I% Cactegoria Nivel A m iox B afos de
permanencia an la misoa .

2.2.2 Apcerae a CFicial Wivel & de Cuscta cACrgoria

yel & our

- 75 1 ConrurspOposicion entce low Qticisles de
Nivel B {By, B3, B3).

3,1.2. El personal perteneciente 3 este Subgrupa can |
<" 25 X libre designacién o la Empress emire la co- o cureitTos ge weconsor s 30 Nivel de Profe
talidad drl pecsonal de la wiscma com I afios de sionalex de Oficio.
pntigiedad en ells.
Con independencia de que exixta o no vacante, o los 1.2 Sobgrupe I — Profegionales de OFbcic
A afios de permenencis en le 4% caicguria Nivel ST
By, af astenderd sutdmiticazente a Nivel Az, a
todos efecton. 3.3.1. hocensog 3 Offcisles Segunda B ( B 1, B 2, v 2 1}
El personal de nuevo imgresa con indspendeacia de
que exista ¢ po vacante a los 8 afce de Pem“"_“'—“ log Oficiales encuadradas actuslmence =n 3% Ca-
en la 44 Categoris Nivel B3, apcenderd auromdti- tegorim, ascenderan a cfecton econcmicos a Ofi-
rAmente Mivel Ay & tndos los efecioad. ciulea 2% Nivel By & las 4 afiow de permanen-
cia en aquells categoria y o los 4 aflos mis a
Gticiales 2% Nlvel 37 & todus lca efectom sin
que para €110 #ea necesario la existencis de va-
. cantes.
2.2.3 hgcensp a Terzers Categoria .
El personal de nuevp ingreso encuadrado en Ofi-
. 2 .
- 0L Concursp-Oposicidn entre los Oficiales de Ri :i:::: JZ'I ;:::?de;. : ‘].:‘:“B i:;\u:f;im;er:u::::
vel A {Ay. A, H3) de 4% catcgoria con cim en aguelis Ca:egsoria.
una antigiedad minica de & sfon en la Empresn.
. . i. cen indepsodencia de este aacenco automitico,
- 50T libdre designacicn de la Emprea, se progujesen vacantss en la Categoria de Oficla-
tem 2* B, éctax me cubriran por los turnos de
. B . Concurso-Oposicion ¥ antiguedad entye ¢l personal
2.2.4 Agrenap s Teccera cateyosia Nivel Fspecial perteneciente al 3" Nivel, segan Iom porcentajea
slguientes:
~ 251 Concurzn Oposicion - 503 Antigiecaa
~ 791 Libre designacidn de la Empress
Fara wscender & esta categaria me xigiré wna aneigie- - 99% Concurso-Oposicign
dad minime de 3 afos en Aominiscrative de 3% Pars sccender a esta categoria se exigitrd una an-
tigiedad de I afias en el 3* Nivel.
2.2.% Ascenso m Segunds Categeria
3.2.2,  Ancenm o Oficialen 2% A (A L, A2y A 3)
- El 2% aor Conewreo-Opoiicion es ¢l que podran
tocar parte cl perSonal pertendcicnte a la cake— - 75" Conturwo-Jposicion
goris anmediata inferipr, riedpre gee tengh oA
antigirdad winima de 2 #fioc en dicha categoria ¥ - 25% Libre desigracién <e La Empresa
10 pfick én la Empresa
Para sscender a ecta cHALPROriR me eXigird une au-
- FEl 50% de lag vacantes por l:bre eleccion della tiglednd minima de 3 afos en la categoria de Fro-
Empresa ¢nbtre ol personal de lae dag cacegoridd feaionales ae Oficip 27 B, ¥ 2% B; y de %
inmedistag inferioies gque tenga una Antiguedad anos euntre lax categorias de Profesionalen de
minims de # angs o ebla ¥ d¢ 0 en la Esprean. Oficin 2*  B-3 y Profesionmles de  Ofacio
1a{A.B).
- El 251 cestante, awi comt aquellis plares reser- 3.2.1. Aicensy & Frimers B
vadaw al rturno de Concurse-Opeaicitn qua  hayan o o
sido declaradas desiertal por no preseniarce
pirantes n por oo kuperat lox presentados la - 0% Concursa-Jposicida
pruesas a que fueron somebidos podcs  provesrsc
con permonsl de GuEYo InEresg Gue eEté em pose- « 50L Libre decignarign
r1on de titule medio corvespondiente ¥y Adminis-
trabivos de 2% Cotegoria de plantilla eom nawel FPara accender & rira categoria ae exigird une an-
infrrior al propueste que superen lag pruebag de tiguedad minima de 3 anns en OQficial 2% Ay, @

apiitud que le wean exigidas con este nivel. de 3 afioe entee Gficigl 20 4 2 y 20 A 13-
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serensc @ Prioers &

~ 15% Concurso-Opomician.
?51 Libre dexignacisn de la Ewprosa.

Fara agcender a o5te nivel §e¢ sxigira une anti-

gutdad Tinina de 3 afios en i* B.

nac & Primers Categor:.s Mivel Eapecisl

- 5% Concurso—Oposizign.
- %% libre drecignacicdn e in Fmpresm.
anb:-

Paza aacendar & exCE nivel s¢ exigirs una
jurdad minima de 3 afios en b5 A,

CHUPD TV-PEASONAL JURTDICC, SANITARIO Y ACTIVIDADES

COMFLEMENTAKIAS,

E. persorkl encuadrado ef escc grupe profesional , §e-
puireg a efectos de prowscion y oscendpt, Biempre que
praceds, lam normag coneideradas en el Grupe 11 Admi-
nistzativos

CAZITULO WIZI

PRESTRCIDNES Y SERYICIOS SDCIALES

Articule 35%.- Viwviend,

Articule 36%.-

Artigewlo 37° .-

Aritcuin

de _.ia Empresa

5¢ conceden en regimen de uEn gratuite y el perwonal debe
atende: & bu burna conmervacion v empleo, no pudiendo mer
slguiladas o cedidas, ni urilizedss mes gque por el emplea-
o,

En lor mupueslot de jubilacion, wuerts o incapacided abec-
luta, ge prorrogari el dereche de uee de la vivienda pars
¢l interesado o wus derechorablentes, haetm un  Eiesps
mixine Jde doce (12) meves.

Asimisea me gmrantita w led perscnas fue se encyeatren an
la aitwacion contempisda eo ¢l parrafe anterior, lp per-
repeidn de ba cantidad de Z0.ECH PeseLad/oes Que & otor-
garan en concepio de syuda de viviends, ¥ durants un plazg
mAXimo de doce (12) oeses, & psttzz del mowento de abando-
co fe la vivienda de Ia Expresa. En el supucato de gue el
ewplesds o Aus derechohabisntenr no abandosen 1o viviendy
en ci plaze de low duce (1i) peves ribipulados perderd el
derashmo & prreibic la ayude acomimaica gque se Fija.

"Laa Normas para la adiudicaciin de iLas viviendas propie-
dad de ia Fmpress & gue alude el prasente articulo me rea-
ligzari de confcrmidad con las normas aprobedas per la Di-
regrion con fecha 24 de Julio de 1,987,

Yaviendag en Gencral

En =l zapz d& que la Emprers no digponga de vivienda parca
tacititaria al ewmpleadc, sr estgbiscen uynas ayudas de
vivienda suititutoriss gue s+ cifean en lan cantidades de
15,436 pesetas/dep, cpando 2] eppleado diapongs de vivien-
dx de su propicdad, y de I0.60R pecetas/oes cuandy el em—
pleado ubilice viviendn #n regimen de nlguiler, hepta tan-
Lo en cusanto la Empreda sBté en condiciomenr de facilitarls
directaments, mediance &1 sisteps de adjudicmcidn previcio
=0 el Reglamentio de adjudicacion de viviendas.

En el afo 1,988 ambhaw ceotidades quedatan ijualades en la
suantia de Aypda e répimen de alguiler.

En los supueston de jubilscidn, muerce o incapacidad abeo—
buts, el trapajador & aus derschohabientes, percibirin dy-
Tante ¢l plazn de dace (i1} meces, n contar desde el mo~

mwELY ©n quUE CuureEn Phja en Is Esprema, s centided de
20 .60% pesstas/mes,

Sweinistro fe Enecgia Eléctrics

Sg wantendis el suminietro dr snergia cléctrica en anslo-
gas condicioren a law de la tarifs de raplesdo, n lag iy~
dag de enpleados, jubilados y squellos esplesdor que se
enFusnbTen £l aituAcion de Invalider permanenic sbschuta.

Lo emplcadoe de C.N.A., podrin solicitar la lpliclcifmlde
tazifa & is seguinda vivienda siempre ¥ cuandn se acredite
dorumental ¥y suflcisatemente la propieded de la mlems par
el empleadc, y cuando L& ¥ivienda me utilice exclosivamen—
te pur vl eopieads conyuge ® hijow.

Ayuda er_cang de fallecimienta poy accident

Com irdependencis de las indemizacionss gque, coBd canie-
curncia de las digpomicibner =p vigoer, puedan COFTENpOnder

Articylo 3%°.-

a Yas Familiares del trabsjadur [allecido en accidente de
trabajo, la Empressa abonsri &1 herederc ¢ herederss que
cetimen mas ldoneos la cantidad de L71.7E0 pesmtas.

Fita cantidad no se abonard cusnde lm Expresa, esbise que
fno Axidten pATiARLAE proximos gQue vivieran a sxpencas del
crsbajador fallecido.

Pengiones  de Orfandad

Jubi Lacdfen

Viudedad, 2 Invalidez Ferwaneate J

Centzal Nucltar de Almaraz precends favorecer la previaian
de sun Srubaiadorea y en esis iinea ke convienen
las sigaientes majora

€z Permanente Absqluts y Gran [ovalidez

Cuando del accidente o enfermedsd, cusiquiers gque asea
5u  ¢ausa, resultars Invelider Permynente Absoluta ©
tiear  [nvalider para los edpleados de C.N.A., §F asi
tuera declacado por lod orgarismos cospetentes s¢ K-
rantiza al emplsado que oe encuentre en tal mituacicn,
el 100% del sueldo rewl dque venia devengands. A tal
efecta, sera a cargo de la Empresa las diferenciay que
recullen entre 1ay prestaciones ctorgadas 4 cargea de la
Scguridad Sociml y el 100% del aueldd veml que &2 gA—
rarciza, girdnac rl porcentaje que ae garsntiza exclu-
sivamerite gobre la pensidn que percibe el afectada.

La cantidad tvesulten:e queddard abrorbida y, &8 comse-
raened dejars de ssotarse cuando por las revielones
peringicas que pars este tips de pengionra xe extabler—
can por disposiciones legales, se aleance el nivel de
salario que e yarantizas.

El walaric cenl, &l que e alude en ¢! pirrafs 1 da
ecte articulo, es ei percibide par el Lrabajadar ea el
wed inpediatamente snterict & Au baja wa la Empresa.

i. Viudedad y Orfandag

En los mupusstes de que pof la Scguridad Socidl se re-
canacieran a log familiares de log empleados de Cencral
Kuclewr de Almaraz prestaclanes por setos conceptos, e
garanciza, iguslzente gue las porcentaics sobre la re-
wunccacion, determinacos peot la Seguridad Sociml pmra
rstag contingencias, girea sobre las remuneraciones
reales pereibides por el empleado ¥ sobre Lok mismos
ceheeplor falacialex, gque, &n #1l capo apterior, siende
a4 cargy de la Fmpress el abtene de la diferencia entre
las prestaciunes utcrgades (For la Secguridad Social,
harta alcanier el nivel que ze conviene,

En log supuescos del n' L y 1 g garantiza a]l trabaja-—
doT o sus desschnohabiantss gue la pensicn resultante no
secd inferior al Smlario Miniso Intecprofesional vigen-
Lk en cada momernto, Biendo & cargo 4e A Empressa el
wbano de leaw cantidades gue resultaran hacila completac
Ia cifra que ae garantira.

1. Jubilecidn

Ina trabajsdoces da C N.Almarar, al turplir la edad de
4o afios podrén acogetse al sietema de fubilacion eepe-
=ial previsto =21 el Real Necrerg Ley lafl.4961 de 20 de
ARUELO ¥ su deserrolly aprobado por el Real Decreta
270%/1.968L de 17 de Oceubre.

Articule «0%.~ Segutp Colactivo de Yida

El Seguro Colectivo de Vida cubre en la actualidad las
contingentins da fallecimiento « invalidez permanents ab-
soluts, comlquiers gque fuera Bl cauea, ioncluide el riesgo
radicaccivo, en ceancia de 3_000.000 peserac, azi como 12
merts o incapecidad permanents absglutz por accidente "in
irinere" por eotives de trabajs ea cuancia de 6.000.000
peselas adlicionales.

La inclusion en este Seguro de ¥ids debwrs toroalizarse
por el crahajador en =l mowento del alta en lp Eopresa. L
renyncia al mismg, deberd eMpresacla por  =sfrits,
perdirnde =] derecha a $u inclusion posterauc., ESto Ultime
am  xplira igualmente & #quellos crabajadores  que
socontrandoye de slta en la Ympresa, no sean heneficiarios
de ecte pegurs €0 1 actihalidad.

Can independencia de¢ lo snterior, sz establece un weguro
capitalizagny de Vida-Moerts con un caplesl garantizada de
3.750.0Q0 peactas para al anico L.%¥B}, incrementandoee eota
cantidad en oun milldn adiciocal por afig, hascs alcstzar la
cifra de 3 wveces @1 nivel 0 de 1w cablm calarial, a
pATtif de cuyo momento se canterdrd ects eguivalencias.

La perticipacicn en el coate de 2siod Segurvd merd del 70%
n czargo de la Emprexa y del 301 a caryo de loe tratajado-
Tk,

La inclupide en este Segurs de Vidae debera formalizarse
por €l trabajador =a £l woge:to del alta en la Empresa. [a
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Articuby ul*..

Areicule o2%o-

Artavule w3t -

Articulo wa®_ -

renunris ai mieme, gebera expresarlos por ercricts perdien-
do el derecho a $u inciusiosn pockerior, Edte uivtime aplica
igun.mente a gucline rrzba’adeores gue encontrandevke  de
alla en La Empresa, no ran Peneficiariosn de mEt€ SEguUTE
erola actualiidad.

Eronomsio

no gxieleNCld de ECCMORALD BT ol
s Plus de Economsls gor icporte de
Epte Flug se obonara en el mex ce Mar-

Cume qpupeosdcawn & ia
Bimhrar, k& eslablece
50,000 pesetasfafo.
zo de cada afic.

Plus Je Viurulagidy al Puestc de Traveije

Tun abjeto de incentivar la permanencia en sl pusiln de
eretaio del peisonal, dade la escasd movilidad T lo
teducide de la  plantilia, se establece un  Plue  de
Vinrulacion al  pussto  de trabaje, gue alcanzera <omo

maximo el 151 de caea nivel salazial.
La peroepeitn progresiva del Flus se hara coma f1gue:

Primer ano ., .,
Yegunda ako
Tercer afie
tuareo ang
Quinte afa
Sexty afio ...,
Seplimo mfic
fetavo afig ...
Hoveso afio ..
Nécimo afo

no &¢ percibe
+ Z,1%
4,50
6,75

-
L]
= &
Mt P M

La percepcion de ezte Flug, no 3¢ vera safectada por:

a) Azcensos de nivel o categoria que nc supangan ningun
camuie en lag funciones 0 affividades del ewpieado,
$in0 scle en su cumlificacidn,

b} Tuande tarhig en pursto,

10 2 devivrdn de la Enpresa.

categoria o nivel sea dehi-

El Plus de Vinculaciin, no serd ce aplicacicon en squellos
Fupuestos en gque la Empresa bhaga use del dereche de libre
designacion, entre aquéllics empleadon gue S€ prEXenTen al
Cancursc-Opusicion, cunvocadp de¢ aducrde <on  lax nOormad
4.r parad SETA Maceria establece e] wigeare Convenio Colec—
Tivo, ®N CU¥O CaNO ¢ FPRTAIM 4 iu difpuesio en el parzafo
Riguiente.

En el cese de¢ pruducizet una promocian del empleads deatro
de una misma Seceidn que supongs una cambio de funcicnes o
actividadens, basadaw en l& exnpericntia y conacimiertos en
su puests anterior, el Flus quedard bloguemdo en la ranki-
dad que disfrutabs hmeta que, la velosasidn, partiendo de
tero, del Flus e&n ru nuevo pusete supere la cantigad blpo-
gqueads.

Para la aplicacion de este Plua, tazard come Fecha rom-
puto ef 1 de Enere de 1.977, fechs et la cual el persoasl

quecd encuRdradn wn Bus [ERPECEivoK niveles ¥ categoriad.

Flus de Prrownencia en el Nivel

Se estatlece un Plus de Permacencia en ol Nivel equivalen-
te a un 1,58 del salario htage por rrierio, siempre Gue na
s5¢ produzcwn modilicdciunes en el Nive, o Categorid aeig-
nads & un erabajador, cualquiera que fuees zu cavsa.

El primer trienio, rowenzard a devergaise unad vez COnSe—
guide e: tope maximo Jel Flup de Vinculacion, siesmpre que
¢!l trabajadcr hays permanecidn e el micmp Nivel ¢ Catego-
Tia AuTARIE CT&5 O mAS abol.

Avudax de Extudios

Ambas  pRITES, ACuerdul  Que durante la  vigencia  des
presente Convenio s elaborars ¢l Reglazento que regule la
COTCEAION de avudas ge esludips.
L4 apcrimcidn etongmica de  la Empresa en este noevo
Siftema mera de idénrica cuantia que 1o que supange la
BPOCTACIGN de Lo trabajadoTes.

Areieule 5% - Prestamts en Gereral

5¢ estatlecen aheersior de

FIMELAMCE

las sizuientes basee para [a

al bitwacion famalisr pescotor:a del erpleadn.

vivierda para guisn no disfrore viviesda fa-
id Erpoesa.

k) Corpra de
vilitwda pag

) Toupra de @ohiliarip

d} Coapra © renovacién de vehicuic.

Kitgin empleado podri co.icibar un nueva Frfeetam ef tanto
na haya liquidado el anterioc.

Fara la atencion de €Etas neresidades, se
Fondo de €.557.5Q0 pedetns, durante la vigencim de este
Cc.mvenio‘ rrtendiende que ecta cantidad represents ¢l ma-
ximou de cantidad YTCEtAdA »] persomal en pxdy b AN

determina un

Artircle 46%.- Avuds de Farmacia

la Empress, previa prefentacidon de [aé cecetas de Farpmein
eporiunas, sc harig cargo de 18 cancidad, que de corformi-
dad oo las normad dictadss POF  la Seguridad Social,

correspanda abtonar 2l asegurads cuando éntas fueran pres-
critay par ¢l Medica correspondiente de la Seguridad So-
cial.

La Empresa abonark identico porcenteje en aquelisa rececns
prescritas por Eapecialisras, cuys atintencia a los nlsmos
ses orderads por low Servicios Medicos de Empresa, sxclu-
Nivamente .

§i durante lz vigenciz del presente Copvenio, £¢ incremen-
tara la pacticipacién del trabajsdor en los costes Earta-
ceclicoe. 16 Empresa se hard vargo del incremenro que e¢
produscs.

En £l Centro de Hadrid, e continuara con el

tablecidc haw Lla [echa.

1iatema ei-

ATTeculo af™, -

Ayude de Comida

s Ayuds de Comida que en le actunlidad xe
wirndo queds fijada en S84 prasfdia.

viene perci-

Atticuln 48° -

Vincwiacion & .4 totaliced gel Convenio

E!_ presente Corvenie forme ur todo wunitario ¥ quedard sin
efecto cuntda poar decision dc ia avtoridad CUDPEtEnte  Sa
anulaya alguna parte del
cialomente &)

mlEMa ¥ ¢llo degvirtuary exen-
miggn.,

Articulo A9% -

Sin detrimento de lag tacultades de todo orden que carres-
pondan u la Lireccién de ls Emprese, y per disposicion le-
g¢al, cuantas dudsa ¥ divergenciag puedan Gurgir entra las
pertes aohre cuestiones de interpretacidn y eplicacion del
prezents Couvenio, merdin sometidaa 4 la Comieion Paritaria
que £¢ crea. Enta Cumigidén, €stdi integradm por los sefio-
TH

I. Leodegario Fermander Marces, U. Farmando Martine: Jime-
ned ¥ D, Juan Cerles Dominguez Bautista, on teprezentacidn
d¢ l» Enpresa, ¥ L. Cirdaco Jabato Amadn, J. Antonie
Sanjuan Mertiner y [. Felipe Léper Pérez, en reprcscota-
cign de lox Trabasjsdores.

Articula 30%. - Clavsula Derogmtocia

El presente Coovenic Colectiva, sustituye al vigente hacta
i f[echa, fjue, en consecuencia, queda sin efecto. Asimis-
90, waula luk preceptos de la Ordensnza laborel en lo que
contradiga lo digpuesta en eate Donvenia, ¥ d# moda espe-
cial. & aguellos articulos a los que afecte mu ccatenido
ecoTCmMica.

51¢ndc de total ronformided de las partes intervinientes el tea-
to del prepente Convenio Colectiva, 1o firman en Madrid a 25 de
Jullo de 1.9HT.
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EMPRESA CENTRAL NUCLEAR ANEXRD N | Al CONVENIO COLECTIVO DE 1987-198% ACTIVIDAD ELECTRICIDAD
! JURILICOS FERSONAL ADMINISTRATIVO E i
( TECNICUS SANITARIQS ¥ ... _] PRUF. UFITIO PECKAJE BRUTU ANUAL N-R
ACTI.COMELEMEKT. | ADMINISTRATIVO] AUX. OFICIRA
la Sup. la K-A 1a Sup. la N-A la Sup. la N-A 5.058.199 T-1
ia Sup. la K-B | la Sup. la N-B 18 Sup. la W-B 398317 T-2
la Sup. 28 N-A | s Sup. 2a H-A la Sup. Za N-A 3.647,429 T-3
le Sup. Za K-B la Sup. 2a N-B 1a S5up. Za N-B 3408 450 T-4
ia Sup. 2a N-C la Sup. 2a N-C la Sup. 2a N-C 3,292,481 T-5
2a Espeeial K- A| 2a Especial N-A | Zs Especkal N-A 31.252.4A1 1
2z Ecpecial N-Bl 2a Especial N-B |2a Especial N-R 3.158B.45648 2
ia Eepecial M-C| 24 Especial M-C | 2a Especial N-C 3.119.228 3
2a N - &1 Za K- A1 Za N - A1 2,90%.37% &
Ja N - &2 2a N - A2 2aN~-4&2 Z.6Hb. 160 5
2a N - 413 2a N - A3 2a N - A 13 2.603. 955 &
2a N - b1 2a N - B 1 da N =101 2.521.750 ?
2a N -8B 2 aN-%82 2a N -B 2 2.382.M8 g
2a N -B 3 Za N - B 3 2a N - B 3 2,313,499 9
1a Nivel Erpac.! Ia Nivel Espec. Ja Nivel Espec. la Nivel Esp 2.314.4499 10
da KNivel & 3a Nivel A Ia Mivel A la Hivel A 2,244,083 il
Ia Nivel B 1 Nivel B Ja Nivel B e Nivel B 2.101.592 12
ha Nivel A 1 4a MNivel A 1 4a Nivel A} 2a Nivel & 1 1.99%.637 13
La Nivel A 2 4u Nivel & 2 4g Nivel 4 2 2a Nivel A 2 1. B82. 38D 4
4a Nivel & 34 La Nivel A 13 4e Nivel 4 1 2a Nivel 4 3 1.836.711 15
ha Hivel B 1 4a Nivel B 1 44 Hivel B L s Wivel B 1 i.791.036 11
4a Nivel B 2 La Nivel & 2 ha Nivel B 2 Nivel Esp. 1 ia MWivel B 2 L.6%2.392 L7
ta Nivel B 3 La Nivel B 3._ La NMivel! B 3 Nivel Eep. 2 2a Nivel B 3 1.646.724 18
Yia Nivel A ha hivel A S5a Mivel & la Categoria 3z Nivel A la Calegoria L.60L.Gb4 19
ta Hivel B Sa MWivel B ta Nivel B 2n Catepdria da Nivel B 24 Categoria A 1.524,. 927 20
Ja Catrguria ita Categoria B 1.4B0. 438 21
3a Categoria H 1.443.9451 22
i S A S I A
FHERTSA CELTRAL NUCLEAR ANEND N* 2 Al CONVENIOD COLECTIVO DE 1987-1989 ACTIVIUAL ELECTRICIDAD
FRECIQ HORA BASE PARA CALCULU DE HUWAS EXTRADRDINARIAS
JURIRICOS N.
FERSONAL ADMINISTRATIVO ESFECIALISTAS FRECI{O HORA BASE
TECHICOS SANITARLIOS ¥
R.
ACTI .COMPLEMENT. ADMINISTRATIVO! AUX, OFICINA FROF.QFICIO FEUNAJE 100% 9% 40%
2a Esperial W-A| 1a Especial N-A  |Zs Eepecial N-A 1 1807 | 1.826 § L.466
2n Ecpecial N-B| 2a Especlal N-B 2a Especial N-P 2 1.777 1.59% 1,422
2a Eapecinl k-C| Zo Especial M-C [2a Egpecial N-C 3 1.733 | 1.560 | 1.368
2aW-A1L ZaN-4l ZaN-4Al 4 | 1.604 | 1.453 | 1.281
2a N - A2 iaN-4A12 2a N - A2 5 1.492 | 1.343 f 1.194
2a N - A3 2a N - & 3 IaK-412 6 ] 1.447 | 1,302 ] 1,158
ra N - B gz N- Bk 1 2a N - B 1 7 1.401 1.261 1.121
la N - B2 e N - B2 a N -B82 B [ 1.324 [ l.i%2 | 1.059
2a M- B 3 Za N - B 3 2a H-B13 %y 1.285 | l.157 | 1.028
3a Nivel Eepsc.| 3a Nivel Egpec. 3a Nivel Egpec. la Nivel Esp. 10 1.285% 1.157 1.028
3a Nivel & 3a Hivel & Ja Nivel 4 la Nivel A 1 1.247 ) 1.tz22 998
1a Nivel B 3a Nivel B 3a Nivel B la Nivel B 12 l.1&K 1.05%1 G934
ha Kivel A 1 4a Nivel & 1 4a Mivel & L 2a Kivel & 1 13 | L.iD% 4498 Eb7
La Nival A 2 4a Nivel A 2 fa Niwel A 2 2a WHivel A 2 14 1.046 94l H37
ha MNivel A 3 | 4a Nivel A 3 4a Nivel A 3 2a Mivel A 3 15 1.020 9i8 alk
4a Nivel B 1 4p Nivel B 1 hp Nivel B & Ta Mivel B 1 16 a5 Bub 756
4a Kivel B 2 4a Mivel B 2 La Mivel B 2 Nivel Esp. 1 2a Nivel B 2 17 G940 BAk 752
4a Nivel B 3 La Nivel B 3 4a Hivel B 3 Hivel Egp. 2 2a Nivel B 13 18 4913 824 73z
S5a Nivel A 5a Nivel & Sa Nivel A la Categuria Ja Nivel A ia Categuria 19 B89 800 71
58 MWivel B g Nivel B Sa Nivel B Za Categoria Ja Nivel B 2a Categoria A |20 847 762 678
la Categoris Za Categoria B |21 Blz L0 L58
3a Cavregoria 22 B2 722 (1Y)
|




