BOE niim. 236

Viernes 2 octubre 1987

29509

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de septiemibre de 1987 por la gque s¢
rectifica errores de ia de 24 de abril, que awtorizaba a
Centros de Educacion {eneral Bdsica a‘» Preescolar
para realizar la integracian de alumnos de Educacion
Especial.

22434

Advertido error en el texto de la Orden de 24 de abnl de 1987,
inserta en el «Boletin Oficial det Estadon nimero 135, de fecha 6
de junio de 19§87, se trznscribe a continuacién la rectificacién
OpOTTUna:

En la pagina 17052, iinea 20 del anexo, donde dice: «'Colegio
Piblico Pablo Neruda™, Ménda (Badajoz) (preferentemente sor-
dosin, debe decir «“Colegio Piblico Pablo Neruda™, Mérida
(Badajozin.

Lo que comunico a V. L

Madrid, 13 de septiembre de 1887.-P. 2. {Orden de 23 de julio
de 1985), el Secretanio gencral de Educacion, Alfredo Pérex
Rubalcaba.

Lima, Sra. Directora general de Ceniros Escolares.

ORDEN de 15 de septiombre de 1857 por la gue se
dispone el cumplimiento en sus propios términes de la
sentencia dictada por fa Audiencia Territorial de
Cdceres, en 6 de julio de 1987, relativa al recurso
contenciose-administrative inlerpuesio por dovia Pilar
{larcig Oliva.

22435

En #] recurso contencioso-administrative, interpuesto por doha
Pilar Garcia Oliva, contra Resolucion de este Departamento, sobre
adjudicacidn de los concursos de trastados peneral. restringido v de
preescolar, 1a Audiencia Ferritonial de Ciceres, en fecha 6 de julio
;'llt: 138?, ha dictado semtencia, cuyo Izllu es del siguiente lenor

ileral;

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimzmos el pre-
senie recuros contencioso-administrativo nimero 208 de 1987,
interpuesto por el Procusador don Gabino Muriel Rubio, en
nombre y representacion de dofe Pilar Garcia Oliva, contra la
Resolucion divtada por la Direccion General de Personal del
Ministeric de Educacidn y Ciencia, publicadz en el «Boletin
COicial» de este Departamento, por la que se resolvid provisional-
menie la adjudicacion dz los concurses de traslado convocada por
la Orden de 24 de octubre de 1986; condenando a 1a actora a las
coustas de este procedimiento.n

~ En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en 5us propios téminos.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 15 de septiembre de 1987.-P. D. {Orden de 23 de julio
de 1985}, el Subseeretario, Joaguin Arango Vilz-Belda.

Ilmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Dircccion General de Trabajo, por la que se dispone lu
publicacion del Convenio” Colective de la Central
Nuclear de Valdecaballeros.

22436

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Central Nuclear de
Valdecaballeros, que fue suscrito con fecha 23 de julio de 1987, de
uns parie, por miembros del Comité dc Empresa de la citada
Centrat Nuciear, en representacién de los trabajadores, y de otra,
por la Direccidn de l2 Empresa, en representacion de fa ‘misma, y
de conformidad con lo dispuesto en €] articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y
depdsito de Conventos Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Qrdenar {a inscripcion del eitado Convenio Coleciivo
en ¢ correspondiente Registro de este Centro Dirgctivo, con
notificacion a la Comisién Negociadara.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficiat del
Estadow.

Muadnid. 21 de septiembre de 1987.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.

{1 CONVENIO COLECTIVQ DE CENTRAL NUCLEAR DE
VALDECABALLEROS

ACTIVIDAD ELECTRICIDAD
CAPITULO PRIMERO

Extension y ambito det Convenio

Articulo 1% Ambito personal -E} pressmie Convenio Colective
es aplicable a todo el personal de Ia plantilla de Central Nuclear de
Valdecaballeros, actvidad elecincidad, cuslquiera gue sea su
categoria profesional o especialidad, ast como a los trabajadores
que s¢ incorporen a dicha plantilla durante su vigencia.

Ar. 2.°  Ambito territorial ~<El Convento repird en odos los
centros de trabajo que Central Nuclear de Valdecaballeros tenga
instalados, no sole en 12 provincia de su domictlio social o de
ubicacion de ia Cemiral en Valdecaballeros (Badajoz), sino en todos
agucltlos en que exista personal desplazade cn comision de servicio,
con el fin de adquirir o mantener la formacidn necesariz de acuerdo
con ¢l plan general dc entrecramiento, o bien para desempediar con
plena responsabilidad cualquier otrz funcidn que la Empresa le
asigne.

Art. 3% Ambito temporal -E! presente Convenio Colectivo
tiene una vigenciz de dos afios, considerindose como f{echa de
cntrada cn vigor el 1 de cnero de 1987, salve en los aspcctos
economicos pactados en concepto de kilometraje v dieta diaria,
cuya vigenciz se reconoce desde ¢l tde julio de 1987,

El supuesto previste en ¢l articulo 19, apartado ¢), del presenie
Coavenio se considera con efecto retroactivo al 1 de enero de 1987,

Serd promrogabis tdcitamente de ako ¢n afio, si po se deauncia
por cualquiera de las partes con una antelacidn minima de un mes
a la fecha de su wrminacion o de cualquicra de sus prorrogas.

An. 4%  Revision del Convenio.—Se podrd solicitar la revision
del presente Convenio Colective, por cualquiera de las partes, si
durante la vigencia o proroga del mismo se produjesen modifica-
ciones susianciales de las condiciones de trabajo por disposicion
legal imperutiva.

Art. 5.° Revisicn salarial parg 1988 -Para 1988, la revision
salarizl sc aplicara, fijindose como porcentaje de revision el 115
por 100 del IPC previsto por el Gobierno para dicho ado, o
aliernauvamente la handa ali que se pueda fijar en una posible
concertacidn suctal de caracter nacional.

CAPITULO I
Organizacién de] trabajo

Art. 6° Normas generales:

1. La organizacion de la Empresa y del trabajo deniro de ella
es facultzd de ia Direccion, que la ejercera de acuerdo con o
establecido por lz legislacion laboral vigente,

2. La Direccion y representacion del personal aspiran = que
cada puesic de trabajo sea ocupado por el empleado mas idéneo
per sus cualidades humanas, 1écnicas y profesionales.

3. La total retribucién Gue percibe un empleado se entiende
gue corresponde a un readimiento normal en las tareas que se le
han encomendado. Como pnincipio general, se entiende por rendi-
ntiento normal el que corresponde a un empleado conocedor de su
funcién, actuande con competencia y diligencia.

4. Debido a las circunstancias por las que atraviesa la cons-
truccion de la Central Nuclear de Valdecaballeros y al especializado
y extenso entrenamiento gue ha de pasar ¢l personal afecto a la
explolacion de esta Central, 1a Direccién podrd trasladar a dicho

rsonal a centros de trabajo distintos de los dos propios de Central
tuclear de Valdecahalleros, con el fin de que fleven a cabo en ellos
tarcas de formacién y entrenamiento para mantener al dia el
entrenamisznio recibido, o bien para desempeniar con plena respon-
sabilidad cualquier otra furcidon que la Bg';prcsa le asigne. Las
condicioncs ccondémicas, ¢n cunnto a traslados, turnos realizados
et esos centros, €1c, estardn de acuerdo con lo mndicade en el
presente Convenio Colective.
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5. Larepresentacion de tos trabajadores acepia el compromiso
de colaborar con la Direccidn de la Empresa en la reduccion. en la
medida de los posible, duranie la vigencia de este Conveniv
Colecuvo, del absenitsmo, dada la incidencia negativa que esto
ticne en la preductividad y en la marcha de la Empresa, Y
consciente de la importancia. en las situaciones acluales, que tiene
el tema de la productividad, los irabajadores se comprometen a
maniener ¢ incrementar, si fusse posible. su acwial nivel de
rendimienio y productividad.

art. 1% Gargmiias sindicales -En todo cuanio afecie a la
representacién de los trebajadores en la Empresa, ésla se compro-
mete a facilitar su funcién de acuerdo con lo establecido en el
Estatule de los Trabajadorcs v demas disposiciones que scan de
aphicacion.

ATt 8.2 Relaciones de trabajo.-La faculiad disciplinaria se
ejercerd por la Empresa con rcspccw a lo establecido en la
lcs; stacidn vigente, acorddndose la oxprosa romision a los anticulos
75 y siguientes de la Ordenanza de Agua, Gas y Elccidcidad de
focha 30 de Julio de 1970

CAPITULO III

Situaciones del personal

Art. 9% Situaciones del! personal-El personal eléctrico de
Central Nuclear de Valdecaballeros afecto a explotacion se encua-
drari en alguna de las siguicnies situacioncs:

Personal en puesto de trabajo definitivo.—Es aquel que habiendo
superado  satisfactoriamente ¢l periodo de entrenzmiento  sc
encuentra desarrollandc con plena responsabilidad el puesio de
trahajo para e! que fue contratado en el centro de trabajo donde
¢sta ubicada la Ceniral. L

ersonal en puesto de trabajo accidental-Es aquel que
Labiendo superado parcial ¢ totalmente el pericde dc cntrena-
mien1o s¢ encuentra desarrollznde con plena responsabilidad el
puesto de trabajo para el gue fue contratado o las funcicnes
encemendadas por la Empresa en cualquier centro de trabajo
distinto el definitive.

Personal en periode de cnirenzmicnio.-Es aguel gue esta
realizindo alpuna de las aciividades previstas en el plan de
entrenamiento para el puesto de trabajo para ¢l que fue contratado,

Personal en excedencia.-Es aquel que se encuenirz en siteacion
legal de excedencia,

CAPITULO 1V

Régimen econdmico

Ant. 10, Personal excluido del régimen econimico—Queda
excluido del sistena general de retribucion contenida en el presente
Convenio Co]e»lno el personul de alta direccion a gque alude cl
articelo 2, 1.°, del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 11, Rewribucion por categorias profesionafes -El salario de
cada empleado lo constituye el salario base, que serd igual a la base
minima de cotizacién a la Sepuridad Social para cada raeporia, v
a la canudad pactada y los complementos salariales fijos,

Se acuerda el incremento de las retribuciones econdmicas
directas v filas que corresponden cn las diferentes categorias
profesionales existentes en la acwualidad en Central Nuclear de
Valdecaballeros en un 3,25 por 100 sobre las percepciones anuajes
brutas de 1986, segin nomuna,

Se establece un plus de productividad, caya cuantia serd el | por
L0 de las retnbuciones en concepte de salario base, cantidad
pactada vy antipuedad percibidas en 1986,

5t el IPC elahorads por INE registrara a 31 de diciembre de
1957 un incremento superior al 5,25 por 100, se efectuard una
reviston salanal sobre estas retribuciones econdmicas directas y
fijas igual a la diferencia entre el IPC real ¥ el 5,25 por 100.

Esta ciausula de revision se mantendra ngentc en los mismos
1érminos para el segundo afio de vigencia del presente Convenia,
incrementandose los salarios en la diferencia entre la revision
salurial de 1988 y el TPC real a 31 de diciembre de dicho aho.

Art. 12, Retribucidn  econdmica del personal de nuevo
ingreso. ~El personaul de nuevo ingreso, despues de cubnr satisfacto-
riamente las pruebas de seleccidon gque la Empresa considere
necesanas, en cada case, guedara durante un periodo de dos afos
excluido del régimen general salarial Durante dicho periedo.
percibird las remuneractones anuales que le correspondan de
acuerdo con las siguientes bases:

De uno a2 doce meses: 75 por 100 de la retnbucidn que
corresponda al nivel base de la categoria profesional para la que fue
contratado.

De trece a veinticuatro meses: §5 por 100 de Ja retribucién que
corresponda al nivel base de la categoria profesional para fa que fue
contraiado.

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa con
una expenencia adguirida anteriormente que le faculte para poder
desempenar el puesto de trabzjo para el que ha sido contratado, a
juicie d= la Direccion. estos porccnlaws podran incrementarse
liegardo al 160 por 100 del nivel base de la categoria en que guede
encuadrado.

art. 13, Forma de pago.-Tl salano bruio anuat que se {ija pats
¢l empleado se distribuira de la siguiente manera:

Doace mensuzlidades iguales.
Das pugas extraordinarnias del mismo valor que fas mensual:da-
des, que seran abonadas en los meses de junio v diciembre.

El pago de la nomina se reatizara mediante talones de Entidades
bancarias o transferencias a las Entidades que el empleade esia-
blezca.

Ar. 4. Prepuos de antiguedad ~Se esiablece un premio ds
antguedad por trienio y con csrdcter general de 37.688 pescias
anuales. .

Art. 15, FPremios de fldehdad -Se establece un premio de
fidelidad para premiar la permanencia en la Empresa de aquellos
trabajadores que hubieran prestado sus servicios en la misma, sin
incurrir en falta grave o muy grave y no hubicran estado cn
situacion de excedencia oluntaria o permisos sin sueido por
tiempo superior & tres meses, de acuerdo con los siguicntes
haremos:

Por doce aiigs de permanencia en la Empresa, una mensuahdad.

Por veinlicinco afios de permanencia en la Empresa, tres
wnsuaidades.

Par treinta y cince anos de permancncia en la Empresa, diez
mensuslidades,

En el supuesto que el trabzjador cavsarz baja definitiva e
involuntaria en la Empresa por motivo de enfermedad, acoidente
o jubilacion en alguno de los periodos intermedios arriba sefala-
dos, percibird la parte proporcional que corresponda.

Art. 16. Anticipos salariales v prestamos:

a) El trabajador pedra salicitar, sin que llegue €l dia sehzlado

para ¢l pago, anticipos a cucnia del trabajo va realizado.

Asimismeo. el wabajador, en caso de de;p!azamzento Justifi-
cado v forzoso y para hacer frentc ¢n un primer momento a los
gastos producidos por éste. percibird, previa soliciiud, un anucipo
de una mensualidad que recibira antes de efectuar et desplaza-
miento. Dicho anticipo debera reintegrarse, Juniao con lomushﬁcan-
1es de gastos, en un plazo de dos meses a partir de |a incorporacian
al nuevo centro.

¢} La Empresa podrd discreciocalmente anticipar hasta seis
meses de salario cvando medies una causa justificada para la
salicitud del anticipe ¥ previo estudio de Ja misma. Este anticipo
se reintegrard de la forma en que s2 acuerde entre la Empresa y el
solicitante,

d} Em =aquelles supuestos en que ¢ome consecuencia del
desplazamiento al centro de trabajo utilizando el vehiculo propmio
con autorizacion de la Empresa se produjera un accidente de trifico
gue ocasionara danas importantes al vehiculo del trabajador, la
Empresa concederd un préstamo por ei importe de la reparacion,
que deberd reintegrarse en los veinticuatro meses Siguientes 2 la
CONCERINT.

Arn. 17, Horas extraordinarias!

a} Computo de las horas exiraordinarias: Tendrdn la conside-
rac10n de horas extraordinanias las gue rcalicen los trabajadores
que, desarrollando su trabajo en jornada continuada de ocho horas
O ED jO‘nddd partida, cxcedan de cuarenta horas semanales. No
tendran caracter de horas extraordinarias las que excedan de
cuarenta horas semanales en aguellos centras o puestos de trabajo
en que se realice Jornada intensiva €n verano cuzndo este exceso de
Jornada compense la menor jornada reslizada durante los meses de
Jornada intensiva,

Para el personal qug prestz sus SeTvicios en régimen de turnos,
el computo de las horas extraordmnarias se realizara por ciclos
completos, siendo la duracion de éstos la vigente en cada momenio
er. cada upc de los centros donde el trabajador preste sus servicios.

b) Parte de horas: Mensualmente se confeccionard un parie de
trabajo en el que figurara el balance de horas extraordinarias. De
dicho parte de wrabaio se entregard una copia al trabajador previa
comprobaciin por la Empresa. Er ¢l caso de personal que esié en
régimen de turnos, el balance se realizard por ciclos de twrno
completo,

) Valor de la hora extraordinariai El valor de la hora
extraordinaria seréd el resultado de aplicar ¢l 75 por 100 de recargo
sobre la hoya base. que s¢ fija para 1987 cn 1.064 pesctas para la
categona de Técnico de sepunda B. Esta cantidad que se acuerda
para la mencionada categoria constituird el modulo de referencia,
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en mas ¢ en menos, para fijar el valor de la hora base a aplicar &l
resto de las categorias profesionales comprendidas en este Con-
YEmc,

El valor de ia bors base pactads para cada categoria profesional
queda rellejado en ¢! znexo 17 de este Convenio.

d} Forma d2 compensacion: Siendo ¢riterio de la empresa que
todn trabaudor disponga del descanso gue le commespunde, las horas
axlravrdinanas rcajizadas se compensaran;

En régimen de no turnos:

1. Descansando el 100 por 100 de las horas extranrdinarias
realizadas, abonando la Empresa el 75 por 130 de lu hora base por
cafa hora extracrédinaria realizada.

2. En caso de gue por razonss de trabajo no se pudiera
descansar el 100 por 100 de Jas horas extracrdinarias realizadas, 1a
Empresa abonard ¢! 175 por 100 del valor de Ta hora base por cada
hora extraordinaria realizada v no descansadu.

En régimen de wrnos:

1. Descansando el 100 por 100 de las horas cxiraordineznas
rezlizadas, abonando ta Empresa el 75 por 100 de la hora base por
cada hora extraordinna realizada.

2. En caso de gue por razones de trebujo no se pudicra
descansar el 100 por 100 de {zs horas exiraordinarias realizadas, Ia
Empresa abonard €l 175 por 100 del valor de la hora base por cada
hora extraoidinaria realizada v no descansada.

e} Seguimiento por ¢l Comité de Empresa: El scguimicnto de
Iz rezlizacién de horas exiraordinanas se efectonara por el Comié
dJde Empresa conforme al Estatuto de los Trabajadores.

Art. I8, Trabajo e turmos-La organmizacion, duracién v
rimere de trabaiadores que formen perte de un tumo compete
cxclusivamente a 12 Empresa, siende el criterio de ésta el que
establezea la propia necesidad del trubajo a realizar, Zn todo caso,
el 1urnao se cubrird con el suficierme nimero de equipos, de manera
wie no imphgue la realizacion de horas extraordinanas no estructu-
rales para los demas equipos,

Para el personal sometido a régimen de turna, se establece un
plus de turnicidad, que se fija para los Técnicys de segunda B en
1.} 1 pesetas por turno v que engloba todos los posibles conceptos
gue pugdan derivarse de fa realizacion de osie tpo de trabajo (tales
comnd niempo de reteve, pecuhandad del trabayo, diferentes reglne-
neos de descanso, etc.). El plus de turno se abonard durante ¢f ciclo
compieto.

Dentro del personal de turno, con ¢! fin de compensar ¢l trabaijo
noviurno, se establece un plus de nocturnidad de 2.340 pusetas paia
jos Técnicos de segunda B por tumo de noche realizado.

Armbas cantidades, que s¢ acucrdan cn [.D&1 v 2.340 pesctas
coma plus de terno y nocturnidad, respectivarnente, en Ia categoria
de Técnivo de segunda B, consuruirin e madulo de refersncia, en
mds 0 en menos, para fijar este plus para el resto de las categurias
profesionales comprendidas en este Convenio.

Lo ;{actadu ¢n gste apartade no sera Ge aplicacién para el
personal en situacion de entrenamiento, es decir, & equel que esté
réalizando tarnos de enirenzmiento en simuizdores o en centrales
v no tenga £n este Gitimo caso la responsabilidad plena de su pucsto
dz trabzio, )

Art, 19, Desplazamiientos.~Doebido a 13 extensa formacidn que
ba de tener ¢l personul que trabaja en centrales nucleares, el
pzrsonai ha de desplazarse para la renlizacidn de cursos en distintos
centros o desempenar funciongs encomendadas por la Empress es
otros centros de trabajo. Estos desplazamientos se regirdn por las
siguientes normas:

a) Tipos de desplazamiento:

1. Desplaramientos a solicitud del trabajador: Son aquellos
que por ratones particelzres el trabajador o sclicita 2 otro centro
de trabajo distinto del que tuviese asignado.

2. Despiazamiento por necesidades de Iz Empresa; se distin-
gue entre:

Gesplazamientos forzosas: Son aguelios en los gue estd definida
ta periona v el tiempo del desplazamiento.

Desplazamizntos voluntanos. Son agucllos en los gue estin
definidas las caracteristicas del trabajador requeride por el puesio
de trabajo a cubrir, pero no la persona concreta, En 5105 supuesios
se iendrd en consideracién los descos de los posibles candidatoes,

b} Comunicacién: Al personal que tenga que desplazarse se le
comunicard con la mdxima antelaridn razonazblemente posibie,

r) Percepcidn de dietas: En los desplezamicnios se percibira la
dieia diaria indicada en la tabla que figura en el anexo duranie los
treinta primeros dias. a partit de los coales se abonara 1a dieta de
largo desplazamiento gue figura en la misma tabla,

dy Busqueda de vivienda: Crando la Empresa no proporcione
vivienda en la localided en donde esté ubicado ¢l centro de trabajo

a donde ha sido desplazado v el trabajador se desplace a su nuevo
cenlro pard buscarla, se abonaran & ¢ste los gasios de locomocion
(kilometraje).

¢} Gastos de desplazamiento v traslado: En los desplazamen-
tos. las gastos a abenar por la Emnpresa serédn los de locomocion ¥
tos de transporte de enseres desde &) antiguo centro de trabajo al
nueva.

En los desplazamientos definitivos al centro de trabajo de
Valdecaballeros {Badajoz), los gastos a abonar scrén: Lecomeocion,
Tansporte ¢f enseres. manutencion y hospedaje del trabajador v
Tamiliaics 4 su cargo.

Art. 20, Plus de transporte 3 kilomeiragge -En cada centro de
trabajo. la Fmpresa defimird los lugares desde donde se facilinara
medio de transporte, va sean propios o concertados, al cenirn de
trabajo.

Cuando no se facilite ¢l transporte, desde los legares anterior-
mente definidos por parle de la Empresa, ¢l trabatudor percibira
URa ¢ompensacion econdmica, cuya cuanta se definird en cada
vaso cemo plos de transporie.

El plus de transporte en aquellos centros que estuviese definido
2 incrementa en un 3.5 por 100,

En aqguelios supuestos que, por neeesidades del servicio v previa
autorizacion de la Direccidn, el trabajader wutilice su propio
vehiculo, percibird Ia cantidad de 25 pesctas por kildmetro reco-
mido.

Art. 21, Ayuda de comiida -En jornada no conlinuada, si la
interrupeion de la misma es tal que por la situacion el centro de
trabzjo no da tiempo para comer en ¢l propio domicitio en aguellos
centros en que hubiesen comedores, Ja Empresa abonara el importe
de este servicio, si se utiliza.

En el supuasio de que en el centro de trabaio no existan
comedores. st el empleado reside & mds dg 10 kilémetros de éste,
por Ja gue no s& puede desplazar 2 comer a su residencia, la
Empresa abonard 7060 pesetas por dia efective de trabajo en
concepio de ayuda de comida.

Mientras se mantenga el heraro de trahajo actualmente vigente
en el demicilio social de la empress cn Madnd, los cinpleados
percibivin ipualmente fa ayuda J; comidz setalada en el parrafo
BNICTIOT.

Art, 220 Plus de retén-Se acuerda el establecimiento de
retensgs, previz comunicacion al Comité de Empresa, cuando las
nevesidades do trabajo a juicio de la Direccidn lo requicran.

El régimen de prestacion de retenes serd el establecido en el
centro ge trabajo donde el wrabaiador osté prestando sus servicios,

1a compensacion econdmica en concepto de plus de retén
gqueda fada oo 1.389 pesetas para Técnico de secgunda B por gia
en que e{ irabajador haya permanecido de retén. Esta cantidad que
se acuerda para fa mencionada categnria constituird el madalo de
referencia, en mas o en menos, para fzar el valor del plus de retén
a aplicar al resto de las catcporias profesionales comprendidas en
este Cenvenio,

En aquellos lugares de desplazamiento en gue Ia compensacion
econdmica por pius de retén s=2a superior & la cantidad fijada en este
Convento, s¢ abonard la cantidad superior para ¢l personal gue alli
preste sus servicios. £n aquellos otros supuestos en que la compen-
5aCiOn PO estc concepto en el centro donde se esté desplazado fuera
inferior, se abonarg lo ucordedo en este Convente,

Art. 23, Plus de destino.-Cuando una pante significauva del
personal de explotacion preste sus scrvicios definitivos en la central
nuclear de Valdecaballeros, en el término municipal del mismo
nonibre, la Empresa manifiesta sy intencidn de establecer un plos
de destino en hnea con lo establectdo para centrales nucleares
similares.

CAPITULO ¥V

Jornada luboral, vacaciones y permisos

Art. 24.  Jornada de trabajo.-La jornada laboral queda estable-
cida en cuarema horss semanzles, conforme a lo regulado en el
Estatuto de ios Trabajadores.

Arnt. 25 Vacacicnes anuales-Todos los trabajadores de la
central nuclear de Valdecaballerps disfrutaran de veintitrés dias
lahorables de vacactones retribmidas por cada ano de trabajo.

La empresa y ¢l trabajador fijaran de mutuo acuerdo el periodo
de su disfrute, atendiendo a las necesidades det servicio.

Art. 26,  Permisos retribuidos.-El trabajador, previo aviso y
fusifficacion, podrd zusentarse de su trabajo con derecho a su
remuneracidn por alguno de los molivos v nempo siguientes:

a} Tres dias paturales por nacimiento de un hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de panentes de primer grado de consanguini-
dad o afinidad,

b  Dos dias naturales por enfermedad grave o fallechmiento de
paricnics ge segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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Cuando por los dos motivos anteniores el trabajador necesite
hacer un desplazamientio fuera de su residencia habitual, el plazo
se ampliard en dos dias naturales mas.

¢} Tres dias por traslado a nucvo destine, ampliables dos dius
mas para bisqueda de vivienda si la Empresa no la facilitase.

d) Un dia laborable por asuntos propios.

e) Y ateruéndose en todos los demas casos a o establecido ¢n
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI

Prestaciones y servicios sociales

Ar, 27. Vivienda y avuda de vivienda-Al personal con
destino definitivo en la central nuclear de Valdecaballeros, cuando
esté en el citado destino, la Empresa le facilitard vivienda o, en su
defecto, le asignard un plus de avuda de vivienda, cuya cuantia se
determinard en su momento.

Asimismo se abonarta ayuda de vivienda en los desplazamientos
esiables fusra de Valdecaballeros, siempre que, a juicio de la
Empresa, las circunstancias lo aconsejen.

Art. 28 Suministro de energia eléctrica.—Se aplicard la warifa
especial de empleadon al consumo de energia cléctrica en Ja
residencia habitual del trabajador, que, en 10do caso, solo podra ser
una,

An. 28.  Secorro por fallecimiento ~En el caso de fallecimicnto
de un empleado, la Empresa concederd a los herederos del mismo
un socorro unico de 1.600.000 de pesetas.

Art. 30. Asistencia sanftaria;

a) Seguridad Social: Todo trabajador afectado por este Conve-
nie, ¥ sin penjuicio de dar para faltar al trabajo cuenta inmediata
a la Empresa, debera obtener de los medicos del segure obligatorio
de 1a Sepuridad Social los partes de baja o alta médica motivados
por Ias enfermedades o accidentes sufridos. Dichos partes deberdn
ser enviados al Depanamenty de Personal de la Empresa inmedia-
tzmente después de haber sido facilitados por el Médico.

b} «Sanitas, Sociedad Anoniman Como un servicio comple-
mentzario a Ja asistencia sanilaria obligatoria de la Sezuridad Social,
la Empresa ha concertado uny preslacién sanitana para su personal
con la Enitdad «Sanitas, Sociedad Andnima», gue se regird por las
condiciones generales de la poliza suscrita y por las, a tal efecto,
csiablecidas por la Empresa.

A 1odo trabzjador beneficiario de esta prestacion sanitania le
serd deducida mensualmente la cantidad de 200 pesetas en la
ndmina comrespondiente, estando sujcta esta cuota a fas revisiones
que la Empresa considere oportunas.

¢) Prestacién farmacéutica: La Fmpresa, previa presentacian
de las recetas, selladas por la farmacia v expedidas por facuhztivos
pertenecientes al cuadro médico de «Sanitas, Sociedad Andaimar,
s¢ hard cargo del 60 por 100 de su valer, corriendo a carge del
trabajador e] 40 por 100 restante.

Este porcentz)e de ayuda de farmacia corresponde a la actual
prestacidn que 1a Seguridad Social realiza sobre los precios de los
tirmacos, por lo que si dicho porcentaje variase, la ayuda de
farmacia con cargo z la Empresa sufrird l2 misma modiﬁ’cacién.

Art. 31, Seguro de vida.-La Empresa tiene concertado con la
«Uinion lberoamericada de Seguros y Reaseguros, Sociedad And-
nima», una péliza de segurp colectivo de vida y scguro mixio de
vida-muerte que todo trabajador de nuevo ingreso podrd suscribir
voluntanamente, v gque consist¢e en una indemnizacién de
3.000.000 de pesetas en caso de fallecimiento o invalidez perma-
nente ¢ abseluta cuzlquicra que sea. Asimismo en aquellos supues-
1os ¢n los que €] ascgurado cumpla sesenta y cinco ados, lendrd
opcidn a elegir entre la entrega del 1o1al del capital asepurado, es
decir, 3.000.000 de pesetas o la pensidn vitalicia correspondiente.

14 financiacién de la prima establecida en dicha pdliza de
sepuros correra a cargo de la Empresa el 70 por 100 v a cargo del
trabajador el 30 por 100 restante. La aportacién del trabajador ¢n
el coste del seguro le sera deducida en la nomina correspondicnie
del mes de que se trate.

An. 32, Complemento fondo de pensiones.-Con la firma de
este Convenio se acuerda formar una comisién con participacidn
de ambas partes para estudiar la implantacion de un fondo de
pensiones ¢ sistema suslitutivo similar que permita en un periodo
razonable de tiempo cubrir complementos de pensiones de la
Seguridad Social en materiz de jubilacidén, viudedad o invalidez
permanente.

Art. 33, Coniisign Paritaria —Sin detrimento de las facultades
de todo orden que corresponden a la Direccidn de la Empresa, y
por disposicidon legal, cuantas dudas y divergencias puedan surgir
de! presente Convenio, seran sometidas a 1a Comision Paritaria que
se crea. Esta Comisidn estard formada por dos representanies en
nombre de los trabajadores y dos representantes en nombre de la
Empresa.

ANEXO I
Tabia salarial C. N. Vaidecaballeros Electricidad
Calrgora E Sg:l::o (;ré:‘agd Tatal
Técmicos:
T.S 1B .............. 1.073.1C00 | 2.349.201 | 3.422.301
T. S 22 A .............| LO73100 | 2.278.686 | 3.351,786
T.8. 28 B ._............} LDO73.100 | 2.182.276 | 1.255.376
T. S 22 C .. ..o 1073100 | 1.713.722 | 2.786.822
T. § 2.2 sepundo afio 1073100 | 1.295.69% | 2.368.799
T. S. 2.% primer afio 1.073.100 1.017.017 2.090.117
T M 22 A ... 889.980 | 1.712.583 § 2.602.563
T.M.2*B . ........... 889.980 1.495.070 2.385.050
T M 2*C ... 885.960 | L.276.5G3 | 2.165.483
T. M. 2.7 sepundo afo . 889.980 951.530 1 1.84L.510
T. M. 2.2 primer ano 289.980 734.883 | 1.624.863
T 3% 688.380 900.529 | 1.588.909
Administrativos:
Cuarta categoria, nivel
Bl ... 688.380 700.563 | 1.388.94)
Cuarta categoria, nivel
B2 688.380 650.620 | 1.335.000
Cuarta categoria, nivel
B3 o 638.380 601.289 | 1.289.649
Quinta catcgoria, nivel A . £88.330 519.852 | 1.208.232
Operanos:
Prof. Of, 2.2, nivel B-1 688.380 700.563 | 1.388.943
Prof. Of, 2.2 nivel B-2 . 688.380 650.620 | 1.339.000
Prof. Of 2.2, nivel B-3 688,340 601.269 1.289.649
Prof. Of 37 nivel A ... 688.380 509,852 | 1.208.232
Peon 3.% categoria ... .. : 688.380 368.268 | 1.056.648
ANEXO 11
Tahla beras, ternes y retencs C, N. Valdecaballeros Electricidad
Concgoria Horsbase | Jome | Tume | Raen
Técnicos:
T.M 23 A . ... 1.161 1.158 2.553 1.516
T M 2B ... 1.064 1.061 2,340 1,389
T M 22C ... 966 G64 2,126 1.262
T. M. 22 segundo afio . 822 519 1,807 1.072
T, M. 2.*, pnmer afio .. 125 723 1.594 946
T, 3% 169 707 1.55% 925
Administrativos:
Cuarta categoria, nivel
Bl ... 620 618 1.363 809
Cuarta categoria, nivel
B2 . 597 594 1.314 780
Cuarta catcgoria, mnivel
B-3 ...l 575 574 1.265 751
Quinta categoria, nivel A . 539 537 1.§85 704
Qperanos:
Prof. Of 2.2 nivel B-1 . 620 618 1.363 80%
Prof. Of. 2.3, nivel B2 | 597 596 1.314 780
Prof. Of 2. nivel B-3 . 575 574 1.26% 751
Prof. Of 37 nivel A . . 539 537 1.185 704
Peén 3.2 categoria ... ... 472 470 1.037 615
ANEXO I
Dietas largo desplazamiento y diaria
Calegoria Die largo Dieta d:ana

desplazamiento

Técnico Superior ... 102.744 6.321
Técnico Medio ... 86.3035 5.683
Resto personal . .. ... ... 75.8679 5.500




