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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de septiemibre de 1987 por la gque s¢
rectifica errores de ia de 24 de abril, que awtorizaba a
Centros de Educacion {eneral Bdsica a‘» Preescolar
para realizar la integracian de alumnos de Educacion
Especial.
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Advertido error en el texto de la Orden de 24 de abnl de 1987,
inserta en el «Boletin Oficial det Estadon nimero 135, de fecha 6
de junio de 19§87, se trznscribe a continuacién la rectificacién
OpOTTUna:

En la pagina 17052, iinea 20 del anexo, donde dice: «'Colegio
Piblico Pablo Neruda™, Ménda (Badajoz) (preferentemente sor-
dosin, debe decir «“Colegio Piblico Pablo Neruda™, Mérida
(Badajozin.

Lo que comunico a V. L

Madrid, 13 de septiembre de 1887.-P. 2. {Orden de 23 de julio
de 1985), el Secretanio gencral de Educacion, Alfredo Pérex
Rubalcaba.

Lima, Sra. Directora general de Ceniros Escolares.

ORDEN de 15 de septiombre de 1857 por la gue se
dispone el cumplimiento en sus propios términes de la
sentencia dictada por fa Audiencia Territorial de
Cdceres, en 6 de julio de 1987, relativa al recurso
contenciose-administrative inlerpuesio por dovia Pilar
{larcig Oliva.
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En #] recurso contencioso-administrative, interpuesto por doha
Pilar Garcia Oliva, contra Resolucion de este Departamento, sobre
adjudicacidn de los concursos de trastados peneral. restringido v de
preescolar, 1a Audiencia Ferritonial de Ciceres, en fecha 6 de julio
;'llt: 138?, ha dictado semtencia, cuyo Izllu es del siguiente lenor

ileral;

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimzmos el pre-
senie recuros contencioso-administrativo nimero 208 de 1987,
interpuesto por el Procusador don Gabino Muriel Rubio, en
nombre y representacion de dofe Pilar Garcia Oliva, contra la
Resolucion divtada por la Direccion General de Personal del
Ministeric de Educacidn y Ciencia, publicadz en el «Boletin
COicial» de este Departamento, por la que se resolvid provisional-
menie la adjudicacion dz los concurses de traslado convocada por
la Orden de 24 de octubre de 1986; condenando a 1a actora a las
coustas de este procedimiento.n

~ En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en 5us propios téminos.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 15 de septiembre de 1987.-P. D. {Orden de 23 de julio
de 1985}, el Subseeretario, Joaguin Arango Vilz-Belda.

Ilmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Dircccion General de Trabajo, por la que se dispone lu
publicacion del Convenio” Colective de la Central
Nuclear de Valdecaballeros.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Central Nuclear de
Valdecaballeros, que fue suscrito con fecha 23 de julio de 1987, de
uns parie, por miembros del Comité dc Empresa de la citada
Centrat Nuciear, en representacién de los trabajadores, y de otra,
por la Direccidn de l2 Empresa, en representacion de fa ‘misma, y
de conformidad con lo dispuesto en €] articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y
depdsito de Conventos Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Qrdenar {a inscripcion del eitado Convenio Coleciivo
en ¢ correspondiente Registro de este Centro Dirgctivo, con
notificacion a la Comisién Negociadara.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficiat del
Estadow.

Muadnid. 21 de septiembre de 1987.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.

{1 CONVENIO COLECTIVQ DE CENTRAL NUCLEAR DE
VALDECABALLEROS

ACTIVIDAD ELECTRICIDAD
CAPITULO PRIMERO

Extension y ambito det Convenio

Articulo 1% Ambito personal -E} pressmie Convenio Colective
es aplicable a todo el personal de Ia plantilla de Central Nuclear de
Valdecaballeros, actvidad elecincidad, cuslquiera gue sea su
categoria profesional o especialidad, ast como a los trabajadores
que s¢ incorporen a dicha plantilla durante su vigencia.

Ar. 2.°  Ambito territorial ~<El Convento repird en odos los
centros de trabajo que Central Nuclear de Valdecaballeros tenga
instalados, no sole en 12 provincia de su domictlio social o de
ubicacion de ia Cemiral en Valdecaballeros (Badajoz), sino en todos
agucltlos en que exista personal desplazade cn comision de servicio,
con el fin de adquirir o mantener la formacidn necesariz de acuerdo
con ¢l plan general dc entrecramiento, o bien para desempediar con
plena responsabilidad cualquier otrz funcidn que la Empresa le
asigne.

Art. 3% Ambito temporal -E! presente Convenio Colectivo
tiene una vigenciz de dos afios, considerindose como f{echa de
cntrada cn vigor el 1 de cnero de 1987, salve en los aspcctos
economicos pactados en concepto de kilometraje v dieta diaria,
cuya vigenciz se reconoce desde ¢l tde julio de 1987,

El supuesto previste en ¢l articulo 19, apartado ¢), del presenie
Coavenio se considera con efecto retroactivo al 1 de enero de 1987,

Serd promrogabis tdcitamente de ako ¢n afio, si po se deauncia
por cualquiera de las partes con una antelacidn minima de un mes
a la fecha de su wrminacion o de cualquicra de sus prorrogas.

An. 4%  Revision del Convenio.—Se podrd solicitar la revision
del presente Convenio Colective, por cualquiera de las partes, si
durante la vigencia o proroga del mismo se produjesen modifica-
ciones susianciales de las condiciones de trabajo por disposicion
legal imperutiva.

Art. 5.° Revisicn salarial parg 1988 -Para 1988, la revision
salarizl sc aplicara, fijindose como porcentaje de revision el 115
por 100 del IPC previsto por el Gobierno para dicho ado, o
aliernauvamente la handa ali que se pueda fijar en una posible
concertacidn suctal de caracter nacional.

CAPITULO I
Organizacién de] trabajo

Art. 6° Normas generales:

1. La organizacion de la Empresa y del trabajo deniro de ella
es facultzd de ia Direccion, que la ejercera de acuerdo con o
establecido por lz legislacion laboral vigente,

2. La Direccion y representacion del personal aspiran = que
cada puesic de trabajo sea ocupado por el empleado mas idéneo
per sus cualidades humanas, 1écnicas y profesionales.

3. La total retribucién Gue percibe un empleado se entiende
gue corresponde a un readimiento normal en las tareas que se le
han encomendado. Como pnincipio general, se entiende por rendi-
ntiento normal el que corresponde a un empleado conocedor de su
funcién, actuande con competencia y diligencia.

4. Debido a las circunstancias por las que atraviesa la cons-
truccion de la Central Nuclear de Valdecaballeros y al especializado
y extenso entrenamiento gue ha de pasar ¢l personal afecto a la
explolacion de esta Central, 1a Direccién podrd trasladar a dicho

rsonal a centros de trabajo distintos de los dos propios de Central
tuclear de Valdecahalleros, con el fin de que fleven a cabo en ellos
tarcas de formacién y entrenamiento para mantener al dia el
entrenamisznio recibido, o bien para desempeniar con plena respon-
sabilidad cualquier otra furcidon que la Bg';prcsa le asigne. Las
condicioncs ccondémicas, ¢n cunnto a traslados, turnos realizados
et esos centros, €1c, estardn de acuerdo con lo mndicade en el
presente Convenio Colective.




