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2. Don Ramon Rodriguez Coriés, pertenecienic al Cucrpo de
Gestidn, como representante de la Universidad,

3. Dona Maria del Carmen Peral Gonzilez, perteneciente a la
Escala Administrativa de Organmismos Aulénomos, como represen-
1ante de la Einiversidad. que actuard como Secretanz suplente,

. Don Francisco V. Sanchis Garcia, Gerente de la Universi-
dad Nacional de Educacion & Distencia, en representacion de la
Secretaria de Estzdo de Universidades e Investigacion.

5. Don José Ignacic Verdd Zabia, perteneciente al Cuerpo
General de Gestion de 1a Administracién Civil de!l Estado, en
representacién de la Direccion General de la Funcion Publica.

ANEXO IV

DION st s s s e
con domiciHo £ w s
vy con documento nacional de identidad nlmero ......ovipeens
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado
tuncionario de fa Escala .. SR,
que no ha sido scparadeo del servicio de ninguna de las Adminstra.
ciones Piiblicas, v gue ho se halla inhabititado para el gjercicio de
las funciones piblicas.

EN vvieer s anaannes - - F+ - de 1987
AMEXO V
Don e ecettna A re e a b e e s aeny
CATEG oo

CERTIFICO: Que de jos antecedentes obrantes en esie Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguicntes
EXIFEmOos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apelidos ¥ nombrIe e
Cuerpo o Escala a guc pertenece v
Fecha de na

Tugar de nacimiento ...

PROMOCION INTERNA U NUM. OPOSITOR ..

PROMOCION INTERNA:
1. DESURO BOMAL oo s
2. Total de servicios reconecidos ¢n ¢ Cuerpo o Escala de
pertenencia:
....................... A0S weeceerr s veeereenscas TESES ¥ oiircciireninrne GHES
2.1 Antigliedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrers hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
e BROS e THESES ¥ o, (188
2.2 Servicios previos reconocidos al ampare de la Ley
T0/1978 (base 2.2 de la convocatorna)

.................... F273 1o L7 - 111 30, VOO o .

3, Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado ¢n la fecha de publicacién de la convocatona ...

Y para gue conste, expido [a presente ceruificacidn en
{Localidad, fecha, firma y sello}

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1987, de Io
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convocan pruchas selectivas para ingreso en la Escala
Awxiliar.

22328

Er cumplimicnto de lo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 2536/19485, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados de 22 de enero de 1986), v
con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, ] .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 1§ de Ja Ley de Reforma Universitana, en
relacién con el articulo 3.° ¢} de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, aceerda convocar pruebas selectivag
para el ingreso en la Escala Avxiliar de la Universidad Politécnica
de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 80 plazas por
el sistema de promocion inlerna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a 40 plazas.

1.1.2 El mimerc total de vacantes rteservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 40 plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocién
iggema se acumnularén a las mismas del sistema general de acceso

ibre.

En este sentido, Ia fase de oposicidn del sistema de promocién
interna, finalizard antes que la corrcs%ondicnte al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Fribunzl cocrdinard ambos
procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por i sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617719835, de 9 de diciemnbre («Boletin Oficial del Estadon
de t6 de enero de 1985), tendridn, en todo caso, preferencia sobre
tos aspirantes provenicntes del sistema general de acceso libre para
cubrir Jas vacantes correspondienies,

~ L15 Los aspirantes sélo podrdn participar es une de los dos
sistermnas,

1.2 Alas presentes pruebas selectivas ie serdn anlicables la Ley
3071984 de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1384, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» def 21); Reai Decretn
261771985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad
Polictécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1988, de 27 de diciem-
bre, «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), vy lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso vy fase de oposicion, ¢on las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias gue se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fieura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas 2 1os aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarg de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a o largo de todo el proceso, una vez aplicado
io dispucsio ¢n lz base 1.1.4 de esia convocatoria.

1.6 E! primer ejercicio de 1z fase de oposicidn se iniciard en la
primera guincena del mes de noviembre de 1987, Con cugrenta y
ocho horas de antelacion. como minimo, a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado
de la Universidad hard piblice 1a Hsta de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en e wablén de
anuncios dei Rectorado de la Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 2 Ia realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol,

2.1.2  Tener cumplides dicciocho aftos.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalentes,

‘2.L.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica ¢ psiquica que sca incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido sepzrado, mediantz expediente disciplina-
rio, del servicic de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni
?allayse inkabilitado para el desempefic de las comespondientes

unciones.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocidn interna deberdn pertenecer el dia de la publicacidon de
la presentc convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la
Escala de Subalternos de Organismos Auténomos, Escala Subal-
tema de la Universidad Potitécnica de Madrid, o al Cuerpo
General Subalterno de la Administracién del Estado, tener destino
en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
mengs, tres aftos en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y reunir
los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados serdn
computables, a efectos de antigaedad, para participar per promo-
cién intcrpa en esias pruchas selectivas.

Todos los requisitos caumerados en 1a base 2.1 y 2.2, en
su caso, deberdn poscerse en el diz de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionaro de carrera.
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3. Solicitudes

31 Cuienes deseen tornar parie en estas prucbas selectivas
deberan hacerle constar en instancia que les seré facilitada gratita-
menie en los Gobicrnos Civiles de cade provincia, en las Delegacios
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de Ia Caja
Hostel, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
Cieneral de la Funcidn Puiblica, en el institito Nacional de
Adminisiracion Foblica y cn los Rectorados de todas las Universis
dades publicas del Estado. A lz instancia se acompaiznin dos
fotocopias del documento nacienal! de identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacidn en ia fase dal convurso,
que no iendrd caracter elimingtorio, deberan presemar centifica-
cidn, scgin madelo contenido en el enexe V, cxpedida por jos
Servicios de Personal del Departamento al que el (f:zcemofEscala a
gee perienszca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antipuedad en el mismo, asi como cuanta documentacion estime
oporiung para la mejor valoracion dz 108 extremos conienidos en
i articulo 34.2 del Real Decreto 25817/1585, de 9 de dicicmbre.

3.2 La presentacidon de selicitudes {ejemplar numero | «ejem-
plar a presentar por el interesados del modeie de solicitud) se hard
en ¢l Rectorade de fa Universidad, o en lz forma establenida en el
articulo 64 de la Ley de Procedimiente Administrativo, en €l plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente 2l de ja publicscién
de esta convocatonia en el «Boletin Cilcial del Estadow, v se
dirig:tdn al excelentisimo sefior Rector magnifice de la Universi-
dsd Folitécnica de Madnd.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anicrior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
commespondientes, quienes 1as remitiran seguidamente al Organismo

comEpctcmc‘ » )
| interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancanio
de haber satisfecho los derechos de examen.

33 Loy aspirantes ¢on minusvalias deberdn indicar en la
instanciz la minusvalia que padeccn, parz lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberin solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las posibles adapizciones de tiempo y medios
para 1a realizacién de los sjercicios en que esta adapiacién sea
necgsaria,

14 1los derechos de examen serdin de 1.200 pesctas, y se
ingresardn en la cuenta corriente ntmero 5.557, abieria en la
entidad Banco de Santander, sucursal de Cea Bermiidez, 25, bajo
el nombire «Pruebas Selectivas Escala Auxiliar Universidad Politéc-
nuica de Madrids,

En la solickiud debera figurar el sello de iz entidad bancada o
Caja de Ahorros a través de )a cual se realiza I2 transferencia a la
cueniz indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen,
y cuya faha determinard la exclusidn del aspirante. En ningin caso
e preseniacion v pago en el Banco supondra sustitucidn dei tramite
de presentacién, en tiempo v forma, de la soliciiud ante el érganc
expresado en la base 3.2,

35 Llos errores de heche que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio ¢ & peiicion del
inieresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, e} Rector
de la Universidad Politécnica de Madrd dictaré resolucién, en el
plazo maximeo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon, y en la que, ademds de declarar aprobada la lsta de
admitidos y exchiidos se recogera ! Jugar { Fas {echas dz= comienzo
de los ejercicios asf como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, ios apeflidvs, nombre y némero de docu-
rrente nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contades a partir del siguiente al de la publicarién de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que hava motivado Ia
exchusion,

~ Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cidn, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
pubticacién, ante el Recior de la Universidad convocante, quien
resalverd lo procedente. De no presentarse recurso de reposicion, el
escrito de subsanacién de defectos se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacidn de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como ancxe IIT en esta convoratoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificindoie al Rector de la Universidad, cuando conetrran
en ellos circunstancias de las previstas en el articalo 20 de la Ley
dc Proccdimiento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores 2 la publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracian expresa de ne hallarse incursos en las circunstancias
previstas on el erticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimizmo, [os aspirantes podrin recursar a los miembros del
Trbunal cuande concurtan las circunstancias previstas en la
presente base,

53 Con antenondad a la iniciacidn de las pruchas selectivas
ia sutoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estados Resolucidn por Iz gue s2 nombren a los nueves muiembros
del Trobunal gue hayan e sustituir & los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en ks base 5.2,

5.4 Previa convocatona del Presidente, se constituird ef Tribu-
nal, con asistencta al menos de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, Celebrara su sesidn de constitucion
en €] plazo méaximo de treinta dias, a partir de su designacién, v
minime de diez dias antes de la realizacién del primer ¢jerciclo.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiongs que
e cvorresponden en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

55 A partir de su coastitucidn, el Tribunal para actuar
vilidamenie reguenra la presencia de la mayoriz absolula de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Deniro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd 1odas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los ¢asos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en 1a Ley de Procedimmiento Administra-
vo,

5.7 E! Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesares especialisias para las pruebas correspondientes de los
cjercicics gue estimen pertinentes, Hmitandose dichos Asesores a
prestar su colzboracidn en sus especiaiidaces téonicas. La designa-
cion de tales Asesorcs deberd comunicarse al Rector de [a Universi-
dad convocante,

5.8 El Tnbusna! calificador adopiara las medidas precisas en
aguelios casos en gue rosuite necesano, de forma que los aspiraniss
cen minusvaiias gocen de similares condiciones para la realizacion
de Jos egjercicios que el resto de los demads pariicipantes, En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias gue lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos ¥y medios para su realizacids,

5.9 El Presiaente del Tribunal edoptard las medidas oportunas
para garaniizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean
eseritos y no debaa ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
1os impresos aprobadeos por 1z Orden del Ministerio de la Presiden-
cia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadox» del 22),
© cuglesquiera otros equivalentes, previg aprobacion por la Secreta-
ria de Estado Jpara la Administracién Publica.

510 A efectos de comupicaciones y demds inoidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Reciorado de la Universidad
Politécnica de Madnd, culle Ramiro de Maezty, sin nimero,
teléfona 254 50 00.

£l Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembre ¢ no del Tribunal, atenderéd cuantas cusstiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.1F El Tribunal que acnie en estas pruebas selectivas tendri
la categoria cuarta de las recogidas en ef anexo IV def Real Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estador det 16).

5,12 En ningan caso cl Tribunal podrd aprobar mi declarar gue
han superado las pruebas selectivas un niamero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesia de
aptobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6.  Desarrolio de fos ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por cl FEu'}rm:m de fa letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadon de} 18).

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por cl Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
gnico Hamariento, siendo exclvidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por ¢l Tribunal.
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6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segindo y restantes eiercicios se efectuard por el Tribunal en jos
locales donde se haya ce{ebrado ¢l primero, asi como en la sede de
los Tribunaies, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros
medios, st se juzga conveniente, para facililar su maxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada
para la iniciacion de los mismos, Cuando s¢ trate del mismo
ejercicio, ¢l anuncio serd publicado ¢n los Jocales donde se haya
celebrade, ¢n la citada sede del Tribunal, y por cualquier oiro
medio si se juzga conventente, con doce horss, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento de! proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspiranies carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitu-
des o faisedades formuladas por el aspirante e¢n la solicitud de
admisidn a las pruebas selactivas, a los efectos procedentes,

Contra la exclusidn del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion, ants 1a misma autoridad indicads en el pérrafo anterior.

7. Lista de aprobadus

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal haré pabli-
cas, en el lugar o luzares de celebracion del dltimoe ejercicio, asi
como eR la sede del Tribunal sefialada en Ia base 5.10, y en aquellos
alros que estime oporiuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de nuniuacidn alcanzada, con indicacion de su documento
nacional ge identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ia lista
de aprobados al Rector de la Universidad, cspeaificando, 1gual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dizs naturales a2 contar desde el dia
sigutenie a aguel en que se hicieron paiblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugarcs de examen, los opositores aprobadas deberdn
presentar ¢n 21 Rectorado de la Universidad Polntéenica de Madnd
los siguientes documentos:

A) Fowocopia debidamente computsada del titulo o certifica-
cién académica que acredite haber realizado tedos los estudios para
Ia obtencién del thulo de Graduado Escolar, Formagion Profesioc-
nzl de Primer Grade o equivalents. Recibirdan la misma considera-
¢ién cuantos tengan aprobados cuatro cursos complelos de
cualguier extinguido plan de estedios de Bachillersto,

B) Declaraciton jurada o promesz de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el sjercicio de
funciones publicas, segin ¢l modelo que figura como anexo IV a
esta convocaloria.

) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de
persenas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
drganos competentes del Ministerio de Trabzjo v Sepuridad Social
gue acredite tal condicidn y de su capacidad para descmpefiar las
tareas y funciones correspondientes.

B.2 Quienses tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardan exenios de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicién, con
eapresion del mimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y sabvo los casos de fuerza
mayor, no preseniaren lz2 documentacidn, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en 1a base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios, y
quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de ta responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en ja solicitud inicial.

84 Lla peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacion ante el
Eeclorado de 1a Universidad, previa ofenta de Jos mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta dei Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resolucién def Recior de ja Universidad Polités-
nica, gue se publicari en el «Boletin Oficial del Estado», cen
indicacion de destino adjudicado.

La propuestz de nombramiento deberd acompafiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de ios aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacidn en las prucbas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con ¢l apartade
«wreservado para la Administraciony, debidamente cumplimentado,
asi como el cenificado al que se refiere la base 3.1.

S. Norma final

9.1 La presente vonvocatoria ¥ sSus bases y cuanios actos
administrativos se deriven de ella y de las acluaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en 1os casos y en la forma establecidos por
la Ley de Procedimiento Adminisirative. Asimismo, la Adminis-
tracton podrd, en su caso, proceder a la revisidn de la resolucion del
Tribunal, conforme 2 lo previsio en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madnd, } de septiembre de 1957.-E! Rector, Rafael Portaen-
casa Bacza.

ANEXOQ ]

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
coniinuacion se mdican, sicndo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio.-Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera pare: Consistird en contestar un cuestionario de
caricier psicotécmico y de conocimicntos culturales, dirigide a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes de promocion interna estaran esentos de realizar
€sia pritnera parte.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de
DICgUntas conr Tespuestas alternativas, basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas, que figura en el anexo I de
esta convocaloria. El tiempo para la realizacion de este gjercicio
se1d de sesenta Minutos.

Segundo ejercivio.~-Constard de tres partes, a realizar en unma
misma sesion;

Primera parte: 8Se preseniard a los aspirantes un texto en
castellane con faltas de ortografia. ¥ sin signo algunc de puntua-
cidn. Este texto s¢ {ranscribird a maguina con las correcciones
ortograficas y con la puntuaciéon pertinente.

El tiempo de esta primera parte serd de guince minutos.

Segunda parte: Consistira en transcribir a maquina durante diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad mimima de 250 pulsaciones por minuto; a efectos de
punluacién, 5 se utilizan maguinas eléctricas, 280 pulsaciones,
equivalentes a 250 pulsaciones en méquina manual,

No s admtirdn maquinas con Memoria ni con cinlas cormecto-
Ias.

Tercera parte: Optativa v de mérito. Consistird en la toma
taclluigraﬁca a mane de un dictade, 2 una velocidad de 80 a 100
paiabras por minuto, duranie un tiempe maximo de Cinco minutos.

Valoracion de los giercicios:
Los ejercicios se valorarin de la forma siguiente:
I. Aspirantes por e} sistema de promocién interna:

1.i Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en la base 2.2 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigtiedad.-La antigiedad dc los funcionarios en los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard
hasta un miximo de 6,50 puntos, teniéndose en cucnta a estos
efectos los servicios prestadoes hasta la fecha de la publicacién de la
convocatonia, asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0,20 puntos, hasta el limite méximo
exXpuesto.

b) Puesto de trabajo.-Segtin et nivel dc complemento de
destino correspondicnie al puesto de trabajo que se ocupe e} dia de
la publicacidn de es:a convocaloria, se otorgard la siguienie
puntuacion:

Nive] cineo, cualro puntos, y por cada wnidad de nivel que
exceda de cince, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,30 puntos.

La valoracion efectluada en este apartado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
economicos de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacion final de la fase de oposicidn, a efectes de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobadoes. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los gjercicios de la fase de
aposicién.

[.2 Fase de oposicidn:

2} Primer ejercicio.-Se calificara de cera a diez puntos, siendo
nccesaric para aprobar obtener un minime de cinco puntos. Las
coniestaciones errdneas s¢ valorardn negativamente.
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b) Segundo ejercicio.-La primera parte se calificara de cero a
tres puntos, v la segunda pane de cero a siete punlos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un mfinimo de cinco
puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en la primera parte.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obicpidas en la fase de oposicidn ¥
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
la mayor punteacién obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspiranies por el sistema general de accveso libre:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados en la
base 1.3 se calificard otorgando a los aspirantes €,13 punios por
mes d¢ servicios electivos prestados (1,80 puntos por afio}, hasia un
maximo de nueve puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran a
cada uno de los gjercicios de la fase de oposicion, de forma 1al que
sumados a los obienidos en la calificacion de éstos alcance, en su
caso. la puntuacién minima establecida en la convocataria para
poder superar cada uno de los musmos.

Los puntos de la fase de concurso que na hayan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de la pposicion se sumaran a
la puntuacidn ﬁrmf & efectos de establecer el orden definitive de los
aspiranies aprobados.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguienie:

a) Primer ejercicio.~Se calificara de cerc a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

b) Segundo ejercicio.-Las dos primeras partes obligatorias se
calificaran: La pnimera parte, de ccro a tres puntos, y la segunda
parie de cero a siete puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de cinco punios entre ambas, no pudiendo
obtener cero en la primera parte.

La tercera parte optativa y de mérito se calificara de cero a cinco
puntos.

¢} La calificacion final de las pruebas vendra delerminada por
la suma de las puntuaciones obienidas en los ejercicios de la
oposicidn, mas los puntos no wlilizados de la fase de concurso para
superar los g)ercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden
se establecerd alendiendo a la mayor puntuacion oblenida en el
DHMET ejercicio.

ANEXO I
Programa

Tema 1. La panicipacion de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesidn de Espafia a Jas Comunidades Europeas.

Tema 2. La Consitucion Espahola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

ema 3. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Cempaosicién, atribuciones y
funcin])namiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados Interna-
Ccronales,

Tema 3. El Poder Judicial. El Censejo General del Poder
Judwcial. El Tribunal Supremo. El Minisierio Fiscal. La Organiza-
cion Judicial Espancla.

Tema 6. El Gobierno y la Adminisiracién. Relaciones entre
Gobierne y las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
v las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema Economia y Hacienda e¢n la Constitucidn. Los
Presupuesios Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9 Organizacion administraliva espaiola; Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Dhrectores generales.
Orras umdades adminisirativas. Los Organismos Autonomos.

Tema 10, La Administracion Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter y atribuciones. Otros organos periféricos
de la Administracién del Estado.

Tema 11. La Organizacion Territonial del Estado. Las Comu-
nidades Autdnomas: Constitucidn, competencias y Estatutos de
Aulonomia. La Administracion Local, la provincia v el municipio.

Tema 12, Administracién aulondmica. Estatuio de Autono-
mia de Madnd,

Tema 13, El Derecho Adininistrativo y sus fuentes. El aclo
admiaistrativo. La justicia administrativa: Los recursos adminis-
{rativos.

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
raciones Pablicas. El funcionario pablice: Adquisicién y pérdida

de la condicidén de funcionario, Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes, Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibibidades.

Tema 15. E| persona!l laboral al servicio de las Administracio-
nes Piblicas, Derachos, deberes e incomnpatibilidades. El cantrato
leberal; Contenido, duracién y suspension. Negociacidn laboral.
Conflictos y Convenios Colectivos. .

Tema 16. El personal de las Adminisiraciones Publicas; Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadane. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia 2! ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa
del Minisierio de la Presidencia. Los Centros de Infarmacion,
Orientacién y Empieo en las Universidades. .

Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social: Répimen
general: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacidon. Contingen-
cias cubjertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en arden a las prestaciones,

Tema 18, La Universidad Politécnica de Madrid, organiza-
cion académica y régimen econdmico-administrativo,

Tema 19, La Universidad Politécnica de Madnd, drganos de
gobierno coiegiados y unipersonales. El Consejo social.

Tema 20. La Universidad Politécnica de Madrid, clases y
régimen juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del
personal de administracion v servicios. E] alumnado universitario.

ANEXO I

Tribunales

El Tribunal estara censtituido por los siguicntes miembros:
Titulares:

Pregidente: Don Fernando Hipdlito Lancha, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, como
representante de la Universidad,

Vocales:

1. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad. como representante de la Univer-
sidad.

2. Dona Maria Elena Mertinez Garcia Consuegra, pertene-
cicnte a la Escala Adnrinistrativa de Organismos Autdénomos, como
representante de Ja Universidad, que actuard como Secretaria.

Dofia Mariz del Carmen Ferndndez Prieto, perteneciente a
la Escala Auxiliar de Organismos Autdnomos, como representante
de la Universidad.

4. Don Francisco V. Sanchis Garcia, Gerente de ja Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia, en representacion de la
Secrewaria de Esiado de Universidades ¢ Investigacién.

5. Daon Jos¢ Villar Domingo, perteneciente a ja Escals Técnica
ds Administracion. de ta extingmida AISS, en representacién de la
Direccion General de la Funcidén Pblica.

Suplentes:

Presidente: Don Anpel Gutiérrez Cruz, perteneciente al Cuerpo
d’ila (.“aatcdréticos de Universidad, como representante de la Univer-
sidad.

Vocales:

1. Don Manuel Lépez Quero, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, como representanic de la
Universidad. )

2. Don Ramon Rodriguez Cortés, perteneciente al Cuerpo de
Gestién, como representante de la Universidad.

3. Don Jesis Misas Jurado, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de Organismos Autonomos, como representante de la
Universidad, que actuard como Secretario suplente.

4. Don Antonio de Juan Abad, Gerenie de la Universidad
Complutense de Madnd, en representacion de la Secretaria de
Estado de Unsversidades e Investigacion.

5. Don Jos¢ Loper Consuegra, perteneciente a ia Escala
Técpica de Administracién, de la extinguida AISS, en representa-
cién de la Direccidén General de la Funcién Piblica.

ANEXQ IV

Den .........., con domicilio en .......... , ¥ con documento nacional
de identidad numero ........ . declara bajo juramento, o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escald oo, , QUE O
ha sido separado del servicio de ningunza de las Adminisiracicnes
Piblicas, ¥y que no se halla imhabilitado para el gjercicio de las
funciones pdblicas.

. de .. de 1987,
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ANEXO V

Pon...

Cargo ............................................

Certifico: Que de los antscedentes obranles en este Centro.
relativos al opositor abajo indicado, s¢ justifican los siguientes
exiremos:

Datos del opositon

Apellidos ¥ ROIIBTE e et
Cuerpu o Escalz & que pericnece...
Documento nacional de identidad numero:
Registro de Personal ...

o hamerc de
Fecha ¥ lugar de nacimien-

Promocidén interna [
Promocién inierna;

1. Destine actual:..

2. Tolal de servicios Teconocidas ‘en el Cuerpo o Escals de
pertenencia;

Nuamero de oposilon ...

.......... anos ......... MESES ¥ .......... dias.

2.1 Anigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera, hasta el dia de publicacion de fa convocatoria.

. BROs . . THESCS ¥ creveeaees dias.

2 2 Sen1c1os previes reconocidos al amparo de fa Ley 7071973
{base 2.2 de la convocatoria).

. 2R0S ... THESES Y L. dias.

3. Nivel de compiemento de destine del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ...

Y para que conste, expido la presenic certificacidn en
{Localidad. fecha, firma y sello.)

22399  RESOLUCION de 10 de septizmbre de 1987, de la
Universidad de Santiggo. por la gue se hace piblica la
designacidén de las Comisiones que han a'g resalver
concursos @ plazas de Profesorado, convocadas por

Resoluciones de 10 de marzo, 24 de abril y 3 de junio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el ariculo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de sepriembre. modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de Junie, ¥ una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado
¢! sortee establecide en el articslo 6.6 del mencionado Real
Decreto, mediante el que han sido designados por el Consejo de
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace piblica la composicidn de las Comisiones
que han de resolver los concursos para ia provisidn de plazas de
Profesorado de esta Universidad, convoradas por Resclucion de fa
Universidad de Santiago de fechas 10 de marzo, 24 de abril v 3 de
tunio de 1987 {«Boletin Oficial del Estadow de 3 de abril, 14 de
mayo y del 24}, ¥ que son fas gue sc relacionan come anexos a esta
Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse cn un plazo no
supenor z cuatro meses, a contar desde la publicacion de la
presente Resolucién en el «Baletin Oficial del Estados.

Contra es1a Resolucion los interesados podran presentar recla-
macitn ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince dias
habiles, & pariir del siguicnte a su pubhcacwn

Santiago de Compostelz, 10 de septiembie de 1987.-El Rector,
Carlos Pajares Vales.
ANEXO
Titular de Universidad

AREA DE CONGCIMIENTO: « METODOS DE INVESTIGACION
y DiagNésTICO EN EDUCACIOND

Plazg mimero: 365/1987
Comision utular:

Presidente: Don Francisco Tejedor Tejedor, CU Universidad de
Santiago.

Vocal Secretario; Don José Cajide Val, TU Universidad de
Santiago.

Vocales; Don Sebastidn Radrigucz Espinar, CU Universidad
Central de Barcelona. Don Dicnisio del Rio Sadornil, TU Univer-

sidad Naciona] de Educacion a Distanticia. Don Antonio Monscll
Atienza, TU Universidad de Valencia,

Comision suplente:

Presidente; Don Ramdn Perez Juste, CU Universidad Nacional
de Educacion g Distancia.

Yocal Secretano: Don Lisardo Doval Salgado, T Universidad
de Santiago.

Vocales: Don Mario de Miguel Diaz, CU Universidad de
Oviedo. Don Jesis Gabanto Alos, TU Universidad Central de
Barcelona. Don Eduardo Ldpez Loper, TU Universidad Complu-
tense de Madrid.

Profesor Titular de {niversidad

AREA DE CONOCIMIENTO. «PATOLOGIA ANIMALY

Plaza nimero. 38471987
Comision fitularn

e Presidente: Don Miguel Cordero del Campilio, Universidad de
on.

Vocal Secretario: Don Felipe Ramén Prieto Montasa, CU
Universidad de Santiago.

Vocates: Dona Mana Castafio Rosado, Universidad Complu-
tense de Madnd. Dofa Inmacuiada Diez Prieto, Universidad de
Leén. Don Manuel Sinchez Maorales, Universidad de Cordoba.

Comision suplente:

L Presidente: Don Pauling Garcia Partida, CU Universidad de
eom.

Vocal Sccretano: Don José Luis Benedite Casteilote, TU
Universidad de Santiago.

Vocales: Don José¢ Gémez Piquer, CU Universidad de Zara-
goza. Don José Luis Alonso Martinez, Universidud de Zeragoza.
Dofa M. de ta Concepridn Avila Jurado, Universidad de Cardaba.

Catedratico de Escuela Universitaria
AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA AGROFORESTAL®

Plaza mimerg: 41471987
Comision utular:

Presidente: Don Saturnino de la Plaza Pérez, CU Universidad
Politéenica de Madnd.

Vocal Secretario; Don Migeel Angel Marntinez Cafadas, CEU
Universidad de Alicante.

Yocales: Don José Eduarde Torres Sotelo, Dlniversidad Politée-
nica de Valencia, Don Filiberio Rico Rico, Universidad Politécnica
de Madrid. Don Valentin Ruiz Fernander, Universidad Politécnica
de Valencia,

Comision suplente:

Presidente: Don Adolfo de Franciso Garcia, CU Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocal Secretarios Don Jests Sudrez Mova, TU Universidad
Politécnica de Madnd.

Vacales: Don Rodoifo Carretere Carrero, Universidad Politée-
nica de Madrnid. Don Antonio Gonzdler Aldama, Universidad
Palitécnica de Madnid. Don Francisco Sierra Gil Cuesta, Universi-
dad Pohitécnica de Madnd.

Profesar Titular de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «ELECTRONICA»
Plaza minmero: 36971987
Comisidn titular:

Presidente: Den José Manuel Mira Mira, CU Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal Secretaria: Don Javier Dizz Bruguera, TU Universidad
de Santiago.

Vocatess Don Adolfo Pleza Alonso, CEU Universidad de
Cérdoba. Don Jorge Morera Mainar, TEU Universidad de Extre-
?g%urg. Don Jose Garcia Arnar-Escudero TEU Universidad de

Ordaha.

Comisién supiente:

Presidente; Don Francisco Javier Lopez Aligne, CU Universi-
dad de Extremadura.




