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ANEXC

Escala de Avudantes de Archivos y Bibliorecas de la Universidad de Zaragozu

Dresting
Mumers de Regiviro . Techa
“ge '.-‘a-rwh:m!R'lEe\'o Apellidos ¥ nombre Minisieno 1 Provinca - de naclimienlo
i
|
Turmo promocion iniema
184119375757263 Camiin Luna, Matilde . ... . ... .. .. ... . UN 50 28- 7-1957
178477040287263 OMiva Marzo, Maria Luisa ... ... ... ... . ... ... UN 50 ' 26- 2-1953
1RTE2T 0287263 Yusta Borilla, Mara Josefa ... ... ... ... ... ... UN 50 5- 1-1954
LEAIAE0R3TST263 Sobron Ortiz, Jesps . ... . uN 26 30- 1-1652
171340253657263 Romero Huerla, Ana Marma ... ... ........ . . . . ... U 50 4- 5.1954
18410} 231357263 Monion Barea, Mara Carmen . ... ... .. UN 44 16- 7-1956
178309090257263 Pedraza Gracta, Manuel José .. ... .. . [0 50 10- 3-1959
Turno acceso libre
1733437824587263 Salas Yus, Mara del Pilar ............... ... ... UN 30 13- 4-19492
171356765787262 -Canadas Blasco, Celia Maria ... ... .. .. .. .. .. . UN 50 28- 9-1954
030371586857263 Cerrada Chicharro, Rosario Maria .. ... ... ... .. UN 50 20-10-1947
172044563587263 ‘Pons Leon, Ana Marda ..................... ... ... UN 50 16- 6-1959
178308324657263 .Cantin Luyna, Maria Inmaculada . ... ... . ... .. ... ... UN 50 28- 7-1957
731515363557261 ‘Puyo Aparicie, José Igpacio ................ 0 ol UN 50 6-12-1957
T31530151357263 'Bespin Gracia, Maria Cruz ....... .. . . ... .. .. UN 50 26- 8-1961
171507836857263 Grafiada Fernandez, Sergio Manuel .. ... ... L UN 50 30-12-1959
0036655202587263 Pablos Romero, Avelino ... ... ... ... .. ... ... UN 50 17- §5-1961
164565724657263 Maestro Pablo, Ismael ... ... ... UN 26 2- 9-1949
180110070257263 Miranda Sim, Paz ... ...... ... ... ..o .. LN 50 7- 7-1959
177060413587263 Gomez Galvez, Maria Isabel ... . . ... .. s UN 50 2 1-1961
159241530257263 Garcia Undangarin, Agustin ............................... UN 50 20- 2-1957
178688856857263 Herranz Alfaro, Maria Natividad .. ........ ... ... .. ... UN 30 21- 9-1960
J32825115787263 Valle Inclan Alsina, Javier del ... . .. ... . ... . ... .. .. UN 50 7- 5-1959
251338146857263 Mugria Contreras, Marta ........... ... .. e UN 50 1- 5-1942
178593542457263 Pérez Rabinal, José¢ Mara ....... .. ... ... e UN ]! 11- 1-1957
174319180257263 Gracia Qstariz, Jesas ... ................ e UN 22 29- 4-1957
22397  RESOLUCION de 1 de septiembre de 1987, de la 1.2 A las presenies pruebas selectivas les seran aplicables la

Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convocah pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1936), v
con el fin de atender Jas necesidades de personal de Administracién
Vv Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias gque le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitania, en
relacion con el articulo 3.° e) de 1a misma norma, asi coma de los
Esiztutes de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
Politécnica de Madnd, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Sz convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plaras por
el sisicma de promocion interna y sistema general de acceso [ibre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidon interna asciende a 7 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 7 plazas.

1.}.3 Llas plazas sin cubrr de las reservadas a promocion
{_nblema se acumulardn a las mismas del sistema general de accesc
10re.

En este sentido, la fase de opostcidn del sistema de promocidn
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acteso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos
procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistemna de promocién
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 16 dt encro de 1986}, tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sisteina general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5  Los aspirantes sélo podran participar cn uno de los dos
sistemas.

Ley 30/1984, de 2 de aposto; el Real Decrcto 222371984, de 19 de
diciembre (Boletin Oficial del Estadon de 21 de diclembre); Real
Decreto 2617/1985, de 5 de diciembre; los Estatutos de la Umversi-
dad Politécnica de Madrid (Real Decreto 253671985, de 27 de
diciembre, («Bcletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986),
y ko dispuesto en la presente convocaloria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fascs: Fase
de concusso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruehas,
puntuaciones y materias que se egspecifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir Jas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a Yos aspirantes que superen
el proceso selective se efectuard de acuerdo con Iz punituacion 1otal
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo d[sg)uesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se inicfard en 1a
segunda quincena del mes de noviembre de 1987, Con cuarenta y
ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado
de la Universidad hard piblica Ja lista de los aspirantes con la
puntvacidn obtenida en la fasc del concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de 1a fase de oposicion v en ¢l tablén de
anuncios de] Rectorado de la Universidad.

2.  Reguisitos de los candidatos

2.1, Para ser admitidos a la realizacion dc las prucbas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir 10s siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

212 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o cn condiciones de obtener ¢l titulo
dc Bachiller Superior, BUP. Formacién Profesional de Segundo
Grado 0 equivalentes,

_2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica Ec_.}m: 5ea mcompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
no del servicio de cualquiera de las Administractones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las corrsspondientes
funcionces.
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22 Los aspiranics gue concurran a esias plazes por el turne de
pramodion interna deberan pertenecer ‘el dia de 1a publicacidn de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al
Cuerpo Auxiliar de la Administracion del Estado. 0 a la Escala
Aunibiar de la Universidad Politécnica de Madnid, o Escala Auxiliar
de Organismos Autdonomos, 1ener desting en propiedad en esta
Inivorsidad ¥ posecr una antigioedad de, al menos. tres aflos en ¢l
Cuerpo o Escals a gue pertenexcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios recenecidos 2] amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cucrpos o Escalas cilados serdn computables, a
efectos de antigiiedad, para participar por promocion inlerng en
estas pruebas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados er la base 2.1 v 2.2, ¢p
su caso, deberdn poseerse en €] dia de finalizacion del plazo de
presentacion de sobeitudes ¥ mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion comeo funcionario de carrera.

3. Sohcitudes

31 Quiznes deseen tomar parie en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada grawita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta v Melilla, en las oficinas de Ja Caja
Postal, asi como en el Centro de Infermacion Administrativa del
Minisierio para las Administraciones Pablicas, en la Direccién
CGeneral de la Funcion Poblica, en el Instituto MNacional de
Administracion Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades pablicas del Estado. A la instancia se acompanardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspiranies gue soliciten puntuacion en la fase d=l concurso,
qut no tendra caractler eliminatorip, deberdn presemiar certifica-
cion, scgliin modelo contenido en el anexe V, expedida por los
Sarvicios de Personal del Depertamiento al guee el Cuerpo/Escala a
gue pertenezca el funcionario esié adscrito, acreditativo de su
antigiiedad en el mismo, asi como cuanta decumentacidn estime
oportuna pars la mejor valoracidn de los extromos contenidos en
el zrticvlo 34.2 del Real Decreto 261771985, de ¢ de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes (elemplar nomeio 1 «ejem-
plar a presenar por el interesadow del modslo de solicitud) se hard
en ei Rectorade de 'a Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Loy de Procedituiento Administrativo, en el plazo
de veinie dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Baoletin Oficial del Estadow, y se
dirigirdn a! magnifico ¥ excelentisimg s2hor Rector de la Universi-
dad Polilécnica de Madrid.

Las suviicitudes suscritas por los espanoles en el extramjero
podséan cursarse. en el plazo expresado en &) parrafo anterior, a
trzvis de Jas representaciencs diplomaticas o consulares espanolas
correspondienies, quienes las remitiran seguidamente 2l Organismo
compelente.

El interesado adjuniard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho fos derechos de examen,

33 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, parz lo cual se utilizard el
rzcuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempoe y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea
pecesana,

34 Los derechos de examen serdin de . 500 pesetas y se
ingresarédn en la cuenta comriente nimero 8.558 abierta en la
Eniidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermidez, 25, bajo
el nombre «Pruebas Selectivas Escala Administrativa Universidad
Pelitéenica de Madridn.

En la solicitud deberd figurar ] selio de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a traves de a ¢ual se realiza la transferencia a la
cuenia indicada, acreditative del pago de los derechos de exemen,
v cuyz falta determinara la exclusi6n del aspiranee. En ningun caso
la presentacion v pago en el Banco supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en Hermpo y forma, de la solicitud ante el drgano
cxpresado en la base 3.2,

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquicr momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de insiancias, el Rector
de Ja Universidad Politécnica de Madnid dictara resolucién, en el
plazo mdximo de un mes, que se publicard en el «Bolerin Oficial
del Estadow, ¥y €n la que ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogerd el lupar y las fechas de comienzo
de los cjercicios asi como la relacion de los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberdn constar en
todo caso los apellidos, nombre ¥ nimero de documento nacional
de identidad.

4.2 Luos aspirantes eacluidos, dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir det siguierie 2] de la publicacion de la
resolucion. para poder subsanar el defecio que haya metivade la
exclusion.

Contra dicha resolucidén podrd inlerponerse recurso de reposi-
ci6n, en ¢l plaze de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Recter de la Universidad convocante, guien
resolverd fo procedente. De no presentarse recurso de reposicion, el
escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese Jefinitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que havan sido excluides definitivamente de la realiza-
cion do las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Fl Tribunal calificadar de esias pruebas es el que figura
como ancxe [I} de esta convocalona.

5.2 Los miembres del Tripunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en gilos citcunstancias de las previsias en el articulo 20 de fa Ley
de Procedimiento Administralivo o si hubtesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruchzs selectivas en los cinco anos
antenores a la publicacin de esta convocatoria.

El Presidente podrid solictar d2 los miembros del Tribunal
declaracicn expresa de no hatlarse inCursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
Tiva.

Asitnismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando conewrran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 (on anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la auteridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estados Resolucidn por la que se nomnbren a 1os nuevos miembros
del Tribunal, gue hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previsias en la base 5.2.

Previz convocatoria del Presidente, se constituird =t
Tnbunal, con asistencia, al menos, d¢ 12 mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesidn de constitucion
en ¢! plaro méximo de treinta dias, a partir de su designacion, y
mimimo de diez dias antes de Ia realizacién del primer ejercicio,

En dicha sesion, el Tribunal acordars todas las decisiones gue
le correspondan en orden al correcta desarrollo de las prucbas
selectivas.

55 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
vatidamente requerird l2 presencia de la mayoria gbsoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, €l Trbunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
comu jo gue se deba hacer en los casos po previstos.

E} procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
1Ivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Ascsores especialistas para las pruchas corraspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichas Asesores z
prestar su colaboracion en sus especiatidades técnicas, La designa-
cidn de 1ales Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones pars la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas com minusvalias que lo
soliciten, en Ja forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en liempo y medios pare su realizacion

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, gue sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
quec s¢ conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por 12 Oriden del Ministerio de ia Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentcs, previa aprobacidn por la Secreta-
riz de Estado para la Administracién Publica.

5,10 A cfectos de comunicaciones y demés incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en ¢l Rectorado de la Universidad
Politccmica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, sin nimero.
TFeléfono 254 50 00.

_El Tribunal dispondri que en esta sede al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atenderd cvantas cuesiiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tobunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la catlegoria tercera de las recogidas en el anexo I'V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadon del 16).
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512 Enningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un namers superior de
asmirantes que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho,

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primerc de la letra D, de conformidad con lo
estzblocido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Admimstracion Piblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadow del 18).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requen-
dos pot ¢l Tribunal cor la finalidad de acreditar su personahdad.

6.3 Los aspirantcs seran convocados para cada ejercicio en
anico NMamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
camparezcan, salva en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del scgundo vy restanies ejercicios, s¢ clectuard por et Tribunal en
los locales donde se haya celebrado e} primero, y asi como en la
sede de los Tribunales, sefialada en 12 base 5.10 v por cualesquiera
oiros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacidn con veinticpatro horas, al mencs, de antelacion a la
sehialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se
kava cclebrade, en la citada sede del Tribunal y por cualquicr otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacidn.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, st el Tnbunal
mviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del nteresado deberd proponer- su exclusién al Rector de la
Uiniversidad convacante, comunicéndole asimismo las inexactitu-
dos o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidén a las pruebas selactivas, a Jos efectos procedentes.

Conira lz exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior,

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de cclebracion del Gltime ejercicio. asi como en
la sede det Tribunal sehalada en la base 510, y en agquelios otros
que estime oportuno, la relacidén de aspirantes aprobados, por
orden de puntvacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

E. Presidente del Tribunal enviard copia certificada de !a lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, ¢ nimero de aprobados en cada uno de 105 gjercicios,

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fincionarios

8.1 En el plazo de veimie dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobadas deberdn
presentar en ¢l Rectorade de la Universidad Politécnica de Madrid
los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cion académica que acredite haber realizado todos los estadios para
la obiencion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado o equivalentes (Justificante de haber
superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios, etc)).

B} Decleracidn jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para ef ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura come anexe 1V a
esta convocaloria.

Cy Los aspiranies que havan hecho valer su condicidn de
persenas con minusvalias deberan presenmtar centificacion de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social
gue acredite tal condicion ¥ de su capacidad para desempenar tas
tareas ¥ funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombia-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del gque dependieren para acreditar su condicidn, c¢on
expresion del numere e importe de tricnios, asi como la fecha de
su curmplimiento,

8.3 Quienes dentro d=l plazo fijado, y salve los casos de fuerza
Mayof, no gresgnwrcn la documentacidn, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los reguisitos
senalados en la base 2.1, no podran ser nombradoes funcionarios y

quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabili-
dad en quc hubteren incumdo por falsedad cn la solicijud inicial.

84 La peticion de destinos por pante de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntvacién ame el
Reciorado de la Universidad, previaz oferta de los mismos,

£.5 Por ia auvioridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedsrd al nombramiente de funcionario de
carrera, mediante resoluciaon del Rector de Ia Universidad Politéc-
nica que st pubiicari en el «Boletin Oficial del Estadom», con
indicacién de Jestine adjudicado.

.2 propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
piz del documenio nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
weservado para la Administraciénm, debidamente cumplimentado,
asi como el certificado al que se refiere la base 3.1,

¢ Norma final

La presente convocatoria v sus bases v cuantos actos adminis-
trativos sc deriven de eila y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrative. Asimismo, la Administracion
podrsd, en su caso, proceder a la revision de la Resolucion del
Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativa.

Madrid, 1 de septiembre de 1987.-E! Rector, Hafael Portaen-
casa Baera.

ANEXO I
Ejercicios ¥ valoracién

1. El procedimiecnto de scleccion de los aspirantes por el
sislema de promocion interna serd ¢l de CONCurso-opusICion Yy
estard formado por los ejercicios que a continuacién se indican
siendo ambos climinatorios, a excepeidn de Ja parte optativa y de
mérnito:

Primer gjercicio: Consistird ¢n contestar un cuestionario de
pregunias con respuestas multiples, siendo sdlo una de ellas la
correcta, basado en ¢l contenido del programa de estas pruchas. El
tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ¢jercicior Se articula en dos partes a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentard ires supuesios priclicos
desglosadus cada uno ¢n preguntas ¢n namero no superior 2 diez,
de entre las materias siguienies contenidas en el programa de estas
prucbas: Gestion de Personal, Gestidon Financiera y Gestidn
Universitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de cnire los tres
supueslos ¥ presentar el gjercicio escrito 8 mdquina. El tiempo para
la realizacién de este giercicio, comprendido el necesario para su
transchpeion a4 maquina, serd de dos horas.

Madalidad B: Consistird en confeccionat un ordinograma para
un proceso administrativo v codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes gue clijan la modalidad B podran utilizar plantilias
impresos y manuales. El tempo para la realizacion de este gjercicio
serd de dos horas. Los aspirantes deberdn sefialar en su soliciiud el
idioma que elyjen.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistira en la traduccion
directa ¥ sin diccionano de un tex1o presentado por el Tribunal. El
aspirante podréd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccion deberd ser presentada necesarnamente a
magquina, disponiéndose para la realizacién total de esta prueba de
cuarenta minutos.

2. FEl procedimiento de seleccidn de los aspirantes para ingreso
por el sistema general de acceso libre serd el de concurso-oposicidn.

La oposicion estard formada por los dos cjercicios que a
continuacion se indican. siendo ambos eliminatorios, a excepcion
de la parie optativa ¥ de mérito:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar ¢n una misma
SESION.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
caracter psicotécnico de conocimientos generales dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en re%acio’n con las lareas
propias de las plazas que se convocan,

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de
pregunias basado en el contenido del programa de estas pruebas.
Ambos ¢ucstionarios £51ardn cOMpuUestos por preguntas con res-
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puestas maltiples. siendo s6le una de ellas la correcta. Ei tiempo de
realizacion de esie ejercicio serg de scsenty minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Constaré de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su soliciiud la modalidad que <ljan:

Modalidad A: El Tribunal presentara ires supuesios practicos
desgloszdos en preguntas en nimero no supenior a diez de entre las
materias siguientes contenidas en ¢l programa de estas prucbas:
Gestion de Personal, Gestidn Financiers y Gestion Universitana.
Los aspirantes deberdn presentar e} ejercicio escriio a méquina. El
tiempo para la realizacie de este ejercicio, comprendido ¢}
necesario para su traunscripcién a maquina, serd de dos horas y
media.

Modalidad B: Consistird ea confeccionar un ordinograma para
un proceso administrative y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograme en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes que elijan la modalidad B podrén utilizar plantilias,
impresos y manuales. El tiempo para la realizacion de este ejercicio
seri de dos horas y media. Los aspirantes deberdn sedalar en su
solicitud el idioma que elijen.

Segunda parie; Optativa y de mérito. Consistird en 12 traduccién
direciz y sin dicciopario de un texto presentado por ¢f Tribunal. El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccion deberd ser precentada necesariamenie a
maquina, disponiéndose para la realizacion total de esta prueba de
cuarenta minulos.

Valoracidn de los ejercicios

1. Aspirante por ¢! sisiema de promocién intema:

L.t Fase de concurso: La valoracion de los méritos sehalados
en la bass 2.2 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Lz antigiiedad de] funcipnano en los Cuerpos,
Escalas o plazes a que sc refiere la base 2.2 valorard hasta un
rmaxime de 6,50 puntos, teniendo en cuenta 2 estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de 1a convocatoria,
asigndndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacion de 0,20 puntos hasta ef Hmite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destine correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
la publicacion de esta convocatonia, se otorgard 1z siguiente
puniuacion: Nivel 6, 4 puntos, v por cada unidad de nivel que
cxceda de 6, 0,30 puntes, hasta un maxime de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartada no podra ser modifi-
cada por fuiuras reclasificaciones, con indepeadencia de los efectos
economicos de la misma.

¢} Los puntos obtenidos en fase de concurse se sumardn 2 la
puntuacion finzl, a efectos de establecer ¢l orden definitive de
aspirantes aprobados. Estos puntcs no podrin ser aplicados para
superar los ejercicios de 1a fase de oposicion.

1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion sc
czlificzran de la forma siguiente:

a} Primer ejercicio: e calificard de cero a dicz puntos, siendo
necesario para aprobar oblener un mimimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valoraran negativamente.

b} Scgunde giercicio:

Primera parte. Modalidad «A»: Se calificard de cero a cinco
puntas cada uno de los supucstos clegidos, y serdn eltminados los
que no obtengan como minime cinco puntas. Modalidad «B»: Se
czlificara de cero a 10 puntos, v scran climinados les gue no
obtengan como minimo cinco punios.

_ Segunda pzrie. Optativa y de mérito: Se calificard de cero a
CINCG Puntos.

1.3 La calificacién final de las pruebas vendri determinda por
la suma de tas puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
concurso. En caso de empate el orden sc establecerd atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en la primera parte del segunde
ejercicio.

2. Aspirantes por €l sisiema de accesp libre:

2.1 Fase de concurso: La valoracidn de fos méritos sefialados
en ja base 1.5 se calificard otorgando 2 los aspirantes 0,15 puntos
Eor mes de servicios efectivos prestados (1.80 puntos por afe),

asta un miximo de nueve purntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicarin a
cada uno de los gjercicios de a fasc de oposicién de forma tal gue
sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos alcance, en su
caso, la puntoacién minima establecida en fa convocalona para
poder superar cada uno de los mismos.

aspiranies para superar los gjercicios de la oposicion s¢ sumardn a
la puntuacion final & efectos de establecer €l orden definitivo de los
aspirantes aprobados.

Los puntos de ia fuse de concurso que ne havan necesitado los

- 2.2 Los gjercicios de la oposicién se calificaran de la forma
siguicnic:

2} Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obiener un minimo de cinco puatos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

b} Segundo ejercicio:

Prmera parte. Modalidad «A»: Se calificard de cero a cinco
puntos cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd precisc
obtener 7,50 puntos. Meodalidad «Bw; S¢ calificard de cero a 15
puntos, ¥y serin eliminados los que no obtengan come minimo 7,50
puntos.

_ Segunda parte. Optativa y de mérito: S¢ calificard de cero a
cinco puntos.

La calificacion final de Ias pruebas vendré determinda por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la oposi
cién mis los puntos no utilizados de la fase de concurse, para
superar los rjercicios de [a oposicidn. En caso de empate, el orden
s esiablecera atendiende a2 la mavor puntuacidn obtenida en el
Primer ejercicio.

ANEXQO 11

Programa
L Organizacion del Estado vy de la Adminisiracion Puablica

1. La participacién de Espana en Organizaciones internzciona-
les. Especial referencia a la ONU. E! Consejo de Europa. Proceso
de adhesidn y consecucncias a la integracién de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea. )

2. La Constitucidn Espanola de 978 Estructura y contenido.
Su garantia y suspension, Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion,

3, La Corona. Funciones constiiucionales del Rey. Sucesion v
regencia. Fl refrendo.

4. Las Cortes Generales, Las Camaras: Composicion, atribue-
ciones, funcionamiento. Elaboracion de las Leves. Los ratados
internacionales.

5. E! Gobierno y la Administracion. Relacicnes entre el
Gobierno v las Cones Generales, Designacion, duracidn y respon-
sabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Ej principio de unidad jurisdiccional. E}
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaiiola.

7. La Administracton Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
dcl Estado. Subsecretarios. Secretarios penerales ¥ Directores gene-
rales.

8. Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores

_civiles. Los Belegados ministeriales, Organizacidn institucional del

Estado: Concepto y clasificacién de los Entes publicos no territo-
riales.

9. La Administracion Autopdmica. Estatuto de Autonomia de
Madnd.

H. Derecho Administrativo

1. Fuenies del Derccho Administrative. Ea Constitucién:
Leyes organicas ordinadas. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. E! acte administrativo; Concepto, ¢lases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplinuento. La revisién cfc precios v otras
altcraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adau-
nistrativos.

4. El procedimiento administrative. Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrative. Comtenido y dmbito de
aplicacidn, Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacién del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos, Conceptos y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones econg-
mico-administrativas. ) ]

La jurisdiccion contencioso-admimstrativa. Su organiza.
cién. Las partes. Actos impugnables. Ideas general del proceso.
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7. El parsonal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Admunistracidn, a Ja sociedad y al
ciudadano, Los servicios de informacién admnistrativa y asisten-
cig al cindacano, El Centro de lnformacién Administrativa del
Ministcric para las Administraciones Publicas.

Participacién orginica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado; Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimicrios, intimaciones y declaracioncs.

III. Gestidn de personal

1. Organos superiores de la Funcidn Piblica. Registro de
Personal, programacidn y oferta de empleo publico.

2, El personal funcionario al servicio de las Administracionas
Publicas, Seleccién. Provisidn de puestos de trabajo, Promocion
profesional de los funcionarios. quuisicic'm pérdida de la condi-
cion de funcienario, Situaciones de los funcionarios. Supuestos
efectos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones ¥ procedimiento.

4. El personal laboral zl servicio de las Administraciones
Ptiblicas. Seleccién, Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contralo laboral: Contenido, duracion y suspension. Negociacidn
laboral. Conflictos ¥y Convenios Colectivos,

5. El rémmmen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. Ej sistema de derechos pasivos.

IV. Gestidn financiera

1. El presupuesio, Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas; Concepto y objetives. Programacidn,
presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

Fl presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestanios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plunanuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios v suplementos de crédite, Antici-
pos de Tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

3. Conuabilidad pablica; Concepte. Contabilidad preventiva,
ejecutiva v critica. Inpresos presupuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos v minoraciones de
ingreso. Contraido, formalizacidn e intervenido.

ldea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
publicas y gastos piblicos. Cuenta obligacioncs diversas, La Cuenta
General del Estado. Plan general de Contabilidad Poblica.

5. Ordenacidén del gasto y ordenacién del pago: Crganos
competentes, fases de procedimmiento v documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial refzrencia del control de la legalidad. El
Tribuna! de Cuentas,

6. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversion, Pagos:
Concepto y clasificaciéon. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en firmer ¥ «a justificar». Justificacidn de libramientos.

7. Retnbuciones de los funcionarios puiblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Piblica. Ndminas. Estruc-
tura v normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacidn,
Sueldos, rienios, pagas extraoréinarias, comp'lememos. indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones, Devengo Y liquidacion
de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por chegue nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sistema espafiol de Segunidad Social. Ley General de la
Scguridad Social. Estructura y contenido, Composicion. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestitn de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcion de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacién. Accion protectiva.

3. Asistencia sanitana. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permancnte. Jubilacidn,

V1. Informdtica

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de preceso. Definicién de regisiro. La memuria
central, la unidad aritmética v logica. Evaluacién de la estructura
de los ordenadores: Generaciones,

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacidn.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada, Unidades de szlida.
Canales de entrada y salida.

3, Ellogical: Diferentes tipos. Evelucién historica, El concepto
de programa. Los lenguajes de programacién, El logical funcional
o sistema operativo. Los paguetes de programas,

4. Modos de funcionamiento de un ordenador. Funciona-
miento por lotes. Funcionamiento en tienipo real. Multiprograma-
¢ion. El tiempo compartido. Las 1écnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipes de ficheros.
Métodos de aceeso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de
dates a distancia, Caracleristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmisién de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Anglisis funcio-

nal y orginice. Documentacion. Explotacién de una aplicacidn
informanca. Centros de proceso de datos, Tipologias organizativas,
Especialidades y funciones informéticas. Funciones del Centro de
Praceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacién.
. La automatizacién de oficinas, Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especifices para la
automatizacidn de oficinas. Rcpercusiones organizativas de ja
automatizacién de oficinas.

VI

1. La Administracion Educativa. Miristerio de Educacién ¥
Ciencia. Secretaria de Esiado de Universidades e Investigacién,
Conscjo de Universidadas. Competencias educativas y organos
Igistort:is a nivel pniversiiano en la Comunidad Autonema de

adrid.

2. La Universidad Politécnica de Madrid. Organos de
gobierno colegiados ¥ unipersonales. El Consejo Saocial.

3. La Universidad Politécnica de Madrid, Régimen econd-
mirl.:o y financiero. Patnmonio. Presupuesto. Financiacién y con-
ol

4& La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen de} Profe-
sorado.

La Universidad Politécnica de Madrid. Personal de Admi-
nistracidn y Servicios, Régimen juridice. Plantillas. Escalas y
provision de puestos de trabajo.

6. La Universidad Politécnica de Madrid. Organizacion aca-
démica. Departamentos. Facuhades v Escuelas Técnicas Superio-
res. Escuelas Universitarias. Colegios Universitarios. Centros ads-
CTitos.

7. La Universidad Politécnica de Madrid. Matriculas. Tasas
académicas y administrativas, liquidacién, gestion. Recaudacion y
aplicacifn a presupuesto de las tasas. Seguro Escolar. '

La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen del alumm-
nado. Planes de estudio. Acceso y permancncia. Convalidaciones.
Colacion de grados.

Gestion universitaria

ANEXQ IIT

Tribunales

El Tnibunal estard constitwido por los siguienics mizmbros:
Titulares:

Presidente; Don Fernando Hipdlito Lancha, pertercciente a la
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, como
representante de la Universidad.

Vocales:

1. Don José Manuel Herrero Marzal, pertencciente al Cuerpo
d'?ia %atedréticos de Universidad, como representante de la Univer-
sidad.

2. Don Jests Misas Turado, perteneciente ala Escala Adminis-
trativa de Organismos Autoénomos, como representante de la
Universidad.

3. Doia Maria Elena Martinez Garcia Consuegta, pertene-
ciente a la Escala Administratjva de Organismos Auténomos, como
representante de la Universidad, que actuard como Secretaria.

4. Don Antonio de Juan Abad, Gerente de la Universidad
Compluterse de Madrid, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investipacién.

5. Dofia Paloma Rubio Doeminguez, perteneciente al Cuerpo
General de Gesudn de la Administracion Civil del Estado, en
representacion de te Direcciéon General de la Funcién Piblica.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Gimeno Gonzdlez, perteneciente a la
Escala Técniva de Gestion de Organismos Auionomos, corio
representante de la Universidad,

Vocales.

1. Don Manuel Lopez Quero, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Tiwlares de Universidad, como representante de la
Universidad.
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2. Don Ramon Rodriguez Coriés, pertenecienic al Cucrpo de
Gestidn, como representante de la Universidad,

3. Dona Maria del Carmen Peral Gonzilez, perteneciente a la
Escala Administrativa de Organmismos Aulénomos, como represen-
1ante de la Einiversidad. que actuard como Secretanz suplente,

. Don Francisco V. Sanchis Garcia, Gerente de la Universi-
dad Nacional de Educacion & Distencia, en representacion de la
Secretaria de Estzdo de Universidades e Investigacion.

5. Don José Ignacic Verdd Zabia, perteneciente al Cuerpo
General de Gestion de 1a Administracién Civil de!l Estado, en
representacién de la Direccion General de la Funcion Publica.

ANEXO IV

DION st s s s e
con domiciHo £ w s
vy con documento nacional de identidad nlmero ......ovipeens
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado
tuncionario de fa Escala .. SR,
que no ha sido scparadeo del servicio de ninguna de las Adminstra.
ciones Piiblicas, v gue ho se halla inhabititado para el gjercicio de
las funciones piblicas.

EN vvieer s anaannes - - F+ - de 1987
AMEXO V
Don e ecettna A re e a b e e s aeny
CATEG oo

CERTIFICO: Que de jos antecedentes obrantes en esie Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguicntes
EXIFEmOos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apelidos ¥ nombrIe e
Cuerpo o Escala a guc pertenece v
Fecha de na

Tugar de nacimiento ...

PROMOCION INTERNA U NUM. OPOSITOR ..

PROMOCION INTERNA:
1. DESURO BOMAL oo s
2. Total de servicios reconecidos ¢n ¢ Cuerpo o Escala de
pertenencia:
....................... A0S weeceerr s veeereenscas TESES ¥ oiircciireninrne GHES
2.1 Antigliedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrers hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
e BROS e THESES ¥ o, (188
2.2 Servicios previos reconocidos al ampare de la Ley
T0/1978 (base 2.2 de la convocatorna)

.................... F273 1o L7 - 111 30, VOO o .

3, Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado ¢n la fecha de publicacién de la convocatona ...

Y para gue conste, expido [a presente ceruificacidn en
{Localidad, fecha, firma y sello}

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1987, de Io
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convocan pruchas selectivas para ingreso en la Escala
Awxiliar.

22328

Er cumplimicnto de lo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 2536/19485, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados de 22 de enero de 1986), v
con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, ] .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 1§ de Ja Ley de Reforma Universitana, en
relacién con el articulo 3.° ¢} de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, aceerda convocar pruebas selectivag
para el ingreso en la Escala Avxiliar de la Universidad Politécnica
de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 80 plazas por
el sistema de promocion inlerna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a 40 plazas.

1.1.2 El mimerc total de vacantes rteservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 40 plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocién
iggema se acumnularén a las mismas del sistema general de acceso

ibre.

En este sentido, Ia fase de oposicidn del sistema de promocién
interna, finalizard antes que la corrcs%ondicnte al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Fribunzl cocrdinard ambos
procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por i sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617719835, de 9 de diciemnbre («Boletin Oficial del Estadon
de t6 de enero de 1985), tendridn, en todo caso, preferencia sobre
tos aspirantes provenicntes del sistema general de acceso libre para
cubrir Jas vacantes correspondienies,

~ L15 Los aspirantes sélo podrdn participar es une de los dos
sistermnas,

1.2 Alas presentes pruebas selectivas ie serdn anlicables la Ley
3071984 de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1384, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» def 21); Reai Decretn
261771985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad
Polictécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1988, de 27 de diciem-
bre, «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), vy lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso vy fase de oposicion, ¢on las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias gue se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fieura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas 2 1os aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarg de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a o largo de todo el proceso, una vez aplicado
io dispucsio ¢n lz base 1.1.4 de esia convocatoria.

1.6 E! primer ejercicio de 1z fase de oposicidn se iniciard en la
primera guincena del mes de noviembre de 1987, Con cugrenta y
ocho horas de antelacion. como minimo, a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado
de la Universidad hard piblice 1a Hsta de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en e wablén de
anuncios dei Rectorado de la Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 2 Ia realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol,

2.1.2  Tener cumplides dicciocho aftos.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalentes,

‘2.L.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica ¢ psiquica que sca incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido sepzrado, mediantz expediente disciplina-
rio, del servicic de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni
?allayse inkabilitado para el desempefic de las comespondientes

unciones.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocidn interna deberdn pertenecer el dia de la publicacidon de
la presentc convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la
Escala de Subalternos de Organismos Auténomos, Escala Subal-
tema de la Universidad Potitécnica de Madrid, o al Cuerpo
General Subalterno de la Administracién del Estado, tener destino
en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
mengs, tres aftos en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y reunir
los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados serdn
computables, a efectos de antigaedad, para participar per promo-
cién intcrpa en esias pruchas selectivas.

Todos los requisitos caumerados en 1a base 2.1 y 2.2, en
su caso, deberdn poscerse en el diz de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionaro de carrera.




