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CORDEN de 25 de marzo de 1987 por ia que se
convocan priebas selectivas para cubrer wha plaza de
la Escala de Taulades Superiores Especializados def
Consejo Superior de Investigavione: Clentificas por ol
Sisterma de promactds internd.

En cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreto 158/1957.
de 6 de febrero, por el gue se aprucha la oferta de empleo publico
para 1987 y con el fin de mender 4 las necesidades de personal en
Ia Adminsiracion Pdblica, .

Esic Ministeno, en use de las competencias qus le han sido
atrihuidas por el Real Decreio 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo icforme favorable de la Comision Superior de Personal ¥
acuerdo de la Junta de Gebierno del CSIC. resuelve convocar
pn.e‘-ras seiectlvas para ingreso en la Escala de Tirulados Superiores
Espemalizados del Consejo Superior de Invesligaciones Cientificss,
con suecién a las siguienles

Buses de ocnvipvatoria
1. Normas generales

1.1 Seconvoran prucbas selectjvas para cubrir una plaza en la
Escala de Titwados Supericres Espetializados del CSIC por el
sisiema de promocion interna previstas on el articulo 22 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para Iz Reforma de la Funcion
Puanlica v en ol Reglamento General de 'rovision de Puestos de
Trabajo vy Promocién Profesional de los Fupcionarios de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 26171985,
de 9 de diciembre.

1.2 El ntmero o1a] de vacanles de las convocatorias gencral
y de promocidn interna de acceso a la Escala de Titulados
Supenores Especializados, asciende a veinte.

1.3 Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocion
inlerna, se acomulardn a las del sistema generzl, en las especialida-
des correspundientes.

i.4 A las presemes pruebas selectivis Jes serdan aplicables la
Lev 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de |9 de
diciembre, y lfas hases de esta convoCalona,

1.5 Laadjudicacién de ias plazas a los aspirantes aprobados s=
cfectuard de acverdo con la p.mludt,iél. tetal obtenida por éstos en
ias fases de concurso y aposicién, en ceda especialidad.

[.6 Los aspirantes gue ingresen por ¢i sistema de nromocidon
internz en vined de lo dispuzsto en el anicule 31,1 del chlamemo
CGereral de Provision de Pucstos de Trabajo ¥ Promocion Profesio-
na! dz Yos Funciornarios de 'a Administracion dol Esiade, tendran
proferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
@ .5 gue se alude en ia hase 1.2,

1.7 El pracedimicenio de seleccion de les asp
de las siguientes fases:

Concurso.

posicidn.

Periodo de pridcticas.

1.3 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminato-
rio. s¢ valorard ke 2ntighedad del funcionario ¢n la Escala a Iz que
pertenczce hasia un miximo de 8 punios. teniéndose en cuenta a
vslos electos los servivies efectivos prestados hasta la fecha de
1enminecion dei plazo de presemacion de instancias, asignandose a
cada afo completo de sarvicios efectivos una puntuacion de 0,32
purtos, hasta el Lmite mdsimo expucsto.

Asimismo se valorard su historial profesional en Ia Administra-
vion Publica v los cursos de formacion saperados oo el Iostituto
Nacional de la Administracion Poblica hzsta un mésimo de 10
puntos,

1.9 La fase de oposicidn constard de los gjercicios eliminato-
rios que a conlinuacién se indican:

1.9.1 Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de uno o
verios supueslos practicos relacionadus con la especialidad de la
plara convocada de acusrdo con el programa que se recoge en el
ancae 1L Los opositores deberdn realizar por escrito un resumen
del desartello y ejecucion de 1a prueba realizada que se expondra

ante log Tmbunales ¢n sesién poblica. El Tribunal comespondiente
# cuda especialidad sehalard ol tiempe mdximo dl:.pmlbke pira la
realizacidn de ja prueba. gue no podrd superar en ningun ¢aso cinco
horas.

1.9.2 Segundo ejercicip: Consistirda en la reslizacidn  por
escrito, duranic un tiempo maximo de dos horas. de una traduoc-
cign sin diccionarno, de un texto de cardcter téenico relacionado
con la especialidad e la que 52 convoca la plaza, publicado en ¢l
idioma que se sthala en el anexo 1. Fl ejercicto deberd ser leido por
el opositor en sesién pabiica ante ¢l Tribunal. En este cjercicio se
vaigrard el conacimiento del idioma extranjero correspondiente v
cn especizl la exactiud en la determinacion de los términos v
expresiones tcnicas relacionados con la especialidad en que se
convoca la plaza.

rantes constard

1.10  Las prucbas selectivas s¢ Jesarrollaran con ammeglo al
siguiente calvndario orcnlalivo:

1.10.1  Fase de concurso: La valoracion de fos méritos debera
haber finalizade al menes caarenta » ocho horas antes del inicio de
3 fase de oposicidn,

1.10.2  Fase de opesician: Bl primer ejarcicio se iniciar
mes de noviembre,

1.11 [l programa que ha de regir las pruebas cn cada

especialicad, es cf que Tigura en el ancxo II de la presemie
convocalonia,

& en gl

2. Regquisitos de loy candidaros

21 Paraser admitido a Iz realizacion de las pruebas sele

1ivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la tsulacidn universiiaria superior.
senelada en el anexe 1, de lz correspondiente a la especialidad de
Iz plaza 2 cubrr, o en condiciones de obtenerla en Iz fecha de
expiracidn del plazo de preseniacién de solicitudss,

b) Los aspirantes gue concurran a las plazas de Titulados
Superiores Especializados del CSIC reservadas a promocion
mternd, deberan pertenecer a cuakyuiera de tus Ecalas senaladas en
Iz Orden de la Presidencia de 10 de julio de 1985 («Boletin Oficial
del Estados del 16) ¥ reunir los demds requisitas exigidos en la
misma.

¢} Tener una antigiedad cde ail menos wes afos en el Cuerpo
o Escila al que pertencecan.

d} No padecer enfermedad ni estar afcctado por limitacidn
fisica o siquica que sea incampatible con el desempeio de las
correspondicnics funciones.

¢) ™o hallarse inhahiliiado para el desempeno de las corres-
pondientes funciones.

2.2 Los requisnos estabiccrdos en las normas 2meriores debe-
ran publicarse el alnme dia del plazo de presentacion de solicitu-
des, y deberdn mantenerse durante el proceso selectiva hasta el
nombramiento.

3. Solicitvides

3.1 Quicnes deseen tomar pane en estas pruchas selectivas
deberdu hacerlo consiar en instuncra, ¢n la que figure ¢l namers de
Reg:stro de Personal. Estas instandias seran facilitadas gratujia-
mente en los Gebiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
negs de Gabierne de Ceuta y Mehtla, en las Oficinas de la Ca
Posta', asi como en el Centro de Informacion Administrativa dJcl
Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcion
Pablica ¥ en la Secreiaria General dJel Conseio Superior de
lnvL‘suga*loncq Cientificas, Serrano 117, 28006 Madnd. A la
insiancia we accmpanard fa!occpia del documcmu nacional de
tdentidad.

Los aspirantes deberdn presentar certificacion expedida por los
Servicios de Personal de los Ministerios u Organismos donde
hayan presiado y presten sus servicios, en ka que se contenga
mencion expresa de la antighedad y situacion admipistrativa al dia
de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes para
parlicipar en las prucbas. Esta certificacion serd presentada por el
aspiranie ¢n ui plazo Gz quince dias a contar desde el siguicare al
Gia de terminacion del plazo do presentacion de instancias ante el
drgano @l gue dingid la suliciiud.

3.2 En la casilia A) del epigrafe «Daios a consignar scgin las
bases de la convocatorian, se hard constar 1a especialidad a lz que
se concurre. En la casilia B) del mismo epigrafe, se hard constar si
se presenta i la convocatoria por el sistema general o por ¢l turno
de promocion interna.

Mingiin aspirante podrd concurrir por ambos sistemas {generat
¥ de promacion 1mema}|

3.3 La presentacién de solicitudas podrd hacerse en el Registro
General del CSIC, Serrano, 117, 28006 Madrid, o ca la forma
estahiecida en el articule 66 de la Ley de Proceduniente Adminis-
trativo, en ¢l plazo de veinwe dius & partir del siguiente al de la
pubiicacian de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadon
y st dingird al excelentisimo sefior Presidante dal Consejo Superior
de Investigaciones Clentificas.

3.4 Los derechos de examen serén de 3.000 pesetas, mas 100
pesetas por gastos de transferencia, para todos lgs aspirantes y se
ingresardn en la cuenta corriente numerc 8.698.540 «Pruebas
selectivas para el acceso a la Escala de Titilados Superiores
Espeeializados del CSIC», en cualguicra de las Oficinas de la Caja
Postal.

En la solicitud debera figurar ¢l selle de la Caja Postal
acreditatvo del pago de los derechos, cuya falla determinard la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho gue pudicran advertirse, podrin
subsanarse en cuzlguier mumsnto, de oficio ¢ 2 pelicidn del
interesado.
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4. Adwisiva de asprranies

4.1 Expirado £l plezo de presentacion de instaacias, 1o Pres-
deneis del O8I, pubhicari, en el plazo de un mes, resulucion en el
«hialetin Cicial del Estadow en la que, ademas de determinar e
lugar v 1a fecha de comienzo de los ejereicios. se recoperd la relacién
de azpirantes adritidos y excleidos, con indicacidn en esie Gltimo
caso de las causas de cxclusion.

4.2 Los aspitamies excluidos dispondrin de un piazo de dicz
dfas, contadvs a partir del siguiente &l de Ja publicacion de la
rewlucmn. para subsanzar el defecto que haya motivado su excio-
sién.

4.3 Contra dicha resolucién podsd interponerse recurso de
reposicidn en e plazo de un mes a partir del dia sigwiente al de su
puilicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

El escrito de subsanacidn de defsctos se considerard recurso de
repasicién, si ¢l aspiranie fuese definitivamenie excluido de la
reaiizacion de los ejercictos.

4.4 De conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 19 dei Real
Decreto 222371984, v por permitife el presente procese selectivo,
no s¢ expondii al pubbco las histas de aspirantes admitidos.

5. Tribunales

3.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas sevdn los que
figuran en el anexo I11 de esta resolucion. Por aconsejarlo el

presente procese selective un Gnico Tribunal juzgzrd, para cada .

especialidad, a los aspirantes por el sistema geneval v a los de
promocién internz. A Jos efectos de acumulacidn de plazas sin
cubrr del sistema de promocién interna al generai, ¢l ultimo
e_.ercxcla del sistema general no podrd injciarse basta no disponer
de la relacidn expresiva del ndmero de vacantes en la cspu.ldhdad
correspondiente en la convocatoria del sistema de promocion
IRtEITA.

Dicha relacidn serd expuesta en €l lugar, o lugares donde se
hicieron pablicos los resultados del penultimo ejercicio y en &l Jugar
© lugsres donde se realizara ¢l clumo.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
iptervenit, notificdndolo al Fresidente del CSIC, cuando concurran
en ¢llos circanctancias de las previstas en <l articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrative.

Los Presidentes podudn eaigir de fos micmbros del Tribunal
decleracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de ia Ley de Procedimisnto Administra-
1nvo.

Asimizmo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cusndo comcurmen las circunstancias previstas en el
pirrafo anterior.

El plzzo para solicitar 12 renuncia o manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de la publicacion cn el «Boletin
Oficial del Estadon de Ja resolucion a que se refiere Ja base 4.1,

5.3 Con arcteriondad a la iniciacidn del primer ejercicio se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estados el nombramiento de los
nusves miembros de los Tribunales que heyan de sustitoir a los gue
hayan perdido su condicidn por alguba de las causes antenores.

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituirin los
Tribunalcs con asistencia a! menos de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrarin su sesion de consutucion en el plazo
maxiro de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez
dias amwes dg la rcalizacion del pnmer ejercicio.

En dicha sesiom, los Tobunales acordardn todas tas decisiones
que les correspondan en orden ai correcio desarrcilo de las pructas
stiectivas.

5.5 A partir de su coastitucién, los Tribunales para actuar
validamente requeriran la presencia de la mavoria absoluta de 5u%
micmbros. Los Tribunales tomaran sus acusrdos por mayoria; en
caso de empate decidira el voto del Presidente.

56 Deatro de la fase de eposicion, los Trbunales resolverdn
todas las dudas gue pudieran surgir en la aplicacion de esias
normas, asi como 1o gue sc deba hacer en los casos no previstos.

5.7 Los Tnbunales calificadores adoptardn las medidas preci-
sas de forma que los aspiranies con minusvalias, gocen de similares
condiciones para la rechizacion de Jos eiercicios gue el esto de los
demads participantes. Ep este sentido, se establecerdn, para las
TH'TSONES ton m‘nur\allas gue lo soliciten en las instancias, las
adaplaciones pesitiles de tiempos ¥ medios para su realuacmn

58 A efzctes de comunicaciones v demds incidencias los
Tiibunales {ondrin su sede cn la Seerctaria General del CSIC,
Serrano, 117, 22006-Madrid.

59 Los Tribumales que actizn en estas prucbas sclectivas
teadrdn la catercda primera de las recogtdas en el anexo 1V del
Rezl Docreto 154471584, df' 4 de julio,

510 Emn 11;“'51..11 case tos Tribunales podrap aprobar ni declerar
qus Len superade las prmebas selectivas un nimere superior de
asporantes gyue ol do plazas convocadas. Cualquer propuesta de

aprobados aue coniravenpa to establicido serd nule de plkro
dereciin.

6. Dusarrollo delos ejercicios

6.1 El cxdan de actuacién de los oposilares se {siciard alftbén-
camente por ¢l prmere we la leira D, ov cacformidad coa lo
estabiecido en Resplucidn de la Soeretarzia de Estade para la
Administracién Fuhlica de 10 de febrera de 1987 («Boletin Oficial
det Ewtador del 13), por la quae s¢ pablics el resultado Ged sorteo

zlebrado el diz 9 de febrerg de 1957,

6.2 En cualquier momenio los aspirantes podran ser recuert-
dos par miembros del Tribunal! con ja finalidud de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convotados para cada ejercicio en
untco llamamiento, siendo excluides de la oposician quienes no
comparezcan salvo ¢n los casos de fuerza mayar, debidamente
Justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio sc efectuara por los Tribunales ¢n los locales donde se
hava celebrado el primero, v por cualesquiers otros medios si se
Juzga conventenie para facihitar su mdxima divulgacidn, con
veimicuatre horas, al menos, de antelacién a la senalada para la
iniciacidn del mismo. Cuando se tsate del mismo ejercicio el
anuncio scra publicado en los locales dende se hava celebrado v por
cualquier otro medio si 52 juzga convenlente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso seiectivo, si los Tribu-
najes tuvieren congcimienio de que zlguno de los aspirantes no
posce la totahidad de los requisitos cxigidos por la presente
convocatonia, previa audiencia del inferesads, deberd proponer su
exclusion al Prtmdcntc del O8SIC, poniendo en conocimiento del
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante
en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas. a los efecios
procedentes.

7. Cualificacion de ios ejercicios

7.1 TFase de concurso: La lista que contenga 1a valoracisan de
mérites de la fase de cencurso se hord publica, como fecha Limite,
al mismo tiempo y en los mismos lauzares que la correspondiense
al primer ejercicia de la oposicién.

7.2 Fase de oposician: Los elercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

7.2.1  Primer gjercicio: De cero a treinta puntos. Fi valor
medio de las puntuacionss computadas constituira la calificacion
de este primer ejercicio, siendo necesario slcanzar quince punios,
como minimo, para poder ser seleccionada.

722 Scbunao gereicio; De cero 2 diez purntos. El valor medio
de las puntuacionss coroputadas constituira Ja calificaridn de este
segundo ¢jercicio, siendo necesario alcanzar quince pusiles, coma
mnime, para poder ser seleccionado.

En nirgin caso la puntuacidn obtenida en la fase de concuiso
podrd apiicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

73 la caltiacmn final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciores obtenider en las fases de concurso
¥ oposicidn. En caso de empate, ¢l orden se establecera atendiendo
a la purtuacién de la fzse de concurso, y en caso de persistic ¢l
empate, a la mavor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

21 En los dos ejercicios la calificacion se kara al término de
cada uno de ¢llos, publicandose la relacidn de quienes las hubieran
superado v sus puntuaciones.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas. los Tribunales hardn
publicas, en ¢l lugar o, lugares de celebracion del altimo cjercicio,
yen aquellos otros gue estime oportuno. fa relacion de aspirantes
aprobados en cada especialidad, por orden de punwacidn alean-
zada, con indicacién de su docemento nacional de identidad.

Los Presidentes de los Triburales enviarin una copia certificada

¢ la lista de aprobados al Presidente de! CSIC, especificando,
iguaimente. el numero de aprobados, en cada uno de los cjercicios.

9. Presentacion de documentos ¥ nombramiento
de funcionarios en prdacticgs

9.1 En el plazo de veinie dias na lurales a rontar desde el dia
sigulente a aquel en gue s¢ hicweren publicas las Ustas ¢e aprobados,
en el iugar o Jugares de examen. los epositores sprobados deberdn
presentar en a Secrctaria General del CSIC, Jos sipuentes docu-
mentos:

a} T-’itowp.d compulsada de la 1itulecidon superior exigida o
centiicaridn académmica cue acredite haber realizado todos los
estudios para la ohlencién gel titule.
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b} Los aspirantes que havan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar ceriificacion de los
Grganos COMPelentes del Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social
que acredite 12l condicién, ¢ igualmente deberdn presentar cenif-
cado de los citados orparos o de la Administracidén Sanitaria
acreditativo de la compatibifidad con el desempeno de las tareas v
funciones correspondientes,

¢}  Declaracion, en su caso. de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones propias de los puestos de trabajo 2 desampe-
nar (anexo IV).

9.2 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en el momento de presentacidon de los
documentos a que se reficre la presente base.

9.3  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
1arse¢ que se rednan las condicioncs exigidas en la convecatoria
mediante cualquier medio de prusba admisible en derecho.

9.4 Los aspiranies que hayan superado lz fase de oposicidn
deberdn formular opcién por la percepeion del sucido que deseen
percibir durante su condicién de funcionarios en practicas. de
conformidad ¢on lo previsto en el Real Decreto 456,/1986, de 10 de
febrero.

9.5 Quienes, dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no padran s¢r nombrados funcionarios em pricticas, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin pegjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurnido por falsedad en la solicitad inicial.

9.6 Los aspirantes aprobados serdn nomhbrados funcionarios
en practicas, envidndose la relacién de los mismos ai Subsecretario
dei Ministerio de Educacion v Ciencia en la que se deicrminarg la
fectia en que empezarin & sarir efecto dichos pembranuenios.

10, Periodo de praciicas. Nombrantiento de funcivrarios
de carrera

10.1 Durante el periode de précticas los aspiranics ejerceran
las tareas correspondientes & pucsios dy trabajo de su especialidad
bajo la supervisicn de los respensables de las unidades correspon-
dientes. £l perivdo de practicas lendrd una duracion de tres meses,
v al final del mismo el reponsable de la unidad a que hubicra sido
adscrito ¢l funcionario en préciicas emitird un informe en ¢l que
haré constar la calificacion de «apto» 0 «no aptoe del aspirante.

10,2 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
supsrado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, por el Ministro de Educacion vy
Ciencia.

La toma dc posesidn de los aspirantes que huhieran superado el
proceso scelectivo se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién de su nombramiento en g «RBoletin Oficial del
Estadon.

11. Norma final

La presente convocateria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacidn del Tribunal podran ser impugna-
dos ¢n los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiente Administrativo,

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiente Adminisirativo.

Madnd, 25 de marzo de 1987.-Por delegacion (Orden de 14 de
mayo dc 1986}, el Presidente del CSIC, Enrique Trillas Ruiz.

ANEXO 1

MNumero de plazas: Una. Instituto ¢ Centro de destico: Institute
Quimica-Fisica «Rocasolano». Especialidad: Cristalografia Rayos
X. Tribunal: Namero 1.

Titulacién: Titwle de Enseflanza Superior, Universitaria o
Técnica. )
Idioma: Francés o inglés.

ANEXO I
Especialidad: Cristalografia Rayos X

Papel de la cristalografia en la ciencia de materiales.
Onigen v naturaleza de los ravos X

Base fisica de la generacion de rayos X. Obtencion.
Tubos de rayos X.

Propiedades de los ravos X

Interaccion de los rayos X con la maleda.

R

7 Espectro de radiaciones que s@ produce en tubo de rayvos X
Rad.acidn blanca, radiacion caracleristica, fluorcscencia,

8. Dispersion de los ravos X. Radiacisn coherente e incohe-
rente,

9. Origen vy excitacion del espectro caracieristico.
1C. Absorcidn de rayos X: Cocficicnie de absorcian.
11, Mecanismo de absorcion, Discontinuidad de absorcion.
12,  Efecto fotoeléctrico. Radiacidn de fluorescencia.
13, El estado cristaling. Propicdades de los cristales.

14, Simetria cristalina. Redes v planos reticulares,

15. Propiededes fisicas de los cristales en funcién de su
simetria.

16. Grupos puntuales. Redes de Bravais. Grunos especiales.

17.  Difraccion de los rayos X por lus crisales.

18. Leyes fundamentales que gabiernan la difraccién de los
rayos X. Ecuaciones de Laue.

18 la esfera de reflexion. Ley de Bragp.

20. La intensidad de L difraccién. Factor de estructura, Ley de
Friedel.

21. Factores que influyen en la intensidad de la difraccién.
Correceciones de Lorentz v polarizacidn.

Extinciones sistematicas, determinacion del grupo espa-

23, Dispersidn andmala de rayos X,

24, Aphicaciones de la dispersion andémala.

25, Determinacion de configuraciones absolutas.

26. El difructometro automadtico de monocristal,

27, Cameras de monocristal mévil. Camara de Weissenberg,

28, Camara de preaision. Descripeién y utilizacion.

29, Cimaras de polvo. Cdmaras de pelicula piana.

30. Cimaras de polvo. Cdmaras de pelicola cilindrica.

1. Eleccidn y caracteristicas de la muestra.

312, Determinucion de estructuras cristalinas.

33, Densidad clectronica y desartoilc en sema de Fourier.

4. Msawcdos directos. Métodos de Patterson. Métwdo el
atoma pesado. Recmplazamients isomorio.

35, Refinurniento de ly gstructurz. Factores de temperatura.

36, Dufraccidn de rayos X. Mdétodo del polve policristalino.

37, Ei difractdémetro automatico de polvo, Fundamento. Geo-
meiria.

38. Monocromiadores y filtros.

39, Deteciores de rayos X.

40, Medida v registro de intensidades,

41. Fuentes de etror en la obiencidn de un diagrama de polvo.

42, Preparacion de muestras policristalinas.

43 Interpretacion de diagramas de difraccidn de rayos X.
Monocrisial,

44. Interpretacidn de diagramas de polve cristaling.

45. Aplicaciones penerales del método de polve. Identifica-
cign de muestras.

46. Aplicaciones del método de polvo. Determinacion dsl
tamano de cristal. Asipnacién de indices.

47, Aplicaciones del méloda de polvo. Anglisis de texturas.
Analisis de fases cristalinas.
. 48.  Analisis cuantitativo mediante difraccion de pelvo crista-
no,

49, Emplev de la radiacién sincrotrén en difraccion de
rayos X.

30. Riesgos y medidas de seguridad en la utilizacion de
fuenies de rayos X

ANEXO I

Tribunal ndimero 1
Cristalografia Ravos X
Titular:

Presidenta: Dofia Sagraric Martinez Carrera. Profesora de
Investigacion del Instituto de Quimica-Fisica «Rocasolanow,
del CSIC.

Vocales:

Don Julidn Lopez de Lerma Petiasco, Investigadar cientifico del
Instituto de Quimica-Inorganica «EIhU\ ary del CSIC; dona Aurca
Perales Alcan, Investigadora cientifica del Institulo de Quimica-
Fisica «Rocaso]ano», del CSIC: don Angel Vegas Molina, Colabo-
rador cientifico del Institute de Quimica Inorganica «Elhuyam, del
CSIC; don Antonio Ruiz Amit, Investigador cientifico del Instituto
de Quimica Inorgénica «Elhuvam, del CSIC,

Suplemes:

_ Presidente: Don Félix Hernandez Cano. Protesor de Envestiga-
cion del Instituto de Quimica-Fisica «Rcrasolacos, del CSIC.
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Vocales:

Dofia Feliciana Florencto Sabaté, Investigadara cientifica del
lostituio ée Quimica-Fisica «Rocasolano», del CSIC: dan Atherto
1Mises Acufla Fernéndez, Investigador cientifico del Instituto de
Quizaica-Fisica «Rocasolanon, del CSIC; don José Fayos Alcafiz,
Profesor de investigacion del Instituto de Quimica-Fisica «Rocaso-
lanon, del CSIC; dofia Consuelo Lopezr Zumel. Investigadora
cientifce det Instituto de Quimica-Fisica «Rocasolanos, del TSIC.

ANEXO 1V

con domicilio en ... . -
% ¢con dotumento nacicaal de identidad numero ..
devlwis, bajo jurgmentio, ¢ promicte, a efecios de
funcionaro de la Escala de .
que no ha sido separado del servicie de ninguna de las Administra-
cionss Piblicas v que no se halla inhabilitado para <l gjercicio de
funciones plblicas.

ser nombrado

ORDEN de 24 de sepriembre de 1987 por Ia que se
convocan a libre designacion entre funcionarios, pues-
tos vacantes en of Departamento.

22321

Siendo necesaria 1a provisidn de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo a la presente Orden,

Este Ministerio. en uso de las atribuciones que tiene conferidas
¥. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1, b), en
relacion con la disposicién iransitoriz undécima de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1z Funcién Pubtica
{«Boletin Oficial de] Estado» del 3), ha resuelto convocar a libre
designacion entre funcionasios, Jos referidos pucstos cuyas caracte-
rist:icas 1gualmente se especifican en el citado anexo.

Las solicitudes s¢ disigirén, en e] plazo de quince dias naturates,
a conter dasde el siguiente a la publicacion de 1a presente Qrden en
el «Boletin (Micial cel Estudon, al ilustrisimo sefior Director general
de Personal y Scrvicies {ealle Alcala, 34, Madrid), En tas solicitudes
st exprosaran, dedidamenic justificados, aquelios ménitos ¥ circuns-
tancias que deseen hacer constar.

Lo que s¢ comunica para su conocimicnto y efectos.

Madrid. 24 de septiembre de 1957.-P. D. (Orden de 27 de
inarzo de 1982), el Direclor general de Personal y Servicios,
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma,

2 TR - ISNSRNOTY's ‘USROS de 1987, ) .
Ilimo. &, Direetor general de Personal y Servicios.
ANEXCO
Puesto de trabaio Mimero Nivel Especificn Locaiidad Grupo Cros requisitos
{GABINETE DEL SERGR MINISTRO
Secretariofa T 1 15 158.412 | Madnd Colx
{GABINETE DE LA SECRETARIa DE EsTADo
pE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIGN
Secrelariofa ... . . ... . 1 15 158,412 I Madrid CoD
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdircceion General de Recursos
Dirgetor de Programa ... .. L. L, H 26 751.032 [ Madnd A o B! Licenciado en Derecho. Se valo-
rari la experiencia en Recur-
508,
SUBSECRETARIA
Vocal asesor adscrito a la Secretaria General ; 30 987,540 Madeid . A |Conocimiento de inglés y fran-
Técnica . ... cés,
Direccidn GENIRAL DE RENOVACIOEN
PEDAGOGICA
Consejero téenico ... ... ... i 28 863.264 |Madnd . . A
Centra de Investivacion v Documentacion
_ Edricativa
Consejero wenico 1 28 789.360 Madrid . A 1Expenencia docenle en el actual
nivel de Formacién Profesio-
nal. Se valorarin los conoci-
micntos ¥ la  imvestigacion
desarrollada en refucién con la
Formacidn Profesional. asi
como ¢l conccimiento de los
objetives y caracteristicas de
las reformas de las ensefianzas
medias.
SacrETARIA GENERAL DEL PLAN NaCioNaL
DE ENVESTIGACION CIENTIFICA
Y DESARROLLG TECNOLAGICO
Sacretavio/a del Secretario general oo i 15 158,412 Madnd CoD
DHRECOION PrOVINGIAL DE EDUCACISN
Y CIENCIA N {CANTABRIA
Secretanio gemeral Lol L 1 27 557.124 {Samander ....{ A
Jefe det Servicio de Gestién de Personal v
Servicios e 1 26 413,288 ;Santander AcvB
DirecctoON GENERAL DE RENOVACION
PEDAGOGICA
Subdireccién General de Ordenacion
Académica
Subgirector general . . L L I 30 2118600 [Madnd ......| A




