BOE nim. 235

Jueves 1 octubre 1987

293}

Comple menio

Puesin de trabajo *Niimero| Minvel rapecifico

Locahdad

An. 25?&3‘;0“934 Otras regesitos

GosierNG Civil DE CADiZ
Comisarig Provincial
de Policia
Jefe de Megociado ........ .1 | 17 - Cadiz

GomEerko Crvi
pE Ciupap REaL
Jefe de Seccién, Escala A | 1 24 -

Goelerwo CiviL

DE GRANADA

Jefe de Seccion ... ... {ranada
Jefe de Nepociado {Asesora-
mirnto al piblico) ... ... 1 14
Jefatura Superior de Folicia
Operador Periférico ... .| 1 12

133.212 {Granada

76.512 | Granada

Ciudad Reai .

B/C -

A/B -

B/C Congcimienio y experienciz en matenia de

personal.

c/D -

C/D Conocimientos vy experiencia suficiente, en el
manejo de terminales y aplicaciones especi-

ficas de la Direccién General de la Policia.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 29 de septiembre de 1987 por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir mediante
libve designacion deteriminados puestos de trabajo en
este Depurtamoento.

22318

De acuerdo cen o previsio en el articulo 2001, b). de la
Tev 30/1984, de 2 de aposio, de Medidas para Ia Reforma de la
Funcion Publica,

Este Ministenio ha resuelio anunciar fa provisién por el procedi-
micnte de libre designacion de los puestos gue se relacionan cn cl
anrexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los interesados dirigirdn una splicimd para cada
puesto de trabajo al que deseen optar, al Hustrisimo sefor Subsecre-

1ario det Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, Subdireccion
General de Personal Funcionario, Nuevos Ministernios, Madrid
28071, en instancias segitn modelo publicado en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon de 16 de junio de 1986, en la gque deberd hacerse
constar en el espacio reservado para wdestino actual» el grade
consolidado o nivel del puesto de trabajo que se desempefia

Segunda.-Las soticitudes podrin presentarse dentro del plazo
de quince dias naiurales, contados desde el siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado» en el
Registro General de cste Ministerio o en los Organismos previstos
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tercera.~-Ademas de los dates personales vy el nimero de
Regisiro de Personal, [os aspiranies hardn constar en ja solicitud su
curriculum vitae, en ¢l gue figure: Titulo académico, afios de
servicio, pucsio de trabajo desemperado cn la Administracion,
estudios ¥ cursos realizados y otros méritos.

Madrid, 29 de septiembre de 1987.-P. B. {Orden de 6 de junio
de 1979}, el Subsecretario, José de Gregorio Torres.

Iimo. 8r. Subsecretano.

ANEXO
Nivel Complemento
Pucslo de trabayo Numerg Localicad Grupa complemento espeslﬁco
destng Miles de peselas
SUBSECRETARIA
Inspeccion General
Inspector generad jefe . L Madrid A 30 1.318
Inspector genmeral ... L. Madrnid A 28 1.090
DirecciéN GENERAL DE SERVICIOS

Jefe del Servicio de Orgamizacion y Métodos ... .. Madrid AoB 26 850

DireCCION GENERAL DE PUERTOs ¥ COSTAS

Servicio de Costas de Alicante

Asesor tECTICo (1) . e Alicante .. ....... AocB 23 -

Demarcacion de Costas de Andalucia-Atldntico
Asesor téenico (I} ... ... ... Cédiz AoB 23 -

DirEccién GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE

Subdireccion General de Informacion v Cooperacién
Jefe de Seccién del Servicio de Educacién Ambiental ... ... Madnd ... ... .. BoC 20 -
ORGANISMOS AUTONOMOS
CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION DE O8RAS PUBLICAS
Ceniro de Estudios de Teécnicas Aplicadas

Jefe de Seccidn (Téenico) ... oo Madnd ......... BoC 18 32
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Cenitrg dy Fxiudios Hdroprdtivos | ‘ ;
Jeft dv Servicio L ool P Madnd . A 26 6%
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL FARD i ! ;
: : ! |
Conmsaria de Aguas ; i |
Jiufe de Seccion, Escala B {Técnico) S lZaragoza o B ! Pl i 383
. | I . :
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL Talo | | : ! :
S [ P - ; . ! .
Segretarniogz Doarevtor general i i Madnd .. .. CoD 15 158
! X !
[ i
JUNTa DEL PUERTO DE MELILLA ! , I
.{ I Mellla .. ! B ] 20 | 240

i1y Reguisity Licenciado en Derecho.
121 Kegumssite' Poseer amplios conadimicntos de cortabnhidud.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de marzo de 1987 por la gque se
cortvocan pruehas selectivas para cubrir 19 plazas de la
Fscala de Titulados Superiores Especiahzados det
Cansefo Superior de fnvestigaciones Clentificas por el
sisiema generdd.

22319

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19871987,
de & de febrero. por el que se aprueba la ofenia de empleo publico
para 1987, v con el fin de ateader a las necesidades de personal en
Iz Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las compelcnicias que le han sido
atrihuidas por el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo imforme favorahle de la Comision Superior de Personal v
acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC, resueive convovar
pruehas seleetivas para ingreso en la Escala de Tiulados Superiores
Espeoiabizadoes del Consejo Superior de Invesugactones Cientificas,
COn sujocion & las sipuientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnr t9 plazas de la
Escala de Tituwlados Superiores Especializados del CSIC por el
sisterna general, de acuerdo con las especialidades gue figuran en ¢l
anexo ] de la presente resolucidn.

. 1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
imtetna se acumularan a las del sistema general, en las especialida-
des correspondientes.

1.3 A las presentes prucbas seleclivas les serdan aplicables la
Ley 30/1984, de 2 dr agosto: el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
dicicmbre; el Real Decreto 261771983, de 9 de diciembre, v las
bases de esta convocaloria.

I.4  Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se

efecivara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos en
la fase de oposicidn, en cada especialidad.
- 1.5 Los espirantes que Ingresen por el sistema de promocion
interra. en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionanos de {a Administracion del Estado,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cebnr las
vacantos a las que se alude en 12 base 1.1

1.6  El procedimiento de seleceién de fos aspirantes conslard
de las siguientes fases:

Ogposicidn.

Pericdo de practicas.

1.7 La fase de oposicion consiara de 1os gjercicios eliminato-
s Que 4 continuacion se indican:

1,71 Pnimer giercicio; Consistird en e desarrolio por escriia.
durante un plazo méxime de tres horas, de un supuesto 120riCU,

propuesto por et Tribunal. relacionado con el programa de cada
especialidad que fipura como anexo 11 de la presente resolucién.
Para la realizacién de este giercicio no se podra consultar documen-
tacién alguna. El ejercicto deberd ser leido por el opositor en sesidn
piiblica ante el Tribunal En esie gjercicio se valorarin la profundi-
dad y amplitud de los tenocimientos especificos requeridos para el
ejercicio de la especialidad concreta de la plaza, asi como la
claridad y el orden de las ideas v su expresion escrita.

1.7.2  Segundo ejercicio; Consistird en la realizacién de uno o
varios supuestos practicos relacionados con la especialidad de la
plaza convocada de acuerdo con el programna que se recoge en el
anexo 11 Los oposiiores deherdn realizar por escrito wn resumen
del desarrollo ¥ gjecucion de la prueba realizada que se expondra
ante el Tribunal en sesion piblica. El Tribunal correspondiente a
cada especialidad schalard el hempo masimo disponible para la
reahizacion de la prueba, gue no podra superar en ningun caso cince
horas.

7.3 Tercer gjercicio: Consistird en la realizacion por escrito,
dura'ne un tiempo maximo de dos horas, de una traduccién sin
diceionario de un texto de cardcler téenico relacionade con la
especialidad en ia que se convoca Iz plaza, publicado en el 1dioma
que se sefala ¢n el ancxo I El ejercicio deberd ser leido por el
opositor ¢n sesidn pubticy ante ¢l Tnbunal. En este gercicio se
valorard el conocimiento del idioma extranjero correspondiente y
en especial la exactitud de la determinacion de los térmunos v
expresiones écnicas relacionados con la especialidad en gue se
convoca la plaza.

1.8 Las prucbas seleciivas se desarrollarin con arregio al
siguienie calendano arrentalivo:

El primer ejercicio se iniciard en el mes de noviembre.

1.9 Elpr tgrama que ha de regir las pruebas en cada especiali-
dad es ¢l que hgura en el anexo Il de la presenie convecatorda.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Dara ser admitido a la realizacsdn de las pruebas selectivas

los aspitanics deberdn reunir los sipulentes requisitos;

al Ser espanol.

by Tener cumphdos los dieciocho anos el dia que termine ¢l
plazo de presentacién de solicitudes,

c} Estar en posesicn de 1a titulacidn universitania superioer o e
condiciones de obiercria en ls fecha de expivacian del plazo de
presentacion de solicitudes,

d) Mo padecer enfermedad ni estar afectado por Nmilacién
fisica © psiquica gue sea incompatibie con ¢l desempeno de las
correspondientes funciones.

e} Ie haber sido separado mediante expediente disciplinanio
del servicio de cuzlguiera de las Admimstrucioncs Pablicas ni
kallarse inhahitntade para el desempeno de ias comrespondientes
funciones.

2.2 Los tequisitos estabiccidos en las normas anterierss debe-
ran cumplirse el dlumeoe diz de ptazo de presentacién de solicitudes




