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mparten de la Comunidad Econdmica Europen o bien de aquellos
paises a los que, en viriud de las disposiciones vigentes en cada
mtl))memo, les sea de aplicacidn ¢l mismo tratamiento arancelario;
o bien
B) Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas
comunitario cuando dichos bienes de equipo se importen de
terceros paises, siempre que este derecho resulte inferior al aplica-
ble en cada momento a los citados paises segun el Arancel de
Aduanas espafiol y de acuerdo con las previsiones de aedaptacién al
gaa;:ceg comutitano establecidas en el articulo 37 del Acta de
ES100.

Segundo.~La aplicacion de los beneficios queda supeditada a la
presentacion ante los Servicios competentles de Aduanas, del
certificado de inexistencia de produccién nacional a ia que alude el
articulo 5.° de 1a mencionada Orden.

Tercero.—1. Los bicnes de equipe que se imporien quedarin
vinculados al destino especifico determinante del beneficio gue se
concede y, su uulizacion en fines distintos de los previstos,
supondra la pérdida antomitica de los beneficios, siendg exigibles
los derechos arancciarios y demds impuesios no percibidos, asi
como los recargos v sanciones a que hubiere lugar. o

2. A los efecios del pertinente control, seran de aplicacién las
normas contemcézs en la Ciruclar namero 957, de 5 de febrero
de 1987, de la Direccidbn General de Aduanas e lmpuestos
Especiales en relacidn con el Reglamento CEE 1.535/1977, relativo
a los despachos de mercancias con destinos especiales.

Cuarto.~En atencion a lo previsio en el apartado 2 del articu-
10 5.° de la Orden de referencia, y a efecios de alcanzar los obyetivos
mencionados en el apartade 3 del mismo articulo, la presente
Resolucién serd aplicable a cuantos despachos de importacion se
hayan efectuado con caricter provisional con antenioridad a la
fecha de esta Resolucidn, ) ) o o

nto.-La presente Resolucidn, sin perjuicio de su publicacion
en ¢l «Bolelin Oficial del Estado» para g:neral conocimiento,
entrard en vigor en ¢! mismo dia de su fecha.

Madrid, 14 de septiembre de 1987.-E! Director general, Fer-
nando Gomez Avilés-Casco.

ANEJO

Proyecto de la Empresa «Ezarri, Sociedad Andnima» a que hace
referencia est Resolucidon: Mdquina empaneladora para fabricar
revestimmenios vitreos.

Nota: Los certificados de inexistencia de produccién nacional
contendran la oportuna referencia al proyecio senalado.

22164 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 28 de septiembre de 1987

Cambios
Lrivisas convertibles

Comprador Vendedor

Y delar USA .. . ... 121,548 121,852

1 délar canadiense ........ .. ..... 92,583 32,815

1 franco francés 19,977 20,027

1 Libra esterhira ................. .. 196,059 199,557

i Libra irdandesa .................. 178,578 179,025

1 franco suizo ... ........ ... 80,251 80,452
100 francos belgas .. ................. 320,910 321,713
! marco alemdn ........... ... .... 66,508 66,7635
100 liras italianas ................ .. 9,231 9,254
1 florin holandés ... ... .......... 58,176 59,324

1 corona sueca . ................... 18,983 19,030

1 corona danesa ............... 17,325 17,368

I corona noruega ... .......... .. 18,212 18,258

1 marco finlandés .............. ... 27,684 27,754
100 chelires sustriacos ... .. ........ 946,487 948,856
100 escudos portugueses ............. 84,408 84,620
100 yens japoneses .................. 84315 84,526
1 délar australiano ............. ... 88,730 88,952
100 dracmas griegas ................. 87,162 87,381
| U 138,309 138,656

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22165 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1987, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispore I
publicacion del Convenio Colective de dmbito estatal
parg el sector de Agencias de Viajes.

Visto €l texio del Convenio Colertivo de ambito estatal, para el
seclor de Agencias de Viajes, que fue suscrito con fechia 29 de mayo
de 1987, de una parte, por las Asociaziones AEDAVE, UNAV,
AZTO, FEAAV y ACAV, en representacion de las Empresas d:1
sector, y de otra, por la Cental Sindical UGT, en representacion de
ios trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 90, apartados 2 v 3, de la Lev 8/1980, dc 10 de marzo, del Estatuio
de Ios Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, d= 22 de mayo,

sot.re registro y depésito de Convenios Colectives de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primeio,~Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo
en gl comrespondiente Registro de este Centre Direclivo, con
notificacion a la Comision Negeciadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 18 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Narro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO LABGRAL DE AMBITC ESTATAL
PARA EL SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES
SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALFES:
AEDAVE, AFTO, PEAAY, UNAY ¥y ACAY DE UNA PARTE
¥ LA CENTRAL SINDICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(U.G.T.) DE OTRA FARA 1987 y 1.988

CAPI!ITULO I

AMBITO DE APLICACION

Articulo 19,- PRINCIPIOS CENERALES - La organizacidn prictica del trabeja,
comt sujrcion a €ste Convenio v & 18 legislucion vigente, es fecultad exclusiva
de ls Direccidn de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que correspande a la DMreccidn de la Emprese
0 & Sus Tepresentantes legales, los representantes de los trabajadores tendrin
las lunciones de informacién, orientacién y propuests en lo relaciongds con
le orgenizacidén y realizacién del trabajo, de confermided con su legislacian
especifica.

Arﬁ_g.llo 22— AMBITO FUNCIONAL ¥ TERRITORIAL.- EL presente Convenio
es de obligaioria aplicacidn en le totalidad de bas Agencigs de Viejes radicadas

en el Cstado Espaftol, y podrd cortenplar asimismo las peculiaridades de

cada zora,

Articulo 3%.- AMABITO PERSOMAL.- Lus normas contenudas en este Convenio
serdn de aplicecién a todos los trabajadotes que presten servicios en lgs

Empresas citadas en el articulo anterior, con exclusion del personal que
se refiere ol articuls 2.1, a) del Estatyto de los Tratmjedores.

cAriTuLO D
VIGENCIA Y DURACION

Articuln 41 ENTRADA EN VIGOR.- El prescite Convenio ertrard en wigor,

& todos los efeclos a partir de la fecha de su firma por las paries NEgocisdoras,
tetrotrayéndose en sus ofectos retributivos al 1 de Enero de 1.9R7, todo

ello, Win perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficia) del Estado.
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Articulo 5t.- DORACION Y DENUNCIA.- La duracién de d3te Caonvenio
<ors de dos afos, hasta el 31 de Diciembre de £.998.

I'imalizede el perfpdg de vigencia estublecido em el piarrafo anterior, éste
Converis se entenderd prorrogade de &ho en afio, salve que se produzca

Adenuncia expresa por cuglquiers de las purtes sfectudum

l.a denuncie, en su csso, deberd producirse con tres messa de sntelacion
a la fecha del término de vigencia sefalads, o a ls de cusiquiers de sus
eventuales prérrogas, mediante comunicacidn escrita que deberd dingirse
en {orme fehaciente a la Autorided Laboral y restantes partes negociadoras.

Producida en tiempo y [orme la denuncia del Convenio, se iniciaré la
negociacion del siguienta con arreglo & lo previste en e articulo 39 del
Estatuto Jde¢ 103 Trabajadores. A tal ’In, dentro de Il primera gquincena del
més de Octubre del afic en que s& hays producide la denunciz, las partes
negocigdoras te reunirin pars establecer ias fechas y el proceso de discusidn
del Convenio siguienta.

CAFPITULOMN

GRUFPOS PROFESIONALES

Articulo 6%, NTVELES PROFESIONALES.- Los trabajadores de tas Agenciag
de Vigjes,

afectados por este Convenio, se estructuran en los nivetes
profesiorales gque & continuacidn se especifican, pare cuye config. ucidn
e parte de tos critetios de responsabilidad ¥ polivalencia de funciorss, Se
entiende por responsabilided la capacidad de asuncidn por el irabajador e
cometides gque entrafan, sucesivamente, segin los niveles respectives y
ia funcién reatizada, mayot relevancia en orden e la buena marcha de la
Empresa.

Se entiende por polivalencia de funcicnes, la posibilidad que se estima

existente en cade trabejador adserito & un nivel de responsabilidud

determinads, de asumir los distintos cometides funcionsles propios de cada
une de elles, siempre que no segn entre I manifiestamente incompetibles
o impliguen un tratamiento discriminetorio o vejatorie por parte de la
Empresa.

Sin perjuicio de ia capacided organizative de ta Empresa, la eounciacién
de niveles que se establece & continuacién no supone odligacidn pere ta misma
de teper provistos todes ellos si su importancia y necesidades no lo requieren.

tend didd
Los emp ompr

en el grupo primerg serdn de libre designarifn
de la Empresa. Asimismo, todos los emplerdos Oel Sector, 5in perjuicic de
su dependencis directa de quien ¢ guienss se designe en cada caso de entre
los niveles superiores, quedaran subordinados s la cepacidad directiva ¥y

organizative de b propie Empress.

GRUPO L- MANDOS.~

Wivel de responsebilidad 1. Mando superior.—

laimprende los trobajos de Direccidn y funcicnes de ORGANIZACION,
PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL de caracter central o zonal
de In Empresa, con dependencia de la alta direccidn y jerarguia sobre los
ceriros de trabejo de sus respectivos dmbitos v asimismo todas aquellas
aitividndes gue sean realizadas por Titutados Superigres, eon cjercicia de

i profesidn propia de su titulacidn,

S nadiorhen:

Jefe Bunersor (3% v Titulsdo buperior (1),

Nivel de responsabilidad 2.- Mando Medio.-

Comprende los trabajos de Jefatura y responsabilided global de una Secursal

u Oficine o Departaments principal.

Quedan incluidos asimismo, en este nivel, aquellos trabejos que, £on
responsabilidad equivalente = la antevior, requieran litulacién de Grado
Medio -con ejercicio efective de la profesidn propia de tsl tituo- ¥ cuya

activigad exija s considerscién come cargo de Jefatura.

Se sdscriben:

Jefe de 1t {3} - Jafe de 20 (3} - Titwlado Auxilisr {2) - Cajero zon
fiema {3) - Analiste de Sistema (3} y Analista Programador {3).

GRUPO I TECNICOS.-

Nivel de respommabitided ).- Técondco =

Camprende oy trabajos de iniclativa ¥ responsabilided pera los que se necesits
unaA  preparacidn técnica especial, recoooeida y concorde con las
caracteristicas e importencia de las funciones & desempeafiar.

Se adscribe:

Oficial 12 §3) - Jefe Miquinas Bdsicas (4) - Conductor autocares {8)
- Programador (3} - Cajero sin firmae (3) Taguimecanografa {ea un
idioma extrenjero ademés del nacionall (3) Telefonista/Recepeionistx
fcon dos o mis idiomas extranjeros) {3) - Traductor/Intérprete con
dos o mis idiomas extranjeros (con dedicacién exclusiva 8 ésta funcién}
{54

Nivel de responsabilidad 4.~ Técnico Medio,~

Comprende los Lrabajos de iniciativa y responssbilided limitedas, pera los
que se necesitan conocimisntos similares a los del nivel anterior, pero sin

e extersidn exigible en aquét,

Se adscriben:

Oficial de 2t (3) - Transferista/Intérprete (3} Operador/Tabulader{5)
- Jefe Departamento Reprografia (5} Electricista 1t (8) Mecénico
14 {8} - Cenductores restantes (8) Taquimecanogrefa [(en idioma
nacionai) (5% - Telefonista/Recepcionisia {con un idioma extranjero)
{3) Traducior/Intérprete <on un idioma extrenjero {com dedicacién

exclusiva a dsta funcion} (Sh

MNivel de mjduﬁ 5_- Técnico Especialista. -
Comprende los trabajos para los que 5e necesita una preparacién téenica

edecuads a los cometidos a desempeflar, con responsabilidad limitads al
cumplimiento de la funcidn encomendada en cada caso.

Se adscriben:

Auxiliar 18 {T) - Perforista (T} - Verificador (T} - Operador Miquinas
Bésicas (3} - Clasificedor {7} - Conserie Mayor {8) Electricista 2¢
{3 Mecanico 2t {3) - Grabader {7) - Motorista {8) — Repartider (8}
Telefonista/recepcionista {sin idicmas extranjeros) {5)

GHRUFPO IH.- ASISTENTES.-

Ivet der

— . 5

bilidad 6.- Agistentes.-

Comprende los trebejos auxiliares o complementarics de los anteriofes,
para las que se requieren unos conccimientos generales de carscter técnico
elemental,
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e adseriben:
Auxilier {7) - Aoxitierfcgja (73 - Telefonists (7)) - Conserje €6) ~ Cobrador

(63 - OrdenanzaiB) - Portero/vigilante ¢6) - Personal de limpieza (10}
Mazo/pedn (10} - Lavacoches {10} - ASistentes grupos turisticos [7).

Nivel de responsabilidad 7.~ Axistentes Menores de 13 afios.—

Estarin incluidos en este nivel todos los trabejadores menores de 18 efios,
cualguiera gue ses la modalided de su contralecidn. siempre que no hayan
alegnzads dicka Hmite de edad.

Se adscriben:

Aspirantes -16 afos- (12) -17 ados- {11} - Botomes -16 ahos— {12k -
17 mhos- (11).

Entre paréntesis se indica €l grupe de cotizecién al Régimen General de
n Seguricad Social.

CAPITOLOTWV

CONTRATACION Y ASCENSOS

Artleulo 79.- ADMISION DE NUEVO PERSONAL- En lz admisién de nuevo
personat, tanto pare cubrir vacante o para plaza de nueva creacién, las
Empresas podrién exigir las pruebas de aptitud opartynas para asegurar ia
capacidad profesionsl y las condiciones fisicas y psicoldgicas necesgrips,
De dichus pruehes se informard & los representanies de los trabajadores,
a5l como de los resultadas de 1a seleccidn.

Articulo 82.- CONTRATACION ¥ FINIQUTTOS.~

Los contratos de trabajo que se suscribmn serdn por escrito y deberén ser
actlificedos g la representacidn de los irebaejadores dentro de los cinco dias
siguwientes al de su firma.

Asimismo, en caso de conlretos eventuales, las condiciones generales de
les mismes no pedrén, en ningln supuesto, ser infetiotes & las establecidas
legalmente ¥ si £] contratc eventual continuase, en calided de fijo, en la
plantills de ta Empresa se computerd a efectos de sntigliedad el tiempo
de servicios efectivos que hubiese prestado coma eventusl,

Para poder tevisar suliciemtemente su contenido, loa trabajadores tendrén
derechio a que por ls Empresa les see entregade e documento finiguito,
que eventualinente veyan a firmar, con ung sntelacién minima de cinco
dias naturales respecto ai de la fecha de su percepeidn,

Articulo 9%.- TRABAJOS DB CATEGORIA SUPERIOR- El tiempo trabajado
o7 superior calegoris, serd computado como antigiiedad en la misma cuendo
el emplesdo sscienda a ella.

Los trabajos de superior tategeria que el empleado realice de acusrdo con
la Empresa con objetn de prepararse parg e) ascense, gueden sxceptupdes
del régimen furidico aplicable en los supuestos previstos en el artfculo 23.
1, 2 y 3 del Esiatuto de los Trabajadores, Ne obstante; dicho tiemps de
preparacidn no podrd exceder de los limites temporales del citade srticulo,
salvo pars Qeupar puestos de direccidn, en Gue se sstard a lo que de mutuo
&CUETS0 3¢ COnvengs, sin sobrepasar un afio de preparacidn.

Artfculo }#* - ASCENS{R - Se establece con carscter generel une preferencia

a favor de los trabajadores de las Emptesas, pera ocuper l2s vacantes que
en niveles superiores 8 aguet en gue estén sdscritos se hayan producide.
A tales efectos, ef proceso de seleceién se esteblecerd de comin ecuerde
entre aquells y ia representecidn de leg trabajadotes que Intervendrd en

Gicho process; si bien la decisién gue en definitiva se adopte, gquedard a
criterio de i Empresa. Sin perjuicio de las acciones gque puedan realizs:
tos representantanies de los trabajudores si se estimase gue tal rescluciar
ha side discriminetoria o arbitreris,

La promocidn profesional, con arreglo a esie Convenjo, ha de entendersr
sin perjuicio de continuar la renlizacidn de los cometidos gue venigr
ejecutandose antes de! si la Direccid

de sU propie NgaMzacidn, Jo estimare pertinente.

de iz Empresa, por razone:

El trabejador Que realice funciones de categoria superior a las que
eorresponrdan 8 1a categorfa profesional que luviera reconocida, por on perio-
suparior & $eis Meses durante un afie ¢ ocho durente dos afios, puede reclam,

znie {8 direccidr de la Empresa. la clasificacion profesional sdecuady.

Contra ia negstive de lo Empress y previo informe del comilé o, en su case
de ins delegados de personal, puede reclumar ante la jurisdicién competente.

Cusredo se desempefien funciones de cetegorla superior, pero no proceda
el escense per po existit vacante, eb trabajador tendrd derecho a ls diferencia
retributiva entre la categoria asignede v la funcién que efectivamente reslice.

Los repressntantes de los trabajadores serdn informados por ls Direccidr
de 1a Empresa de loé ascensos que se fectien.

Artfeuds 119~ DIMISIONES. - Las dimisiones del personal, una vez Superedc
el periodo de prueba, habrin de avisarse por escrito o is Diteccidn de i
Emprese con 4l mencs quince dias de antelacidn. Si no se reslizese esie
preaviso, 105 interessdos perderdn un dla de salario por cade dis de retraso.

Articulo 13%.- TRASLADOS- B2 trasiado voluntaric se solicitaré por escrito,
y si fuesen veries lo que pidieran a misma vecente, se seguiré un turna de

antigiiedad en 8} cargo. Sdlamente se concedari al personal fijo ¥y pers
vatentes que puedan cudrir ron su categorfa.

& destinado
& Ceutn, Melilla o Islas Canarias, pezmaneciendo en ellas més de cin¢o afios,

Los treslados que solicite el personal de ia peninsule que

se atenderdn con preferencia absslute para las poblaciones de la peninsuls

que deseen.

El persenal que fundamente la peticidn de su traslado en el heche de reunirse
con su conyuge o conviviente, tendrg derache preferente.

Articulo 13%.- PERMUTAS.- Los empleados de ls misma Empresa destinados
en locmlidades distintas que pertenezcan & le misma eategoria ¥ grupe
profesionel, podran conceriar permuta de sus puestos a reserva de lo que
librementa decids 1a Empresa, teniendo en cuenta Llas necesidades del servicio.

5i fa permuta s efectGa, tos interssados no tendrin dereche a indemnizecidn
por gesios de traslade ni dietas.

cCAPITULOY

JORNADA, HORARIO, DESCANSOS YACACIONES, LICENCIAS Y
TRASLADOS

Artlculo 14%.- JORNADA Y HORARIO.- Le |ornade ordinaria de tradbajo
serd de 1,800 hotas enuales de trabajo efectivo. El trabajedor tendré dereche
a vacar las mafapes de 26 afbados el aho, con independencia de los gque
coincidan en el perfodo de disfrute de vacaciones. El horsrio de trabajo zerd

pectado entre les Empresas y los trabajadores o sus represententes, de comin
acuerdo, estableciéndose en forma y maners que Se trabejen cuareats horss
en cémputo semanal, sin perjuicio de 108 reajustes que procedan pars aicanzar
e jornadas anuel pactads. 8i bien dichos resjustes, salvo pacto en contrario,
nc podrin suponsr una alteraciSn sustancial de los horarios actusimente
establecidos.
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A partir del afno 1.988 el lrabajador tendra derecho A vecAFr laS MaRanas

de veintisiete sdbados al ano.

Las fiesta nacionales, mutondmiras o loceles que coincidan con sibedo, no
=¢ compulurdn dentre de les 26 sahados para 1987 y 27 sdbados pars 1.588

PrevisiDs PACA YACAr.

En los contratos de curaridn inferior a un afe, el nimero de sabados a librar
serd el que proporcionalmente corresponda 8Y tiempo de contrato.

El trabsjador de Administracion y Cantabilidad de Centros de trabejo gque
ruenten con mas de ¢iez enpleados en ostos servicios, tenari Jormada

continuada, szlve acuerdo en contrario,

Asimismo se respetsrd la realizecion de jornadas intersivas durante el verano

en aguellos centros de trabajo donde 18 misme estuviese establecida.

El empresaric destinaré dos dias & caratler lgbarable al sfio para libranza
det trebajedar, gue se fijaran de comon acuerdo, entre las fechas que coincidan
con visperas de festivo o puentes. El empresario podrg habiliter otras lechas
distintes de las antes citardes. En todo cezo, quedan excluides los perigdos
de ravel actividad productiva estacional de la empeesa o aguellos grros

fue por razones produclives o AERRiZAIvAs puedan efectar al servicio.

Articule 157~ TRABAJD NOUTURNO.- Se fija un plus de trabaj noctueno
de un 30% del salario bese mAs antigiuedad. Se considerm trabajo nocturno

el comprendido entre lns 22,00 hores ¥ 1as 07, horas. 5i el tiempa trabe o
vdeptro del pericde necturne fuera nferior a cuatra horas, se aborard aquel
excluzsivemente sobre estas hores trabaijsdas, Bi las heras trabajudas excediersn
de cualrg, ¢ abonard el complemente correspondiente a tods la jornada.
Fste plus no afectara el perzonal que hubiern sido rontratade para un horario

parciat o totalmernte nocturno.

Articulo 169.- HORAS EXTRAORDINARIAS -

Ante la grave situacién ce parc existente y con el objeto de favorecer la
creacién de empleo, ambus pattes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extracrdinarias con arreglo 8 1os siguientes

criterios:
1} Horas extracrdinerias habituales: appresicn

2) Horas extracrdinarias gue vengan exigidax por la necesidad de
teparar siniestros u otros dafies exteaordinarios y urgentes, asi como
casa de tiesgo de pérdide de meterins primas: realizacién

3} Horas extrpordinarias estructurales, entendiéndose como Lales
los recesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de lurno © las de catacter estructural derivadas de la
naturaleza el tratajo de que se trate: realizacion dentro de los limites
sefialados en el articcleo 35.2 del Estatuto de los Trabejadores, Todo
ello, sierpre gque no puedan ser sustituidas por la utilizacidn de las

distintas modalicdedes de contralecion previstas legalmente,

Las horas extraorcitariss estructurales y por fuerza meyar, serdn compensadas

por un tiemso  egiivalenie de  descense, en lugar de ser relribuides
monatariamente, salve que e mutud acuerdo se convenga 15 ¢ontrarie, en
cuyo caso Se¢ retribuirdn con un increments del B0% sobre el salaric que
corresponderia a ceda hora ordinaria. Las realizadas en dias festivos se

incremertardn en un L00% sobre & misms Sase.

L.e Direccidn de ln Empresa informeréd mensualmente gl Comité de Empress,
a los delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimers de horas
extracradinurias  realizadas, esproaficands las causss ¥y en su caso, la
distribuciin por secciotes. Asimismo, en funcién de estas informacidn y de

les criterios mas arriba sefalados, la Fmpresa y los represeniantes legales

de los trabsjedores Jdeterminardn el carscter y naturalezs de las horas

extraordinarias.

Acticule 17%.- VACACIONBR. - Los trabajadores de las Agencias de Viajes

tendran derecho o treinte dias aaturales de vacaciones anusles retribuidas,

Con suliciente wrtelacion, por el empresaric y los trabajadores o sus
representantes, se establecetd ¢l calendario anual de vacacicnes. El calendario
de vacaciones se fijara en cada Empress, de forme tal que 2] trabajadoe
canczca laa fechas que 1e corresponden con dos meses de antelacidn, al menas,
el comienzo de las mismas. Se esteblecerd un sistema rotatorio pars e
fimcion Jdel periodo de vacaciones.

Salvo para las empresas receptivas (y oficines de las musmas) y zoras
receptivas, &l periodo de disfrute de vacaciones comprenderé un lapso de
quince dias, del total sefialado en ¢! pdrrafo anterior, durante los meses
de Julio, Agoste y Septiembre.

Cuando das empleados de la misma Empresa tengan intereses personales
en hacer comcidit sus perisdof vacacionales, ya sea por su parentescs o
por mantener una relacidén de convivencia, podrén formular asi su propuesia,
lg¢ cuel podrd ser tomada en cansideracidén siempre y cuenda no afecte g
la organizacion préctica del trabajo y que el centro laderal reuna una plantilla
de més de 20 trabajadores. En caso de ceniros distintos de una misma Empresa
gque reunan asimismo e indistintamente el mismo nimero de trabsjsdores
citado, se tenderd a este mismo

criterio, selveguerdando la facultad

empresarial de organizacicn del trabnja.

Todo ello »in perfuic.g de 1o establecido en al articulo 38 del cstatute de
las Trabajaderes,

Cuande un wviale promocional pueda ser considerado viaje de estudios,
entendiéndose por tales aquellas que estén destinados s mejorrr la formacidn
del trabajadot, no podran, en ningin ceso, deducirse ja duracién de dicho
vigje del pericde de vacacianes.

Para computar el periodo de treinta dias de vacaciones anuales retribuidas
n que se refiere g] pirrafo 19 de este articulo deberd tenerse en cuenta
que, dentro de diches treinta dias, estarin comprencicos necesariamente
cuatro sibades y cuatre domingos.

Cuendo se fraccicnen las vacaciones an el lapao de quince dias a que se reflere
el pirrafo 3% de éste articulo, enm dicho periodo estarin necesariamefte
comprendidos dos sdbados ¥ dos domingos.

En todo caso, cuands se fraccionen las vacaciones en lapsos o pericdos diverson
del sefalado en el pirrafy anterior, se tendrd en cuenta, s efectos del cémputo
totai de 30 dias, que dentro de los mismos dehen quedsr comprendidos =m
totul cuatra sibedos ¥y cuatto domingos,

Una vez rstablecido el turno de disfrute de vacaciones, si un trabajador
sufriera con antelacidn el mismo un proceso de ILT, con baje médica, derivado
de enfermedad grave o accidente que obligue al internemiento o inmavilizacisn
de dicho trabajador por un periodo superior 4 siete dias, ¢l citado pericdo
de varaciones no sg entenderd iniciedo, gquedando su derecho al disfrute
integro del mismo.

En el case citadn, el emprasario, sin perjulcia de las facultades legalmente
establecides de verificacidn del estado de ILT, tendrd dereche a decidir
si el trabajador deberd Inicier el periodo de vecsciones inmediatamente
despues del alta mecica o en otro periodo del afo, siendn &sta decisidn

ajecutive,

A partir da 1.988 no se computerd como disfrutado un festive, como méximao,
de los que con tal cardcter puedan coincidir con el perfodo total de vacacione

| arnuates, cuyo disfrute, en su cago, se ncumulard al perioda vacacional



BOE nim. 233

Martes 29 septiembre 1987

29065

Articudo 18%.- LICERCIAS ¥ PERMISOS.- Los tratajadores tendrsn derscho
& los siguientes permisos y licencias retrinuidas:

AR Mntriienio: Diecisers dias nalurales.

Bi Talievimiente cdnvuge, ascendlentes o descencientes en primer

grade: sais ~igs nuturales,

£ Falleciimienic de hermencs: tres diss netursles. Fallecimiento

de abuelss v suegros: gos dies netureles

2} Esfermedad grave del cdnyuge, ascenciente © descenciente en

primer grado: Seis dias natursles, Enfermeded grave de  sbuelos,

hermanos ¥ suegros: dos dHas naturaies.
E) Hackmiento de pos: Cinco dies natureies
F! Para e! cumplimiento de deberes pitlicos: Bl tiemps indispensable,

G} Esémenes pare la obtencidn de un titulo ecedémico:r El tiempa
ndispensehle,

Kl Cambio de damicilior Un da.

I Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de paeve meses,
tendrdn derechc a una hors de ausencia del irabajc que podrdn dividir
en dos fracciones, El trabajedor por su voluntsmd, podel sectitoir este
dererho por una reducckdn de b8 Kenmads laboral en media hora con
la misma firalidad,

Jt Quien por razones Oe guards legsl tenge a su cuwidado direects algun
menor de Geis 4408, © uh disminuide fisico o psiguico que no deseimpehe
otra actividad retribuide, tendrd derecho 3 una reduccidn de jorneda
de tradafo, con la disminucidn proporcioncl de salatio entre, al menos

ur tercia ¥ un mdximo de la mitad de la duracisn de aquella.

K} El tiempn imprescindible por rezdn de boda e hijos o hermanos,
nclusc con parentesce politico. Siempre y cuands amquells se celebre
en In miarn localidad donde se ubigue el cenire de trabaio.

En todos [os casos hehrd de justifiearse debidsmente el motivo del pPermiso

¥ las circunstencias excepcionsles que en el misma concurran.

Articulo 19¢,- PERMISOS SIN SUELDO.- Los trabmjedores gque leven eomo
minime un &he en ls Empress tendrén deteche & OLiCITAT permiso sin sueldo
por un mixime fe Quince dias natursles una vez ul mio, y habrin de otorgarlo

les Empresass, salve gue no resulte fectible por notoriss necesidedes de
servicio.

Aricwlo 207~ LICENCIAS WO RETRIBUIDAS - El persona! gque Neve un
minimo de cinco efios de servicio padrd pediv, en ceto de necevided fostificads,

ticencias sin suelde por plezo mo mferior a wn més af superior a sefv. Estes

licenrias no podrén soliciterse mis de una vez en sl trapscurso de tres ahos.
Las Empreses habrin de ctorgarle, salvo que no resulte factible por netorias
necesidades de servicios.

Tento esta licencia como el permizo regulads en el articwls anterior, comporta

ung situacién de suspensidn del contreto de trabajo de las previstas en el
sriicuio 43. 1 &) de) Estatulo de Jos Trabajadores.

Artfeulo 217,.- SUSPENSIONES ¥ EXCEDENCIAS -

A) EXCEDENCEAS.-

La excedencin podrd ser voluntaria o forrcsa. La forzosa dard dereche a
la ronserveciin del puesto y at cémpuio de la antiguedad de su vigencie,
sz concederd por la desigencion o eleccion para un carge plblico que

ipostbilite la asislencia #f trebaje. Fl reingresa deberd ser comunicede
denlro del mer sipuientie &} cese en gl cergo publico,

Ei trabajsdor, <on al menos une antigbedad en Ll Empresa de yn afo, Lene
derecho & aue se fe reconpzca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntarws, Excedencia voiuntaris #£ la qué se coancede por un plazo supeniar
§ un aio ¢ inferior 8 Cinco, no computlndose &l tiempo que durs esta siluacidn
B €fecios de aumentos por afios de servicio. Este derecho sdlo podré ser
ejercitedo olra ver por ef misma trabsjador & hAn renscurrde cumirs 8nes

desde el final de s anterior excedencia.

Leberd ser sobcitads por escrito & informeds por los representanies de los
trabaadores. El plazo de concesidn o denegecion no podré Ser super.of &
velnte dias.

L& negeliva estars basada en alguna de las siguienies causas:
a} ¥alte de personal,
oY o Levar comt miniing cineo aftos ul servicio de la Empresa.
¢) Habet disfrutado de olra excedencis.
¢! Cuslquier causa que lo justifique.

La peticidn de excedencia volunterie deberé despscharse favorablemente
cuangn se fundamente en terminecion o smpliscién de estudios, exigencias
familisres de carecter ineludible u otras ceuses sndlogas que sean acreditedes
debidamente por =i trebajador.

5t el trabsjador oo solicite el reipgrese treinta dfas antes del términe del
plaze sefzlsdo para Iy excedencig perderd el derechs & su puesio en la

Empresa,

En igs casos en gue no existe vacante en Is categorie profesional del trabajedor
I Empresa se 1o comunicata.

Ef trabejador que solicite su reingresa dentra del limile fijado lendrd derecho
& ocupar le primers vecante que se produzca en su categoria. Si ls vacante
produride furre inferior & I& suya podrd oplsr entre occuperls com el sslario

a ella asignade o esperar @ que se produzcl una vecante de lus de su vategoria,

Los trshajadores tendrin dereche a un pericds de excedenciz no supericr
8 ires afios, pare atender al cuidedo de cada hijo, a contar desde Ia lecha
del nacimiento de dste. Los sucesivos hijos darén derecho 8 nuevos periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando,.Pars
un s$8lo periodo de hasle tres aftos de excedencie por las razones ciladas,
y cuando razones de selud del hijo o de s madre asi o justifiguen, ! misme
tendré caracter de forzosa, sin que se Compute su vigencie a efectos de
antigiiedad., La incorporacion deberd producirse dentro del més siguiente
ab extinguirse dicha situacién, siempre que s¢ haya comumicado el ingreso
por escrito con un més de antelacidn A su vencimiento, entendiéndose. en
caag conitaris, el desistimientoc y dimisién del trabajador. Cuendo el pedre

¥ ie madre trabaen, sdto uno de ellos podri ejercitar estos derechos.

Asimismeo podrin solicitar su paso & la situscidn de excedencia en las Emprase
jos trabojadores gue ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el jercicio de su carge representative. El treneiedor
excedenite, on #5te Caso, tendrh deceche & remcorporalse en el plazo maximo
de 3E diss naturales, a partir del cese en 1 funcidn desempefads.

B) SUSPENSIONES. -

1.- En el supuesto de parto, la suspension tendri uns duracidn =

de catorce semanas, distribwidas a opcidn de la interesads,
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2.-Durante ¢l tiemoo que el personal permenezca en o] servicio m.Litar
obligatorio, o en veluntaric para anticicar el cumplimients de aquél,
se le reservers la plaza gue venfa desemperznde. La reincorporacion
deberd producitse en el plaze mdximo de treinta dias natureles a
partie de la cesacidn en el sérvicio, ¥ 20 un centro d@ trabajo de la
Tisma provircia, Transcwrido un més desde su lirenciamiente se
entendera gue renuncia por voluntad propla el mismo, guedando
totalpente extinguida la relacidn laboral.

Cuardo las obligaciones militares permitan al ampleado acudir a
la oficine, ¥y siempre gue ello no Irestorne el (rabajo, apreciacidn
que herd libremente ta Empresa, el empleado pocrd trabajar por horas
- abonedes & prorrate e 5u sueldo. 5i la Empresa tuviera sucursal
en la poblecitn a gue sea destinade ¢l empleads se procurard adscribirle
a ella, siempre que pueden ser compatibles sus deberes de empleado
y soldado. En tode caso percibird las pagas de Julio y Navided.

CAPITULD VI

RETRIBUCIONES

Articulo 22%.- RETRIBUCIONES.- Las retribuciones del trabajadar por jornads
y horerio completo de trabajo estardn constituidas por los siguientes
- reptos:

- Salarioc hase,

- Gratificaciones extraordinariss.

- Paga de Marzo.

- Bonificagidn por afios de servicio.

- Plus de Transporte

- Plus promocidn auxiliares, en su caso,

Articulo 239.- SALARIQ BASE.- Los salarios correspondienies a los niveles
profesionales referidos en el articulo 59, para el primer afo de vigencia
del Convenio, serdn los siguientes:

Nive! de responsabilidad nimero 1 : 84.552.-m
Nivel de responsebilidad ndmero 2 : 81.908.-m
Nivei de responsabilidad ndmere 3 731.974. =M
Nivel de resporsgbilidad nimero & : 71.338. -
Nive! de responsabilidad nimero $ : 56,056, -3
Nivel de responsabilidad nimers 6 : 50.770. by
Nivel de responsabilided nimere 7 : 39.533.-M

Cuando las eMpresas abonen los salaries mediante cheques bancarics,
provurarén librar tales instrumentos de pago sobre entidades bancerias de
la méxima proximidad pozible al centrg de trabajo ¥, en =l supuesto de que
el horaric de los trabajadores coincida con el bancario, se concederd ¢ los
mismos el tiempo neceserio para hacer efectivos tal instpumento de pago,
perc garantizande en todo cese, la continuided del servicio, de forms que
no se produzaca una salida masiva y simultanea de los trebajedores,
procurando que las respectivas oficinas o depertamentos gueden siempre
atendides. Cuando se opte por electuar el pago por transferencia bancaria
deberd asegurarse que el ebono &n cuenta o libreta se produzca en la fecha
habitual de pago. '

Articulo 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Lag gratificaciones
extraordinariss de Julio y Mavidad, serdn sbonedas & todo ol persoral & razén
Ce una mensualidad de retribucicn resl cada une de ellas. Independientementa,
el personal afectado por el presente Convenio percivitd el 10 de Septiembre
de caca afie, otrs gralificacién por €1 mismo importe que las de Julio y
Mevided.

La gratificecidn extraordinaria de Julio se hard efectiva el 30 de Junio.

Estas gratificaciones se hardn efectivaz al rabsjador que hubiere ingresado
en ¢l transcurse del afio o cesera durante el mismo, prorrateande su imparte
en relacion con el tiempo trabajado, para ko cual la fraccion més se computard
come unided complets.

una page por el importe de une mensualidad de la retribacién resl que vinieran
percibiendo, 1a cual se hard efectiva el dig 31 de Marzo de cade afig, estdndose
a lo previsto en el pirralo segunde del articuls anierior respecio al Giempa

de perntanencia del trabajacor en la Empresa,

Articulo 26%.- ARTIGUEDAD.- Los aumenios retributivos por angs de servicios
consigtirdn en trienios del 3% del salario base, Los irienios se computarén
en razén del tiempo de servicio en la Empress, comenzdndose a deverngar
desde 1 de Enero del afio en que se cumpla el trienio. La bonificacidn par
afios de antigiedad [orma parte integrante del salario, computdndose para
&l abono de 1as horas extraordinarias.

Articulo 27t.- PLUS DE TRANSPORTE.- En concepto de plus de transporte
los trabsisdores percibirdn ia centidad de 3.000.-Ps mensuales. Este plus

se configura con caracter de no ebsorbible ai compensahle respecto de
cualquier otrp concepte Tetributive, no aAbonéndose con las gralificaciones
extraordinariag.

Este importe ne formard parte de la base O cotizacién al Régimen Genera)
de |n Segurided 3ocial per ser un conceplo extrasalarial.

Articulo 282.- PROMOCION DE AUXILIARES. - Los trabajadores que, adscritos
al nivel de responsabilidad &, Ueven desempefiando [unciones de suriliar
par el tiempo efective de trabajo durante tres afos, accederdn al nivel 3

con la categoria de auxiliar 14 u todos los efectes,

El access de auxilisr a nivel superior no supondrd en modo slgunc que las
debiendo
cbligaciones funcionales de los niveles 5 y 6, en base a la mayor experiencia
#n el pussto de trabajo,

funticnes profesionales Jdeban  sufrie  variacién, asumir las

Los trabajadores que leven dos afos cumplidos en €l nivel 5, reslizande
1as funciones de auxiliar y auxiktiar 11, pesaréin & percibir la diferencia entre
el nivel § ¥ el nivel ¢,

Diche diferencie tendrd la consideracién de complemento salarial, que si
bien se abonaré conjuntamente con las gratificaciones extraordinarias
establecidas, no formaré parte del cdmputo selarisl a efectos de cilculo
del complementa por antigiiedad.

Articulo 29.- SALIDAS Y DIETAS- 5i por necesidades del servicio hubiere
de desplazerse algun (rebejador de la localidsd en gque habitualmente tenga
su destino, ta Emprasa corrers con todos los gastos que dicho desplazamients

¢ origine directamente imputiables s la ejecucién del servicio.

Cuande i trabajador no pueda regresar & comer 8 su Jdomicilio por
encomendarle la Empresa trabajos distintos a les habituales, adn cuando
sea dentro de su localidad, 1endrd derecho a la dieta por comida.

CAPITULO VO

PREVISION SOCIAL

Articulg 30%.~ JUBILACION.- S¢ establece la jubilacién obligatoria del
trabajadoy &l Cumplir los 65 afivs de edad siempre que haya cubierto el perioda
de carencis necesario para causar derecho & la persidn de jubilacién. En
est@ \ltimo casc y en edades superiores & los 65 afos, ln jubilacidn sers
coligatoria ml guedar cubierto @l periodo de carencia. El cumplimiento di
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ts wdad previsia operard autométicamente y por % misme la extincién dal
contrato g trebaje y la jubilacidn del trabejador . Ello no obstante ¥ &l
merp efecto de notificacibn, el empresatio comunicark por &scrito al
trabajador 18 exilincidn de su contrato por esta causa dentro de los 60§ meses
anteriores &l cumplimiento dé la edad de jubilacion o a la fecha en que guede
cubierto el periede de carencia.

Le extincién sl contrato de trabeje por jubilacién no daré luger a
indemnizucidn elguna, sin periuicic de 1os premios que se esiablecen en e}

presente articuls.

De comin acucrdo con la Empresa, si €l trabajador solicitase la jubilacién
anticipada, aquells suplitd la diferencia respecto a la pensiow que le hubiere
correspond.do de no bratarse de uns jubilscion anticipads, durante el petiodo
gue reste hasia la edad Jegal de jubilacisn.

La edad de jubilecién obligntoris prevista en el primer parralo de este articulo
podrd rebejurse de comin geuerdo a los 64 ahos, en aplicacién de lo dispuesto
an =l Real Decreto 1.194/1.98%, de 17 de Juliv. Le jubilacién se preducird
en las siguientes condiciones:

- E1 acuerdo se formalizard por escrito, con uns antelacién no inferior
& seis meses anteriores al cumplimiente de la eded de 54 afics, pacto
que acluatd como preaviso de extencitn de la relacidn laboral,

+ La baja de] trebejador jubilado seré simultanecaments gfubieris por
otro trabsjadoe de noeva contratacidn. Lot contratos que se celebren
pars sustituir a loa trabajadores que se jubilen podrin conceriarse
&l mmpare de cualgufers de las modatidades de contratzcién vigentes
exceptc Ila contratacién a tiempa percial y is modslidad previsis
en ¢l erticuls 15.1,8), del Estatuto de los Trabajadores.

- La guracién de 103 nuevos conitrsios serd, como minimo, de un afio,
si el trabejador cesase entes de éye térming, salve gque el cese se
deba B fuerza mayor, el empresaric deberd sustituirte por wh trabajedor
de nueve contratacién cuym duracidn minima saré el tiempo gue reste
haste completar ¢l afic para e] que fué contratado pars Justiruir al
trabajador jubilado,

- Ei contrato se formalizard por escrito en €] que se hard constar
ef nombre del trabajador jubilado sustituido y se registraré en la Oficina

de Empleo de scuerdo con la legisiacibn vigente.

- La Empresa libraré cerlificecidn acreditative del compromiso de
sustitucién,

- La jubilacidn prevista en este artitulo operaré solamente en_el
supueste de que ef trebajador tenga cubierto el pericdo de carencia
minimo para ceusar derecho A la pensidn de jubitacién.

El trabejedor gue se jubile percibird como premio el importe de cuatro
mensuatidades, 5i Neva mds de 1§ afos en la Emprese y menos de 15; seis
mensualidades si Leva més de 15 afios y menos de 20; ocho mensualidades
si lleva més de 20 afos ¥y menos de 25; nueve mensuatidades si lleva méx
de 25 afios ¥y menos de 30; y once mensuslidades, ¢on mas de 30 afios @) servicio
de la misma. Estos premios no se percibirdn en el supuesto de que ¢ trabejsdor
ne se fubile a la edad obligatorla convenide en ¢l presente articwla.

Cugndo el trabajador reuns las conciclones genersles exigidas para causar
pansién de jubilzcidn con arraglo a ias normas reguladorss del Régimen de

la Seguridad Social de que se trate, con excepcisn de In edad, qQue hzbré
de ser inferior & tres afios, como mdximo, & la crdinarie de jubilecidn del
correspondiente régimen, podrd scordar con #] empresaric una reduccidn
¢e la jornada de trabajo y del salaria equivalente al 54%, pasando a tener
su contrato de trabajo le consideracién de a tiempo parcial, pasande entonces

e} trebajsdor w la situscidn de jubilado parcial previste en of eriiculo 12.5
del Estatuto de 08 Trabajadores y e#n el Capitulo [0 del R.D. 1993/1.984,
de 31 de Octubre.

En esios casos, s empresario concertard un contrato de relevo, con oun
tratajador desempleads, en s forma prevista en el capitulo I1 del citade
Real Decreto,

Artfcule 31%.- DEPUHCION.- En caso de defuncitn, la Empresa, an concepto
de ayuda, sbonard et importe de cinco mensualidades el ednyuge, hijos,
ascendientes o persona legalmente designada por ¢l trabajador.

Articgle 338 IRCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (CLTY.- Se establece
como mejora de la aceidn protectors de la Sepuridad Social en meteria de

prestacion por ILT los siguientes complementos econdmicos con cergo del
*Mpresario:

En las s:luacicnes de TLT derivadas de mccidente leboral y maternidad, el
trabajador percibird la diferencia existente entre la prestacidn econdmice
de ls Segurided Sociml y el cien per ciento del salarie real, tomande come
base para su cdiculo el del més antericr al de la baja, desde el primer dfa
% por un periodo mixime de doce meses a contar desde la fechs de inicio
de diche situacidn,

En las situaciones de ILT derivadas de enfermeded comin y eccidente no
taboral, &) trabajador percibird la diferencia hasta el cien por ciento del
splario real, tomando como base el del més anterior al de la beja, a partir
del vigésimo primer din de ILT y heasta un méximo de doce meses, a contar
desde el inicio de dicha situacién. Del cuarto al vigésimo dia €1 trabajedor
percibird exclusivemenie la prestacidn con cargo a la Sequridad Social,

En aplicecién de Io dispuesio en el articulo 68 de la Ley de Contraioc de
Trabaic, en case de enfermeded justificade, con eviso al empresarie, €l
trebejador percibird el S0 por 100 de su salariv, sin que este beneficio pueda
exceder de cuatre diss,

No obstante lo establecide en el presente articulo, se respetardn las
wopdiciones mas beneficiosas que puedan existir en las empresks.

Articulo 33*.- MATRIMONIO.- El personal con antigieded supericr & un
afto que contraige matrimonic y continde prestando servicios er la Empresa,
tendrd derecho a percibir comc premic de nupcialided una gratificecidn
equivalente & una mensualidad. El personal que se halle prestands sus servicios

en li Empresa ¥ gue por <ontrasr matrimonio resuelva su contrato con s
misme y pierds, por tante, su dereche s percibir el premic de nupeialidad
sstatlecide en &) pdrrafo anteripr, tendrd derecho a percibir, en concepto
de dote matrimonial, une gratificacién equivalente & una mensuaiidad por
un afio de servitig, con un miximo de teis mersualidades,

Los importas derlvados de 1a aplicacién de éste artfculo, asi como los art{culos
314 (defuncifn} y 32t {ILT} no formarén parte de la base de cotizacién al
Régimen General de ta Seguridad Social,

Artfculo 34t.- ESTUDIOS.- Ajustdndose siempre & las normas que listemente

tengen sstablecidas o establezcean las Empresas, correrd o cargo de las mismas
los gastos de estudios hesta ia obtencidn del grado de Bachillerats V. Pol
o st equivelente de sus empleados de plentille, mencres de veintiun aflos,
siempre que justifiquen su regular esistencia b las clases.

Dicho personsl, cuendo trabaje en jornade partida, anticipard su salida del
trabaio por la tarde, de uwcuerdo con Ia Emprese, siempre que justifique estar
matriculado en Centros que impartan diche ensefianza o g de idiomas.

Ademds el trabajador 1endrd deracho:

&) Al disfrute de los permisos pecesatios pars concurrit a exdmenes,
asf como & una preferencia e elegir turne de trabajo, si tal es el régimen



20068

Martes 29 septiembre 1987

BOE ntm, 233

instauradc en la Empress, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencidn de ur titule académics o profesional,

bl 4 la ndapimcidn de la jornada ordinaria de trabajo pera la asistencia
& cursos o formacisn profesional o & la concesidn del permise oportunc
de farmecidén o de perfeccionamiento profesicnal con reserva del
puesio de trabaja.

Articulo 35%.- FORMACION PROFESIONAL.~- Con el fin de actuslizer o
perfeccioner sus conocimientes profesionales, los trabajadores deberén asistir,

a juicic de Ja empresa, a los cursos de formacidn profesional que se imparten
en Centros Oficiales, Assciaciones Profesionales, Compafilas Aéreas, de
Ferrocarril o Maritimas.

Cuande el curso pueda realizarse en réigimen de plens dedicacidn y esta
madida resulte mis convenignte pare le organizacidn del trabejo, la Empresa
podrd concertar con el Iradbajador la concesign de un permisa de formacisn
o perfeccionamiente profesional, con reserva del puesta de trabajo.

% tales curses hubieran sido organizades por la propis Empresa, serd
obligatoric que 3¢ imparta en horas de trebajo,

La competencia para realizar las gestiones necesarias tendentes a)
establecimiento de los cursos de formacidn de que se trata, corresponderd

a la Empresa.

La Empresa podrd exigir los justificantes oportuncs del disfrute efectivo
por log trabajadores de los dereches referides anteriormente.

l.os representantes de leg trabajadores ejercerin labor de vigilancie sobre
la calidad de la docencia y efectividad de la misma en los Centros de
Formacidn y capacitacién de la Empress.

Artfeulo 36%.- UNIFORMES.- Les Empresas que exijan uniformes a los
subalternos tendrdn la obligacidn de proporcionar a los mismes, cada dos
afos, 'wno para inviernd y otro pers verans, El personel de oficics variss
tendrd derecho al vestuario que determinan las disposiciones sobre Seguridad
e Higiene en sl Trabajo.

Articylo 37%.- SEGURIDAD B HIGIENE.- Transitorigmente, y en tanto no
se dicten com carecter general disposiciones que regulen esta materis, que
deregarta automiticamente lo que a continuacién se tratari, en meateria
de seguridad e higiene regirdn las siguientes reglas:

1¢,- El Comité de Segurided e Higiene es un Srgano representative
de todos los trabajadores del Centro de trabsjo © de la Empresa, con
funcionamiente autdnomo e independiente de  ésta, sin caracter
ejecutivo ¥y vinculado al Comité de Empresa. Dicho Comité, que se
integrard paritariamente por 1s represemtacibn de los trabsjadores
¥ de la Empresa, se constituiré en los centras de trebajo de mas de
cien trabajadores,

Este Comité se encargaré de realizar prograras de seguridad, higiene
y condiciones de trabajo, economia, bienestar y de wvelar por el
cumplimiento de lag normas en esta materia, segin se esteblece en
las reguisciones de la O.1.T. y ditectivas de la C.E.E., en tal materin.
Estudio del absentisme laboral producide por cendiciones higiénicas
industrisles deficientes.

En los centros de trabajo de menos de cien trabsjadores, existira
un delegads de seguridad e higiene, qoe serd elegido entre los Delegados
de Personal.

AR Prevjo scuerdo con ¢l empresaric, 103 integrentes de los Comités
de Seguridad e Higiere o Delegado de Seguridad e Higiene arriba

sefalados, disfrutardn del tiampo necesaric para su mejor formacidn
en la materia y asistentia & 103 Cursod que se impartan sobre la misma.

34.- Cuando se realicen estudios sobre ambiente de trabaja, situaciones
que afecten a la salud de los trabajadores o, en general & la seguridad
e higiens en lg Empresza, sin petjuicio de la informacidn e que tengan
gceceso los Comités de Seguridad e Higiene, o Delegados de Seguridad
¢ Higiene, sobre el resulteds de los mismos, se dard publicided del
resultado de los informes gue, en su caso puedan realizarse,

Se incorporardn las valoraciones gue los técnicos de la representacisn
sindical, en la Empresa, £n su caso, realicen.

44.~ Fl servicic médice de la Empresa pasarf informacidn sistemitica
al Comité de Seguridad e Higiene sobre los accidentes y enfermedades
laborales, ¥ sobre el resultado de reconocimientos médicos que puedan
practicerse en la Empresa. Estos informes podrdn contrasterae con
Yos que elabore lg representacidn sindicsl de In Empresa.

§9.- La informacién a gue se refiere el pdrralo enterior, recogida
de los servicios médicos, ne podrd tener otra finalidad que la proteccicn
de I8 salud del trabajador, guardindase el debido secreto profesional.

&%.- Cuando el trabajo que reglice una mujer encinta pueds poner
an peligro sy smbarazo, segin prescripeibn del médico de empresa
o en su defecto, otro facultativo, podrd solicitar que se le asigne
un nueve ¥y adecuado trabaje, de acuerdo con su categoria ¥ sin
reduccidn de salaric, procurendo la empresa facilitdrselo, quedando
garantizada su vuelta al tzabajo habitusl, una vez & produzca el
alumbramisnto, y en su caso, posterior permiso.

Serdn de aplicacién en la forma legalmenie establecida la legislacion
internacienal sebre gsta materia incorporacds al derecho positivo espafiol

Artfculo 38t.~ PRODUCTIVIDAD Y ABSEMTISMO.- Las partes firmantes
del presente Convenio ssumen el contenido de los artfculoe 6° y TR del
Capltulo I del Acuerdo Interconfederal del A.E.5., ¥ & tal efectys manifiestan
y acuerdan que la Comisidn Paritaria entenderd en 1os asuntos siguientes:

1.- Establecimiento del sistema de medicién de la productividad
adecusdes A las circunstancias sectoriales y del nivel del indice de
productividad normal o petiodo base pare las comparaciones,

2.- Establecimientc de garantias acerca de la distrubucién de las
mejores de rentabilidad obtenidas por sumenta de productividad.

3.- Establecimients de medidas correctoras del sbsentisme en funcidn
de ¢ircunstancins del sector, territorigles o de empresa, partiendo
de criterios objetivos pera su rmedicidn y alcanzer un coeficiente
normal ¥ reducir el absentisma injustificada.

La Comisién Paritaria dispondrf de la informacién necesaria para cumplic
todo su cometido y alcanzar sus objetivos,

La introduccidn de lus temas tratados se realizard de mutuo acuerdo de
forma progresiva y tomando en consideracidn las circunstancies que concurran
en cads case y <uando ambas lo consideren oportune, a través de acuerdas
especificos & nivel de Empresa.

Artfculo 39%- INNOYACIONES TECNOLOGICAS.- La Comisién Pariteria
estudiard los temas celativos A innovacicnes tecnolégicas en base & los
siguentes principios, todo ello %in perjuicio de la capacidad organizativa
del emprasario:

- Impedir la injustificade pérdida de empl vlei
geogrdlica no voluntarie.

{a movilidac
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- Condiciones idéneas de trabmjo en cuanto a labores repetitivas,
la selud y la higiens,

- Reciclaje de agquellos trabajadorss afectsdos por las innovaciones
Lecnolégicas.

= La rconcertacidn y negociecidn de la aplicacién de cambios y
tecnologias tras un detallado conocimiente de las diferentes opriones
que existen, evaluande las o iaS que puedan reportar en
cuanic e la organizacicn del trabejo.

- Informacién adecuada sobre las necesidades de mano de obra ¥ la

cualificacién exigids, En relacidn con lo sntetiormente expuesto

ge deberdin tener en cuenta los siguientes factores:

1.~ No lerer en cuents tan solo los factores técnicos ¥ econdmicos
del cambio sino jos sociales.

2.~ Que ln implantecién de nuevas tecnologias debe hacerse mediante
un proceso escalonado en sus elapas come medie de proteccidn de
los Intereses de kos trabajadores.

Duranie la vigencie del presente Convenis, serédn eplicadas les rescluciones
de la citada Comisidn.

A nivel de Empresa se podrin ¢rear, previc mutue acuerdo, Comités Pariterios
de seguimiento cuando fueran & producirse innoveciones Lecnolbgicas,

Articulo 40*.- SEGURO DE ACCIDENTES.-

1.- Los empresarios deberdn tener concertsds una poliza que garantice @
los trabajadores interesados a adherirse a la misma, un capital de 1.000.000.-
M pars los cases de muerte e invalidez permanente (o inferior segin el baremo
correspondiente), derivadeos de accidente que pueda producirse dursnte lodo
€] die =24 horaes-. & percibir por =f mismos o por los beneficiarion designedos,
En SuU CASG, ¥ en las condiciones gensrales establecidat en la pdlize. Dicho
capitel se incremeniard hasta 1.500.000.-0 cen efeclos de 12 de Septiembre
de 1.987.

2.- Los irabajadores afectados por la situacidn que se contempla en el presente
texto, caso de no estar interesados en la cobertura d¢ los riesgoes citados,
deterdn notificarlo por escrito & la gireccién de la Empresa. Dicha
menifestacién no podré ser variada hasta, sl menos, le fecha de vencimiento
que se concierte en ls péliza, que, generalmente, es anual, debiendo, para
el ceso de querer adherirse, efectusr notificacidn también por escrito
produciéndose 1a adhesién a partit de la nueva feche de eptrada en vigor
de la renovacién de la péliza.

3.- La prima que se ocesione por la conceftacidn de la citada pélize de seguro,
serd abonede en un 50% de la parte correspondiente por cada uno de los
trebajadores alactados y el restante 50% con cargo & la Empresa.

La Empresa anticipard el importe de la prima total, quedsndo autorizada
¥ facultads para deducir & 1os trabajaderes la eantidad correspondiente en
la primere némina que abone el trabejador despues de heber satisfecho estas
primas.

#.- Los trabajadores gue ¢#sen de la Empresa artes del vencimientn de la
pbliza, no tendrin derecho B reintegro alguno. Los que ingresen <con
pt;sterioridad 8 la fecha de entrade en vigor de la pblize, salve expresa
manifestacién escrits en contrario, causardn alta en la misme abonande
la parte proporcional que proceda o corresponda a) periodo que reste de
vigencia Qe lp citeda poliza.

CAPITULO VI

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 41%.- FALTAS DE LOS TRABAJADORES.- Las faltas cometidas

por Jos trabajadores al servicio de las Empresss reguladas por éste Convenio

se celificaréin atendiende s su impertancia, reincidencia ¢ intencidn, en

leves, graves y muy greves, de conformidad con lo que se dispone en lm
puntos siguientes:

Son faltas leves:

= 1%.- Tres faltes de puntuslidad durente un més sin que exists causa
justificada,

2P.- La no comunicacién con la antelacidén debida de su falta al trabaja
par causa justificada, B no ser que pruebe g impasibilidad de hecarla.

39,- Falte de aseo personal y limpieza personal,
4% - Falta de atencidn y diligencia con el pdblice,
%%.- Discusiones que repercuten en 1a buena marcha de 1os servicies.

62.- Faltar al trabajo un dia &) més sin causa justiticada.

79,~ La embriaguez ocasional

San feltas graves:

17.- Faltar al trabeys dos dias sin justificecidn.
22,- Le simulacién de enfermedad o accidente.

3%,- Simular la presencis de otro trabajador, validndose de su [icha,
tirma o tarjeta de contral.

4%~ Cambier, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieras
sin 1a debida autorizacidn,

5%,- La cometidas contre la discipling en ¢l trabajo o contea el respeto
debido a los superiores.

62,- La reincidencia en las feltas leves, salve les de puntuslidad,
mungue sean de distinta naturaleza, deniro de un trimestre, cusande
hayan mediado senciones.

72.- El abendono de trubajo sin causa justificeds.

8%.- Le negligenciu en ¢l trabajo cusndo cause perjuicio grave.

Bon falta muy graves:
19.- Falter af trabajo més de dos dias 81 més sin causa justiticada.

2¢.- El freude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3%.- El hurto, robo, tanto a los demds trabajadores como a 18 Empresa
¢ B cualquier persona deniro de los loceles de la Empresa o fuera
de Ja misma, durante atte de servicie. Quedan incluidos en este
apertado falsear detos anle el Jurado, si teles falsededes lienen coma
tinelided maliciose el consepuir algdin beneficis.

4%~ Le simulacidn comprobeda de enfermedad, Inutilidad, destrozar
o causar desperfectos en maquines, eparates, instelacicnes, edificios,
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enseres y departamentos de la Empresa; haber recaidc sobre el

srabejader lg sentencia o# los Tmbunales de Justicia competentes
por delilos de robo, hurte, estafa v malversacidn cometidos fuera
de ta Empresa, que pueden motivar desconfianza hacis su gutors la
cgntinua ¥ habitual falts de asee y limpieza personal, que produzca
yuejas justificadas de los compahieros; la embrieguez durante el trabajo:;
dedicarse & 1rabajos Je la misma actividad que impliquen competencia
s la Empresa, si no media autorizarién de le misma; Jos malos tratos
de palabra u obra o (alta grave de respeio y consideracidn a 1og jefes,
campaferss o subordinedes; abandonar el teabajo en puestos ce
responsabilidad; la reincidencia en falla grave, aunque sea de distinta
natureleza, dentre del mismeo Lrimestre, sierpre que heyan sido cbjeta

de sencion.

Articulo 42%.- SANCIONES - Las sanciones que las Empresas puedan aplicar,

segin 1a gravedad v circunstancies de las [eltes cometidas, serdn las

siguientes:
A) Faltas leves:
4] Amorestacign verbal.
b} AmonestaciGn per escrito.
v} Un dia de suspensién de empleo y sualdo,
R) Falias graves:
u) Suspensidn de empleo y suelds de uno & diez dias.

b) Inhubililacién, per plaze no superior & un afo, para €] Bscenso a

categoria superior.
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de ance dias a dos meses.
b} Inhabililecién durante dos anos © definitivamente para pasar g
otra calegorin.

c) Despida.

Fara la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta et
MBYOr O MEnct gredo de responsabilidad del gue comets 1 falts, categoria
profesicnal el mismo y repercusifn del hecho en los demds trebajaderes

¥y en la Empresa.

Fn cusnto w prescripeidn de las faltas, regirin los plazos previstos en el
articuls 50,2 del Estetuto de los Trabejadores.

Articulo 43*.- POTESTAD SANCIONADORA.- La facultad de impener las

sancicnes cnrresponde a la Direccién de la Empresa que pondra en

corocimienta Ce lus representantes de Yos trabejedores las que se refieran
4 fullas graves ¥ muy graves,

Arirulo 44%.- AHUSO DE AUTORIDAD.- Cuando un trabajedor, estime
la existencim de abuse de autoridsd en 1a ectuacién profesional de algin

superior, serd preceptiva la notificacién a la Direceidn de la Ermpresa a
través de los representantes de los Trabajadares,

Recibide la denuncia, 1a Direccitn de la Empresa instruiré el correspondiente
expediente y adeptars, en el piazo mas breve posible, ls resolucién pertinente.

En ceso de acordarse sanciones, éstas, se ajusiardn & las previstas en el
articulo 42 del Convenia.

cariTULO KX

SNDICATOS, COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Articulc 454~ DE LOS SINDHCATOS.- Las Empresas respetarén el derscho
de todos los  trabajadores & sindicerse
trabeiadores afilieadot & un Sindicato puedan celebrae rewniones, recauwdar

libremente; admitirdn que los

cuatas, y distribuir informacidn sindical fuera de heras de trabajo ¥ sin
perturbar 18 actividad normal de las empresas; no podrén sujeter el empleo
de un lrabajador & la condicidn de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sitdical ¥ tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma , & ceusa de su afiliscién o activided sindical. Loa Sindicatos podrin
remitic informacién a todgs squellas Empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacidn, a {in de que esta sea distribuida , fuetn
de las horas de trabajo, y sin que, an todo caso, el ejercicio da tal prictics
pudiera interrumpir el desarrolle dei process productivo. En los centros
de trabajo existirén tablohes de anuncios, en las qua laa secciones sindicales
legalmente implentados pedrin difundir aquellos avisos que puedan interesar

a los afiliados at Sindicalo, debiendo informar previemente al empresario.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularided personal en cualquier Empresa, deberd screditerlo ante la misma
de modc fehaciente, reconociende &sta, acto seguido, al citado Deiegade
sU condicidn de representante del Sindicato a tados los efectos.

El Delegudo Sindical deberd ser irsbajador en agctivo de las respectivas
Empresas, ¥ designado de acuerda cor los Estatutos de ln Central o Sindicato
& quien represente. Serd preferentemente miembes del Comité de Empresa.

Seran funciones de Jos Delegados Sindicales:
1.~ Representar y defender los intereses del Sindicato a guien
representan, ¥ de los afiliades del mismo en 1l Empress, v servir

de instrumento de comunicacidn entre st Central Sindical o Sindicato
y [a Direccidn da 1as respectivas Empresas.

2.- Podrdn asistic a las reunicnes del Comité de Empress, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comités Paritarios o
Interpretacidn, con vaz pero sin vote.

La representacién sindicel de la Empress podré elsborar informes
que se unirdn a los que realice el Comité de Seguridad e Higiene.

3.- Tendrén acceso a la misma irformacidn-documentacién que la
Empresa deba poner s disposicifn del Comité de Empresa, de scuerde
con lo regulado w través de la Ley, estanda obligedos a gusrdar sigilo
profesional en Las materias en las gue legalmente proceds, Poseerd
las mismas garsntias y derechos reconocidos por la Ley a los miembras
del Comité de Empresa.

4.~ Seréin oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de raracter colectiva que afecten & los trebafudores en genernl, y
& los afiliados al Sindicatn.

S.- Serdm asimismo informados y oidos per la Empresa con caracter

previo:

n) Acerce de los despidos y sanciones que afecten a loa afiliados al
Sindicate ¥ en «] expediente contradictoria que en su caso s tramite,

b} Eo materla de reestructuracign oe planilita, reg lea de £

traslado da trabejadores cugnde revista caricter colective, o del
centro de trabajo en generzl, y sobre todp, proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancinlments & low intereses de

1os tratajadores.
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ud La implatacidn o revisién de sisteras de organizseicn de trabije

¥ 4 Cualquiere Or sus posibles consecuencias.

6.~ Podrin recaudar cuotas A sus sfilivdos, repartr propeganda s ndical
v Mantener Teunicnes cof los Tismos. todo el'o fuers e Ins heras

efectives de trabsjo.

7.~ Con la Tinelided de facilitar m ofusiém de aquellos evisos que
pudieran irteresar B les respertivas alilindes wl Sindiceto y @ los
Jrabajudares on general, la Empress nordré & disposicion del Sindicae
JFuva representacién pstente el Dielegade, un tablén de gnuncios, gue
denerd establecerse dentro de 18 Empresa v en luger donde se garantice
er 1o medide de lo posible, un gdecusdc arceso al Misme por todos

los trebajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas parties, gn cuanto &l procedimiento

se refiere, ajustarén su conducta B lp normaliva vigenie.

9.- Los Delegados cehirdn sus 1aress a la reslizecion de las funciones

sindicales que le sen propias.

18- Cuota sindical.- A tequetimiento de 105 trabajadores gfjliades
a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que
se refiere este apariado, las empresas descontardn en la néming
mensual de los trabajadores, el importe de la cucts sindical
correspondiente. El trabajador interessdo en la realizacidn de 1el
operpcion remitird a la Direccidn de in Empresa un escrito en el que
se expresard con claridad le orden de descuento, la Central o Sindicate
& que pertenece, la cuantia de la cuota, as{ como el nimere de cuenta
corriente o libreta de aherros a la que debe ser transferida la
cantidad. La aniedichas

detracciones, salve indicacién en contrarip, duranie periodos de un

correspandiente emprese efectuard les

ang.

La Dirercidn e la Empress entregara copin de la trensferencin a
e representacion Sindical #n Ia Empresa, si le hubiere.

11.-Canen  Sindical.- Parg atender la gestidn econdmica de los
Sindicatos represertantes en la Comision Negociedors, se establece
un Cancn gque serd de aceptacién extrictamente voluntaria por los
trabajadores, de negocincidn de 500.-% por trebajador incluido en
el dmbite de aplicacidn del Convenio. Por ello el trabajador
manifestard, en su cpso, poT escrits, al Sindiceto su decisién de stonar
el referido Canon no més terde del 31 de Diciembre de 1.387. EI
Sindicate comparecerd despues de ésta fechs ente la Empresa para
que, previa justificacién ¥ de una sgla vez, proceda al descuento de
las citades cantidades a los trebmjedores y quedarf acto seguido e

disposicidn del Sindicato.

12.- Excedencias.- Podré solicitar la situscidn de excedencia aquel
\trabajagor en aclivo que ostentars cargo sindicel de relevancia
provincial, a nivel de Secretaric del Sindicatn respective y nacional
en cuslquiers de sus modalidades. Permanecerd en tal situacidn
mientras s& encuertre en el ejercicio de dichg cargo, reincorporéndose
a su Empresa si lo solicitars en el término de un més al finelizar
el 3 pefin del En las empresas con plantilla inferior a
30 trabajadores, los afectados por el término de su excedencig cobrirdn

In primera vacante que de su grupo profesional se produzes en su
plantilla de perienencie, salve pacto individual en conrario.

13.-Participacidn _en las negociaciones de Conveniog Celectives. A
los Delegados Sindicales © cargos de relevancia hacicnal de las
Centreles

implantadas nacionalmente y gque participen en las

Comisiones Negociadoras de Convenios Colectives, manteniends

su vincwlecidén come lrabajadores en activoe de alguna Empress, les
serén concedidos permisos retribuides por las mismas, a fin de

Articulo 495~

faciliterles sy labor cvomo regovisdotes y durante el treoscursa de
la antediche negociacion, sicmpre que \a Empresas esté alectade por

la negociacién en cuest:an.

Artiruto 46°.- DE LOS COMITES DE EMPRESA Y
PERSONAL. Los Cormités de Empresa y Delegados de Prrsonal gozorir oe

DELECGADOS DE

los derechos y Tuocttndes concedidas por 185 leyes.

l.os mrembros de los Comités o los Delegados de persoral pesrulatén, a
peticwdn propid, las koras de todes los componentes en une de los miembros
o Delepados, previo avise ro inferar & 30 dias s Ia Techa de comienze de
Archs soumilscién v periodo de la misma, medienle escTilo dirgido a la

Liireccién de la Empresa.

Dicha faculted podré ser ejercids por coumlquier miembra o Delepada de

personal, siempre y cLenNas no se realice simultdnesmente.

El ejercicio de la acumulecior horaria antes citada por el trabajsdor, ne
supcndrd Menoscabo o merma elgune de todos sus derechos Teconocidos
o que se recanozcan, colectivemente, en el transcurso de su ejercicio, &

tos dé su misma categoria o nivef,

Mo se computarh deniro del miximo legal de horas ¢l excess que sobre e
mismo s¢ produzes con metivo de la designacidn de Delegado de personal
o miembros de Comités ¢omo componentes de Comisiones Negociadoras
de Convenios Coleclivos en los que sean afectados, y por 1o que se refiere
2 la celebrecién de sesiones oficiales o lravés de los cuales transcurran tales
negociaciones y cuando ke Empresa en cuestién se vea afectada par ¢l dmbite

de negociacion referido.

Sin rebasar el miximo legal podrdn ser consumidas las hores retribuides
de que disponen los miembros de Comités o Delegadoa de personal, & Fin
de prever la asistencia de los mismos & curscs de formacién organizades
por sus Sindicatos, Institutes de Formacién u otvss Eatidades.

Lo paciedo en gl presente capitulo mantendrd la vigencia tempeorel de este
Convenio, salvo que en el Lranscurse de diche periodo, medie una Ley acerca
de este temd, en cuyo ¢ato, las paries deberén realizar las acomodaciones
vorrespondientes mediante nuevo pacto Acerca de esta materia,

CAPITULO X

COMPENSACION, ABSORCION ¥ GARANTIAS

Articulo  47¢.- ABSORCIOM Y COMPENSACION.- Las
establecidas en el presante Convenic, con la dnica excepcibn del importe

retribuciones

a que asciende el "plus de transporte” establecido en el articulo 27, serén

absorbibles ¥ compensedles hastea donde alcencen con las mejorss y
retribuciones que sobre los minimos reglamentarios viniesen abonsnde las
Empresas. Cualquiers gque ses el motivo, la denominacién y le forma de

dichms mejoras, presentes o que puedan &stabl.cerse por dispesicién legal.

Articulo 48%.- GARANTIAS "AD PERSONAM™.- Se respetardn las situaciones
personeles que global

te excedan de jos pactado en su contenido econdmico.

El Kégimen de premios regulsdo en la Sustituide Ordenanza Luboral para
Oficinas ¥y Despachos - Articulos 49 & 5] - subsistird ten sélo en equellns
Empresas que lo tuvieran establecido

CAPITOLOD XI

COMISION WIXTA PARITARIA

Dentro de los quince dies siguientes al de registre del Convenio

por la Autorided Laboral se precederd s s constitucidén de una Comisidn

Mixte Perituria que estard integrade por diez miembros, cince de cada parte.
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la .00 a14n a8 MELRITA NECEsHTIMhenle pOT orimers vew dentro de Jus cinco
dins -iginentes &l de 1 fecna oreviste DarA Su creacidn, &n cuya reunidn
15 miemores que 18 integran estublesenis ou programs de trabapo, frecuencia

fechne  odn sus Zerrds  condicionas gue  deban

CRUDLANESs ¥ Fexit  5U

Sucionamienio. Serdn fanciones de tA Corusion las siguientes:

a

spretanidn del {Tanvenio.

ny £} arpetreje e lay rueshiones o somet.dos a4 su

pravlemas

Cuns e ATIOn

v L cte vigilar el comphTeents Je lo pacturty,

A Todas aquetss g st propo U onvenio haya previsio su wlervenc:dn,

ot Extudiara las proguestas que s& 1@ fotmuien scbre cuslquier medio

g acrich @ contenide social

Y Istudic de ta posible rmadificacion del régimen de sumentos

rICIBLT V08 DOT ANGS de Servicio previstos =4 el presente Convenic.

gl Fstudio de la pusible modificacidn de las definicicnes de fos riveles

profesiunales contenidus on el articule 8% del Tonvenio

DISPOSICTON ADICIONAL PRIMERA

E} ircremento selaral con efectos de § o de Enero de 1.988 serd el que lm
Comisidn Negociatore det presente Convenio ectanlezca con sujecidn e los
scuerdod gue en esla materia se pacien ax nivel [nrerconfederal por ies
Cgarizacionst & las que se hDallan adscritos les firmantes oel Convemo.
Asimisme se estard a dichos eventumlss scusrdes en rugnto a la clalsuls
de rev.sidn salariel.

En delecto ce tales wouerdos, 5S¢ DActh COMO INCTAmenlo aulomdatica parm
diche pericda, el squivalente sl 125 por 100 del indice de Precics al Consumod
UPC) gue preves el Gobierno de s Nacion, aplicads scire los salarics y plus
de transporte  previstes en el presente Convene. En el tupuesto de gque el
IPC pare e} conjunto nacional pars el ado 1.988 supere la cifre de incremento
pactads, es decit el 123% del IPC previsio por el Gobrerns, se efectuars
ura revisién salarial tan pronto se constate ofliciaimente dicha citcunstancia
e el exceso sobre & parcerntaje incrementado. Ta) incremenio se abanard
con afectos de primero de Eners de 1.5988, y pare Uevarle a cebn, se tomard
como referencia 125 reiribuciones utilizades pars realizar lo& aumentos
oactados en dicho ans. La reviside salarisl, en tu case, se sbonars en une
solg pagh durante el primes (mmestre del abo 1.549.

DHSPOSICION ADICION AL SEGUNDA

tos incremenios salatiales efectuados en el presente Corvenio no serdn
de récesaria U cbligada aphcacidn pars aguellas Empresms que acrediten,
objetiva y frhacientemente, situaciones de deficit o pérdidas mantenidas
en les #jercicios cortables de §.985 vy 1.988, asimisma, se !endrin £n cuenta

las previsones para | 987,

En extos casos se trosladard a les partes ta fijacidn el sumente de salarios.
Para wvulorar esle situaciin se tendré en cusnta circunsiancins teles como
el insalivicrie nivel de procuccidn y verias y se atenderdn 'os dotos que
resyiten ce la confabiiilad de las Empresas. de sus balnnces v de <us cuentas

de resultndos,

Les Empresas gue alegnen diches riccumstanc:as ceberdn presehtar ante
la represestecién de los tradajaaores !a documentacidn precisa {Balances,
fuerids de rescilados y, oA su caso, informe de auditores o censcres de

cuerios] aue just:liguen ur frateriento zalscial diferencindo.

En eila seatids, en las de menos de veinticines \2abajadorer, y en funcidn
de o cusTus evondmivos que ello implica, se sustilwmd el nforme de sudilores
o cersores jursdos de cpentas por la documentac.or que resulte precisa dentre
de # sedaluda en fos pir-afos anteriores para demostrar, fohacientemente,

le s:luacidn de pérdidns,

Las Tepresentantes egales oe los lrabalscares estdn oblgados a tratar y
mantener #n la rayor reserva ‘e informeoion recibida ¥ jos 48ios & que Sevan
temido accesn COMO consecuenaia de lo astabiecico er los parrafos anteriores,

ohservando, por consigliiente, respecto de todo eilo, sig:ic profesional,

A efectes de la spileacidn de las previsionrs sefinladns en los puntos
precedertes de esta DAL, agueilas Empresas Gue pretendan acogerse a io
previste er la prosente Disposicion, teberan tener sctunbizoedos los selarius
dentre del primer irimtestre del LYAT, si anteriormente hobiesen hecho uso
dei descuelgue salarinl previsto en !s presents Disposicidn, Siendo de
aplicacign el musma trelamiento para las Emmprecas que hagan ase de esta
pasidilidad de desruclgue salarial en el efo 1.888, debiende comunicer sy
intencion previamente e fa Comision Paritaria y & la representasidn de los
trabejadores ¥ u la Sindical, si la hubiere, an el plazo maximo de dos maeses,
a partie de ta fecha de oublimecidn cel presente Convenio. perdiends todo
derecho & la ut:lizacidén e estas previsiones si nc realizase tal comunicacion

en &l plazo indicado.

ias partes negociedoras manifieslan que en e} fondo de las previsiones
estabiecidas en esta (hsposicion Adicional subyace ls intencidn de manrtrzes
el ndmeto de

trabgiadores en les Empresas eventualments afco:idas.

procurdndose  dicho  mantenimiento, sin perjuicio de las  circunstercias
especiflicas que puedan concurrir en ceada Emoprese, v de [0S PACINS Que tas

mismas puedan alcanzar con la representgcion de sus Lrabajadores.,
De las ciscrepancias gue puedsn surgyr en ls aplicacion de la presente

Disposicidn adicional, se cara coenta # la Comsidn Minta de este Converio,

pECa sU positle solueen por e misma.

DISPOSICION ATHCIONAL TERCERA

En cumplimients de lo previste en el articue 26.5 del estaluto de los
Trabajadores, se hace corstar, que 18 remunarscion enual, pars 1,987, de
los tradajedores del secior, en funcidn del mimere de horas & trabejar sefalade

en el articule 14, es el siguiente:

Nive!l 1 1.}¥:2.832.-™
Nivel 2 1.310.528. I
Nivel 2 1.183.664.-P
Nivel 4 1.141.408.-%
Nivel 3 1.056.83%6.-M
Nivel 4 972.320. -5
Hivel ? A34.128.-7

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

S durante la vigencig det presente Convenie se alcanzasen acuerdos de
caracter vinculante a pive! interfeders), sntre C.E.O.E. y 1a Central Sundical
U.GLT.
mismos serén objeto de tretamiento por '8 Comisidn Mixts Pariteris, pera

; que se refieran & mspectos no contempladas en el Convenio, los

su gaaplacion e :carporacién, si procede, al presente Converio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se reclarun eapresamerle dorogadas ol Converio Colective de los afos 1,985

8 .39 v todos tos anter:ores al misma.
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Asimisme, ¥ & teror de lo establecido en el articulo 34% del Convenis
precedente, en relecion con los dispuesto en ] articule i1 del acuerde
Interconfedersl, del Acuerdo Econdmica y Social (AES), B.Q.E. namero 243
del D de Octubre 1.984, y con 3ujecién s lo previstc en la Disposicidn
Transitorie Segunda de la Ley §/1580, de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, se¢ declars que la Ordenanzs Lebors) para Oficinas y Despechos
O.M. 31 Ortubre 1.972, deja de estar vigente a todos los efecios en el ambitg
de las teleciones laborales reguladas por el presente Convenie, habiends
sido integramente sustituida por los preceptos paccionados en #] mismo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

221686 RESOLUCION de 30 de julic de 1987, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la ag:e se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrative miimero 495/80, promo-
vide por «Bodegas Varela, Sociedad Limitadan, con-
tra acuerdo del Registro de 5 de febrero de 1979.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero 495/80, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Bodegas
Varela, Sociedad Limitadaw, contra reselucién de este Registro de
5 de febrero de 1979, se ha dictado, con fecha 16 de octubre de
1984, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Primero.~Que debemos estimar y estimamos e
presente recurso numerc 495/80, interpuesto por la representacién
de “Bodegas Varela, Sociedad Limitada” contra la resolucion del
Registro de la Propiedad Industrial de § de febrero de 1979, que
denego la inscripcion de la marca nimero 810.038 *José Maria
Ruiz", asi como conira la desestimacion del recurso de reposicidn
fermulado frente 3 12 misma.

_ Segundo.-Que debemos anular y anulamos las referidas resolu-
ciones impugnadas, declarande como declaramos ¢l derecho de la
actora a la inscripcién solicitada,

Tercero.-No hacemos una expresa condena en costa.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimienio de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
Que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico 8 V. S.

Madrid, 30 de julio de 1987.-Ei Director general, Julio Pehcado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de julio de 1987, del Regisiro de
la Propiedad Industrial, por la ajue se dispone ¢l
cuntplimiento de la sentencia dictada por ia Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contenciosc-administrativo mimero 1.651/81, promo-
vido por «F. Hoffmann la Roche & Co., AG.», contra
acuerdos del Registro de 17 de octubre de 1980 y 22 de
Julio de 1981,

22167

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.651/81,
interpuesto ante la Audiencia Territerial de Madrid por
«F. Hoffmann la Roche & Co., AG.», contra Resolucioncs de esie
Registro de 17 de octubre de 19803 22 de julio de 1981, se ha
dictado, con fecha 23 de abril de 1985, por la citada Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte disposiiva es COMO SIgue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo numero 1.651/81, interpuesic por la Procuradora senora
Feijoo Heredia, en nombre y representacién de “F. Hoffmann la
Roche & Co., AG.” conira el acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial de 17 de octubre de 1980 publicado en el ““Boletin Oficial
de la Propicdad Indusirial” de 16 de enero de 1981, que denego la
marca “Vanobac” numero 446.242 y el acuerdo de 22 de julio de
1981, por el que se desestimé el recurso de reposicion, debemos
dectarar y declaramos su disconformidad con el ordepam:gmo
juridico y, en consecucncia, el derecho que asisie a “Variobac” de
inscripeion registral, Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pravenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
quc se cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se
publique ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficiat del Estadon.

Lo que comunico a V. §, . .
Madrid, 30 de julio de 1987.-El Director general, Julic Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

22168 RESOLUCION de 30 de [iul:'o de 1987, del Registra de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audhencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurse
contencioso-administrative nimero 761780, promo-
vido por «lberia, Lineas Aéreas de Espana, Sociedad
Anoniman», contra acuerdos del Regisiro de 18 de
diciembre de 1978 y 23 de enero de 1980. Expediente
de marca nimero 801.630.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 761/80, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Ibena, Lineas
Adreas de Espafia, Sociedad Anonimax, contra resoluciones de este
Regisiro de 18 de diciembre de 1978 y 23 de enero de 1980, se ha
dictado, con fecha 10 de julio de 1984, por la citada Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte cflspositiva €5 Como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Procurador seilor Pinto Marabotto, en
nombre ¥ representacion de “Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia,
Sociedad Anénima™ contra las resoluciones del Registro de la
Propiedad Industrial de 18 de diciembre de 1978 y 23 de enero de
1980, que concedian la marca “Iberia Africa Line, Sociedad
Andénima”, debemos declarar y declaramos que no son conformes
al Ordenamiento Juridico y, en consecuencia, debemos declarar y
declaramos su nulidad e ineficiencia y por ello que la marca “Iberia
Africa Line, Sociedad Anénima™ no tiene derecho a la inscripcion
y proleccidn registral. Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
gue s¢ cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon,

Lo que comunico a V, S,
Madrid, 30 de julio de 1987 -El Director general, Julio Delicada
Montero-Rios.

Sr. Secretano general del Registro de la Propiedad Industrial,

22169 RESOLUCION de 30 de julio de 1987 del Registro de

la Propiedad Industrial por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dx‘c:aga por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso

contencioso-administrative nimero 96771984, promo-

vido por «Knoll International Inc.» contra acuerdos

ge! ﬁ) Ia'stro de 20 de mayo de 1980 y 28 de marzo
¢ .

En el recurso contencioso-administrativo nimero 967/1984,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Knol!
Internationz! Inc» contra reseluciones de este Registro de 20 de
mayo de 19803 28 de marzg de 1981, se ha diciado con fecha 22
de mayo de 1984, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue;

_ «Fallamos: Que, estimando el recurso contenciosc-administra-
tivo interpuesto por el Procurador don Rafael Rodriguez Montaut
en nombre y representacién de “Knoll International Ine.”, contra
resclucion del Registro de la Propiedad Industrial de 20 de mayo
de }980 publicadz en el “Boletin Oficial de la Propiedad Indus-
trial” de 16 de julio de 1980, por la Qque se denegd la imscopcion de
la marca mimero $05.517 “Gavina”, y contra |a resolucion de 28
de marzo de 1981, por la cual el propio Registro desestimo el
recursc de reposicidn interpuesto con fecha 16 de agosto de 1980,
debemos declarar v declaramos la disconformidad de las resolucio-
nies expresadas con el ordenamiento juridiceo, dejdndolas sin efecio.
y en consecuencia. debemos declarar v declaramos el derecho de la
marca recurvenie, antes reseniada, a ser inscrita en el Registro de la
Propiedad Industnial, tal v como se solicita, condenando a la



