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27 123235303551018 | Diez Gonzalo, José Carlos .......................... MD ... Madrid.

28 220948151381018 Poveda Saura, Pablo Antomio .................. ... MD ... Madr!d.

rl 137514683581014 Ruiz Cobo, Alejandro ... MD ... Madrid,

0 504016575751018 Géndara Riesgo, Clara de la MDD Madrid.

31 002787514651018 Feito Caldas, Antonio ... ...... .. .................. MD Madrid.

12 006845904651018 Berrendero Alvarez, Mercedes . ...... . SO OPUU MD ......... Madrid,

33 1310441968S1018 Pérez de Arévalo Lapez, Francisco Javier ...........[MD ... ... Madrid.

34 241332840251018 Peralta_Sdnchez, Manuel ... e MD ......... Madrid.

35 272590021351018 Pérez Gonzdlez, Francisco Andrés ... ... ......... MD ......... Madrid.

36 517028396851018 Muficz de Bustillo Llorente, Francisco ... .. .. ... MD ......... Madrid,
21971 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1987, de fa | 21973  RESOLUCION de 7 de septiembre de 1987, de la

Subsecretania, por la que se convocan por concurso-
oposicion plazas en la plantilla de personal laboral del
Departamento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de ta Administracion del
Estado (Real 2223/1984, de 19 de dicicmbre), tengo a bien
disponer la convocatoria concurso-oposicién para aoc:.-]icr a las
plazas en la plantilla de personal 1aboral del Departamento que a
continuacién se sefialan:

Un Técnico de sistemas.

Un Analista de sistemas.

Un Jefe de sistermas informiticos.

Las solicitudes se dirigiran al ustrisimo sedior Director general
de Servicios del Ministerio para las Administraciones Publicas
Registro General, calle de Alcald Galiano, nimero ) 28004
Magdrid, en el plazo de veinte dias naturales desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo hacer constar en las
mismas los siguientes datos:

Nombre y apellidos.
Méritos que s¢ alegan para optar a la plaza, debidamente
justificados.

Las bases del presente concurso-oposicion serdo expuestas €n
los tablones de anuncios del Ministerio para las Admimstraciones
Piiblicas y Gobiernos Civiles,

Madrid, 17 de septiembre de 1987.-Fl Subsecretario, Juan
Ignacio Molté Garcia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1987, de la
Universided de La Laguna, por la que se declara
concluido el procedimiento y desienta una plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universi-
tarias.

21972

Convocada a concurso por Resolucién del Rectorado de l»
Universidad dc La Laguna de fecha 18 de noviembre de 1986
g(uBoleu'n Cficial del Estadow de 12 de diciernbre) una plaza del

erpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, drea de
conocimiento: «Enfermerias. Departamento al que estd adscrito:
En constitucién, segiin Real Decreto 263071934, de 12 de diciem-
bre. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia de
Enfermeria Genidtrica, Clase de concurso: Acceso.

Teniendo en cuenta la ucsta ¢levada por la Comision
constituida para j el referido concurso.

Visto el articulo 11.2, d), dei Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre («Boletin  Oficial del os de 26 de octubre),
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
{«Boletin Oficial del Estados de 1} de julio),

Este Rectorado ha resuslto declarar concluido el procedimiento
{Jdg:aert_a la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas

niversitarias arriba referenciada.

La Laguna, 7 de septiembre de 1987.-El Rector, José Carlog
Alberto Bethencourt.

Universidad de La Laguna, por la que se declara
concluido el procedimiento y desierta una plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universi-
larias.

Convocada a concurso por Resolucion del Rectorado de la
Universidad de La Laguna de fecha 18 de noviembre de {986
E«“Bdmn Oficial del Estadon de 12 de diciernbre) una plaza del

erpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, irea de
conocimiento: «Enfermeria». Departamento al que esta adscrito:
En constitucién, segin Real Decreto 263071984, de 12 de diciem-
bre. Actividades a realizar por &uicn oblenga 1a plaza: Docencia en
Enfermeria Materno-Infantil. Clase de concurso: Acceso.

Teniendo en cuenta la propuesta elevada por la Comisién
constituida para _|l el referido concurso.

Visto el articulo fl.z d), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
scptiembre («Boletin Oficial del Estadon de 26 de  octubre),
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto declarar ¢oncluido el procedimiento
{Idps:en_a 1a plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
niversitarias arriba referenciada.

La Laguna, 7 de septiembre de 1987.-E1 Rector, José Carlos
Alberto Bethencourt,

21974 RESOLUCION de 11! de septiembre de 1987, de la
Universidad de Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea, por la que se convocan pruebas selectivas para

ingreso en la Escala Awxiliar de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 70/1985, de 18 de marzo, ¥
con ¢l fin de atender las necesidades de personal de Administracién
y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.%, ¢), de 1a' misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

ra ¢l in de la Escala Auxiliar de la Universidad del Pais
asco/Euskal Herriko Unibertsitatea, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria
l. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir {13 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad del Pais Vasco/EHU, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Diez promocidn interna prevista en el articulo 148 de los
Estatutos, aprobados por Decreto 7071985, de 18 de marzo.
b} Ciento tres plazas para ¢] resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a 1a promocion
interna s¢ acumularin al tumo Libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustarin a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosio; en el i{eal Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba el Resla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; Estatutos de la propia Universidad y las normas
de esta Resolucidn. .

1.4 La eleccitn de lag plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobades segin el orden de puntuacion
obtenida. No obstante lo sefialado en la base anterior, ios aspirantes
de promocién interna deberdn elegir y tendrd preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.
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1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposicidn. .

1.6 En ia fase de coocurso s¢ valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta ia fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancins comeo funcionario de empleo interino
© contrato-administrativo de colaboracién temporal en las funcio-
nes correspondienies a la escala objeto de csta convocalons eo ¢sta
Universidad. Dichos servicios no podrdn ser estimados si ¢l
aspirante se encuentra ef dia de werminacidn del plazo de presenta-
ci6én de instancias bajo una refzcidn de jo de carvicter
permanente en esta Universidad

1.7 La fase de oposicion estard formada ios ejercicios gue
& continuacién se indican, sicndo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.-Consistird en cobtestar un cuestionario de
canicter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacidén
con las tlareas propias e las plazas que s¢ convecan. El tiempo
realizar este ejercicio serd seislado por el Tribunal y o pod.rm
superior & treinta MinVioS.

Los aspirantes de promocién interna estarén exentos de realizar
chte gjercicio.

Segundo ejercicio.—Consistird ¢n una copia a miquina duranie
diez minutos de un texto gue facilitard el Tribunal, Los aspirantes
del tarno libre sin puntuacién en fase de concurso efectuardn esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulszciones por minuto. Si
se utilizaran mdquinas eléctricas, la velocidad minima se elevari 4
280 puisaciones. ]

o se admitirdn méguinas con memoria ni con cintas correcto-
s

Tercer cjercicio~Consistird en conteslar un cucsticnario de
preguntas, con n:s]:uestas aliernativas, preparado por ¢l Tribunal,
de] contenido del programa que figura como anexo de esta
COnVOCAtoTiA.

a Cuarto ejercicio.- Voluntario y de mérito. Tendra dos modalida-
£5,

a) Consistird en la toma de
a una velocidad de 80 & 100
tiempo miximo de cinco minutos.

La transcripcion de e taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente » maquina y el tiempo concedido para elio no podré ser
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma, francés, inglés o alemdn, del texto
facilitado por el Tribunal,

‘Iéos ejercicios tercero y cuario podrdn realizarse en una misma
sesidn.

1.8 Las prucbas selectivas se desarroflarén con arreglo ai
siguiente caleadario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicie
de la fase de oposicién.

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ¢jercicio se iniciard en la
primera quincena del mes de enero de 1988, La fecha, hors y lugar
del mismo se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en la
Resolucion def Rectorado en que se aprucben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos.

1.9 Ei Tribunal calificador adaptard ¢l tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds

panicigantes. ) .

1.10 Ei Presidente del Tribunal adopiard las medidas oportu-
nas para garantizar que Jos cjercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando parg ello los impresos aprobados por la Orden dei
Ministerio de la Presidencia de 18 febrero de (985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

uigrafia, 8 mano, de un dictade,
bras por minute, duranic un

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Pam ser admitidos a ls realizacion de las prucbas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

ag Ser espailol. o )
b) Tener cumplidos dieciocho afios ¢l dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes,

¢} Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado ¢ equivalente o en condiciones de
obienerlo en 1a fecha on gue termine el plazo de presentacidn de
solicitudes.

d) No S:decer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l

desempeiio de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cuslquicra de las Administraciones Publicas ni
halarse inhabilitado para ¢l desempedo de funciones publicas por
sentencia firtne.

2.2 Llos I?imntes gue concurTan a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservada a promocién interna habran
de pertenecer a ka Escala de Subalternos de Organismos Auténomos
© det Cuerpo General Subalterno, tener desting en propiedad en la
Upiversidad y reunir los requisitos de antigiiedad v titulacién
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en Ias normas anteriores debe-
rdn cumplirse el Gitimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en insiancia qgue les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Autdnomas, en las oficinas de Correos y de 1a Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa de la
Presidenciz del Gobierno. Direccién General de Ia Funcidn
Piblica, en ¢ Instituto Naciona! de Administracién Publics v en
los Rectorados de todas las Universidades Piblicas del Estado.

3.2 En ¢l recuadro 2.3 de ia instancia los aspirantes deberdn
sefialar ef sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguicntes indicaciones:

a) Libre, los opositores no comprendidos en el parmafo
siguiente de esta base. :

b) Promocién interna, los opositores que rednan los requisitos
de 1s base 2.2

Los aspirantes s6lo podrdn participar por uno de estos sistemas.

3.3 Los sspirantics de promocion interna deberdn presentar
certificaciton expedida por los servicios de personal relativos a los
servicios efectivarmente prestados coma funcionarios de carreru en
¢! Cuerpo v Escalz indicados en 1a base 2.2 de esta convocatoria.

34 1Las sobcitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo
sedor Rector de ia Universidad det Pais Vasco/EHU {edificio
Rectorado, Campus de Leioa, 48080 Bilbac) en ¢l plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de] Estadon.

3.5 La presentacién de solicitudes podré haocerse en el Registro
General de 1a Universidad o en g forma establecida en ¢l articule
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de cxamen serdn de 1.200 pesetas y sc
ingresarin o Ja cuenta corriente nimero 32.3900000.1 abierta en
la Caja de Ahorros Municipal de Bilbao (calle Paulino Mendibil,
1) bajo el nombre de «Pruchas selectivas Escala Auxitiar Universi-
dad de] Pais Vasco/EHU» (Cuenta de Presupuestos).

4. Admisién de candidatos

Terminado ¢f plazo de presentacién de instancias o compro-
bado el o de los derechos de examen el Rectorado de la
Universi publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l
plazoc de un mes, una Resolucién con 18 lista de aspirantes
admitidos ¥ excluidos, en la ﬂue consiard ¢l nombre y apeltlidos de
los candidatos y nimero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisidn en la relacion de excluidos. Er la
citada Resolucidn deberin recogerse asimismo el lugar, fecha de
celebracitn de los gjercicios, composicién ¥ micmbros integrantes
del Tribunal calificador,

5. Tribunal calificador

5.1 Las pruebas de seleccidn serén juzgadas por un Tribunal
nombrado por el Rector. Serd presidido por €] mismo o persona ¢n
quien del?uc, un funcionario de la Comunidad Autdénoma a
propuesta de la misma, un representante de 1o Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacidn y otro de la Secretaria de Estado
ﬁu‘n la Administraciéa Publica, dos miembros del PAS de la

niversidad, uno de los cuales serd escogido por sortec y ¢! otro
designado por el Comité de representantes de dicho colectivo entre
aquellos gque poscan la titulacién y nivel adecuados a la plaza
convocada, Si la naturaleza de la piaza lo exigiera, se incorporand
al Tribunal un Profesor de le Universidad designado al efecio gzr
la Juntz de Gobierno {art. 149 de los Estatutos de la UPV/EHU).

En caso de empate, ¢l Presidente tendrd voto de calidad.

52 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistenciz, al menos, de tres de sus miembros,

5.3 Los miembros de los Tribunales deberéin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurren ¢n cllos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20
de ta Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubieren
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realizado tareus de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo D en los cinco anos
antericres a la publicacidn de ¢sta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar 2 los miembros de los
Tribunales cuando concurran fas circunstancias previstas en ei
parafo anterior. )

54 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ef Rectorado de Iz Universidad del Pais
Vasvo/EHU.

55 Los Tnbunales que actlien en estas pruebas selectivas
tendrin la categoria cuarta de las recogidas en el anexo I'V del Real
Decretn 1344/1954, de 4 de julio.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1  En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 E!lorden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ef primero de la letra publicada en e «Boletin Oficial
det Estado», junto con las histas de admitidos y excluidos y de
conformidad con lo establecido en fa resolucién del Rector.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento inico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salve en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo Hegara a
conocimientc del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocaloria, 1o comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
organos competentes de las inexactiludes, o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos precedentes.

1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos a que se
refiere ia base 1.7 se calificard otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40} puntos por
afio). hasia un mdximo de 13,50 puntos.

L os puntos asi obtentdos en la tase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada ono de los gjercicios de 1a fase de oposicidn de
forma tal que sumados a los obtenidos en 1a calificacién de éstos,
alcance, £€n su case, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
apiicacion no serd posible cuando en alguno de los sjercicios haya
obtenido ia calificacion de cero puntos.

Los puntes de fa fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumardn a
la punwacion final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de 1a fase de opesicidn sc
caiificardn de ta forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicto.-Se calificarda de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar oblener como minirma Cinco puntos.

7.2.2 Segundo ejercicio.-Se catificard de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aguellos opositores que no obtengan un minimo
de Cinco puntos.

7.2.3  Tercer gjercicio.-Se calificard de cevo a {0 puntos v serdn
eliminados aquelios gue oblengan mencs de cinco puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio.-Se calificard de cero a ires puntos.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
desting y nombramienio de funcionarios de carrera

B.t  La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase
del concurso se harid piublica al mismo uempo v én los mismos
lugares gque la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicidén,

Al finalizar cada uno de los gjercicios obligatorios de 1a fase de
oposicion ¢l Tribunal hard publicas, en los lugares de examen, las
siguientes lisias de puntuaciones correspondicntes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b} Lista de aspirantes aprobados turno libre, y con punatuacion
en fase de concurse, en la que se hard constar, en su caso, fos puntos
de la fase de concurso utilizados para alcanzar ¢l minimo sedalado
en la base 7.2

A estos cfectos deberd tenerse en cuena que los aspirantes de
promecién interna no deberdn realizar el primer ejercicio y, en
consecuencia, solo deberd publicarse la lista de puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segunda y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el
numerc de plazas convocadas, siendo nula de pleno dermcho
cualquier actuacién en sentido comtranio, de acuerdo con lo
<siablecido en ef articulo 18 de la Ley J0/1984,

b la? %umuacién total se obtendrs en 13 forma establecida en la
s¢

B.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cion del terecr ejercicio y en ei Rectorado de esta Universidad,

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos el Tribunai hari
piblicas las «Relacicnes definitivas de aprobados» por orden de

untuacién, en las gue constardn las calificaciones de cada uno de
os gjercicios, 1o punios no utilizacdos en la fase de concurso v la
suma total. Dichas relaciones seran elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de ia
publicacion en ¢ Rectorado de Ia Universidad de las relaciones de
apropados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo ia peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompaiada de los
siguienties documentos:

a} Documento nacional de identidad (fotocopia).

by Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto gue imposibiliten para el servicio.

¢} Fotocopia debidamente compulsada det titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirin la misma consideracidn cuantos tengan aprobados cuatro
cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

d} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
medianie expediente disciplinario, det servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni haliarse inhabiliiado pama el eercicio de
funciones pablicas.

Los aspirantes que tengan la condicidén de minusvalidos debe-
rdn presentar sus cerfificados de los drganos competentes def
Ministerio de Trabajo y Seguridac Social que acredite tal condicidn
¥ su capacidad para desempeiiar las tareas que correspondan 2 las
plazas objeto de esta convocatoria,

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el aparntado anterior, podra
acreditarse gue se relinen las condiciones exigidas er la convocato-
riz2 mediante cualquier medio de prucha admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran ta condicidn de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requistios ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, dehiendo presentar certificacion del Ministerio ¥ Orga-
nismo del que dependicren para acreditar su condicion y aquellas
circunsiancas que obren en su hoja de servicios.

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
certificacion deberd contener mencién expresa de la antiguedad y
situacién adrginisirativg el dia de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes deniro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o det examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialades en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
guedarﬁn anutadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

ad que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

51 del examen de 1la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueron de infenior duracion
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de
ia puntuacidn otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido el piazo de presentacion de documentos, el
Rector de ta Universidad publicard en el «Boleun Oficial del
Estado» el nombramiento como funciomarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesidn en los
correspondientes destinos.

8. Norma final

- La convocatona y sus bases y cuanios actos administrativos se
deniven de ésta y de las actuaciones del Trnibumal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Leica, It de septiembre de 1987.-Ef Recior, Emitio Barbera
Guiliem,

ANEXO
Programa

Tema |.  La participacidn de Espafa en organizaciones inter-
nzcionales: Especial consideracion de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesién de Espang a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espaitola de 1978, Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundameniales. Su garantia y
suspension, El Trnbunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

ema 3. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo. :
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Temna 4. Las Cortes Generales. Compoesicidn, atribuciones y
funci?namlemo. La elaboracién de las leyes. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. E] Tribunal Supremo. El Mimsterie Fiscal. La organiza-
cidn juridica espafiola. . . )

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre e]
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente det Gobierno. El Consejo de Ministros
¥ las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Temsa 8. Economia y Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. izacion administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos Autdnomos.

Tema 10. La Administracién Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas y los Gober-
naderes civiles. Caricter y atribuciones. Otros drganos periféricos
de la Administracidn del Estado, i

Tema 1]. La organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. Constitucién, competencias y Estatutos de
autonomia. La Administracién Local, 1a provincia y el municipio.

Tema 12. Administracién Autondmica. Estatuto de Autono-
mia del Pais Vasco.

Tema 13. El Derecho Administrativo
administrativo. La justicia administrativa.
trativos.

Tema i4. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario piblico: Adguisicién y pérdida
de ia condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos v deberes. Réjimcn disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal tabora)l al servicio de las Administracio-
nes Piblicas: Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién faboral. Conflictos y
Convenios Colectivos,

Tema 16. El personal de las Administraciones Priblicas: Sus
deberes y funciones con respecto a Ia Administracién, a la sociedad
y &l cindadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadane. £l Centro de Informacién Administrativa
det Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacidn.
Orientacién y empleo de las Universidades.

Tema 17. El sistema espaiiol de Scguridad Sociak: imen
peneral; Accién protectora, Cotizaciones y recaudacion. Contingen-
cias cubiertas. Concepto v clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden & las prestaciones,

Tema 18. La Universidad del Pais Vasco/EHU. Organizacién
académica men econémico-administrativo.

Tema 13. 1a Universidad del Pais Vasco/EHU. Organos de
Gobierne Colegiados y Unipersonales. E! Consejo Social.

Tema 20, La Universidad del Pais Vasco/EHU. Clases vy
Régimen Juridico det Profesorado. Clases y Régimen Juridicodel
personal de Administracién y Servicios. El alumnado universitario.

sus fuentes. El acto
recursos adminis-

21975
Universidad de Extremadura, por la que s¢ modifica
la base 1.6 de la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Administrativa de esita
Universidad y el punto tercero de la de 10 de ggosto
que convoca para la realizacion del primer egiercicio.

No habiéndose publicado en &l «Boletin Oficial del Estado» con

lazp suficiente la lucién de fecha 3 de septiembre de 1987 de

a Universidad de Extremadura Eor ia que se corrigen errores

apreciados en Ja resolucion de 10 de agosto de 1987 («Boletin

(gﬁcx_a] de] Estadon del 25} por Ia que s¢ hace piblica la lista de

admitidos y excluidos a ias pruebas selectivas para e} ingreso en la

Escala Administrativa.

Siendo necesario respetar el plazo concedido 2 la aspirante dofia
Maria Rosario Ferndndez Oliva para que opte, si procede, para
opositar por el turno hibre,

Este Rectorado ba resuelto:

Primero.~Modificar la base 1.6 de ia convocatoria realizada por
Resolucion de 11 de mayo de 1987 {«Boletin Oficial del Estadon de
8 de julio), que queda como sigue:

«1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciars en
la primera quincena del mes de octubre.»

Segundo.-Rectificar el punto tercero de la Resolucitn de fecha

10 de agosto de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» del 25), que
qQueda como sigue:

. «Convocer a os aspirantes para la realizacién de] primer
ejercicio, que tendrd lugar ef dia 10 de octubre de 1987, a las

RESCLUCION de 17 de septiembre de 1987, de la

diecisicte horas, en los locales de 1a Facuhtad de Medicing de
Badajoz, avenida de Elvas, sin hiimero, de acuerdo con lo previsto
en las bases de la convocatena.»

_Badajoz, |7 de septiembre de 1987.-E1 Rector, Antonio Sdnchez
Misiego.

21976 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1987, de la

Universidad Complutense de Madrid, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos y se
publica la relacidn de opositores excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en lg Escala Auxiliar
de la Universidad, asi como fecha y lugar de comienzo
de los ejercicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estaiutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril,
(«Boletin Oficial del Estadow de 11 de junio), ¥ de acuerdo con la
base 4 de la Resolucién del Rectorado de esta Universidad de fecha
30 de junio de 1987, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Complutense de
Madrid,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo (8 de la Ley de Reforma Universitana en
relacién con el articulo 3.9 ¢) de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, ha resuelto:

Primero.-Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos a
las citadas rrucbas, publicdndose dichas lisias en el 1ablon de
anuncios del Rectorado.

Segundo.~Publicar la lista de exciuidos & estas pruebas, con
expresién de las causas de no admision. .

TFercero.-Los opositores excluidos disponen de un plazo de dier
dias para subsanar los errores que hayan motivade su no admision.

o.-Convocar 8 todos fos opositores parza 1a celebracion del
primer sjercicio que tendrd hg:r ¢l dia 10 de ociubre de 1987 & las
diez horas, en la Facultad de Geografia e Historia (edificio Filosofia
B, Ciudad Universitana).
uinto.~Los opositores deberdn presentar el documento nacio-
nal de identidad y la copia mimero |, ejemplar para e mteresado,
de Ia solicitud de admisién a las pruebas.

Lista de aspirantes excliidos, con expresion de los apellidos y
nombre, documento nacional de identidad y causas de exclusion,
correspondiente al turno libre

Apellidos ¥ nombre D.N.L
Instancias incompletas sin firmar
Almendrat Lopez, Maria Josefs ... ... ... .. .| 51.444.5867
Arribas Redonda, Orosia ... ....... ........ ... 11.804.604
Garzén Vidzquez, Maria Teresa ................... 6.555.863
Gijén Capilla, Adelaida ........................... 51.634.073
Herndndez Fernandez, Miguel .................... 2.528.388
Marsal Company, Maria del Carmen . ... .. | 32.373.981
Sequeros Gonzdlez, Ana Maria . .......... ... ... 50.429.919
Instancias incompletas por no haber
especificado fecha de nacimiento:
Bartolomé Aylion, José Enrique ... .. e 72,873,288
Cruz Hemiandez, Marfa del Pilar de la ... ... ... 2.604.393
Por no cumnplir la base 2.1.1;
Ohaoi Zaeiri, Me Hrdad . . ... .. .. .. . -
Por no cumplir la base 2.1.2:
Bernal Ferndndez, Inmaculada ... ... ... ... .. 2.630.673
Por no cumplir la base 2.1.3;
Benftez Bosch, Angeles ............................ 51.889.707
Dauder Gascon, Begofia Alicia .................. .. 50.818.124
Fraile Gémez, Jesis .............................. 3818.533
Gonzilez del Rincén, Ang Isabel . .. . . . .. 11.811.742
Gonzéler Gercia, Marfa Inmaculada ... ........ ... 13.120.334
Gonzdler Ramirez, Maria José .................... 7.223.225
Mantin Castaiio, Raque] Lucila ................... 51.373.951
Por no justificar ¢l pago de tasas:
Acebron Cuesta, Maria de los Angeles .. ..... ... 1.626.222
Acefiz ez, Gloria Teresa ....................... 51.351.969
Aguado Nieto, Paloma ... ... ... ....... . ... 5.395.630
Agudo Puerma, Manuel ... .. ... 50.075.683



